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RESUMEN

La tesis titulada: “El despido y la libertad sindical del trabajador en la Oficina Nacional de
Procesos Electorales - Lima, afio 2019”, tuvo como objetivo determinar de qué manera el

despido se relaciona con la libertad sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Asi mismo el tipo de investigacion fue bésica, de disefio no experimental de corte
transversal, porque detallan relaciones entre dos 0 mas variables, en tal sentido, se utiliz un
nivel descriptivo dado que se pretendié demostrar la relacion de una variable “el despido” en

funcion a otra “libertad sindical”,

Por consiguiente, la poblacion estuvo conformada por 196 trabajadores de la institucion
ONPE- Sede Lima cercado, teniendo como muestra para la aplicacion del instrumento de

validacién a 98 trabajadores.

Finalmente, se concluy6 que el despido se relaciona significativamente con la libertad
sindical del trabajador ONPE - Lima, afio 2019, en razén de haberse rechazado la hipotesis nula
y aceptado la hipotesis planteada en la presente investigacion, respaldado por el p-valor= 0,000

< 0,05 como resultado de la contratacion de hipotesis.

Palabras clave: El despido, libertad sindical y trabajador.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "The dismissal and its relation to the freedom of association
of the worker in ONPE - Lima, year 2019", aimed to determine how the dismissal is related to

the freedom of association of the worker in ONPE - Lima, year 2019.

The research methodology used was of a non-experimental cross-sectional type applied
because they detail relationships between two or more variables, likewise, a descriptive level
was used since it was intended to demonstrate the relationship of one variable "dismissal™ based

on another "syndical freedom",

Consequently, the population of the present research study was made up of 196 workers
from the ONPE institution - Campus Lima, which is located in the Lima district, taking 98

workers as a sample for the application of a validation instrument.

Finally, it was concluded that the dismissal is significantly related to the freedom of
association of the ONPE worker - Lima, 2019, due to the fact that the null hypothesis was
rejected and the hypothesis presented in the present investigation was accepted, supported by

the p-value = 0.000 < 0.05 as a result of contracting hypotheses.

Key words: Dismissal, freedom of association and workers.
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. INTRODUCCION

La realidad problemaética en stricto sensu, radica en el momento en que surgieron ciertas
modificaciones y cambios de nuestra Constitucién Politica del Pert (CP), de 1993 a raiz de
la derogacion de la Constitucion Politica del Pert (CP), de 1979 especificamente en el
articulo 48, el cual sefiala, la seguridad a todo trabajador a no ser despedido, sin embargo,
en su articulo 27° de la (CP) de 1993, nos limita en un sentido en el cual desconoce la
seguridad para todo trabajador, en tal sentido, la ley solo otorga defensa para el despido

arbitrario; sin lugar a duda el trabajador se convierte en la parte débil de la relacién laboral.

Asimismo, es importante sefialar que la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE), como organizacion que tiene autonomia y fue creada por la constitucion de 1993,
art 117, de fecha 31 de diciembre de 1993 y publicada mediante su Ley Orgénica Ley N°
26487, que tiene la autoridad de conducir los procesos electorales, cuyo objetivo es llevar

las elecciones de manera transparente.

Por lo que es importante precisar que, en el Per(, a pesar que existe una norma que
regula la libertad sindical, ya que no se ha venido cumpliendo, ni respetando los derechos en

salvaguarda del empleado, dado a que el trabajador no goza de una debida proteccion laboral.

Asimismo mediante cuadro estadistico que realizd el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MINTRA); y la Oficina de Estadistica (OGETIC), en el semestre
2018 (enero —junio) se ha detectado que en toda Lima metropolitana una cifra de 2649 casos
de despido arbitrarios y una cifra aproximada en todo el Pert de 12099 casos de despido
arbitrario, el cual se viene incrementando y no se han tomado las medidas de proteccion al
trabajador, por la que la administracién de justicia tendria que tomar las medidas pertinentes
en favor del trabajador. Ademas, a través de un estudio realizado por Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), comunico el afio 2017, que 4 millones 281 mil 300
trabajadores tienen contrato; 3 millones 256 mil 200 trabajadores no cuentan con contrato
y 123 mil 400 trabajadores no especificaron. Asimismo, el MINTRA, dio a conocer que en
Lima Metropolitana hay 616 sindicatos bajo el régimen publico y privado; 56 federacion;
10 confederaciones sindicales; por lo que existe gran nimero de personas que integra de
manera libre a una organizacién sindical con el fin de velar por sus intereses y defender sus

derechos en bien comun de todos los trabajadores.



Por consiguiente, teniendo una base sobre estadisticas reales y relacionados con la
libertad sindical y la estabilidad laboral ante el despido, el tribunal constitucional mediante
sentencias reiteradas ha fijado en distintas resoluciones que para que el trabajador goce de
su derecho constitucionalmente protegida en materia laboral: EXP. N.° 1124-2001-AA/TC,
Telefonica. vs Fetratel; siendo que en su oportunidad la empresa ha realizado despidos
sucesivos de manera masiva, respaldado en el llamado “despido incausado”. A la luz de la
ley esto quiere decir que sélo se le podia otorgar una indemnizacion al trabajador, sin tener
derecho a reposicion, el TC realizo un analisis y concluyo de que se trataba de una violacion

a no sindicalizarse.

En consecuencia, al parrafo precedente el: EXP. N.° 00976-2001-AA/TC- Huénuco,
un precedente confirmatorio al: EXP. N.° 1124-2001-AA/TC, correspondiente a Telefénica
vs Fetratel; ya que, en el presente caso, se aumenta la doctrina jurisprudencial sobre
proteccion del despido a nivel sustantivo y procedimental y se realiza una tipologia de los
tipos de despido; también cabe destacar la sentencia: EXP. N.° 00206-2005-PA/TC-Huaura,
se elige una via satisfactoria laboral ordinaria para el Régimen laboral privado y el
contencioso administrativo para el régimen laboral pablico; consecuentemente el EXP. N.°
02383-2013-PA/TC- de Junin, surte la necesidad de renovar el precedente: EXP. N.°
00206-2005-PA/TC, porque no contempla la vigencia de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal
de Trabajo (NLPT).

Por ello, el problema detectado afecta a la poblacion; de trabajadores de ONPE
cuando estamos frente a una tipologia de despido, ya sea el despido nulo o arbitrario, etc. Se
produce un despido que se encuentra fundamentado en las causales de despido establecidas
por ley, debido a que contribuye en afectar los principios laborales, tal es asi como: la
igualdad; la libertad sindical y el debido proceso; etc. En una vulneracion inaceptable de los
derechos fundamentales, corresponde ante esta circunstancia que se produzca la decision de
reincorporar al empleado en el mismo lugar que venia desempefiando antes del despido ya
que los principios laborales buscan evitar una circunstancia de ilegalidad, en garantia de

salvaguardar la estabilidad laboral del trabajador.

Sin embargo, de manera puntual la afiliacion del trabajador a un sindicato lo puede
ejercer en cualquier momento de su contrato, esto es respaldado mediante el articulo 12 del

TUO de la (LRCT), en la dltima parte sefiala respecto de los colaboradores pueden



inscribirse a un sindicato, sin detrimento de la facultad y deber que durante dicha le
corresponde profesar para ambas partes el respecto a la reciprocidad laboral respaldado por
el inciso a) del art. 29 del TUO de la LPCL, D.L, N° 728, aprobado por el D. S. N° 003-97-
TR, que configura que un despido serd nulo cuando, no se admita sindicalizarse o la
intervencion dentro de las acciones correspondientes a la afiliacion, esto abre puerta de que
el legislador pueda tomar en cuenta que aunque exista el amparo ante el despido sin causa,
dado a que, propone que el despido nulo respalda a poder ingresar a un sindicato; mostrarse
conforme lo sefiala los Convenios 87 y 98 de la (OIT), y respaldado en el inc 1 del art. 28 de
la CP de 1993; segln el cual garantiza la libertad sindical, asimismo el EXP. N.° 1124-2001-
AA/TC de Telefonica vs fetratel, el supremo tribunal sefiala la proteccion de libertad sindical

contra el despido arbitrario.

Finalmente, realizando un analisis, nacen las siguientes interrogantes: ¢ Es legalmente
permitido despedir a un trabajador por el motivo de formar o pertenecer a un sindicato? es
aqui el andlisis de la presente investigacion el cual resulta interesante determinar si existe un
vacio o un error de interpretacion de dos normas de diferente rango de supremacia

constitucional.

Para llegar a percibir de manera global la situacion del problema que forma parte de esta
presente investigacion se han revisado, evaluado y seleccionado estudios o trabajos previos
que han sido realizados por algunos investigadores. Estos pertenecen a contextos sociales

peruanos y de otras naciones, tal y como se presentan en adelante:

Asimismo, las investigaciones nacionales corresponden a: Burneo (2018) “El
despido Laboral” el presente estudio sirvié para nombrar con el titulo profesional de
abogado, por la Universidad Latinoamericana Cima de la ciudad de Tacnha, y tuvo como
objetivo describir los aspectos correspondientes al despido y realizando un estudio general
desde sus bases segun aplicacion de la norma laboral, concretamente bajo el D.L. 728, que
la determinada norma regula las particularidades del despido. EI método aplicado fue

cualitativo, llegando a las siguientes conclusiones:

De lo anterior debemos decir que el autor de la tesis realiza una investigacion respecto de
lo que configura, los despidos deben regularse a causa justificada, una defensa respecto de
su conducta o capacidad del trabajador, la capacidad se refiere a su habilidad técnico o

profesionalmente y su conducta respecto de los valores aplicados dentro de la formacion



personal, tal es asi como guardar el debido cumplimiento del reglamento interno del centro

donde esté trabajando.

Zegarra (2017), en sus tesis “Despido nulo y pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios”, el presente estudio sirvid para nombrar con el titulo de Abogado por la
Universidad Cesar Vallejo — Lima, Peru, sosteniendo la demostracion a traves de los
objetivos sefialados para que el despido nulo le pueda corresponder los pagos por
indemnizacién de dafios y perjuicios ocasionados y el pago respecto de remuneraciones
devengadas o dejadas de percibir. Asimismo, el marco metodoldgico es de enfoque

cualitativo, el autor llegd a las siguientes conclusiones:

“Ante un despido que contraviene la constitucién, como lo es el pago de una indemnizacion
si se afecta con un despido nulo, en el planteamiento del investigador se estudia la
correlacion entre dos variables en consecuencia, el despido nulo esté reconocido dentro de
la tipologia de despido y por lo tanto vulnera derechos que son reconocidos a los

trabajadores”.

Chacalla (2015), en su trabajo de investigacion “El fuero sindical y la proteccion de
la estabilidad laboral del trabajador dentro del periodo de prueba’ el presente estudio
sirvié para nombrarse con el grado de Bachiller en Derecho por la Universidad Privada
Antenor Orrego — Trujillo, Per(. La presente tesis sintetizo un estudio exhaustivo sobre
analizar la causa de un despido, ya sea en causa positiva por garantizar el alegato sobre la
fortaleza laboral del trabajador que recurre a una organizacion sindical, en la etapa de prueba
tipificado en la L.R.C.T. en el Per(. EI método aplicado fue de carécter cualitativo, EN

consecuencia, de la investigacion, se llega a concluir:

“La estabilidad laboral en trabajadores se ve fijado mayormente cuando el trabajador se
decide ingresar a una organizacion sindical y lo realizan porque se sienten mas seguraos; el
analisis se da cuando el trabajador aun no pasa la etapa de prueba, regulado en el articulo
12 de la LRCT, se evidencia que, al practicar en el centro de trabajo, no se estaria

garantizando su proteccion del trabajador. ”

Nufiez (2013), en su investigacion “La necesidad de una politica publica en favor de
la sindicacion, como derecho fundamental humano el presente estudio sirvié para nombrar
con el titulo de abogado en la Pontificia Universidad la catolica, Lima — PerQ. La presente

tesis tuvo como objetivo determinar la insuficiencia y vacios dentro de la administracion que



regula la legislacion publica en favor y apoyo a poder ingresar a un sindicato, siendo el
reconocimiento esencial de todo trabajador. EI método empleado fue caracter cualitativo; el

autor llegando a la siguiente conclusion:

El derecho esencial de sindicacion, y el tratamiento al amparo de la legislacién nacional se
evidencia de su interés de reforzar la normativa respecto de sindicalizarse, ya que como
derecho esencial del trabajador y con la proteccién de nuestra carta magna en sus
articulados y la falta de su debido cumplimiento por parte de los empleadores referente a
las limitaciones que le otorgan a los subordinados dentro del cumplimiento de sus labores y

los perjuicios que les generan al no poder sindicalizarse.

Correa (2015) presento un estudio titulado, “Las remuneraciones devengadas por
despido nulo apariencias a partir del antecedente de observancia obligatoria casacion N.°
2146-2005/Lima”. el presente estudio sirvié para hombrarse con el titulo de abogado, el
objeto de estudio se condujo a diagnosticar respecto de las remuneraciones y bienes
percibidos por el trabajador que hayan sido vulnerado sus derechos y ha sido reincorporado
mediante una accion de amparo, En consecuencia, el supremo tribunal ha sefialado en
sentencias progresivas y respaldando al trabajador por ser la parte débil de la relacion
existente entre el empleador y empleado. Asimismo, se presentan las conclusiones a las

cuales se han llegado

De acuerdo a lo expresado por el tesista en cuanto a nuestra corte suprema ha sefialado en
sentencias consecutivas, la progresion de la norma en cuanto al respaldo que se le tiene que
otorgar al trabajador, por ser la parte débil de la relacidn existente entre las partes, y sobre
las remuneraciones o sueldo dejados de recibir, se tiene por saneado la falta de pago

mediante una indemnizacién que nuestra corte suprema ha fijado.

Asimismo, las investigaciones internacionales corresponden a Solano y Damha
(2017), en su tesis “El impacto de la prohibicion de despido por discriminacion incluida en
la Reforma Procesal Laboral en el sector privado contemplada en la legislacién actual, a
partir de un estudio normativo, doctrinal y jurisprudencial” el presente estudio sirvio para
nombrar con el grado Licenciado en derecho por la Universidad de Costa Rica - Ciudad
Universitaria. La presente tesis tuvo como objetivo demostrar como los subordinados se
encuentran en una situacion de ser sometido por el empleador ya que el trabajador es la parte
sensible dentro de la relacion laboral; el empleador por un indiscutible enfoque imperativo

se degrada los principios que tienen a proteger al trabajador, se ven vulnerados y atropellados



por el poder que tienen los empleadores. En consecuencia, los trabajadores deben invocar el
principio irrenunciabilidad de derechos, el método que aplicado fue de caracter cualitativo;

Ilegando el autor a las siguientes conclusiones:

“El despido procede siempre y cuando se proceda con las causales de despido establecida
en la normativa laboral de Costa Rica, no obstante, el empleador debera de respetar los
derechos de los trabajadores ya que los trabajadores cuentan con un principio que es la
irrenunciabilidad de derechos, dentro de las causales de despido, en tal sentido queda
establecido si el empleador podria despedir a un trabajador que tiene proteccion por el fuero
sindical sin embargo todo acto de desvinculacion debe estar motivado de acuerdo a la ley

laboral vigente, en donde se encuentra tipificado las causas justificadas de despido ”.

Herrera (2017), en su tesis “El derecho constitucional de organizacion laboral y la
proteccion a la estabilidad en el puesto de trabajo” el presente estudio sirvié para nombrar
con el grado de Maestro en derecho laboral por la Universidad Regional Autonoma de los
Andes “UNIANDES”, Santo Domingo — Ecuador. La presente tesis tuvo como objetivo
presentar un Proyecto de Ley reformatorio al articulo 452 del Cédigo del Trabajo a fin de
que, al empleador, mediante su asesor legal experto en materia laboral debe de realizar las
veces en que les prohiba despedir intempestivamente a los trabajadores desde el momento
mismo en que se han reunido con fines de constituirse en un sindicato, comité de empresa o
asociacion profesional, frente a precautelar el derecho Constitucional de estabilidad al

trabajo. EI método aplicado fue de caracter cuantitativo, arraigando a la siguiente conclusion:

“Que es de suma necesidad se reforme el articulo 452 del Cédigo de Trabajo y quede de la
forma en que se propone con lo que se lograria que los 96 trabajadores pierdan el temor de
ser despedidos por el solo hecho de quererse organizarse, fundamentandose en los principios
constitucionales que garanticen derechos y la libre afiliacién sindical, a organizarse como

personas dentro de un centro de trabajo”.

Quezada (2016), la presente investigacion, que lleva por titulo “El despido Ineficaz
en la Legislacion Ecuatoriana”, para obtener el grado de Abogado, busca, estudiar la nueva
norma que regula lo oportuno a los despidos formados a ciertos grupos considerados
vulnerables, en la que luchan para que sus derechos puedan ser respetados y reconocidos, ya
con la Constitucion de la Republica se ha generado muchos logros en cuanto a los derechos
reclamados por los trabajadores, sin embargo, la arbitrariedad continua sin parar, sin
presentar alguna justificacion para realizarlo, en tal sentido los empleadores no respetan a

los trabajadores, suelen ser despedidos en sus puestos de trabajo. EI método aplicado fue de



cardcter cuantitativo, arraigando a las siguientes conclusiones:

“Con los cambios realizados a la ley laboral, tipificadas dentro de la normativa que
respaldan la seguridad de los trabajadores, pero con la desavenencia de que los empleadores
no cumplen con respetar la normativa laboral, siendo el respeto por maternidad y
sindicalizacion. etc.; y de ser el caso la ley otorga beneficios y respaldo judicial; nace la

proteccion contra el despido”

Romero (2013), en su desarrollo de tesis titulada “La libre sindicacion en la empresa
privada costarricense, posterior a la ley n° 7360, como derecho humano” para optar el grado
de Licenciado en derecho de la Universidad de Costa rica - Costa Rica; tuvo como objetivo
instaurar un escenarios dentro de la administracion de justicia, ya que mediante los alcances
juridico politicos se deben de realizar normas que contribuyan a favor y en beneficio de los
trabajadores, en sintesis en las Gltimas décadas se ha llegado a una situacién de valorar las
leyes costarricenses, deben garantizar las autoridades del (Ministerio de Trabajo y
Tribunales Laborales) en consecuencia deben hacer cumplir las leyes laborales y cumplir
con los principios laborales. EI método aplicado fue de caracter descriptivo - no

experimental; arraigando a la siguiente conclusion:

“Asimismo en el ambito laboral; la libertad de asociacion y la libre sindicacion; son
derechos adquiridos para todo trabajador en Costa Rica, tal reconocimiento es relevante
para el trabajador ya que sus derechos estan garantizados y aceptados por la carta magna;
tratados internacionales, ratificando por los legisladores en Costa Rica, tales avances y el
realizar el cumplimiento de lo establecido dentro de nuestro territorio y la presion que
impulsa la OIT, y ello enmarca a todos los paises que estan adscritos al determinado

convenio”.

Las teorias relacionadas al tema, teniendo como primera teoria en base al despido, las cuales

es importante precisar y entre ellas tenemos a la primera variable:

El despido siempre puede contener una voluntad unilateral que corresponde al
empleador realizar una accion que va en violar los derechos que tienen el trabajador, ya que
el empleador por su sola decision quiebra el vinculo laboral que nacid, mediante un contrato
laboral, asiendo efectiva la voluntad entre el empleador y el subordinado, las mismas que
amparan nuestra carta magna en sus articulos y el TUO de la LPCL del D.S. 003-97-TR. Los
mismos que protegen la estabilidad del trabajador y a no ser despedidos si una verdadera

causa justificada por el empleador.



Gomes (2012), sefiala que: “El despido es un acto de terminacion del contrato por
decision del empleador” (p. 63). De acuerdo con el autor, define al despido como la voluntad

propia del empleador de terminar la relacion juridica entre el empleador y el trabajador.

Para Pasco (1987), realiza un comentario con respecto al despido como “(...) un acto
unilateral y recepticio, Unilateral porque consiste en accion de una sola parte el empleador,
que, autorizada por ley con la finalidad de poner término al contrato, sin que requiera

consentimiento del trabajador” (p. 245).

Segun cita sefialada, debemos decir que el despido vulnera la estabilidad del
trabajador; de poder ser parte de un sindicato; ser dirigente sindical; a un trato igualitario y
con la debida proteccion de la ley y las normas.

En los dltimos afios se ha transformado la forma del como despedir a un trabajador
ya sea de manera subjetiva u objetiva, lo comun y mas resaltante es que a pesar de la
evolucidn industrial y de la explotacion de hombre por el hombre como decia Karl Marx; se
ha venido dando cuestiones menos favorables al trabajador, como asi también una manera

de desproteger a los trabajadores en ONPE.

En articulo 49 de la CP del afio 1979; garantizaba el trabajo para todo empleado,
asiendo efectiva la igualdad de derechos entre los trabajadores; sin embargo, articulo 22 de
la CP de 1993 nos limita en un sentido que afirma que el trabajo es un deber y un derecho;

sin lugar a duda el trabajador se convierte en la parte débil de la relacion laboral.

Fair Work Commission (2017), the term dismissed is defined in the Fair Work Act
as a situation where:

A person’s employment has been terminated at the employer’s initiative, or a person was
forced to quit because of the behavior or course of conduct engaged in by the employer.

De lo citado se puede inferir que el despido radica en la voluntad unilateral que tiene

el empresario de poner fin un contrato de trabajo. Albifiana, (2018)

The dismissal of the worker who benefits from the reduction of working hours due to legal
guardianship is declared null and void because it is an objective and automatic guarantee that

grants protection regardless of any need to prove the discriminatory aim.



Aqui nos refiere el autor sobre el trabajador que fue despedido bajo argumentos que
el empleador no otorga un permiso al trabajador y el empleador procede a despedirlo sin
mediar culpa alguna del trabajador, ya que el trabajador presenta una solicitud que no fue

atendida por el empleador.

International Labour Organization (2016), desde un marco normativo sefiala una
definicion del despido y como se relaciona con la libertad sindical, estableciendo lo

siguiente:

[...] Debatably, “Situations can also be carried out as a result of fragility, in relation to
workers, there are also countries where there is an employment relationship at the will of the
worker, since, if there were a dismissal for joining a union, it would be unfair if the worker
was fired, on the other hand, the workers are respected their labor rights, since if they were
dismissed it would be declared inadmissible by our authorities that administer labor justice,
but here they are still workers who despite their defendant are protected against any act of

bad faith by the employer. (pag. 76).

Segun lo expresado por la OIT, sefiala que el despido basado en razones
sindicales aln podria equivaler a una préctica laboral injusta, dado que en una negativa
en el que el trabajador solicite extender su contrato puede significar que ni siquiera
este protegido contra el despido discriminatorio directa o indirectamente siendo

sancionado o despedido, por razones que incluyen actividades sindicales.

Asimismo, a través del derecho comparado, se puede sefialar algunos paises de
América Latina los cuales ven al despido como:

Para la doctrina legislativa de Brasil

All dismissals should be in written form to avoid labour courts questioning. In case of
desertion of employment, it is a decent practice to send a registered letter to the employee to

attest the position. (International Dismissal Survey, 2018, p. 35).

De la cita sefialada, se puede inferir que para que exista una formalidad de
despido entre las partes, debe existir documento escrito de por medio, una evidencia

para evitar controversia y juicios laborales.



Para la doctrina legislativa de Colombia:

In the event of finish with notice, the notification must be given in writing at least 30 days
previous to the termination date. There are no other specific rules required by law, while it
shall comply with the necessities in the employment contract if any. (International Dismissal
Survey, 2018, p. 41).

De La cita expresada, que para que exista una formalidad de despido es también
importante que el cese de trabajo deba de ser notificado y por escrito en un plazo no mayor
a 30 dias al trabajador y asi tenga conocimiento sobre su terminacion de contrato y de sus

funciones en la empresa.

El despido nulo, es la siguiente dimension, es definida como aquel despido que no
tiene validez motivo que contraviene a lo que establece la ley. Asimismo, es importante

reforzar dicho concepto a través de los siguientes autores:

El despido nulo tipificado en su art. 29 del TUO del D.L. 728 (LPCL) D.S. 003-97-
TR; ley que ampara a todo trabajador que se encuentra bajo una de las causales contenidas
en el articulo en mencién; que la ley protege, ya sea todo trabajador que se afilia a un

sindicato; madres embarazadas; discriminacion etc.

Para Arteaga (2018), sefiala al despido nulo como despido ineficaz el cual lo define como

conclusion que:

El despido ineficaz, por su parte, afianza la proteccion a las trabajadoras en condicion de
puérperas y lactancia, en consecuencia, a los que participan como dirigentes sindicales; ya
que la condicién de trabajador es mas vulnerable, existiendo la posibilidad de reintegro mas

indemnizacion en caso de despido. (p .43).

Segtin Catacora (2016), sefiala que “El despido nulo declarado judicialmente,
produce la reposicion inmediata del trabajador que fue despedido y a su vez repuesto en su

mismo puesto de trabajo” (p. 83).

De la cita sefialada, el despido nulo, que el empleador realiza mediante su poder de
subordinacion, da por terminado su contrato de trabajo, se encontrara inmerso dentro de un
proceso judicial, mediante el cual el trabajador tendra la posibilidad de reclamar un derecho,
ya sea una indemnizacién o como pretension accesoria pedir ser repuesto en su anterior

puesto de trabajo.
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Arévalo (2016). “Como la discriminacion tiene cualquier clase prohibida por las
leyes y los tratados internacionales que protegen a los trabajadores” (p. 359). El despido o
también Ilamado un despido no valido, ya que el trabajador goza de la proteccion de la
constitucion y la ley, para tal efecto, es importante tener en cuenta que el Estado no se

excluye de participar en la proteccion de los trabajadores.

Para Blancas (2002) “la causal de despido se realiza con la extincion de la situacion
juridica de las cuales reside en la voluntad del empleador” (Pag. 48). La relacion juridica
del trabajador siempre se da por terminado con la voluntad del empleador, en cuya decision
unilateral se ve en una vulneracién del derecho al trabajo, constitucionalmente protegido

mediante nuestras leyes y los tratados internacionales.

Para Blancas (2002) Asi mismo esa voluntad unilateral del empleador le va a generar
en el trabajador, un menoscabo a la persona, producto de un estado de animo del trabajador

que fue retirado de su centro de trabajo (p. 154).

La manera en que el empleador puede despedir a su trabajador puede ser oral o
escrita, sin embargo, el empleador con su decision unilateral con su poder de direccion,
fiscalizacion y sancion, con el cual el empleador vulnera los derechos del trabajador, el
despido considerado como despido no valido que, protegido por la constitucion y la ley, que
no puede permitir una disolucion sin causa justa de despido y poniendo limite al

consentimiento del trabajador.

El limite de una conclusion de contrato, el no permitir que los trabajadores puedan
agruparse para poder conformar un sindicato o el dirigente sindical que es despedido por
razones de organizar a los trabajadores para poder reclamar sus derechos laborales, las
relaciones laborales protegen a los trabajadores a través del fuero sindical y los convenios

del Organismo Internacionales de trabajo.

It is the judge of first instance reaches the conclusion that there is nullity (dismissal done
violating constitutional rights, in this case the right to physical integrity and health), while
discriminating against the worker for his condition of “disabled”, a concept that the qualified
as a worker in a situation of temporary disability that has a lasting nature of his disability on
the date of dismissal. Precisely that is the concept that the aforementioned Court uses as a
disability for the purpose of describing dismissal as discriminatory, and which on the other
hand already include the European Directive 2000/78, C335/ 11 and C-337. (p. 223).
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En esta conclusion del juez de primera instancia en las cuales de acuerdo al andlisis
y evaluacién de los medios probatorios confirma existir nulidad en despido realizado ya que
no respeta el contenido de nuestra carta magna que dice cuando exista vulneracion de
derechos del trabajador discapacitado, ya que el trabajador tiene incapacidad temporal, que

presenta una incapacidad de duradero en el presente despido.

El despido incausado, en la presente dimension del despido incausado, es definida
como aquel despido que no tiene causa alguna que pueda sustentar la ruptura independiente
que lo realiza el empleador y no surge efecto alguno. Asimismo, es importante reforzar dicho

concepto a través de los siguientes autores:

Blancas (2013), define al despido incausado como cuando se produce al colaborador
mediante comunicado escrito o verbal; pero sin mencionar alguna de las causales referentes

a su conducta o su laboral que la evidencie” (p. 499).

De lo citado por el autor, se puede definir al despido incausado o despido sin causa
justas es aquella accion que no cumple con los pardmetros de despido por causa justa segun
lo establecido en norma, esto estable que se infrinja la norma establecida por las que un

trabajador debe ser despido.

Ferro (2012), haciendo referencia a la sentencia recaido en el expediente 976-2001-
AAJTC, donde nuestro supremo tribunal sefiala cual es la via idonea para reponer a un
trabajador, siendo esta la via del amparo, le admite su reposicion al cargo” (p. 481). De la
cita sefialada, se puede inferir que ante un despido sin causa el trabajador puede optar ante

el operador juridico por solicitar la reposicién a su centro de labores.

Mandina (2014), notes that the dismissal uncaused “Unfair termination of
employment refers to the process of dismissing employee in the absence of a substantial

reason” (p. 765).

En el marco normativo internacional, el autor sefiala que un despido incausado radica
en despedir a un trabajador sin causa que justifique su termino de contrato, en tanto no se
encuentre dentro de las causas justificadas de despido, en efecto se vulnera los derechos

regulados en la norma.

El despido fraudulento; asimismo, la dimension del despido fraudulento, es definida
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como aquella astucia maliciosa que el empleador utiliza buscando un beneficio propio en el
cual perjudica al trabajador. Asimismo, es importante reforzar dicho concepto a través de

los siguientes autores:

Segin Cuba (2017), define al “Despido fraudulento cuando al trabajador se le
construye una falta, que siempre estard acompafiado por la malicia; engafio; faltando a la
verdad, construyendo hechos inexistentes para imputarselos al trabajador y hechos que rifien

con las buenas costumbres” (p.65).

Se manifiesta un despido fraudulento cuando un trabajador es despedido mediante el
engafio, o con la construccion de pruebas, de eso se desprende la falsedad; ardid, etc. que
contrario a derecho podrian ser utilizados de manera perversa, sin que exista una motivo real
o certera de los hechos; asi pues se le direcciona al trabajador a los hechos que son
notoriamente falsos y contrarios a la verdad, cuya fabricacion de faltas no estan tipificados
en el codigo sustantivo; violando el principio de legalidad, que se opera mediante la
reposicion cuando el despido se haya producido por hechos notoriamente inexistentes pero
no cuando la causa del despido sea incierta o dudosamente existente. Expediente N°415-987-
AA/TC, N°555-99-AA/TC.

La teoria de la variable en base a la libertad sindical, En tal sentido, es importante mencionar

a las siguientes teorias:

Primera teoria de generacién de derechos; esta teoria se basa principalmente en los derechos
ganados no pueden ser soslayados o quitados a los trabajadores, si han ganado el
reconocimiento de poder ingresar a un sindicato sin ninguna traba por parte del empleador;
reconocidos dentro del territorio nacional e internacional, con una serie de pactos y
convenios para su cumplimiento y asi establecer medidas preventivas que puedan vulnerar

dicho derecho. Para ello es importante sefialar a:

Para Hermida (2012), establece que:

Se reconoce y acepta el reconocimiento a poder ser parte de un sindicato, asimismo
recogemos los acuerdos por pacto internacional; y mas reconocimientos legales para los
trabajadores convexos en favor del trabajador, respecto de los derechos humanos en general.
Siendo la libertad sindical un derecho humano y/o fundamental masivamente registrado en

las diferentes constituciones mundiales. (p. 38).
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Definicion de la variable dependiente y sus dimensiones, la presente investigacion
rige conceptos y posturas de diferentes tedricos y doctrinarios que desarrollan un marco
jurisprudencial y normativo nacional e internacional, con la finalidad de poder establecer un

marco teorico del tema de investigacion a tratar.

La libertad sindical, esta variable, es definida como la sintesis de todos los derechos
laborales que el trabajador defiende y promueve en beneficio de todos los trabajadores. Por
consiguiente, es preciso sefialar a algunos autores que refuerzan dicho concepto, entre los

cuales tenemos a:

Quidones (2018), define como “aquel derecho de naturaleza compleja, de titularidad
individual y colectiva, consistente desde la perspectiva individual en la posibilidad del

colaborador de constituir e inscribirse a un sindicato” (p. 133).

De la cita sefialada se puede inferir que, la libertad sindical radica en la titularidad
que tiene el trabajador para afiliarse y constituir un sindicato ya sea de manera individual o
grupal. Por consiguiente, la libertad sindical debe estar protegida por el estado como un
derecho frente a actos negativos que el empleador pueda tomar con el trabajador al ejercer

libremente el derecho de libertad sindical.

Ermida (2015), a través de un andlisis infiere que:

La libertad sindical recae en favor de los trabajadores dentro de una declaracion por los
derechos humanos y asimismo los pactos y convenios firmados mediante acuerdo con la OIT;
donde se establece que la sindicalizacion es un derecho fundamental primordial en nuestro
territorio. (p.37).

De acuerdo a lo sefialado por el autor dice que, la libertad sindical radica en haber
obtenido un derecho para hacer prevalecer otros derechos conexos, dado que a través de este

derecho los trabajadores ejercer el cumplimiento de sus propios derechos como trabajador.

OIT (2019), Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87):

[...] this central convention sets forth the right for labors and employers to create and join
organizations of their own selecting without preceding permission. Workers' and employers'
organizations shall organize freely and not be responsible to be dissolved or postponed by
administrative specialist, and they shall have the right to establish and join federations and

confederations, which may in turn affiliate with international organizations of workers and
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employers. (parr. 2).

De acuerdo al marco normativo citado, la libertad sindical es un derecho inmanente
de todo individuo de ejercer libertad de reunirse, asociarse y a fundar un sindicato de manera.

Etapas histdricas, esta dimension precisa las etapas en las que la libertad sindical tuvo
que pasar para que pueda ser aceptada y reconocida como tal, siendo asi importante sefialar
a ciertos autores que describen los inicios en que surgi6 este derecho tan fundamental para

el trabajador:
Bronsten (2013), sefiala que el tema de la libertad sindical se origina:

En la segunda guerra mundial. En 1921, la conferencia amparo del convenio N° 11, que
establece confirmar asociaciones que exige a todo miembro que esta incorporado a la OIT
que revalide el convenio y asi cerciorar a todos los agricultores con igualdad ante la ley; en
tal sentido pueden asociarse y poder realizar coaliciones con los trabajadores industriales. (p.
120).

Villavicencio (2010), la libertad sindical se desarrolla a través del:

[...] el origen de libertad sindical empieza a través del artesanado peruano en las ciudades
mas importantes en lo referido la industria textil; artesanos; choferes; panaderos y molineros;
etc. En consecuencia, a este respaldo de la ley, se dieron las principales organizaciones
sindicales; federaciones y por primera vez el gremio de los artesanos en 1904, dando
nacimiento a la centralizadas en la Federacion Obrera Regional Peruana en 1913 y en la
Federacion Obrera Local de Lima en 1918.

Siendo la corriente obrera de este periodo, llevado por los anarquistas, donde van a desplegar
agregado de combates y de superponer a los trabajadores en sobrepasar el poder de tener un
horario laboral con un tiempo establecido de 8 horas, con fecha 15/01/1989; finalmente
pasado (03) dias de huelga estimulado por la Federacion Obrera Local de Lima, la Federacién
de Artesanos y la Federacién de Estudiantes del Perd. (p. 27).

De acuerdo con el autor, la definicién de libertad sindical nace bajo la voluntad de
los trabajadores que se han visto sometidos a los abusos que los empleadores comenten,
transgrediendo sus derechos y una manera de poder protegerse es de manera colectiva todos
en conjunto, creandose de esa forma los sindicatos, en base a los derechos sindicales.

La libertad sindical y su contenido esencial, asimismo, esta dimension se determina por
nuestro tribunal constitucional como aquella esencia basada en los derechos que tiene el
trabajador y por los cuales son reconocidos constitucionalmente entre los cuales es necesario
citar a ciertos autores quienes sefialan cuales son los elementos de contenido esencial que

tiene la libertad sindical:
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Toyama (2015), cita al Tribunal Constitucional para definir el contenido esencial

bajo siguientes fundamentos en base al articulo 28°, inciso 1) sefialando que:

[...] El contenido esencial de (02) semblantes: i) reside en la capacidad de todo trabajador de
poder organizarse y fundar su sindicato con el objetivo de defenderse de los abusos del
empleador, el ii) constituye a la libre voluntad de querer afiliarse o no afiliarse a un sindicato
u organizaciones.

Asimismo, se ha precisado que involucra el amparo y debida proteccion al trabajador que se
encuentra en condiciones de poder afiliarse 0 no a un sindicato a su vez frente a una comisién
de actos que puedan entorpecer sus derechos, en tal condicion los trabajadores mediante su
voluntad y posicidn de afiliarse o no afiliarse a un sindicato u organizacién (p. 103).

De lo sefialado, se puede inferir que el legislador ha indicado que la libertad sindical

le corresponde al trabajador la potestad de constituir, asociarse 0 no asociarse a un sindicato.

El régimen juridico sindical, en tal sentido esta dimensién rige bajo conceptos
doctrinarios que, desarrollan un marco jurisprudencial nacional e internacional establecidos

en la ley en favor del trabajador, las cuales detallamos en base a los siguientes autores:

Montoya (2017), el régimen juridico sindical proviene:

[...] Seglin la ONU, OIT, Consejo de Europa y Union Europea, el régimen juridico de la
libertad sindical brota en el seno de las Naciones Unidas el cual adoptaron, en 1948, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y, en 1966, ademas en los Pactos
Internacionales de Derechos Civiles y Politicos, y Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales. (p. 103).

De la siguiente cita, se puede inferir que la libertad sindical radica principalmente en
los convenios y la DDHH. Por consiguiente, en nuestro pais en el Per( es regulado

recientemente en el inciso | del art. 28 de la C.P, sefiala que el derecho a la libertad sindical.

Vilchez (2017), hace referencia a lo ha establecido el articulo 2 del Convenio OIT

87, sefialando lo siguiente:

Los personales de trabajo sin ninguna autorizacion previa pueden asociarse y/o fundar
organizaciones que consideren convenientes, de la misma manera los empleadores tienen los
mismos derechos que los trabajadores, asi como el de asociarse a diferentes organizaciones,
con la sola posicion de estar a la mira los preceptos de las mismas. (p. 75).

La ley sefiala los pardmetros establecidos para los empleadores como para los
trabajadores misma forma el cumplimiento de lo establecido; asimismo la de afiliarse a una

organizacion sindical, regido bajos los pardmetros que se constituyan adoptando dentro sus
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estatutos. El fiel cumplimiento de las normas.

La libertad sindical en el derecho espafiol, dicha dimension establece conceptos en
base al derecho comparado, por lo que se toma como referencia la doctrina espariola, por lo

que se cita al siguiente autor:

Montoya (2017), “El derecho de libertad sindical radica en la constitucion de Espafa
de 1978 que tienen los cimientos en el pasado de nuestro derecho sindical y la construccion
de este derecho a partir de la Constitucion de 1978” (p. 121).

De la cita expresada, se puede inferir que Espafia recién regula la libertad sindical
contenida en la constitucion de 1978 hoy vigente la cual protege al trabajador sobre cualquier
despido que vulnere los derechos reconocidos respecto de la libertad sindical

Formulacién del problema, para ello es importante sefialar lo siguiente:
Problema general

¢De qué manera el despido se relaciona con la libertad sindical del trabajador en ONPE-

Lima, afio 2019?.
Problemas especificos

¢De qué manera el despido nulo se relaciona con la libertad sindical del trabajador en ONPE

- Lima, afio 2019 ?

¢De qué manera el despido incausado se relaciona con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019?

¢De qué manera el despido fraudulento se relaciona con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019?

La justificacion del estudio; el presente trabajo podra ser usada para investigaciones
posteriores, la cual permita identificar deficiencias de la norma debido a la derogacion del
art. 48 de la CP de 1979 (no vigente), donde se le daba mayor relevancia e importancia de
permanencia laboral del trabajador frente a la CP de 1993 (vigente). Sin embargo,
actualmente con una interpretacion del art. 10° del D.S. N°003-97-TR, por el T.C. se han

vulnerado algunos derechos de los trabajadores por una interpretacion establecida en la
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legislacion peruana sobre la etapa de prueba; en que para que el trabajador goce de sus

derechos tiene que haber pasado dicho periodo de prueba.

Finalmente, la importancia que deberia tener el legislador de poder revisar dichas
normas y asi establecer un alto al abuso del despido arbitrario que los empleadores realizan

a sus trabajadores sin que la administracion de justicia pueda prever este tipo de acto injusto.
Hipotesis
Hipétesis general

El despido se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019.

Hipotesis especificas

El despido nulo se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019.

El despido incausado se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador
en ONPE - Lima, afio 2019.

El despido fraudulento se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador
en ONPE - Lima, afio 2019.

Objetivos
Objetivo general

Determinar de qué manera el despido se relaciona con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019.

Obijetivos especificos
Determinar de qué manera el despido nulo se relaciona con la libertad sindical del trabajador

en ONPE - Lima, afio 2019.

Determinar de qué manera el despido incausado se relaciona con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Determinar de qué manera el despido fraudulento se relaciona con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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. METODO

Tipo y disefio de investigacion; la presente investigacion correspondié a la metodologia
cuantitativa, porque, se utilizaron procedimientos numerarios y ademas el estudio estadistico
para puntualizar, investigar y manifestar los fendmenos observados en el desarrollo de la

investigacion.

Hernéndez et al (2014), este trabajo fue de enfoque cuantitativo “pues buscé medir,
distribuir y contabilizar datos que faciliten el contraste de hipotesis, a fin de proporcionar

evidencias empiricas sobre un determinado tema” (p. 157).

Tipo, la presenta investigacion presenta una metodologia de tipo basico, porque
redne informacion con el fin de explicar y establecer la relacion entre la libertad sindical del
trabajador e identificar el problema en especifico con el objetivo de dar solucion a un

problema determinado.

Naupas (2014), la investigacion realizada por su propésito es aplicada “sirve para
remediar un problema en particular o modificar una situacion en concreta” (p. 91).

Asimismo, se desarrolld la investigacion en distintas realidades e implicancias.

Disefio, es no experimental, Hernandez (2014). Confirma la manipulacion de variables en
su contexto real observando caracteristicas de los hechos o fendmenos naturales a ser

analizados” (p. 151).

(Moreno, 1987, p. 36). “El investigar, se interesa, por entender con esfuerzo algunos temas;
asuntos o problemas, sin tener la imperiosa necesidad de preocuparse por los nuevos
fenomenos de la naturaleza de los hechos que se presentan” (Granados, Pifias y Asencio,
2018, p. 63).
Segun la respectiva clasificacion de Landeau (2007, p. 54-63), la investigacion se
detallara de la siguiente manera:
» Por su caracter: Estamos frente a una investigacion de tipo descriptica y correlacional
porque no solo se pretende detallar conceptos o caracteristicas relevantes de las

variables identificadas sino también demostrar la relacion que existe entre ellas.
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» Por su naturaleza: Es una investigacion con enfoque cuantitativo debido a que las
variables son susceptibles de cuantificacion por medio de pruebas estadisticas que

serviran para su posterior analisis.

Segin Hernandez Fernandez y Baptista (2010). Afirma “investigacion se recolecta
informacion de un hecho real, Unico” (p. 152). Mediante este trabajo de investigacion se
realiz6 con disefio transaccional, porque se han recolectado datos en un solo tiempo y

espacio. (Hernandez et al, 2010).
Gréafico N°: 1

Grafico de investigacion

M = Trabajadores de ONPE
X1 = El despido
Y2 = Libertad Sindical

- = Relacidn o nexo causales entre
las variables de estudio(correlacion)

Fuente 1: Hern&ndez, Fernandez y Batista (2018).

Nivel, por consiguiente, la presente investigacion es descriptivo correlacional dado
que se pretendié demostrar la relacion de una variable “el despido” en funcion a otra

“libertad sindical”.

La investigacion realizada es de nivel “descriptivo correlacional, dado que esta
orientado a describir las variables en forma independiente para luego establecer el grado y
nivel de relacidn entre ellas, teniendo en cuenta que las mediciones de estudio corresponden

a una unidad de analisis en comdn” (Hernandez et al., 2014, p. 157).

Operacionalizacidn de variables, asimismo, se presenta conceptos previos en base a

las variables: “el despido” y “la libertad sindical”, definidas a continuacion:

El despido, el despido es el término de una relacion contractual entre un empleador
y un trabajador, cuya decision unilateral recae en la voluntad del empleador que toma

decisiones por cuenta propia 0 por encargo.
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Dominguez (2017), despido es “la voluntad de extincién del contrato de trabajo” (p.
8). De acuerdo con el autor, se puede definir que es despido es termino de relacion laboral
que queda a disposicién de la voluntad de las partes. De la cita sefialada, se puede inferir que

el despido es el cese entre el trabajador y el empleador.

La libertad sindical, segun Rosas (2015), hace referencia a Ojeda Avilés, definiendo
como: un derecho principal para los trabajadores en aglomerar de manera estable a participar

en la distribucion de las relaciones productoras” (p.102).

De la cita sefialada, se ese puede concluir que es un derecho humanitario, porque
identifica la sobriedad del ser humano como trabajador, es irrenunciable siendo indefectible
para el desarrollo financiero del trabajador, por la cual puede hacer prevalecer du derecho.
Asegurando las condiciones de salario, desarrollo y crecimiento laboral.

Legislacion comparada del pais de Espafia, citamos al autor: Garcia (2019), hace
referencia al derecho espafiol a través de ordenamiento juridico en su art. 2.1.a LOLS
normaliza como “el derecho a poder fundar; constituir sindicato; sin previa autorizacion del

empleador” (p. 12).

Tabla de variables de operacionalizacion:

En la tabla de operacionalizacion de las variables se ha desagregado en base a
dimensiones y para su respectiva medicion se han empleado indicadores los cuales se

detallan a continuacioén.
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Tabla N2 01

(Y)

construccion de este derecho a partir de
la Constitucion de 1978” (p. 121).

Y3. El régimen
juridico sindical
Y4. Libertad sindical
en el derecho espariol

Y3.1. Regimenes juridicos aplicables.

Y3.2 Adquisicion de la personalidad juridica

Y3.3. Derecho a la actividad sindical.

Y4.1. Norma vigente
Y4.2. Libertad sindical individual.

Y4.3. Autonomia sindical

VARIABLES| DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA NIVELES
OPERACIONAL
La variable se| X1. Despido Nulo X1.1 Definicion.
Gomes (2012), sefiala que el determind a [X2. Despido X1.2 Caracteristicas
. L. . . X1.3 Casos 0 Supuestos
despido es “un acto extintivo unilateral]  través de un | Incausado
del contrato de trabajo por parte dell  cuestionario. X3 Despido X2.1 Definicion.
mpleador” (p. 63). De acuerdo con el 16 items Fraudulento X2.2 Caracteristicas
\V/1 El Despido cmpieador-{p. 63). Le acuerdo con € X2.3 Casos 0 Supuestos
X autor, define al despido como Ia
(X) . 3.1 Definicion
\voluntad propia del empleador de . o
X3.2 Caracteristicas
terminar la relacion juridica entre el X3.3 Casos 0 Supuestos La escala es de
. tipo: Politomica
empleador y el trabajador.
a) Nunca 5
La variable 'Y1. La conquista de la Y1.1 Primera etapa-La prohibicion b) Pocas Veces 4
Montoya (2017), “el derecho|se determind libertad sindical - Y1.2 Segunda etapa costumbres c) Algunas 3
de libertad sindical radica en la atravésde  |Etapas histricas. Y1.3 Buen trato " veces 2
HtUCI6 ~ un 2. El contenido Casi siempre 1
constitucion de Espafia de 1978 que . . . . Y2.1. Libertad sindical individual e) Siempre
; - cuestionario. esencial de la libertad -
. tienen los cimientos en el pasado de . . Y2.2. Autonomia sindical
\S/iidicalubertadnues"o derecho sindical y Id 16 items sindical. Y2.3. Libertad sindical y las libertades civiles

Operacionalizacion de variables

Fuente: elaboracion propia
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La poblacion, muestra y muestreo, para el importante precisar lo siguiente: La
poblacion teniendo como objetivo el conjunto finito y infinito; de las unidades en analisis

que se desarrolla en el presente trabajo de investigacion” (Arias, 2012, p. 81).

La investigacion conformada por los trabajadores de Oficina Nacional de Procesos

Electorales; Lima; siendo el nimero de estos 196 trabajadores.

La muestra, ha determina una muestra de 98 trabajadores de distintas &reas de ONPE

— Sede Lima.

Hernandez et al, (2014), la muestra es “un subgrupo de la poblacion” (p.150). La

muestra a discurrir en este informe de tesis es de 98 trabajadores, desarrollada segin formula:

B Z2xPxQxN
"~ E2x(N —1) + Z2xPxQ

n

N=Tamafio de la poblacién = 196 trabajadores
Z=nivel de confianza deseada (95%) = 1.96

P= proporcion de la poblacién con la caracteristica ansiada (éxito 50%) =
0.5

Q= proporcidn de la poblacién con la caracteristica ansiada (fracaso
50%) = 0.5

E= nivel de error dispuesto a cometer (5%) = 0.5

n=tamafo de la muestra = 98 trabajadores

1.96)%x0.5x0.5x196 288.12
(1.56) > n= n =098

T 0.052x(196—1)+ (1.96)2x0.5x0.5 1.7079

El muestreo, en base al autor el muestro realizado fue de “tipo probabilistico, aleatorio
simple” (Hernandez et al, 2014, p. 154). Dicho concepto radica en la seleccion de un nimero

de observaciones a partir de una poblacion objeto a investigar.

Por lo tanto, la investigacion estard conformada por 169 trabajadores de la ONPE.
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Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, es preciso sefialar

lo siguiente:

Técnicas e instrumento de recopilacion de informacion para ambas variables fue la
encuesta, debido a esta técnica de investigacion social, la cual sirve para realizar preguntas
referidas al tema a investigar, tales como la exploracion y recoleccion de informacion
mediante encuestas de forma directa o indirecta a los trabajadores; quienes conforman parte

de la unidad de analisis de esta investigacion.

Instrumento de recoleccidn de dato, Técnica de recoleccidn de datos expresada en
cuestionario; cuya finalidad es la de obtener determinada informacion sobre los mismos

sujetos que conforman la muestra.
La validez, para la Validez y confiabilidad, Hernandez, et al sostiene:

La confiabilidad de un instrumento que van a medir la investigacion a fin de
determinar la confiabilidad de la técnica de recoleccion de datos; despues de analizar la
validez y objetividad de los instrumentos de recoleccion de datos, asimismo este instrumento

de medicién va a medir realmente las variables. (2014, p. 200).
Tabla 1:

Tabla de validacion de instrumento

EXPERTOS PERTINENCIA APLICABILIDAD VALORACION
Experto 1. Mg. Ugaz Sénchez o )

Eficiente Aplicable 95%
Roberth
Experto 2. Mg. Huerto Naupay, o )

Eficiente Aplicable 95 %
Juan
Experto 3. Mg. Reynoso Navarro, o ]

Eficiente Aplicable 95 %
Jorge

PROMEDIO 95%

Fuente: Hoja de opinion de especialistas en ucv-2019

La confiabilidad, se realiz0 mediante el procesamiento de datos con métodos

estadisticos, por medio del programa SPSS Stadistcs version 25, usando especificamente el
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Alfa de Cronbach es igual a 0,900, por lo tanto, tiene como resultado una confiabilidad

aceptable.
Tabla 2:

Tabla de estadistica de fiabilidad

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° elementos

,900 32

Método de analisis de datos, el reciente proyecto recogio6 datos en base a la hipotesis,
se concluyendo y resumiendo la informacion de manera muy eficaz y eficiente para luego
analizar de manera minuciosa los resultados, con el fin de extraer generalidades

significativas que aporten al conocimiento. Para ello se detalla él lo siguiente:

i.  Parael proceso de texto; se utiliz6 como herramienta de Word

ii.  Parael proceso datos y calculos se utilizé como herramienta de Excel

iii.  Para el estudio estadistico se manipulara el programa SPSS para la validez y
confiabilidad de los instrumentos, es determinado por el COEFICIENTE DE
ALFA CRONBACH, que sirve para comprobar si la herramienta de encuesta que
se esta evaluando recopila informacién incorrecta y negativa por lo que podria
llevar a conclusiones erradas o en el sentido positivo si es un instrumento fiable

que forma medidas seguras y firmes.

iv.  Finalmente, para la comprobacion de las hipotesis el método utilizado en el

presente trabajo se uso la prueba estadistica del Chi-cuadrado.

Procedimiento, en primer lugar; el presente trabajo de investigacion reunio
informacién a través de la entidad ONPE ubicado en el distrito de Lima, en la cual conto con
una poblacién de 196 trabajadores de diferentes areas, obteniendo una muestra de 98

trabajadores a los cuales se les aplico el instrumento de validacion, realizando de esta forma
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la coordinacion con la empresa para la aplicacion del trabajo de investigacion.

En segundo lugar; se coordind con la autoridad responsable del centro de trabajo para
coordinar fecha para la toma del instrumento de validacion a los trabajadores seleccionados

segt’m nuestro muestreo.

Finalmente; una vez aplicado el instrumento de investigacion, se procedi6 al vaciado
de informacion con el programa SPSS para la elaboracién de los resultados, el cual sirvid

para el andlisis y discusion de las mismas.
2.7. Aspectos éticos

Se ha respetado los pardmetros establecidos para poder plantear una adecuada investigacion,
respetando citas, autorias y colocando la bibliografia correspondiente para poder cumplir
con todos los requisitos minimos exigidos para la investigacion y que cumpla con los

estandares planteados por la normativa y exigibilidad de la universidad.

Por ello se cumplen los lineamientos, de modo que el desarrollo de la tesis tenga un
contenido que surjan nuevas ideas de la investigacion, al comparar las afirmaciones
anteriores sugieren que las bibliografias se actualizan de acuerdo a la realidad juridica
temporal, debido a que las normas cambian constantemente, por ello se cumple con los

estandares exigidos por las autoridades de la universidad:
Se aplicara como aspectos éticos los siguientes:

v" Originalidad.

v" Veracidad.

v" Innovador

v" Pulcritud.

v Responsabilidad.

v’ Discrecionalidad.

26



Il. RESULTADOS

El presente informe estadistico, se basa en la recopilacion de informacion brindada a través

de nuestro instrumento de aplicacion, detallado a continuacion:
Tabla N2 5

Tabla de frecuencia de variable independiente: El despido
EL DESPIDO EL DESPIDO

Frecuenc Porcent Porcentaje = Porcentaje

ia aje valido acumulado

Vélido Pocas 20 20,4 20,4 20,4
Veces
Algunas 35 35,7 35,7 56,1
veces -
Casi 38 38,8 38,8 94,9 g
siempre 3
Siempr 5 5,1 5,1 1000 &
e
Total 98  100,0 100,0

Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico

Pocas Veces Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un 26,67
% que SIEMPRE existe algun tipo de despido vulnerando sus derechos laborales en ONPE
- Lima, afio 2019.

Tabla N2 6

Tabla de frecuencia de la dimension 1: Despido nulo

DESPIDO NULO DESPIDO NULO

Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje

cia aje valido acumulado
Vélido Pocas 16 16,3 16,3 16,3 |
Veces
Algunas 37 37,8 37,8 54,1 30 8
veces o~
Casi 38 388 38,8 29 §
siempre g™
Siempre 7 7.1 7.1 1000 *
Total 98  100,0 100,0 o8
Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico

Pocas Veces Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un 30,00
% que CASI SIEMPRE se da un despido nulo y que un 23,33% de los encuestados sefiala

que NUNCA saben qué hacer ante algun tipo de despido del trabajador en ONPE - Lima,
afio 2019.
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Tabla N2 7

Tabla de frecuencia de la dimension 2: Despido incausado

DESPIDO INCAUSADO

DESPIDO INCAUSADO

40
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vélid Pocas 22 22,4 22,4 22,4 ol
o] Veces ©
Algunas 29 29,6 29,6 520 @
veces e
Casi 40 40,8 40,8 929 £
siempre
Siempre 7 7,1 7,1 100,0 ol
Total 98  100,0 100,0
Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico ’ Pocas Veces  Algunasveces  Casi siempre Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un 36,67
% que CASI SIEMPRE se da un despido incausado vulnerando algun derecho en relacion a
su trabajo y que un 13,33% de los encuestado sefiala que NUNCA saben qué hacer ante este
tipo de despido del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 8

Tabla de frecuencia de la dimension 3: Despido fraudulento

DESPIDO FRAUDULENTO

DESPIDO FRAUDULENTO

Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje 50
cia aje valido acumulado
Vaélido Pocas 21 21,4 21,4 21,4 wl
Veces
Algunas 44 44,9 44,9 66,3 =
veces g wf
Casi 23 23,5 23,5 89,8 3
siempre L x
Siempr 10 10,2 10,2 100,0
€ 108
Total 98 100,0 100,0
10,20%
Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico 0

Paocas Veces Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados consideraron sefialan
con un 40,00 % que POCAS VECES se da un despido fraudulento el cual vulnere algun
derecho en relacion a su trabajo y que un 20, 00% de los encuestado sefiala que NUNCA

saben qué hacer ante este tipo de despido del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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Tabla N2 9

Tabla de frecuencia de variable dependiente 2: Libertad sindical

LIBERTAD SINDICAL
LIBERTAD SINDICAL
o
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vélido Pocas 1 1,0 1,0 1,0 a0
Veces
Algunas 39 398 39,8 408 § |
veces 2
o
Casi 44 44,9 449 85,7 2
siempre =2
Siempre 14 14,3 14,3 100,0 |
10§
Total 98 100,0 100,0

1
102%

Pocas Veces

— — Algunas veces Casi siempre Siempre
Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un 33,33
% que SIEMPRE desean formar y/o afiliarse a un sindicato como derecho fundamental en
relacion al trabajo, pero un 33,33% que NUNCA la empresa les permite ejercer dicho
derecho del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 10

Tabla de frecuencia de la dimension 1: La conquista de la libertad sindical

CONQUISTA DE LA LIBERTAD SINDICAL

CONQUISTA DE LA LIBERTAD SINDICAL

Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje “
cia aje valido acumulado Wl
Valido Algunas 8 8,2 8,2 8,2
veces o
Casi 33 33,7 33,7 41,8 s P
siempre g »f
Siempre 57 58,2 58,2 100,0 =
33

Total 98 100,0 100,0 ol

Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico o

Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un
26,67% que NUNCA el Estado se preocupa por defender este derecho regulado en la
constitucion, pero un 33,33% que SIEMPRE esperan ejercer dicho derecho de afiliarse a un
sindicato del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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Tabla N2 11

Tabla de frecuencia de la dimension 2: Contenido esencial

CONTENIDO ESENCIAL
CONTENIDO ESENCIAL

Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado 40 8
Vaélido Pocas 29 29,6 29,6 29,6
Veces
Alguna 27 27,6 27,6 57,1 a0 &
S veces g
Casi 36 36,7 36,7 93,9 §
siempr g *f
€ It 27
Siempr 6 6,1 6,1 100,0 _
e 10 §
Total 98 100,0 100,0
6,12%
Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico ° T PocasVeces  Algmasveces  Casisempre  Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un
33,33% que SIEMPRE conocen cual es la finalidad de un sindicato en relacién al trabajo,
pero un 26,67% que NUNCA el Estado se preocupa por defender este derecho regulado en
la constitucion del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 12

Tabla de frecuencia de la dimension 3: Régimen juridico

REGIMEN JURIDICO

REGIMEN JURIDICO

SU
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado _
Vvalid Pocas 12 12,2 12,2 12,2 w08
(o] Veces
Algunas 42 429 42,9 551 5 [
veces §
Casi 30 30,6 30,6 85,7 o |
siempre E ol
Siempre 14 143 143 1000
10 8
Total 98 1000  100,0

Pocas Veces

Algunas veces  Casi siempre

Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico Siempre

Interpretacion: Del grafico estadistico, se aprecia que los encuestados sefialan con un
30,0% que ALGUNAS VECES el Estado se preocupa por regular el derecho de libertad
sindical, pero un 26,67% que SIEMPRE las empresas violan el derecho de libertad sindical
del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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A continuacion, se presenta a realizar el contraste de hipétesis referidas a distribuciones de
frecuencias a través del Chi al cuadrado. Por la que se refuerza dicho procedimiento

estadistico a través del siguiente autor:

Hernandez (2017), cita al matematico Pearson Karl definiendo para definir al Chi al
cuadrado como meétodo para gestionar el procedimiento para cotejar la hipétesis, y esta a

prueba de la estadistica que nos brindara una respuesta.” (p. 294).

Asimismo, es preciso sefialar algunas caracteristicas que se tomaran en cuenta para

el desarrollo de resultados estadisticos:
Donde:

e HI1: Hipotesis alterna

e HO: Hipotesis nula
En tanto:

o es el nivel de significancia, la cual para nuestra muestra de

investigacion se fijara que a = 0,05

Nivel de significancia, para realizar una prueba de hipdtesis dividiremos el rango de

discrepancias que puede observarse, es decir:

e Si a (nivel de significancia) es menor que 0,05 entonces Se rechaza la

hipédtesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, y

e Sia (nivel de significancia) es mayor que 0,05 entonces se acepta la hipotesis

nula y se rechaza la hipétesis alterna.

A continuacion, se presenta el desarrollo y analisis interpretativo de los resultados
arrojados en base a los datos recopilados a través de nuestro instrumento de validacion,
utilizando el SPSS-25:
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Formulamos las hipétesis especifica:

H1: El despido se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019.

HO: El despido no se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 13

Tabla cruzada de hipotesis general
Tabla cruzada EL DESPIDO*LIBERTAD SINDICAL

LIBERTAD SINDICAL Total
Pocas Algunas Casi

Veces veces siempre Siempre
EL Pocas  Recuento 1 18 1 0 20
DESPIDO Veces Recuento esperado 2 8,0 9,0 2,9 20,0
% del total 1,0% 18,4% 1,0% 0,0% 20,4%
Algunas Recuento 0 15 17 3 35
veces Recuento esperado 4 13,9 15,7 5,0 35,0
% del total 0,0% 15,3% 17,3% 3,1% 35,7%
Casi Recuento 0 6 22 10 38
siempre Recuento esperado 4 15,1 17,1 5,4 38,0
% del total 0,0% 6,1% 22,4% 10,2% 38,8%
Siempre Recuento 0 0 4 1 5
Recuento esperado 1 2,0 2,2 v 5,0
% del total 0,0% 0,0% 4,1% 1,0% 5,1%
Total Recuento 1 39 44 14 98
Recuento esperado 1,0 39,0 44,0 14,0 98,0
% del total 1,0% 39,8% 44,9% 14,3% 100,0%

Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico

Tabla N2 14

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41,7612 9 ,000
Razon de verosimilitud 47,604 9 ,000
Asociacion lineal por 31,780 1 ,000
lineal
N de casos validos 98

a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,05.

Interpretacion: Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,000 < 0,05 rechazamos la
hipdtesis nula y aceptamos la hipdtesis alternativa, es decir, el despido se relaciona

significativamente con la libertad sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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Hipotesis especifica 1: Formulamos las hipotesis especifica

H1: El despido nulo se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019.

HO: El despido nulo no se relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador
en ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 15

Tabla cruzada de hipotesis especifica 1
Tabla cruzada LIBERTAD SINDICAL*DESPIDO NULO

DESPIDO NULO Total
Pocas Algunas Casi

Veces veces siempre  Siempre
LIBERTAD Pocas Recuento 1 0 0 0 1
SINDICAL  Veces Recuento esperado 2 4 4 1 1,0
% del total 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%
Algunas Recuento 13 20 6 0 39
veces Recuento esperado 6,4 14,7 15,1 2,8 39,0
% del total 13,3% 20,4% 6,1% 0,0% 39,8%
Casi Recuento 1 15 23 5 44
siempre Recuento esperado 7,2 16,6 17,1 3,1 44,0
% del total 1,0% 15,3% 23,5% 5,1% 44,9%
Siempre Recuento 1 2 9 2 14
Recuento esperado 2,3 5,3 5,4 1,0 14,0
% del total 1,0% 2,0% 9,2% 2,0% 14,3%
Total Recuento 16 37 38 7 98
Recuento esperado 16,0 37,0 38,0 7,0 98,0
% del total 16,3% 37,8% 38,8% 7,1% 100,0%

Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico

Tabla N2 16

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 36,9722 9 ,000
Razoén de verosimilitud 41,046 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 27,204 1 ,000

N de casos validos 98

a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,07.

Interpretacion: Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,000 < 0,05 rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir, el despido nulo se relaciona

significativamente con la libertad sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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Hipotesis especifica 2: Formulamos las hipotesis especifica

H1: El despido incausado se relaciona significativamente con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

HO: El despido incausado no se relaciona significativamente con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 17

Tabla cruzada de hipotesis especifica 2
Tabla cruzada LIBERTAD SINDICAL*DESPIDO INCAUSADO

DESPIDO INCAUSADO Total
Pocas Algunas Casi
Veces veces siempre  Siempre
LIBERTAD Pocas Recuento 1 0 0 0 1
SINDICAL  Veces Recuento esperado 2 3 4 1 1,0
% del total 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%
Algunas  Recuento 18 13 8 0 39
veces Recuento esperado 8,8 11,5 15,9 2,8 39,0
% del total 18,4% 13,3% 8,2% 0,0% 39,8%
Casi Recuento 2 16 20 6 44
siempre  Recuento esperado 9,9 13,0 18,0 3,1 44,0
% del total 2,0% 16,3% 20,4% 6,1% 44.9%
Siempre  Recuento 1 0 12 1 14
Recuento esperado 3,1 4,1 5,7 1,0 14,0
% del total 1,0% 0,0% 12,2% 1,0% 14,3%
Total Recuento 22 29 40 7 98
Recuento esperado 22,0 29,0 40,0 7,0 98,0
% del total 22,4% 29,6% 40,8% 7,1% 100,0%
Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico
Tabla N2 18
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 42,4382 9 ,000
Razon de verosimilitud 48,808 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 28,134 1 ,000
N de casos validos 98

a. 9 casillas (56,3%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es ,07.

Interpretacion: Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,004 < 0,05 rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir, el despido incausado se relaciona

significativamente con la libertad del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.
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Hipotesis especifica 3: Formulamos las hipotesis especifica

H1: El despido fraudulento se relaciona significativamente con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

HO: El despido fraudulento no se relaciona significativamente con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019.

Tabla N2 19
Tabla cruzada de hipotesis especifica 3

Tabla cruzada LIBERTAD SINDICAL*DESPIDO FRAUDULENTO

DESPIDO FRAUDULENTO Total
Pocas Algunas Casi

Veces veces siempre Siempre
LIBERTAD Pocas Recuento 1 0 0 0 1
SINDICAL  Veces Recuento esperado 2 A 2 1 1,0
% del total 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%
Algunas Recuento 19 19 1 0 39
veces Recuento esperado 8,4 17,5 9,2 4,0 39,0
% del total 19,4% 19,4% 1,0% 0,0% 39,8%
Casi Recuento 1 21 14 8 44
siempre Recuento esperado 9,4 19,8 10,3 4,5 44,0
% del total 1,0% 21,4% 14,3% 8,2% 44,9%
Siempre Recuento 0 4 8 2 14
Recuento esperado 3,0 6,3 3,3 1,4 14,0
% del total 0,0% 4,1% 8,2% 2,0% 14,3%
Total Recuento 21 44 23 10 98
Recuento esperado 21,0 44,0 23,0 10,0 98,0
% del total 21,4% 44,9% 23,5% 10,2% 100,0%

Fuente: SPSS: Version 25 — Programa estadistico

Tabla N2 20

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 51,0772 9 ,000
Razo6n de verosimilitud 60,776 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 35,862 1 ,000
N de casos validos 98

a. 9 casillas (56,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,10.

Interpretacion: Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,000 > 0,05 rechazamos la
hipdtesis nula y aceptamos la hipdtesis alternativa, es decir, el despido fraudulento se
relaciona significativamente con la libertad sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio
2019.
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Primero:

Segundo:

IV. DISCUSIONES

En relacion al objetivo general e inmediatamente de la distincion del fruto
cabe determinar si el despido se vincula de modo importante con la libertad
sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019., siendo el p-valor = 0,000
< 0,05 debido a que se rechazo la hipétesis nula y se acepto la hipotesis
alterna. Asimismo, en consecuencia, concuerdan en parte con lo evidenciado
por Nufiez (2013), en su investigacion “La necesidad de una politica publica
en favor de la sindicacion, como derecho fundamental humano” tuvo como
objetivo determinar la insuficiencia y vacios dentro de la administracion que
regula la legislacion publica en favor y apoyo a poder ingresar a un sindicato,
siendo el reconocimiento esencial de todo trabajador. el método empleado fue
caracter cualitativo; el autor llegando a la siguiente conclusion: que el derecho
esencial de sindicacion y el tratamiento | amparo de la legislacién nacional se

evidencia el interés de reforzar la normativa laboral.

En relacién al objetivo especifico 1, y luego de un analisis a través de los
resultados se logré determinar que el despido nulo se relaciona con la libertad
sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019., siendo el p-valor = 0,000
< 0,05 debido a que se rechazo6 la hipotesis nula y se aceptd la hipdtesis
alterna. Asimismo, en consecuencia, concuerdan en parte con lo evidenciado
por Correa (2015) presento un estudio titulado, “Las remuneraciones
devengadas por despido nulo apariencias a partir del antecedente de
observancia obligatoria casacion N.° 2146-2005/Lima ”. el objeto de estudio
se condujo a diagnosticar respecto de las remuneraciones y bienes percibidos
por el trabajador que hayan sido vulnerado sus derechos y ha sido
reincorporado mediante una accion de amparo, En consecuencia, el supremo
tribunal ha sefialado en sentencias progresivas y respaldando al trabajador por
ser la parte débil de la relacién existente entre el empleador y empleado.

Asimismo, se presentan las conclusiones a las cuales se han llegado
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Tercero:

Cuarto:

En relacion al objetivo especifico 2, y luego de un andlisis a través de los
resultados se logré determinar que el despido incausado se relaciona con la
libertad sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019., siendo el p-valor
= 0,000 < 0,05 debido a que se rechazd la hipotesis nula y se aceptd la
hipotesis alterna. Asimismo, en consecuencia, concuerdan en parte con lo
evidenciado por Solano y Damha (2017), en su tesis “El impacto de la
prohibicién de despido por discriminacion incluida en la Reforma Procesal
Laboral en el sector privado contemplada en la legislacion actual, a partir
de un estudio normativo, doctrinal y jurisprudencial” tuvo como objetivo
demostrar como los subordinados se encuentran en una situacion de ser
sometido por el empleador ya que el trabajador es la parte sensible dentro de
la relacion laboral; el empleador por un indiscutible enfoque imperativo se
degrada los principios que tienen a proteger al trabajador, se ven vulnerados
y atropellados por el poder que tienen los empleadores. En consecuencia, los
trabajadores deben invocar el principio irrenunciabilidad de derechos, el
método que aplicado fue de caracter cualitativo; llegando el autor a las

siguientes conclusiones:

En relacion al objetivo especifico 3, y luego de un anélisis a través de los
resultados se logro determinar que el despido fraudulento se relaciona con la
libertad sindical del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019., siendo el p-valor
= 0,000 < 0,05 debido a que se rechaz6 la hipotesis nula y se acepto la
hipotesis alterna. Asimismo, en consecuencia concuerdan en parte con lo
evidenciado por Herrera (2017), en su tesis “El derecho constitucional de
organizacion laboral y la proteccion a la estabilidad en el puesto de trabajo”,
La presente tesis tuvo como objetivo presentar un Proyecto de Ley
reformatorio al articulo 452 del Cédigo del Trabajo a fin de que, al empleador,
mediante su asesor legal experto en materia laboral debe de realizar las veces
en que les prohiba despedir intempestivamente a los trabajadores desde el
momento mismo en que se han reunido con fines de constituirse en un
sindicato, comité de empresa o asociacion profesional, frente a precautelar el

derecho Constitucional de estabilidad al trabajo:
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Primera:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

V. CONCLUSIONES

En base al objetivo general, se llega a una conclusion respecto del despido, se
vincula de modo importante con la libertad sindical del trabajador en ONPE
- Lima, afio 2019., en razdn de haberse rechazado la hipotesis nula y aceptado
la hipotesis planteada en la presente investigacion, respaldado por el p-valor=
0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de hipotesis.

En base al objetivo especifico 1, se llega a una conclusion respecto del
despido nulo se vincula de modo importante con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019, en razon de haberse rechazado la
hip6tesis nula y aceptado la hip6tesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de

hipétesis.

En base al objetivo especifico 2, se llega a una conclusion respecto del
despido incausado se vincula de modo importante con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019, en razon de haberse rechazado la
hipétesis nula y aceptado la hipétesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de

hipotesis.

En base al objetivo especifico 3, se llega a una conclusién respecto del
despido fraudulento se vincula de modo importante con la libertad sindical
del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019, en razén de haberse rechazado la
hip6tesis nula y aceptado la hip6tesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de

hipétesis.
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Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

VI. RECOMENDACIONES

En relacion al objetivo general, Se debe plantear la uniformidad de los
precedentes ya que es una necesidad social y la mejor garantia, para la
estabilidad juridica a los trabajadores de la ONPE, Lima 2019. ya que el dafio
moral es un mal dentro de los trabajadores que va avanzando soterradamente
y asi establecer medidas correctivas sobre la norma establecida con respecto
alo establecido enel D. L. N° 728, (LPCL) D.S. N°003-97-TR, si bien regula
el despido nulo, en la actualidad no se toman las medidas necesarias de que
se cumplan. Con lo sefialado en la ley laboral; y el cumplimiento debido en
todos sus extremos de la legislacion.

En relacion al objetivo especifico 1, se recomienda realizar un proyecto de
Ley en base a la proteccién y la seguridad laboral, reforzando el articulo 27
de nuestra carta magna, en la que establece una medida de proteccion ante un
despido arbitrario, ya que si bien es cierta la libertad sindical se considera

como un despido nulo.

En relacién al objetivo especifico 2, se recomienda implementar medidas de
sancion mas severas para los empleadores que no cumplan con lo que la ley
determina sobre las causas justas de despido, por lo que deberian ser
sancionadas con una reparacion economica para el afectado como para
aquellos que depende de él (ejemplo: menores de edad, personas con

discapacidad, y aquellas personas que depende de los ingresos del trabajador).

En relacién al objetivo especifico 3, se recomienda evaluar un proyecto de
ley que repercuta severamente en una sancion penal al empleador, dado que
en muchas ocasiones este tipo de despido fraudulento pueda dafar la imagen
del trabajador, por lo que el legislador debe de garantizar una debida

proteccion laboral.
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v Instrumento

FACULTAD DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CUESTIONARIO

Fecha:

Sexo: M F

El presente cuestionario cuenta con 32 preguntas, las cuales contribuyen a evaluar cada uno de los
indicadores de la investigacion titulada: la “EL DESPIDO Y LA LIBERTAD SINDICAL
DEL TRABAJADOR EN LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS
ELECTORALES - LIMA, ANO 2019”

marcar con una “X” la respuesta que considere apropiada a cada pregunta. Cada respuesta
reflejara su opinidn respecto a cada indicador que se sefiala.

Instrucciones:

Lea afinadamente cada una de las preguntas y responda usted conforme crea mas
conveniente o0 correcta a su juicio segun su realidad. Favor de responder con la verdad, no
alterar las respuestas de éste cuestionario.

Marque con un aspa (X) la alternativa que considere la méas apropiada en funcion a lo
siguiente:

VALORES DE ESCALA

POCAS ALGUNAS CASI

NUNCA VECES VECES SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
DIMENSIONES INDICADORES VALORES DE ESCALA

N PV AV CS S
1 2 3 4 5

¢Ha escuchado alguna vez sobre que es un
despido nulo?

Despido nulo  ;Sabe cuéles son sus derechos ante un
despido nulo durante el periodo de
prueba?
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Despido
incausado

Despido
fraudulento

Conquista de la
libertad sindical

¢Considera usted que la libertad sindical
tiene relacion con el despido nulo?

¢Ha escuchado sobre algun caso o
supuesto de despido nulo dentro de su
empresa?

¢Sabe qué hacer ante un supuesto de
despido nulo?

¢Considera usted que puede solicitar la
indemnizacién y/o reposicion ante un
despido nulo?

¢Ha escuchado alguna vez sobre que es un
despido incausado?

;Sabe cuales son sus derechos ante un
despido incausado?

¢Conoce en qué casos 0 supuestos esta
ante un despido incausado?

¢Ha escuchado sobre algun caso o
supuesto de despido incausado dentro de
Su empresa?

¢Sabe qué hacer ante un supuesto de
despido incausado?

¢Considera usted que puede solicitar la
indemnizacién y/o reposicion ante un
despido incausado?

¢Ha escuchado alguna vez sobre que es un
despido fraudulento?

;Sabe cuales son sus derechos ante un
despido fraudulento?

¢Conoce en qué casos 0O supuestos esta
ante un despido fraudulento?

¢Ha escuchado sobre algun caso o
supuesto de despido fraudulento dentro de
su empresa?

¢Sabe qué hacer ante un supuesto de
despido fraudulento durante el periodo de
prueba?

¢Considera usted que puede solicitar la
indemnizacién y/o reposicion ante un
despido fraudulento?

¢Ha escuchado alguna vez sobre los
sindicatos?

¢Considera importante la creacion de
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Contenido
esencial

Régimen
juridico

sindicatos?

¢Conoce usted desde cuando existe el
derecho de la libertad sindical?
¢Considera que la libertad sindical tiene
relacion con el despido nulo?

¢Considera que su empresa tolera o
permite ejercer derecho de libertad
sindical?

¢Considera que el gobierno protege el
derecho de la libertad sindical del
trabajador?

¢Sabe que es el derecho de la libertad
sindical?

;Sabe cual es el contenido esencial del
derecho de la libertad sindical?

¢;Conoce cual es la finalidad de un
sindicato?

¢;Conoce si la libertad sindical es un
derecho fundamental?

¢(Sabe que nos dice el tribunal
constitucional sobre el contenido esencial
del derecho de la libertad sindical?
¢Considera importante el derecho de la
libertad sindical en el pais?

¢Sabe usted si el derecho de libertad
sindical estd regulado en nuestra
constitucion vigente de 1993?

¢ Cree que el derecho de la libertad sindical
es vulnerado ante un despido?

¢Sabe cuales son los requisitos para
pertenecer a un sindicato?

¢Ha escuchado usted sobre la OIT?

¢Sabe que funcién cumple la OIT, con
respecto al derecho de libertad sindical?
¢Es imaginable la posibilidad de que los
trabajadores vuelvan a sentirse alguna vez
protegidos por los sindicatos?
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FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA DE PREGRADO

Titulo: El despido y la libertad sindical del trabajador en la Oficina Nacional de Procesos Electorales - Lima, afio 2019

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

1. Problema General

¢De qué manera el despido
se relaciona con la libertad
sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019?

1.0Objetivo General
Determinar de qué manera el
despido se relaciona con la
libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima,
afio 2019.

1. Hipétesis Principal

El despido se relaciona
significativamente con la
libertad sindical del

trabajador en ONPE - Lima,
afio 2019.

2. Problema Especificos:

P, ¢De qué manera el
despido nulo se
relaciona con la libertad
sindical del trabajador
en ONPE - Lima, afio
2019?

3. Objetivos Especificos

O, Determinar de qué manera
el despido nulo se
relaciona con la libertad
sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019.

4. Hipotesis Derivadas

H; El despido nulo se
relaciona
significativamente con la
libertad sindical del
trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019.

1.Variable independiente:
X. DESPIDO

X1 Despido Nulo

- X1.1. Definicion

- X1.2. Caracteristicas

- X1.3. Casos 0 supuesto

X2. Despido Incausado

- X2.1. Definicion

- X2.2. Caracteristicas

- X2.3. Casos 0 supuestos

X3. Despido Fraudulento

- X3.1. Definicién

- X3.2. Caracteristicas

- X3.3. Casos 0 supuestos

1.

Meétodo de la Investigacion

Investigacién descriptiva
correlacional: Tienen como
fin, realizar un analisis del
estado del objeto de estudio,
determinar sus caracteristicas
y propiedades.

Disefio de la Investigacion

No experimental de caracter
transversal — Correlacional.

o1




P, ¢(De qué manera el
despido Incausado se
relaciona  con la
libertad sindical del
trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019

P; ¢De qué manera el
despido fraudulento
se relaciona con la
libertad sindical del
trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019?

O, Determinar de qué manera
el despido incausado se
relaciona con la libertad
sindical del trabajador en
ONPE - Lima, afio 2019

O3 Determinar de qué manera
el despido fraudulento
se relaciona con la
libertad sindical del
trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019.

H2

Hs

El despido incausado se
relaciona
significativamente con la
libertad  sindical  del
trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019.

El despido fraudulento se
relaciona
significativamente con la
libertad  sindical  del
trabajador en ONPE -
Lima, afio 2019.

1.Variable Dependiente:

Y. LALIBERTAD SINDICAL

Y1 Etapas historicas

Indicadores

- Y1.1. Primera etapa: La prohibicidn

- Y1.2. Segunda etapa: La tolerancia

- Y1.3. Tercera etapa: El
reconocimiento juridico.

Y2 El contenido de la libertad sindical

Indicadores

- Y2.1. Libertad sindical individual

- Y2.2. Autonomia sindical

- Y2.3. Libertad sindical y las civiles

Y3 El régimen juridico sindical

Indicadores

- Y3.1. Regimenes juridicos
aplicables

- Y3.2. La adquisicién de la
personalidad juridica

- Y3.3. Derecho a la actividad sindical

Y4 Libertad sindical en el derecho

espanol

Indicadores

- Y2.1. Lanorma vigente

- Y2.2. Libertad sindical individual

- Y2.3. Autonomia sindical

3. Poblacion y Muestra

Poblacién
Estd conformada por 196
trabajadores que conforma la

institucion ONPE - Sede
Lima.

Muestra

Es representativa y estard
conformada por 98
trabajadores.

4, Instrumentos
- Cuestionario

5. Técnicas de recoleccion de
datos
- Encuesta

6. Tratamiento Estadistico
Ser4d sometida a pruebas de
consistencia para determinar su
validez y confiabilidad, utilizando
graficas estadisticas con el uso
SPSS.
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