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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general de determinar la relacién entre la
Bioseguridad y Cultura de Seguridad en Salud en personal de enfermeria del Servicio de
Emergencia de Hospital Callao, 2020.

La poblacién estuvo conformada por 80 enfermeras del Hospital del Callao.2020,
la muestra fue del tipo censal con la misma cantidad de poblacién, en las cuales se han
estudiado las variables: Bioseguridad y la Cultura de seguridad en salud , el método
empleado en la investigacion fue el hipotético-deductivo, esta investigacion utilizé para
su propdsito el tipo descriptivo correlacional de corte transaccional, disefio no
experimental, enfoque cuantitativo, que recogid la informacion en un periodo especifico,
que se desarrollo al aplicar el cuestionario de Bioseguridad de Betancourt y el de Cultura
de seguridad en salud MOSPS de la Agencia de Investigacion de Salud y Calidad. USA,
ambos con escala KR-20, que brindaron informacion acerca de la relacion que existente
entre las variables de estudio, en sus distintas dimensiones; cuyos resultados se presentan

gréfica y textualmente.

El resultado del coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.718 indica que
existe relacion positiva entre las variables ademas se encuentra en el nivel de correlacion
alta y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.05 (altamente significativo), se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis general; se concluye que: Existe relacion
directa entre la Bioseguridad y la Cultura de seguridad en salud en el personal de

Enfermeria del Servicio de Emergencia del Hospital Callao.2020.

Palabras clave: Bioseguridad, Cultura de Seguridad en Salud, Proteccion.



Abstract

The present research had the general objective of determining the relationship between
Biosecurity and Culture of Health Safety in nursing personnel of the Emergency Service
of Hospital Callao, 2020.

The population was made up of 80 nurses from the Hospital del Callao. 2020, the
sample was of the census type with the same amount of population, in which the variables
have been studied: Biosecurity and the Culture of health security, the method used in the
research was hypothetical-deductive, this research used for its purpose the descriptive
correlational type of transactional cut, non-experimental design, quantitative approach,
which collected the information in a specific period, which was developed by applying
the Betancourt Biosecurity questionnaire and the of Culture of health safety MOSPS of
the Agency for Health and Quality Research. USA, both with a KR-20 scale, which
provided information about the relationship between the study variables, in their different

dimensions; whose results are presented graphically and textually.

The result of the Spearman's Rho correlation coefficient of 0.718 indicates that
there is a positive relationship between the variables and is also at the high correlation
level, and with the level of bilateral significance p = 0.000 <0.05 (highly significant), the
null hypothesis is rejected. and the general hypothesis is accepted; It is concluded that:
There is a direct relationship between Biosecurity and the Culture of health security in

the Nursing staff of the Emergency Service of the Callao Hospital. 2020.

Keywords: Biosecurity, Health Safety Culture, Protection.





