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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar las propiedades
psicomeétricas de la Escala de Felicidad KUSI en estudiantes de una universidad
publica de Chosica, 2020. Entre los hallazgos psicométricos, en primer lugar se
trabajo la validez de contenido, a través del V de Aiken, donde tiene una aceptacion
total por medio de 10 jueces, luego se determiné la validez de constructo, por medio
del analisis factorial exploratorio, donde la prueba de esfericidad de Bartlett
presenta una significancia de 0,000 (p-valor<0,05). Ademas, el coeficiente KMO,
indica un resultado de 0,710. Por otro lado, tiene una varianza total explicada de 13
factores con el 77,038%. Adicionalmente, en el analisis factorial confirmatorio
presenta altas cargas factoriales que indican las correlaciones que posee cada item
hacia su respectiva dimension. Seguidamente, presenta un indice de ajustes del
87% de la covarianza. Para la confiabilidad se trabaj6 con el Alfa de Cronbach vy el
Omega de McDonald, el cual, presentd un valor entre 0.952 y 0.953. Luego, se
construyeron percentiles y baremos. En conclusion, se logré crear un instrumento

con propiedades psicométricas adecuadas para medir felicidad en personal adultas.

Palabras clave: Escala de Felicidad KUSI, propiedades, psicométricas
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Asbtract

The present research had as a general objective to determine the psychometric
properties of the KUSI Happiness Scale in students of a public university in Chosica,
2020. Among the psychometric findings, in the first place the content validity was
worked, through the V of Aiken, where it has a total acceptance by means of 10
judges, then the construct validity was determined, by means of the exploratory
factor analysis, where the Bartlett test of sphericity presents a significance of 0.000
(p-value <0.05). Also, the KMO coefficient indicates a result of 0.710. On the other
hand, it has a total explained variance of 13 factors with 77.038%. Additionally, in
the confirmatory factor analysis, it presents high factor loadings that indicate the
correlations that each item has towards its respective dimension. Next, it presents
an adjustment index of 87% of the covariance. For reliability, Cronbach's Alpha and
McDonald's Omega were used, which presented a value between 0.952 and 0.953.
Then, percentiles and scales were constructed. In conclusion, it was possible to
create an instrument with adequate psychometric properties to measure happiness

in adult personnel.

Keywords: KUSI Happiness Scale, psychometric, properties
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l. Introduccién

Segun un estudio global, realizado por la consultora Ipsos Global Advisor
llamado Global Happiness (2019) midio el indice de la felicidad en 28 paises, lo cual
aclaré que los argentinos son las personas mas infelices del mundo. Por lo que
también es importante resaltar que sélo el 34% de las personas encuestadas en
dicho pais afirman ser feliz en sus vidas. Dicho esto, cabe mencionar las razones por
las cuales las personas encuestadas mencionan que no son felices en sus vidas, por
problemas econdmicos, por la soledad, por problemas familiares, por problemas de
trabajo como: cansancio e incomodidad, insatisfaccion y la pérdida de un ser querido,
el cual no lo pudieron afrontar. Asi mismo, esta consultora refiere que las personas
de los paises latinos son los que tienden a direccionar la felicidad con el transcurso
de su vida, con el estado de economia para solventar sus gastos. Por otro lado,
Segun el Informe Global de Felicidad (2017), publicado por la Organizacién de las
Naciones Unidas ONU, menciona que Peru esta entre los paises menos felices de
Latinoamérica. Por lo tanto, evidencian que los peruanos no tienen la suficiente
capacidad para gozar lo que desean o disfrutar de algo bueno, ya sea por la
deficiencia de sus fortalezas y virtudes, o diferentes problemas que puede tener uno
en la vida, lo cual no les permite continuar con sus objetivos e ideales y de esta
manera la persona se va limitando donde no se sientes contentos, ni satisfechos con
su vida o con la situacion que estan viviendo, el cual no les genera bienestar, ni
felicidad. Del mismo modo, a nivel poblacional existen muchas personas que no son
felices en sus vidas, ya que, se notan tristes, ya sea por recibir una mala noticia, o
tuvieron un mal dia, o no se logré lo que uno esperaba, de tal manera son estudiantes
universitarios donde experimentan muchas cosas en la parte académica, el cual es
un aspecto que influye en el estado emocional de la persona por el manejo y
desarrollo de actividades que uno va realizando en su etapa profesional, donde, de
esta manera, se encuentran con falta de energia, desganados, presentan un estado
de animo irritable, no disfrutan de las cosas, ya sea por un problema académico,
familiar, personal, accidentes, enfermedad grave, problemas econdémicos, problemas
de pareja, de trabajo, etc. Todos estos factores que contribuyen hacen que tengan
una mentalidad de no puedo, donde se limitan a cumplir sus metas y objetivos, lo
cual no llegan al gozo o la felicidad.



Por otra parte, en la actualidad no se encuentran muchos instrumentos que
midan la variable felicidad en diferentes rangos de edad, porque las investigaciones
son escazas Y deficientes, asi mismo, no se encuentran muchos estudios en base a

propiedades psicométricas sobre instrumentos que midan felicidad.

En cuanto a la formulacién del problema general, se expresa: ¢ Cuales son
las propiedades psicométricas de la escala de felicidad KUSI en estudiantes de una

universidad publica de Chosica, 2020?

Por otro lado, en cuanto a la justificacion, de manera tedrica, se manifiesta
que este estudio esta compuesto por un enfoque tedrico puesto que, esta
relacionado a la teoria psicométrica. Asi mismo, de manera practica servira para
conocer y evidenciar la existencia de la felicidad en los estudiantes. Del mismo
modo, de manera metodoldgica, esta investigacion es un aporte para la comunidad,
ya que servird como instrumento cientifico para entender, verificar, aplicar y obtener
informacion relevante sobre la felicidad. De igual manera, este trabajo tendra como
utilidad de ser un referente académico para otros estudiantes que realicen un trabajo
de investigacion sobre este tema, y asi ellos puedan abordas méas sobre este tema
que es de suma importancia. Finalmente, cabe destacar que la presente
investigacion tiene como aplicacién el método cientifico de investigacion ya que, se

obtendré& informacion relevante para entender y aplicar el conocimiento.

Asi mismo, la investigacion tiene como OG. Determinar las propiedades
psicométricas de la escala de felicidad KUSI en estudiantes de una universidad
publica de Chosica, 2020. Del mismo modo, en cuanto al OE1.Determinar la validez
de contenido de la escala de felicidad KUSI en estudiantes de una universidad
publica de Chosica, 2020. OE2.Determinar la validez de constructo de la escala de
felicidad KUSI en estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020.
OE3.Determinar la confiabilidad de la escala de felicidad en KUSI estudiantes de
una universidad publica de Chosica, 2020.0OE4.Determinar los percentiles y baremos
de la escala de felicidad KUSI en estudiantes de una universidad publica de Chosica,
2020 y OES. Elaborar el manual de la escala de felicidad KUSI en estudiantes de

una universidad publica de Chosica, 2020.



II.  Marco Tebrico

En relacion a los antecedentes a Nivel Internacional. Moyano, Dinamarca,
Mendoza y Palomo (2018) su investigacion, tuvo como objetivo, estudiar las
propiedades psicométricas del instrumento de felicidad. Lo cual, hicieron dos
estudios, en el primero. Construyeron un instrumento con una poblacion de personas
adultas de Chile, lo cual fue construido por 100 items. Donde finalmente quedo
compuesta por 21 items, dando resultados de altos indices de validez y confiabilidad.
Asi mismo, llevo un segundo estudio de una validacion cruzada en una muestra de
adultos de 341, y mediante un andlisis de propiedades estadisticas con disefios, se
guedo uno de tres dimensiones. Finalmente, el instrumento EFPA, presenta buenas
propiedades psicométricas. Del mismo modo, Rodriguez, Dominguez y Escoto
(2017), su investigacion tuvo como objetivo, determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de Felicidad (EFL) en muestra mexicana , donde
trabajaron con una muestra de 1200 personas adultas en edades entre 20 a 35 afios.
En los resultados, se obtuvo un KMO de 0.9, presenta cinco factores que explican la
varianza acumulada con el 50.12. Por otro lado, el AFC da explicacion de dos
dimensiones, arrojando una confiabilidad de 0.91, siento muy confiable. Asimismo,
Auné, Pablo y Attorreci (2017) su estudio, tiene como objetivo presentar la
adaptacion de la Escala de Felicidad de Lima para adultos argentinos que fue
construida por Alarcon en el afio 2006. La muestra utilizada fue de 1004 personas
en edades de 31 afos. Para los resultados, se ejecuté un andlisis factorial
exploratorio donde a través de los cuadrados no ponderados y el uso de la rotacion
Promax, quedaron dos dimensiones, el cual se dividioé en dos subescalas. Del mismo
modo, la escala se divide en 12 items distribuidos en tres dimensiones que refieren
el 69 % de la varianza. Por lo tanto, obtuvieron evidencias adecuadas de las
propiedades psicométricas. De la misma manera, Dinamarca (2015) en su
investigacién, tuvo como objetivo, crear un instrumento para medir felicidad en
poblacion adulta de Chile, con una muestra de 277 estudiantes universitarios, en
edades entre 17 y 30 afios. Esta escala estd compuesta por 21 items, creada por los
indicadores de 4 factores que confirman el 58,7% de la varianza. Para determinar la
confiabilidad se corrobor6 con el alfa de Cronbach el cual, arrojé un valor valido de

0.93. Asi mismo, Moreno e Ibarra (2017) en su estudio, tuvieron como objetivo



brindar evidencia sobre la confiabilidad y validez de la escala de felicidad de Lima,
en 17 empresas de Venezuela, lo cual se utilizo el cuestionario de Reynaldo Alarcén
del afio 2006. Dicho esto, la muestra fue de 295 empleados en 17 empresas de
Venezuela. Como resultado, se trabajé mediante el spss del Alfa de Cronbach y el
andlisis factorial exploratorio. Donde dieron buenas respuestas significativas,
indicando que la prueba tiene un alto indice de validez y confiabilidad.

Por otra parte, a Nivel Nacional Arias, Caycho, Ventura, Maquera, Ramirez
y Tamayo (2016) su estudio, tuvo como objetivo analizar exploratoriamente la Escala
de Alarcon en estudiantes de la Universidad Catdlica San Pablo de Arequipa. La
muestra fue de 322 alumnos con edades de 17 a 28 afios, es de tipo instrumental.
Los resultados obtenidos son: una validez entre .33 y .64. En el analisis factorial
exploratorio tuvo un valor de KMO de .927. Y finalmente, tiene un alto valor de
confiabilidad entre .921y .927. Igualmente, Miranda (2017) En su estudio, tuvo como
objetivo analizar las propiedades psicométricas de la Escala de Felicidad de Lima en
estudiantes universitarios de la provincia de Santa, su muestra fue de 593
estudiantes en edades de 17 a 29 afos, donde se seleccionaron mediante el
muestreo probabilistico estratificado. Como resultado de la validez, se obtuvo un
coeficiente entre .757 a .90. Asi mismo, la confiabilidad se trabajé a través del Alfa
de Cronbach, donde dio como resultado: .931, del mismo modo, utilizo el coeficiente
de omega con un .955. Finalmente, presenta muy buenas propiedades
psicométricas. Del mismo modo, Torres y Rita (2018) La presente investigacion tuvo
como objetivo determinar las evidencias psicométricas de la escala de felicidad
subjetiva en universitarios de la provincia de Santa, la prueba que utilizé para su
estudio fue la “escala de felicidad subjetiva del ano 2011”. El instrumento tiene una
validez entre .014 a .40, y mediante el analisis factorial confirmatorios, se presentan
los siguientes datos: (AGFI=.999; SRMR=.0065; NFI=.999; PNFI=.333), obteniendo
buenos resultados en la gran mayoria. Por consiguiente, presenta una confiabilidad
de .640, donde indica que este instrumento si es confiable. De igual manera,
Villanueva (2018) su investigacion, tuvo como objetivo analizar las Propiedades
Psicométricas de la Escala de Felicidad de Lima en adultos del distrito de Carabayllo,
la muestra fue de 1000 personas adultas con edades entre 20 a 40 afios. Los

resultados conseguidos: En la validez de contenido, se obtuvo una aceptacion total



en todo los items por medio de los jueces, en la validez de constructo se obtuvieron
puntuaciones de 0.93 y 0.000. Finalmente, se obtuvo un coeficiente de confiabilidad
por medio del Alfa de Cronbach de .932 y dos mitades de 0.871, indicando que si es
confiable. Por consiguiente, Flores (2017) su investigacion, tuvo como objetivo
estudiar las propiedades psicométricas de la prueba para evaluar a estudiantes de
primero a quinto grado de secundaria del distrito de San Juan de Lurigancho. La
muestra es de 840 alumnos de dos instituciones publicas con un rango de edades
entre 12 a 17 afos. Los resultados que se obtuvo fueron: la validez de constructo
cuatro componentes que responden la varianza total de 47.93% y arroja una
confiabilidad de 0.919, lo cual indica un alto indice de confiabilidad.

Dicho esto, la teoria que se utilizé para la creacion de la escala es “La
auténtica felicidad de Martin Seligman”, esta teoria trata sobre la satisfaccion en la
vida de la persona, ya sea laboral, personal, social, familiar, etc. de como la persona
se relaciona con individuos que le rodean, asi mismo, los objetivos que cumplen, los
propésitos que se plantean y que hacen de manera general para ser felices en sus
vidas. De igual manera, Seligman menciona que una persona puede tener felicidad
plena, y que si es posible ya que, para lograr ello no depende del dinero o de
riquezas, sino de ser autentico e identificar los rasgos positivos que uno tiene en su
interior y expresarla ante los demas. Igualmente, menciona tres dimensiones, en
primer lugar esta las emociones positivas; son aquellas que implican emociones y
sentimientos agradables, como: alegria, asombro, admiracion, amor, buen humor,
empatia, entusiasmo, serenidad, ante situaciones que la persona pasa en distintos
ambitos y experiencias de la vida ademas, abarca el ser optimistas sobre el futuro,
sentir satisfaccidbn con el pasado, tener felicidad en el presente y tener una
personalidad positiva, es decir, todo aquello que es necesario experimentar para
sentirnos felices. En segundo término, esta la dimension de fortalezas y virtudes;
esta esta vinculada para lograr propdésitos en la vida y ser felices. Trata de las
fortalezas que tiene y utiliza la persona para salir adelante, por lo que el individuo
debe luchar por lo que se propone y asi €l llegue a la felicidad. En tercer lugar, esta
los ambitos de la vida; son experiencias vividas en distintas areas en el transcurso
existencial de cada individuo. Esta dimensién hace referencia a las experiencias de

la vida, de un conjunto de vivencias que un ser humano tiene a lo largo de su vida



en lo que es posible experimentar felicidad como: El trabajo, la vida amorosa, la
educacion de los hijos, la satisfaccién personal y propdsitos. Seligman (2002).

Por otro lado, Dolan, Peasgood y White (2007) hacen referencia que la
felicidad también depende de la economia, ya que permite que la persona tenga un
sostén de estabilidad el cual, es satisfactorio. Seguidamente, para Nadeem, (2015)
la felicidad va de la mano con el bienestar subjetivo, donde abarca emociones
positivas y negativas, la persona enfrenta situaciones bajo sus habilidades y asi
fortalece y cumple lo que se propone, generando el gozo de la felicidad. Del mismo
modo, Fisher (2010) pronuncia que la felicidad es parte de un estado de animo
agradable, con virtudes, bienestar y experiencias. Por otro lado, Van (2007) hace
hincapié con filosos griegos, donde refiere que la felicidad ha sido objetiva, si se
puede medir, ya que, cumple criterios que una persona vive en el dia a dia, tales

como: emociones positivas, satisfaccién y equilibrio con la vida.

Por otro lado, la teoria psicométrica que respalda esta investigacion es la
“teoria de respuesta al item” propone una serie de formulaciones sistematicas que
permiten conocer la probabilidad que tiene una persona que se le aplicé el
instrumento, de acertar cada uno de las preguntas del test en funciébn a su
conocimiento. Baladron, Sanchez, Romeo, Villacampa, Curbelo, Jiménez y Garcia
(2019). Asi mismo, para Hidalgo y French (2016) hace referencia de que esta teoria
tiene que ver con estimaciones de propiedades psicométricas de los items y los
pardmetros que se caracterizan de cada sujeto que formar parte de la muestra. Para
Zanon, Hutz, Hanwook y Hambleton (2016) mencionan que esta teoria esta
compuesta por tres modelos y se utiliza para la construccién de test y pruebas
psicoldgicas. Y finalmente Foster, Min y Zickar (2017) aclaran que esta teoria da el
resultado de todas las respuestas y estas pueden ser moderadas en funcion a las

propiedades estadisticas.

Por otra parte, De Souza, Costa y De Brito (2017) resaltan que los
instrumentos de medicion juegan un papel importante en la investigacion, el cual
proporcionan evidencias de propiedades psicométricas, donde abarca la validez y
confiabilidad mediante propiedades estadisticas. Por su parte, Price (2017) hace



referencia que la psicometria es una disciplina de la psicologia, que mediante
pruebas y escalas aplicadas que se construyen se pueden obtener resultados del
individuo y poder identificar rasgos de la persona. Por otro lado, Echevarria,
Goncalves y Romanosky (2017) recalcan que las propiedades psicométricas dan
importancia de validez y fiabilidad adecuadas que tiene un instrumento para medir

la variable.

Asi mismo, las propiedades psicométricas estan compuestas por la validez
de contenido, el cual se define como: un resultado que se obtiene mediante el juicio
de expertos, el cual se determina la aprobacion o desaprobacion de los items, con
ayuda del V de Aiken. Galicia, Balderrama y Edel (2017). Del mismo modo, la validez
de contenido se pude corroborar mediante pruebas binomiales, el cual examina la
escala para arrojar resultados de éxito o de fracaso, con una totalidad de “1”,
significancia de “000” como puntaje adecuado. Hodge y Vieland (2017). Asi mismo,
Orcan (2018) dice que abarca la validez de constructo el cual, trabaja con el analisis
exploratorio mediante el KMO indicando que mientras el resultado se acerque mas
al uno, es adecuado, y en su significancia total mientras sea menos que 0,5 es
correcto. Seguidamente, para Fernandez (2015) cuenta también, con el analisis
factorial confirmatorio, mediante el diagrama Path como valor minimo en los
resultados se considera 0.3 y mientras se acerca mas al 1 hay mayor relacion de
cada item con su respectiva dimension. Igualmente, abarca el ajuste absoluto, donde
mientras el resultado sea menor a 3, indica un buen ajuste de la escala. De igual
modo, para Taherdoost (2016) otra de sus propiedades es la confiabilidad, donde
dice que es el grado en el cual mide una variable, es decir, que mida lo que pretenda
medir. Asi mismo, para Boumans (2014), menciona que un instrumento es confiable
si sus mediciones muestran valores verdaderos, ya sea, de una escala que se adapta
0 que se construye. Por su parte Gjalt (2014) refiere que la confiabilidad, es muy
importante en una prueba ya que, viene a ser la consistencia, la exactitud y la
precision de la escala que se pretende medir. Esto, se trabaja mediante programas
estadisticos, y como valor minimo de confiabilidad resalta que es a partir de 0,70.
Por otra parte, el enfoque de la investigacion es cuantitativo, ya que Babativa (2017)
refiere que es un enfoque que trabaja con mediciones numéricas por medio de una

base datos para responder preguntas del estudio.



lll.  Metodologia

3.1. Disefio y tipo de investigacion
Disefio

El presente estudio tiene un disefio no experimental; puesto que, la variable
estudiada no se manipula, es decir el investigador no interfiere, describe la variable
y analiza su similitud en una situacién determinada. (Herndndez. Ferndndez y
Baptista 2014). Por ello, que se trabajé bajo este disefio sin interponer la variable,

solo se obtuvo informacion relevante para obsérvala y analizarla.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es psicométrico ya que, Aliaga (2014) hace referencia
a este tipo de estudio con la construccion, adaptacion, validacion y desarrollo de
instrumentos mediante propiedades psicométricas. Asi mismo, relata que en este
estudio abarcan propiedades como: la confiabilidad, validez, percentiles y baremos,

tablas de calificacion y puntos que se requieran.

3.2. Operacionalizacion de variable
Variable
Felicidad

Definicion Conceptual
La felicidad viene a ser el gozo y la satisfaccién que consigue una persona en

todos los aspectos de su vida, donde disfrutan y expresan emociones positivas.
Seligman (2002).

Definicion Operacional

La felicidad se expresa en cada uno de las siguientes dimensiones tales
como: emociones positivas, fortalezas y virtudes y ambitos de la vida, el cual abarca
en todas las situaciones y experiencia que tiene la persona en el desarrollo de su

vida.

Indicadores



Satisfacciébn con el pasado, satisfaccibn con el presente, sentimientos
positivos, pasion por aprender, valentia, persistencia, liderazgo, gratitud y humor,

satisfaccion personal, satisfaccion del trabajo, vida amorosa y propoésitos.

Escala de Medicion

Ordinal, ya que permite obtener resultados con un orden a través de
categorias de la variable que se esta midiendo. Lyrio, Tomaz, Olivera y Henrique
(2016).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacién
La poblacién esta conformada por 6,475 estudiantes de las cuatro facultades

de la universidad publica de Chosica.

Criterios de Inclusion:

Ser estudiante de la universidad publica de Chosica

Estudiantes que completaron todo los items de la prueba de la manera indicada.
Mayores de 18 afios

Pertenecer a las siguientes facultades: ciencias sociales y Humanidades,

educacion inicial, pedagogia y cultura fisica y facultad de tecnologia.

Criterios de Exclusion:
Estudiantes que no pertenezcan a ninguna de las 4 facultades
Menores de 18 afos

Estudiantes que no completen todo los items de manera indicada

Muestra

Para Nunnaly y Bernstein (1995, citado por Montero 2013) menciona que la
muestra se da, por una multiplicacion de los items que tiene cada prueba por 10 o
mas. Por ello, para determinar el tamafio de la muestra se hizo de la formula de

dichos expertos, donde se trabajé con 550 estudiantes universitarios.

Muestreo



Se hizo el uso del muestreo probabilistico, ya que todos los individuos de la
poblacion tienen la misma probabilidad de ser elegidos. Asi mismo, fue de tipo
aleatorio estratificado, se dividié la poblacién en subgrupos con determinadas
caracteristicas, donde finalmente de manera al azar se eligié a estudiantes de esos

estratos para formar parte de la muestra. Arias y Pefialoza (2013).

Unidad de analisis

Seligman (2002) refiere que los mayores de edad son las que determinar la
felicidad en su vida, ya que ellos experimentan mas situaciones, como el trabajo, la
pareja, el matrimonio, los estudios universitarios y proyectos donde es necesario

experimentar la felicidad. Por ello, que se trabajé con esta poblacion.

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos, Validez y confiabilidad
Técnica

Técnica del tecnolégico aplicado. Sanchez y Reyes (2006) mencionan que
una técnica es tecnoldgica en la medida en que contribuye a la ciencia con la
creacion de instrumentos y métodos que seran validos para futuras investigaciones.
Por otro lado, Carmona (2011) refiere que es tecnolégico porque es la aplicacion del
método cientifico, para la invencion de nuevos conocimientos y la busqueda de

aplicacion ejecutada para el reforzamiento o disefio de un instrumento.

Instrumento

Nombre: Escala de felicidad KUSI, fue creado en el afio 2019, por la autora
Claudia Daysi Reyna Ccahua, su administracion de la prueba es individual y colectiva
con un tiempo de 15 minimo o mas, se aplica en edades entre 18 a 60 afos,
procedencia Lima, Peruq, tiene como finalidad medir la felicidad, su forma de
aplicacion es Tipo Likert- Del 1-5 y evalta tres dimensiones: Emociones positivas,

Fortalezas y Virtudes, y Ambitos de la Vida.

Validez
Validez de contenido: a través del V de Aiken, los items mayores a 0.8 son
validos, siento un total de 55 items. Por otro lado, la validez de constructo, en el

analisis factorial exploratorio tiene como significancia un valor de 0,000. Del mismo
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modo, en el analisis factorial confirmatorio indica buenos resultados de 0,6 en

adelante, el cual cada dimension guardan relacion con sus respectivos item.

Confiabilidad

Mediante la consistencia interna del Alfa de Cronbach tiene de confiabilidad
0.952 y, através del omega de McDonald, tiene una confiabilidad de 0.953 lo que
indica que es un valor aceptable, puesto que Campos, Arias y Oviedo (2005)

consideran como valor minimo 0.70.

3.5. Procedimiento

Para realizar la investigacion se manipuld la variable, se busco y recolecto
informacion, manejando la guia de productos observables. Luego, se consiguid
jueces para que puedan validar el instrumento. Por otro lado, se empez6 a coordinar
con la institucién para obtener el acceso y aplicar la escala, donde se obtuvo el
permiso de dicha institucion, el cual se cumplié los aspectos éticos y se aplicé los

pardmetros que existen. Finalmente se cumplié con todos los objetivos planteados.

3.6. Método de analisis de datos

Una vez estudiada la variable, se hall6 la validez de contenido, se trabajo
mediante el V de Aiken. Asi mismo, se realiz6 la validez de constructo, por medio del
analisis factorial exploratorio y confirmatorio, seguidamente se determiné el
coeficiente de confiabilidad y finalmente, se determiné los percentiles y baremos de
la escala de felicidad para obtener una adecuada calificacion e interpretacion sobre

la variable felicidad.

3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion se desarroll6 teniendo en cuenta la ética profesional
y honestidad del investigador en todo el trabajo de investigacion. Asi mismo, para la
aplicacion de la escala se obtuvo la autorizacion por parte de la universidad, de igual
manera, se obtuvo el consentimiento informado de cada estudiante que participo.
Finalmente, se trabajo bajo la equidad sin dar preferencia a alguien, si no dar un trato

a todos por igual.
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IV. Resultados

Tabla 1

Validez de contenido a través de la V de Aiken total de la Escala de Felicidad

KUSI

item Vde item Vde iftem Vde fitem Vde item Vde item Vde item Vde
Aiken Aiken Aiken Aiken Aiken Aiken Aiken
total total total total total total total

73 11
12
13

21
22
23
14 24
7 15 25 0

7 31 077 41
1

1

1

7

1 16 1 26

6

1

1

1

32 1 42

1 51 097 @61 1

1 52 1 62 0,77
33 063 43 097 53 0,77 63 090
34 0,77 44 1 54 1 64 0,63
35 097 45 1 55 1 65 1

0,77

1

1

1

PR P PRP

36 0,77 46 56 090 66 1

7 17 0,77 27 37 1 47 57 1 67 1
18 0,67 28 38 097 48 58 1 68 0,77
19 1 29 0,77 39 097 49 59 093 69 1
20 0,97 30 0,9 40 1 50 097 60 09 70 0,97

71 1

©CooO~NOOUhwWNPR
o

PRRPURRPRPRER
w

=
o

En la tabla sobre la validez total de contenido mediante la V de Aiken,
se aprecia que todos los items cuyo valor es mayor a 0,8 son adecuados para
formar parte de la Escala de Felicidad KUSI. Los items 1, 5, 7, 17, 18, 25, 29,
31, 33, 34, 36, 46, 53, 62, 64, y 68, al ser inferiores al valor de 0,8 se

exceptuaran del instrumento final.

Tabla 2

Prueba de Bartlett y coeficiente de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) para el
analisis factorial exploratorio

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 710

Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 5165,791
gl 1485
Sig. ,000

La significancia resultante de la prueba de esfericidad de Bartlett fue
0,000 (p-valor<0,05); de manera que se infiere que el modelo factorial
exploratorio resulta adecuado para su utilizacién. Por otro lado, el coeficiente
KMO, indica un resultado de 0,710, lo cual al estar entre 0,7 y 0,8 denota una

mediana adecuacion del modelo factorial exploratorio.
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Tabla 3

indice de ajustes del andlisis factorial confirmatorio de la Escala de Felicidad
KUSI

Ajuste absoluto Resultados
X2/gl Razén de chi cuadrado/grados de libertad 2,783
RMSEA El Error de Aproximacion Cuadratico Medio 0,057
SRMR Residual Estandarizado de la Raiz Cuadrada Media 0,051
CFI indice de ajuste comparativo 0,876
TLI indice de Tuker - Lewis 0,871

En la tabla se observa que, sobre los indicadores de ajuste absoluto,
para el X2/gl se tiene un valor de 2,783, lo cual al ser inferior al valor de 3
denota que los items poseen un buen grado de ajuste a cada dimension. Por
otro lado, el RMSEA muestra un valor de 0,057, el cual es menor a 0,08, de
manera que se puede entender que el modelo factorial propuesto tiene buen
ajuste. Por su parte, el SRMR, muestra un valor de 0,051, lo cual es inferior al
valor de 0,08, mostrando de esta manera un grado de aceptabilidad
adecuado. Seguidamente, se muestra que el CFl y el TLI muestran valores de
0,876y 0,871. Ello muestra que al menos el 87% de la covarianza en los datos
puede ser reproducida por el modelo factorial propuesto, lo cual es un
porcentaje muy cercano al valor requerido de 90%.

Tabla 4

Coeficientes de consistencia interna de Alfa de Cronbach y Omega de
McDonald de la Escala de Felicidad KUSI

Variable y

. ; Cronbach's a McDonald's w
dimensiones
Felicidad 0.952 0.953
Emaociones positivas 0.944 0.947
Fortalezas y virtudes 0.942 0.945
Ambitos de la vida 0.955 0.956

En la tabla se aprecia que la confiabilidad mediante consistencia
interna de Alfa de Cronbach arrojo resultados mayores a 0,9 en cuanto las
variables Felicidad y sus dimensiones. Lo cual muestra una confiabilidad muy
buena. Por otro lado, el coeficiente Omega de McDonald dio resultados
similares, es decir mayores a 0,9, por lo cual también se aprecia una

confiabilidad muy buena.
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Tabla 5

Percentiles y baremos de la escala de Felicidad KUSI del sexo femenino y
masculino.

Emociones positivas Fortalezas y virtudes ~ Ambitos de la vida
Percentiles Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Percentiles

99 80,00 80,00 109,00 109,88 85,00 85,00 99
95 78,00 78,00 104,75 102,80 84,00 84,00 95
90 72,00 74,80 98,50 93,00 82,00 82,00 90
85 65,00 65,00 92,00 88,20 81,00 80,20 85
80 61,00 62,00 87,00 84,00 79,00 79,00 80
75 58,00 55,00 79,75 81,00 77,00 77,00 75
70 52,00 53,00 75,00 76,40 76,00 75,00 70
65 51,00 51,00 70,25 72,00 75,00 73,00 65
60 49,00 50,00 68,00 70,00 73,00 71,00 60
55 48,00 49,00 66,00 68,00 71,00 70,00 55
50 47,00 48,00 65,00 66,00 70,00 68,00 50
45 45,00 46,00 63,00 64,00 68,00 67,00 45
40 44,00 44,00 61,00 62,80 66,00 65,00 40
35 41,00 41,20 59,00 61,00 63,00 63,20 35
30 38,00 38,00 56,00 58,00 61,00 59,00 30
25 37,00 36,00 53,00 55,00 58,00 57,00 25
20 35,00 34,00 51,00 53,00 53,00 53,00 20
15 34,00 32,80 48,00 50,80 50,00 49,80 15
10 32,00 31,00 46,00 47,20 45,00 45,00 10

31,00 29,60 43,25 43,60 42,00 42,00 5
29,00 26,00 38,00 38,12 36,35 37,24
344 211 344 211 344 211 N

M 48,56 48,47 67,93 68,37 66,71 66,11 M
DE 14,011 14,612 18,674 17,114 13,223 13,124 DE
Min 28 18 37 37 31 37 Min

Max 80 80 110 110 85 85 Max

En la tabla se evidencia cada 5 percentiles de la Escala de Felicidad
KUSI en estudiantes del sexo femenino y masculino de la universidad publica
de Chosica, 2020. También se muestra el promedio, la desviacion estandar,

el minimo y el maximo de puntaje alcanzado.

Por otro lado, se elabor6 el manual de la Escala de Felicidad KUSI

en estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020.
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V. Discusién

La Escala de Felicidad KUSI cumple con las propiedades psicométricas, estas
propiedades son: La validez de contenido, validez de constructo, confiabilidad, los
percentiles y baremos. Este estudio tiene similitud con la investigacién de Torres y
Rita (2018). Del mismo modo, con el estudio de Miranda (2017), asi mismo, coincide
con Arias, Caycho, Ventura, Maguera, Ramirez y Tamayo (2016) donde evidencian
propiedades psicométricas adecuadas para la herramienta que trabajaron en su
momento. Cabe hacer hincapié que en paginas anteriores se evidencias mas
estudios que cumplen con este objetivo. Del mismo modo, esta de acuerdo con
Echevarria, Goncalves y Romanosky (2017) ya que, mencionan que las propiedades
psicométricas tienen que ver con valores estadisticos de validez y fiabilidad que se
obtienen mediante la variable que se pretende medir, asi mismo, al poseer estos
requisitos el instrumento contara con resultados exitosos que permitiran la aplicacion
y calificacion de una prueba psicométrica. Por consiguiente, esta de acuerdo con la
teoria de respuesta al item, puesto que, Hidalgo y French (2016) hacen referencia
de que esta teoria tiene que ver con los calculos que se obtiene de cada item y la
variable que se quiere trabajar mediantes propiedades psicométricas, igualmente,
abarca los resultados correspondientes de cada participante que forma parte de la
muestra, ya que, a través de estos datos se podran hacer el procedimiento
estadistico para construir una escala. De esta manera, el instrumento de Felicidad

KUSI cumple con las teorias correspondientes y las propiedades mencionadas.

La Escala de Felicidad KUSI tiene validez de contenido, mediante la
validacion de criterio de 10 jueces y un puntaje de 0,8 que se obtuvo en su gran
mayoria en la V de Aiken. Estos resultados, tiene similitud con la investigacion de
Villanueva (2018) el cual, evidencia una validez de contenido de una aceptacion total
por los jueces. Asi mismo, en el estudio de Moyano, Dinamarca, Mendoza y Palomo
(2018) cumple con la validez de contenido. Del mismo modo, estan de acuerdo con
Galicia, Balderrama y Edel (2017) donde nos dicen que la validez de contenido hace
referencia a las caracteristicas de pertinencia, relevancia y claridad de la prueba que
se obtiene mediante el juicio de expertos, el cual se determina la aprobacién o

desaprobacion de los items, con ayuda del V de Aiken que nos permitira dar un valor
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correspondiente a cada item, es decir la teoria dice que es algo racional y necesario
para empezar a desarrollar las propiedades psicométricas, donde nos permitira
saber la cantidad de reactivos que son necesarias para formar parte del instrumento,
de manera contraria los items que no cumplen las caracteristicas correspondientes
no seran parte de la escala. Esto indica que los instrumentos trabajados en estas
investigaciones cuentan con un respaldo de jueces especialistas en el area, es decir
que las mencionadas herramientas contienen las partes teoricas necesarias y
optimas que permiten darle un valor a la escala que se quiere medir. De esta manera,
la escala de Felicidad KUSI demuestra cumplir con los requisitos necesarios de
validez de contenido.

La Escala de Felicidad KUSI tiene validez de constructo, mediante el analisis
factorial exploratorio y confirmatorio el cual, afirman resultados significativos. Estos
resultados coinciden con la investigacion de Rodriguez, Dominguez y Escoto (2017),
donde refieren cumplir la validez de constructo del instrumento que estudiaron en su
momento. Del mismo modo, tiene similitud con el estudio de Dinamarca (2015),
igualmente, tiene similitud con la investigacién de Torres y Rita (2018) el cual,
evidencian el desarrollo de ambos procedimientos que se requieren para conseguir
la validez de constructo. Asi mismo, estos resultados, estan de acuerdo con la teoria
de Orcan (2018), donde menciona que la validez de constructo se trabaja mediante
dos componentes, el analisis factorial exploratorio y el analisis factorial confirmatorio,
para obtener valores estadisticos que son necesarias para el cumplimiento de este
objetivo ya que, un instrumento tiene validez de constructo cuando sus items
corresponden a su prueba creada y que mida lo que pretende medir. Dicho esto, se
puede decir que los instrumentos trabajados en estas investigaciones cuentan con
un respaldo de datos estadisticos utilizados para determinar el objetivo, es decir,
cada estudio se trabajo mediante el analisis factorial exploratorio y confirmatorio para
obtener la validez de constructo, ademas, tiene partes tedricas necesarias y optimas

gue permiten darle un valor a la escala que se quiere medir.
La Escala de Felicidad KUSI cumple con un alto indice de confiabilidad, el

cual se determiné mediante el Alfa de Cronbach y el Omega de McDonald. Estos
resultados coinciden con la investigacion de Flores (2017) donde evidencia un alto
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valor de confiabilidad. Igualmente, guarda similitud con el estudio de Miranda (2017),
Del mismo modo, el estudio de Moreno e Ibarra (2017) indica que cuenta con un
valor adecuado de coeficiente de confiabilidad. De igual manera, estos resultados
mediante ambos procedimientos concuerdan con la teoria de Gjalt (2014) donde dice
que, cuando una prueba tiene confiabilidad es segura ya que, la confiabilidad viene
a ser el grado de consistencia y estabilidad de los resultados obtenidos, asi mismo,
es la precision con que un instrumento mide lo que tiene que medir, puesto que, al
cumplir con este requisito la escala puede ser utilizada para una poblacién
determinada, como también puede ser recomendada para otros estudios cientificos
0 para realizar una aplicaciéon, ya que sus mediciones y resultados evidencian
exactitud en sus propiedades. Esto indica, que los instrumentos guardan un valor
estadistico adecuado para obtener la confiabilidad, siendo muy importante en una
prueba, dado que, es uno de los Ultimos pasos e importantes para construir una

escala psicométrica.

Por otro lado, la Escala de Felicidad KUSI tiene percentiles y baremos, que
permiten la aplicacion, calificacion e interpretacion de la prueba, el cumplimiento de
este objetivo coincide con la teoria de Price (2017) donde nos dice que los percentiles
estan compuestos por una medida matematica de distribucién, siendo 99 valores que
dividen a un conjunto de datos en partes iguales, es decir, son datos que se ordenan
de menor a mayor y que se representan mediante tablas que indican la edad, el sexo,
y otras caracteristicas especificas que van a depender de la variable de medicion.
Por otro lado, esta relacionado con los baremos, donde tiene que ver con el valor
gue se da a cada puntuacion directa de la escala del 1 al 100, el cual se le conoce
como percentil, y a su vez van a indicar un porcentaje de personas con puntuaciones
de acuerdo a los niveles empleados. En tal sentido, se realizé el proceso estadistico
para los niveles: Alto, medio y bajo, los cuales nos van a dar una precision adecuada
en cuanto a la clasificacion de la variable de la escala que nos permitird medir
felicidad. Asi mismo, este proceso nos servira también, para obtener informacion de
los individuos que son entrevistados mediante la aplicacion de la Escala de Felicidad
KUSI, de igual manera se obtendra conocimiento de su persona en base a los items

gue corresponde dicha escala.
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Finalmente, la Escala de Felicidad KUSI cuenta con su manual, donde tiene
las estructuras de: Indice, introduccién, administracion, calificacion e interpretacion,
normas estandares, tabla de percentiles y baremos, niveles y rangos. Todo esto,
servird para obtener informacion de la persona que se aplicara el instrumento. Por
otro lado, el manual es importante para cumplir la creacién de una escala, ya que
esta compuesta por instrucciones y explicaciones de paso a paso sobre la
aplicacion, calificacion e interpretacion del instrumento que nos permitiran

comprender la funcion de cada estructura planteada.
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VI. Conclusiones

Primera. Se determind las propiedades psicométricas de la Escala de Felicidad KUSI
en estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020. El cual, el

instrumento brinda resultados adecuados que permiten establecer los
niveles de felicidad.

Segunda. Se determiné la validez de contenido de la Escala de Felicidad KUSI en
estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020. Por lo tanto,
indica que cada uno de los items esta relacionado confidencialmente con

la teoria y sus respectivas dimensiones.

Tercera. Se determind la validez de constructo de la Escala de Felicidad KUSI en
estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020. Por ende, el

instrumento tiene un buen ajuste con sus respectivos componentes.

Cuarta. Se determind la confiabilidad de la Escala de Felicidad KUSI en estudiantes
de una universidad publica de Chosica, 2020. El cual, es un instrumento

confiable que evidencian resultados reales.

Quinta. Se determind los percentiles y baremos de la Escala de Felicidad KUSI en
estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020. El cual, se obtuvo
las categorias de: Alto, medio y bajo qué permitiran precisar los niveles de

la variable.

Sexta. Se elabor6 el manual de la Escala de Felicidad KUSI en estudiantes de una
universidad Publica de Chosica, 2020. Que permitird la estandarizacion
(aplicacion, calificacion e interpretacion) de manera adecuada por

profesionales que pretendan medir “felicidad en personas adultas”.
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VIl. Recomendaciones

Primero. A los profesionales de psicologia, el uso de la Escala de Felicidad KUSI,
puesto que cuenta con las propiedades psicométricas correspondientes,
teniendo la finalidad de medir felicidad basado en las dimensiones:
Emociones positivas, fortalezas y virtudes y ambitos de la vida en personas

adultas.

Segunda. A las personas que ejercen la carrera de psicologia, la Escala de Felicidad
KUSI ya que, cuenta con validez de contenido, el cual existen buena

relacion en sus puntuaciones.

Tercero. A los estudiantes de psicologia ya que, la Escala de Felicidad KUSI tiene
validez de constructo con resultados altos que hacen que el instrumento

sea valido.

Cuarta. A la comunidad en general, la Escala de Felicidad KUSI puesto que, tiene
un alto indice de confiabilidad, indicando buena consistencia y estabilidad
de las puntuaciones obtenidas.

Quinta. A los investigadores, la Escala de Felicidad KUSI porque, tiene percentiles y
baremos, el cual, permite determinar los niveles de felicidad de la poblacion

que estudiaran.

Sexta. El manual de la Escala de Felicidad KUSI, ya que, brinda instrucciones de
aplicacion, calificacion e interpretacion del instrumento que servird como
guia para realizar estudios de mediciones que nos permitira comprender

mejor el funcionamiento de la escala.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variable

ESCALA
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE
MEDICION
Satisfaccion con el pasado ly2
3,4,56y7
Satisfaccion en el presente
Emociones Positivas
8,9,10,11,12,13,14,15y 16
Sentimientos positivos
Seligman (2002) Hace referencia sobre la Pasion por aprender
satisfaccion en todo los &mbitos de la vida 17,18y 19
de la persona, ya sea laboral, personal, ;
. . Valentia
social, familiar, etc de como la persona se
relaciona o como se lleva con otras 20,21,22y23
personas que le rodean, de igual modo,
los objetivos que cumplen, los propésitos Persistencia
que se plantean y que hacen de manera Fortalezas y Virtudes: 24y 25
Felicidad ggneral para ser felices en sus vidas. Asi Liderazgo 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32 _
mismo, Seligman menciona que una Ordinal

persona puede tener felicidad plena, y
que si es posible ya que, para lograr ello,
no depende del dinero o de riquezas, sino
de ser uno mismo, de ser autentico e
identificar los rasgos positivos que la
persona tiene en su interior y de esta
manera poder expresarla ante los demas.

Gratitud y Humor

33, 34, 35, 36,37y 38

Satisfaccion  personal
Ambitos de la Vida Satisfaccion de trabajo

Vida amorosa

Propésitos

39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45
46,47y 48
49,50y 51

52,53, 54y 55




Anexo 3: Instrumento de recolecciéon de datos

ESCALA DE FELICIDAD KUSI

Nombre:

Sexo: M/ F Edad:

Instrucciones: La escala estd compuesto por un conjunto de preguntas en relacion a la felicidad. Presenta
cinco alternativas de respuestas, marque con una (X) en el espacio que corresponda a lo que usted siente,

piensa o hace.
Nunca: N A Veces: AV

Casi Nunca: CN Casi siempre: CS

Siempre: S

01. Estoy contento (a) con las cosas que he vivido en mi pasado

02. No cambiaria mi pasado por nada en el mundo

03. Estoy satisfecho (a) con todo lo que me rodea

04. Disfruto de los placeres que me da la vida

05. Siempre trato de vivir el momento

06. Me encuentro feliz en el presente

07. Vivo intensamente el presente con actitudes positivas

08. Suelo reirme todo el rato, sin esforzarme

09. Me da la impresién de que la vida es muy satisfactoria

10. Siento mucho carifio por personas cercanas

11. Soy demasiado optimista con respecto al futuro

12. Estoy bastante satisfecho (a) con mi vida

13. Me considero una persona divertida

14. Generalmente espero que las cosas vayan lo mejor posible

15. Hago lo que puedo para ser feliz

16. Considero la felicidad como el principal objetivo de mi vida

17. Tengo interés por aprender cosas nuevas

18. Me causa curiosidad leer un libro recién publicado

19. Investigo sobre las cosas que me gustan

20. Me siento capaz de enfrentar cualquier cosa

21. Soy valiente

22. Enfrento los problemas pase lo que pase

23. Lucho por lo que vale la pena

24. Suelo salir adelante a pesar de los problemas

25. Generalmente supero las adversidades

26. Soy amable con los demés

27. Soy creativo (a)

28. Tengo la suficiente capacidad para dirigir un grupo

29. Soy el lider de mi propia vida

30. Muestro actitud positiva para realizar las actividades

31. Muestro responsabilidad en mis compromisos

32. Conozco mis fortalezas y virtudes

33. Reconozco los logros de los demas

34. Contagio alegria a los demas

35. Reconozco a los demas, cuando me hacen un favor

36. Suelo divertirme con los demas

37. Mis amigos (as) consideran que soy muy divertido (a)

38. La mayor parte del tiempo estoy alegre

39. Me considero atractivo (a)

40. Soy muy feliz

41. Me siento satisfecho (a) como soy

42. Estoy contento (a) de mi mismo (a)

43. Estoy contento (a) con las decisiones que tomé en la vida

44. Aprovecho momentos de mi vida para hacer lo que mas me gusta

45. Amo lo que hago

46. Estoy satisfecho (a) con mi trabajo

47. Me siento satisfecho (a) con las actividades que realizo

48. Me sientes contento (a) con las tareas que me dejan

49. Me resulta facil tomar decisiones en mi vida amorosa

50. Mi vida familiar siempre ha sido muy amorosa

51. Suelo buscar la felicidad en una relacion

52. Siento que tengo propositos cumplidos

53. Me planteo propdsitos en la vida

54. Me siento feliz con cada objetivo que logro en la vida

55. Tengo claro lo que quiero en la vida




Anexo 4: Calculo de la muestra

+ Formula de Nunnaly y Bernstein (1995)

< N° de items *10

+ N°= Muestra

La muestra se da, por una multiplicacion de la
cantidad de los items que tiene la prueba por 10. Por
lo tanto, dado que son 55 items se obtuvo el siguiente

resultado.

(N° de item*10)
(55*10)
550
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Anexo 6: Autorizacion para aplicar el instrumento
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- EXPEDIENTE_Z2337
Theentn gl resenke documenu ne implica su aceptacién.

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” ‘A Vicerrectorado -
Wl acténco oz :
Ate, 14 de octubre del 2019
CARTA N° 1049- 2019-1 P.E/ PSL.UCV LIMA-ATE-PPP
Dr. SEGUNDO EMILIO ROJAS SAENZ
VICERRECTOR ACADEMICO.
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle
ASUNTO: Solicito autorizacién para realizar la aplicacién del instrumento para investigacion. .

De mi mayor consideracion:

e to dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo solicitar la autorizacion
- pard-la aplicacién del instrumento psicoldgico" ESCALA DE FELICIDAD" para el desarrollo del
proyecto de investigacién para el grado Titulacién, con una muestra de 700 estudiantes en las
facultddes de Inicial, Pedagogia y Cultura Fisica, Ciencias sociales y Humanidades Técnicas e
ldromas donde se desarrolla los detalles vivenciales; teniendo como objetivo contribuir a i
X grsolidar las habilidades para la vida en los adolescentes y de esta manera contribuir en generar
e - hienos ciudadanos ytener una sociedad mds justa y satudable: ‘teniendo como objetivo contribuir
a la investigacion de un tema de relevancia en nuestro medio.

N° NOMBRE Y APELLIDOS DE LA ESTUDIANTE DNI
1 REYNA CCAHUA, CLAUDIA DAYS! 73936116

Segura de contar con su autorizacion y apoyo, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

Somos la universidad de los flyw @O
que quieren salir adelante
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Anexo 7: Consentimiento Informado

T
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador:

Con el debido respeto me presento ante usted, mi nombre es Claudia Daysi Reyna Ccahua,
estudiante de la carrera de psicologia de la universidad César Vallejo- Ate, en la actualidad
me encuentro realizando una investigacion sobre “Propiedades psicométricas de la escala
de felicidad KUSI en estudiantes de una universidad publica de Chosica, 2020, y para ello
quisiera contar con su valiosa colaboracién. El proceso consiste en la aplicacion de la:
Escala de felicidad KUSI. De aceptar participar en la investigacion afirmo que se contara

con la veracidad y respeto hacia su persona sobre los datos obtenidos.
Gracias por su colaboracion.
Atte. Claudia Daysi Reyna Ccahua
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

namerode DNI..................... acepto participar en la investigacion “Propiedades
psicométricas de la escala de felicidad KUSI en estudiantes de una universidad publica

de Chosica, 2020” de la seforita: Claudia Daysi Reyna Ccahua.
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Base de datos de la muestra
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Anexo 9: Validez de contenido a travées de la V de Aiken para analizar la pertinencia

del instrumento.
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Anexo 10: Validez de contenido a través de la V de Aiken para analizar la

relevancia del instrumento.

Vde

Juez 10 Aiken
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Anexo 11: Validez de contenido a través de la V de Aiken para analizar la claridad

del instrumento.

ITEM

Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Juez 6 Juez 7 Juez 8 Juez 9 Juez 10 V de Aiken
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Anexo 12: Validez de contenido a través de la V de Aiken total del instrumento.

ITEM PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD V DE AIKEN TOTAL
1 0,6 0,7 0,9 0,73
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 0,9 0,4 0,77
6 1 1 1 1
7 0,7 0,7 0,6 0,67
8 1 1 1 1
9 1 1 1 1
10 1 1 1 1
11 1 1 1 1
12 1 1 1 1
13 1 1 1 1
14 1 1 1 1
15 1 1 1 1
16 1 1 1 1
17 0,8 0,8 0,7 0,77
18 0, 0, 0,4 0,67
19 1 1 1 1
20 1 1 0,9 0,97
21 1 1 1 1
22 1 1 1 1
23 1 1 1 1
24 1 1 1 1
25 0,8 0,7 0,7 0,73
26 1 1 1 1
27 1 1 1 1
28 1 1 1 1
29 0,8 0,8 0,7 0,77
30 0,9 0,9 0,9 0,9
31 0,8 0,8 0,7 0,77
32 1 1 1 1
33 0,7 0,6 0,6 0,63
34 0,8 0,8 0,7 0,77
35 1 1 0,9 0,97
36 0,8 0,7 0,8 0,77
37 1 1 1 1
38 1 1 0,9 0,97
39 1 1 0,9 0,97
40 1 1 1 1
41 1 1 1 1
42 1 1 1 1
43 1 1 0,9 0,97
44 1 1 1 1
45 1 1 1 1
46 0,8 0,8 0,7 0,77
47 1 1 1 1
48 1 1 1 1
49 1 1 1 1
50 1 1 0,9 0,97
51 1 1 0,9 0,97
52 1 1 1 1
53 0,9 0,7 0,7 0,77
54 1 1 1 1
55 1 1 1 1
56 0,9 0,9 0,9 0,90
57 1 1 1 1
58 1 1 1 1
59 1 0,9 0,9 0,93
60 0,9 0,9 0,9 0,90
61 1 1 1 1
62 0,9 0,7 0,7 0,77
63 0,9 0,9 0,9 0,90
64 0,7 0,7 0,5 0,63
65 1 1 1 1
66 1 1 1 1
67 1 1 1 1
68 0,9 0,7 0,7 0,77
69 1 1 1 1
70 1 1 0,9 0,97
71 1 1 1 1




Anexo 13: Varianza total explicada del analisis factorial exploratorio de la Escala
de Felicidad KUSI

Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Autovalores iniciales extraccion rotacion
Compo % de % de % de
nente Total varianza % acumulado | Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 14,966 27,212 27,212 14,966 27,212 27,212 5,654 10,280 10,280
2 4,883 8,878 36,090 4,883 8,878 36,090 5,446 9,901 20,181
3 4,473 8,133 44,223 4,473 8,133 44,223 5,382 9,786 29,966
4 3,699 6,725 50,948 3,699 6,725 50,948 4,468 8,124 38,091
5 2,489 4,525 55,473 2,489 4,525 55,473 4,106 7,465 45,556
6 2,004 3,643 59,117 2,004 3,643 59,117 3,422 6,222 51,778
7 1,800 3,273 62,389 1,800 3,273 62,389 2,561 4,657 56,435
8 1,584 2,881 65,270 1,584 2,881 65,270 2,301 4,184 60,619
9 1,517 2,759 68,029 1,517 2,759 68,029 1,959 3,563 64,181
10 1,399 2,543 70,572 1,399 2,543 70,572 1,947 3,540 67,721
11 1,319 2,399 72,971 1,319 2,399 72,971 1,908 3,469 71,190
12 1,198 2,178 75,150 1,198 2,178 75,150 1,704 3,099 74,289
13 1,038 1,888 77,038 1,038 1,888 77,038 1,512 2,749 77,038
14 ,931 1,692 78,730
15 ,896 1,628 80,358
16 ,816 1,484 81,842
17 , 761 1,383 83,225
18 ,695 1,264 84,488
19 ,662 1,204 85,692
20 ,585 1,063 86,756
21 ,558 1,015 87,771
22 ,518 ,941 88,712
23 ,498 ,905 89,617
24 ,480 ,872 90,489
25 434 , 789 91,278
26 412 ,748 92,026
27 ,380 ,691 92,717
28 ,343 ,624 93,341
29 ,338 ,614 93,955
30 ,303 ,551 94,506
31 274 ,498 95,004
32 ,250 ,455 95,459
33 ,230 419 95,878
34 ,218 ,396 96,274
35 ,208 377 96,651
36 ,202 ,367 97,018
37 ,189 ,344 97,363
38 ,176 ,319 97,682
39 ,165 ,300 97,982
40 ,138 ,250 98,233
41 ,130 ,237 98,469
42 ,113 ,205 98,674
43 ,110 ,200 98,875
44 ,105 ,192 99,066
45 ,088 ,160 99,226
46 ,080 ,146 99,372
47 ,063 114 99,487
48 ,055 ,099 99,586
49 ,052 ,094 99,681
50 ,042 ,077 99,757
51 ,038 ,068 99,825
52 ,032 ,059 99,884
53 ,026 ,048 99,932
54 ,022 ,041 99,973
55 ,015 ,027 100,000

Método de extraccion:

analisis de componentes principales.



Anexo 14: Matriz de componente rotado del analisis factorial exploratorio de la
Escala de Felicidad KUSI

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ITEM 1 ,607 ,077 ,177 -004 ,194 043 -014 ,078 -292 -262 ,201 ,206 -,186
ITEM 2 ,133 -,041 209 ,098 -069 -083 ,087 -015 -043 -035 -003 ,808 ,011
iTEM 3 114 142,019 ,032 ,068 ,103 ,061 ,156 ,101 ,098 ,829 -019 -025
ITEM 4 ,578 ,020 /359 -075 -081 ,037 ,338 ,057 ,082 ,198 317 ,068 ,155
ITEM 5 ,643 152 -037 -021 ,198 ,036 -283 ,123 ,185 -063 ,250 -201 ,049
ITEM 6 ,325 ,134  -043 ,008 ,008 ,138 -033 ,691 ,74 ,112 ,338 ,116 ,100
iTEM 7 , 796 ,019 -161 ,033 ,233 ,131 ,064 ,189 ,141 ,186 -052 ,079 ,082
ITEM 8 ,565 ,117  ,448 ,038 ,005 -080 ,057 ,303 ,182 -293 ,080 -012 -144
ITEM9 ,364 , 120 ,032 -027 ,086 ,145 056 ,097 ,680 ,086 ,055 -001 ,034
ITEM 10 ,833 ,057  ,117 -065 -110 ,115 ,081 -007 ,231 ,231 -014 -055 -009
ITEM 11 ,801 , 100,230 ,109 ,088 ,062 -048 ,09 ,155 ,046 ,021 ,169 ,073
ITEM 12 ,394 -012 ,119 ,141 ,113 ,050 ,306 ,164 ,307 -051 ,447 ,020 ,047
ITEM 13 ,188 129,498 -013 -127 -023 -014 259 ,098 ,162 ,339 ,351 /318
ITEM 14 ,835 ,089 ,073 ,083 217 ,145 ,134 -119 ,036 ,050 ,005 ,019 ,027
ITEM 15 ,406 ,168 -014 ,009 ,232 ,096 -047 -045 ,683 ,041 ,18 ,004 -123
ITEM 16 ,256 -,062 ,089 ,051 ,283 ,004 071 ,067 ,427 625 ,170 -051 ,006
ITEM 17 ,096 ,081 ,422 538 328 ,154 -090 ,127 -020 ,036 ,241 -270 ,095
ITEM 18 ,072 ,047 604 309 -056 -121 ,383 -261 ,207 -038 ,(166 -056 -198
ITEM 19 ,139 -062 /38 269 ,196 573 ,113 ,072 051 ,030 -115 ,185 -145
ITEM 20 ,278 173,583 ,106 ,039 ,191 ,195 ,105 -036 ,450 ,036 ,040 -168
ITEM 21 ,194 -025 229 292 ,036 ,629 ,158 ,037 ,010 419 ,072 ,018 ,008
ITEM 22 ,021 ,074 112 435 356 ,326 -075 ,245 177 ,062 ,021 ,453 -,068
ITEM 23 -,149 ,161  ,027 836 ,182 ,125 -115 ,004 ,034 ,042 ,041 ,082 ,008
ITEM 24 ,074 ,015 -006 ,154 ,005 ,862 -038 ,035 ,078 -063 ,119 ,069 ,222
ITEM 25 ,238 ,166 514 443 175 102 ,098 ,181 -134 ,067 ,012 265 277
ITEM 26 ,024 173,187 852 -126 ,137 ,120 ,019 ,012 -029 -007 ,045 ,020
ITEM 27 ,067 , 107,365 ,734 ,203 ,130 ,161 -108 -034 -112 ,020 ,206 -,024
ITEM 28 ,007 , 106 513 ,280 ,347 ,293 234 -188 ,067 ,016 -141 ,162 -019
ITEM 29 117 ,096 -039 372 591 287 ,053 ,037 ,242 -047 ,023 -004 -249
ITEM 30 ,280 , 100 326 596 246 ,165 ,135 -048 -105 ,305 -016 -235 ,084
ITEM 31 ,208 ,015 -022 ,160 ,092 ,762 ,058 ,046 -002 -134 ,119 -319 ,181
ITEM 32 ,040 167 -020 -012 ,243 683 -08 ,058 ,109 ,144 -045 -036 -290
ITEM 33 ,134 -105 ,299 453 111 ,018 634 ,072 ,015 -041 -045 -014 -126
ITEM 34 ,187 139 543 296 ,109 ,202 ,052 ,054 -101 ,013 ,192 ,077 /525
ITEM 35 ,049 ,183 ,154 357 ,020 ,191 ,412 -052 ,087 ,210 -163 -125 360
ITEM 36 ,055 ,095 816 ,155 235 ,039 ,087 ,051 ,015 -037 ,017 ,075 ,123
ITEM 37 ,044 ,077 836 ,135 ,100 -046 -090 ,063 -012 ,076 -018 ,078 ,036
ITEM 38 347 ,150 524 321 ,013 261 ,300 ,290 -062 ,115 -085 ,073 ,018
ITEM 39 ,029 215 -067 -059 ,071 -043 ,794 144 044 121 ,102 ,084 145
ITEM 40 -,009 341,295 057 ,165 ,048 209 ,713 ,122 -082 ,028 -087 -056
ITEM 41 ,104 592,159 -067 -049 -003 ,242 307 ,061 ,449 106 ,076 ,(114
ITEM 42 ,185 384 ,032 -085 ,246 ,084 ,186 574 -199 405 ,148 ,015 ,013
ITEM 43 ,139 ,638 ,207 ,069 252 -028 -100 ,095 -075 ,277 ,219 -004 107
ITEM 44 -,003 ,614 -165 -016 ,330 ,259 -059 ,056 -028 ,231 -035 ,002 -054
ITEM 45 111 , 755 -003 ,100 ,114 ,129 044 174 247 -137 -165 -086 ,139
ITEM 46 ,081 , 763 ,017 222 ,197 -009 ,146 ,053 ,150 -034 -035 ,006 ,038
ITEM 47 ,098 ,865 ,182 ,195 135 -025 ,050 ,031 ,097 -117 ,002 -003 -019
ITEM 48 ,107 727 227 -024 -049 012 211 ,243 -177 -045 223 -077 -006
ITEM 49 ,041 ,566 ,257 ,140 ,409 -065 -052 -164 -059 ,039 224 165 -233
ITEM 50 ,002 429,329 -002 ,113 ,140 /527 ,026 -137 ,004 157 ,064 -193
ITEM 51 -,067 531 -169 ,333 ,206 -046 -034 -067 ,098 ,067 ,116 ,073 -434
ITEM 52 ,078 363 ,259 060 ,718 ,001 ,084 -013 ,112 ,009 ,136 ,060 ,(141
ITEM 53 ,118 ,298 ,1112 ,151 ,802 ,079 ,090 ,006 ,023 ,098 ,011 ,013 -111
ITEM 54 ,350 ,086 ,311 ,184 676 ,089 -002 ,214 -003 -033 ,009 -026 ,218
ITEM 55 ,227 ,295 ,052 -031 676 ,219 ,050 ,158 ,142 ,158 -016 -206 -,025

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacién: Varimax con normalizacién Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 13 iteraciones.



Anexo 15: Diagrama path con coeficientes estandarizados del analisis factorial
confirmatorio de la Escala de Felicidad KUSI
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Anexo 16: Percentiles y baremos de la Escala de Felicidad KUSI del sexo
femenino

Emociones Fortalezas Ambitos de

Percentiles positivas vy virtudes la vida Felicidad  Percentiles
99 80,00 109,00 85,00 266,55 99
95 78,00 104,75 84,00 249,00 95
90 72,00 98,50 82,00 239,00 90
85 65,00 92,00 81,00 227,00 85
80 61,00 87,00 79,00 212,00 80
75 58,00 79,75 77,00 201,00 75
70 52,00 75,00 76,00 196,00 70
65 51,00 70,25 75,00 191,00 65
60 49,00 68,00 73,00 184,00 60
55 48,00 66,00 71,00 181,75 55
50 47,00 65,00 70,00 177,00 50
45 45,00 63,00 68,00 174,00 45
40 44,00 61,00 66,00 169,00 40
35 41,00 59,00 63,00 166,00 35
30 38,00 56,00 61,00 163,00 30
25 37,00 53,00 58,00 159,00 25
20 35,00 51,00 53,00 155,00 20
15 34,00 48,00 50,00 148,75 15
10 32,00 46,00 45,00 144,00 10

5 31,00 43,25 42,00 133,25 5

1 29,00 38,00 36,35 120,80 1

N 344 344 344 344 N

M 48,56 67,93 66,71 183,19 M

DE 14,011 18,674 13,223 34,408 DE
Min 28 37 31 99 Min

Max 80 110 85 271 Max




Anexo 17: Percentiles y baremos de la Escala de Felicidad KUSI del sexo
masculino

Emociones Fortalezas Ambitos de

Percentiles positivas _y virtudes la vida Felicidad  Percentiles
99 80,00 109,88 85,00 265,88 99
95 78,00 102,80 84,00 249,40 95
90 74,80 93,00 82,00 232,00 90
85 65,00 88,20 80,20 220,00 85
80 62,00 84,00 79,00 206,20 80
75 55,00 81,00 77,00 201,00 75
70 53,00 76,40 75,00 193,00 70
65 51,00 72,00 73,00 189,80 65
60 50,00 70,00 71,00 186,00 60
55 49,00 68,00 70,00 182,00 55
50 48,00 66,00 68,00 180,00 50
45 46,00 64,00 67,00 176,00 45
40 44,00 62,80 65,00 173,60 40
35 41,20 61,00 63,20 171,00 35
30 38,00 58,00 59,00 167,00 30
25 36,00 55,00 57,00 162,00 25
20 34,00 53,00 53,00 158,00 20
15 32,80 50,80 49,80 149,00 15
10 31,00 47,20 45,00 140,20 10

5 29,60 43,60 42,00 132,60 5
1 26,00 38,12 37,24 123,12 1
N 211 211 211 211 N
M 48,47 68,37 66,11 182,95 M
DE 14,612 17,114 13,124 32,571 DE
Min 18 37 37 118 Min

Max 80 110 85 273 Max




