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Presentacion

Sefores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados Yy titulos
de la Seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado de
magister educacién con mencién en administracion de la educacion se presenta
la tesis descriptivo correlacional titulada “cultura organizacional y el compromiso
laboral del personal administrativo de las instituciones educativas publicas del

distrito de San Vicente de canete, 2014”.

La investigacion tiene como propoésito de determinar la relacion que existe
entre La cultura organizacional y el compromiso laboral del personal
administrativo de las instituciones educativas publicas del distrito de San Vicente
de cafiete, 2014.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo |
se expone el planteamiento del problema: incluye formulacién del problema, los
objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el Capitulo I
gue contiene el Marco tedrico sobre el tema a investigar la resiliencia del director
y su el liderazgo asertivo. En el Capitulo Ill: se desarrolla el trabajo de campo y el
proceso de la contratacion de hipétesis; las variables de estudio, disefio,
poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
métodos de andlisis. Finalmente el Capitulo 1V corresponde a la interpretacion de
los resultados; que comprende la descripcion y discusion del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

Las autoras.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Cuél es la
relacion entre la cultura organizacional y el compromiso laboral del personal
administrativo de las instituciones educativas publicas del distrito de San Vicente
de cafete, 20147, cuyo objetivo principal fue determinar la relacion que existe
entre la cultura organizacional y el compromiso laboral del personal administrativo
de las instituciones educativas publicas del distrito de San Vicente de cariete,
2014.

El tipo de investigacion fue basica de nivel descriptiva - correlacional, con un
disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada por
106 trabajadores de las instituciones educativas de la UGEL N° 08. Se utiliz6 la
técnica de la encuesta con su instrumento que fue el cuestionario con una escala

de Likert para ambas variables.

Finalmente, Se concluye que las variables muestran una correlacion
estadisticamente significativa de rho de Spearman = .442 lo cual significa que
existe relacion positiva entre las variables cultura organizacional y el compromiso
laboral del personal administrativo de las instituciones educativas publicas del

distrito de San Vicente de cafiete, 2014

Palabras Claves: Cultura organizacional, compromiso, Instituciones educativas.



Abstract

The present research had as general problem: What is the relationship between
organizational culture and work commitment of the administrative staff of public
educational institutions in the district of San Vicente Cafete, 20147, whose main
objective was to determine the relationship between organizational culture and
work commitment of the administrative staff of public educational institutions of the

San Vicente district of canete, 2014.

The research was descriptive basic level - correlation, with a non-
experimental cross-sectional design. The sample consisted of 106 employees of
educational institutions of the N ° 08 UGEL the survey technique was used with
the instrument that was the questionnaire with a Likert scale for both variables.

Finally, it is concluded that the variables show a statistically significant
correlation of Spearman rho = .442 which means that there is positive relationship
between organizational culture variables and work commitment of administrative
staff of public educational institutions in the district of San Vicente de Cafiete ,
2014

Keywords: Organizational culture, commitment, Educational Institutions
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