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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la manera en que la 

implementación de la metodología 5S incrementa la productividad de bombonas de 

sistema helicoidal en la empresa Djtrailers S.A.C., Ate-Vitarte 2020. La metodología 

5 S es un procedimiento de gestión de origen japonés que tiene cinco principios: 

clasificar, ordenar, limpiar, estandarización y Disciplina, así mismo, la productividad 

es la eficiencia por la eficacia, por ello con estos indicadores se tendrá un mejor 

resultado. 

El tipo de investigación fue aplicada con diseño cuasi experimental, así mismo la 

población fue la producción de la bombona de sistema helicoidal en un periodo de 

10 semanas. En el trabajo de investigación se usó fichas de recolección de datos 

las que se pasó al programa SPSS para analizarlos mediante la estadística 

descriptiva e inferencial y comprobar las tres hipótesis de la investigación. 

Finalmente, se concluye que la aplicación de las 5S mejora la productividad en la 

empresa de 57.85% a 95.18% en cambio la eficiencia mejoro de 77,81% a 96,56% 

y la eficacia de 74,26% a 97,68%. 

Palabras clave: Productividad, Metodología 5s, Metalmecánica. 
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ABSTRACT 

The present research aimed to determine the way in which the implementation of 

the 5S methodology increases the productivity of the cylinders of the helical system 

in the company Djtrailers SAC, Ate-Vitarte 2020. The 5S methodology is a 

management process of Japanese origin that has five principles: classify, order, 

cleanliness, standardization and discipline, likewise productivity is efficiency by 

effectiveness, so with these indicators you will have a better result. The type of 

research was applied with a quasi-experimental design, the population was the 

production of the cylinder of the helical system in a period of 10 weeks. Data 

collection sheets were used, which were passed to the SPSS program, to analyze 

them through descriptive and inferential statistics and verify the three hypotheses of 

the investigation. It’s concluded that the application of the 5S improves productivity 

in the company from 55.51% to 94.48%, while efficiency improved from 75.12% to 

96.09% and efficiency from 73.84% to 97, 22%. 

Keywords: Productivity, 5s Methodology, Metalworking. 
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