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Resumen

El presente trabajo de investigacion denominado: Fortalecimiento del desempefio
docente para mejorar del rendimiento académico de los estudiantes de la I. E
20001, Las Vegas, Cieneguillo Sur, Piura, 2020. Tuvo como proposito disefiar un
proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio docente para mejorar el
rendimiento académico. Investigacion de tipo cuantitativa con disefio descriptivo-
propositivo. La poblacion fue de 12 docentes y 115 estudiantes, con una muestra
de 76 estudiantes, dado que, por la situacion que atravesamos con la COVID-19,
algunos estudiantes no estudiaron y no fueron ubicados. Para recoger informacion
se aplicd la técnica de la encuesta, el instrumento fue el cuestionario y las
evaluaciones de la prueba ECE 2015, 2018, 2019. Con respecto a las conclusiones
se ha podido comprobar que los docentes de la I.E 20001 Las Vegas, Cieneguillo
Sur, Piura necesitan fortalecer el desempefio docente para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, debido a que se ha encontrado debilidades en su
trabajo pedagogico, en las dimensiones: capacidades pedagogicas,
responsabilidad profesional y relaciones interpersonales; por consiguiente, se
sugiere a la direccion de la Institucion Educativa 20001 tomar en cuenta las

recomendaciones dadas en esta investigacion.

Palabras claves: desempefio,docente, rendimiento académico.

vii



Abstract

This research work called: Strengthening teaching performance to improve the
academic performance of the students of I.E 20001, Las Vegas, Cieneguillo Sur,
Piura, 2020. Its purpose was to design a project that contributes to the strengthening
of teaching performance to improve academic performance. Quantitative research
with descriptive- propositive design. The population was 12 teachers and 115
students, with a sample of 76 students, since, because of the situation we went
through with COVID-19, some students did not study and were not located. To
collect information the survey technique was applied, the instrument was the
guestionnaire and evaluations of the ECE test 2015, 2018, 2019. With regard to the
conclusions, it has been seen that teachers at I.E 20001 Las Vegas, Cieneguillo
Sur, Piura needs to strengthen teaching performance to improve students' academic
performance, because weaknesses have been found in their pedagogical work, in
dimensions: pedagogical skills, professional responsibility and interpersonal
relationships; therefore, it is suggested that the management of the Educational

Institution 20001 take into account the recommendations given in this research.

Keywords: teaching, performance, academic performance.
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I. INTRODUCCION

La problematica que origina esta investigacion es el bajo rendimiento académico
de los estudiantes. Hay muchas causas que se le atribuye a este problema y
creemos que uno de ellos es de desempefio de los docentes. La educacion de hoy
exige al docente, dedicarse por completo a su carrera y que asuma mayores
responsabilidades, que demuestre su vocacion de servicio, empatia, asertividad y
sobre todo responsabilidad; que se refleje en el éxito de los estudiantes para poder

desempanarse en el mundo actual.

El docente tiene la necesidad de adaptarse a los grandes cambios de la ciencia y
la tecnologia, que suceden en el mundo de hoy, caso contario quedaria relegado a
un mundo de conocimientos tradicionales y desfasados que no le permitiran seguir
creciendo como profesional, ahora bien, el desempefio docente es un tema de
investigacion que preocupa en todo el mundo, continente y nacion, debido a que el
rol del maestro en la escuela ha cambiado considerablemente en los ultimos afios,
de ser profesor que solo impartia conocimientos en el aula, ahora se ha convertido
en un lider, mediador, orientador y guia de los estudiantes para quienes tiene que
agenciarse de métodos y estrategias para lograr aprendizajes que mejoren su
rendimiento académico. Para ello, es necesario determinar las debilidades y
carencias pedagogicas de los maestros e idear un plan que ayude a fortalecer las

capacidades de cada uno para mejorar el rendimiento académico.

En nuestro pais se implementaron las reformas educativas pertinentes para
revalorar la carrera docente que avale el buen desempefio de los maestros, los
motive a seguir preparandose y tener mejoras profesionales y econémicas. Es asi
gue en el afio 2013 se publico la Ley de reforma magisterial 29944 que en Articulo
24 dice lo siguiente: “La evaluacion de desempefio docente tiene como finalidad
comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios profesionales
del profesor en el aula, la institucion educativa y la comunidad”. Esta evaluacion se
basa en el Marco del Buen desempefio Docente que es una herramienta de politica

educativa que esta estructurado en dominios, competencias y desempefios que



todo maestro debe conocer con la finalidad de mejorar su trabajo para lograr

mejores aprendizajes es los estudiantes.

Las situacion de rendimiento académico mas preocupante que se ha observado en
la I.LE 20001, Las Vegas, Cieneguillo sur, Piura, que desperto el interés de conocer
el desempefio docente y las causa que originan los bajos niveles de rendimiento
académico, en las areas de matematica, comunicacion, ciencia y tecnologia en el
nivel secundario y en los estudiantes de quinto y sexto grados de primaria, es por
los resultados negativos de la Prueba ECE 2015, 2018 y 2019 tomada a los
alumnos de segundo grado de secundaria. Por estas razones, es importante
reflexionar sobre el trabajo de los docentes en el aula, implementar estrategias de
intervencion pedagogicas, especialmente para los grupos de estudiantes que se
encuentran en los niveles mas bajos de la evaluacién, pues estos requieren
atencion prioritaria para alcanzar los aprendizajes esperados. Por consiguiente, se
cree que, si gran parte de los estudiantes no leen, otros no desarrollan operaciones
en matematica y tampoco en ciencia y tecnologia; no es solo por la falta de interés
y motivacion de los estudiantes, si no que existen otros motivos que ocasionan este
problemay uno de ellos puede ser el desempefio de los docentes, el cual es materia

de la presente investigacion.

El docente cumple un rol fundamental en los cambios que ocurren dia a dia en
todas las dimensiones y escenarios, pero, nada se podra hacer si no hay un
compromiso de por medio para poder generar aprendizajes de calidad. Entonces,
es necesario conocer cuales son las causas que obstaculizan el buen desempefio
de los maestros en la institucion educativa y asi tomar decisiones y buscar
soluciones que mejoren la practica pedagdgica para lograr que el trabajo sea eficaz
como parte primordial dentro de la labor docente y asi mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes. Asi, en nuestra institucion educativa existe la
urgencia de mejorar los resultados de los examenes aplicados en las areas
mencionadas anteriormente. Hay muchas causas que se les atribuye este hecho:
El trabajo de los docentes de grados inferiores, al poco habito de estudio, poco
interés por aprender, problemas familiares; ademas los docentes tanto de primaria

como secundaria trabajan de manera aislada, sin coordinacién, no hay un trabajo



en equipo, la directora debe desempefiar multiples funciones, dado que, es una
institucion pequefia que no cuenta con personal administrativo; ademas, debe
desempeiar su labor como docente de aula, por tanto el monitoreo y
acompafamiento a los docentes es esporadico, sumado a este problema los
docentes estan desmotivados para desempefiarse idéneamente: no se capacitan,
no aplican estrategias de mejora, el trabajo colegiado es escaso, no conocen al
100% el DCN ni el MBDD, no se planifica el trabajo en base a proyectos, algunos
docentes, no planifican las sesiones o experiencias de aprendizaje, esto se ve
reflejado en el bajo rendimiento académico. Por estas razones se realiza la
siguiente investigacion ¢ Como es el desempefio docente y qué proyecto disefar
gue contribuya a su fortalecimiento para la mejora del rendimiento académico de
los estudiantes de la I. E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur, Piura, 2020? ¢Cdmo
disefiar un proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio docente para
la mejora del rendimiento académico de los estudiantes de la |. E 20001 Las Vegas,
Cieneguillo Sur, Piura, 2020?

Para responder a esta interrogante se busca: Disefiar un proyecto que contribuya
al fortalecimiento del desempefio docente para la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes de la I. E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur, Piura,
2020, determinar las debilidades de los docentes al realizar el trabajo pedagogico,
evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, sensibilizar a los docentes
mediante una capacitacion sobre la importancia del trabajo pedagdgico, proponer
estrategias a los docentes para mejorar su desempefio laboral. Los resultados de
esta investigacion nos permitiran fortalecer el desempafio docente, para ello,
haremos una investigacion descriptiva — propositiva que finalizara con una
propuesta de mejora que aborde las dimensiones del docente como: las
capacidades pedagdgicas, responsabilidad profesional y relaciones

interpersonales.

Este estudio de investigacién contribuird a fortalecer el desempefio docente, que
trascienda no solo a nivel de aula, sino que haya una organizacion a nivel de
Instituciéon Educativa que tome en cuenta las necesidades, demandas vy
expectativas de la comunidad y que el liderazgo pedagogico de los directivos se

vea reflejado en la mejora continua del desempefio docente.



Il. MARCO TEORICO

Ruiz (2016) en su tesis Gestion de la calidad del desempefio en los docentes del
area de lenguaje del colegio La Salle de Riobamba Chimborazo- Ecuador durante
el primer quimestre del afio lectivo 2012-2013, tesis de maestria con mencion en
Gestion Educativa. De la Universidad Andina Simon Bolivar Sede Ecuador.
Investigacion con enfoque pedagdgico- metodolégico, la poblacién fue de
estudiantes entre 13 y 15 afos, utilizdé la encueta y el cuestionario. Esta tesis
culminé con la exposicion de la misma y con una capacitacion contando con la

participacion directivos y docentes. El autor concluye:

Para obtener aprendizajes de calidad de deba aplicar estrategias en coordinacion
con todos los actores educativos que tienen como meta desarrollar los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Las encuestas aplicadas a los estudiantes arrojan que hay varios aspectos de
gestion susceptibles, que clasifican a los maestros en tres tipos de docentes: A, a
los destacados, B los que no satisfacen las expectativas de los alumnos, por ello,
el bajo resultado de sus aprendizajes; los C son aquellos maestros reacios al

cambio, los tradicionalistas.

Suarez (2018) en su tesis Desempefio docente y rendimiento académico en el area
de Matematica de la Institucion Educativa “Carlos Julio Arosemena Tola” del Canton
de la provincia del Guayas Ecuador 2018. Para optar el Grado Académico de
Magister en Educacion con mencion en Evaluacién y Acreditacién de la Calidad de
la Educacion. De la Universidad Mayor de San Marcos. Cuyo objetivo determinar la
relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de
matematica de la Institucion Educativa Carlos Julio Arosemena Tola del Canton de
la provincia del Guayas Ecuador 2017. Investigacion de tipo pura o fundamental,
de tipo descriptivo correlacional y disefio no experimental, de corte transversal. Con
una muestra de 114 docentes. Aplicé una encuesta de desempefio docente y para
los estudiantes realiz6 el andlisis los documentos y notas del area de matematica.

El autor concluye que:



Existe relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico en el &rea de

matematica.

La planificacion y el rendimiento académico tiene una estrecha relacion en la

ensefianza de matematica.

Pico , Alcivar, & Garcia (2019) en su articulo cientifico Desempefio profesional
pedagdgico para el aprendizaje de los estudiantes de tercero de bachillerato del
colegio nacional nocturno Olga Vallejo de Briones de la ciudad de Portoviejo,
Ecuador, tuvo como objetivo determinar las nuevas practicas educativas que utiliza
la institucion formativa y analizar la manera en que éstas influyen en el proceso de
aprendizaje. Investigacion bibliografica, mas investigacion de campo, aplicé una

encuesta a los estudiantes. Llego a la siguiente conclusion:

La practica pedagogica que solo transmite conocimientos ha separado la docencia
de la investigacion, porque los docentes se estan quedando relegados y eso

ocasiona el bajo nivel cultural.

Las estrategias metodolégicas aplicadas en la labor educativa son muy
importantes, ya que fomentan el interés de los estudiantes, desde dar a conocer el
propdésito, evaluar, motivarlos a través de dinamicas. Planificar lo que se va a
trabajar permite mantenerlos activos y participes de las clases y asi construyan sus

propios conocimientos.

Chavez (2017) en su tesis Desempefio docente segun estudiantes del VI ciclo de
instituciones educativas técnicas del distrito de Pangoa — Satipo, tesis de maestria
con mencioén en Gestidon Educativa. De la Universidad Nacional del centro del Peru.
trabajo de investigacion cientifica, disefio descriptivo comparativo, tipo descriptivo,
para establecer las diferencias significativas del desempefio docente, segun
estudiantes del VII ciclo de instituciones educativas técnicas del distrito de Pangoa

- Satipo. Tuvo una poblacién y muestra de 275 estudiantes del VII ciclo de



instituciones educativas técnicas del distrito de Pangoa, a los que se les aplicé un

cuestionario referente al desempefio docente. concluyendo que:

Los docentes deben ser capacitados para fortalecer su desempefio y mejorar la
calidad de los aprendizajes.

Los docentes deben recibir capacitaciones para superar el nivel de desempeiio que

esta considerando como regular.

Andia (2018) En su tesis Desempefio docente y rendimiento académico en los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Instituciéon educativa
publica “Esmeralda de los Andes”, Huanta. Tesis para obtener el grado de Maestro
en Administracion de la Educacion. De la Universidad Cesar Vallejo. Cuyo objetivo
es determinar la relacion existente entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la
institucion educativa “Esmeralda de los Andes” de la provincia de Huanta; disefio
descriptivo correlacional, con una muestra de 30 estudiantes. Se utilizo la técnica
de la observacion y el andlisis de documentos, utilizo el cuestionario y los registros

de evaluacion. La autora concluye que:

Existe relacion entre desempefio docente y rendimiento académico de los

estudiantes del primer grado de Educacion Secundaria

El trabajo pedagogico y la identidad docente estan estrechamente relacionados con

el rendimiento académico.

Leon (2019) en su tesis Desempefio docente y calidad educativa desde la
percepcion del estudiante en la institucion educativa N° 81608 San José, La
Esperanza, 2019. Para obtener el grado académico de: Maestria en Administracion
de la Educacién. De la Universidad César Vallejo. Busca encontrar la relacion entre
el desempefio docente y calidad educativa, trabajé con 168 estudiantes de

secundaria. Tipo descriptiva-correlacional de disefio transversal, se aplicaron dos



inventarios valorativos: sobre el desempefio docente con 32 items y sobre la calidad

educativa con 27 items. Conclusiones:

Existe relacion personal muy significativa entre desempefio docente es su

dimension personal que se relaciona con la calidad educativa.

Los estudiantes de secundaria perciben que el desempeiio docente se relaciona
con la calidad educativa.

Gomez (2016) en su tesis Propuesta de un programa de gestion pedagdégica para
mejorar el desempefio docente en el nivel de educacion secundaria de la I.E N°
10030 “NAYLAMP” DE CHICLAYO-2016 para obtener el Grado de magister en
Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo. Cuyo propadsito es
proponer un programa de gestion pedagodgica para mejorar el trabajo de los
docentes del nivel secundario. Trabajo de tipo cuantitativo, disefio propositivo,
poblacién 15 docentes y 1 director, la muestra fue de 15 docentes, aplico una

encuesta. El autor concluye que,

En la investigacion identificamos un nivel bajo del desempefio docente en la

Institucién Educativa “NAYLAMP?”, por falta de liderazgo del director.

Se elaboro una propuesta, cuya finalidad es buscar el camino que conduzca mejora
el trabajo pedagogico, el mismo que esta sustentado en el constructivismo y las

teorias de aprendizaje.

Ramos (2018) En su tesis Relacion entre desempefio docente y logro de
competencias en la institucion Educativa N° 82019 "La Florida" Secundaria -
Cajamarca. Para optar el Grado Académico de Maestro en Educacion con mencion
en Docencia Universitaria y Gestion Educativa. De la Universidad San Pedro. Busca
relacionar el desempefio docente con el logro de competencias de los estudiantes,
afio 2016. investigacién correlacional con disefio pre experimental, la muestra esta

conformada por 32% de alumnos. Utilizé la encuesta y la revision de documentos.



Para procesar los datos utilizé el Programa Estadistico SPSS. En las conclusiones

se haya que:

Existe relacion negativa baja entre las variables desempefio docente y el logro de
competencias, capacidades y actitudes de los estudiantes de educacion

secundaria.

Se logré Identificar el nivel de desempefio de los docentes del primer grado de
secundaria de la Institucion Educativa N° 82019 el cual es considerado por la
mayoria de estudiantes en un nivel mediano, pocos, en el nivel alto. Esto nos

permite entender que los estudiantes conocen las potencialidades de sus maestros.

Teoria del aprendizaje Socio cultural de Vygotsky.

Parte de que el nifio o la nifia tiene un conocimiento previo que le permite
desarrollar ciertas tareas, (zona de desarrollo), es aqui donde el rol del maestro
juega un papel muy importante para trabajar la zona de desarrollo proximo, este rol
de mediador permite al estudiante tener un puente para llegar a obtener nuevo
conocimiento de manera auténoma e independiente. Ademas, manifiesta que el
maestro debe disefiar estrategias dependiendo de las caracteristicas de los
estudiantes que le ayuden a aprender, que disefie actividades a lo que el nifio ya
sabe y que vaya incrementando su dificultad para que lo motive a aprender y
superarse. Cuando un docente ensefia debe pensar en el futuro del sujeto que
aprende, y que su aprendizaje le sea significativo y motivador. L.S. Vygotsky, como

se citdé en Ledesma (2014)

Teoria del aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner.

Jerome S. Bruner, coincide con Vygotsky en destacar el papel de la actividad como
parte fundamental de todo proceso de aprendizaje. Pero, manifiesta que ademas
de la actividad guiada o mediada de Vygotsky, para aprender de manera
significativa hay que tener la capacidad personal para descubrir los aprendizajes.
Jerome Bruner le da importancia a la actividad directa de las personas sobre la

realidad para aprender. Por otro lado, propone que los docentes deben aplicar



multiples estrategias metodologicas de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes, tomando en cuenta el grado de desarrollo de estos. En este tipo de
aprendizaje el maestro no ensefia contenidos de modo acabado; por el contrario,
les da a conocer una meta que ha de ser alcanzada, ademas de cumplir su rol como
mediador y guia para que los alumnos sean los que adquieran los aprendizajes y

con ello se cumplan las metas propuestas. Gonzales (2012)

Desempefio docente.

El desempefio docente es fundamental en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes pues los que estan bien preparados son aquellos que fueron bien
orientados por sus maestros, no solo en el aspecto académico sino también en su
formacion integral. Un maestro que se desempefia con idoneidad es aquel que esta
a la altura de las necesidades de la época y de la sociedad, aquel que actta con
responsabilidad y se prepara para formar personas que respondan a las demandas
laborales que exige el mundo actual. Asi se podra comprobar que se ha propiciado

su formacion y sus aprendizajes para toda la vida.

Segun Robalino (2005) manifiesta que desempefio docente es la puesta en marcha
de las capacidades profesionales, asi como también la disponibilidad personal y
profesional para relacionarse socialmente con todos los entes educativos que
coadyuven a la superacion de los estudiantes; el docente demuestra su desempefo
participando de manera activa no solo en el aula, sino también fuera de ella,
motivando a los estudiantes a aprender para la vida. Es decir, que los maestros
gue son responsables, que trabajan de manera coordinada, que planifican su
trabajo en todo momento, facilitan el aprendizaje y con ello el rendimiento
académico. Finalmente, Hervis (2018) nos dice que la profesion docente es uno de
los encargos sociales con mayor responsabilidad; por ello, en la escuela no debe
ser dejada en manos de personas poco comprometidas, reacias al cambio, que no

se preparan, desmotivadas o inconscientes de la importancia de su labor.



Capacidad pedagogica.

La capacidad pedagodgica de un docente se determina o se nota cuando este
domina y conoce lo que va a enseflar y como lo va a ensefar para despertar el
interés de los estudiantes y motivarlos para que aprendan, para ello es
fundamental, el manejo de estrategias diversas, adaptadas a las caracteristicas

particulares de los estudiantes.

Para Zabalza (2003:115) como se cité en Opazo & Sepulveda (2012) la capacidad
pedagdgica es, el conjunto de saberes que posee el docente y que le permiten
enfrentar cualquier situacidbn adversa que se le presente en el proceso de
ensefianza. Desarrollar esta dimension, también requiere que el maestro reflexione
acerca del trabajo que esta realizando y como lo esta haciendo, qué aprenden sus

estudiantes y cudl es el medio para llegar a ello.

Responsabilidad profesional

La responsabilidad es la capacidad que tiene una persona para cumplir con sus
obligaciones. En el caso del maestro, este lo demuestra cuando cumple con los
propositos para los que fue designado, lo mas importante en esta labor es que el
docente ayude al estudiante a aprender en el momento oportuno, que esté presente
cuando ellos lo necesitan, que reflexione sobre su trabajo y mejore cada dia, con la

conviccion que sera para el beneficio de los estudiantes.

Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales parten desde una necesidad del individuo por estar
en contacto con los demas, Clemente (2015) sobre las relaciones interpersonales
manifiesta, que todo ser humano tiene la capacidad de relacionarse con sus
semejantes a través de la comunicacién, utilizando un lenguaje adecuado como
herramienta principal para las buenas relaciones, practicando la empatia y asi
poder trabajar de manera coordinada, pensando siempre en el bienestar de los

demas y en el suyo propio.
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Para que el maestro se desempeiie de manera eficiente el Marco del buen
desempeio docente propone dimensiones, dominios y capacidades que debe

conocer todos profesional de la docencia.

Rendimiento académico.

El rendimiento académico es el producto de la dedicacion, el esfuerzo y las
habilidades que cada estudiante demuestra a través de la evaluacion, que puede
ser formativa o sumativa, tanto en el proceso como al final de la jornada programada
para tal fin. En nuestro pais aun existen las dos formas de evaluar a nuestros
estudiantes, pero para medir el rendimiento académico aun se utiliza la ultima. Por
otro lado, para Lamas (2015) el rendimiento académico es el producto del trabajo
del profesor quien con la aplicacion de estrategias didacticas conduce al estudiante

a producir sus aprendizajes.

Por su parte Marti (2003) sobre rendimiento académico manifiesta que este varia
de acuerdo a la situacion. Existen muchos factores que intervienen y que pueden
ser intelectuales o de personalidad, cuando hay motivacion, cuando el estudiante
se preocupa por estudiar, cuando tiene la costumbre de hacerlo, cuando tiene la
seguridad y una buena relacion con su profesor, el rendimiento académico es
optimo; sin embargo, cuando uno de estos factores falla, el rendimiento sera
divergente e insatisfactorio pues muchas veces también se relaciona con la
metodologia que se emplee.

Por otro lado, para Perez & Gardey (2008) nos dice que el
rendimiento académico esta relacionado con la capacidad del estudiante que
demuestra lo que esta logrando durante el proceso formativo y que este responde

a los estimulos que recibe.

Evaluacién sumativa

Esta forma de evaluacion es aquella que se realiza para recoger informacion
numérica del proceso de ensefianza-aprendizaje para tomar decisiones y regular el
proceso de ensefianza- aprendizaje, generalmente se realiza al final de cada

unidad o periodo programados con anticipacién.
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Para Samboy (2009) la evaluacién sumativa es aquella que se evidencia después
de un proceso de aprendizaje, o al finalizar un programa o curso que califica lo

correcto y lo incorrecto.

Evaluacion formativa. El Curriculo Nacional de la Educacién Basica (2017) dice
sobre evaluacion formativa es aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, donde el maestro cumple el rol de mediador, guia y orientador, quien
retroalimenta oportunamente sobre los logros y dificultades para mejorar los
aprendizajes. Esta evaluacion se encarga de diagnosticar y retroalimentar las

acciones para el progreso de los estudiantes.

Habitos de estudio

Los habitos son actuaciones que las personas adquieren por repeticion. Pueden
ser buenos o malos y estan relacionadas con la salud, la alimentacion y el estudio,
etc. Las personas que tienen buenos habitos consiguen las metas si han sido
trabajadas adecuadamente en diferentes etapas de su vida. Los habitos son
patrones de conducta que se practican mecanicamente en situaciones que se
hacen costumbre y que en los estudiantes resulta beneficioso para el logro de
aprendizajes. Cabe resaltar que estos se adquieren entre los miembros de la familia
y que se refuerzan en la escuela, donde los maestros cumplen un papel

fundamental. Perrenoud (1996) como se cit6 en Diaz (2008).

Problemas en el hogar

Los problemas en la familia también son un factor determinante en el aprendizaje
de los estudiantes, pues los nifios y adolescentes no se pueden concentrar cuando
llegan a la escuela pensando en la discusion de sus padres o en los maltratos
fisicos o psicolégicos que han recibido. Por otro lado, lo que ultimamente ha
generado discordia entre los miembros de la familia es la disposicion de equipos
tecnoldgicos: como celulares, tabletas, televisores y el acceso a internet, que se
han convertido en armas fundamentales para la busqueda de informacién util para

el aprendizaje.
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Kusnier (2009) afirma que para que un nifio aprenda requiere que en casa exista
armonia, para que su estabilidad emocional se refleje en sus aprendizajes. Los
nifios van a crecer tanto fisica, emocional e intelectual, siempre y cuando los padres
propicien un clima apropiado para ello. Otro factor importante es la comunicacion
entre los miembros de la familia. Practicar la democracia en casa es muy
importante, para tomar acuerdos de manera conjunta en bien de todos los
miembros de la familia; Sin embargo, muchas veces los padres son autoritarios,

toman decisiones sin consultar si estan o no de acuerdo en las decisiones tomadas.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativo, se obtuvo una serie
de datos por medios virtuales, se proceso la informacion a través de la estadistica
y matemética y se hizo un analisis de los mismos para cuantificar el problema con

datos numéricos, y encontrar la raiz del problema a investigar.

Disefio de investigacidn. Es una investigacion descriptiva porque busca recolectar
informacién, procesarla y obtener los resultados a través de la estadistica. Es
propositiva porque busca plantar propuestas para dar solucion al problema

investigado.

3.2 Variables y operacionalizaciéon

Definicién conceptual.

Desempefio docente es la puesta en marcha de las capacidades profesionales, asi
como también la disponibilidad personal y profesional para relacionarse
socialmente con todos los entes educativos que coadyuven a la superacion de los
estudiantes; el docente demuestra su desempefio participando de manera activa
no solo en el aula, sino también fuera de ella, motivando a los estudiantes a

aprender para la vida. Robalino (2005)

Rendimiento Académico. El rendimiento académico esta relacionado a la
capacidad del estudiante para demostrar lo que esta logrando durante el proceso
formativo y que este responde a los estimulos que recibe. Pérez, y Gardey. A,
(2008)
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Definicion operacional

Desempefio docente. Se aplicoé un cuestionario para determinar las debilidades del
trabajo pedagdgico y disefiar un proyecto que contribuya al fortalecimiento del

desempefio docente para la mejora del rendimiento académico.

Rendimiento académico. Se tomd como referencia los resultados de las pruebas
ECE 2015, 2018, 2019 y se aplic6 un cuestionario para determinar si los habitos de
estudio y problemas en el hogar son componentes que influyen en el rendimiento

académico.

Indicadores

Para la variable desempefio docente se considero los siguientes indicadores: Pleno
dominio de contenidos, dominio de metodologia, vocacion para ensefar,
responsabilidad, puntualidad, dominio de empatia, dominio del trabajo en equipo.

Para la variable rendimiento académico se considero los indicadores: evaluacion
sumativa, evaluacion formativa, motivacion, interés, comunicacion y disposicion de
tecnologia.

Escala de medicion.
Para el cuestionario de desempefio docente se utilizdé la escala ordinal con 4

posibilidades: Nunca (1), Algunas veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4),

Para el cuestionario de rendimiento académico se utilizé la escala ordinal con 4
posibilidades de respuesta, en la escala ordinal Nunca (1), Algunas veces, (2) Casi

siempre (3), Siempre (4)

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién. En la poblacion global la conforman 86 estudiantes de secundaria, 29
estudiantes de quinto y sexto de primaria; 12 profesores de primaria y secundaria

Institucién Educativa 20001 Las Vegas Cieneguillo sur Piura 2020.
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Criterio de inclusion. Se tomé en cuenta a los profesores de primaria y secundaria,

alumnos matriculados de quinto y sexto de primaria y secundaria.

Criterio de exclusion: Se excluyd a los estudiantes que se matricularon, pero que
por la situacion que estamos atravesando por la COVID 19, estos no participaron

de las clases virtuales; por lo tanto, no se les ubico para ser encuestados.

Muestra. Del total de estudiantes que suma 115, solo participaron 76 en la muestra,
debido a que los deméas este afio no se conectaron a las clases virtuales de la

estrategia “Aprendo en casa” del Ministerio de educacion.

Muestreo. No se ha considerado muestreo en esta investigacion, dado que la

poblacién es pequefia y se ha trabajado con todos los estudiantes asistentes.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se utilizé la encuesta y se aplicd una a los docentes y una a los estudiantes de la
Institucion Educativa 20001, Las Vegas, Cieneguillo sur, Piura, 2020; con la
finalidad de recolectar informacion acerca las variables desempefio docente y

rendimiento académico respectivamente.

Instrumentos.

Para medir la variable desempefio docente se elabord un cuestionario denominado
“‘Desempefio docente”, aplicado a los docentes de primaria y secundaria de la
Institucién Educativa 20001 Las Vegas, Cieneguillo sur, Piura 2020. Tiene 30 items,
divididos en tres dimensiones: capacidades pedagdgicas, consta de 13 items;
responsabilidad profesional, de 10 items y relaciones interpersonales de 7 items.
en la escala ordinal con respuestas: Nunca (1), Algunas veces (2), Casi siempre
(3), Siempre (4)

Para medir la variable rendimiento académico se elaboré un cuestionario
denominado “Rendimiento académico” aplicado a los estudiantes de primero a
quinto de secundaria y quinto y sexto de primaria de la Instituciéon Educativa 20001,

Las Vegas, Cieneguillo sur Piura, 2020. Este cuestionario consta de 26 items,
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dividido en 2 dimensiones: Habitos de estudio con 17 preguntas y problemas en el
hogar con 9 preguntas, cada uno de los cuales tiene 4 posibilidades de respuesta.
Nunca (1), casi nunca (2), Casi siempre (3), Siempre (4), ademas, se consideré los
resultados de las evaluaciones de la prueba ECE 2015, 2018 y 2019.

Validez

La validez fue realizada por tres expertos:
Dra. Maritza Consuelo Vite Nunura.

Mg. Ana Consuelo Yovera Espinoza

Mg. Dante Bermeo Cordova.

La validacion se realiz6 a dos instrumentos: un cuestionario sobre desempefio
docente y el otro sobre rendimiento académico, a los cuales los expertos
determinaron como pertinentes, relevantes y claros; considerando que son
aplicables. Los docentes expertos también consideraron que los instrumentos:
desempeiio docente y rendimiento académico poseen un nivel muy bueno, dos
expertos consideraron puntaje 90 y un experto considerd un puntaje de 85; por lo

tanto, son aplicables.

Confiabilidad

Para determinar el nivel de confiabilidad de los instrumentos de desempefio
docente y rendimiento académico se aplicO una encuesta a los docentes y
estudiantes de la I.E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur, Piura. Luego de definio el
grado de confiabilidad a través del Alfa de Cron Bach obteniendo resultados de

0.928 y 0.73 respectivamente.

3.5 Procedimientos.

Los instrumentos tanto para docentes como para estudiantes se elaboraron y se
enviaron de manera virtual, donde los encuetados debian ingresar mediante un
enlace que se les envio para que resuelvan el cuestionario. Las Variables se
agruparon por dimensiones, se seleccioné lo items de acuerdo a los indicadores

considerados para este estudio, luego se proceso la informacién agrupandola por
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variables, dimensiones e indicadores. La recoleccién de datos se realizd previa

solicitud de autorizacion a direccion de lainstitucién educativa, la cual fue aceptada.

3.6 Métodos de analisis de datos.

El procedimiento para procesar las encuestas sobre desempefio docente y
rendimiento académico, se realizé de acuerdo a las respuestas, luego se coloco los
datos en la tabla resumen de acuerdo la guia para obtener el promedio. Para ellos
se aplicé el Alfa de Cron Bach.

3.7 Aspectos éticos.

El trabajo de investigacion se realiz6 aplicando los principios éticos: de beneficencia
se aplico respetando a los demas, pensando siempre en que las personas deben
ser beneficiadas con nuestros actos, que se establecen para tal fin. Se respeto la
autoria de los documentos consultados, citdndolos adecuadamente, se respeto los

resultados de los instrumentos aplicado.
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IV RESULTADOS
Tabla 1
Resultados de la dimension: Capacidades pedagogicas

N° Profesores encuestados 12
Ne Dimensiones/ indicadores nunca \ algunas veces ] casi siempre | siempre
Capacidades pedagogicas 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4
Pleno dominio de contenidos Fr % Fr % Fr % Fr %
1 E:ﬁilgia?gswydjge; Lt[(;r;wando en cuenta las caracteristicas y necesidades 3 25.00% 1 8.33% 3 25.00% 5 21.67%
. - . . . . v L4 v
P S:mapzf:r?;z; ztlecl)séer:téijdlantes las experiencias de aprendizaje y 1 8.33% 3 25.00% 6 50.00% 2 16.67%
3 ::S;;teezpenenaas de aprendizaje en funcién de las necesidades de los 1 8.33% 3 25.00% 2 33.33% 2 33.33%
| - . . L N .z L4 v r
4 Z;igi::sssz E?rpaesnzrec;s de aprendizaje integradas en coordinacién con 5 21.67% 5 21.67% 2 16.67% 0 0.00%
5 :rr]tteegrtijg:a a los estudiantes sobre las ideas mas importantes de la clase 1 8.33% 3 25.00% 5 21.67% 3 25.00%
- . L v L4 v
6 :::ss';;?:trateglas y actividades en el desarrollo del proceso de 1 8.33% 5 241.67% 5 21.67% 1 8.33%
! v v v
7 Realiza adecuaqon@ curnculgres, segun el contexto en el que se 1 8.33% 3 25.00% 6 50.00% 2 16.67%
encuentra la Institucion Educativa.
Total 13 108.33% 23 191.67% 31 258.33% 17  141.67%
Total 15.48% 27.38% 36.90% 20.24%
Vocacién para ensefiar Fr % Fr % Fr % Fr %
8 Utiliza el I_enguaje adecuado en las experiencias dg aprendizaje para que o 0.00% 1 8.33% 2 33.33% 7 58.33%
los estudiantes comprendan las actividades a realizar.
P . v v 4
9 !_e es fé(_:l,| utilizar de' mafr,lera ade_cuada y oportuna las te_cnologlas de o 0.00% 6 50.00% 6 50.00% o 0.00%
informacién y comunicacion en la interaccion con los estudiantes.
10 [Socializa los aprendizajes esperados de la unidad a desarrollar. 3 25.00% 2 16.67% 6 50.00% 1 8.33%
" " N .. . v v ’
11 Ezash::igsgsozlrl]r:ﬁgra;on de las espereincias de aprendizaje tratadas en o 0.00% 3 25.00% 5 21.67% 2 33.33%
12 Toma en cuenta la secuencia de los procesos pedagdgicos para 0 0.00% 3 25.00% 6 50.00% 3 25.00%
desarrollar sus experiencias de aprendizaje. . , ,
13 Cuenta_ con cuadfe_rnp de re_glstro. de evaluacion de las experiencias de 1 8.33% P 16.67% 2 33.33% 5 21.67%
| laprendizaje y andlisis de evidencias.
Total 4 33.33% 17 141.67% 31 258.33% 20  166.67%
Total 5.56% 23.61% 43.06% 27.78%
Figura 1
Capacidades pedagogicas
Capacidades pedagogicas
0,009 43.06%
50.00% 36.90%
40.00% 2735% 27.78%
20.24% 2360%
.24%
3000% B nunca
15.48%
20,00% B algunas veces
. 0 .
casi siempre
10.00% Esiempre
0.00%
Plenio dominio de contenidos vocacion para ensefiar
Interpretacion.

En la tabla y figura 1 se aprecia que el 15.48% nunca domina los contenidos,
27.38% algunas veces, 36.90%casi siempre, 20.24% siempre los maneja. Por otro
lado, en el indicador vocacion para ensefar el 5.56% nunca ensefia con vocacion,
23.61% algunas veces ensefia con vocacion, el 43.06% casi siempre desarrolla su
labor con vocacion y 27.78% lo hace siempre.

19



Tabla 2

Resultados de la dimension: Responsabilidad profesional

N° Profesores encuestados 12
I\ Dimensiones nunca algunas veces casi siempre siempre
L . 1 2 3 4
Responsabilidad profesional o | % o ‘ % - | % o ‘ m
Puntualidad
- - - 4 4 v
14 _AS|s_te pyntalment_e y con regularidad a las reuniones programadas por la 0 0.00% 1 8.33% 2 33.33% 7 58.33%
institucion educativa.
15 | Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider. 1 833% 1 833% 5 4167% 7 5 41.67%
16 |Elabora proyectos de investigacion en bien de la Institucién educativa 7 58.33% 4 33.33% 0 0.00% ~ 1 8.33%
’ . . v 14
17 S;T;r;:lzsportunameme los resultados de los aprendizajes en su area a los 0 0.00% 4 33.33% 3 25.00% 5 41.67%
Se retine con los padres de familia para comunicar sobre el resultado de los " " "
18 o 2 16.67% 3 25.00% 6 50.00% 1 8.33%
aprendizajes.
Total 10 83.33% 13 108.33% 18 150.00% 19  158.33%
Total 16.67% 21.67% 30.00% 31.67%
Responsabilidad
— - — v 4 v
19 Asu_me _rlesponsab_llldades en las diferentes actividades programadas por la 0 0.00% 1 8.33% 1 8.33% 10 83.33%
Institucion Educativa.
Se preocupa por los estudiantes que faltan y llama a los padres de familia para " " "
20 ) o - 1 8.33% 2 16.67% 4 33.33% 5 41.67%
conocer los motivos de su inasistencia.
21 [Revisa y evallia oportunamente las evidencias de los estudiantes. 0 0.00% 0 0.00% 6 50.00% = 6 50.00%
22 [Retroalimenta a los estudiantes para mejorar su aprendizaje. 0 0.00% 3 25.00% 2 16.67% 7 58.33%
23 |Utiliza la plataforma Peru Educa y otros medios para capacitarse. 1 8.33% 4 3333% 5 41.67% " 2 16.67%
Total 2 16.67% 10 83.33% 18 150.00% 30  250.00%
Total 3.33% 16.67% 30.00% 50.00%
Figura 2
Responsabilidad profesional
Responsabilidad profesional
50.00%
50.00%
el |
50.00%
45.00%
40.00%
35.00% 20-00%
A
30.00% 25.00%
25.00%
16.67% 16.67%
20.00%
= nunca
15.00% 8.33%
algunas veces
10.00% 3.33% casi siempre
5.00% — siempre
0.00%
° Puntualidad Responsabilidad
Interpretacion.

En la tabla y figura 02 se obtuvo como resultados con respecto a la puntualidad: el
16.67% de docentes nunca es puntual, el 25.00% lo es algunas veces, el 50.00%
casi siempre y el 8.33% siempre desarrolla sus labores con puntualidad. Mientras
gue en responsabilidad el 3.3% nunca es responsable, el 16.67% algunas veces
demuestra responsabilidad, el 30% casi siempre y el 50% siempre es responsable
con sus labores docentes.
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Tabla 3

Resultados de la dimension: Relaciones interpersonales

N° Profesores encuestados 12
N Dimensiones/ indicadores nunca algunas veces casi siempre Siempre
. ) 1 2 3 4
Relaciones interpersonales I m = % T % P %
Dominio de la empatia 0 0.00% 1 8.33% 2 16.67% 9 75.00%
N L ~ L4 L4 L4
2 Se asegura qug‘las personas sepan cual es su posicion en algun punto 2 16.67% 2 16.67% 6 50.00% 2 16.67%
tratado en reunion con sus pares.
~ a . . [ 4 [ 4 1 4
25 Fluantilo ve a un compariero esta haciendo mal su trabajo se lo hace saber 2 16.67% 6 50.00% 4 33.33% 0 0.00%
inmediatamente.
. N . | 4 4 4
2% Centra su interés en los objetivos personales antes que en los del grupo 12 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
con los que trabaja.
27 Promueve el respet_o, Iz_:l em,patla, la pusqueda del bien comun, etc. entre 0 0.00% 1 8.33% 2 16.67% 9 75.00%
los agentes de sus institucion educativa.
Total 16 133.33% 9 75.00% 12 100.00% 11  91.67%
Total 33.33% 18.75% 25.00% 22.92%

Trabajo en equipo

| 28 |Propicia espacios con los estudiantes para analizar y reflexionar sobre la 2 16.67% 2 16.67% 3 25.00% 5 41.67%
. L. . . F F 4
2 Tomg en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los 0 0.00% 2 16.67% 5 41.67% 5 41.67%
| |estudiantes.
30 |Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. 0 0.00% | 0 000% [ 2 16.67% [ 10 83.33%
2 16.67% 4 33.33% 10 83.33% 20 |166.67%

Figura 03
Relaciones interpersonales

Relaciones interpersonales

55.56%
60.00% P
50.00%
33.33%
40.00% 27.78%
18.75% 25:00% 32929 ’
o |
30.00% “
20.00% 11.11%
5.56%
0.00%
Dominio de la empatia Trabajo en equipo
mnunca algunas veces casi siempre siempre
Interpretacion.

En la tabla y figura 03 en la dimensién relaciones interpersonales los resultados en
el indicador dominio de empatia el 33.33% nunca pone en practica la empatia, el
18.75% algunas veces lo hace, el 25.00% casi siempre y el 22.92% siempre
demuestra empatia. En la dimensién trabajo en equipo 5.56% nunca trabaja en
equipo, 11.11% a veces lo hace, 27.78% casi siempre y 55.56% siempre trabaja en
equipo.
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Tabla 4
Resultados de la dimensién: Habitos de estudio

N° Estudiantes encuestados 76
Di i / indicadores Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre
°
N 2has - 1 4
Habitos de estudio 2 3
Fr % Fr % Fr % Fr %
Motivacion
1 éTienes un horario establecido para estudiar? 4 5.26% Y 2237% [ 34 44.74% [ 21 27.63%
r r r
2 |éEstudias en un lugar apropiado sin interrupciones? 3 3.95% 19 25.00% 35 46.05% 19 25.00%
r g r
3 |iElaboras resimenes o esquemas al momento de estudiar? 6 7.89% 29 38.16% 34 44.74% 7 9.21%
r r r
4 |éDejas para ultima hora la realizacion de sus tareas? 25 32.89% 34 44.74% 14 18.42% 3 3.95%
r r r
5 |éTomas apuntes durante las explicaciones de clase? 2 2.63% 16 21.05% 29 38.16% 29 38.16%
¢Dejas i | tus t te habi t r " r
6 |¢ e{asmconc usas tus tareas que te habias propuesto para 18 23.68% 32 42.119% 22 28.95% a 5.26%
dedicarte a otras labores? L L L
7 |iDivides tu tiempo entre las areas que debes estudiar? 3 3.95% 14 18.42% 34 44.74% 25 32.89%
8 éAnotas las palabras dificiles o desconocidas y temas que no 6 7.89% r 26 34.21% r 24 31.58% r 20 26.32%
.89% 21% .58% .32%
comprendes? L L L
9 |éTomas en cuenta las etapas de produccién de textos? 1 1.32% 11 14.47% 40 52.63% 24 31.58%
r r r
10 |éTe gusta hacer investigaciones de temas de tu interés? 2 2.63% 14 18.42% 24 31.58% 36 47.37%
Total 70 92.11% 212 278.95% 290 381.58% 188 247.37%
ota
9.21% 27.89% 38.16% 24.74%
Interés
r r r
11 |éTienes algunos dias mas ganas de estudiar que otros? 3 3.95% 11 14.47% 34 44.74% 28 36.84%
r r r
12 |iTienes motivaciones fuertes que te hacen estudiar con interés? 1 1.32% 2 2.63% 26 34.21% 47 61.84%
éEstas convencido que el estudio es una labor muy importante r r r
13 . 7 9.21% 26 34.21% 25 32.89% 18 23.68%
para tu vida? L L L
14 |[éTe distraes facilmente cuando estudias o realizas tus tareas? 11 14.47% 31 40.79% 27 35.53% 7 9.21%
r r r
15 |[éTe preocupas cuando no logras tus aprendizajes? 6 7.89% 27 35.53% 25 32.89% 18 23.68%
16 éTe sientes motivado en desarrollar las actividades encargadas 1 1.32% r 10 13.16% " 25 32.89% r 20 52.63%
por parte de tus profesores?
3 T N . : . . F F F
17 ¢Corr?prendes con facilidad las indicaciones y orientaciones que 5 2.63% 3 3.95% 47 61.84% 24 31.58%
te brindan tus profesores?
Total 31 40.79% 110 144.74% 209 275.00% 182 239.47%
ota
5.83% 20.68% 39.29% 34.21%
Habitos de estudio
Habitos de estudio
39.29%
38.16%
40.00%
35.00%
30.00%
H nunca
25.00%
M casi nunca
20.00% .
M casi siempre
15.00% siempre
10.00%
5.00%
0.00%
Motivacion Interés
Interpretacion

En la tabla y figura 4 se obtuvo que el 9.21% de estudiantes nunca tiene habitos de
estudio, el 27.89% casi nunca, el 38.16% casi siempre y el 24.74% siempre; asi
mismo, el 5.38%nunca tiene interés por estudiar, el 20.68% casi nunca se interesa
por estudiar, el 39.29% casi siempre y el 34.21% siempre tiene interés por
superarse.
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Tabla 5
Resultados de la dimension: Problemas en el hogar

N° Estudiantes encuestados 76
Ne Di i Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre
1 2 3 4
Problemas en el hogar
Fr % Fr % Fr % Fr %
Comunicacién
r r 4
18 |éTienes buena comunicacién con tus padres? 1 1.32% 7 9.21% 23 30.26% 45 59.21%
4 4 4
19 |élas relaciones familiares son armoniosas? 2 2.63% 2 2.63% 27 35.53% 45 59.21%
4 4 4
20 |[éTus padres se preocupan por tu rendimiento académico? 6 7.89% 27 35.53% 24 31.58% 19 25.00%
4 r r
21 |éTus padres conocen tus logros y dificultades en tus estudios? 0 0.00% 6 7.89% 25 32.89% 45 59.21%
N . 4 r 4
2 :tuusdpi):j?res te motivan y te apoyan en todo momento para que 0 0.00% 3 2.63% 17 22.37% 57 75.00%
Total 9 11.84% 44 57.89% 116 152.63% 211 277.63%
2.37% 11.58% 30.53% 55.53%
Disposicion de tecnologia
4 4 4

Al dres te ord | ti h in t
53 |éTus padres ‘e'rfr enan lo que tienes que hacer sin tomar en 2 38.16% 2 26.32% 18 23.68% 9 11.84%
cuenta tu opinion?

¢Tus padres establecen las normas del hogar y todos las

24 1 1.32% 6 7.89% 36 47.37% 33 43.42%
cumplen?

i iDos t 16gi tu di s |
25 [¢ |ene§ equipos tecnoldgicos a tu disposicion para usarlos en 3 11.84% 35 46.05% 7 35.53% S 6.58%
cualquier momento?

26 |éCuentas con servicio de internet para realizar tus tareas? 14 18.42% 27 35.53% 26 34.21% 9 11.84%
Total 53 69.74% 88 115.79% 107 140.79% 56 73.68%
17.43% 28.95% 35.20% 18.42%

Figura 5
Problemas en el hogar

PROBLEMAS EN EL HOGAR

60.00% 55.-53%
s P/
50.00%
0,
40.00% o 2520% = nunca
30.53% 28.95% .
AN M casi nunca
0,
30.00% 18.42% casi siempre
- ‘o
17.43% siempre
20.00% 11.58%
10.00%
Ziioi.
0.00%
Comunicacion Disposicion de tecnologia
Interpretacion.

En la tabla y figura 5 se obtuvo como resultado que 2.37% nunca tiene
comunicacion en casa, el 11.58% casi nunca tiene comunicacion con la familia,
30.53% casi siempre y el 55.53% siempre tiene comunicacion en la familia, por el
contrario, en el indicador de disposicién de tecnologia podemos notar que el
17.43% nuncatiene acceso a internet o cuenta con equipos tecnoldgicos, el 28.95%
casi nunca, el 35.20% casi siempre y 18.42% siempre tiene a disposicion internet y
equipos tecnoldégicos.

23



Tabla 6

Resultados de la prueba ECE en Lectura 2do de secundaria

Resultados de la prueba ECE en Lectura 2do de secundaria

NIVELES DE LOGRO|  ECE 2015 _ ECE 2019
SATISFACTORIO 17.6% 26.7% 15.4%
EN PROCESO 29.4% 40.0% 30.8%
EN INICIO 47.1% 20.0% 53.8%
PREVIO AL INICIO 5.9% 13.3% 0.0%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Informe del Ministerio de Educacién
Figura 6

Resultados de la prueba ECE en Lectura 2do de secundaria

Resultados de la prueba ECE en lectura 2do grado de
secundaria I.E 20001
60.0% 53.8%

50.0% 47.1%
. (+]

40.0%
4 40.0%
T 29.4% - 30.8%
= o, y
g 30.0% 20.0%
S 17.69
o 20.0% 13.3%
Q,
10.0% >-5%
0.0%
0.0%
ECE 2015 ECE 2018 ECE 2019
NIVELES DE LOGRO ECE
B SATISFACTORIO  mEN PROCESO EN INICIO PREVIO AL INICIO

Interpretacion.

Como podemos apreciar en la tabla y figura 6 los resultados de la prueba ECE
2015, 2018 y 2019 en lectura arroja como resultado que en el nivel satisfactorio
solo el 17.6%, 26.7% y 15.4% respectivamente han logrado este nivel; el 29.4%,
40.0% y 30.8% se encuentran en proceso de lograr esta competencia; mientras que
el 47.1%, 20.0% y 53.8% estan en el nivel de inicio y 5.9%, 13.3% y 0.0% se
encuentran en el nivel previo al inicio. Por lo tanto, los estudiantes que estan en
estos dos ultimos niveles alun no han logrado la competencia y capacidades
previstas para el grado.
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Tabla 7
Resultados de la prueba ECE en matematica 2do de secundaria

Resultados de la prueba ECE en matematica 2do de secundaria

NIVELES DE LOGRO ECE 2015 ECE 2018 ECE 2019
SATISFACTORIO 5.9% 6.7% 15.4%
EN PROCESO 23.5% 20.0% 7.7%
EN INICIO 52.9% 40.0% 38.5%
PREVIO AL INICIO 17.6% 33.3% 38.5%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Informe del Ministerio de Educacion
Figura 7

Resultados de la prueba ECE en matematica 2do de secundaria

Resulltados de la la prueba ECE en matematica en 2do grado
de secundaria de la I.E 20001

60.0% 52.9%
50.0%
o 40.0% 3.3%
©
=
S 30.0% 23.5%
% 7-6% 20.0% -
£ 20.0% 15.4%
0.0%
ECE 2015 ECE 2018 ECE 2019

NIVELES DE LOGRO ECE
HSATISFACTORIO 1 mEN PROCESO 4 EN INICIO 9 PREVIO AL INICIO 3

Interpretacion.

En la tabla y figura 7 en los resultados de la prueba ECE 2015, 2018 y 2019 en
matematica se obtuvo como resultado que en el nivel satisfactorio solo el 5.9%,
6.7% y 15.4% respectivamente han logrado este nivel; el 23.5%, 20.0% y 7.7% se
encuentran en proceso de lograr esta competencia; por el contrario, el 52.9%,
40.0% y 38.5% estan en el nivel de inicio; 17.6%, 33.3% Yy 38.5% se encuentran en

el nivel previo al inicio.
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Tabla 8
Resultados de la prueba ECE en CTA 2do grado de secundaria

NIVELES DE LOGRO| ECE 2018 ECE 2019
SATISFACTORIO 20.0% 23.1%
EN PROCESO 40.0% 38.5%
EN INICIO 33.3% 30.8%
PREVIO AL INICIO 6.7% 7.7%
TOTAL 100.0% 100.0%

Fuente: Informe del Ministerio de Educacion

Figura 8 Resultados de la prueba ECE en CTA 2do grado de secundaria

40.0%

je

30.0%
20.0%
10.0%

Titulo del e

0.0%

ECE 2018 ECE 2019
NIVELES DE LOGRO ECE

ESATISFACTORIO 3 B EN PROCESO6  MEN INICIO 5 PREVIO AL INICIO 1

Interpretacion

En la tabla y figura 8 en los resultados de la prueba ECE 2018 y 2019 en CTA se
obtuvo como resultado que el 20.0% y 23.1% respectivamente estan en el nivel
satisfactorio; el 40.0% y 38.5% se encuentran en proceso; el 38.3% y 30.8% estan

en el nivel de inicio; 6.7% y 7.7% se encuentran en el nivel previo al inicio.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Para iniciar con la discusion de los resultados alcanzados en este trabajo
investigacion sobre Fortalecimiento del desempefio docente para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de la I.E 20001 Las vegas, Cieneguillo
Sur Piura, 2020; se hace referencia al primer objetivo especifico: Determinar las
debilidades de los docentes al realizar el trabajo pedagdgico, para ello se aplico un
cuestionario a los docentes, tomando en cuenta las dimensiones: capacidad

pedagdgica, responsabilidad profesional y relaciones interpersonales.

En tabla 01 se puede apreciar que en la dimension -capacidades pedagdgicas- se
ha dividido en dos bloques de acuerdo a los indicadores, el primer boque
corresponde al indicador Pleno dominio de contenidos, donde se menciona una
serie de items los que deben ser trabajados por los docentes para lograr el
rendimiento académico de los estudiantes. De estos items se obtuvo como
resultado que el 15.48% nunca tiene dominio de contenidos, 27.38% algunas
veces, 36.90% casi siempre y el 20.24% siempre los maneja. Por otro lado, en el
indicador vocacion para ensefar el 5.56% nunca ensefia por vocacion, 23.61%
algunas veces, el 43.06% casi siempre desarrolla su labor por vocacion y 27.78%
lo hace siempre. Esto quiere decir que los docentes, en algunos casos, ho conocen
lo que van a trabajar, tampoco tiene vocacion de ensefiar. Estos resultados se
relacionan con la investigacion realizada por Pico, E., Alcivar, S. y Murillo, G (2019)
Quien concluye que: Las estrategias metodologicas aplicadas en la labor educativa
son muy importantes, ya que fomentan el interés de los estudiantes, desde dar a
conocer el propésito, evaluar, motivarlos a través de dinamicas. Planificar lo que se
va a trabajar permite mantenerlos activos y participes de las clases y asi construyan
Sus propios conocimientos. Por su parte, Ramos (2019) concluye en su tesis: que
logré ldentificar el nivel de desempefio de los docentes del primer grado de
secundaria de la Instituciéon Educativa N° 82019 el cual es considerado por la
mayoria de estudiantes en un nivel mediano. Esta conclusién se relaciona con la
dimension capacidades pedagogicas y con los indicadores pleno dominio de
contenidos y vocacién para ensefiar. Asi mismo, el Ministerio de Educacion en el

Marco del buen desempefio docente (2012) hace referencia a la dimension
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pedagdgica, la cual constituye la columna vertebral de la profesionalidad docente
dentro del sistema educativo, asimismo, menciona a una practica especifica, que
es la ensefianza, la cual exige capacidad para estimular la disposicion, el interés y

el compromiso en los estudiantes de formarse para la vida.

En la tabla 02 en la dimension responsabilidad profesional con los indicadores de
puntualidad y responsabilidad del docente en las actividades planificadas en la
institucion educativa de los cuales se obtuvo que 16.67% de docentes nunca es
puntual 25.00% lo es algunas veces, el 50.00% casi siempre 8.33% siempre
desarrolla sus labores con puntualidad. Estos resultados coinciden con la posicion
de Hervis (2018) nos dice que la profesion docente es uno de los encargos sociales
con mayor responsabilidad; por ello, en la escuela no debe ser dejada en manos
de personas poco comprometidas, reacias al cambio que no se preparan,

desmotivadas o inconscientes de la importancia de su labor.

Desde el marco del buen desempefio docente vemos que en la dimensién
reflexiva, un docente lo es cuando tiene la capacidad de reconocer sus logros y
dificultades en y desde su practica social, ademas es oportuno en la toma de
decisiones y se prepara de manera permanente, se preocupa logro alcanzado por
sus estudiantes, para ello pone en practica diferentes habilidades que posee,
ademas de la autorreflexion de sus practicas de ensefianza, el manejo de saberes
pedagogicos, disciplinares, curriculares y profesionales. Conocer las caracteristicas
de sus estudiantes y de su contexto implica para el docente tener claro qué

aprendizajes quiere lograr.

En la tabla 03 nos muestra los resultados de la dimension relaciones
interpersonales que todo maestro debe manejar en aras de mantener el buen clima
con los miembros de la comunidad educativa. Los indicadores que mas resaltan en
esta seccién son: Dominio de empatiay trabajo en equipo, llegando a obtener los
siguientes resultados el 33.33% nunca pone en practica la empatia, el 18.75%
algunas veces es empatico, el 25.00% casi siempre y el 22.92% siempre
demuestra empatia. En la dimensién trabajo en equipo 5.56% nunca trabaja en

equipo, 11.11% a veces lo hace, 27.78% casi siempre y 55.56% siempre trabaja
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en equipo. Estos resultados coinciden con el propdsito del marco del buen
desempafio docente, que su dimension colegiada manifiesta que la practica
docente requiere necesariamente una organizacion que asegura que los
estudiantes aprendan y logren las competencias. Esta practica docente no puede
estar aislada ni social ni institucional, por el contrario, se necesita interactuar con
los demds entes educativos para programar actividades por el bien de la Institucion.
Por lo tanto, los docentes deben desarrollar un trabajo colectivo y colaborativo que
los lleve a la reflexién sistematica sobre la ensefianza, las decisiones deben
tomarse a nivel colegiado y que los maestros expresen permanentemente sus
opiniones a través de grupos y comisiones de trabajo, esto requiere que estén
bien organizados para poder cumplir con las metas de la institucion educativa.

Por ultimo, el planteamiento de Robalino (2015) coincide con lo dicho anteriormente
ya que, para la autora, manifiesta que el desempefio docente es la puesta en
marcha de las capacidades profesionales, asi como también la disponibilidad
personal y profesional para relacionarse socialmente con todos los entes
educativos que coadyuven a la superacion de los estudiantes; el docente
demuestra su desempefio participando de manera activa no solo en el aula, sino

también fuera de ella, motivando a los estudiantes a aprender para la vida.

Para evaluar la variable Rendimiento Académico de los estudiantes se aplicé un
cuestionario del mismo nombre considerando las dimensiones: Habitos de estudio
con dos indicadores: motivacion e intereses y problemas familiares cuyos
indicadores con mayor incidencia son la comunicacién y la disposicion de la
tecnologia, esta Ultima tan requerida e importante en los ultimos tiempos, debido a
gue sin este complemento esencial nuestros estudiantes no pueden acceder al
sistema educativo. También se realizé el andlisis de los resultados de las pruebas
ECE que fueron tomadas a nuestros estudiantes de segundo de secundaria durante
los afios 2015, 2018 y 2019.

En la tabla N.° 04 podemos apreciar los resultados de la dimension habitos de

estudio, aqui abarca varios items muy importantes para determinar cuanta

predisposicién tienen los estudiantes para estudiar, en el rubro de motivacion se

29



trabajo, entre otros items, sobre si los estudiantes, tienen un horario establecido
para estudiar, estudian en un lugar apropiado sin interrupciones, elaboran
resimenes o esquemas al momento de estudiar, deja para Ultima hora la
realizacion de sus tareas, toman apuntes durante las explicaciones de clase,
concluyen las tareas en el tiempo prudencial, dejan tareas inconclusas para
dedicarse a otras labores, realizan investigacion de manera autbnoma. Se obtuvo
que el 9.21% de estudiantes nunca tiene habitos de estudio, el 27.89% casi nunca,
el 38.16% casi siempre y el 24.74% siempre; asi mismo, el 5.83% nunca tiene
interés por estudiar, el 20.68% casi nunca le interesa estudiar, el 39.29% casi
siempre y el 34.21% siempre tiene interés por hacerlo; esto quiere decir que hay
una cantidad considerable se estudiantes que no tienen un horizonte para estudiar,
porque no tienen motivaciones para hacerlo y no se han planteado metas a futuro
y son aquellos estudiantes que estan en las cifras de desaprobados. En el indicador
gue se le ha denominado intereses, los estudiantes respondieron asi el 5.83%
nunca tiene interés por estudiar, el 20.68% casi nunca, el 39.29% casi siempre se
preocupa por estudiar y el 34.21% siempre tiene interés por hacerlo. Si
consideramos que un habito es una costumbre o conduta que se adquiere para
realizar una actividad de manera permanente y asi poder conseguir las metas,
muchos estudiantes no lo han adquirido, porque en casa no los motivan y en la
institucion educativa es probable que tampoco se haga. Sobre esto Perrenoud
(1996) hace la siguiente definicion: Los habitos son actuaciones que las personas
adquieren por repeticion, pueden ser buenos o malos. Las personas que tienen
buenos habitos consiguen las metas si han sido trabajadas adecuadamente en
diferentes etapas de su vida, ya que los habitos son patrones de conducta que se
practican mecanicamente en situaciones que se hacen costumbre y que en los

estudiantes resulta beneficioso para el logro de aprendizajes.

Referente a la tabla 05 sobre problemas en el hogar, de la misma manera como en
los casos anteriores se considerd dos dimensiones importantes: La comunicacion
con la familia y la disposicion de tecnologia. Con los siguientes resultados el 2.37%
nunca se comunica en casa con su familia, el 11.58% casi nunca tiene
comunicacion, 30.52% casi siempre y el 55.53% siempre tiene comunicacion en la

familia, por el contrario, en el indicador de disposicidén de tecnologia podemos notar
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que el 17.43% nunca tiene acceso a internet o cuenta con equipos tecnologicos, el
28.95% casi nunca, el 35.20% casi siempre y 18.42% siempre tiene a disposicion
internet y equipos tecnoldgicos. Con respecto a la comunicacion notamos que en
la mayoria de los estudiantes tienen buenas relaciones con sus padres, esto incluye
gue los padres se preocupen por el rendimiento de sus hijos y que los motiven
permanentemente para que estudien, sin embargo, en lo se refiere a la disposicion
de la tecnologia vemos que hay deficiencias, por ende, el rendimiento académico
es mas vulnerable aun, pues hoy en dia es indispensable contar con este servicio
para que los estudiantes puedan lograr sus aprendizajes de manera autonoma. Al
respecto Kusnier (2020) afirma que para que un nifio aprenda requiere que en casa
exista armonia, para que su estabilidad emocional se refleje en sus aprendizajes.
Los nifios van a crecer tanto fisica, emocional e intelectual, siempre y cuando los
padres propicien un clima apropiado para ello. Otro factor importante es la
comunicacion entre los miembros de la familia. Practicar la democracia en casa es
muy importante, para tomar acuerdos de manera conjunta en bien de todo el
miembro de la familia; Sin embargo, muchas veces los padres son autoritarios,

toman decisiones sin consultar si estan o no de acuerdo en las decisiones tomadas

Para el cumplimiento del objetivo anterior también se recopilé informacién de los
resultados de la prueba ECE de los afios 2015, 2018, 2019, con los siguientes
resultados en lectura en los afios 2015, 2018 y 2019 en el nivel satisfactorio
tenemos 5.9% (2015), 6.7%, (2018), 15.4% (2019); en proceso 29.4% (2015)16.7%
(2016), 40.0% (2019), en inicio 47.1% (2015), 20.0% (2016), 3.8% (2019); previo a
inicio 5.9% (2015)13.3%, (2018) 0.0% (2019). Por ello, el Ministerio de educacion
recomienda que es necesario trabajar junto con otros docentes y disefar e
implementar estrategias de intervencion pedagogica, especialmente para los
grupos de estudiantes que se encuentran en estos los niveles inicio y previo al
inicio, pues requieren atencion prioritaria para alcanzar los aprendizajes esperados
para el grado. En matematica los resultados son: En el nivel satisfactorio 5.9%
(2015), 6.7% (2018), 15.4% (2019); en proceso 23.5% (2015), 20.0% (2018), 7.7%
(2019); en inicio 52.9% (2015), 40.0% (2018), 38.5% (2019); en previo al inicio
17.6% (2015), 33.3% (2018), 38.5% (2019). En esta area el Ministerio de educacion

sugiere que los directivos de la IE promuevan espacios para que los docentes
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analicen las posibles causas de las dificultades de los estudiantes, elaboren
propuestas de mejora e intercambien experiencias exitosas. Ademas, realizar
acompafamiento pedagogico y dialogar con los docentes sobre la necesidad de
gue los estudiantes usen diferentes estrategias para resolver un problema y
reflexionen acerca de sus errores al hacerlo. En ciencia y tecnologia se ha evaluado
los afios 2018 y 2019 con los resultados que se muestran en el nivel satisfactorio
20% (2018), 23.1% (2019), en proceso 40% (2018), 38.5% (2019); previo al inicio
6.7% (2018), 7.7 % (2019). Al respecto el Ministerio de educacion comenta: En
Ciencia y Tecnologia, aun son pocos los estudiantes que se ubican en el nivel
Satisfactorio. En efecto, el Ministerio de Educacion recomienda a los docentes
reflexionar sobre las practicas docentes en el aula. Estas recomendaciones que
hace el Ministerio de Educacion se relacionan con Ruiz (2016) concluye que, Para
obtener aprendizajes de calidad de deba aplicar estrategias en coordinacion con
todos los actores educativos que tienen como meta desarrollar los procesos de
ensefianza aprendizaje. En la misma linea Chavez (2017) Los docentes deben ser
capacitados para fortalecer su desempefio y mejorar la calidad de los aprendizajes.
Ademas, la vision de la profesion docente en la que se basa el Marco de Buen
Desempefio Docente, reconoce a la docencia como una profesion que se debe
desempeiar con dedicacion y sacrificio. Su trabajo exige que el maestro sea
reflexivo, autbnomo y critico, para actuar en el momento adecuado y tomar
decisiones de acuerdo a las situacion y contexto. En esta perspectiva, el docente
es un agente de cambio fundamental ya que tiene el manejo y las herramientas
para formar a los estudiantes capaces de transformar el mundo. También exige que
todos los docentes trabajen de manera colaborativa con sus colegas en la

planificacion, evaluacion y reflexion pedagogica.

Se logro sensibilizar a los docentes mediante una capacitacion sobre la importancia
del trabajo pedagdgico a través de una reunion via zoom que se realiz6 para darles
a conocer el trabajo de investigacion y la propuesta de mejora que se hara en la
Institucién educativa. A dicha reunion asistieron 11 docentes de primaria y
secundaria y, la sefiora directora. Se les dio a conocer el objetivo general: Disefar
un proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio docente para la

mejora del rendimiento académico de la I. E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur,
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Piura, 2020, y el objetivo especifico determinar las debilidades de los docentes al
realizar el trabajo pedagdgico, para este ultimo se les aplicé una encuesta, cuyos
resultados se interpretaron anteriormente. En todo momento los docentes
manifestaron su conformidad con el trabajo a realizar y manifestaron su entusiasmo
por la propuesta de fortalecimiento de capacidades de los docentes, ya que eso les
permitird mejorar las dimensiones: Pleno dominio de contenidos, responsabilidad
profesional y relaciones interpersonales. En este sentido el Marco del buen
desempefio docente considera tres dimensiones especificas que debe manejar
todo profesional de la educacion: la dimensién cultural, la dimensién politica y la
dimension pedagoégica, ademas de los cuatro dominios y las nueve competencias
para que el desempefio docente sea eficaz y el rendimiento académico se vea
reflejado en el logro de aprendizaje de los estudiantes.

La propuesta: Disefiar un proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio
docente para la mejora del rendimiento académico esta sustentada en las teorias
de aprendizaje Socio cultural de Vygotsky y la teoria de aprendizaje por
descubrimiento de Jerome Bruner, quienes coinciden que ademas de la actividad
guiada o mediada por parte de maestro, hay que ensefarle al estudiante desarrollar
su capacidad personal para descubrir los aprendizajes. En este tipo de aprendizaje
el maestro no ensefia contenidos de modo acabado; por el contrario, les da a
conocer el propdsito que se des alcanzar, ademas de cumplir su rol como mediador
y guia para que los alumnos sean los que adquieran los aprendizajes y con ello las
metas propuestas. coincide con Gomez (2016) quien propone un programa de
gestion pedagogica con la finalidad de plantear alternativas que coadyuven a
mejorar el desempefio docente. En consecuencia, la propuesta ayudara a fortalecer
tanto las dimensiones compartidas, como especificas del docente establecidas en

el marco del buen desempefio docente.
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VI. CONCLUSIONES

Los docentes de la I.E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur, Piura necesita fortalecer
el desempefio docente para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes,
debido a que ha encontrado debilidades en su trabajo pedagdgico; en las
dimensiones capacidades pedagogicas, responsabilidad profesional y relaciones

interpersonales.

El rendimiento académico de los estudiantes es muy bajo, tal como lo demuestran
las evaluaciones de la prueba ECE aplicadas por el Ministerio de Educacion, las
causas son multiples; sin embargo, en la encuesta aplicada se obtuvo como
resultado mas resaltante que la mayoria de estudiantes no han adquirido habitos
de estudio y otros no tienen interés por estudiar, ademas no cuentan con internet,

ni equipos electronicos para aprender de manera autbnoma y permanente.

En la presentacion del trabajo a realizar los docentes manifestaron su entusiasmo
por trabajar de manera conjunta, para superar las debilidades, ademas estan
dispuestos a participar de manera activa en los talleres de fortalecimiento del

desempeiio docente.

Se ha logrado alcanzar el objetivo general de esta investigacion, ya que ha
permitido disefiar una propuesta de fortalecimiento docente que ayudara a mejorar
el trabajo pedagdgico en los docentes de la Institucion Educativa 20001 Las Vegas,

Cieneguillo Sur, Piura.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere a la direccion elaborar un plan de trabajo que incluya talleres de
capacitacion para los docentes y asi poder superar las debilidades encontradas en
la evaluacion, se pide fortalecer el trabajo colegiado en el que cada docente se
comprometa a trabajar en equipo y de manera colaborativa, ademas se
recomienda tomar en cuenta las sugerencias que brinda el Ministerio de Educacion
para mejorar el rendimiento de los estudiantes en las areas de comunicacion,
matematica y ciencia y tecnologia; también convocar a los tutores de cada aula y
grado para elaborar un plan de tutoria que incluya a los padres de familia en
conversatorios acerca del rol que cumplen como padres en la educacién de sus
hijos y la importancia de generar en ellos habitos de estudio que despierten el

interés por aprender y superarse.

A los maestros se les sugiere mejorar su trabajo pedagogico, prepararse
permanentemente, participar de manera activa en los talleres de capacitacion,
innovar sus experiencias de aprendizaje, trabajar en equipo y elaborar proyectos
interdisciplinarios que ayuden a mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.

Se sugiere a la directora de la Institucion Educativa 20001 aplicar la propuesta:
Fortalecemos el desempefio docente para mejorar el rendimiento académico, y de
esta manera superar las debilidades de los maestros en el trabajo pedagogico;
ademas, se recomienda priorizar en adelante acciones de monitoreo y
acompafiamiento a los docentes para ayudarles a superar dificultades en el

desarrollo de las actividades.
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VIIl. PROPUESTA

PROPUESTA: “FORTALECEMOS EL DESEMPENO DOCENTE PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO”

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 DREP . Piura

1.2 UGEL . Piura

13I1.LE : 20001

1.4 NIVEL . Primaria y secundaria

1.5 DURACION . marzo a diciembre 2021

1.6 PARTICIPANTES . directora y docentes de primaria y secundaria
1.7 RESPONSABLES . directora y docentes de primaria y secundaria

2. JUSTIFICACION

Después de haber obtenido los resultados de la encuesta sobre desempefio
docente aplicada a los docentes de primaria y secundaria de la Institucion Educativa
20001, Las Vegas, Cieneguillo sur, Piura; en sus tres dimensiones: Capacidades
pedagogicas, responsabilidad profesional y relaciones interpersonales se evidencio
gue hay maestros que no cumple con estas dimensiones, con mas notoriedad en
la primera, cuyos indicadores son: pleno dominio de contenidos y vocacion para
ensefar; ademas, de los resultados obtenidos en las pruebas ECE en la que los,
dado que un gran nimero de estudiantes se encuentra en los niveles inicio y previo
al inicio en las areas de matematica, comunicacion y ciencia y tecnologia.

Por estas razones, se hace la propuesta “Fortalecemos el desempefio docente para
mejorar el rendimiento académico”, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de
los docentes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la
instituciéon Educativa 20001, Las Vegas, Cieneguillo Sur, Piura. Esta propuesta
pretende implementar actividades participativas con todos los docentes a fin de
desarrollar talleres para la planificacion de las actividades pedagdgicas de manera
conjunta e interdisciplinaria que ayuden a mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Asi mismo de la participacidon de todos a las reuniones de los trabajos
colegiados convocados por Direccién y que deben reforzase este afio tratando

temas de interés pedagdgico en bien de los estudiantes.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general: Disefiar un proyecto que contribuya al fortalecimiento del
desempefio docente para la mejora del rendimiento académico de la I. E
20001, Las Vegas, Cieneguillo Sur Piura, 2020.

3.2 objetivos especificos.

eRevisar los instrumentos de gestion para mejorarlos y adaptarlos a la
realidad de los estudiantes.

eRevisar el curriculo nacional para elaborar la planificacion curricular
correspondiente.

eConocer el Marco del Buen Desempefio Docente para aplicarlo en el
trabajo pedagogico.

eElaborar proyectos de aprendizaje interdisciplinario que involucren a
docentes y estudiantes.

eMotivar a los docentes para realizar los trabajos colegiados con
responsabilidad y compromiso.

e Proponer estrategias a los docentes para mejorar su desempeiio laboral.

3. METODOLOGIA.
Trabajo individual y en equipo, colaborativo y ayuda mutua. Se fomenta el
didlogo, debates, discusiones, opiniones, etc. Se realizan socializaciones y

exposiciones de las actividades encargadas.

4. ETAPAS DE LA PROPUESTA.
Se pretende que esta propuesta tenga sostenibilidad en el tiempo y que las
actividades se conviertan en habitos en los maestros, de tal manera que

formen parte de su quehacer pedagogico permanente.

4.1 Introduccion
- Presentacion de la propuesta.
- Sensibilizacion a los docentes sobre el trabajo a realizar.

- Presentacién de temas a trabajar.

37



- Coordinacion y organizacion de horarios de trabajo.

- Asignacion de actividades y responsabilidades a cada docente.

4.2 Ejecucion del programa.

Actividades Productos Fecha Responsables | Materiales
- Presentacion del | Reunién Primera semana | Directora Propuesta
programa. de marzo Laptop

Proyector
-Revision de los | PEI revisado y | Primera semana | Directora y | Documentos  de
documentos de gestién | mejorado de marzo todos | docentes gestion.

los dias Proyector, laptop
-Revisién y analisis de | Exposicion Segunda Directora y | Curriculo Nacional,
curriculo nacional. Resumen semana de | docentes
marzo tres dias

-Lectura y andlisis del | Esquemas Segunda Directora y | Marco del buen
marco del buen | exposicion semana de | docentes desempefio
desempefio docente marzo dos dias docente.

Plumones,

papelotes,

proyector, Laptop
-Planificaciéon del afio | PAT Segunda Directora y | Proyector, laptop,
escolar de manera | Unidadesy semana de | docentes lapiceros,
conjunta. Experiencias marzo cuadernos, hojas,

de aprendizaje pizarra, manual del

docente.
-Elaboracién de | Proyectos de | Tercera y cuarta | Directora y | Laptop, proyector,
proyectos de | aprendizaje semana de | docentes plumones, hojas,
aprendizajes marzo manuales.

interdisciplinarios.

-Planificacién de
trabajos colegiados

Cronogramas

Primera semana
de abril

Directora y
lideres
pedagégicos

Laptop, horarios de
maestros 'y de
Aprendo en casa.

Reuniones de trabajos

colegiados.

e Aprendizaje
autébnomo

e lLa
formativa

. Enfoque critico

reflexivo

e EL ABP-
(aprendizaje basado
en proyectos

evaluacion

Socializaciones
y exposiciones

De abril a
diciembre cada
15 dias

Dos docentes
por cada
jornada.

Papelotes,
plumones,
proyector.

laptop,
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4.3 Actividades priorizadas dentro de la propuesta

4.3.1 Revision y analisis del curriculo nacional

Objetivo

Revisar el curriculo nacional para elaborar la planificacion curricular

de acuerdo a las necesidades de los estudiantes

Participantes

Directora y docentes de primaria y secundaria

Aspectos que se

revisaran

Competencias, capacidades, estandares de aprendizaje, y desempefios

por grado y nivel.

Metodologia

La sefiora directora convoca a los docentes para realizar este trabajo.
Se relinen por niveles para leer y analizar el curriculo de acuerdo al ciclo
y grado que les corresponde. El trabajo debe ser cooperativoy de ayuda
mutua.

Los docentes deben tener claro cada uno de los aspectos que se ha
trabajado, caso contrario se recomienda, manifestar sus dudas, para
gue entre todos se aclaren y poder continuar con el trabajo.

Los docentes en papelotes o diapositivas plasman las actividades
realizadas y exponen sus trabajos.

Todos los presentes aportan ideas y opiniones para mejorar nuestra

labor (si es necesario).

Resultados.

Todos los maestros deben tener claro todos los aspectos que se

revisaran en el CNE para poder plasmarlo en la planificacion curricular.

4.3.2 Lecturay andlisis del marco del buen desempefio docente

Objetivo

Conocer el Marco del Buen Desempefio Docente para aplicarlo en el

trabajo pedagégico.

Participantes

Directora y docentes de primaria y secundaria

Aspectos que se

revisaran

Dimensiones, dominios, competencias y desempefios
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Metodologia

- La senora directora convoca a reunidon para trabajar las
actividades programadas.

- Los docentes trabajan en grupos.

- Leen el marco del buen desempefio docente.

- Dialogan sobre el contenido.

- Elaboran esquemas.

- Socializan ideas.

- Priorizan las dimensiones que les corresponden como docentes.

- Reflexionan acerca de su trabajo como docentes.

Resultados.

Todos los docentes conocen este documento y priorizan las

dimensiones, los dominios, las competencias y los desempefios que

trabajara.

4.3.3 Elaboracion de proyectos de aprendizajes interdisciplinarios

Objetivo

Elaborar proyectos de aprendizaje interdisciplinario para mejorar el

logro de aprendizaje de los estudiantes.

Participantes

Directora y docentes de primaria y secundaria

Aspectos que se revisaran

Etapas del proyecto de aprendizaje.

Estrategias de trabajo

Los docentes se retdnen en grupos o areas de acuerdo a la
experiencia de aprendizaje que abordaran.

Elaboran es esquema del proyecto tomando en cuenta las
siguientes etapas:

Fase de preparacion.

Fase de formulacion del problema.

Planificacién

Investigacion del proyecto

Evaluacion.

Resultados.

- Proyectos de aprendizaje elaborados de manera
interdisciplinaria, para ser ejecutados pensando en dos

escenarios: Presencial y a distancia.
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Anexo 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Desempefio docente es la Pleno dominio
puesta en marcha de las | Se aplica un | Capacidades de contenidos.
capacidades cuestionario  para | pedagdgicas
profe.s,lonalesf a5|. Fgmo detgr.mmar las Dominio de
también la dISponIbI!Idad deblll_dades , (;lel metodologia.
personal y profesional | trabajo pedagdgico
para relacionarse | y disefiar un vocacion  para
Desempefio socialmente con todos los | proyecto que ensefar
docente entes educativos que | contribuya al — — ©
ucativ qu I gy_ Responsabilidad | Responsabilidad E
coadyuven ala superacidon | fortalecimiento del . 5
. o profesional e
de los estudiantes; el | desempefio - (e}
Puntualidad.
docente demuestra su | docente para la
(djesempeno p:.:xrtlupandlo mejccl).ra. del Relaciones Dominio de
e manera agtlva no sg}o ren |'m|fento interpersonales | empatia.
en el aula, sino también | académico
fuera de ella, motivando a Dominio del
los estudiantes a trabajo en
aprender para la vida. equipo.
Robalino (2005)
El rendimiento académico | Se tomard como | Tipos de | Eva.Sumativa Pruebas ECE
estd relacionado a la | referencia los | evaluaciones Eva. formativa
capacidad del estudiante | resultados de las ["Lapitos de | Motivacién
para demostrar lo que | pruebas ECE 2015, | .ctudio
estd logrando durante el | 2018, ,2019 y se Intereses
proceso formativo y que | aplicara un —
este responde a los | cuestionario para | Problemasen el | Comunicacion
Rendimiento | estimulos que recibe. | determinar si los | hogar Ordinal
Académico Pérez, y Gardey. A, (2008) | habitos de estudio y

problemas en el
hogar son factores
que influyen en el
rendimiento
académico.

Disposicion de
Tecnologia




Anexo 2.

Determinacion de tamafo de muestra.

CALCULO DE LA MUESTRA N * Zg xp*q
n= 5 >
Parametro  |[Insertar Valor es* (N - 1) + Z(Z * p * q

N 115 Tamano de muestra
Z 1.960 n= 75.80 1 =Tamafio de muestra buscado
P 50.00% N =Tamafio de la Poblacidn o Universo
Q 50.00% Z =Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza
e 6.60% [NC)

e = Erro de estimacion maximo aceptado
p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito)

q =(1-p) = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado

Nivel de confianza Lt
99.7% 3
99% 2,58
98% 2,33
96% 205
95% 1.96
90% 1,645
80% 1.28
50% 0,674

Fuente: Informacién tomada de internet.



Anexo 3.

INSTRUMENTO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

(Encuesta para el docente)

Estimado (a)docente

El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacién sobre el desempefio de los docentes, razén
por lo que le pido su maxima sinceridad en su desarrollo, puesto que va a permitir obtener informacién sélida
y confiable sobre el tema a investigar. Toda respuesta que usted nos brinde sera absolutamente confidencial
y andnima. Los datos seran usados Unicamente para realizar los andlisis estadisticos de validez y confiabilidad.

NUNCA ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
Ne | ITEMS N | AV | CS
1 2 3
CAPACIDADES PEDAGOGICAS
1 Realiza actividades tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades individuales y del
grupo.
2 Da a conocer a los estudiantes las experiencias de aprendizaje y competencias del drea.
3 Prepara experiencias de aprendizaje en funcién de las necesidades de los estudiantes.
4 Prepara sus experiencias de aprendizaje integradas en coordinacidn con docentes de otras
areas.
5 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes de la clase anterior.
6 Propone estrategias y actividades en el desarrollo del proceso de aprendizaje.
7 Realiza adecuaciones curriculares, segun el contexto en el que se encuentra la Institucion
Educativa.
8 Utiliza el lenguaje adecuado en las experiencias de aprendizaje para que los estudiantes
comprendan las actividades a realizar.
9 Le es facil utilizar de manera adecuada y oportuna las tecnologias de informacién y
comunicacion en la interaccién con los estudiantes.
10 | Socializa los aprendizajes esperados de la unidad a desarrollar.
11 | Realiza retroalimentacion de las experiencias de aprendizaje tratadas en las sesiones
anteriores.
12 | Toma en cuenta la secuencia de los procesos pedagdgicos para desarrollar sus experiencias
de aprendizaje.
13 | Cuenta con cuaderno de registro de evaluacion de las experiencias de aprendizaje y analisis

de evidencias.




RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

14 | Asiste puntalmente y con regularidad a las reuniones programadas por la institucion
educativa.

15 | Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider.

16 | Elabora proyectos de investigacidn en bien de la Institucién educativa

17 | Comunica oportunamente los resultados de los aprendizajes en su area a los estudiantes.

18 | Se reune con los padres de familia para comunicar sobre el resultado de los aprendizajes.

19 | Asume responsabilidades en las diferentes actividades programadas por la Institucién
Educativa.

20 | Se preocupa por los estudiantes que faltan y llama a los padres de familia para conocer los
motivos de su inasistencia.

21 | Revisay evalua oportunamente las evidencias de los estudiantes.

22 | Retroalimenta a los estudiantes para mejorar su aprendizaje.

23 | Utiliza la plataforma Peru Educa y otros medios para capacitarse.
RELACIONES INTERPERSONALES

24 | Se asegura que las personas sepan cual es su posicidn en algun punto tratado en reunién con
sus pares.

25 | Cuando ve a un compaiiero estd haciendo mal su trabajo se lo hace saber inmediatamente.

26 | Centra su interés en los objetivos personales antes que en los del grupo con los que trabaja.

27 | Promueve el respeto, la empatia, la busqueda del bien comun, etc. entre los agentes de su
institucion educativa.

28 | Propicia espacios con los estudiantes para analizar y reflexionar sobre la no discriminacion.

29 | Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

30 | Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.




INSTRUMENTO DE RENDIMIENTO ACADEMICO

(Encuesta para los estudiantes)

Estimado (a) estudiante:

El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacion sobre el rendimiento académico, razén por
lo que le pido su maxima sinceridad en su desarrollo, puesto que va a permitir obtener informacién sdélida y
confiable sobre el tema a investigar. Toda respuesta que usted nos brinde sera absolutamente confidencial y
anoénima. Los datos serdn usados Unicamente para realizar los analisis estadisticos de validez y confiabilidad.

NUNCA ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
N.2 ITEMS sobre el rendimiento académico N | AV | CS S
1 2 3 4
HABITOS DE ESTUDIO
1 ¢éTienes un horario establecido para estudiar?
2 ¢Estudias en un lugar apropiado sin interrupciones?
3 ¢Realizas resimenes o esquemas al momento de estudiar?
4 ¢Dejas para ultima hora la realizacién de sus tareas?
5 ¢Tomas apuntes durante las explicaciones de clase?
6 ¢Dejas inconclusas tus tareas que te habias propuesto para dedicarte a otras
labores?
7 ¢Divides tu tiempo entre las dreas que debes estudiar?
8 ¢Anotas las palabras dificiles o desconocidas y temas que no comprendes?
9 éTomas en cuenta las etapas de produccion de textos?
10 | ¢Te gusta hacer investigaciones de temas de tu interés?
11 | ¢Tienes algunos dias mas ganas de estudiar que otros?
12 | ¢Tienes motivaciones fuertes que te hacen estudiar con interés?
13 | ¢Estas convencido que el estudio es una labor muy importante para tu vida?
14 | ¢Te distraes facilmente cuando estudias o realizas tus tareas?




15 | ¢Te preocupas cuando no logras tus aprendizajes?

16 | éTe sientes motivado en desarrollar las actividades encargadas por parte de tus
profesores?

17 | éComprendes con facilidad las indicaciones y orientaciones que te brindan tus
profesores?
PROBLEMAS EN EL HOGAR

18 | ¢(Tienes buena comunicacion con tus padres?

19 | ¢Lasrelaciones familiares son armoniosas?

20 | éTus padres se preocupan por tu rendimiento académico?

21 | éTus padres conocen tus logros y dificultades en tus estudios?

22 | éTus padres te motivan y te apoyan en todo momento para que estudies?

23 | éTus padres te ordenan lo que tienes que hacer sin tomar en cuenta tu opinién?

24 | ¢Tus padres establecen las normas del hogar y todos las cumplen?

25 | ¢Tienes equipos tecnoldgicos a tu disposicidn para usarlos en cualquier
momento?

26 | ¢Cuentas con servicio de internet para realizar tus tareas?




Anexo 4. Validacion de instrumentos

ucv

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.1 TITULD DE LA INVESTIGACIGN: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERID DOCENTE FARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA |LE 20001 LAS WEGAS, CIENEGUILLO SUR

PIURA, 2020.
1.2. OBIETIVO DEL PROGRAMA: Disefiar un proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio docente parz la mejora del rendimiznte académico de |2 |. E 20001 Las Vegas, Cieneguilla Sur
Piurs, 2020.

1) :I_“.IDM BRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta sobre desempefio docente.

W | DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
CAPACIDADES PEDAGOGICAS s S S I A R

1 Realiza actividades tomando en cuenta |as caracteristicas y necesidades individuales y del grupo. | X X X

2 Da a conocer a los estudiantes las experiencias de aprendizaje y competencias del area. X X X

3 Prepara experiencias de aprendizaje en funcidn de las necesidades de los estudiantes. X X X

4 Prepara sus experiencias de aprendizaje integradas en coordinacion con docentes de otras X X X
dreas

3 Utiliza un lenguaje adecuado en las experiencias de aprendizaje para que los estudiantes X X X
comprendan las actividades a realizar.

g Utiliza de manera adecuada y oportuna las tecnologias de informacion y comunicacion en sus X X X
experiencias de aprendizaje.

7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas més importantes de la clase anterior. X X X

8 Propone estrategias y actividades en el desarrollo del proceso de aprendizaje X X X

2 Socializa los aprendizajes esperados de |a unidad a desarrollar. X X X

o Realiza retroalimentacion de las experiencias de aprendizaje tratadas en las sesiones anteriores. | X X X

11| Toma en cuenta la secuencia de los procesos pedagdgicos y didécticos para desarrollar sus X X X
experiencias de aprendizaje.

2| Cuenta con cuaderno de registro de evaluacidn de las experiencias de aprendizaje y andlisisde | X X X
evidencias.

3 Realiza adecuaciones curriculares, segln el contexto en el que se encuentra su institucion X X X
educativa.
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL X X X

14| Asiste puntalmente y con regularidad a las reunicnes programadas por la institucion educativa. | * ® x

13 | Asume respensabilidades en las diferentes actividades programadas por la Institucion Educativa. | * X X

16 | Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider. X X X

17 Elabora proyectos de investigacion en bien de la Institucion educativa. X X X

1& | Se preocupa por la inasistencia de los estudiantes y se comunica oportunamente con los padres | ¥ X X
de familia para conocer los motives de su inasistencia

12 | Revisa y evallia oportunamente las evidencias de los estudiantes. X H X

2 | Retroalimenta a los estudiantes para mejorar su aprendizzje. x X x

i Comunica opertunamente los resultados de los aprendizajes en su drea a los estudiantes. X X X

22 | 5e redne con los padres de familia para comunicar sobre el resultado de los aprendizajes. X X X

3 Utiliza |a plataferma de Perd Educa y otros medios para capacitarse. x X X
RELACIONES INTERPERSONALES X X X

4 Promueve el respeto, la empatia, la bisqueda del bien comun, etc. entre los agentes de su * X X
institucién educativa.

= Propicia espacios con los estudiantes para analizar y reflexionar sobre la no discriminacion. X X X

26 | Se asegura que las personas sepan cudl es su posicion en algln punto tratado en reunicn con sus | X X X
pares.

27 | Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opinicnes y criterios de los estudiantes. X * X

28 Cuando ve que un compafiero esta haciendo mal su trabajo se lo hace saber inmediatamente. X X X

2% | Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. * X £

30 Centra su interés en |os objetivos personales antes que en los del grupo con los que trabaja X X X

Fuente: Adaptzdo

'OBSERVACIOMES (apreciar si hay suficiencia)

Opinién de zplicabilidad APUCABLE [ % )  APLICABLE DESPUES DE CORREGIR | | NO APLICABLE | |
Apellidos y nombres del juez validador: VITE NUNURA MARITZA CONSUELD.. DML n°02BEGS35

ESPECIALIDAD DEL VALIDADCR: EDUCAION INICIAL

PERTINEMCIA: 2l ftem correspende al concepto tedrice farmulado

RELEVANCIA: el ftam &5 apropiado para representar el companente o dimension especifica del constructo
CLARIDAD: 52 entiende sin dificultad alguna el enunciado del item es conciso, exacta y dirscto.

1 lI | “

J—)1

Ora. Mariza Consgely Vil Nomury
DM 02438585
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VALIDACION DEL JUICIO DEL EXPERTO DE PROGRAMA DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL INFORMANTE:

1.2, INSTITUCION DONDE TRABAJA:

1.3. TITULO DE INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA |LE 20001 LAS VEGAS
CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.4. NOMBRE DEL INSTRUMEMNTO: Validacion de disefic de un proyecto gue contribuya al fortalecimiento del desempefio docente para la mejora del rendimiento académico de la
I. E 20001 Las Vegas Cieneguillo Sur Piura — 2020

1.5. ASPECTOS DE EVALUACION

indicadores criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
0|6 11|16 | 21| 26 (31 |36 | 41 (46 (51|56 | 61 |66 71 76 [B81 [86 |91 | 100
5 [10|15|20)|25)|30 (35|40 |45(50 (55|60 |65 |70 |75 |BO [B5 [S0 |95 |56
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
objetividad Esta formulado en conductas observables X
Actualidad Adecuado 2l avance de la ciencia *®
pedagdgica
Organizacién Existe una organizacidn légica X
Suficiencia Comprende los aspectos de calidad X
Intencionalidad | Aadecuado para valorar el desempefic X
docente
Consistencia Bazado en aspectos tedricos cientificos X
Metedoldgico Las estrategias responden al propésito del X
diagnostico
Pertinencia Es util y adecuado para la investigacién X

Fuente: adaptado
Opinion de aplicabilidad regular {_ ) buena( ) muy buena{ x )
Promedio de valoracion: ......c...... Lugary fecha

LI S
AL
Dra. Maritza Conspely Vite Nunurg

DNI. 02846586
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VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.1 TITULO DE LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA |.E 20001 LAS
WVEGAS CIENEGUILLO SUR PIURA 2020 |

1.2 OBJETIVO DEL PROGRAMA: Disefiar un proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio docente para la mejora del rendimiento académico de la . E 20001 Las
Vegas Cieneguillo Sur Piura — 2020

1.3 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta scbre rendimiento académico

N° DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencia

HABITOS DE ESTUDIO

éTienes un horario establecido para estudiar? X X X
2 &Estudias en un lugar apropiado sin interrupciones? X X X
3 éRealizas resimenes o esquemas al mementoe de estudiar? X X X
4 éDejas para ultima hora |a realizacion de sus tareas? X X X
5 éTienes algunos dias mds ganas de estudiar que otros? X X X
3 éTienes motivaciones fuertes gue te hacen estudiar con interés? ® ® X
7 iTomas apuntes durante las explicaciones de clase? X X X
B éEstas convencide gue el estudio es una labor muy importante para tu vida? X X X
] éDejas inconclusas tus tareas que te habias propuesto para dedicarte a ofras labores? X X X
10 éDivides tu tiempo entre |as areas que debes estudiar? X X X
11 éAnotas las palabras dificiles o desconocidas y temas que no comprendes? X X X
12 éTe distraes facilmente cuando estudias o realizas tus tareas? X X X
13 éTe preccupas cuando no logras tus aprendizajes? X X X
14 iTomas en cuenta las etapas de produccion de textos? X X X
15 iTe sientes motivado en desarrollar las actividades encargadas por parte de tus profesores? ® ® X
16 iTe gusta hacer investigaciones de temas de tu interés? x x X
17 éComprendes con facilidad las indicacicnes y orientaciones que te brindan tus profesores? X X X

PROBLEMAS EN EL HOGAR x X x
18 éTienes buena comunicacion con tus padres? b4 X b4
19 éTus padres te ordenan lo que tienes gue hacer sin tomar en cuenta tu opinidn? X X X
20 élas relaciones familiares sen armoniosas? X X X
21 éTus padres establecen las normas del hogar v todos las cumplen? X X X
22 éTus padres se preocupan por tu rendimiento académico? x X x
23 éTus padres conocen tus logros y dificultades en tus estudios? x X x
24 | iTus padres te motivan y te apoyan en todo momento para que estudies? x X x
25 éTienes equipos tecnoldgices a tu disposicién para usarlos en cualguier momento? x X x
26 éCuentas con servicio de internet para realizar tus tareas? X X X

Fuente: Adaptado
OBSERVACIONES (apreciar si hay suficiencia)
Opinidn de aplicabilidad APLICABLE {_x ) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR [ ) NO APLICABLE [ )

Apellidos y nombres del juez validador: VITE NUNMURA MARITZA COMSUELO DML n°02586586
ESPECIALIDAD DEL VALIDADOR: EDUCACION INICIAL

PERTINENCIA: el itern corresponde al concepto tedrico formulado

RELEVAMCIA: el iterm es apropiado para representar el componente o dimensidn especifica del constructo

CLARIDAD: se entiende sin dificultad alguna, el enunciado del ftem es conciso, exacto y directo.

H i\
_.-.-..-uazi;.{nm.-
“Dra. Wariza Cons,
" DM 02886585
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VALIDACIGN DEL JUICIO DEL EXPERTO DE PROGRAMA DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:

1.2 INSTITUCION DONDE TRABAJA

1.3 TITULO DE INVESTIGACION : FORTALECIMIENTD DEL DESEMPERNQ DOCENTE PARA MEIORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA 1.E20001
LAS VEGAS CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.4 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Validacion de disefio de un proyecto que contribuya al fortalecimiento del desempefio docente parz la mejora del rendimiento académico de
lal. E20001 Las Vegas Cieneguillo Sur Piura— 2020

1.5 ASPECTOS DE EVALUACION

Indicad: Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
0|6 (1116212631 (36|41 46|51 |56(61 (66 (71 |76 |81 |B6 |91)|100
10[15(20| 25| 30( 35| 40|45 |50|55|60|65 |70 [75 |BO |85 |90 |85 96
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiade X
objetividad Esta formulado en conductas observables X
Actualidad Adecuado al avance de |a ciencia X
pedagdgica
Organizacion Existe una organizacion logica X
Suficiencia Comprende los aspectos de calidad X
Intencicnalidad | Adecuado para valorar el rendimiento X
académico
Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
Metedolégico Las estrategias responden al propésito X
del diagnostico
Pertinencia Es (itil y adecuado para |a investigacidn X

Fuente: adaptado
Opinién de aplicabilidad regular ) buena { ) muy buena (x )

Promedio de valoracion: ... Lugaryfecha .
i
{1l 41 !1
_...-.....4;'.',%.....
D, Markza Consbely Vil Hunurd
DM, 02886586
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
1.1 TITULO DE LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA |.E 20001 LAS

VEGAS CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.2 OBJETIVO DEL PROGRAMA: Disefar un proy
Vegas Cieneguillo Sur Piura - 2020

que

buya al for

deld fio d

te para la mejora del rendimiento académico de la |. E 20001 Las

1.3 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: E sobre rend| |
N* | DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
HABITOS DE ESTUDIO Sl NO S NO Sl NO
1 ¢Tienes un horario establecido para estudiar? X X X
2 LEstudias en un lugar apropiado sin interrupciones? X X X
3 I o al de estudiar? X X X
4 ¢Dejas para Gltima hora la realizacion de sus tareas? X X X
5 {Tienes algunos dias mas ganas de estudiar que otros? X X X
6 ¢Tienes motivaciones fuertes que te hacen estudiar con interés? X X X
7 <Tomas apuntes durante las explicaciones de clase? X X X
8 ¢Estds convencido que el estudio es una labor muy importante para tu vida? X X X
9 ¢Dejas inconclusas tus tareas que te habias propuesto para dedicarte a otras labores? X X X
10 | ¢Divides tu tiempo entre las dreas que debes estudiar? X X X
11 | ¢Anotas las palabras dificiles o desconocidas y temas que no comprendes? X X X
12 | ¢Te distraes facilmente cuando estudias o realizas tus tareas? X X X
13 | {Te preocupas cuando no logras tus aprendizajes? X X X
14 | (Tomas en cuenta las etapas de produccién de textos? X X X
15 | {Te sientes motivado en di llar las actividad por parte de tus profesores? X X X
16 | {Te gusta hacer investigaciones de temas de tu interés? X X X
17 | ¢Comprendes con facilidad las ind| y ori que te brindan tus profesores? X X X
PROBLEMAS EN EL HOGAR
18 {Tienes buena comunicacién con tus p-adTeﬁ X X X
19 | ¢Tus padres te ordenan lo que tienes que hacer sin tomar en cuenta tu opinién? X X X
20 | ¢las fi son armoniosas? X X X
21 {Tus padres establecen las normas del hogar y todos las cumplen? X X X
22 &Tus padres se pi por tu rend dé ? X X X
23 | ¢{Tus padres tus logros y dificultades en tus dios? X X X
24 | (Tus padres te motivan y te apoyan en todo momento para que estudies? X X X
25 ¢Tienes equipos tecnolégicos a tu disposicién para usarlos en cualquier momento? X X X
26 | ¢Cuentas con servicio de internet para realizar tus tareas? X X X
Fuente: Adaptado
OBSERVACIONES (apreciar si hay suficiencia)
Opinién de aplicabilidad APLICABLE (X )  APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )
Apellidos y nombres del juez validador: BERMEO CORDOVA DANTE DNI: 02893299
ESPECIALIDAD DEL VALIDADOR: DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE LENGUA Y LITERATURA
PERTINENCIA: el item cor de al tedrico f lad
RELEVANCIA: el item es apropiado para rep el odi én especifica del constructo
CLARIDAD: se entiende sin dificultad alguna, el enunciado del item es conciso, exacto y directo.
o Negze?”
FIRMA'Y POSFIRMA

DNI 02893299
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

VALIDACION DEL JUICIO DEL EXPERTO DE PROGRAMA DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: BERMEO CORDOVA DANTE

1.2. INSTITUCION DONDE TRABAJA: IE JORGE BASADRE-PIURA / UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.3. TITULO DE INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA 1.E 20001 LAS VEGAS
CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.4. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Validacién de disefio de un proy que buya al fortal del d fio d te para la mejora del rendimiento académico de la
1. £ 20001 Las Vegas Cieneguilio Sur Piura - 2020

1.5, ASPECTOS DE EVALUACION

d criterios Baja ular Buena Muy buena
0 |6 |11/16/21|26(31/36/41/46/51/56|/61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 |100
S |10/15/20|25|30|35/40 /45 /50 |55/60 |65 |70 |75 |80 |8 |90 |95 |96
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
| objetividad Esta formulado en cond bservabk X
Actualidad Adecuado al avance de la clencia X
pedagogica
Organizacién Existe una organizacion légica X
Sufi Comprende los aspectos de calidad X
| d do para valorar el d i X
docente
[« Basado en asp tedricos cientificos X
dold, Las den al propésito del X
diagnéstico
Pertinencia Es il y adecuado para la investigacién x
Fuente: adaptado
Opinién de aplicabilidad regular ( ) buena( ) muybuena( x )
Promedio de valoracion: 85 Lugar y fecha: Piura, 20 de enero de 2021. FIRMA .|

DANTE EO CORDOVA
DNI 02893299
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.1. TITULO DE LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA LE 20001 LAS VEGAS, CIENEGUILLO SUR
PIURA, 2020.
1.2. OBJETIVO DEL PROGRAMA: Disefiar un proyecto que contribuya al fortals del d fio d para la mejora del rendimiento académico de la I. E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur
Piura, 2020.
1.3. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: E sobre d d
N DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
CAPACIDADES PEDAGOGICAS S I -]
1 Realiza actividades tomando en cuenta las isticasy r idades individuales y del grupo. X X X
2 Daa a los estudiantes las experiencias de aprendizaje y comp ias del area. X X X
3 Prepara experiencias de aprendizaje en funcién de las idades de los di X X X
4 Prepara sus experiencias de aprendizaje integradas en coordinacién con docentes de otras X X X
areas.
s Utiliza un lenguaje adecuado en las experiencias de aprendizaje para que los estudiantes
comprendan las actividades a realizar. X X X
6 Utiliza de manera adecuada y oportuna las logias de infor iény icacién en sus X X X
experiencias de aprendizaj;
Pregunta a los diantes sobre las ideas mas importantes de la clase anterior. X X X
8 Propone estrategias y actividades en el desarrollo del proceso de aprendizaje. X X X
9 Socializa los aprendizajes esperados de la unidad a desarrollar. X X X
10 Realiza retroalimentacién de las experiencias de aprendizaje tratadas en las sesiones anteriores. X X X
1 Toma en cuenta la secuencia de los procesos pedagégicos y didacticos para desarrollar sus X X X
experiencias de apr izaj
12 Cuenta con cuaderno de registro de evaluacién de las experiencias de aprendizaje y anélisis de X X X
evidencias.
13 Realiza adecuaciones curriculares, segin el contexto en el que se encuentra su institucién X X X
educativa.
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
14 Asiste p | y con regularidad a las reuni prog! das por la i d X X X
15 Asume r bilidades en las dife tividades prog das por la Ir 6n Educativa. X X X
16 Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider. X X X
17 Elabora proyectos de investigacién en bien de la Institucién ed X X X
18 Se preocupa por la inasistencia de los estudiantes y se comunica oportunamente con los padres X X X
de familia para cer los motivos de su ir i
19 Revisa y evaltia oportunamente las evid| de los di X X X
20 Retroali 1ta a los estudi. para mejorar su aprendizaje. X
2 Comunica oportunamente los Itados de los aprendizajes en su area a los estudiantes. X X X
2 Se redne con los padres de familia para comunicar sobre el Itado de los aprendizajes. X X X
23 Utiliza la plataforma de Per( Educa y otros medios para it; X X
RELACIONES INTERPERSONALES
24 Promueve el respeto, la empatia, la busqueda del bien comun, etc. entre los agentes de su X X X
institucién educati
25 Propicia ios con los di para lizar y reflexi sobre la no discri i X
% Se asegura que las personas sepan cual es su posicién en algin punto tratado en reunién con sus X X X
pares.
27 Toma en cuenta las sug ias, preg opiniones y criterios de los estudi; X X X
28 | Cuando ve que un compafiero esta haciendo mal su trabajo se lo hace saber inmedi X X X
29 Trata a los di con cortesia y X X X
0 Centra su interés en los objetivos p les antes que en los del grupo con los que trabaja. X X X

Fuente: Adaptado

OBSERVACIONES (apreciar si hay

Opinién de aplicabilidad APLICABLE ( X )  APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NOAPLICABLE ( )

Apellidos y bres del juez : BERMEO CORDOVA DANTE DNI: 02893299

ESPECIALIDAD DEL VALIDADOR: DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE LENGUA Y LITERATURA
PERTINENCIA: el item corresponde al concepto teérico formulado

RELEVANCIA: el item es apropl para rep el odi 6 del
CLARIDAD: se entiende sin alguna el do del item es conciso, exacto y directo.

POSFIRN?
ONI 02893299
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UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

VALIDACION DEL JUICIO DEL EXPERTO DE PROGRAMA DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1, APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: BERMEO CORDOVA DANTE

1.2. INSTITUCION DONDE TRABAJA: |E JORGE BASADRE-PIURA / UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.3, TITULO DE INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E 20001 LAS VEGAS
CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.4, NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Validacién de disefio de un proy que ibuya al fortals deld fo d te para la mejora del rendimiento académico de la
1. E 20001 Las Vegas Cieneguillo Sur Piura - 2020

1.5. ASPECTOS DE EVALUACION

fi Baja Regular Buena Muy buena

indicad criterios Dy
0 |6 |11/16/21|26(31/36/41/46|51 /56|61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 |100
5 [10/15/20/25|30[35/40/45/50|55 /60|65 |70 |75 |80 (8 |9 |95 |96
Claridad Esta formulado con lenguaje aproplado X
jetividad Esta f lado en condi b bl X
Actualidad Adecuado al avance de la clencia X
pedagogica
 Organizacié Existe una organizacién logica X
fi i Comprende los de calidad X
Intencionalidad | Adecuado para valorar el d A X
docente
[« Basado en asp tedricos cientificos X
Metodolé, Las den al ésito del X
diagnéstico
Pertinencia Es Util y adecuado para la investigacién X
Fuente: adaptado
Opinion de aplicabilidad regular ( ) buena( ) muybuena( x )
Promedio de valoracién: 85 Lugar y fecha: Piura, 20 de enero de 2021. FIRMA .|

DANTE EO CORDOVA
DNI 02893293
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UNIVERSIOAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.1. TITULO DE LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA LE 20001 LAS VEGAS, CIENEGUILLO SUR

PIURA, 2020.
1.2. OBJETIVO DEL PRO : Disefiar un p que al for deld docente para la mejora del rendimiento académico de la |. E 20001 Las Vegas, Cieneguillo Sur
Piura, 2020.
1.3. NOMBRE DEL TO: sobre d docente.
N° | DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
CAPACIDADES PEDAGOGICAS - woii/| 28 O - o
1 Realiza dad do en cuenta las caracteristicas y necesidades individuales y del grupo. X X X
2 Daa alos d las experiencias de aprendizaje y comp ias del drea. X X X
3 Prepara experiencias de aprendizaje en funcion de las necesidades de los estudiantes. X X X
4 Prepara sus experiencias de aprendizaj gradas en dinacién con d de otras X X X
dreas.
s Utiliza un | je ad do en las de aprend para que los di
comprendan las actividades a realizar. X X X
6 Utiliza de manera adecuada y oportuna las logias de infi ény ién en sus X X X
experiencias de aprendizaj
7 Preg alos di sobre las ideas mds importantes de la clase anterior. X X X
8 Propone estrategias y actividades en el desarrollo del proceso de aprendizaje. X X X
s liza los aprendizajes esperados de la unidad a d llar. X X X
10 Realiza 1l 6n de las exp de aprend das en las anteriores. X X X
1 Toma en cuenta la de los p Jagd y dida para desarrollar sus X X X
experiencias de aprendizaj
12 Cuenta con cuaderno de registro de evaluacién de las de aprend y anélisis de X ¢ X
idencias.
13 Realiza curricul seginel enel que se su i X x X
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
1 Asiste | y con regularidad a las 8 das por la i6n ed: X X X
15 Asume resp bilidades en las diferentes actividades prog! das por la Institucion Educatiy X X X
16 Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider. X X X
17 Elabora proye de investigacién en bien de la | 6n ed X X X
18 Se pa por la inasi: ia de los d y se opor con los padres X X X
de familia para los ivos de su i i
19 Revisa y evalGa oportunamente las evidencias de los X X X
20 R: Ii alos di para mejorar su aprendizaj X X X
ENE unica ops los resultados de los aprendizajes en su area a los estud| X X X
2 Se reine con los padres de familia para icar sobre el resultado de los aprendizajes. X X X
23 | Utiliza la plataforma de Perd Educa y otros medios para it X X X
RELACIONES INTERPERSONALES
24 F el to, la ia, la bd da del bien comin, etc. entre los agentes de su X X X
i6n educativa.
Ead Propicia espacios con los estudiantes para analizar y refl sobre la no discriminacion. X X X
2% Se asegura que las personas sepan cudl es su posicién en algin punto tratado en reunién con sus X x X
pares.
27 Toma en cuenta las sug: ias, preguntas, op y criterios de los di X X X
l Cuando ve que un pafiero estd h do mal su trabajo se lo hace saber d X X X
29 | Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X X X
» Centra su interés en los objetivos p les antes que en los del grupo con los que trabaja. X X X
Fuente: Adaptado
JONES (apreciar si hay cla)
Opinién de aplicabllidad APLICABLE ( X )  APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NOAPLICABLE ( )

Apellidos y nombres del juez validador: ANA CONSUELO YOVERA ESPINOZA DNI: 02886053

ESPECIALIDAD DEL VALIDADOR: DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE HISTORIA Y GEOGRAF(A
PERTINENCIA; el item corresponde al concepto tedrico formulado

JA: el item es para el o di del
CLARIDAD: se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item es conciso, exacto y directo.

IRMA Y POSFIRMA
DNI 02886053
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

VALIDACION DEL JUICIO DEL EXPERTO DE

DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: YOVERA ESPINOZA ANA CONSUELO

1.2 INSTITUCION DONDE TRABAJA
1.3 TITULO DE INVESTIGACION
LAS VEGAS CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

+ IE ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR-PIURA / UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA

1.E20001

1.4 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Validacién de disefio de un Y qi b al for del docente para la mejora del rendimiento académico de
lal. E 20001 Las Vegas Cieneguillo Sur Piura - 2020
1.5 ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores Criterios Deficiente Baja ular Buena Muy buena
O |6 |11/16|21|26|31|36)/41|46|51(56|/61 |66 |71 |76 |81 |86 |91|100
5 |10]15[20 2530354045 |50[s5]60 65 [70 [75 |80 [85 |90 [95] 96
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
objetividad Esta formulado en conductas observables X
Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
pedagégica
Organizacién Existe una organizacién légica X
Suficiencia Comprende los aspectos de calidad X
Intencionalidad | Adecuado para valorar el rendimiento X
académico
Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
Las denal X
del diagnostico
Pertinencia Es Gtil y adecuado para la investigacion X

Fuente: adaptado
Opinién de aplicabilidad regular ( ) buena ( ) muybuena( X )
Promedio de valoracién: 90 Lugary fecha: Piura, 20 de enero de 2021.

FIRMA ..
ANA C.YOVERA ESPINOZA
DNI 02886053
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.1 TITULO DE LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA |.E 20001 LAS
VEGAS CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.2 OBJETIVO DEL PROGRAMA: Disefar un proy que ibuya al fortalecimi deld fio d para la mejora del rendimiento académico de la |. E 20001 Las
Vegas Cieneguillo Sur Piura - 2020

1.3 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: E sobre rendimi démi

N* | DIMENSIONES/ITEMS | Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
HABITOS DE ESTUDIO Si NO | SI NO | SI NO
1 ¢Tienes un horario establecido para diar? X X X
2 E en un lugar apropiado sin interr ? X X X
3 | cReali ° al de estudiar? X X "
4 ¢Dejas para (ltima hora |a realizacion de sus tareas? X X X
5 ¢Tienes algunos dias mas ganas de estudiar que otros? X X X
6 ¢Tienes motivaciones fuertes que te hacen estudiar con interés? X X X
7 ¢Tomas durante las expli de clase? X X X
8 ¢Estas convencido que el estudio es una labor muy importante para tu vida? X X X
9 ¢Dejas inconclusas tus tareas que te hablas propuesto para dedicarte a otras labores? X X X
10 | ¢Divides tu tiempo entre las dreas que debes estudiar? X X X
11 | ¢Anotas las palabras dificiles o d idas y temas que no comprendes? X X X
12 | {Te distraes facil cuando dias o realizas tus tareas? X X X
13 | ¢Te preocupas cuando no logras tus aprendizajes? X X X
14 | ¢Tomas en cuenta las etapas de produccion de textos? X X X
15 | {Te sientes motivado en d llar las actividades encargadas por parte de tus profesores? X X X
16 | ¢Te gusta hacer investigaciones de temas de tu interés? X X X
17 | ¢Comprendes con facilidad las indicaci y ori iones que te brindan tus profesores? X X X
pisd PROBLEMAS EN EL HOGAR -
18 | éTienes buena comunicacion con tus padres? X X | X
19 &Tus padres te ordenan lo que tienes que hacer sin tomar en cuenta tu opinién? X X X
20 ilas son X X X
21 &Tus padres establecen las normas del hogar y todos las cumplen? X | X X
22 &Tus padres se portu X X X
23 &Tus padres conocen tus logros y dificultades en tus estudios? X X X
24 &Tus padres te motivan y te apoyan en todo momento para que estudies? X X X
25 {Tienes equip atu para usarios en cualquier momento? X X X
26 ¢Cuentas con servicio de internet para realizar tus tareas? X X X
Fuente: Adaptado
OBSERVACIONES ( si hay
Opinién de aplicabilidad APLICABLE (X )  APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )
llidos y nombres del juez : YOVERA ESPINOZA ANA CONSUELO DNI: 02886053

ESPECIALIDAD DEL VALIDADOR: DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

PERTINENCIA: el item cor al tedrico f

RELEVANCIA: el item es para el o & fica del constructo

CLARIDAD: se sin alguna, el del item es conciso, exacto y directo.

14
FIRMA Y POSFIRMA

DNI 02886053
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEO

VALIDACION DEL JUICIO DEL EXPERTO DE PROGRAMA DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: YOVERA ESPINOZA ANA CONSUELO

1.2, INSTITUCION DONDE TRABAJA: IE ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR-PIURA / UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.3, TITULO DE INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERNO DOCENTE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E 20001 LAS VEGAS
CIENEGUILLO SUR PIURA 2020

1.4. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Validacién de disefio de un proy que ya al fortals del d fio docente para la mejora del rendimiento académico de la
1. E 20001 Las Vegas Cieneguillo Sur Piura - 2020
1.5. ASPECTOS DE EVALUACION
criterios Defi Baja Regular Buena Muy buena
0 |6 [11/16/21/26[31/36|41|46|51/56/61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |100
S [10[15/20 |25 /30|35 /40 /45|50 (55|60 /65 |70 |75 |80 |8 |90 |95 |96
Claridad Esta f lado con je apropiad: X%
objetividad Esta formulado en conductas observables X
Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
_pedagdgica
Organizacién Existe una organizacién Iogica X
fi i C de los de calidad X
Intencionalidad | Adecuado para valorar el desempefio X
docente
[« Basado en tedricos cientificos X
Metodologi Las den al ésito del X
Pertinencia Es Util y adecuado para la investigacién x

Fuente: adaptado

Opinidn de aplicabilidad regular ( ) buena( )muybuena( x )

Promedio de valoracién: 90 Lugar y fecha: Piura, 20 de enero de 2021. FIRMA /X
ANA C/YOVERA ESPINOZA
DNI 02886053



Anexo 5. Grado de confiabilidad para la variable desempefio docente

RANGO

0.53 a menos

0.54 a 0.59

0.60a0.65

0.66a0.71

0.72a0.99

1

K 2 Si : a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.928
@ ﬁ 1- o 2 k: Namero de items del instrumento 30
B ST > fm . .S Sumatoria de las varianzas de los items. 18.167
a:. . Varianza total del instrumento. 175910

CONFIABILIDAD

Confiabilidad nula

Confiabilidad baja
Confiable

Muy confiable

Excelente confiabilidad

Confiabilidad perfecta

Fuente: informacién tomada de Internet.

Grado de confiabilidad para la variable rendimiento académico

Coeficiente de confiabilidad del cuestionari

26

Sumatoria de las varianzas de los items. 16.633

a = K1 > k: Nimero de items del instrumento
—_ S P 5
T 2. S
5}2 . Varianza total del instrumento.
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a2 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta

54.947

Fuente: Informacion tomada de Internet.




Anexo 6. Solicitud de autorizacion a direccion para realizar investigacion.

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA DESARROLLAR PROYECTO DE INVESTIGACION

SRA: LILIANA ELENA MOGOLLON BONILLA

DIRECTORA DE LA |.E 20001 LAS VEGAS PIURA

Dilcia Lopez Roman con DNI 25781181, estudiante de la Escuela de Post grado de la Universidad
Cesar Vallejo solicito a usted se me otorgue el permiso respectivo, para realizar el proyecto de
investigacion de tesis de grado: TITULADA “FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E 20001 LAS VEGAS
CIENEGUILLO SUR PIURA 2020” I. E que Usted dignamente dirige, para lo cual solicito se me brinde
las facilidades de reunir a los docentes para darles a conocer las actividades a realizar y hacer la
sensibilizacidn de laimportancia del trabajo pedagdgico, asi como también aplicar los instrumentos

de recojo de informacion a sus docentes y estudiantes.

Por la atencién que la presente merezca le agradezco su atencion

Piura, 07 de diciembre de 2020

Atentamente:

DILCIA LOPEZ ROMAN
DNI 25781181



Anexo 7. Autorizacién de direccién para realizar investigacion

ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

Piura, 10 de diciembre del 2020

SRA:
DILCIA LOPEZ ROMAN
PROFESORA DE LA I.E 20001 LAS VEGAS PIURA

Es grato dirigirme a su digna persona para saludarla y darle respuesta a su solicitud
emitida con fecha 7 de diciembre por lo cual se le concede la autorizaciéon vy las condiciones
necesarias para dar inicio al proceso de sensibilizacidn, ejecucion de las actividades planificadas
en el desarrollo de su PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS, referente al “Fortalecimiento del
desempeio docente” el mismo que redundard en beneficio de nuestros maestros y por ende en
nuestros estudiantes que se educan en la IE 20001 Ampliacién Secundaria.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente,




Anexo 8. Evidencias de reunién con directora y docentes

oDoRBOO0O0BO0

Invitacion a la reunidn

DILCIA LOPEZ ROMAN le estd invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Mi reunion
Hora: 17 dic. 2020 19:00 Lima

Unirse a la reunidn Zoom
https: fusOdweb.zoomuus/)/ 7422198446287
pwd=MVIZVzBtd3VGWVy?BRUNSeEg5SMFRmMZ2z09

1D de reunidn: 742 2198 4628
Codigo de acceso: Vmwb3p



