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Resumen

La presente investigacion el objetivo propuesto fue: Propuesta de un programa para

reducir agresividad en estudiantes de 10 a 12 afios en Ate, 2020.

La investigacion se realizd bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo —
propositiva la cual nos permite conocer la problematica que presenta el centro
educativo, asimismo se hara la propuesta para reducir la problemética mediante la
intervencion del programa. La poblacién lo conformaron 100 estudiantes y la
muestra fue de 50. El instrumento para medir la variable agresividad fue el
cuestionario de agresividad de Buss y Perry (1992) que fue adaptado para el Peru
por Matalinares, Yaringafio, Uceda, Fernandez, Huari, Campos, Villavicencio este
instrumento se encuentra estandarizado, por lo tanto, posee validez y confiabilidad,

prueba de Alfa de Crombach con coeficiente de 0,836.

Los resultados obtenidos de acuerdo al pretest que se realizé evidencia que la
muestra a trabajar tiene un alto nivel de agresividad en casi todas sus dimensiones,
es decir, en la agresividad fisica, ira, hostilidad excepto en la agresividad verbal el
indicador fue bajo, pero el resto de dimensiones sus indicadores fueron altos por

ende se necesita aplicar la propuesta de programa.

Palabras clave: Institucion educativa, programa, agresividad y estudiantes.



Abstract

The present research the proposed objective was: Proposal of a program to reduce

aggressiveness in students aged 10 to 12 years in Ate, 2020.

The research was carried out under a quantitative, descriptive-propositional
approach, which allows us to know the problems that the educational center
presents, and the proposal will also be made to reduce the problems through the
intervention of the program. The population was made up of 100 students and the
sample was 50. The instrument to measure the aggressiveness variable was the
aggressiveness questionnaire by Buss and Perry (1992), which was adapted for
Peru by Matalinares, Yaringafio, Uceda, Fernandez, Huari, Campos, Villavicencio,
this instrument is standardized, therefore, it has validity and reliability, Crombach's

Alpha test with a coefficient of 0.836.

The results obtained according to the pretest that was carried out evidence that the
sample to work has a high level of aggressiveness in almost all its dimensions, that
is, in physical aggressiveness, anger, hostility except in verbal aggressiveness the
indicator was low, but the rest of the dimensions, its indicators were high, therefore

it is necessary to apply the program proposal.

Keywords: Educational institution, program, aggressiveness and students.
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l.  Introduccion
Las familias han cambiado su ritmo de vida y su productividad; es por ello que los
roles que desempeiian han ido variando, el mundo laboral se ha insertado en cada
familia, por ende muchos han descuidado de los hijos por estar inmersos en la vida
laboral con el fin de satisfacer necesidades y poder “brindar lo mejor a sus hijos”
tanto en el aspecto econémico y educativo pero en el aspecto de valores han
descuidado su rol de padres, trasladando esa responsabilidad a las instituciones
educativas de ensefiar, estar pendientes de sus avances y brindar todo el afecto
gue puede demandar un estudiante. Ante la ausencia del cuidado de los padres
para sus menores hijos, se encuentran muchos estudiantes con problemas
conductuales y ausencia de relaciones interpersonales que dan como consecuencia
conductas agresivas, ausencia de tolerancia, indiferencias; estas conductas es una
constante en las aulas escolares. Es por ello que dia a dia estamos constantemente
evidenciando un flagelo de agresion dentro de los colegios por la poca promocion y
prevencion de la problematica que se viene viviendo. Cada dia se esta
incrementando en vez de disminuir, por ello se pide que haya mas prevencion y
reflexion a todos los que se involucran dentro del labor educativa. (Valencia,2017,
p.19). Todo ser humano pasa por la etapa del crecimiento, por ende, todo escolar
durante esa etapa se enfrenta a ciertos problemas. Ningun ser humano puede estar
libre de frustracién, ansiedad o de conflictos, al igual que el amor y alegria. Todas
esas experiencias son parte del ser humano, y es probable que todo ello surja con

mas frecuencia durante la etapa escolar. (Lobaton, Huarac, Inche, 2018, p. 13).



Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura UNESCO (2019), la inquietud acerca de la problematica de la agresion que
existe hoy en dia en los colegios establece que 2 de cada 10 estudiantes son
agredidos; esto quiere decir que alrededor de 246 millones sufren de este flagelo
gue cada dia se hace cotidiano en un 8% en la vida de cada estudiante. Asimismo,
la Organizacion de las Naciones Unidas ONU indica que uno de cada tres
estudiantes de 13 a 15 afios a nivel mundial es afectados de bullying de manera
continua. En todo el mundo sufren de agresion escolar un 32% ha sido

coaccionados por sus compafieros del colegio al menos una vez al mes.

En el periodo de septiembre de 2013 y julio de 2018 se hallaron 19,977 casos de
agresion en diversas instituciones educativas, los cuales 4,163 son de acoso escolar
manifestado mediante la agresion psicolOgica, fisica y verbal, asimismo, estas
agresiones también se dieron mediante los aparatos electronicos, segun el

Ministerio de Educacion (Minedu).

Segun una encuesta realizada en el 2015 por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica INEI, 70 de cada 100 estudiantes sufren de agresion fisica y
psicologica entre las edades de 7 y 17 afos, esta agresion es entre los mismos
compafieros de la institucion. Los estudiantes manifiestan miedo de ir a la escuela,
bajan su rendimiento académico y presentan lesiones fisicas, se muestran
ansiosos, retraidos frente a los demas. Esto evidencia que nuestros nifios cada
vez se encuentran mas vulnerables en presencia de agentes que podrian estar

capacitado para ello.



Segun los datos del portal SiseVe reportan desde septiembre del 2013 hasta
septiembre del 2019 se han registrado 29527 casos de agresion en todo el territorio
peruano. Cabe indicar que el 75% de adolescentes ha presenciado una situacion
de agresion en la escuela, segun la encuesta del afio 2015 del Instituto Nacional de
Estadistica e Informética. Se puede observar claramente el incremento de estos
casos no solo a nivel de Lima Metropolitana sino también en el departamento de

Piura.

Segun el diario “Andina” (2019), la ex ministra de educacién promueve la campafia
“Sacale la tarjeta roja a la violencia” invitando a todos los participes de la comunidad
educativa a no quedarse callada y poder reportar los diversos casos de agresion
escolar en la linea gratuita del Siseve, asimismo en el portal de Siseve, donde los
datos de la persona que hace la denuncia quedan protegidos. Para todos los
ciudadanos tenemos la obligacion de reportar cualquier tipo de agresion en los
colegios y asi puedan activarse los registros de atencion con el fin de brindar el
soporte y orientacion a los estudiantes, padres de familias y los que imparten
educacion dentro de la comunidad escolar. El estudio se realiza puesto que se ha
evidenciado en las diversas instituciones educativas a estudiantes que presentan
conductas agresivas hacia sus compafieros y/o profesores, el cual es manifestado
mediante diversos tipos de agresiones como la verbal y/o fisica, por ende, se

trabajara diversos talleres para disminuir y/o prevenir.

Se propone el siguiente planteamiento de problema; ¢ La propuesta de programa
“‘Hagamos un trato para el buen trato” reduce la agresividad en estudiantes de 10 a

12 afos en Ate, 2020?



La presente propuesta de programa “Hagamos un trato por el buen trato” tiene una
justificacion practica ya que a través de las diversas metodologias a utilizar permitira
prevenir y eliminar conductas inadecuadas y también reforzara aquellas conductas
gue son aptas para una buena socializacion con el resto de sus comparieros. Esta
investigacion contribuye no solo con el grupo que se trabajard sino también se
puede desarrollar con estudiantes menores o mayores, esto favorecera a toda una
comunidad educativa en muchos aspectos porque no solo los estudiantes seran los
beneficiados sino también los docentes, el director, los auxiliares, los padres de
familia, entre otros. Respecto a la justificacion metodologica; este programa aspira
a mejorar la socializacion entre los comparieros, mejorando el ambiente del aula sin
tensiones, todo ello tiene como resultado un mayor rendimiento escolar. Asimismo,
los padres de familia evidenciaran una motivacion mayor de sus hijos por asistir a
sus clases ya que perciben y sienten ese ambiente agradable en el saldn de clases,
ello también lo percibiran los profesores y la comunidad educativa. La justificacion
social del presente programa contribuye a la sociedad ya que actualmente se
evidencia comportamientos antisociales desde los mas pequefios hasta adultos,
esto ha constituido una gran preocupacion a la sociedad, por ello el programa busca
disminuir tales conductas desde la etapa escolar mediante los procesos de
socializacion en la comunidad educativa y con la familia. La justificacion teérica de
este programa busca disminuir las conductas agresivas, asimismo podra ser
replicada en otros contextos y edades cambiando algunas sesiones del programa
para llegar al objetivo planteado. A lo largo del tiempo hemos evidenciado algunos
comportamientos agresivos en estudiantes que muchas veces el resto lo observa y
lo replica, entonces esta conducta va en aumento generando asi muchas victimas

y mas en estudiantes ya que impide una convivencia adecuada, generando
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problemas de conducta que a la vez afectan su rendimiento escolar y sus relaciones

con el resto de sus comparieros generando en ellos dafios psicoldgicos.

El objetivo general es: Determinar los niveles de agresividad en estudiantes de 10
a 12 afos en Ate, 2020. Objetivo especifico 1: Determinar los niveles de agresividad
fisica en estudiantes de 10 a 12 afios en Ate, 2020. Objetivo especifico 2:
Determinar los niveles de agresividad verbal en estudiantes de 10 a 12 afios en Ate,
2020. Objetivo especifico 3: Determinar los niveles de ira en estudiantes de 10 a 12
afos en Ate, 2020. Objetivo especifico 4: Determinar los niveles de hostilidad en
estudiantes de Ate, 2020. Objetivo especifico 5: Elaborar una propuesta de
Programa “Hagamos un trato por el buen trato” para estudiantes de 10 a 12 afios

en Ate, 2020.

Il.  Marco teorico
Como antecedentes internacionales, se encuentra: Sabeh, Caballero y Contini
(2017) en Argentina en su articulo de investigacion: “Comportamiento agresivo en
nifos y adolescentes” llega a la conclusidbn en su investigacion aquellos
comportamientos agresivos se van moldeando a medida que el nifio crezca y esas
manifestaciones de agresividad desaparezcan o se minimicen por medio del
aprendizaje de normas sociales. En esta investigacion hace referencia como
elemento importante a todos los miembros de una institucion educativa, por ende,
la presente investigacidon que se realizara es de suma importancia para poder
prevenir conductas agresivas que podrian desarrollarse en un futuro y qué mejor de
trabajar con estudiantes ya que ellos seran nuestros proximos jévenes que tomaran

responsabilidades en nuestra sociedad.



Casado, Lopez y Plaza (2016) en su investigacion: “Efecto de un programa para la
convivencia escolar en alumnos de primaria”’, en Espafa. Esta investigacion tiene
como conclusién que el programa de intervencion aplicado tiene un resultado eficaz,
con el objetivo propuesto en disminuir los problemas de convivencia en una
institucion publica de educacion primaria, entonces la utilizacion de metodologias
cooperativas con estudiantes supone un respaldo en la disminucién de problemas
en la relacion escolar. Entonces el programa que se realizara sera de gran aporte

para nuestros estudiantes.

Gazquez, Pérez y Barragan (2016) en “Investigacién en el ambito escolar: Un
acercamiento multidimensional a las variables psicolégicas y educativas” esta
investigacion fue realizado en Espafia y refiere que ante la ausencia o bajo nivel de
conductas agresivas puede desarrollar habilidades sociales que son un elemento
importante de la formacion actual al ser consideradas una de las competencias para
la vida en nuestra sociedad. Los procesos formativos influyen de forma positiva en

la adquisicion de esta habilidad.

En los antecedentes nacionales; Garcia (2017). Con su tesis: Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad en estudiantes del quinto de
primaria en el colegio “Nuestra Senora de Fatima” Comas — Lima — 2017. El
investigador planted la siguiente conclusion en base a la experiencia empirica, pues
demostré que aplicar su programa disminuy6é considerablemente el nivel de
agresividad en los escolares de la institucién con la que trabajo; a nivel general tuvo
en el pretest un nivel de agresividad de 70.01%, y luego del programa terminé con
un 47.08%, igualmente, en la dimension de agresividad fisica inicia con 57% y

finaliza con 7%, en la dimensién de agresividad verbal empieza con 4% y culmina



en 0% también en la dimensién ira comienza con 54% y finaliza con 0%, por ultimo
en la dimension hostilidad se evidencia disminucion de los porcentajes ya que se

inicia con 75% y finaliza con 0%.

Arquinigo (2017). Realiz6 una tesis en la cual trabajé un programa llamado
“Actividad Ludica” para disminuir el comportamiento de las conductas agresivas en
estudiantes de 6 afios en el centro educativo “La Molina” en Carabayllo el afio 2016.
En este trabajo se utiliz6 como instrumento la Escala General de comportamiento
agresivo, empleado con el fin de medir los niveles de comportamiento agresivo.
Como conclusién; se disminuy6 el comportamiento agresivo ya que en el pretest el
nivel es alto con un 56% y en el postest en nivel bajo se redujo a 12%. En la
dimension de agresividad fisica se evidencia un mayor porcentaje en el nivel medio
92% y después del programa se redujo a 8%. En la dimensioén de agresividad verbal
el mayor porcentaje es en el nivel medio con 96%, luego disminuyo en 44% y por
ultimo en la agresividad psicolégica se inicié con nivel medio de 100% que fue
reducido a 0%, entonces aplicar el programa “Actividad ludica” disminuyo
considerablemente el comportamiento agresivo en nifios de 5 afios en la institucion

educativa que trabajo.

Carrasco (2018). Con su tesis: “Programa basado en la autoestima para disminuir
el comportamiento agresivo de los nifios y nifias de la Institucién Educativa Inicial N
280 Naranjos Alto, distrito Cajaruro, Utcubamba-Chiclayo”. La investigacién tuvo
como objetivo determinar el efecto basado en la autoestima para disminuir los
comportamientos agresivos de los estudiantes. Los resultados alcanzados fueron
favorables ya que antes de aplicar el programa las tres dimensiones lideraban el

nivel de agresividad; agresividad verbal 60%, agresividad psicologica 56.7% vy



agresividad fisica 46.7%, luego de aplicar el programa la agresividad disminuyo; en
la agresividad fisica 46.7%, agresividad verbal 36.7% y en la agresividad psicolégica
33.3%. Con estos resultados se evidencia la importancia del programa porque

ayudé a disminuir la agresividad en sus tres dimensiones.

Carranza (2015) con la tesis: “Programa Manitos Laboriosas para disminuir la
agresividad en nifios y nifas de 5 afios de la I.LE N 465 — Huancayo. Esta
investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del programa en la
disminucién de la agresividad en nifios y nifias de 5 afios. Se llegd a la conclusion
gue en la variable de agresividad inici6 con 61.54% después del programa se
evidencia una disminucion a 26.92%, en la dimension de las conductas agresivas
verbales inicia con 34.61% vy finaliza con 3.85%. Asimismo, existen diferencias
estadisticas respectos a las conductas agresivas de los nifios y nifias de 5 afios en

los resultados del pretest y postest.

Presentamos la base tedrica de la presente investigacion; cuando hablamos de
agresividad, se encuentra la teoria del aprendizaje social ya que ha desempefado
un rol importante en la psicologia cientifica, por ende, no deberiamos sorprendernos
en los diversos andlisis teodricos de la agresion humana se haga énfasis en el
aprendizaje. Segun Baron y Byme (1998), citado por Cunyas y Maldonado (2013;
21), nos refiere acerca de la agresividad e indica que todos los seres humanos no
nacen con patrones de respuestas agresivas a su disposicion, sino lo va adquiriendo
de la misma forma que se adquieren otros comportamientos sociales, a través del

empirismo directo, también observando acciones del resto.

De acuerdo a Paéz y Otros (2004); citado por Cunyas y Maldonado (2013; 22) la

agresion es aprendida, asi como el resto de las conductas a través de recompensas



y castigos. Los individuos son recompensados simbdlica y/o por algo tangible por
actuar de forma agresiva, como el nifio que es elogiado por su padre cuando se

enfrenta y golpea al matén del curso.

La teoria de la agresividad definida por Bandura (1978), nos habla del aprendizaje
social, nos dice que la agresividad es una conducta aprendida, que tiene como
origen la experiencia y la observacion. Bandura, en su experimento sobre el
“mufieco bobo” nos revela la importancia del aprendizaje por observacion ya que
muchos de los comportamientos lo incorporamos como practicas y conocimientos
por ende se realiza imitacion del entorno. Por ello, para este autor los nifios se hacen
agresivos por las diversas imitaciones de los comportamientos de los adultos,
compaferos y/o contextos que viven o0 presenciaron situaciones agresivas. Al
respecto Bandura (1978); citado por Cunyas y Maldonado (2013, 22) nos menciona
respecto a su teoria del aprendizaje social, que todos los individuos aprendemos

por imitacion y observacion.

Buss (1961), define a la agresividad como una respuesta que proporciona estimulos
dafinos a otro organismo. Se puede apreciar en esta definicion que, existen dos
actores, uno el que recibe la agresion y otro el que agrede, donde se pondra de
manifiesto el causar dafio (fisico o verbal), actitudes de agresion y emociones como

la ira y hostilidad.

Pérez (2009), psicologo clinico realizé una investigacion y en ella propone que la
agresividad son conductas que buscan causar dafio, pueden causar dafio
psicologico, verbal o fisico y estas conductas se pueden observar mediante el
golpear a otros, mofarse del resto, ofenderlos, berrinches y/o utilizar palabras fuera

de contexto o conductas inadecuadas que buscan llamar la atencién del resto, por



ende plantea que la teoria que se asemeja es la del aprendizaje social porque
sostiene que esas conductas pueden aprenderse por observacion, imitacion de la

conducta de modelos agresivos.

Respecto a las dimensiones de la presente investigacion, la agresividad fisica. Los
autores Lopez, Molina y Suarez (2006) nos dicen que estas conductas se expresan

a través de contacto fisico con el fin de causar dafio, herir a otras personas.

Segun Tremblay (2008, p.6), nos dice que la agresion fisica incluye un patrén de
comportamientos que implica el tacto fisico con la otra persona como patear,
golpear, morder, empujar, arrebatar objetos, por ello desde muy pequefio se debe
tomar como alerta este tipo de comportamientos ya que requieren de mayor
atencion y de una supervision de una autoridad o una persona adulta para que
pueda orientarlos con el fin de intervenir oportunamente para evitar que esas
conductas se fortalezcan en un futuro. La agresion fisica ocurre como resultado al
percibir una amenaza o provocacion. Por ejemplo, si un nifio esta jugando
entretenidamente con su juguete preferido y éste agrede a otro nifio porque su
acercamiento es demasiado y teme que le haga dafio ya que quitandole su juguete
o agrediéndose, también puede suceder lo contrario que no reaccione hasta que

otro nifio le haya quitado su juguete.

Agresividad verbal; son palabras que no son nada afectuosas con la finalidad de
insultar, amenazar, hacer enfadar o intimidar a otra persona. La agresiéon verbal
suele seguir de ademanes de amenaza y es continuada por la agresion fisica.

(Tremblay, 2008, p.7).

Ira; Buss (1961) citado por Matalinares et al. (2012), afirma que ira es el conjunto

de sentimientos negativos que provoca enfado e indignacion. Este sentimiento es
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normal mientras no supere los limites o sino ya se vuelve destructiva, ocasionando
problemas interpersonales. La ira tiene distintos niveles de intensidad, desde una

simple molestia hasta una furia intensa, por ello se habla de los limites.

Hostilidad; Buss (1961), citado por Matalinares et al. (2012), nos indica que es la
percepcidn negativa que se tiene a las personas u objetos, posee una actitud
provocadora y nada cordial a una persona, objeto u animal. Por ende, la hostilidad
se elude a un patrén de comportamientos agresivos que posiblemente se puede
hasta una agresiéon verbal y/o fisica sin tener razén alguna con el propésito de

causar dafo a la otra persona.

Se presenta la definicion de programas, por ello cito como aporte a Victor Montero
y la psicologia comunitaria. Montero, V. (2006) menciona que la psicologia
comunitaria estudia los problemas de la comunidad, dia tras dia analiza la realidad
concreta siendo el especialista, en este caso, el psicologo un catalizador de
procesos. El mencionado autor fija seis dimensiones frente a un trabajo tedrico
practico, (pp.201,202) y son:. practico teorico; se refiere al cuerpo de los
conocimientos con relacion a la practica, ontologico; se refiere al sujeto de
naturaleza, epistemoldgico; se refiere al caracter del conocimiento y sabiduria,
metodoldgico, se refiere al método y a la aplicacién que se utilizara, ético; se refiere
a la relacion entre interventores e investigador, politico; poder hacer y también
conocer. Lopez y Pérez, (2004) indica que los programas son conjuntos de
elementos asistenciales que son Utiles para la mejora del problema al que pretenden
abordar. (p. 16). Programa; es un documento en que se organizan los contenidos

de un curso para asegurar el logro de los objetivos fundamentales.
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lll.  Metodologia

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Esta investigacion es aplicada porque se aplican los conocimientos adquiridos con
el propdsito de una intervencién posterior; es decir para la elaboracién del presente
programa se realizé la investigacion respectiva para poder intervenir el programa a
la poblacién establecida. Segun Valderrama (2013), nos indica que una
investigacion aplicada se encuentra relacionada a la investigacion basica,
dependera de sus descubrimientos y aportes teoricos para llevar a cabo la solucion

de problemas, con el fin de un bienestar a la sociedad. (p.164).

Esta investigacion es de nivel exploratorio porque describe la situacion actual en
donde se desenvuelven los estudiantes de la institucién educativa con respecto a
las evidencias de agresiones en sus diferentes modalidades. Segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010) tiene como fin indagar la recurrencia de las
modalidades de una o mas variables en determinada poblacion, para esta
investigacion se describe la situacion actual del centro educativo y mediante la

intervencion del programa se podra mejorar la situacion actual.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion no experimental, segun Hernandez (2010) nos indica que
en una investigacién no experimental consiste en estudiar fendmenos tal como se
encuentren en su contexto natural, para luego analizarlas a mayor profundidad. Este
trabajo es propositivo porque se elabora una propuesta que vendria ser el programa

de intervenciéon “Hagamos un trato por el buen trato”. Segun Hernandez (2010) la
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investigacion propositiva se ocupa de como deberian ser las cosas para alcanzar
los objetivos y actuar adecuadamente. Para la presente investigacion a partir del
estudio descriptivo se pudo identificar la dificultad de los estudiantes en sus
habilidades sociales y se plantea la solucion a través de la intervencion del

programa que se aplicara.

3.2 Variables y operacionalizacion:

La variable estudiada es la agresividad

Definicion conceptual: Segun Buss (1961) define la agresividad en una respuesta
gue incita estimulos negativos a otro individuo u objeto. En esta definicion existen
dos sujetos, uno que agrede y el otro que recibe la agresion donde el fin es causar
dafo sea fisico o verbal y en las actitudes de agresion y emociones son la iray la

hostilidad.

Definicion operacional: Se medird esta variable (agresividad) mediante un
cuestionario de agresividad de Buss y Perry, se trata de un instrumento que evalta
distintos diferentes elementos de la agresividad; la cual sera aplicado antes de
comenzar el taller y cuando se culmine el taller con el fin de conocer los avances

del grupo aplicado.
Indicadores: De acuerdo al instrumento se utiliza las cuatro dimensiones

Indicadores de agresividad fisica, es una agresion a un ente mediante armas o
dafar con alguna parte del cuerpo con conductas y acciones fisicas la cual tiene

consecuencias los dafios corporales.

Indicadores de agresividad verbal, palabras nocivas para la otra persona, a través

de comentarios hirientes, insultos, amenazas o rechazo.
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Indicadores de agresividad ira, es la conducta de enfadarse con mucha facilidad,

evidenciar enfado, impulsividad y autocontrol.

Indicadores agresividad de hostilidad, intencién de causar un efecto negativo sobre

el otro sujeto sin tener ningun beneficio material.

3.3 Poblacion, muestra'y muestreo

Poblacién: Segun Tamayo (1997), nos dice que la poblacion es la totalidad de las
personas que se va a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de investigacion.
(p-114). Entonces podemos decir que la poblacion es el total de las personas que
colaboran para llevar con éxito la investigacion, y en el programa que se desarrollara

se va a trabajar con una poblacién de estudiantes de 10 a 12 afios.

e Criterios de inclusion: estudiantes de género masculino y femenino,
estudiantes que tengan problemas de conducta, estudiantes que hayan asistido al
area de psicologia por problemas de conductas, estudiantes que cursen en grado

de cuarto, quinto y segundo grado de primaria.

e Criterios de exclusion: estudiantes con deterioro cognitivo,
estudiantes con dificultad fisica, estudiantes con edad menor de 10 y mayores 12

anos.

Muestra: Respecto a la muestra el autor Naupas (2011), refiere que la muestra es
un subconjunto o parte de la poblacion seleccionado por diversos métodos, teniendo
en cuenta la poblacién. En esta investigacion se trabaja con una muestra intencional

por conveniencia.

14



Muestreo: Sampieri (2010) refiere que el muestreo no probabilistico por
conveniencia de acuerdo al autor es cuando los elementos no dependen de la
probabilidad, sino del fin que busca el investigador. En esta investigacion se utiliza
un muestreo no probabilistico porque “la seleccion de los sujetos a estudio
dependera de ciertas caracteristicas, criterios, etc., que la investigadora considere
en esos instantes” (Otzen y Manterola, 2017, p.228). Se seleccionara como técnica
de muestreo no probabilistico intencional, ya que nos va a permitir seleccionar casos
caracteristicos de una poblacion limitando la muestra solo a la necesidad que se
requiera para la investigacion. (Otzen y Manterola, 2017, p.230). Por lo cual se
utiliza en un contexto que es variable, ademas porque beneficia al equipo de
investigacion para posteriormente producir investigacion, asimismo nos delimita la
poblacién a utilizar demostrando caracteristicas similares y recolectando saberes
previos de estudiantes que mantienen relacién o inclusion con las variables. Por

ello, en el presente trabajo la muestra es de 50 estudiantes de 10 a 12 afios.

Unidad de analisis: Son cada uno de los estudiantes de la edad 10 a 12, siendo
en la muestra un total de 50. Glaser (1967), corresponde a la entidad representativa
de lo que va hacer el objetivo especifico de la investigacion en una medicion,

asimismo al qué o quién es objeto de interés.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se empleara es la observacion, se utiliza esta técnica para ahondar
el conocimiento de los comportamientos de los sujetos a explorar. También se
utilizara la técnica de entrevista donde se interrelaciona el dialogo entre el
entrevistado y el entrevistador, sera una entrevista libre. La ultima técnica que se

empleara el cuestionario, las cuales se encuentran un total con respecto a la
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variable a investigar, es decir, la agresividad.

El instrumento de recoleccion de datos: Se utilizar4 una la lista de cotejo,
también una entrevista abierta a los estudiantes en el contexto donde se
desenvuelven con el fin de favorecer la descripcién, la prediccidén y explicacién de
los fendmenos. Asimismo, se aplicara el cuestionario de Agresividad de Buss y
Perry (1992), adaptado por Andreu, Pefia y Grafia (2002) y validado en el Peru por
Matalinares en el afio 2012. Este cuestionario contiene un grupo de preguntas que

tiene como fin recoger, procesar y analizar informacién sobre los hechos a estudiar.

3.5 Procedimientos

Para el desarrollo del programa se solicita la carta de presentacion por parte de la
universidad en la escuela de psicologia para que luego sea presentada en el lugar
donde se realizara las sesiones programadas. Una vez que el area de investigacion
aprueba realizar la investigacion se procede a la captacion de los participantes que
formaran el grupo control y experimental. Se recolectara la informacion referente a
las conductas agresivas que existen en los estudiantes con el fin de disminuirla para
lograr los objetivos planteados. En primer lugar, se realizO la estrategia de
investigacion que incluye las teorias que dan soporte y dan una explicacion al
fendmeno de interés y en este caso seria la agresion en estudiantes. Luego se
definieron los procedimientos para el desarrollo del programa. Por medio de
investigaciones previas se deben identificar el lugar donde se aplicara el programa,
estableciendo el contacto con la institucién educativa con el respectivo permiso que
se requiere en toda investigacion. Asimismo, la evidencia que la instituciéon
educativa requiere el programa, puede ser por la entrevista con la directora,

psicéloga y/o con las tutoras de los salones a trabajar. Después se aplica un pretest
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con el fin de obtener un diagnéstico de como se inicia con la muestra, las dificultades
gue presenta para intervenir de una mejor manera y efectiva. Cuando culmine la
aplicacion del programa se aplica el postest para identificar los logros obtenidos en
los estudiantes. En ambos casos, es decir pre y postest, se aplica el cuestionario de
agresion de Buss y Perry que consta de 29 items verbales distribuidos en cuatro

dimensiones; agresividad fisica, agresividad verbal, ira y hostilidad.

El programa a aplicar tiene como titulo “Hagamos un trato por el buen trato” se basa
en el establecimiento de canales y relaciones que permitan crear sinergias entre los
compafnieros del aula para un compromiso donde se promueva la cultura del buen
trato entre los compaferos. Este programa consta de 12 sesiones y esta dirigido a
los estudiantes, como reforzador se dara una tarjeta de felicitacion por cada
participacion de taller y al finalizar un pequefio diploma por culminar y asistir a los
talleres. La duracion es de 55 minutos cada taller. Se realizara una charla
informativa a los estudiantes del nivel primario de 10 a 12 afios, por un lapso de 55
minutos de preferencia en las horas de taller que podria ser por las tardes ya que
tenemos que tener en cuenta el grupo control por ende debemos separarlos, para
asi poder abarcar a la mayoria posible de poblacion estudiantil a trabajar. Esta
charla sera teérico-practico a modo de retroalimentacion. Finalizado se entrega una

mini felicitacion por su participacion activa.

3.6 Métodos de analisis de datos

Para realizar el analisis de los datos descriptivos se elaboraran tablas de distribucion
de frecuencia que describiran los resultados finales de la variable con sus
respectivas dimensiones, es decir la variable agresividad y las variables como;

hostilidad, ira, agresion verbal y agresion fisica para una interpretacion de las
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relaciones entre la variable y los datos estadisticos con el fin de determinar el grado
de los resultados de la investigacion. Ademas, méas adelante cuando se logre aplicar
el programa se elaboraréan gréficos, tablas estadisticas que permita el andlisis, este
analisis debe ser de manera clara y simple para su interpretacion, por ello se sugiere
el uso del spss o excel que permitird realizar la distribucién de frecuencias para la
representacion de datos de las observaciones realizadas en la investigacion. Se
aplicara el cuestionario de agresividad antes de empezar los talleres para medir su
nivel inicial (pretest), posterior a ello cuando finalice el programa se aplica el mismo
cuestionario para observar y medir los resultados (postest). Después, se elaboraran
tablas que mostraran los resultados de pretest, postest y grupo de control con su
respectivo grafico comparativos en busca de resultados, para una informacion mas
detallada se realizara una representacion grafica a fin de facilitar la interpretacion y

la lectura de las variables medidas.

3.7 Aspectos éticos

Es esencial incluir aspectos éticos fundamentales en el disefio y la puesta en
practica de las investigaciones. (Alvares, 2018, p. 126). Para garantizar la calidad
de ética de la investigacion se aplica los principios éticos; la justicia, se hace todos
los cuidados para que los sujetos de la investigacion no tengan ningdn riesgo con
los resultados que se obtendra. El principio de autonomia contempla la revision
diligente del consentimiento informado, teniendo en cuenta los aspectos con
relacion a los niveles de informacion, los grados de consentimiento, la proteccion a
la intimidad y la confidencialidad de los datos brindados. El principio de
beneficencia, busca extender los beneficios y reducir los perjuicios, el objetivo sera

gue los riesgos sean minimos con respecto al mayor beneficio que se conseguira.
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El principio de no maleficencia obliga que toda informacién o consentimiento no
dafie al sujeto de investigacion. El investigador es el responsable de los principios
de beneficencia de no maleficencia, el sujeto de investigacion ejerce su autonomia
y el principio de justicia. El colegio de Psicélogos del Peru (2017) en el codigo de
ética y deontologia en el articulo 23 indica; una investigacion compromete seres
humanos se debe hacer uso del consentimiento informado para con todos los
participantes de la investigacion. EI Consejo Nacional de Salud (2014) indica que
toda persona tiene derecho a brindar o negar el tratamiento que se llevara a cabo y
hara constatar su aceptacion mediante firma o huella digital. Las consideraciones
éticas en la presente investigacion son: respetos a los sujetos, informacion brindad,
comprension de los datos y hechos a investigar, voluntariedad, anonimato, respeto
al nombre e identidad, consentimiento informado, permiso de aplicacion,
autorizacion de aplicacion, los documentos citados por textos consultados; los
documentos citados electronicamente; la no manipulacion de los resultados, se
verifica la originalidad del trabajo de investigacion mediante turnitin para evidenciar
lo indices de plagio. Asimismo, para poder aplicar este programa se debera pedir el
permiso de la institucion educativa, a los padres de familia de los estudiantes que
se trabajara, permiso al autor del instrumento que se aplicara con el fin que la

investigacion no sea plagio.
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IV. Resultados

Objetivo General
Tabla 1
Frecuencia y porcentajes de agresividad general en estudiantes.

Agresividad
Nivel
fi %
Bajo 7 12.28
Promedio 15 26.32
Alto 35 61.40
Total 57 100.00
Agresividad
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
b |
0.00

Alto Promedio Bajo

Figura 1

Porcentajes en el nivel de agresividad general en los estudiantes de 10 a 12 afios
en Ate 2020.

La tabla 1y la figura 1 muestran el nivel de agresividad de un 61.40%, es decir, 35
estudiantes se encuentran en el nivel alto, un 26.32% (15), se encuentran en un

nivel promedio y un 12.28% (7) en un nivel Bajo.
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Objetivo Especifico 1
Tabla 2.
Frecuencia y porcentajes de la dimension de agresividad fisica en estudiantes.

Agresividad Fisica

Nivel fi %
Bajo 12 21.05%
Promedio 14 24.56%
Alto 31 54.39%
Total 57 100%
A_Fisica
ALTO
54.39
60
50 BAJO PROMEDIO
21.05 24.56
40
30
A
20
10
0
12 14 31

Figura 2

Porcentajes en la dimensidn de agresividad fisica en los estudiantes de 10 a 12
afios en Ate 2020.

La tabla 2 y la figura 2 muestran los niveles de la dimension de agresividad fisica,
se evidencia el nivel alto con un 54.39% (31 estudiantes), un nivel promedio con

24.56% (14 estudiantes) y un 21.05%, es decir, 12 estudiantes en el nivel bajo.
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Objetivo Especifico 2
Tabla 3
Frecuencia y porcentajes de la dimension de agresividad verbal en estudiantes.

Agresividad verbal

Nivel fi %
Bajo 34 59.65%
Promedio 20 35.09%
Alto 3 5.26%
Total 57 100%
A Verbal
BAJO
59.65
ik
80 PROMEDIO
50 35.09
40
30 ALTO
5.26
20
B “=y
0
34 20 3

Figura 3

Porcentajes en la dimension de agresividad verbal en los estudiantes de 10 a 12
afios en Ate 2020.

La tabla 3 y la figura 3 muestran las medidas de la dimension de agresividad verbal,
se evidencia el nivel alto con un 5.26% (3 estudiantes), un nivel promedio con

35.09% (14 estudiantes) y un 59.65%, es decir, 34 estudiantes en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 3
Tabla 4

Frecuencia y porcentajes en la dimension de ira en estudiantes.

Ira

Nivel fi %
Bajo 15 26.32%
Promedio 18 31.58%
Alto 24 42.11%
Total 57 100%
Ira
ALTO
42,11
PROMEDIO
43 BAIO 3158
40 26.32
35
30 A
25
20
15
10
5
0
15 18 24

Figura 4
Porcentajes en la dimension de ira en los estudiantes de 10 a 12 afios en Ate 2020.

La tabla 4 y la figura 4 muestran las medidas de la dimensién ira, se evidencia el
nivel alto con un 42.11% (24 estudiantes), un nivel promedio con 31.58% (18

estudiantes) y un 26.32%, es decir, 15 estudiantes en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 4
Tabla 5
Frecuencia y porcentajes en la dimension de hostilidad en estudiantes.

Hostilidad
Nivel fi %
Bajo 4 7.02%
Promedio 8 14.04%
Alto 45 78.95%
Total 57 100%
Hostilidad
ALTOD
78.95
80
70
&0 PROMEDIO
50 14.04
BAIO
40 7.02

30
20
10 '
= 8
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Figura 5

Porcentajes en la dimension de hostilidad en los estudiantes de 10 a 12 afios en Ate
2020.

Latabla 5 ylafigura 5 muestran las medidas de la dimensién hostilidad, se evidencia
el nivel alto con un 78.95% (45 estudiantes), un nivel promedio con 14.04% (8

estudiantes) y un 7.02%, es decir, 4 estudiantes en el nivel bajo.
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V. Discusion
De acuerdo a los resultados obtenidos existe un 61.40% en el nivel alto, en el nivel
promedio 26.32% y por ultimo en el nivel bajo 12.28%, lo que indica que més de la
mitad de los estudiantes evidencian rasgos de agresividad. Estos resultados
coinciden con Garcia (2017) y Carranza (2015), quienes encontraron resultados
similares. Segun Buss (1961), la agresividad es una respuesta que causa dafio a
otro organismo, en tal sentido esto resulta contraproducente en el ambito escolar,
puesto que existen diversas maneras de causar dafio; por ello urge la necesidad de
buscar soluciones efectivas que permitan tanto a los miembros de la institucion

educativa como a los padres de familia contrarrestar este problema.

En la dimensién de agresividad fisica se evidencia un porcentaje alto 54.39%, asi
como en la investigacion de Arquinigo (2017) y Carrasco (2018) coincidieron con
esos hallazgos, quienes encontraron niveles muy altos de agresividad fisica. Segun,
Tremblay (2008), la agresion fisica son patrones de comportamientos que conlleva
el contacto fisico con otra persona como patear, golpear, morder, empujar; por ello
se debe tomar como alerta esos comportamientos ya que requiere supervision para
orientar e intervenir oportunamente; en ese sentido esos comportamientos que se
evidencian en las instituciones educativas generan consecuencias negativas y
muchas veces esas conductas pueden pasar inadvertido por los miembros de la
institucién educativa y por sus padres, entonces pueden considerar esos
comportamientos tipicos o propios de su edad por ende dificulta a identificar el

problema entre agresor y agredido.

De acuerdo a los datos obtenidos de la dimension de agresividad verbal existe un

5.26% en el nivel alto, o que indica que pocos estudiantes tienden a agredir
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verbalmente al resto de sus comparfieros, pero ello no quiere decir que los
estudiantes puedan convivir armoniosamente en su centro educativo ya que en el
resto de las dimensiones los porcentajes son altos. Los autores Garcia (2017),
Arquinigo (2017), Carrasco (2018) y Carranza (2015) presentan en sus dimensiones
de agresividad verbal un porcentaje alto, en esa dimension sus cifras no coinciden
con el presente trabajo, pero igual se evidencia altos porcentajes en el resto de
dimensiones. Trabajar la agresividad verbal es de vital importancia ya que ante la
ausencia de autoridad se manifiesta las agresiones verbales transformando en
campo de batalla donde se encuentran los docentes y estudiantes. Segun Tremblay
(2008), la agresion verbal son palabras que no son nada afectuosas con el fin de
insultar, amenazar, hacer enfadar o intimidar a otra persona. Entonces ante tantos
casos de agresividad las instituciones educativas se han convertido en un espacio
de conductas agresivas y pueden provocar situaciones que dafien o mansillen la

autoestima del estudiante.

En la dimension de ira se evidencia un porcentaje alto de 42.11%, lo que indica que
casi la mitad evidencian sentimientos negativos hacia el resto de sus comparieros,
estos resultados coinciden con Garcia (2017) ya que su resultado fue similar. Segun
Buss (1961), afirma que laira es el conjunto de sentimientos negativos que provoca
enfado e indignacién. Este sentimiento es normal mientras no supere los limites o
de lo contrario ya se vuelve destructiva llegando ocasionar problemas
interpersonales; por ello seria contraproducente dejarlo pasar, los miembros de la
institucién educativa muchas veces lo pueden pasar desapercibidos ya sea por
desconocimiento o por omisidn en su actuar ya que ante las constantes conductas
evidenciadas lo pueden normalizar, por lo cual surge la necesidad que la comunidad

escolar pueda participar en acciones en pro de una favorable convivencia escolar
26



identificando conductas agresivas, agresores y victimas para disponer medidas
protectoras e intervenciones oportunos, solo con la participacion de los miembros
de la institucién educativa se puede prevenir este problema que afecta a muchos

estudiantes.

En la dimensién hostilidad se evidencia un resultado alto de 78.95%, lo que indica
gue mas de la mitad evidencian rasgos hostiles. Estos resultados coinciden con
Garcia (2017) ya que su resultado en esa dimension también fue alto. Segun, Buss
(1961) afirma que la hostilidad es la percepcion negativa que se tiene a las personas
u objetos, posee una actitud provocadora y nada cordial, la hostilidad se alude a un
patron de comportamientos agresivos que posiblemente se puede llegar hasta una
agresion verbal y/o fisica sin tener razon alguna el propésito de causar dafio a la
otra persona, en tal sentido estas conductas resultan alarmante en el ambito
escolar, puesto que existe el peligro latente de causar dafio, es necesario buscar
soluciones efectivas que permitan prevenir y tratar este problema que afecta la salud

mental y la educacion de los estudiantes.

La propuesta del programa de intervencion “Hagamos un trato para el buen trato”
tiene como proposito reducir esos niveles de agresividad, asimismo Garcia (2017),
Arquinigo (2017), Carrasco (2018) y Carranza (2015) tuvieron resultados
beneficiosos para su muestra con la aplicacion de su programa. Segun, Lépez y
Pérez (2004) indica que los programas son conjuntos de elementos asistenciales
gue son Utiles para la mejora del problema al que pretenden abordar, por ello sin la
aplicacion de programa estas conductas pueden incrementarse y ocasionar graves

problemas, dicho programa no solo contribuye con el aula sino también con todos
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los miembros de la institucion educativa, con el fin de favorecer buenas relaciones

interpersonales, una convivencia armoniosa y no llegar al poder de la fuerza.

VI. Conclusiones
Primera. Se determind que la mayoria de los estudiantes 10 a 12 afos se
encuentran en un nivel alto de agresividad general (61.40%), lo cual resulta

peligroso para el &mbito escolar y social

Segunda. Se determiné que existe un nivel alto en la dimension de agresividad fisica
(54.39%) en los estudiantes de 10 a 12 afos, lo que indica que los escolares se

encuentran en peligro de sufrir dafio fisico.

Tercera. Se determind que la mayoria de los estudiantes de 10 a 12 afios se
encuentra en un nivel bajo en la dimensién de agresividad verbal (59.65%), lo cual

resulta que los estudiantes no presentan problema en esta dimension.

Cuarta. Se determino que existe un nivel alto en la dimensién de ira (42.11%) en los
estudiantes de 10 a 12 afos, lo que indica que los escolares tienden a tener

sentimientos negativos que puede provocar enfado e indignacion.

Quinta. Se determiné que la mayoria de los estudiantes de 10 a 12 afios se
encuentra en un nivel alto en la dimension de hostilidad (78.95%), lo cual resulta
gue poseen una actitud provocadora que puede llegar a una agresion fisica sin

razon alguna.

Sexta. Se determiné que la aplicacion de la propuesta de programa “Hagamos un
trato por el buen trato” puede disminuir los niveles de agresividad general y las
dimensiones de agresividad fisica, agresividad verbal, ira y por dltimo la dimension

de hostilidad.
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VIl. Recomendaciones
Primera. Es conveniente y pertinente llevar a cabo esta propuesta de programa con
la finalidad de constatar su eficacia para la disminucion de agresividad general en

estudiantes.

Segunda. Se sugiere a otros investigadores aplicar y replicar la propuesta de
programa y realizar adaptaciones para una muestra distinta con el fin de combatir
la agresion, asimismo fomentar en todas las instituciones educativas que se
apliguen diversos programas que promuevan el buen trato entre todos los miembros

de la institucion educativa.

Tercera. Se sugiere a las instituciones educativas no soélo aplicar a los estudiantes
de 10 a 12 afios, sino promover la aplicacion de este programa a otras edades (con
los ajustes necesarios) ya que los resultados en otras investigaciones demuestran
favorecer el desarrollo de conductas apropiadas y por ende mejorar el ambiente
donde se desenvuelven los estudiantes y las buenas relaciones entre cada miembro

de la institucion educativa.

Cuarta. Se sugiere a los investigadores en general que desean realizar este tipo de
investigacion (programas de intervencion), evaluar la posibilidad de realizarlo con
todos los miembros de la institucién educativa (docentes, auxiliares, directores,
psicélogos, tutor) con todas las previsiones del caso, a fin de poder desarrollar las
sesiones propuestas de una mejor manera teniendo en cuenta que en este tipo de
investigaciones se trabajan una serie de dinamicas con material que en ocasiones

requiere sea realizado por 2 0 mas persona.
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable de
estudio

Definicién conceptual

Definicién
operacional

Dimensioén

Indicadores

Escala de
medicién

Agresividad

Pérez (2009), realiz6 una
investigacion y en ella
propone que la
agresividad son
conductas que buscan
causar dafio, pueden
causar dafo psicoldgico,
verbal o fisico y estas
conductas se pueden
observar mediante el
golpear a otros, mofarse
del resto, ofenderlos,
berrinches y/o utilizar
palabras fuera de
contexto 0 conductas
inadecuadas que buscan
llamar la atencion del
resto

Se evaluara con el
cuestionario de
agresion de Buss y
Perry (1992) que fue
adaptado por
Matalinares,
Yaringafio,  Uceda,
Fernandez, Huari,
Campos y
Villavicencio. (2002)

1. Agresividad
fisica

Lanzar golpes, responder golpes,
involucrarse en peleas, romper cosas.

Ordinal

2. Agresivida
d verbal

Discutir lanzar

ofensas.

acaloradamente,

Ordinal

3. Ira

Enfadarse con facilidad, demostrar el
enfado, impulsividad, ausencia de
autocontrol.

Ordinal

4. Hostlidad

Envidia, resentimiento, desconfianza.

Ordinal




Anexo 4: Intrumento de recoleccion de datos

Nombre:

Institucion Educativa:

Cuestionario de Agresion (AQ)

Version Peruana: Matalinares y otros (2002)

Edad:

Sexo:

Grado de Instruccion: Turno

INSTRUCCIONES.

A continuacion se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que
podrian ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X" segun la alternativa

que mejor describa tu opinidn.

CF = Completamente falso para mi

BF = Bastante falso para mi

VF= Ni verdadero, ni falso para mi

BV = Bastante verdadero para mi

CV = Completamente verdadero para mi

Seccion

Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sdélo interesa conocer la forma
como tu percibes, sientes y actuas en esas situaciones.

CF

VF

01.

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona

02.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto ablertamente con ellos

03.

Me enfado rapidamente, pero se me pasa ensegulda

04.

A veces soy bastante envidioso

03.

51 e me provoca bo suficiente, puedo golpear a otra persona

oo

. A menudo no estoy de acuerdo con la gente

07.

Cuando estoy frustrado, muestro el enfado que tengo

0s.

En ocasiones siento que la vida me ha tratado Injustamente

09

. 51 alguien me golpea, le respondo golpeandole también

10.

Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11.

Algunas veces me siento tan enfadado como sl estuviera a punto de estallar

12.

Parece que slempre son otros los que consiguen las oportunidades

13.

Me suelo implicar en la peleas algo mas de lo normal

14,

Cuando la gente no estéd de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos

13.

SOy una persona apacible

10.

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas

17.

Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

Mis amigos dicen que discuto mucho

19.

Algunos de mis amigos plensan Que 0y una persona impulsiva

20.

S¢€ que mis =amigos» me critican a mis espaldas

21.

Hay gente gque me incita a tal punto que llegamos a pegarnos

a2.

Algunas veces plerdo los estribos sin razon

23

. Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24

No encuentro ninguna buena razon para pegar 8 Una persona

23.

Tengo dificultades para controlar mi genio

20.

Algunas veces siento que la gente e esta nendo de mi a mis espaldas

27.

He amenazado a gente Que CONOICO

28.

Cuando la gente se muestra especlalmente amigable, me pregunto qué querran

29.

He liesado a estar tan furioso que rompia cosas




Anexo 5: Fichas técnica del Programa

Ficha ténica de la propuesta de programa “Hagamos un trato por el buen
trato”

Nombre:

Propuesta de programa: “Hagamos un trato por el buen trato”
Autor:

Sheila Yuri Mucha Salazar

Objetivos:

Disminuir el nivel de agresividad en estudiantes de 10 a 12 afios.

Administracion:
Colectivo.

Duracion:

14 sesiones de 55 minutos cada una.

Aplicacion:

Estudiantes de ambos sexos que tengan entre 10 a 12 afios.
Materiales:

Guia del faciltador, cuaderno de trabajo, lapiz y borrador.
Area de aplicacion:

Se puede aplicar en diferentes areas.



Anexo 6: Ficha técnica del instrumento

Ficha técnica del instrumento

Descripcion general

Nombre original:

Adaptacion de la version espafola del Cuestionario de Agresion de Buss y Perry.
Autores:

Maria Matalinares C.1, Juan Yaringafio L., Joel Uceda E., Erika Fernandez A.,
Yasmin Huari T., Alonso Campos G., Nayda Villavicencio C.

Objetivo:

Evaluar agresividad.

Administracion:

Puede ser individual o colectivo.

Duracion:

Es variable, de 15 a 20 minutos aproximadamente.
Aplicacion:

Estudiantes, nifios y jévenes de 10 a 19 afios (ambos sexos).
Procedencia:

La presente es una adaptacion psicométrica de la version espafiola del cuestionario
de agresion (Buss y Perry, 1992; Andreu, Pefia y Grafia, 2002)

Area de aplicacion:

Se puede aplicar en diferentes areas, por ejemplo, laboral, clinica o educativa.



Anexo 7: Propuesta de programa

“‘Hagamos un trato por el buen trato”

|. DENOMINACION:

Programa de intervencion sobre la disminucion de agresividad.

[I. DATOS GENERALES

Nombre del proyecto: “Programa HAGAMOS UN TRATO POR EL BUEN TRATO
sobre la disminucién de agresividad en estudiantes de 10 a 12 afios en Ate,
2020

Total, de sesiones: 12 sesiones

Numero de horas: 11 horas

Fecha de inicio: Abril

Fecha de término: Junio

Responsable: Sheila Yuri Mucha Salazar

Duracion: 2 meses

N° de participantes: Determinada por la poblacion

Local Asignado: Institucion educativa

lIl. FUNDAMENTACION:
Las familias han cambiado su ritmo de vida y su productividad; es por ello
gue los roles que desempefian han ido variando, el mundo laboral se ha
insertado en cada familia, por ende muchos han descuidado de los hijos
por estar inmersos en la vida laboral con el fin de satisfacer necesidades
y poder “brindar lo mejor a sus hijos” tanto en el aspecto econdmico y
educativo pero en el aspecto de valores han descuidado su rol de padres,
trasladando esa responsabilidad a las instituciones educativas de
ensefar, estar pendientes de sus avances y brindar todo el afecto que
puede demandar un estudiante. Ante la ausencia del cuidado de los
padres para sus menores hijos, se encuentran muchos estudiantes con
problemas conductuales y ausencia de relaciones interpersonales que
dan como consecuencia conductas agresivas, ausencia de tolerancia,
indiferencias; estas conductas es una constante en las aulas escolares.
Es por ello que dia a dia estamos constantemente evidenciando un flagelo

de agresion dentro de los colegios por la poca promocion y prevencién de



la problematica que se viene viviendo. Cada dia se esta incrementando
en vez de disminuir, por ello se pide que haya méas prevencién y reflexion
a todos los que se involucran dentro del labor educativa. (Valencia,2017,
p.19). Todo ser humano pasa por la etapa del crecimiento, por ende, todo
escolar durante esa etapa se enfrenta a ciertos problemas. Ningun ser
humano puede estar libre de frustracion, ansiedad o de conflictos, al igual
gue el amor y alegria. Todas esas experiencias son parte del ser humano,
y es probable que todo ello surja con mas frecuencia durante la etapa
escolar. (Lobaton, Huarac, Inche, 2018, p. 13).

OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERAL

Determinar los niveles de agresividad en estudiantes de 10 a 12 afios en Ate,
2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reducir la agresividad fisica en estudiantes de 10 a 12 afios
Reducir la agresividad verbal en estudiantes de 10 a 12 afios.
Reducir la ira en estudiantes de 10 a 12 afios.

Reducir la hostilidad en estudiantes de 10 a 12 afios.

TALLERES A REALIZAR:

Taller 01: “Presentacion del programa”

e Motivar la asistencia de los estudiantes a través de la difusion y la
intervencién de las buenas conductas.

Objetivos de la sesion:
Los estudiantes se conocen y se involucran con el programa a desarrollar.

Los estudiantes establecen lazos de confianza propiciando la adherencia
al programa y a las futuras sesiones.



Taller 02: “Somos aprendices de mago”

Promover la confianza de los estudiantes a través de la comprension de
Sus emociones.

Obijetivos de la sesion:

Fomentar un ambiente de confianza y respeto entre los estudiantes a
través del reconocimiento de sus emociones.
Fomentar un ambiente de confianza entre los estudiantes a través de sus
experiencias de reconocimiento de confianza.

Taller 03: “La magia de mi imaginacion”

Fomentar el autocontrol, a través de la experiencia de estrategias de
manejo emocional.

Objetivos por sesion:

Promover el autocontrol en los estudiantes a través de las normas y
compromiso de asistir al taller.

Promover el autocontrol en los estudiantes a través de la importancia de
reconocer las emociones.

Taller 04: “Me identifico”

Identificar las cualidades que favorecen en el desarrollo de su autoestima.
Objetivos por sesion:

Promover y potencializar sus cualidades de los estudiantes mediante la
explicacion de la importancia que tiene en nuestra vida.

Fomentar en los estudiantes actitudes que les permita reconocer sus
cualidades y poder fortalecerlas.



Taller 05: “Autoestima”

e Identificar y conceptualizar la autoestima mediante sus fortalezas.

Obijetivos por sesion:

e Promover y potencializar la autoestima en los estudiantes a través del
reconocimiento de sus logros.

e Promover y potencializar la autoestima en los estudiantes a través del
reconocimiento de sus fortalezas y el concepto de ello.

Taller 06: “El autoconcepto”

e Identificar el autoconcepto en los estudiantes mediante el analisis de la
explicacion de las bases de la autoestima.

Objetivos por sesion:

e Promover y potencializar el autoconcepto en los estudiantes a través del
reconocimiento de sus cualidades positivas y negativas.

e Promover el autoconcepto en los estudiantes mediante la empatia
respecto al video.

Taller 07: “Me quiero como soy”

e Promover la aceptacion de querernos con nuestros defectos y virtudes en
los estudiantes.

Objetivos por sesion:

e Promover la aceptacion en los estudiantes mediante el reconocimiento de
sus defectos y virtudes.

e Promover la aceptacién en los estudiantes a través del reconocimiento de
nuestro cuerpo.



Taller 08:

Taller 09:

Taller 10:

Taller 11:

Taller 12:

“Conociendo mis emociones”

Reconocer e identificar las diferentes emociones.
Obijetivos por sesion:

Brindar informacion sobre las emociones.
Aprender a describir y expresar emociones.
Promover la reflexion sobre las emociones.

“Conociendo las consecuencias y el control de mis emociones”

Reflexionar acerca de las consecuencias positivas y negativas de las
emociones.

Obijetivos por sesion:

Reducir el nivel de emociones que causaron conductas negativas o de
riesgo en los estudiantes.

Reflexionar sobre las emociones que influyen en nuestras vidas.

“VYamos aprender”

Permitir mediante la instruccion verbal que los estudiantes aprendan a
reconocer sus cualidades.

Objetivo por sesion
Aprender y descubrir las cualidades de uno mismo y del resto de sus compafieros.
Reconocer la importancia de las cualidades para la interaccién con el resto.

“Lo mejor es expresarnos”

Aprender a valorar la importancia que tiene la comunicacion no verbal en
la interaccion social.

Objetivo por sesion

Promover y psicoeducar la comunicacion no verbal en la interaccién con
Sus companeros.

Valorar y hacer uso de la comunicacion no verbal.

“Trabajando juntos podemos crear y mejorar nuestra comunicacion”

Desarrollar mediante la imaginacién, escucha activa, cooperacion,
mejorar la comunicacion.

Objetivo por sesion

Reconocer la importancia de mejorar nuestra comunicaciéon

Potenciar una comunicacién asertiva a través de la escucha activa y el
trabajo en equipo.



Taller 13: “Luces, camara y accion”

e Mediante la observacién, permitir a cada estudiante abordar distintos
escenarios sociales.

Obijetivos por sesion

Permitir abordar distintos escenarios donde se desenvuelve el estudiante.
Reconocer la importancia de la observacion a través de la interaccion
social.

Taller 14: “Sesion de clausura”

e Finalizar el programa impulsando a mantener constante los aprendizajes
adquiridos.
Obijetivo por sesién

e Valorar y hacer uso de los aprendizajes adquiridos durante todas las sesiones
realizadas.



PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL NOMBRE DE SESIONES
A | Presentacion del
pertura a programa “Introduccion”
programa
. . Confianza “Somos aprendices de mago”
Agresividad fisica . N L
Autocontrol “La magia de mi imaginacion”
Cualidades “Me identifico”
Agresividad verbal Autoestima “Autoestima”
Autoconcepto “El autoconcepto”
Aceptacion “Me quiero como soy”
Conociéndome “Conociendo mis emociones”
Ira “Conociendo las
consecuencias y el control de
mis emociones”
“VYamos aprender”
“Lo mejor es expresarnos”
Hostilidad Aprendo a convivir “Trabajando juntos podemos

con mis comparieros

crear y mejorar nuestra
comunicacion”

“Luces, camara y accion”

Cierre y clausura de
programa

Fin de programa

“Sesioén de clausura”




VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(2da semana)

SESIONES
TALLER FECHAS
ELEMENTOS PARA
DESARROLLAR
Abril .
Apertura al programa “Introduccion”

programa

Confianza Abril “Somos aprendices de mago”
Autocontrol (3y 4 semana) “La magia de mi imaginacion”
Cualidades “Me identifico”

) Mayo .
Autoestima “Autoestima”
(1,2 semana) . .,
Autoconcepto El autoconcepto
“Me quiero como soy”
Ira Mayo “Conociendo mis emociones”
(3y 4 semana) | “Conociendo las consecuencias Y €l

control de mis emociones”
“VYamos aprender”

Junio “Lo mejor es expresarnos”

Hostilidad (1,2y3 “Trabajando juntos podemos crear y

semana) mejorar nuestra comunicacion”
“Luces, camara y accion”
Cierre y clausura de Junio “Fin del programa”




VIII.

Sesion 1

MATRIZ DE SESIONES

Taller: Presentacion del programa

Objetivo: Los participantes se involucran con el programa y desarrollan el test.

Aplicacion de pretest

los estudiantes que realicen preguntas antes de
iniciar.

Salon amplio

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO
El faciltador se presentard& y explicara
detalladamente el proceso que siguid para estar
frente a ellos expresando su entusiasmo por llevar
a cabo el programa. ° Dindmica 01
Inicio: de presentacion
Se hace entrega de sus solapines (anexo 1) “Carta de | o Hoja bond _
5 acid presentacion” o Lapicero 20 min.
Dgﬁzrenrilczcmn Y El facilitador invitara a los estudiantes a realizar | ®  Normas — de
una dindmica que propiciara la presentacion de convivencia
cada uno de ellos, para ello presentara las normas
de convivencia (anexo 2).
Desarrollo: El facilitador explicaré el pretes.t.para que no haya ° Hojas del
dudas en completarlos. El facilitador solicitara a | Evaluaciones prestest 20 min




Cierre:

Despedida, dinAmica y
preguntas dudosas.

El facilitador invitard a los estudiantes para
desarrollar la dindmica de cierre, y como palabras
finales solicitard a los estudiantes que logren
desprenderse de emociones que consideran que
no aporta en su vida y las hace sentir mal (anexo
03).

El facilitador despide a las participantes
expresando gratitud por la asistencia.

° Dinamica 02
de cierre “Un adios
en la estacion”

° Pregunta duda

° Hoja
preguntas

° Venda
0jos

de

para

15 min




Sesién 2

Taller: “Somos aprendices de mago”
Objetivo: Fomentar un ambiente de confianza y respeto entre los participantes a través del

autoconocimiento.

Por eso se dara las instrucciones para los movimientos
corporales. (anexo 2)

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO
Se brinda el saludo y la bienvenida correspondiente al
taller, invitandolos a tener la total apertura para poder
expresarse.
Inicio: ) . ° Economi
Se les explica para que todos puedan sentirse comodos, a de fichas
escuchados y comprendidos, debemos seguir algunas | ® Observacion | 4 Limpia 20 min.
Saludo - normas que seran reforzadas por caritas felices. (es tipo
Introduccion importante realizar la economia de fichas con anticipacion
y determinar dos o tres normas de acuerdo con la
necesidad del aula (anexo 1).
Se da las instrucciones a los estudiantes en relajarse de
la forma que ellos lo vean conveniente, una vez que
Desarrollo: terminen de relajarse se preguntara a cada uno de ellos si ° Prqyector
lograron el objetivo, se preguntard ¢QUE SE HACER |, Preguntas y diapositivas .
Motivacion, CON MI MENTE Y CUERPO? Se hablaré acerca de una | o Dinamica 3 20 min
autocontrol y magia, pero una magia diferente que trtata con el cuerpo. | “Mente y cuerpo”
atencion.




Después se haré otro ejercicio con las palmas de la mano
(anexo 3).

Se realiza la reflexion acerca de la mente que tiene mucho
poder sobre el cuerpo, asimismo de las emociones que
influyen en nuestro cuerpo para ello se presenta a Sofia 'y
se cuenta la historia del monstruo de colores, a quien
ayuda a ordenar las emociones. Se interactia con los
estudiantes como en el video (anexo 4).

Cierre:

Despedida,
dinamica y
preguntas
dudosas.

El facilitador realizara la primera actividad metacognitiva

El facilitador invitara a los estudiantes para que cuente su
experiencia de como le parecio el taller.

El facilitador despide a las participantes expresando gratitud
por la asistencia.

Se les despide y se premia al estudiante que logr6 mas
caritas en la economia de fichas por cumplir las normas de
convivencia.

Se cierra la sesion pidiéndoles que para la proOxima sesion
traigan su cuaderno de mago, donde anotaran todas las
cosas que les molesta, altera y atemoriza.

Pregunta
duda.

Preguntas de
metacognicion.

° Recursos
humanos.
° Incentivo.

15 min




Sesion 3

Taller: “La magia de mi imaginacion”
Objetivo: Fomentar el autocontrol, a través de la experiencia de estrategias de manejo

emocional.
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO

El facilitador dar& la bienvenida a los estudiantes

por su compromiso de asistencia a la sesion.

Se les recuerda las normas que seran reforzadas
Inicio: por caritas felices: silencio, sentado en mesa, ° Iconos de

ordeno las cosas, pido la palabra para hablar. o Observacion normas .

o Preguntas de .d . Economla 15 min.
. . i ‘4 e fichas.
Presentacion Y | Se les recuerda a los 4 personajes que nos | retroalimentacion. . Limpiatipo
Dinamica acompafiaron durante el taller anterior. o Imagenes
de estudiantes.

El facilitador preguntard a los estudiantes si

creen saber de qué tratara la presente sesion.

El facilitador realizard preguntas de la sesion
Desarrollo: anterior con respecto a las emociones.

. . : o : ° Lapicero
El facilitador proyectara un video de “enocjo y | e Plenario o Provectos
. , frustracion” (anexo 1). ° Caso practico . y _

Actividad para trabajar ] . ) del video y diapositivas 30 min
la escucha activa, Después de ver el video se le pondra un caso M Ii' di ° Cartilla de
memoria, atencion y préactico para fomentar la opinion de ideas. ° uitimedia trabajo 01

autocontrol.

El facilitador dara las instrucciones para realizar
la “bolita tranquilizadora”, tener en cuenta que el




tamano de la pelotita debe ser de acuerdo con el
tamafno de sus manos (anexo 2).

Cierre:

Despedida, dinamica y
preguntas dudosas.

El facilitador invitard a los estudiantes que
mencionen sus dudas de acuerdo con el taller.

El facilitador realizara la actividad metacognitiva.

El facilitador despide a las participantes
expresando gratitud por la asistencia.

Reflexion

Pregunta duda

Preguntas
metacognicion

° Ficha
metacognitiva
° Incentivo

10 min




Sesién 4

Taller: “Me identifico”

Objetivo: Identificar las cualidades que favorecen en el desarrollo de su autoestima.

Actividad informativa

tiene en nuestra vida, ademas se les indicara
como identificarlas y fortalecerlas una vez
identificadas. (anexo 3)

y diapositivas

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES | TIEMPO
El facilitador realiza la bienvenida a los
estudiantes recalcando su entusiasmo por volver
a verlos y las ganas de seguir assitiendo al taller. o ° Hoja
Inicio: Antes de realizar la dindmica se realizar4 un .d D'naT'C?, OE? bond
feedpack ’de la sesion apt’erigr, seguida’mente se é?bcf)lrgzect:ﬁézr:jes” e Lista de 20 min.
Presentacion y cont.lnuara con Ia. dinamica “El ' arbgl de | o Observacion ocuahdl?r(]jaesen
Dinamica cualidades”. En la pizarra se colocara un listado | ¢ Preguntas de 4rbol g
de cualidades (anexo 1), luego se entregara una
imagen de un arbol (anexo 2). Luego se
preguntara el porqué de sus cualidades.
El facilitador realizar4 preguntas acerca de las
Desarrollo: cualidades y la importancia que tiene. en nugstra
autoestima. Luego el facilitador indicara el . ° Proyector .
concepto de las cualidades y la importancia que | ® Plenario 20 min




Cierre:

Despedida, dinAmica y
preguntas dudosas.

Una vez habiendo terminado de brindar la
informacion basica, el facilitador pedira que
realicen comentarios en relacién con el tema
propuesto de manera voluntaria con el fin de
aclararlas.

Luego el facilitador realizara la actividad
metacognitiva.

El facilitador despide a los estudiantes
expresando gratitud por la asistencia.

Reflexion

Pregunta duda

Preguntas
metacognicion

° Recursos
humanos

15 min




Sesion 5
Taller: “Yo si puedo”

Objetivo: Identificar y conceptualizar la autoestima mediante sus fortalezas.

respondera a cada una de las preguntas.

El facilitador brindara material para que describan
las fortalezas que tienen y desean tener.

s y diapositivas

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES | TIEMPO
El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes,
se felicita por su asistencia. Se le recuerda los
Inicio: incentivos al finalizar el taller.
El facilitador invitara a los estudiantes a participar | e Dinamica ° Estrella
de la dinamica “juego de estrellas” la dinamica de | “Juego de estrellas” | por cada | 20 min.
Presentacion y inicio, al finalizar pedira la participacién de 3| ® Observacion participante.
Dinamica voluntarios para que expresen su experiencia
respecto a la dindmica (anexo 1)
El facilitador explicara brevemente el termino
autoestima, solicitara a 3 voluntarios que )
compartan su concepto de ello, el facilitador hara ° Clartullna
Desarrollo: preguntas reflexivas. ° Plenar.ic] .s Plumone
El facilitador se dirigird a los estudiantes para | ® Rgflexmn ° Colores | 25 min
N _ . obervar los videos (anexo 2) (anexo 3) que | ® Video ° Lapiceros
Actividad informativa | complementaran el concepto de autoestima y| YouTube o Proyecto




Cierre:

Despedida, dinAmica y
preguntas dudosas.

El facilitador invita a los estudiantes a realizar la
dinamica de cierre “La semilla” (anexo 4).

El facilitador realizara la actividad metacognitiva

El facilitador despide a las estudiantes
expresando gratitud por la asistencia.

° Dinamica
semilla”

° Preguntas
metacognicion
° Reflexion

“La

Recursos
humanos.

10 min




Sesion 6

Taller: El autoconcepto
Objetivo: Identificar el autoconcepto en los estudiantes mediante el andlisis de la

explicacién de las bases de la autoestima.

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

TECNICA

MATERIALES

TIEMPO

Inicio:

Presentacion y
Dinamica

El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes
reconociendo su esfuerzo y compromiso por
asistir a sesion, y respondera la pregunta de la
sesion anterior.

El facilitador pide hacer un feedback de lo visto en
la primera sesion, haciendo participar a todos.

Plenario

Recursos
humanos

15 min.

Desarrollo:

Actividad informativa

El facilitador realiza la actividad
“‘Descubiréndome”, cada participante dibuja
expresion a las caras de la hoja “autoconcepto”
(anexo 1) para luego describirse como se ve a si
mismo, luego sera leida para descubrir posibles
pensamientos erroneos, le haran ver el lado
positivo y reforzaran sus cualidades.

Video: La urraca y la cotorra (anexo 2)

Se reflexiona con el grupo buscando que
participen dando sus ideas, opiniones o
situaciones en las que han actuado como los
personajes de la historia.

Plenario
Exposicion
Reflexion
Video youtube

Proyector
y diapositivas.
Imagenes

25 min




Explicacion: ¢ CUALES SON LAS BASES DE LA
AUTOESTIMA? (anexo 3)

a) El autoconcepto
b) La autoaceptacion

El facilitador pedirA a los estudiantes que
reflexionen si tienen siempre presente esas bases
con el fin de lograr sus objetivos.

Cierre:

Despedida, dinamica y
preguntas dudosas.

El facilitador invita a realizar la dinamica “El juego
del sobre” (anexo 4)

El facilitador realizara la actividad metacognitiva

El facilitador despide a las participantes
expresando gratitud por la asistencia.

Preguntas
metacognicion
Dinamica “El

juego del sobre”

Reflexion
Pregunta duda

Hojas
colores

Hojas
bond

de

15 min




Sesién 7

Taller: “Me quiero como soy”
Objetivo: Promover la aceptacion de querernos con nuestros defectos y virtudes en los

estudiantes.

preguntas dudosas.

actividad.

metacognicion

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO

El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes
Inicio: reconociendo su esfuerzo y compromiso por

asistir a la sesion. . Dinamica _

El facilitador invitara a que los estudiantes realicen | “ug) ggpeio” .con Caluan de éigzl.g 15 min.
Presentacion y la dinamica “El espejo” (anexo 1), al finalizar mediano Pel
Dinamica realizar cometarios sobre lo desarrollado.

El facilitador explicara mediante un video acerca

del reconocimiento de nuestro cuerpo y de

acuerdo con ello hacer la reflexion. (anexo 2) | o Plenario ° Proyectos y
Desarrollo: Después de ver el video se hara preguntas. ° Video diapositivas

Luego el facilitador proyectara un video de un| YouTube d Hloja bond 25 min

i i i ° Plumones

Actividad informativa experimento souql (anexo 3), para .Iuego realizar .

preguntas y reflexionar acerca del video. i Lapiceros

El facilitador pasara a una pequefa charla acerca

de “Acéptate tal como eres” (anexo 4)
Cierre: El facilitador realizara la dinamica ctividad “Lee . Dinami .

sobre mi” (anexo 5), se dara tiempo para llenar el oL |gam|c§ * 'f'OJa de la

formato y compartirlo en el grupo. . ee SF?efTZxriT(]’)In dinamica 15 min
Despedida, dinamica'y | g| facilitador hara las preguntas acerca de la | e Pregunta




El facilitador despide a los
expresando gratitud por la asistencia.

estudiantes

Pregunta




Sesion 8

Taller: “Conociendo mis emociones”
Objetivo: Brindar conocimiento sobre las emociones y reconocer e identificar las diferentes

emocines.
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES | TIEMPO
El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes
Reconociendo y hace relevancia en su emocion
gue siente en ese momento. Luego, cada
estudiante realizara una presentacion diciendo
Inicio: sus nombres y como se sienten el dia de hoy. . Plenario
Se le pide que a través de una frase describa la ° Salén ,
- ) o Pregunta : 15 min.
Presentacion y emocion que S|§nten en. ese momgnto, de tal | 4 Reflexion amplio
Dinamica manera que esa informacion el estudiante pueda ° RR. HH
autodescribir de qué emocion se trata, esta
actividad se hace con todos los estudiantes.
El facilitador explicard y mostrara una hoja de test
de emociones con la finalidad de conocer los | ® Plenario ° Hoja
Desarrollo: niveles sobre la identificacion y el control de sus | ® Evaluacion bond
emociones (anexo 1). En la cual se requiere la | ® Preguntas ° Lapices | 20 min
. _ , participacion de todos. ° Reflexion ° Hojas
Actividad informativa del test

Se les solicita a todos los participantes, responder
a las preguntas establecidas:




¢, Qué son las emociones? ¢Qué diferencia hay
entre una emocion y un sentimiento? ¢ Cuales son
las emociones que conoces?

Se harda una breve exposicion del tema,
explicando la definicibn de las emociones, sus
caracteristicas, emociones basicas y sus
funciones. (anexo 2)

Cierre:

Despedida, dinamica y
preguntas dudosas.

Se le mostrara un formato (anexo 3) a los
participantes donde identificaran sus emociones,
ello se presentara la siguiente sesion de manera
gue se pueda evaluar su situacion emocional de
manera individual.

Plenario
Reflexion
Pregunta
metacognicion
Pregunta

° Hoja de
la dinamica

15 min




Sesion 9

Taller: “Conociendo las consecuencias y el control de mis emociones”
Objetivo: Brindar conocimiento acerca de las consecuencias postivas y negativas de las

emociones.
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO

El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes
y pedira a los estudiantes una retroalimentacion
de la sesion anterior y se entregara su termémetro
de animo. Dibujar de manera creativa algo que
represente sus emociones, luego los estudiantes

Inicio: voluntariamente expondrén su dibuijo. Plenari o Salon
Se les solicita a todos los estudiantes, responder ® ehario amplio .

o ° Pregunta o RR. HH 15 min.

Presentacion y a las preguntas estabIeC|.das. | ° Reflexion . Hojas

Dinamica ¢Qué haces cuando te sientes triste? bond
¢ Como reaccionas frente a la ira? ° Cartuchera

¢,Cudl de las emociones basicas crees que son
importantes para tu vida?




El facilitador hara una breve exposicién del tema,
explicando lo que a continuacion se detalla:
(anexo 1)

e Consecuncias de las emociones bésicas: alegria, | ® Plenario
Desarrollo: miedo, sorpresa, ira y tristeza. i Exposicion ° RR. HH
L : . ° Preguntas o Proyector | 25 min
Y se le explicara lo que a continuacion se detalla: | o Reflexion y diapositivas
Actividad informativa e Técnicas para el control de la ira
e Técnicas para el manejo de la ansiedad
e Medidas de prevencion para la depresion
El facilitador indicara que en una hoja que tenga
cerca y un lapicero escriban todas aquellas
emociones que le ocasionaron una conducta
negativa o autodestructiva; posteriormente se les .
Cierre: indicaréd que rompan el papel con energia y fuerza Plenari ° Hojas
en pedazos diciendo “no quiero esto parami”. Y | ® enario bond
mientras que van terminando levantan sus brazos : Ere;;etj(:]?gs i E?QDIEGLOS 15 min
. . ’ . H H H . .
Despedida, dinamicay | como un logro y finalizando ello pedir algunos . Dinamica

preguntas dudosas.

voluntarios y preguntar cOmo se sintieron con la
dindmica.

Se realizard preguntas acerca de lo que han
aprendido a lo largo del taller.




Sesion 10

Taller: “Vamos aprender”

Objetivo: Permitir mediante la instruccion verbal que los estudiantes aprendan a reconocer

sus cualidades.

llegaron a recopilar. (Anexo 1).

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES | TIEMPO
El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes
y se recuerda las normas de convivencia del taller.
El facilitador en toda el aula colocara cualidades,
donde cada estudiante deberd escoger uno
Inicio: tomado en cuenta sus caracteristicas, luego | o Plenario . Salon
deben intercambiarlas con uno de sus| 4 Pregunta amplio
comparieros, los cambios se pueden dar tantas | ¢ Reflexion ° RR. HH | 20 min.
Presentacion y veces sea necesario, tomando en cuenta el tiempo | ¢ Dinamica ° Hojas
Dinamica y la cantidad de participantes. Al finalizar se bond con
pregunta de forma aleatoria cuantas cualidades cualidades




Se les solicita a todos los participantes, responder

a las preguntas establecidas: ) Plenario .b g Hoja
Desarrollo: 4 : . . i6 on
esarrolio ¢ Qué son las cualidades? ¢Cudles son las mis | ® Evaluacion . RR. HH
cualidades? ° Preguntas ' 25 min
o _ ' N e  Reflexion e  Proyect
Actividad informativa Se hara una breve exposicion del tema, or N y
explicando la definicion, sus caracteristicas y sus diapositivas
funciones. (anexo 2).
_ Se le mostrard un formato (anexo 3) a los
Cierre: participantes donde identificaran sus cualidades y | o Plenario . Hoja de
Iq p_ondran en practica, ello se presentara la | e Reflexion la dindmica 10 min
siguiente sesion de manera que se pueda evaluar | e Pregunta :

Despedida, dinamica y
preguntas dudosas.

sus cualidades de manera individual.

metacognicion
o Pregunta




Sesién 11

Taller: “Lo mejor es expresarnos”
Objetivo: Aprender a valorar la importancia que tiene la comunicacion no verbal en la

interaccion social.

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

TECNICA

MATERIALES

TIEMPO

Inicio:

Presentacion y
Dinamica

El facilitador dar& la bienvenida a los estudiantes
y se recuerda las normas de convivencia del taller.

El facilitador indica a los participantes que formen
un circulo y se sienten; el facilitador se pone en
medio. Si dice “pifia” sefialando a un estudiante,
ese estudiante debera decir el nombre del otro
estudiante de su izquierda rapidamente. Si tarda
mas de 2 o 3 segundos, tendra que ocupar el
centro del circulo y td podras sentarte. Si dices
“‘Naranja” el estudiante al que sefiales tendra que
decir el nombre del estudiante de su derecha tan
rapido como pueda. Asi, cuando alguien falle otro
estudiante ocupara el sitio de la persona que se
encuentre en el centro. Si esta persona que se
encuentra en el centro dice “jFrutero revuelto!”,
todos los jugadores tendran que cambiar de sitio
inmediatamente, buscando uno nuevo, quedando
el dltimo sin lugar donde sentarse, el estudiante
tendra que estar en medio del circulo nuevamente
formado.

Plenario

Pregunta
Reflexion
Dinamica

° Salon
amplio
° RR. HH

15 min.




Se les solicita a todos los participantes, responder

a las preguntas establecidas: o Plenario .b g Hoja
Desarrollo: . C . i4 on
esarroflo £ Qué es la comunicacién no verbal? ¢, Cuéles son : E\r/:gfrﬁ:sn . Lapices
los canales de la comunicacién no verbal? . 20 min
o _ o o Reflexion ° Proyect
Actividad informativa Se hara una breve exposicion del tema, or N y
explicando la definicion, sus caracteristicas y sus diapositivas
funciones. (anexo 1)
Se hacen papelitos con nombres de profesiones
escritas y estudiante coge uno sin que lo vean las
demas. Van saliendo por turnos y deben
representar mediante gestos y mimica la profesion ° Papelito
Cierre: gue les ha tocado. No pueden hablar ni emitir S con
' ningin sonido. El estudiante que acierte la| o Plenario nombres de
profesion sale a representar la suya. (anexo 2). ° Reflexion profe5|?nbes. 15 min
Despedida, dinamicay | Cada estudiante debera escribir en un papel | ® Dinamica ¢ Elabora
preguntas dudosas. pequefio que fue lo que mas le gusto de la sesion | ® Pregunta runa caa

de hoy, donde lo colocara en una caja de buzoén.
El facilitador debera tener una caja decorada para
utilizarla como caja de buzon.

buzon




Sesién 12

Taller: “Trabajando juntos podemos crear y mejorar nuestra comunicacion”
Objetivo: Desarrollar mediante la imaginacion, escucha activa, cooperacion, mejorar la

comunicacion.

Después, el facilitador dira a los estudiantes que
se sienten en circulo, en el centro se dejara
tarjetas con imagenes bocabajo. Comienza el
facilitador contando el principio de la historia
seguidamente la persona que tenga a su derecha

con imagenes

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO
El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes,
se recuerda las normas de convivencia del taller.
o Asmimismo, se leen los comentarios hechos la
Inicio: sesion anterior las cuales fueron dejados en la | e Plenario
caja de buzon. ° Pregunta ° Salon ,
g . . . . Reflexion amplio 15 min.
Presentacion y El facilitador indica a los estudiantes formar un Dinami Y
Dinamica circulo. En forma ordenada iran diciendo su | ® ihamica o RR. HH
nombre y un animal, el compafiero de la derecha
debera repetir el nombre de la persona anterior, y
asi sucesivamente.
Se les solicita a todos los participantes,
responder a las preguntas establecidas:
¢, Coémo se comunican? ¢ Has tenido problemas . o Hoia bond
con tu forma de comunicarte? ° Plenario OJ¢
Desarrollo: ) o ° Evaluacion ° Lapices
Se hara una breve exposicion del tema. (anexo o Preguntas ) Proyector ,
1) o Reflexidn y diapositivas 20 min
Actividad informativa o Tarjetas




cogera una tarjeta y continuara la historia
incluyendo la imagen que le haya tocado (por
ejemplo, una bruja, un bosque, una sirena, un
nifio, una nifia, etc.., la cantidad de imagenes va a
depender de cuantos participantes asisten al
taller). Y asi sucesivamente hasta que todos los
estudiantes hayan participado y hayan inventado
un cuento. (anexo 2).

Cierre:

Despedida, dinamica y
preguntas dudosas.

Consiste en poner en un papel una virtud de los
demas. Se ponen todos los estudiantes en un
circulo, y en medio una silla, en la cual se va a
sentar una persona del grupo. El resto ponemos
en un papel, algo que queramos decir a esa
persona, o que pensemos de ella, o una cualidad
y cerramos el papel, y se lo ponemos en la mano.
Cuando el participante del centro haya recogido
todos los papeles, los va leyendo en voz alta.
Todos los estudiantes han de pasar por el centro.

El facilitador preguntara a cada estudiante como
se ha sentido con la dindAmica realizada, qué le
gusto y qué le desagradé.

Plenario

Reflexion
Dinamica
Pregunta

Hojas con
virtudes

RR. HH

Salon
amplio

15 min




Sesion 13

Taller: “Luces, camara y accion”
Objetivo: Mediante la observacién, permitir a cada estudiante abordar distintos escenarios
sociales.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES TIEMPO
El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes,
en la entrada estara una cajita decorada (el
facilitador deberé traerlo) con notitas de la suerte
(anexo 1) para cada estudiante. ° Saldn
Inicio: El facilitador pone una muisica de fondo, la misica P . amplio
suena a la vez que los participantes danzan por el | * enario ° RR. HH
aula. Cuando la mlsica se detiene cada |° Pregunta . Notitas de | o ..
Presentacion y estudiante abraza a otro. La musica continua, los | * Reflexion la suerte
Dinamica estudiantes vuelven a bailar solos o si quieren con | * Dinamica * Cajita
sus compafieros. La siguiente vez que la musica decorada
se detiene, se abrazan tres personas, el abrazo se o Musica de
va haciendo cada vez mayor hasta llegar al final. fondo.
En todo momento ningun estudiante puede
guedar sin ser breazado.
Se les solicita a todos Iog participantes, responder | o Plenario
Desarrollo: a las preguntas establecidas: ° Evaluacion ° Hoja bond
Respecto a la dinamica que acabamos de hacer, | ® Preguntas ° Lapices 20 min
o . ¢qué hubieras cambiado? ¢qué es lo que no te | ® Reflexion o Iméagenes
Actividad informativa | agrad6? ¢Consideras que todos fueron
ordenados?




Se hara una breve exposicion del tema, acerca de
la importancia de la observacién (anexo 2)

Después, se mostrard imagenes acerca de las
conductas apropiadas e inapropiadas para
interactuar con el resto de los comparfieros para
luego cada estudiante hara un comentario de lo
gue observa (anexo 3).

Cierre:

Despedida, dinamica y
preguntas.

El facilitador agradece la asistencia de los
estudiantes, luego pedira que realicen un dibujo
donde estén todos los compafieros, se
acompafara el dibujo con una frase
representativa del grupo. Expondran su dibujo
para saber el porqué de su frase.

Luego, se procedera a entregar un recuerdo a
cada estudiante por haber asistido al taller.

Plenario

Reflexion
Dinamica
Pregunta

Hoja de la
dinamica
Cartuchera
Plumones
Recuerdos
que debera ser
elaborado
previamente.

15 min




Sesién 14

Taller: “Fin de programa”
Objetivo: Finalizar el programa impulsando a mantener constante los aprendizajes

adquiridos.
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO TECNICA MATERIALES | TIEMPO
El facilitador dara la bienvenida a los estudiantes,
o reconociendo su esfuerzo y compromiso por
Inicio: asistir a las sesiones, detallando que esta sera la | o Plenario o Salén
ultima sesion. ° Pregunta amplio 15 mi
> min.
Presentacion El facilitador hace una pregunta ¢como se siente ° gfsfl'ex!on i RR- _HH
Dinamica por la Ultima sesién? ¢qué siente que han | ® ihamica o Musica
aprendido? ¢qué le cambiaria a la sesién? Luego, de fondo.
el facilitador respondera cada pregunta.
Desarrollo: Aplicacion de evaluacion de postest, se da todas | o Evaluacion . Lapices
las instrucciones y si hay alguna pregunta el | o Prequntas . .
facilitador seréa el tnico en responder. J .postegtoja del | 20 min
Actividad informativa
El facilitador agradece la asistencia de los
Cierre: estudiantes, expresando gratitud por la o Minidip!
participacion. o Plenario omas .
Despedida, dinamica ® Reflexion romn
b ' Y| El facilitador da sus palabras de despedida, | ® Pregunta
preguntas. . ) o .,
haciendo la retroalimentacion de cada sesion




desarrollada con el fin de inculcar esos
conocimientos y los estudiantes puedan aplicarlo
constantemente.

Por ultimo, se hace entrega de las minidiplomas
por las asistencias a las sesiones.




ANEXO DEL PROGRAMA



SESION 01: “Presentacion del programa”

ANEXO 01: “Entrega de solapines”
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ANEXO 02: “Carta de presentacién”

Hola a todos y a todas. Aqui estamos reunidos en este grupo que se acaba de
formar y espero que las experiencias que sintamos entre nosotros sean agradables
y Utiles para los objetivos que nos hemos propuesto y que nos vamos a proponer.
Pero, antes que nada, nos vamos a presentar. Vamos a decir nuestros nombres y

algo mas. Vamos a decir, ademas, como carta de presentacion:

e Alguna virtud o cualidad de la que estemos muy orgullosos.

e Alguna virtud o cualidad que nos gustaria poseer y que no tengamos tal como
nos gustaria.

e Cuando fue el mejor momento de nuestras vidas y el sentimiento que nos
inundaba en ese momento.

e Cuando fue el peor momento de nuestras vidas y lo que sentimos en ese
instante.

e Indicar la pelicula, el libro y el grupo de musica (o cantante) que nos llevariamos

a una isla desierta.

ANEXO 03: “Un adiés en la estacion”

El facilitador dara las indicacione: “Nos situamos por parejas, sentados en el suelo
uno en frente del otro. Cerramos los 0jos y nos damos las manos, imaginandonos
gue estamos en una estacion de tren y que la persona con la que tengo las manos
entrelazadas es la Ultima vez que la voy a ver. Tengo cinco minutos para expresarle
mediante mis manos y sin palabras todo lo que quiera decirle, pues son los ultimos
cinco minutos que tendré para estar con ella. Esta es mi Gltima oportunidad para
decirle todo lo que no le he dicho anteriormente, pues ya no la volveré a ver mas...
Quedan tres minutos... quedan dos minutos... les queda un minuto... Nos vamos
despidiendo, tenemos que ir soltandonos, se le va el tren... nos quedamos en el sitio
tomando conciencia de cOmo nos sentimos, aqui y ahora, tratando de no huir de

estos sentimientos”.
Pasados unos minutos, contintia el facilitador diciendo:

“Dispuestos a abandonar la estacion vemos a lo lejos a una persona que me
recuerda a la persona que acabo de despedir y pienso: ‘iNo, no puede ser ella!’, y

sigo andando, pero cuanto mas me acerco mas seguro estoy de que es ella, corro



y vuelvo a darle las manos expresandole todo lo que siento con este reencuentro”.
Después de unos cinco minutos se sientan y comparten la vivencia y como se
encuentran aqui y ahora, teniendo en cuenta que “nuestras vivencias son tesoros

para los demas”.

SESION 02: “SOMOS APRENDICES DE MAGO?”

Anexo 01: “Economia de fichas”
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ANEXO 02: “Dinamica de mente y cuerpo”

¢ QUE SE HACER CON MI MENTE Y CUERPO?

En este taller aprenderemos a hacer magia, pero es una magia diferente, esta magia
se basa en hacer cosas con el cuerpo: lograr que mi cuerpo haga lo que yo le diga,

por ejemplo:

SER MAS FLEXIBLE: Que se pongan de pie con los pies en paralelo, se levanta el
brazo ala altura del hombro, y desde el tronco giren para atras hasta llegar al punto
donde no puede girar mas. Luego, se vuelven a sentar y con los ojos cerrados,

vamos a imaginar que hacemos el mismo ejercicio pero que ahora si nuestro cuerpo



logra girar muchisimo mas. Ahora, veamos la magia: Nuevamente, que se pongan
de pie con los pies en paralelo, se levanta el brazo a la altura del hombro, y desde
el tronco giren para atrds hasta llegar al punto donde no puede girar mas. Vean

coémo nuestro cuerpo giré mas.
Anexo 03: “Palmas de la mano”

Otro ejercicio: junten las palmas de la mano, desde las mufiecas hasta arriba, fijense
en el dedo del medio. Quédense con la mano de los dedos méas cortos. Imaginen
gue el dedo crece y crece. Ahora, veamos la magia: Nuevamente, junten las palmas
de la mano, desde las mufiecas hasta arriba, fijense en el dedo del medio. Ahora

es mas grande.
Anexo 04: “Video, el monstruo de colores”

https://www.youtube.com/watch?v=pCViwm3I45Y

SESION 03: “LA MAGIA DE MI IMAGINACION”

Anexo 01: “Video de enojo y frustracion”

https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA

Anexo 02: “Bolita tranquilizadora”

El facilitador indica a todos los estudiantes a mantener el orden para realizar la
actividad, se indica que saquen sus materiales: globo, chufio o harina y embudo;
para colocar el chufio o harina dentro del globo necesitaran paciencia, primero se le
pedira que lo realizan sin utilizar el embudo y cuando lo vean conveniente utilizaran
el embudo, pero la idea es que lo hagan si ello. Tener en cuenta para realizar la
“bolita tranquilizadora” se tendra en cuenta el tamafio de la pelotita debe ser de

acuerdo con el tamafo de sus manos.


https://www.youtube.com/watch?v=pCVfwm3l45Y
https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
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SESION 04: “ME IDENTIFICO”

Anexo 01: “Listado de cualidades”

Soy un buen amigo o amiga

Escribo bien

Tengo buena memoria

Pienso antes de actuar

Soy constante en las cosas que empiezo
Soy deportista

Soy buen compafero o compaera

Soy colaborador o colaboradora
Escucho los demas

Sé guardar un secreto

. Comparto con los demas

Me esfuerzo

Bailo bien

Soy limpio o limpia

Tengo unos ojos bonitos

Canto bien

Soy bueno o buena en algunos juegos
Leo bien

Tengo buenas ideas

. Se me dan bien las Matematicas
. Aprendo canciones con facilidad
. Soy ordenado u ordenada

. Se me da bien el Inglés

Dibujo bien

. Tengo un pelo bonito

. Cuido mi salud

. Caigo bien a los demas
. Soy guapo o guapa

. Me porto bien en casa

. Soy fuerte

3.
32,
33.

33.
36.
31.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
ol
52.
53.

3.
56.
ar.
58.
59,
60.

Me relaciono con la gente con facilidad
Tengo buen humor
Soy cuidadoso o cuidadosa con las cosas

Soy comprensivo o compresiva con los demas

Me gusta ayudar a los demas

Soy responsable

Me concentro con facilidad

Soy trabajador o trabajadora
Hablo bien en publico

Las dificultades no me desaniman
Me acepto como soy

Defiendo mis ideas

Tengo buena imaginacion

Es dificil que me desanime

Me gusta mi aspecto fisico

Me intereso por las noticias

Soy educado o educada

Aprendo con facilidad

Consigo lo que me propongo
Reconozco mis errores

Me entretengo con facilidad
Aprendo de los errores

Intento resolver mis propios problemas
Tengo capacidad de motivarme
Soy alegre

Suelo defenderme de las injusticias
No me dejo llevar por los demas
Me gusta aprender cosas nuevas
Ayudo en casa

Soy buena persona






Anexo 03: “Concepto de cualidades”
CONCEPTO

Las cualidades son las caracteristicas que distinguen y definen a las personas, los
seres vivos en general y las cosas. El término proviene del latin qualitas y permite
hacer referencia a la manera de ser de alguien o algo.

Una cualidad puede ser una caracteristica natural e innata o algo adquirido con el
paso del tiempo. Cuando el concepto esta vinculado a los seres humanos, las
cualidades suelen ser positivas

IMPORTANCIA

Una caracteristica es un rasgo que forma parte de una cosa, una persona o algun
tipo de fendbmeno. En este contexto puede observarse claramente que su
importancia radica en que nos ayuda a diferenciar y a destacar, asi como a distinguir
igualdades. Una cosa esta formada por su esencia y por una serie de atributos o
accidentes, es decir, por unas caracteristicas. Sin embargo, la suma de todas ellas
no es igual a su esencia. Pensemos en el ser humano. Tiene toda una serie de
elementos que le definen, pero puede carecer de algunos de ellos y continuar siendo
un individuo.

IDENTIFICAR LAS CUALIDADES

a) Hagamos una lista de nuestras cualidades positivas, cualidades o virtudes
personales. Pensemos Yy sintamos aquellas cosas interesantes que
tengamos y anotémoslas en nuestro cuaderno. No nos Preocupemos si le
resulta dificil al principio. Tratemos de sacar de nuestro pensamiento lo
negativo, relajemonos, despejémonos y veamos qué hay de positivo en
Nosotros.

b) Ahora miremos a las otras personas del grupo. Veamos qué cualidades
interesantes tienen ellas. Descubramos qué virtudes tienen y digamoselas.
Intentemos actuar con la mayor sinceridad posible. Ellas a su vez nos diran
gue tenemos de interesante. Anotemos en nuestro cuaderno una nueva lista
de cualidades positivas (ésas que nos dijeron otras personas). Esta sera una
lista de virtudes que la gente ve en nosotros.

c) Observemos las dos listas por separado (la que c/u hizo y la que le dijeron)
y elaboremos una solo mezclando ambas listas. Tomemos valor por valor y

“sintamos” cual de ellos es el mas importante, cual de ellos sentimos que es


https://definicion.de/persona
https://definicion.de/tiempo

el méas interesante. Elaboremos una lista de mayor a menor con nuestras

virtudes.

SESION 05: “Yo si puedo”

Anexo 01: “Juego de estrellas”

A cada estudiante se le entrega una estrella que debe colorear con su color
preferido. En ella deben escribir su nombre y las tres cosas que mas le gusta hacer.

Una vez que todos hayan terminado, se intercambian las estrellas con el compariero
gue tiene al lado. Cada uno leera en voz alta lo que al otro compafiero le gusta
hacer, pero sin decir el nombre. La psicéloga preguntara a quien corresponde esa
estrella.

Esta actividad exige que el estudiante reflexione acerca de lo que mas disfruta
hacer. El hecho de leer en voz alta los gustos de otro compariero, favorece la
integracion de sus preferencias con la de los demas. La pregunta de a quien

pertenece esa estrella reforzara el sentimiento de identidad del estudiante. “Esa
estrella es mia”, es como decir, ese soy yo.

ke,

e,
gy



Anexo 2: “Video de autoestima y adolescencia”

https://www.youtube.com/watch?v=NuNPpMS8Cts

Anexo 3: “Video de meditacion yo soy importante”
https://www.youtube.com/watch?v=Ka7kY84LDNU

Anexo 4: “Dinamica la semilla”
La semilla, el facilitador pedird que piense que cada uno es una semilla y esa

semilla ird creciendo hasta convertirse en una linda planta, grande y que dara muy
buen asombra o buenos frutos, en su desarrollo recibiran de sus padres, su familia

en general, sus amigos, maestros y de ellos mismos los medios para ir creciendo.

SESION 06: “EL AUTOCONCEPTO”

Anexo 01: “Hoja de autoconcepto”

Cada participante dibuja expresion a las caras de la hoja “El autoconcepto” y escribe
en ella frases que describan como se ve a si mismo. Las lee a sus comparieros,
guienes intentaran descubrir posibles pensamientos erroneos, le haran ver el lado

positivo y reforzaran sus cualidades.


https://www.youtube.com/watch?v=NuNPpMS8Cts
https://www.youtube.com/watch?v=NuNPpMS8Cts
https://www.youtube.com/watch?v=Ka7kY84LDNU
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https://www.youtube.com/watch?v=vsPWrRSChFo

Anexo 03: “Explicacion, cuales son las bases de la autoestima”

La autoestima también tiene sus bases y resulta fundamental conocerlas en

profundidad para poder mejorarlas y reforzarlas: Estas bases son las siguientes:

Universo social y material que te rodea: el contacto con otras personas es una
de las fuentes mas importantes que tenemos para poder crear nuestra propia vision
del mundo. La relaciéon que tienes con cada una de las personas de tu entorno
(amigos, familia, pareja) va a ser la responsable de desarrollar tu idea de cémo
crees que eres.

Creencias negativas: es muy complicado cambiar las creencias y pilares que
hemos ido asumiendo a lo largo de la vida, pero esto no quiere decir que sea
imposible. Por lo general, las personas somos muy reacias a los cambios, mucho
menos a aquellos que afecten a creencias muy arraigadas de las que nos hemos
ido autoconvenciendo con el paso de los afios. Por ejemplo, si en tu interior siempre
has creido que eres una persona fea 0 que no sirves para hacer cierta actividad, a
dia de hoy sera muy dificil que cambies esos pensamientos y comiences a valorarte
como realmente mereces. Por eso, para subir y fortalecer la autoestima, es
fundamental tratar el problema de raiz, es decir, desde tus convicciones mas
internas.

Lateoria que has elaborado sobre ti mismo: todos y cada uno de los calificativos
con los que nos definimos a nosotros mismos (independientemente de que estos
sean buenos o malos) forman una teoria sobre quién creemos que somos. Cuando
estos calificativos son en su mayor parte negativos, inevitablemente y tarde o
temprano tendremos una autoestima baja. Empezar a definirnos con palabras mas
bonitas y reales nos ayudara a comenzar a querernos un poquito mas a nosotras

mismas.

Tipos de autoestima y cdmo mejorarla
Una vez que hemos analizado las bases de la autoestima podemos diferenciar
entre tres tipos distintos que son los que te mostramos a continuacion:

Autoestima alta


https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/tengo-la-autoestima-baja-por-culpa-de-mi-pareja-que-hago/
https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/soy-fea-como-descubrir-tu-belleza-a-traves-de-la-autoestima/
https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/soy-fea-como-descubrir-tu-belleza-a-traves-de-la-autoestima/

También llamada autoestima positiva, es el nivel deseable para que una persona
logre sentirse satisfecha en la vida, sea consciente de su valia y de sus capacidades
y pueda enfrentarse a los inconvenientes de forma resolutiva.

Autoestima media

Esta autoestima media o relativa supone cierta inestabilidad en la percepcion de
una misma. Si bien en algunos momentos la persona con autoestima media se
siente capaz y valiosa, esa percepcion puede cambiar al lado opuesto, a sentirse
totalmente intil debido a factores variados, pero especialmente a la opinién de los
demas.

Autoestima baja

Ineptitud, incapacidad, inseguridad y fracaso son los términos que acompafan a
una persona con autoestima baja. Se trata de un estado de autoestima
gue debemos evitar en nuestro camino hacia la felicidad.

Algunos autores hablan de cuatro tipos de autoestima en lugar de tres.
La cuarta recibe la denominacién de ‘autoestima inflada’ y es aquella que tienen
las personas que se creen mejores que el resto, que son incapaces de escuchar a
los demas y mucho menos de aceptar o reconocer un error (no tienen capacidad de
autocritica). Su autoestima se encuentra tan sumamente abultada y exagerada que
se creen con el derecho de menospreciar a los que estan alrededor. Este tipo de
autoestima genera conductas muy negativas y hostiles.

Lo ideal es mantener la autoestima alta (sin llegar a una autoestima inflada, claro) y
para ello hay que tener muy claro que la autoestima se puede mejorar, aumentar y
gue no solo se puede, sino que ademas se debe. Porque los problemas de
autoestima no afectan solo al desarrollo personal.

Los problemas de autoestima se observan en todos los ambitos de la vida, desde
las relaciones sociales, hasta la vida sentimental, pasando por el ambito laboral.
Una autoestima baja puede llevarnos a un menor rendimiento en el trabajo, a una
inseguridad personal que genere trastornos emocionales o a mantener relaciones
de pareja dependientes y autodestructivas. Para evitarlo, practicaremos con la

autoestima hasta que logremos llevarla a los niveles adecuados.


https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/autoestima-media-en-el-punto-medio-no-siempre-esta-la-virtud/
https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/20-motivos-para-ser-feliz/
https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/complejo-de-narciso-enamorada-de-ti-misma/
https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/la-baja-autoestima-perjudica-gravemente-la-salud-5-consecuencias/
https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/autoestima/la-baja-autoestima-perjudica-gravemente-la-salud-5-consecuencias/
https://www.diariofemenino.com/articulos/amor/pareja/mi-pareja-tiene-la-autoestima-baja-como-puedo-ayudarla/

Anexo 04: “El juego del sobre”

A cada participante se le entrega una hoja y un sobre. En la hoja debe escribir tres
defectos que reconoce en si mismo. También pueden ser caracteristicas que no
les gustan de si y que desearian cambiar. Luego colocan la lista dentro del sobre y

lo cierran.

Ese sobre llevara su nombre. Se lo pasan al compafiero de al lado y este debera
escribir tres cualidades o virtudes que reconoce en la persona del sobre. Esto lo
escribird en el exterior. Luego dicho sobre se lo pasa al compafiero de la derecha
y este hara lo mismo. El juego finalizard cuando el sobre llegue a manos del duefio
de dicho sobre o hasta el nUmero de participantes que se considera. La finalidad
de este juego es mostrarle a cada uno, que, si bien tienen defectos, también tiene

muchas virtudes.

SESION 07: “ME QUIERO COMO SOY”

Anexo 01: “Dinamica el espejo”

Antes de iniciar la dinamica como preambulo debemos hablar con el estudiante
acerca de sus pasatiempos y diversiones, luego cada estudiante pasara a la caja a
verse y se le pedird que responda las siguientes preguntas: ¢ te consideras
atractivo?, ¢ qué es lo que te gustaria mejorar de tu aspecto?, si mafiana
cambiarias de colegio, ¢cOmo te gustaria que te recuerden tus comparneros? El

objetivo es hacer reconocer al estudiante tanto sus defectos y virtudes.

Se les muestra una caja decorada (como una caja de regalo) en el fondo ira
colocada un espejo mediano. Se les pide a todos los participantes salir del
ambiente y se les invita a pasar uno a uno indicandoles que ellos podran ver el
hermoso regalo que contiene esa caja. Se les pide que cada uno se diga un
piropo como “guapo (a) “qué ojos bonitos tienes, me gusta tu pelo”, etc. Se puedes
continuar con “qué inteligente eres”, “me caes bien eres muy simpatico (a)” Y en
fin resumir que te aceptas como eres, porque eres Unico (a) y sigue con todo lo

gue tu quieras agregar, dandote mucho, mucho amor.
Anexo 02: “Video si pudiera cambiar una sola parte de tu cuerpo”

https://www.youtube.com/watch?v=2IKIpD37CPI



https://www.youtube.com/watch?v=2IKlpD37CPI

Anexo 03: “Video de experimento social”

https://www.youtube.com/watch?v=8x8KEDcEqg30

Anexo 04: “Charla, acéptate tal como eres”

¢ A veces te sientes triste y no sabes por qué?

¢ Quisieras pasar desapercibido por la maestra que te pregunta la leccion? ¢Te
gustaria que todos se interesen por ti? ¢ Sientes que tus padres no te comprenden?
¢ No te gusta codmo eres?

Rel4jate. No eres la Unica persona que pasa o0 ha pasado por esto. Cuantas veces
no oimos a otras personas decir “Si fuera mas delgado...” “No me gusta mi cabello
rizado, si lo tuviera...” “Si pudiera salir bien en...seria mas feliz”.

La felicidad no depende de cosas externas o de nuestro aspecto fisico. La felicidad
esta dentro de cada uno de nosotros. Piensa si es de utilidad quedarse ahi sentado
(a), preocupado (a) por lo que no tienes 0 no eres, 0 es mejor aceptarte como eres
y luchar por cosas importantes como tus ilusiones y metas. Si vas por la vida
tratando de ganar amigos con quejas y lamentandote de tu persona, quiza logres lo
contrario. Si en cambio, te valoras a ti mismo (a), te quieres y cuidas, puede ser que
contagies a los demas de las ganas de vivir y de ver las cosas de forma positiva.
Si con esto sigues insistiendo en que eres muy alto o bajo de estatura para tu gusto,
usas gafas, eres muy moreno o blanco, tienes algun problema fisico o en cualquier
otro aspecto negativo de tu vida, te diremos que el primer paso para ser tu propio
(a) amigo (a) es ACEPTARTE COMO ERES.

TU ERES UNICO (A), eso te hace especial, eres TU MISMO (A) con tus defectos y
tus cualidades.

Tampoco se trata de que seas conformista y pases de largo cosas que te gustaria
y puedes mejorar o cambiar. Por ejemplo, si no te gusta tu peso, vigila tu
alimentacion (pidiendo consejo y apoyo de tus padres), ojo con las comidas no
nutritivas como la comida rapida, ya sabes hamburguesas, papas fritas, etc. Si
guieres ser menos timido(a) trabaja en tu persona, en tu seguridad: prepara, por
ejemplo, bien una leccion y levanta la mano cuando quieras participar en clase. No

temas al ridiculo. Todos tenemos derecho a equivocarnos. Unas veces te tocara a


https://www.youtube.com/watch?v=8x8KEDcEg30
https://www.youtube.com/watch?v=8x8KEDcEg30

ti, otras a tus comparfieros. Ademas, si estas relajado (a) y concentrado (a) en lo que
estas haciendo todo saldra bien.

ANEXO 05: “Lee sobre mi”
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Mis Emociones

Nomlbre:

Marque con una X

identifiques mds, segun la siguiente escala:

Marque 1: Nunca
Marque 2: Casi nhunca
Marque 3: Algunas veces
Marque 4: Casi Siempre
Marque 5: Siempre

el nimero con el que fe

N
w
s
(92}

[y

. Has experimentado alegria, tristeza, sorpresa, iray miedo

en tu vida.

N

. ¢Demuestras tus emociones ante los demas?

. ¢Experimentas muchos cambios emocionales a lo largo

del dia?

Evito a las personas que me hacen sentir inferior,
culpable o avergonzado.

. Entiendo a mis emociones como mis “enemigas”, ya que

solo me causan problemas.

. No puedo evitar sentir tristeza y no hay manera de

controlarla.

. ¢Lo que yo siento depende de mi, de los demas y de las

situaciones que se presenten?

. ¢éSientes que tu vida esta vacia?

. ¢éEstas desanimado y triste muchas veces?

10.¢éTe sientes con buen dnimo la mayor parte del tiempo?
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Cada emocién tiene una funcion, ésta puede ser para adaptarnos, motivarnos y/o
comunicarnos. Estas funciones son diferentes y variadas a una misma experiencia,
aunque esta se repita por error o por otros factores; pero el entrenamiento consiste
justamente en obtener la mayor cantidad posible de funciones a cada emocién
sentida en nuestro dia a dia en la relacion con el mundo que nos rodea. La funcién
de las emociones es permitirnos mejorar dicha relacion con el medio sobre todo en
tiempo de crisis. No es facil para muchas personas creer que el miedo sera de
utlidad en tiempos de crisis; pero ciertamente si es valiosa esta emocion y por ello

se maneja la informacion funcional para cada una de las emociones.

Emocion: Una emocidn es una respuesta biologica, especificamente de caracter
neuronal, que desencadena una serie de reacciones quimicas que alteran la forma
como nos sentimos. Las emociones son la forma en la que nuestro cuerpo responde
ante los estimulos, bien sean tactiles, auditivos, visuales, olfativos o gustativos. Si
una persona percibe olor a humo mientras duerme, probablemente piense que se
trate de un problema en la cocina o del inicio de un incendio, asi que seguramente
sentira miedo. Esta emocion generara una serie de reacciones en cadena
comandadas por el cerebro, que incluyen la adrenocorticotropa, una hormona
encargada de aumentar la produccion de la hormona cortisol, que a su vez aumenta
los niveles de insulina en la sangre como una forma de generar energia para

preparar el cuerpo para la huida. Ej.: Alegria, tristeza, miedo, ira.

Sentimiento: Un sentimiento es una experiencia mental que surge de la
interpretacion del estado en el que encuentra nuestro cuerpo. Estas experiencias
van apareciendo a medida que el cerebro va procesando las emociones. Para
muchos especialistas, los sentimientos son la evaluacién que hacemos de una
emocion, por tanto, interviene un factor cognitivo que no esta presente en las
emociones. Si una persona siente una emocion como el miedo, un sentimiento
asociado puede ser el sufrimiento, al ver que el miedo la paralizé y le impidi6é

responder de una forma mas oportuna.Ej.: Amor, felicidad, odio y pérdida.



Anexo 03

TERMOMETRO DEL ANIMO
SEMANA #
NOMBRE

DIA

El Mejor
Bastante Mejor
Mejor

Mejor que Regular

HT OoOge-wnm

Regular

Peor que Regular

Peor

og~z»

Bastante Peor

El Peor
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Se realiza un cuestionamiento sobre la ubicacién de dichas situaciones, para
orientar a la persona hacia la direccion adecuada que permita ejercer una funcién
emocional adecuada. De no encontrar una direccipon adecuada sucedera que la
persona, aunque haya encontrado un propdsito no logre asumir la responsabilidad
emocional. Por ejemplo, si la expresion fuese “me da mucha célera su falta de
responsabilidad de mi compafiero” y estando en andlisis la célera, a la pregunta
¢,Cudl es el problema? Refiere que sus conductas de su compafiero, entonces
podriamos decir que la cdlera sentida por dicha persona no se podria resolver

puesto que el problema no esta en su persona y su célera no opera en ella y lo



llevard a la frustracion. Esto podria llevarnos a reducir las competencias de su
persona para relacionarse con su compafiero, es por ello la importancia de la
ubicacién tanto de la emocion como del propdsito. Para esta parte del entrenamiento

emocional existen dos preguntas muy importantes a responder:

primero deben responde a ¢Ddonde esta la emocion? Aunque a esta pregunta la
mayoria ubica en uno mismo, que es lo correcto, su utilidad es para hacer asumir la
responsabilidad de los efectos de dicha emocién tanto en su persona como en su
entorno. Asi evitamos las frases, estoy molesto por ti, ella me pone triste o0 a él se
debe mi felicidad. Estas frases nos conducen a no aceptar que la emocion sale de

nuestro procesamiento tanto histérico afectivo como cognitivo y luego se

asume la responsabilidad de la respuesta emocional. Como segunda pregunta se
plantea ¢ Dénde esta el proposito? Esto va depender de la emocion sentida ya que
cada emocion tiene un proposito diferente y por tanto las preguntas son también
diferentes para cada emocion. Por ejemplo, si la emocion es tristeza, la pregunta
sera ¢ Donde esta la perdida? De manera increible las personas cuando responden
a la ubicacion de sus propésitos se dan cuenta qué tanto estan involucrados por la
afeccion. Es decir, si una persona refiere tener miedo a algo y después de definir la
emocion y determinar su propdsito se hace la pregunta ¢ Donde esta la amenaza?
La persona se actualiza y hace frente de manera coansciente a las circunstancias

gue esta viviendo y el peligro lo unica.

PRIMARIAS SECUNDARIAS

Ira Rabia, enojo, resentimiento, furia, indignacion, odio, celos, impotencia...
Miedo Temor, horror, panico, susto, fobia, ansiedad, aprension, incertidumbre...
Ansiedad Angustia, desesperacion, inquietud, estrés, preocupacion, nerviosismo...
Tristeza Depresion, decepcion, soledad, desaliento, morrifia, disgusto, pesimismo...

Vergiienza Culpabilidad, timidez, remordimiento, humillacion, sonrojo, bochorno...

Aversion Desprecio, antipatia, rechazo, recelo, asco, repugnancia, disgusto...
EMOCIONES POSITIVAS

PRIMARIAS SECUNDARIAS

Alegria Entusiasmo, euforia, excitacion, contento, diversion, placer, felicidad...

Humor Sonrisa, risa, carcajada, hilaridad...




“APRENDO A MANEJAR MIS EMOCIONES PARA VIVIR MEJOR"

¢ Coémo puedo controlar mi Ira?

. Técnica del Semaforo:

e Luz Roja: ALTO, tranquilizate y piensa antes de actuar.

¢ Luz Amairilla: PIENSA soluciones o alternativas y sus consecuencias.

e Luz Verde: ADELANTE y pon en prdctica la mejor solucién.

. Técnica de Prevencion: Yoga, paseos, realizar una actividad deportiva, una
aficién relajante (pintar, nadar, cantar), etc.

¢ Como puedo controlar mi Ansiedad?

. Visudlizaciones: Consiste en que la persona

imagine una escena que le produzca

relajacion; por ejemplo, un paisaje visto o un momento particular
franquilizador y placentero.

. Respiracién abdominal: Consiste en respirar en forma pausada y profunda,
llevando el aire al abdomen; luego se sostiene el aire durante unos 5 segundos
y lo deja salir de forma suave.

¢ Como prevenir la Depresion?

v' Realice ejercicios fisicos.

v Mantén una vida social activa (Salir con amigos, paseo, hablar con un
amigo cercano, efc.

v' Mantén una vida productiva (metas y objetivos, actividades recreativas,
etc.)
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Qué son las cualidades:

Cualidades, de una forma genérica, son todas aquellas caracteristicas definitorias
de algo o de alguien. Es la forma en plural de la palabra cualidad, que procede del
latin qualitas, -atis.

Pueden hacer referencia a cualidades fisicas como dureza, elasticidad y
conductividad o cualidades personales, que se consideran como caracteristicas
positivas de la forma de ser y actuar de una persona.

Cualidades de una persona; existe multitud de cualidades que se pueden encontrar
en una persona, algunas de ellas son complementarias entre si. Normalmente en
una persona se pueden distinguir diferentes cualidades en distintos ambitos. Esta
relacionadas con la personalidad, el caracter y especialmente, con las capacidades.
Una cualidad depende de como sea percibida, dependiendo, por ejemplo, del
entorno social. Por ejemplo, una determinada forma de ser, por ejemplo, 'saber
escuchar' se puede considerar en determinado contexto como una cualidad positiva

y en otra situacion como un defecto.

Cualidades personales, virtudes, habilidades

Estos términos estan interrelacionas entre si y forman parte del ser humano. Los
términos cualidades y virtudes se suelen utilizar indistintamente. Las habilidades
hacen referencia a un nivel mas procedimental, centrado en las capacidades de

hacer algo.

Una cualidad se identifica con cada uno de los caracteres, que pueden ser naturales
o adquiridos, que distinguen a las personas, se relaciona con la idea de 'manera de
ser' desde un punto de vista postivo. De un modo mas especifico, se entiende que
la virtud es la eficacia para mantener o restablecer un modo de actuar basado en
una serie de principios y valores. Por ultimo, la habilidad se considera como una

destreza en el modo de proceder.



Cualidades y defectos

Las cualidades distinguen a los seres vivos y los objetos, permiten calificar,
distinguir e identificar. Puede ser natural o aprendida y se considera, aplicado al ser

humano como un término positivo.

Algunos ejemplos de cualidades son: sinceridad, responsabilidad, simpatia y
tolerancia. Un defecto seria lo opuesto a una cualidad, o la ausencia de cualidad.

Algunos ejemplos de defectos son: egoismo, envidia y rabia.
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MIS CUALIDADES

LOS HE APLICADO CUANDO ...




SESION 11

Anexo 01

Seguramente alguna vez has oido hablar del lenguaje corporal, pero quiza no sepas
con exactitud qué es la comunicacion no verbal. Se trata de un recurso que se aplica
en multiples &reas de conocimiento, desde la formacion, pasando por la resolucion
de conflictos, hasta la integracion social. Veamos en qué consiste y qué formas

utiliza para transmitir los mensajes.
¢,Qué es la comunicacion no verbal?

La comunicacion no verbal es un proceso de comunicacion mediante el cual se
transmite un mensaje por medio de gestos, signos o indicios; es decir, sin palabras.
Gestos, lenguaje corporal, postura, expresién facial, contacto visual... son algunos

de los recursos que utiliza.
La conducta no verbal desarrolla varias funciones en el proceso de socializacion:

Define nuestra identidad.
Demuestra el grado o la capacidad que tenemos de relacionarnos.
Ayuda a acotar y a comprender los mensajes.

Transmite emociones y sentimientos.

ok W DR

Influye en los demas y en nosotros mismos.

Canales de comunicacién no verbal

Una vez tenemos claro qué es la comunicacién no verbal, conviene conocer los

diferentes canales que utiliza. Estos son tan solo algunos de ellos:

e Expresiones faciales: son el termdémetro mas claro que muestra qué tipo
emociones sentimos y donde focalizamos nuestra atencion al
comunicarnos. El rostro es capaz de comunicar, sin palabras, alegria,

sorpresa, tristeza, miedo, ira, asco y desprecio.

e Gestos: son uno de los canales de comunicacién no verbal con mayor

componente cultural. Hay que saber diferenciar los gestos ilustradores,


https://fp.uoc.fje.edu/formacion-profesional-de-grado-superior/integracio-social/

gque son los que acompafan el discurso verbal, de los gestos
emblematicos, que tienen sentido por si solos, y los gestos reguladores o
de afecto, que nos ayudar a dirigir la interaccion o a transmitir

sentimientos.

Posturas: la exposicion y la orientacion de nuestro torso demuestran el
grado de interés y de apertura hacia los demas. Ademas, las posturas
indican el estado emocional y, al mismo tiempo, influyen en el estado de

animo.

Apariencia: nos informa de la edad, el sexo, el origen, la cultura, la
condicion socioeconOmica, etc., de una persona. Es de los canales que

mas influyen en la comunicacion no verbal.



Anexo 02

POLICIA

ABOCADO

PSICOLOCO

COSMETOLOCGIA

COCINERO

EXP1 ORADODR

ALBANIL

MEDICO

INCENIERO

CIENCIASDE LA
COMUNICACION

VETERINADRIA

AGRICULTOR

ASTRONAUTA

TAXISTA
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¢Por qué es importante comunicarse de forma afectiva?

Somos seres sociales por naturaleza y la comunicacion con otras personas es algo
gue llevamos a cabo a diario. Pero hemos de tener en cuenta que no es lo mismo
hablar, que saber comunicar Muchas veces decimos algo y la otra persona lo
interpreta de manera diferente. Esto es sefial de que no hemos transmitido el

mensaje de forma correcta.

Ademas, hemos de conseguir con nuestras palabras persuadir, es decir, tratar de
conseguir que los demas colaboren para conseguir los objetivos de la empresa, de
forma conjunta. El poder de persuasion es un proceso que permite cambiar o
reforzar las actitudes de los demas, sus opiniones y comportamientos. En el ambito
profesional, saber comunicarse es una habilidad que, marca la diferencia y puede

aumentar tus posibilidades de éxito.

Sobre todo, es importante dominar esto cuando lideras un equipo. Ademas, es un
tema que no solamente afecta a tu vida profesional, sino también a la personal, ya
gue una mala comunicacién puede dar lugar a malos entendidos. Por eso es
fundamental tener la capacidad de expresarnos de forma eficiente con los
demas. La comunicacion es un proceso de intercambio de informacion en el que un
emisor transmite algo a un receptor a través de un canal. Hemos de tener en cuenta,
gue dentro de la comunicacién no Unicamente existen las palabras, sino también
entran en juego los gestos, las expresiones faciales, el tono, la intensidad. Hay
veces que transmitimos y percibimos con los gestos mas de lo que decimos con las

palabras.



— Las palabras solo constituyen el 7% de la comunicacion.

— El lenguaje paralinguistico (tono o volumen de la voz que se utiliza para transmitir

el mensaje) constituye el 38% de la comunicacion que se transmite.

— El lenguaje corporal (gestos de la cara y el cuerpo, los ademanes y la postura que
una persona emplea cuando transmite el mensaje) constituye el 55% de la

comunicacion.

A pesar de que no en todos los casos es asi, es necesario captar estos elementos
para poder entender y comprender realmente el mensaje que estamos recibiendo.
Y también es importante trabajarlos desde el punto de vista del emisor para

expresarnos de la mejor forma posible y asi comunicar un mensaje claro.

Vamos a poner un ejemplo, si decimos la frase “Tengo algo importante que
decirte ” con una expresion seria y un tono de voz preocupado se puede interpretar
como algo negativo y posiblemente lo que te vayan a decir sea una mala noticia. En
cambio, si la misma frase la decimos de forma entusiasmada y con una sonrisa en

la cara posiblemente se interprete como algo bueno.
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Importancia de la observacion

La observacion es una practica consistente en el hecho de fijar la atencion en un
aspecto de la realidad mediante los sentidos. La importancia de la misma radica en
el hecho de en este proceso la atencion filtra aquellos aspectos de la realidad con
la cualidad de generar algun tipo de significacion. Esta consideracion da cuenta de
gue el proceso de observar algo es mucho mas que captarlo con los sentidos, es un
ejercicio de la conciencia en aquello que se percibe, ejercicio que tiene por supuesto
un dejo de intencionalidad. Es por esta circunstancia que la observacion es un
concepto que puede verse utilizado con un alcance especifico en el ambito cientifico

y filosofico.

La observacion en el ambito cientifico, por ejemplo, remite al hecho de atender
las caracteristicas que asumen los fendmenos estudiados. Esta atencion tiene que
ver ante todo con el hecho de contrastar a las hipotesis utilizadas con la realidad,
pero también guarda relacion con el hecho de tomar nota de aspectos desde una
nueva perspectiva, perspectiva que puede ser fructifera en la elaboracion de una
nueva tesis. La observacion es por lo expuesto un paso importantisimo de la
evolucion de las ciencias, paso que tuvo que plantearse explicitamente a partir de

distintas experiencias del pasado.

Desde la antigiedad, el hombre tomo nota de los fendbmenos de la naturaleza con
curiosidad y asombro. Con motivo de esta situacién, comienza a desarrollar
mitologias que pueden dar cuenta de un primer paso en lo que respecta a
explicaciones para la realidad circundante. Con posterioridad, la filosofia seria un
paso mas alla, buscando en la razon aquello que desentrafiaria a las reglas que
regian a los fendbmenos percibidos. Con el paso del tiempo, no obstante, la filosofia
derivaria en algunos discursos que tendian a dejar de lado a la experiencia que
proporcionaban los sentidos; por el contrario, estos discursos tendian a sobrevalorar
al rol de la razén. Es por ello que como reaccién surge en el plano de
la epistemologia todo una nueva visién que tiende a buscar un equilibrio entre razén

y experiencia, equilibrio que puede mostrar un digno exponente en Kant.


https://www.importancia.org/consideracion.php
https://www.importancia.org/caracteristicas.php
https://www.importancia.org/perspectiva.php
https://www.importancia.org/epistemologia.php

La observacion es desde esta nueva perspectiva un paso de gran relevancia dentro
del proceso de elaboracion de conocimientos sélidos.

Dado todo lo expuesto, puede entenderse de forma cabal a la relevancia que
la observacion tiene en lo que atafie al desarrollo de conocimiento. En efecto, en la

misma se integra el andlisis de la conciencia con la experiencia de los sentidos.


https://www.importancia.org/conocimiento.php
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