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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo determinar si existe relación entre Motivación 

y Compromiso Organizacional en Colaboradores de una Empresa Privada de 

Comas, 2020, de nivel correlacional, con un diseño no experimental de enfoque 

cuantitativo. La muestra conformada por 350 colaboradores dentro de ello se 

consideró los criterios de inclusión e exclusión, los instrumentos utilizados fueron la 

escala de Motivación de Steers y Braunstein, el cual cuenta con 15 ítems y el 

cuestionario de Compromiso Organizacional de Allen y Meyer, el cual consta de 18 

ítems. Para la adaptación de los instrumentos fue necesario realizar un estudio 

piloto previo a la investigación. Se aplicó la prueba de correlación de Rho de 

Spearman para la contrastación de las hipótesis. Los resultados evidencian que 

existe relación entre la motivación y el compromiso organizacional, al encontrarse 

con una significancia de (0. 028) el grado de relación es de (0.117) lo que indica 

que hay una relación positiva muy baja. Se concluyó que la motivación es 

fundamental para fortalecer el compromiso de los colaboradores. 
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Abstract 

The objective of the research was to determine if there is a relationship between 

Motivation and Organizational Commitment in Collaborators of a Private Company 

of Comas, 2020, of correlational level, with a non-experimental design with a 

quantitative approach. The sample made up of 350 collaborators, within this, the 

inclusion and exclusion criteria were considered, the instruments used were the 

Motivation scale of Steers and Braunstein, which has 15 items and the questionnaire 

of Organizational Commitment of Allen and Meyer, which It consists of 18 items. For 

the adaptation of the instruments it was necessary to carry out a pilot study prior to 

the investigation. Spearman's Rho correlation test was applied to test the 

hypotheses. The results show that there is a relationship between motivation and 

organizational commitment, when finding a significance of (0. 028) the degree of 

relationship is (0.117) which indicates that there is a very low positive relationship. 

It was concluded that motivation is essential to strengthen the commitment of 

employees. 
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