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RESUMEN
Es una realidad social la cifra significativa de informalidad e incumplimiento de
las disposiciones legales en el @mbito laboral, con el fin de evitar el reconocimiento
de los beneficios laborales que son exigibles por la ley a favor de los trabajadores;
por lo que los juzgados laborales se ven saturados con procesos de
desnaturalizacién contractual, la exigencia del pago y reconocimiento de los

beneficios reconocidos por la ley.

La realidad problematica, radica en la deficiencia que viene presentando la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, respecto a la demora procesal existente a
consecuencia de la Carga Procesal, afectando de esta manera el cumplimiento de
los plazos sefialados en la Ley 29497, por lo que afecta uno de los principios

procesales que es el debido proceso.

Nuestro sistema procesal laboral, cuenta con 6 vias procesales, pero ninguna
ofrece un mecanismo eficiente para la solucion eficaz, célere y sencilla, del cobro
de las pretensiones de naturaleza alimentaria de los trabajadores, actualmente
deben ser tramitadas en la via ordinaria o abreviada, lo que implica procesos largos

y el consecuente el congestionamiento procesal.

El objetivo principal del informe de investigacion es proponer la
implementacién del Proceso Monitorio como una nueva figura procesal, analizada
desde las fuentes de las legislaciones comparadas que la vienen regulando;
concluyendo en la importancia y beneficio que traera consigo, toda vez que el

objetivo del proceso Monitorio es descongestionar la administracion de justicia.

Palabras claves: Carga procesal, Proceso monitorio, Ley 29497 y NLPT.



ABSTRACT

The significant number of informality and non-compliance with legal
provisions in the workplace is a social reality, in order to avoid recognition of the
labor benefits that are required by law in favor of workers; reason why labor courts
are saturated with processes of contractual denaturation, the demand for payment

and recognition of the benefits recognized by law.

The problematic reality lies in the deficiency that the New Procedural Labor
Law has been presenting, with respect to the existing procedural delay as a
consequence of the Procedural Burden, thus affecting compliance with the
deadlines indicated in Law 29497, which affects one of the procedural principles

that is due process.

Our labor procedural system has 6 procedural routes, but none offers an
efficient mechanism for the effective, fast and simple solution of the collection of the
claims of food nature of the workers, currently they must be processed in the
ordinary or abbreviated way, what which implies long processes and consequent
procedural congestion.

The main objective of the investigation report is to propose the implementation
of the Monitoring Process as a new procedural figure, analyzed from the sources of
the comparative legislation that has been regulating it; concluding in the importance
and benefit that it will bring, since the objective of the Monitory process is to

decongest the administration of justice.

Keywords: Procedural burden, Order for payment, Law 29497 and NLPT.



l. INTRODUCCION
“Se piensa que lo justo es lo igual, y asi es; pero no para todos, sino para los
iguales. Se piensa por el contrario que lo justo es lo desigual, y asi es, pero no para

todos, sino para los desiguales” (Aristoteles)

En el Perl es el empleo la principal fuente de ingresos de muchos ciudadanos,
sin embargo, existe una cifra significativa de informalidad e incumplimiento de las
disposiciones legales en el ambito laboral, con el Unico fin de evitar el
reconocimiento de los beneficios laborales que son exigibles por la ley a favor de

los trabajadores.

Para determinar que una persona es "empleado” tiene que cumplir con ciertos
requisitos: los servicios que realiza deben ser de manera directa o personal; debe
existir una contraprestacion por sus servicios; y la prestaciéon realizada debe ser
subordinada, ello de acuerdo con el Art. 4 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la misma que es designada por el DS N° 003-97- TR y el
DS 005-2019-TR.

Pese al reconocimiento de los derechos laborales en nuestro pais, algunas
empleadoras bajo ciertas modalidades evitan lo que la ley dispone, resultando para
las mismas mas rentables. Un caso muy comun, es el de las empresas que tienen
a un porcentaje de sus empleados bajo el contrato de locacion de servicios, mismo
gue es de naturaleza civil, y por lo que los beneficios sociales del trabajador no se
reconocen en esta modalidad contractual. Otro ejemplo muy comun son las
excusas dilatorias de pago de las liquidaciones de beneficios sociales, mismas que

se deben cancelar a partir de las 48 horas del despido. (Cas.N°18623-2015).

Para hacer posible el pago de las liquidaciones o el reconocimiento de esta,
el trabajador tiene que acudir a una de las tres vias que existen: la primera seré el
trato directo con la empresa, y en caso de una negativa se procede por agotar esta
via con una carta notarial; la segunda via se realiza directamente con el Ministerio
de Trabajo, misma que constatara y determinara el monto de la liquidacién que
corresponde; el Ministerio de Trabajo es la entidad competente de citar a ambas
partes a una conciliaciébn administrativa laboral, y levantar el acta correspondiente;

la tercera y Ultima via es la demanda judicial.



Si el trabajador opta por demandar judicialmente a su empleadora, este tendra
gue lidiar con los gastos de asesoria legal, los aranceles judiciales (dependiendo la
cuantia de la pretension), y la carga procesal para que admitan su demanda y se
lleve a cabo el proceso, observandose que existe un gran porcentaje de demora
procesal en los juzgados laborales; “/a justicia tarda, pero llega”, en una situacion
de tal magnitud no es aplicable y mas en un tema de materia laboral, donde las
demandas son para el reconocimiento de un derecho de naturaleza alimenticia.
(Varela,2019).

No todas las pretensiones de cobro se encuentran representadas en un titulo
ejecutivo que las sustente, por lo que se tramitan en la via ordinaria o abreviada;
son muy comunes los procesos de desnaturalizacion, y el cobro de los beneficios
de los trabajadores, derivados de encubrimientos contractuales o desvinculaciones
laborales, mismas que requieren una atencién oportuna, pero contrariamente estas
pretensiones son tan comunes que a la fecha estan saturando los despachos

laborales.

La realidad problemética, esta referida a La Nueva Ley Procesal de Trabajo,
misma que marco un reconocimiento importante al derecho de los trabajadores, y
tiene como propdsito la simplificacién del proceso mediante la celeridad procesal y
oralidad, con el objetivo de concluir los procesos laborales en un periodo de 6
meses; la NLPT no cumple con dicho propésito ya que viene teniendo deficiencias
en su aplicacion, siendo uno de los factores la carga procesal. (Monroy, 2010)

Actualmente se encuentran reconocidas en la NLPT seis vias
procedimentales, pero cabe indicar que solo el proceso abreviado y ordinario, son
las que velan por el cumplimiento de las pretensiones que tienen una pretension de
cobro, caracterizandose ambas por la cuantia de la pretension; en el proceso
abreviado la cuantia no supera los 50 URP y en el proceso ordinario es superior a
los 50 URP; la competencia y los plazos varian y en ambas se aplica los principios

gue caracterizan a la mencionada ley en la etapa que corresponde. (Valero, 2019).

La carga procesal, es un problema comun en los Juzgados laborales, por lo
gue la autora propone una solucion frente a este tema que afecta el interés de los

trabajadores, la propuesta es implementar el Proceso Monitorio como una nueva



via procesal, misma que tendrd como objetivo el descongestionamiento de la
administracion de justicia, basandose en un analisis de sus fuentes principales que
son las legislaciones comparadas, que vienen aplicando esta via procedimental en

sus respectivos ordenamientos procesales.

Como contribucién en el aspecto social, el proceso monitorio tendra como
objetivo principal la conclusién de los procesos que contengan un requerimiento de
pago, de una forma mas sencilla, eficaz y célere; en el supuesto de implementarse
el proceso monitorio en la NLPT, conllevaria a filtrar en cierta medida los procesos
gue contengan como pretension el cobro de algun beneficio o la desnaturalizaciéon
contractual, por lo que el efecto que se espera y se sefiala conforme se observa de
la legislacibn comparada, es que esta figura procesal descongestione la

administracion de justicia .

Como objetivo general del presente informe de investigacion, es de formular
una propuesta de disminucion de la carga procesal laboral a través de la
implementacion del proceso monitorio en la Ley 29497 en los juzgados laborales —
2019.

Como obijetivos especificos es de:

Analizar los factores determinantes que generan la carga procesal en los

juzgados laborales — 2019

Analizar el cumplimiento de los plazos razonables de conformidad con la Ley
29497 en los juzgados laborales — 2019.

Proponer la implementacién del Proceso Monitorio para disminuir la carga

procesal en los juzgados laborales — 2019



I. MARCO TEORICO

CAPITULO |
2.1.1 Carga Procesal

La carga procesal, es el conjunto de escritos y demandas que se encuentran
acumuladas en un despacho judicial, considerada como un problema social ya que
sus efectos protagonizan un congestionamiento para acceder al servicio de la
justicia, perjudicando a trabajadores judiciales y partes intervinientes en el proceso,
a causa de la demora procesal que se viene generando en los juzgados a nivel

nacional. (Carrefio, 2017)

De acuerdo con el articulo periodistico del Diario Gestion, alude que los
procesos judiciales laborales en la espera de una sentencia definitiva demoran
alrededor de dos a tres afios; por lo que, en la actualidad los reclamos laborales
son la segunda materia judicializada a nivel nacional, debido a que en primer lugar
el trabajador tiene mayor acceso a la informacion, por ende, conoce sus derechos;
y en segundo lugar se sabe que la NLPT tiene como objetivo la solucion de los

conflictos de forma mas célere. (Juape, 2019)

En base al boletin estadistico Institucional N°04-2019, se observa en el cuadro
nombrado “Procesos ingresados (...), segun especialidad enero-diciembre/2018-
19”, que en la especialidad laboral en el 2019 se ingres0 335,954 procesos
laborales en todo el Perd, con una variacion del 3.4% con el afio 2018; y en el
cuadro “Total de procesos pendientes (...) al inicio de cada afio, diciembre/2017-
19”7 en 2019 figura el total de 247,037 procesos pendientes, con una diferencia de
1,075 procesos con el afio 2018. (P. Judicial, 2019)

Es evidente que la carga procesal viene afectando los Juzgados laborales a
nivel nacional, originando un retardo en los procesos, reflejado en el dia a dia en la
programacion de audiencias sefialadas para un afio o afio y medio de admitida la
demanda del trabajador, causando una afectacion econdmica para el mismo; la
autora opina que la NLPT no cumple satisfactoriamente su propoésito, a causa de

las difidencias que viene sufriendo.



En cuanto a los Factores determinantes, acorde con una investigacion
efectuada en la Corte Superior de Justicia de Lima sede Victor Alzamora Valdez,
se determiné que los factores que generan la carga procesal son: la falta de
recursos humanos o personal de apoyo; las huelgas anuales indefinidas de parte
del personal judicial; y los escritos dilatorios presentados por las partes o abogados

de la causa. (Acufia,2017)

Otro factor que a criterio de la autora del presente informe aqueja al Poder
Judicial es el indice de provisionalidad de magistrados; de acuerdo con Walter
Gutiérrez Camacho, “La provisionalidad constituye una amenaza para la

independencia e imparcialidad en la funcién jurisdiccional”. (Gutiérrez, 2015)

De acuerdo con los ultimos datos del Boletin estadistico Institucional N°
04/2019 en nuestro pais existe un total de 3,314 magistrados; asimismo, es
importante precisar que en la Corte Superior Justicia del Santa, actualmente existen
11 jueces titulares entre la Sala Laboral y Juzgado Especializado Laboral, 3 Jueces
provisionales en la Sala Laboral y Especializado, y por ultimo 4 jueces
Supernumerarios en el Juzgado Transitorio y Paz Letrado Laboral, por lo que se
cuenta con un total de 18 Jueces especialistas en materia laboral.(P.Judicial,2019)

Prosiguiendo con lo anterior, segun resultados de la Encuesta Nacional de
Hogares del afio 2017, la poblacion ocupada en empleos informales alcanzo las 11
millones 978 mil 100 personas, que representa el 72,5% del total de habitantes que
laboran y 4 millones 532 mil 800 personas, que equivale al 27,5%, se encuentran
laborando en empleos formales; y en Ancash el 82,2% de los habitantes ocupados

laboran de manera informal. (INEI.2017)

En base a los dos ultimos parrafos, la autora concluye que al existir un alto
indice de informalidad laboral a nivel nacional el tema de la desnaturalizacion
regulada en el articulo 77 del DS N°003-97-TR, es una materia comun en los
despachos laborales, asimismo las pretensiones de cobro; provocando una
sobrecarga en la actividad procesal para los jueces, a ello se le suma los otros
factores mencionados anteriormente, ocasionando un retraso procesal en la carga

gue tiene cada despacho.



Como se adelantd, la realidad actual no es responsabilidad exclusiva de los
administradores de justicia, resulta que en ocasiones el Poder Judicial ha dispuesto
la creacion de juzgados transitorios o temporales, con la finalidad de poder despejar
el incremento de la carga procesal, pero cada afo la cantidad de procesos que
inician sobrepasa la capacidad de respuesta que tiene dicha institucion; por lo que
en opinidn de la autora si se fortalece el sistema de justicia, beneficiaria no solo a
las partes del proceso y funcionarios judiciales, sino también a nuestra sociedad.
(Gutiérrez, 2015)

2.1.2. Efectos de la Carga Procesal en la Ley 29497

¢, Cuales son los efectos de la Carga Procesal en la Ley 294977, en base a
esa interrogante; Chavez en su trabajo de investigacion refiere que la referida Ley
proponia un nuevo modelo procesal, inspirado en los principios que la caracterizan,
teniendo como finalidad primaria reducir la duracién de las controversias laborales
en un periodo de 6 meses, ya que con la antigua Ley 26636 los procesos duraban
alrededor de 4 a 8 afios. En consecuencia, la principal innovacion con la nueva ley
es el cambio de sistema procesal, que paso de la escritura a la oralidad.
(Chavez,2017)

Respondiendo a la interrogante anterior, la autora opina que los efectos de la
carga procesal en los despachos laborales son la demora procesal y
consecuentemente las partes se ven afectadas en el servicio de la administracion
de justicia; en base al Boletin estadistico Institucional N° 04-2019 en el cuadro
denominado “Tasa de congestion de procesos en tramite (...), ene-dic/2019”, en
2019 en los Juzgados Laborales de Ancash, se contaba con un total de 2,197
procesos pendientes; los ingresados en un total de 4,381, los resueltos en 3,929; y
por ultimo los que son considerados como carga procesal en un total de 6,578
demandas (P. Judicial, 2019)

La autora, concluye que el incremento de la carga procesal ha ido aumentando
afio con afo, y que ha consecuencia de la pandemia mundial del covid-19, el
incremento de la Carga Procesal sera mucho més elevada en este 2020 y se vera
reflejado con mayor precision en los boletines del préximo afio 2021, por lo que es

necesario proyectarse a tomar ciertas medidas a fin de no perjudicar el interés de



los trabajadores, y mas si te toma en consideracion la recesion que traera consigo

la situacion que se viene atravesando a nivel mundial en el afio 2020.

La Demora Procesal, ocasionada por la carga procesal no es un problema
que solo afecta a los juzgados laborales; en la Ley 29497 se establecen plazos
razonables para la admision, contestacion y las fechas en las que se debe sefalar
la audiencia correspondiente si fuera el caso, pero solo queda en un “doble
discurso”ya que la realidad es distinta, y es que a causa de la cantidad de procesos
que recaen en los Juzgados laborales, no se respeta los plazos establecidos por la
norma, por lo que en consecuencia este afecta el principio procesal del debido

proceso.

El debido proceso es un conjunto de garantias procesales que se encuentra
reconocida en nuestra Constitucion Politica en su articulo 139, inciso 3; el debido
proceso es un principio general del derecho, que va establecer que el Estado
mediante los 6rganos jurisdiccionales competentes, tiene como obligacion respetar
lo que la Ley reconoce a cada ciudadano; enfocandonos nuevamente a la demora
procesal, claramente el hecho de no respetarse los plazos de acuerdo a lo que la
ley establece, esta afectando el debido proceso de las partes. (Agudelo, 2005)

Las Partes procesales afectadas, este punto esta referido a los sujetos
procesales, pero ¢Quiénes son los sujetos procesales en un proceso laboral?, de
acuerdo a lo que refiere Ortiz, los sujetos procesales son todos los que actian o
intervienen en un proceso; en el proceso laboral es el trabajador el actor o
demandante, el que solicita tutela ante el 6rgano jurisdiccional competente; el
opositor o demandando en esta materia generalmente son las empleadoras, en las
gue se acredite o presuma un vinculo laboral y se exija la solucion de una

controversia existente. (Ortiz, 2010)

La demora procesal causa perjuicio al prestador de servicios, Varela refiere
gue el dafio es irreparable para el trabajador a consecuencia de la demora procesal
en aquellos casos que contengan como unica pretension una obligacion de dar, de
una remuneracién o beneficio reconocido por la ley generada por un vinculo laboral,
ya que esta es de naturaleza alimentaria, por ende, el retraso o la demora causa

una afectacién econémica e irreparable en perjuicio del trabajador. (Varela,2019)



CAPITULO Il

2.2.1 Procesos en la Ley 29497

El Proceso laboral, es el conjunto de normas, principios e instituciones que
constituirdn nuestra legislacion procesal, por lo que el Estado, ejercitando su
funcion jurisdiccional, va a administrar justicia laboral, mediante un conjunto de
actos procesales que se van a desarrollar en forma progresiva y sistematica con el
objeto de resolver un conflicto laboral, contando actualmente con la Ley 29497.
(Gamarra,2011)

La Ley 29497, se promulgo el 15 de enero del 2010, su vigencia en los distritos
judiciales se ha dado de manera paulatina; como se precisG anteriormente la
diferencia con la antigua Ley N° 26636, se basa en su sistema procesal, ya que se
implement6 un nuevo modelo laboral basado en la oralidad en las audiencias; con
la intencidn de permitir a las partes procesales la solucién de las controversias con
relevancia juridica en un breve periodo; actualmente han transcurri0do 10 afios
desde su vigencia, tiempo en la cual ha venido mostrando deficiencias en su

aplicacion.

En cuanto a la Naturaleza de los conflictos juridicos, en el articulo Il del
Titulo preliminar de la Ley 29497, reconoce los conflictos de naturaleza: laboral,
formativa, cooperativista, administrativa, civil, y otras pretensiones tramitadas via

proceso contencioso administrativo (Academia, 2014).

En este punto la autora considera que la Naturaleza de los conflictos
relacionados a la problemética del presente informe de investigacion, se puntualiza
a los conflictos de naturaleza laboral, la que deriva de la prestacion personal,
remunerada y subordinada entre el trabajador y el empleador; y civil, en las que se
sustente el encubrimiento de la relacion laboral, conforme a lo sefialado en la

introduccion del presente trabajo.

En cuanto a los Principios, en la NLPT son: La oralidad, celeridad, economia
procesal, inmediacién, concentracion y veracidad: mismas que la caracterizan e
inspiran, pero en términos generales dichos principios nos van a llevar a interpretar

los derechos del trabajador desde un enfoque realista.
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Gamarra, alude que entre los principios de inmediacion y oralidad existe una
relacion importante, toda vez que para que el Juez tome una decision, este
examinara directamente la prueba, contando con la participacion de las partes,
donde tomara protagonismo la oralidad, siendo el principio en la que se basa el

actual sistema procesal para la adquisicion de la verdad. (Gamarra,2011)

El principio de concentracion y celeridad procesal exige que el juicio laboral
se realice frente a las partes procesales, desde el inicio hasta su conclusién, en una
sola audiencia se concentrara todas las etapas en juicio oral, con el propésito de
que exista la mayor proximidad entre el momento en que se exponga la prueba, la
formulacién de alegatos iniciales y finales, la exposicion de la prueba, la

deliberacion del juez y el dictamen de sentencia. (Gamarra,2011)

La economia procesal como principio va a tener un vinculo directo con el
principio de celeridad en dos sentidos: primero, en base a la disminucion del gasto
econdémico; segundo, a la reduccion del tiempo y esfuerzo en las actuaciones

procesales. (Gamarra,2011)

La NLPT regula 6 Tipos de proceso que son: El proceso ordinario, abreviado,
de impugnacion de laudos arbitrales, proceso cautelar, de ejecucion y no
contenciosos; de los que el principio de oralidad solo aplica para el proceso
ordinario, abreviado y en menor porcentaje el proceso de impugnacion de laudos

arbitrales, realizandose el resto de forma escrita. (Velasquez, 2017)

La autora a fin de poder llegar al entendimiento del objetivo de su investigacion
y conforme a lo descrito por Velasquez, realiza una breve explicacién de los seis

tipos procesales que se encuentran reconocidos actualmente en la NLPT:

El Proceso Ordinario: Tiene un plazo de calificacién de 5 dias habiles, se cita
a una Audiencia de Conciliacién a los 20 o 30 dias habiles, si no se llega a una
conciliacioén entre las partes, se procede a citarlos en un plazo de 30 dias habiles a
la audiencia de Juzgamiento, para luego emitirse la sentencia respectiva en un
plazo de 5 dias; la cuantia de la pretension es superior a 50 URP, siendo

competentes los Juzgados Especializados.
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El Proceso Abreviado: Tras calificarse la demanda, el juzgado procedera a
emplazar al demandado para que mediante su derecho de contradiccién en un
plazo de 10 dias hébiles este formule oposicion, procediendo a citar a las partes a
una audiencia unica dentro de 20 a 30 dias habiles, misma donde se concentrara
todas las etapas en Juicio Oral, emitiéndose una sentencia en un plazo de 5 dias
habiles. La cuantia no supera los 50 URP, siendo el Juez de Paz letrado

competente.

El Proceso de Impugnacién de Laudos Arbitrales: En este proceso se
resuelven controversias econdmicas o la creacidon de derechos, siendo la Sala

Laboral competente en su revision y pronunciamiento.

El Proceso Cautelar: Este proceso busca la efectividad de una pretension
principal, incorporando medidas como la reposicién, permite que al trabajador se le
asigne provisionalmente con cargo a su CTS, un monto no mayor a su ultima

remuneracion en los casos que se pretenda reposicion como Unica pretension.

El Proceso de Ejecucion Laboral: La Ley Procesal de Trabajo regula siete tipos
de titulos ejecutivos, reconocidos como tales, mismas que en el presente proceso
son tramitados ante el Juzgado laboral competente, estas son: resoluciones
judiciales, actas de conciliacién, los laudos arbitrales, resoluciones administrativas
gue contengan reconocimiento de obligaciones, transaccion extrajudicial, acta de
conciliacién extrajudicial, y la liquidacién de cobranza de aportes previsionales del

Sistema Privado de Pensiones.

El Proceso no Contencioso: La NLPT reconoce a la consignacion,
contradiccion, retiro de consignacion, autorizacion para el ingreso a centro laboral

y entrega de documentos.

La autora concluye que existe una amplia regulacion procesal que se orienta
hacia el fondo de la pretensién; sin embargo, basado en la realidad probleméatica
actual, se carece de un tipo procesal que reconozca documentos que no tengan
valor de titulo ejecutivo, y vele por salvaguardar las pretensiones de naturaleza
alimenticia; siendo una de las principales deficiencias de la NLPT a criterio de la

investigadora.
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CAPITULO Il

2.3.1 Proceso Monitorio

Antecedentes Historicos, el proceso monitorio surge en el Siglo Xlll en la
alta edad media europea, teniendo como propdésito agilizar el trafico mercantil en
las ciudades italianas de Génova, Florencia y Napoles, fue creado ante la
necesidad de establecer un procedimiento que agilizara de una forma mas célere y
sencilla el tréfico mercantil, a fin de poder obtener un titulo ejecutivo en los casos
en los que no se disponia de medios de prueba que acreditaran una deuda,
evitando de esa forma el formalismo que conllevaba un proceso ordinario.
(Rodriguez, 2018)

Etimologia, la palabra “Monitorio” proviene del latin “monitorius”y que segun
la RAE esté referida a la amonestacion, aviso o advertencia, por lo que el proceso
monitorio no es mas que el aviso en la que se advierte la existencia de una
obligacion dineraria, la cual se correra traslado a la demandada a fin de que cumpla

con no comparecer, oponerse o cancelar la deuda en el plazo determinado por la
ley.

Concepto, en alusion al catedratico espafol Joan PicO, conceptualiza al
proceso monitorio como un proceso declarativo plenario especial, que se
caracteriza por la inversién del contradictorio, refiere: a) que el proceso Monitorio
es considerado declarativo ya que su finalidad es crear titulos de ejecucién; b)
plenario porque la resolucién que lo concluye, en caso de incomparecencia de la
parte contraria, produce efectos de cosa juzgada; c) especial en cuanto al &mbito
material, ya que sirve para los procesos que contengan requerimiento de pago; y
d) en cuanto a la inversion del contradictorio, si existe oposicion, se archiva el

proceso monitorio y se deriva a la via competente. (Pic6,2011)

Naturaleza jurisdiccional del proceso monitorio, este tema ha sido muy
discutido en la doctrina respecto al Proceso Monitorio, de acuerdo con la opinién
de Marin en su trabajo de investigacion, refiere que la naturaleza del proceso
monitorio es facultativa para el que demanda una obligacion incumplida; menciona

al proceso monitorio como una figura procesal autonoma, en ese sentido el que
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demanda decide si utiliza esta herramienta para exigir al deudor a cumplir con su

obligacion mediante una orden provisional de pago (Marin, 2014)

Por otro lado, en opinion de Gonzales quien realizé un andlisis de las
legislaciones comparadas que regulan el proceso monitorio, hace referencia la
debatida la naturaleza juridica de esta figura procesal, las interpretaciones lo han
sefialado como un proceso ejecutivo, y como un género intermedio entre el proceso

declarativo y el de ejecucién. (Gonzales, 2013)

Asimismo, en base a la definicién de Correa, refiere que el Proceso Monitorio
es un “proceso especial plenario y rapido que tiende, mediante la inversion de la
iniciativa del contradictorio, a la rapida creacion de un titulo ejecutivo con efectos
de cosa juzgada en aquellos casos que determina la ley”, afirma que es “especial’
en base a su estructura en la que alude a la inversion de la iniciativa del

contradictorio. (Correa)

Por otro lado, se hace referencia un debate sobre el proceso monitorio como
un proceso declarativo y proceso ejecutivo, por lo que se considera que, si no hay
existencia de cognicién por parte del 6érgano jurisdiccional, esta figura procesal
encaja como proceso ejecutivo, en el mismo contexto y aludiendo a Garberi, quien
ha realizado un desglose de los supuestos donde se afirma la ausencia de la fase
declarativa en el proceso monitorio: a) El deudor se pone a derecho y paga la
deuda: El proceso en la via monitoria finaliza; b) El deudor no comparece, no
cancela la deuda ni la contradice: El proceso monitorio se transforma en un proceso
de ejecucion; c) El deudor se opone: Lo cual pone fin al proceso, remitiéndose asi

al proceso declarativo que corresponda en base a la cuantia de la pretension.

Correa Delcasso, califica al proceso monitorio como un proceso plenario, en
base a la reduccidn de la cognicién, y también por la inversién de la iniciativa del
contradictorio, por lo que cuando el obligado o deudor no formula oposicion contra
el requerimiento de pago, el proceso en la via monitoria concluye produciendo
efectos de cosa juzgada, igual que otra resolucion que resuelve el fondo de un

litigio. (Correa)
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Caracteristicas del proceso monitorio, ya que las fuentes de investigacion
del presente tema fue la legislacion comparada, se concluye que las caracteristicas
varian de acuerdo al criterio de cada nacién que a la fecha lo viene regulando;
existen caracteristicas que a criterio de la investigadora, son esenciales en la
aplicacion del proceso monitorio, tales como: la emision de una orden de pago que
tiene valor de titulo ejecutivo con efectos de cosa juzgada; y que la actuacion del

contradictorio definiré el éxito del proceso monitorio . (Rodriguez, 2018).

La creacion de un titulo ejecutivo es una de las caracteristicas esenciales del
proceso monitorio, toda vez que brinda reconocimiento y valor a un documento que
no sea reconocido o tenga valor de titulo ejecutivo, ello a través de la simplificacion
de etapas procesales, por lo que la decision o sentencia en la via monitoria contara

con el valor de cosa juzgada. (Pic6,2011)

La inversion del contradictorio, definira el éxito del proceso Monitorio, y es que
el debido proceso es una garantia procesal y el derecho de contradiccidon no es
ajeno al mismo, cabe precisar que la parte contraria influye mucho en el éxito del
proceso monitorio, toda vez que si este decide la conveniencia o no de intervenir
en el proceso, ya sea cumpliendo con el pago que se ordend, no comparecer 0 en
caso opte por oponerse a la pretension, por lo que a consecuencia de la oposicion
0 cancelacion el proceso se archiva en la via monitoria; pero si en caso decidiera
no pronunciarse, entonces el mandato de pago tendra los efectos de cosa juzgada.
(Alfaro,2018)

El Proceso Monitorio tiene como objetivo principal la conclusién de los
procesos que contengan un requerimiento de pago, de una forma mas célere, eficaz
y sencilla; asimismo, el demandado dispondra de herramientas para ejercer su
derecho de defensa, respetandose de esa forma el debido proceso; el orden de
pago tendra la vocacion de transformarse en cosa juzgada dentro del mismo
proceso, siempre y cuando se cumpla el plazo sefialado por ley, y que a su vez
dependera mucho de la actuacion que el demandado, siempre y cuando este no se

oponga al mandato.(Lifian.2016)

Clases de Proceso Monitorio, tradicionalmente se ha descrito dos modelos

del Proceso Monitorio, mismas que el ilustre jurista Piero Calamandrei clasifico
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como: El Proceso Monitorio Puro y el Proceso Monitorio documental, clasificacion

gue hasta la actualidad se sigue respetando y manteniendo en la doctrina.

Proceso Monitorio Puro: Este modelo consistira en que la demanda o peticion

monitoria, se basara en la sola afirmacién unilateral de la existencia de una
obligacion, por lo que en esta clasificacién se exonera la carga de la prueba. De
igual manera sucede con la oposicion del contrario, consecuentemente si existe
oposicién tendra como efecto el archivamiento en la via Monitoria sin necesidad de
medios probatorios que acrediten su oposicién en contra de la afirmacién del que
demando. (Alfaro,2018)

Este tipo del proceso monitorio ha sido aplicado en Austria, Alemania,
Holanda y Portugal, sufriendo algunas variaciones en cada legislacion, ya que no
todos los paises comparten el mismo criterio, se considera como representante de

este modelo a Alemania, misma que la regula en su Cédigo Procesal Civil.

El Proceso Monitorio Documental: Este modelo en cambio es distinta al

anterior, ya que la pretension de la demanda tiene que ser probada a través de
medios probatorios que acrediten la existencia de la obligacion, exigiéndose como
requisito importante a fin de que el juez emita el auto correspondiente a fin de que
se corra traslado al deudor, mismo que en la misma condicion tenga que oponerse.
Existiendo entonces en el Proceso Monitorio documental no solo la carga de afirmar

hechos sino de probar los mismos. (Rodriguez,2018)

Este tipo se encuentra regulado actualmente en las legislaciones europeas de
Francia, Italia y Espafia y en los paises latinoamericanos como Colombia, Ecuador,
Argentina, Chile, Brasil, Uruguay y Venezuela, en distintos matices basado a los

criterios de cada legislacién y su realidad.

En base al entendimiento de la diferencia de ambas clasificaciones del
proceso Monitorio, es importante hacer mencién que la NLPT viene valorando la
presuncion de laboralidad, permitiendo asumir la existencia de una relacion laboral
a plazo indeterminado, con solo acreditar la prestacion personal de servicios.
(Cas.N°608-2017 LIMA).
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El articulo 23 de la Ley 29497 prescribe a la carga de la prueba, y como se
sabe la misma recae en quien alega un hecho; a comparacion de la Ley 26636
donde la carga de la prueba para el trabajador era mas exigente, en la Ley 29497
no es exigible el cumplimiento de los tres requisitos sefalados por la norma para el
reconocimiento del vinculo laboral, mas basta con acreditar la prestacién personal
de servicios para que se presuma la existencia de un vinculo laboral indeterminado

entre el trabajador y su empleadora. (Fajardo, 2015)

Por lo que, en base a lo referido anteriormente el Proceso Monitorio Puro, en
el que solo basta la sola afirmacion unilateral de la parte que exige el cumplimiento
de un pago o pretension, no vulneraria lo que prescribe el articulo 23 de la Ley
29497, puesto que si en la presuncion de laboralidad, se presume la existencia de
un vinculo laboral, de igual manera con la afirmacion del trabajador se presume la
existencia de un vinculo laboral, ¢pero qué sucede con el contradictorio y su
derecho de defensa?, en el Proceso Monitorio Puro, el contradictorio al igual que el

demandante puede oponerse sin pruebas.

En las legislaciones comparadas como Alemania y Austria se viene regulando
el Proceso Monitorio Puro, resultando conveniente en ambas naciones, pero no
podemos esperar lo mismo de nuestro pais, ya que la informalidad es una realidad
en nuestra sociedad, la falta de voluntad de pago es un problema que no solo afecta
a los trabajadores, si no en todos los aspectos del dia a dia, por lo que esperar un
cambio al respecto tomaria un largo tiempo; por lo que, la investigadora considera
gue el Proceso Monitorio Puro es un modelo que no encajaria bien en nuestro

ordenamiento procesal, por los motivos antes expuestos.

Respecto al Proceso Monitorio Documental, en donde la pretension debe ser
acreditada en algun documento que sustente la obligacion, no habria mayor
problema respecto a la carga de la prueba, a excepcion de documentos que
sustentaran tal obligacidén, que como se refirié puede ser cualquier documento que
no tenga valor de titulo ejecutivo; consecuentemente la inversion del contradictorio
definira el éxito de ambos tipos, ya que el trabajador puede acreditar la obligacion
o el vinculo en base a la presuncion de laboralidad, por lo que la inversion de la

carga de la prueba va a depender de la empleadora demandada, por lo que se hace
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referencia que la inversion del contradictorio define el éxito del proceso monitorio.
(Fajardo, 2015)

Importancia del Proceso Monitorio, la autora realiza una importante
comparacion entre el proceso monitorio y el proceso de ejecucién laboral; toda vez
que pueden existir dudas por las similitudes que puedan presentar en algunos
aspectos, teniendo como caracteristica principal ambos procesos la satisfaccion del
cumplimiento de una obligacién dineraria, otra caracteristica es que ambos se

basan a documentos que acrediten la pretension exigida.

El proceso de ejecucién se encuentra regulado en el articulo 2° de la Ley
29497, en la que se reconoce siete tipos de titulos ejecutivos que son: resoluciones
judiciales: actas de conciliacion judicial; laudos arbitrales; resoluciones
administrativas; transaccion extrajudicial; acta de conciliacién extrajudicial, y la
liquidacion de cobranza de aportes previsionales del sistema privado de pensiones.
(Velazquez, 2017)

El proceso monitorio en cambio considera como medios probatorios cualquier
documento que desprenda o evidencie la existencia de una obligacion, es decir que
su forma ni el soporte fisico en el que consten es problema para que se considere
como prueba; al igual que el proceso ejecutivo la carga de la prueba recae al que
acredite un hecho. (Pic6,2011)

Por lo que la autora concluye que la importancia que emana del proceso
monitorio en su posible aplicacion en nuestra legislacion contribuiria
considerablemente en el acceso al servicio de la justicia de muchos trabajadores
gue se inclinan a la tendencia de no interponer demandas por el temor a la demora
procesal y dificultad de sustentar los hechos con medios probatorios que sean
considerados o reconocidos por la ley como viable para acreditar la pretension de

la controversia.

Legislacion Comparada, como ha venido sustentado la autora
precedentemente, el presente informe de investigacion esta basada en un analisis
de las legislaciones que vienen aplicando o regulando el proceso monitorio en su

estructura procesal, entiéndase la importancia en ese punto de la investigacion ya
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gue en la actualidad el proceso monitorio en el Perl es ajeno en nuestra estructura
procesal, por lo que la investigacion se basa en referencias de la efectividad de su

aplicacion en el derecho comparado.

Loutayf y Benavides, en su ensayo “The Road to a Monitory procedure:
integration as a paradigm” realizan un amplio analisis comparativo y la exposicién
de la configuracion del proceso Monitorio en las legislaciones Latinoamericanas,

teniendo a los paises como:

Colombia, contempla al proceso monitorio en su Codigo General del Proceso

en la Ley 1564, se aplica el proceso monitorio puro por lo que las pretensiones que
contengan una minima cuantia son viables en esta via procesal; el plazo de
notificacion donde se exige el pago al deudor es de 5 dias, y de 10 dias para que
el deudor comparezca o no, mismo que se indica en el Art. 421 del Codigo General
del Proceso.

Chile, se encuentra establecida para los procesos laborales declarativos,
contemplado en su Cédigo de Trabajo en la Ley 20.087, regulado en sus articulos
496 hasta el 502; procede solo para las pretensiones que no superen las 10
remuneraciones minimas vitales; en la estructura del proceso monitorio han incluido
la etapa conciliatoria; el plazo para el pronunciamiento de la parte contraria es de
10 dias, en caso de existir comparecencia por la parte contraria, se cita a una
audiencia unica de conciliacion, contestacion y prueba, celebrandose en un plazo

de 15 dias al pronunciamiento del deudor.

Uruguay, contemplada en su Cédigo General de Proceso regulada en su Ley
15.982 regulada en sus articulos 351 al 370, el proceso monitorio es de caracter
general, aplicAndose también para las pretensiones de entrega de bienes, entrega
de herencia, resolucion de contrato de promesa, disoluciéon conyugal. Asimismo,

solo se contempla el proceso monitorio documental. (Loutayf y Benavides, 2015)

Brasil, contempla y regula este modelo en su actual Cadigo de Proceso Civil,
donde aquella persona que tenga la intencién de exigir a un deudor el pago de una
cantidad determinada incluye la entrega de bienes muebles o inmuebles, y el

cumplimiento de una obligacién de hacer, por medio del proceso Monitorio, debe
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probar los hechos mediante una prueba escrita. En el mismo cédigo expresa que
el demandado podra oponer embargos a la accidbn monitoria, lo que suspende la

eficacia del auto que ordena el cumplimiento. (Alfaro,2018)

En cuanto a la legislacion Europa, al igual que en la legislacion
latinoamericana la regulacion del Proceso monitorio va a averiar en base al criterio

y realidad de cada pais.

Alemania, contemplado en su Codigo Procesal Civil, denominado
Zivilprozessordnung Z.P.O, y regulada en los paragrafos 688-703. Se aplica el
Proceso Monitorio Puro, por lo que mediante una solicitud presentada ante el juez
se toma en cuenta la sola afirmacién del acreedor. El plazo para interponer

oposicion es de dos semanas. (Z.0.P,1950)

Francia, se contempla en su cédigo de enjuiciamiento Civil (Code de
Procédure Civile), regulado los articulos 1405 al 1425. El proceso denominado
l'injonction de payer comienza con una peticion, siendo completamente gratuito, el
plazo que se contempla para el pronunciamiento de la parte contraria es de 30 dias.
En caso de que se rechace la oposicion o se plantee fuera del plazo, podra ser
ejecutado a pedido del demandante dentro de un mes y tendra todos los efectos de
una sentencia. (C.P.D.1981)

Espafia, contemplada en la ley de enjuiciamiento civil en el articulo 812, se
aplica el proceso monitorio documental, solo para proceso que tengan naturaleza
declarativa, la legislacion espafiola contempla la firma electrénica, en otras
palabras, los procesos se realizan de manera online, el plazo de oposicién es de
20 dias. (Pic6,2011)
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Capitulo IV

2.4.1Estructura del Proceso Monitorio

En el presente capitulo la autora desarrolla los principales aspectos en la
estructura del Proceso Monitorio en el supuesto de su aplicacién como parte de una
reforma procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, considerando como
referencias al derecho comparado con el fin de estructurar en base a puntos

esenciales un modelo monitorio consideradas a criterio de la autora.

Como se indico precedentemente el objetivo del presente informe de
investigacioén, es proponer la implementacion del proceso monitorio que tenga como
finalidad controlar el incremento de la carga procesal en los juzgados laborales, ya

gue la misma tiene como propésito ser un filtro para aligerar la sobrecarga procesal.

Sujetos procesales, este punto esta referido a los sujetos procesales, pero
¢, Quiénes son los sujetos procesales en un proceso laboral?, de acuerdo a lo que
refiere Ortiz, los sujetos procesales son todos los que actian o intervienen en un
proceso; en el proceso laboral es el trabajador el actor o demandante, el que solicita
tutela ante el érgano jurisdiccional competente; el opositor o demandando en esta
materia generalmente son las empleadoras, en las que se acredite o presuma un

vinculo laboral y se exija la solucién de una controversia existente. (Ortiz, 2010)

En cuanto a la relacion juridica-procesal, en el proceso monitorio, las partes
son el prestador de servicios personales y la empleadora, en las que exista una
pretension de pago, en la que al presumirse o acreditarse el vinculo laboral y
consecuentemente la existencia de la obligacion, el dérgano jurisdiccional
competente emite una orden de pago contra la empleadora, a fin de que cumpla en
cancelar en el plazo que la ley determine; asimismo la inversion de la carga de
prueba toma mayor protagonismo para el empleadora demandada, en la que tiene

gue fundamentar su oposicion en caso lo crea conveniente.

Competencia, respecto a esta atribucion juridica la NLPT determina la
competencia por territorio, materia, funcion y cuantia; centrandonos al tema del
proceso monitorio, el érgano jurisdiccional competente recae en el Juzgado de Paz

Letrado Laboral y el Juzgado Especializado de Trabajo, derivado en base a la
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cuantia de la pretension procesal tal como lo sefiala la Ley 29497 en sus articulos

1°y 2° respectivamente.

Desde este punto es fundamental precisar la competencia territorial, toda vez
gue al ser el proposito del proceso monitorio la creacion de un titulo ejecutivo a
favor del prestador de servicios y el acceso a la oposicion a favor del deudor, la
competencia se le atribuye al Juzgado de primera instancia del domicilio de la

entidad deudora, misma que sera sefialada en la peticion monitoria. (Alonso, 2012)

El proceso Monitorio tiene como objetivo aligerar la carga procesal en el
aspecto competencial, por lo que, en esta figura procesal es el secretario judicial
guien protagonizara un papel importante, toda vez que el mismo intervendra en la
tramites que se llevaran a cabo en el proceso monitorio, tales como: la admision de
la peticion monitoria, la emisién de la orden o requerimiento de pago, la oposicion
del deudor y expedir la resolucion que finalice el proceso monitorio; en el proceso
monitorio la intervencion del Juez solo serd para decidir respecto a alguna
incidencia que se presente, como por ejemplo la inadmisibilidad de la peticion

monitoria. (Esteve, 2012)

Postulacion o representacion procesal, en la ley 29497 la postulacién
procesal es facultativa cuando la pretension no supera los 70 URP, en la misma
medida esta se ve exonerada de aranceles judiciales, sin embargo, de las partes
intervinientes en el proceso un gran porcentaje considera indispensable la

postulacion con el fin llevar eficazmente el proceso.

La intervencion postularia ha sido regulada por los distintos ordenamientos,
caracterizandose por ser facultativa; basandose en la principal caracteristica del
proceso monitorio que es instaurar una via procesal rapida, sencilla y eficaz para

las obligaciones de dar. (Alfaro, 2018)

Demanda o peticién monitoria, en este punto nos referimos al documento
en la que, bajo ciertos requisitos, se exige una pretension y se solicita tutela
jurisdiccional, cuyo fin es presentarse ante el 6rgano jurisdiccional competente, con
el objetivo de lograr el inicio de un proceso en la via que corresponda. Respecto a

este punto es importante hacer mencion que en la legislacion comparada se tiene
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la existencia de formatos de solicitud y peticion de pretensiones de cobro o
reconocimiento en la via monitoria; por lo que considerar este tema de los formatos
de la demanda monitoria, depende exclusivamente del criterio que considere la

legislacién peruana.

La autora enfocada en su probable implementacion, refiere que el proceso
monitorio se llevara a cabo en el juzgado laboral competente, iniciando la misma
por la peticion del trabajador; al existir una limitada intervencion por parte del juez
en esta via procesal, puesto que solo se pronunciara el mismo respecto a alguna
incidencia que se pueda presentar, es el secretario judicial quien va intervenir en la
totalidad de los tramites que corresponden en el proceso monitorio tales como: La
admisién de la peticion monitoria, el requerimiento de pago, la oposicion al deudor,

por ultimo la resolucion de finalizacion del proceso. (Esteve, 2012)

Los elementos que tiene que cumplir la demanda o peticion monitoria para su
admisién son las siguientes: a) Se tiene que precisar la identidad completa y precisa
de la empleadora deudora; b) Se tiene que indicar el domicilio fiscal o domicilio
completo y demas datos en los que se pueda localizar a la empleadora deudora;
c) Se tiene que detallar o desglosar la obligacion sefalando los conceptos, los
montos y los periodos reclamados; d) que la entidad deudora no se encuentre en

situacion de concurso de acreedores. (Esteve,2012)

En cuanto a la formalidad como toda demanda tendra que ser presentada de
forma escrita, independientemente del modelo monitorio que se implemente a
criterio de nuestra legislacion peruana en la estructura de la nueva Ley Procesal de
Trabajo; como se sabe el proceso monitorio tiene como fin la agilidad de los
procesos, por lo que, de acuerdo a lo referido anteriormente, se puedan admitir
impresos de formatos que posiblemente se pongan a disposicién del trabajador.
(Rodriguez,2018)

Requisitos de la deuda monitoria, en cuanto a este punto y en base a la
investigacion realizada de las legislaciones comparadas, la autora considera
oportuno adoptar lo que sefiala el articulo 101 en su seccion 5 de la Ley de
Jurisdiccion Social Ley N° 36/2011, misma que regula el proceso monitorio laboral

en Espafia; en el articulo antes referido prescribe que “En reclamaciones frente a
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empresarios que no se encuentren en situacion de concurso, referidas a cantidades
vencidas, exigibles y de cuantia determinada, derivadas de su relacion laboral,
(...) ~. sefala los requisitos que tiene que cumplir la deuda para su admision en la
via monitoria. (Ley 36/2011)

En concordancia con Amparo Esteve, para que la pretensiéon del cobro de la
deuda sea admitida en la via monitoria, esta ha de ser un monto dinerario, que esta
vencida, sea exigible y que la cuantia este determinada, misma derivara de la
relacion laboral; en el caso de Espafia, la LJS precisa que el monto de la pretensiéon

no debe superar los 6,000 euros. (Esteve, 2012)

Por lo tanto, uno de los requisitos exigibles es que la deuda sea de naturaleza
dineraria, en el proceso laboral las deudas serian de clase salarial,
indemnizaciones, compensaciones, etc. En Espafa se excluye aquellas
pretensiones que sea de distinta naturaleza como el pago en especies o

prestaciones de hacer o no hacer.

Otro de los requisitos de la deuda es que sea vencida y exigible, lo cual encaja
con el caracter del proceso monitorio, y es que de acuerdo con el Jurista espafiol
Picd, la deuda monitoria se caracteriza por ser liquida, vencida y exigible; la
exigencia de la deuda se sustenta en que el plazo de pago ya se ha superado, por

lo aparte de ser exigible también se configura como vencida. (Pico, 2011)

En base a lo anterior, se entiende entonces que, en el proceso monitorio
laboral, solo se tramitaran aquellas pretensiones de cobro que cumplan con los
requisitos antes sefialados, por lo que no se admiten deudas futuras o aquellas que
aun no se encuentren vencidas, ya que una de las exigencias del proceso monitorio

es el vencimiento de la deuda que se pretende reclamar.

Respecto a la cuantia, esta tiene que ser liquida, es decir que el monto tiene

gue estar determinado con exactitud, por lo que en la peticibn monitoria debe
detallarse o desglosarse los conceptos, montos y periodos el cual configure su
pretension; bajo ese aspecto, el secretario judicial encargado del tramite del

proceso monitorio facilmente puede excluir aquellas peticiones que no estén
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debidamente determinadas, y aquellas en las que para determinar el monto de la

pretension deba promoverse un conflicto. (Esteve,2012)

El proceso monitorio laboral espafiol fija un tope de la cuantia de la pretension,
equivalente a 6,000 euros, muy distinto de otras legislaciones donde no existe un
limite de la cuantia de la pretension; respecto al monto tope sefialado en la LIS,
este ha sido muy criticado, toda vez que resulta elevado y duplica en gran medida
el monto consignado de gratuidad u exoneracion de aranceles, por lo que Esteve
precisa que la cifra limite del proceso monitorio laboral debié haberse fijado en
coherencia con el acceso al recurso de suplecién, lo cual es sefialado por su

ordenamiento social. (Esteve,2012)

En el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 29497, prescribe en su ultimo
parrafo que el proceso laboral serd gratuito para el trabajador, en todas las
instancias, cuando el monto total de la pretension reclamada no se vea superada
en 70 URP; la Ley es precisa en sefalar el tope de gratuidad procesal, por lo que
el punto a tratar se basa a la limitacion de la cuantia del proceso monitorio, puesto
gue como se refirid precedentemente, en la legislacion comparada es el modelo
Espaniol quien fija un tope maximo de la pretension, todo lo contrario sucede en las
distintas legislaciones que regulan el proceso monitorio, pues en las mismas se

aplicacion la ilimitacion de la cuantia.

Por lo tanto, la autora considera que fijarse un tope de la cuantia de la
pretensién resultaria conveniente para nuestro ordenamiento procesal laboral, ya
gue si bien es cierto la NLPT dispone en su articulo 1° que las pretensiones de
obligaciones de dar no superiores a 50 URP originadas de un vinculo laboral,
formativa o cooperativista, seran competencia de los Juzgados de Paz letrado;
asimismo, en su articulo 2° las pretensiones superiores a los 50 URP seran
competencia de los Juzgados Especializados de Trabajo, en consecuencia si nos
enfocamos nuevamente al tema de la gratuidad procesal que fija un tope de 70
URP, seria conveniente que nuestro ordenamiento procesal laboral también fije un

tope, en concordancia con el monto de gratuidad que sefiala la Ley 29497.

Acreditacion de ladeuda monitoria, El articulo 23 de la Ley 29497 prescribe

a la carga de la prueba, y como se sabe la misma recae en quien alega un hecho;
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a comparacion de la Ley 26636 donde la carga de la prueba para el trabajador era
mas exigente, en la Ley 29497 no es exigible el cumplimiento de los tres requisitos
sefialados por la norma para el reconocimiento del vinculo laboral, mas basta con
acreditar la prestacidon personal de servicios para que se presuma la existencia de
un vinculo laboral indeterminado entre el trabajador y su empleadora. (Fajardo,
2015)

Bajo el punto anterior se alude nuevamente al tema de las dos clasificaciones
del proceso monitorio, cuya diferencia esencial radica en la forma en que el
demandante deberéa acreditar su pretension. Asimismo, es importante precisar que
las formas de acreditacion en el derecho comparada, varia en base al criterio de
cada nacion, por lo que en Alemania y Austria se viene regulando el Proceso
Monitorio Puro, que como se sabe basta la sola afirmacién unilateral para que una
pretension de cobro procesada en la via monitoria, resultando efectivo hasta la
fecha en ambas naciones, y es que el éxito de esta se debe a la cultura de

responsabilidad que tienen.

Desde una perspectiva de nuestra realidad social peruana, en la que existe
una gran falta de voluntad de pago, que como efecto de la misma se observa a los
despachos judiciales saturados con demandas que contienen pretensiones de
cobro; la autora refiere que el Proceso Monitorio puro no encajaria en nuestro
sistema procesal, puesto que al ser la sola afirmacién el requisito para que se pueda
llevar a cabo el proceso monitorio, de igual manera ocurre para la actuacion del
contradictorio, pues bastara solo su pronunciamiento para que se pueda archivar el
proceso, por lo que la inversion de la carga de la prueba no tomaria protagonismo
en este modelo monitorio, no resultando eficiente entonces el proceso monitorio

puro para la proteccion de los intereses de los trabajadores.

Respecto al Proceso Monitorio Documental, en donde la pretension debe ser
acreditada en algun documento que sustente la obligacion, no habria mayor
problema respecto a la carga de la prueba, a excepcion de documentos que
sustentaran tal obligacién, que como se refirié puede ser cualquier documento que
no tenga valor de titulo ejecutivo; consecuentemente la inversion del contradictorio

definir4 el éxito de ambos tipos, ya que el trabajador puede acreditar la obligacion
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o el vinculo en base a la presuncion de laboralidad, por lo que la inversion de la
carga de la prueba va a depender de la empleadora demandada, por lo que se hace
referencia que la inversion del contradictorio define el éxito del proceso monitorio.
(Fajardo, 2015)

Respecto ala carga de la prueba, en un sentido mas amplio, es importante
hacer mencion la diferencia que existe entre las pruebas que van a acreditar la
existencia de una obligacion que sera exigida en la via monitorio, toda vez que
como se hizo mencion precedentemente la Ley 29497 solo reconoce 7 titulos
ejecutivos, mismas que seran reconocidas y procesadas mediante el proceso de
ejecucion laboral, pero ¢Qué tipo de pruebas documentales se pueden admitir en

la via Monitoria?

Documentos que deben acompafiar a la peticion monitoria, en el proceso

monitorio existe una flexibilidad respecto a la carga de la prueba; en base a la fuente
de la legislacion comparada, en este punto haremos referencia a la Ley de
Jurisdiccion Social Espafiol, en la que refiere la necesaria aportacion probatorio de
documentos que puedan justificar la existencia de una obligacién, los cuales son:
la copia del contrato, recibos de pago, reconocimiento de deuda bajo un documento
gue lo sustente, certificado laboral, y otros documentas que presuman la existencia

de un vinculo laboral. (Alonso, 2012)

Previa introduccién respecto al tema se preciso que las pruebas tienen que
presumir la existencia de un vinculo laboral, y consecuentemente a ello la
obligacion que se exige al deudor, ¢ Cual es la finalidad de la flexibilidad de la carga
de la prueba? La respuesta resulta sencilla, toda vez que como se sabe la ley 29497
solo reconoce 7 tipos de titulos ejecutivos, las cuales solo procederan en el proceso
de ejecucidn laboral donde se exigira el cumplimiento de una obligacion; la situacion
resulta distinta en aquellos casos en los que no se tiene un documento o prueba
gue sea reconocida por la ley, a fin de dar trdmite una pretension de cobro de forma

mas célere.

El proceso monitorio entonces, busca la conclusién célere, eficaz y sencilla de

una pretension de cobro, por lo que admite documentos de cualquier forma, clase
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o0 soporte fisico, que documenten o presuman la existencia de una obligacion con
el deudor. (Lifian, 2016)

Requerimiento de pago, en los parrafos anteriores se hizo mencién de este
término, pero ¢ cdmo procede el requerimiento de pago?, sucede cuando la peticién
0 demanda monitoria ha superado y cumplido con todos los elementos antes
referidos, por lo que como se sabe, es el secretario judicial quien mediante una
orden de pago va a requerir a la entidad deudora, que en el plazo sefalado a criterio
de la ley, ya sea este de 10 o 20 dias habiles, se cumpla con pagar al trabajador;
este hecho sera acreditado ante el 6rgano jurisdiccional competente, y si en caso
el deudor se oponga se debe efectuar ante el mismo érgano la exposicion escrita

de las razones de su oposicion al requerimiento de pago. (Alfaro,2012)

Notificacion, de acuerdo con lo que refiere Chiovenda, la notificacion es el
acto de comunicacion procesal, en las que se puede trasmitir la orden y decision
tomada por el Juez hacia las partes o0 terceros procesales; en ese sentido,
entiéndase a la notificacion como un acto secretarial, que tiene como fin poner de
conocimiento a las partes las providencias que el juez dicta en un proceso.
(Echandia)

A su vez Echandia clasifica 6 tipos de notificaciones que son las siguientes:
a) Las Personales, donde se pone de conocimiento de manera directa la existencia
de una resolucion; b) Por conducta concluyente; ¢) Por retiro del expediente; d) Por
aviso; e) Por emplazamiento; f) Por acto secretarial; g) por estados.

En el proceso monitorio, es la notificacion el acto de comunicacion procesal
mas importante del proceso monitorio, constituyendo asi, la columna vertebral del
mismo, y ello tiene su razén de ser en tanto garantiza el principio de contradiccién
procesal, el legitimo derecho de defensa del deudor requerido, quien podra ser oido

en los mismos términos e igualdad de condiciones que el actor. (Pic6,2011)

El objetivo de la notificacién de la orden de pago, tiene como objetivo que el
deudor tenga conocimiento del requerimiento de pago que se emitié en su contra,
en la que se sefalara el monto adeudado, y el plazo que tiene a fin de cancelar u

oponerse a la misma, en base a su derecho de defensa y la inversion de la carga
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de la prueba a fin de poder contradecir la misma, si asi el mismo lo decidiera; es
por ello que la debida notificacion de la orden de pago, es muy importante, por lo
gue uno de los elementos de la demanda o peticion monitoria es sefialar el domicilio
fiscal u otro forma de localizacion de la empleadora deudora, para el éxito del

proceso monitorio. (Esteve, 2012)

Continuando con lo anterior, es importante precisar que de no notificarse
debidamente al demandado, el requerimiento de pago devendra en ineficaz, por lo
que al tener como fin el proceso monitorio el descongestionamiento de la
administracion de justicia, este aspecto dependera mucho de la actuacién de filtro
gue esta figura procesal actuara en las demandas que contengan una pretension
de cobro o reconocimiento; por lo que este punto es importante para el éxito del

proceso monitorio, (Rodriguez,2018)

Siendo el acto de notificacion del requerimiento de pago clave para el éxito
del proceso monitorio, la autora concluye que la notificacion personal o directa es
la requerida y exigida en esta figura procesal, adoptando el modelo espafiol de la
Ley de Jurisdiccién social, otras legislaciones como Brasil, Colombia y Uruguay
regulan la notificacion por edictos, excluyéndose esta forma de notificacion para la
propuesta de implementacion del proceso monitorio en la Ley 29497, puesto que a
criterio de la investigadora esta forma de notificacion vulneraria la tutela

jurisdiccional efectiva. (Lifian, 2016)

¢, Qué sucede en el supuesto que no efectuar el debido acto de comunicacién
con el deudor?, en el supuesto de a pesar de haberse cumplido con todos los
elementos y requisitos de la deuda monitoria, la admision de la pretensiéon del
trabajador en la via Monitoria, si no cumpliese con una debida notificacion, o en
caso no se haya localizado a la entidad deudora, refiere Esteve, que en esa
situacion el proceso se archivara y el secretario judicial sefialando un plazo
determinado, facultara al trabajador para que su pretension sea derivada a la via
correspondiente, que en caso procesal laboral peruano seria el proceso ordinario
o abreviado segun corresponda, a fin de evitar mas adelante que la empleadora
deudora pueda alegar como un defecto que el requerimiento de pago no se notificd

debidamente, solicitando la nulidad de los actuados. (Esteve, 2012)
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Formas de conclusion del Proceso Monitorio, en este punto se hara
referencia a las posibles conductas que la empleadora o entidad deudora y las
formas de conclusién del proceso monitorio; como ya se habia precisado
precedentemente, una vez requerido al demandado la exigencia de su obligacién
de pago, éste podra optar por cualquiera de las siguientes actuaciones: a) pagar,
b) no comparecer, u, c) oponerse; todas ellas, excluyentes entre si y que traen
como consecuencia la conclusién del proceso monitorio mediante sentencia

definitiva firme con plenos efectos de cosa juzgada. (Alfaro,2018)

El pago, es la accion que se realiza a fin de extinguir una obligacion, siendo
una primera posibilidad en el proceso monitorio, por lo que, si se cumple con
cancelar el requerimiento de pago, el secretario judicial procedera con dictar el
decreto correspondiente del archivo del proceso monitorio, en la cual se
configuraba como exitoso la tramitacion de la pretensién de la obligacion de pago

en la via monitoria a favor del trabajador.

Inactividad o incomparecencia de la parte deudora, es aquella situacion en la

gue el deudor pese a haber sido validamente notificado, y teniendo conocimiento
de las posibles consecuencia legales, omite su pronunciamiento decidiendo no
cancelar o cumplir con el requerimiento de pago, situacion en la que encontrandose
validamente notificado, y a sabiendas de las consecuencias legales que su
conducta omisiva podria acarrear, decide no cumplir con el pago del requerimiento
de pago, asi también en el supuesto de no comparecer de manera oportuna dentro

del plazo sefialado para que formule su oposiciéon. (Rodriguez, 2018)

En ese mismo sentido la incomparecencia se entendera en el supuesto de
gue la entidad deudora formule oposicion de forma extemporanea, 0 en caso la
misma se apersonara ante el 6rgano jurisdiccional sin efectuar oposicién; y, en tal
sentido, a diferencia de lo que ocurre en un proceso ordinario en el que la en este
supuesto, el deudor no ha cumplido con pagar ni mucho menos pronunciarse
respecto; por lo que en base a los supuestos referidos el secretario judicial dictara

un decreto finalizando el proceso monitorio.

Bajo el punto anterior, se debe tener en consideracion que el proceso

monitorio persigue la creacién de un titulo ejecutivo, por lo es importante precisar

30



cudl sera el titulo de ejecucion creado, y cuales seran las consecuencias juridicas
de la resolucion expedida por el érgano jurisdiccional, misma que tiene los mismos

efectos que una sentencia firme. (Rodriguez, 2018)

Precedentemente se refiri6 que el secretario judicial es quien expide un
decreto donde da por finalizada el proceso monitorio a causa de laincomparecencia
de la parte deudora, por lo que consecuentemente el tramite que debera seguir el

trabajador sera lo que se dispone para la ejecucién de sentencias judiciales.

Oposicidn, es la ultima situacion potencial de actuacion del autor, que consiste
en exponer una razon por lo cual da contra o impide el efecto de algun hecho
probable, mismas que deberan estar debidamente sustentadas; en el proceso
monitorio este acto se desarrolla dentro del plazo sefialado por la ley, en la que el
deudor sustenta su oposicion al requerimiento de pago; el efecto consecuente de
la oposicion en la via monitoria consistird en el archivamiento del mismo, por lo que
a fin de que el trabajador tenga la posibilidad de insistir con su pretensioén, el 6rgano
jurisdiccional le sefialara un plazo prudente para que pueda derivar su demanda a

la via correspondiente.

Dentro de las legislaciones comparadas, es la Ley de Jurisdiccion Social
Espafol, la que tiene mayor énfasis en el presente informe de investigacion, por lo
gue en su articulo 101° refiere si se llegase a formular la oposicion en el plazo
indicado, se procedera a dar traslado a al trabajador, en los que podra en el plazo
de 4 dias siguientes de notificado, presentar ante el érgano jurisdiccional
competente la respectiva demanda, mismas que sera derivada a la via procesal
correspondiente, que sera determinara por la cuantia de la pretensién. (Preciado,
2012)

De acuerdo con lo referido por Preciado, los efectos que tendra el acto
oposicion en el proceso monitorio son los siguientes: impedir que el despacho
expida la ejecucion del requerimiento de pago; evitar la creacién consecuente de
un titulo ejecutivo en contra del deudor, archivar el proceso monitorio con la
posibilidad de dar apertura a un proceso ordinario o abreviado, conforme
corresponda. (Preciado, 2012)
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En el acto de oposicidn, la inversion de la carga de la prueba correspondera
a la entidad demandad, misma en la que como se observa en un proceso ordinario
laboral en la NLPT, tendra que estar debidamente motivada y sustentada el rechazo
a la cancelacion de la obligacién adeudada, y el incumplimiento de lo referido sera

considerada como incomparecencia, tal como se explicé precedentemente.

Respecto a la subsanacion de la oposicidn, este punto esta enfocado en
la situaciébn en que la entidad deudora presente oposicion, pero sin estar
debidamente motivada, por lo que en concordancia a la investigacion realizada por
Preciado, refiere que esta situacion no es subsanable, ya que a partir de que al
deudor se le notifica el requerimiento de pago, este tiene pleno conocimiento la
carga de la prueba que le corresponde motivar, por lo que la oposicion sin
motivacion no entorpece el proceso monitorio, en consecuencia el secretario judicial
determinara el decreto correspondiente para los efectos correspondientes.
(Preciado, 2012)

Respecto a los motivos de oposicidon, en base al modelo que regula el
proceso social espafiol, los motivos de oposicién seran de forma y fondo. En base
al fondo la falta de legitimacién procesal sera uno de los motivos; por otra parte, los
hechos como el pago, compensacion y condonacién de deuda son causas que

generan la extincién de la misma.

¢ Cabe la reconvencion? en base a esta interrogante, la autora refiere que
en la figura procesal del proceso monitorio no cabe la reconvencion, toda vez que
en base a la investigacion realizada de las fuentes de las legislaciones comparadas

gue regulan al proceso monitorio, estas no prevén la reconvenciéon (Preciado, 2012)

Respecto al archivamiento del proceso monitorio por oposicidon, como se
habia precisado, uno de los efectos de la oposicion es el archivamiento del proceso
en la via monitoria, lo que producird que la misma pretension del trabajador pueda
derivarse a la via que corresponda, en la que la controversia de la obligacion

adeuda se dara tramite en los plazos sefialados en este caso por la Ley 29497.

Concluyendo con el tema de la oposicién en el proceso monitorio, como se

preciso el efecto de la misma derivara en la conclusion del proceso, posibilitando el
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inicio de un proceso ordinario o abreviado, una vez iniciado los mismos, cumpliran
con cefirse a las reglas procesales y plazos que las caracterizan; el objetivo es
satisfacer y determinar la existencia y el pago de la obligacion adeudada por parte
de la entidad deudora. (Rodriguez, 2018)

Costas procesales, refiere la Ley 29497 en su articulo 14 respecto a las
costas y costos procesales, que “(...) El juez exonera al prestador de servicios de
costas y costos si las pretensiones reclamadas no superan las setenta 70 URP,

salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o mala fe (...)".

En base al punto anterior, se habia indicado que, para la eficiente regulacion
del proceso monito en el ordenamiento procesal laboral peruano, debia existir un
tope de la cuantia, misma que estaba basada al monto de gratuidad que sefala la
Ley 29497, por lo que, en coherencia con lo referido precedentemente, las costas
no estan prevista en el proceso monitorio, cabe resaltar que ello no perjudicara mas

adelante las costas devengadas en la ejecucion de caracter general al ejecutado.

La ejecucion forzosa, tal como lo sefiala Amparo Estebe, es la etapa
consecuente de la finalizacion del procedimiento monitorio; la ejecucion forzosa se
solicitara por el trabajador, luego de que el secretario judicial haya expedido
formalmente el decreto donde se da por finalizada el proceso monitorio, por no
existir pago ni oposicion de la entidad deudora, cumpliéndose con todas las reglas

gue corresponden al proceso de ejecucion laboral.

El articulo 31 de la NLPT detalla los distintos puntos a recoger en la sentencia.
En concreto, la sentencia debe indicar los derechos reconocidos al demandante y
las prestaciones que debe cumplir el demandado. Cuando la prestacion ordenada
es una de dar una suma de dinero, esta debe fijarse en monto liquido, debe
sefalarse el monto y las costas y costos; el juez y las partes ejecutante y ejecutado

tendran claro los asuntos a cumplir con la obligacién. (Saco, 2016)

33



[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Segun su naturaleza la investigacion es de tipo cuantitativa, porque se basé
en la confianza de la medicion numérica, el conteo y las estadisticas para implantar
con precision las caracteristicas del comportamiento de una determinada poblacién
donde se empled la recoleccién y asi mismo se analizé los datos donde respondera
a la pregunta de investigacion. Porque los resultados por medio del instrumento
donde se aplico un cuestionario a los encuestado se verificada por medio de tablas

y graficos estadisticos. (Landeau, 2007).

Segun su finalidad la investigacion es de tipo aplicada, ya que tiene como
objetivo principal dar solucién a un problema en un determinado tiempo mediante
la aplicacion de acciones concretas (Chavez, 2007). Porque sus resultados
permitieron plantear una propuesta de implementaciéon del proceso monitorio en la

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

El nivel de investigacién es descriptivo, Segun Landeau (2007), establece que
la investigacion descriptiva se usa con la determinacion de encontrar caracteristicas
o informacion relevante sobre lo que se analiza y observa. Otro de los autores como
Danhke, estipula que la investigacion descriptiva busca especificar las propiedades
y caracteristicas mas importantes de grupos, comunidades, personas o cualquier
circunstancia que requiera un andlisis. En este trabajo solo se busco obtener datos
necesarios, que permitié analizar la posicion real de la carga procesal laboral y asi
proponer la implementacién del proceso monitorio en la nueva Ley Procesal de
trabajo, como una solucion frente al incremento de la carga procesal. (Danhke,
1986)

La investigacion corresponde a un disefio no experimental transversal de
caracter descriptiva-propositiva, porque solo se observé el fendmeno y se
recolectaron datos en un solo momento Unico para describir las variables, para
determinar la situacion actual, describiendo las particularidades, limitaciones y
puntos criticos que se puedan encontrar de tal manera conllevaria a dar una
solucion efectiva (Hernandez, 2015). En el presente informe de investigacion se

propone la implementacion del Proceso Monitoreo en la Ley 29497, con el fin de
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dar solucién o disminuir el incremento de la carga procesal laboral en los juzgados
laborales que vienen aplicando la Ley N° 29497.
La investigacion responderd a un disefio descriptivo propositivo, cuyo

diagrama es el siguiente:

M — 0 — P

Doénde:

M: Muestra de estudio

O: Observacion de las variables
P: Propuesta

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Carga Procesal

Variable dependiente: Proceso monitorio
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Operacionalizacién de variable

Problema Objetivos Variables Dlmegsmne Indicadores =i HETED TETIE g
Objetivo General: Carga Factores 1.5 | Acumulacién de escritos
Formular una Carga Procesal determinantes y den_]andas en juzgados, Tipo de investigacion:
propuesta de | procesal | Efectosdela Demora Procesal 6.7 | gue tiene como efecto el | cyangitativa
disminucién de la C Penla congestionamiento de la
carga procesal laboral Ley 29497 Partes afectadas 8-10 | administracion de justicia. | Tipo: Aplicada
a través de la
implementacién  del Proceso Laboral 1 Procedimi Nivel: Descriptivo
h Naturaleza de los ocedimiento para
proceso monitorio. en Procesos en conflictos juridicos 2 obtener un requerimiento | pisefio: Descriptivo propositivo
la Ley 29497 en los la Ley 29497 Do 37| iudicial de pago de una : plivo prop
juzgados laborales — i p ;
T deuda, acreditada
. 20109. ipos de proceso 5 . —_
¢, Coémo |mp|ementar Proceso Monitorio 6 mediante ) documentos M O» P
el proceso monitorio | Objetivos Especificos: Clases 7 que determinaran un valor
en la Ley 29497 _ Natural 3 probatorio
mediante una Analizar los factores Proceso aturaleza Donde:
propuesta para determinantes que Monitorio Caracteristicas 9 . )
disminuir la carga | 9eneran la  carga Importancia del PM 10 M: Muestra de estudio
I en los Proceso Legislacion comparada 11 > ;
procesal en procesa S 9 P O: Observacion de las variables
juzgados laborales juzgados laborales — | monitorio Requisitos y 12-13
- 2019? 2019 Acreditacion P: Propuesta
Analizar el Cuantia 1 Poblacion: Jueces y funcionarios
cumplimiento de los Competencia 15 - ) y .
plazos razonables de publicos de la Corte Superior de
conformidad con la Postulacion procesal 16 Justicia del Santa, lo cual cuenta
con una poblacion de 160 personas
_I_ey d2949|7b enI los Estructura Demanda 17
Jzugfg 0s laborales — del PM en el Notificacion 18 Muestra: La encuesta se aplicaré a
supuesto de |"e e conclusion | 19-21 25 personas entre jueces y
Proponer la aplicacion en = funcionarios  especializados en
implementacion  de la Ley 29497 Oposicion 22 materia laboral y procesal.
una via procesal ) . .
especial para Instrumento: Cuestionario.
disminuir la  carga Consideraciones sobre
el proceso posterior al 23

procesal en los
juzgados laborales —
2019

PM.
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1.3. Poblacion, Muestray muestreo
La poblacién va a comprender el total de los sujetos u objetos del fendmeno
a estudiar, y su seleccion se dara en funcion a caracteristicas que van a contribuir
en la obtencion de datos e informacion que resultaran relevantes para el estudio de

la problemética planteada. (Alan y Cortez, 2017).

En el presente trabajo de investigacion estuvo conformado por 77 magistrados
gue conforman la Corte Superior de Justicia del Santa, dentro de los cuales se
encuentran se hallan los magistrados especialistas de las Salas laborales
permanente y transitoria, los Juzgados de Especializados en Trabajo y los

Juzgados de Paz letrado-laboral.

La poblacion se definirda entonces como el conjunto de elementos que van a
concordar con una serie especifica; y la muestra se define como un subgrupo que

tiene un caracter representativo de los elementos de la poblacion indicada.

En base al criterio de inclusion, el presente trabajo de investigacién en base a
la coyuntura actual, solo se realizé por el total de magistrados especialistas en
materia laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, jueces de ambos sexos,
mismos que tienen un amplio conocimiento del derecho procesal laboral, y se
desenvuelven y tienen mayor protagonismo en el desarrollo de la aplicacion de la
Ley 29497, siendo los mismos quienes respondieron al cuestionario del presente
informe de investigacion.

En el criterio de exclusién, son los magistrados que no son especialistas en lo
laboral, mismos quienes laboran en la Corte Superior de Justicia del Santa,
magistrados que no participaron ni respondieron al cuestionario, jueces no
especializados en derecho laboral.

La muestra del presente trabajo de investigacion estuvo conformada por los
magistrados especialistas en lo laboral con una muestra de 14 magistrados, donde
se realizd el muestreo de conveniencia; segun Bautista, el muestreo fue por
conveniencia ya que es una técnica para seleccionar una muestra de la poblacion
gue sea accesible en este caso a los datos recogidos que son disponibles con
facilidad por la informacion del entrevistado sobre la carga procesal en los juzgados
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laborales y la conveniente aplicacion del proceso monitorio a fin de disminuir el

incremento de esta. (Bautista,2014).

1.4. Técnicas e Instrumentos
En el presente informe se empleara la técnica de la encuesta y como
instrumento un cuestionario titulado “cuestionario para evaluar la implementacion
del proceso monitorio en la ley 29497 como una propuesta para disminuir la carga
procesal en juzgados laborales”, con la finalidad de recolectar datos en base a las
variables de Carga Procesal y Proceso Monitorio, el cuestionario cuenta con 33
preguntas, con 5 alternativas de respuesta.

1.5. Procedimiento
La investigacion inicio con el analisis de la problematica, misma que permitié
la formulacion de los objetivos de la investigacion, orientando a la busqueda de
informacion traducida en resultados que fueron sometidos a un analisis estadistico
para contrastarse con los resultados obtenidos por los trabajos previos en un
proceso de discusidbn para llegar a la formulacion de conclusiones vy

recomendaciones.

1.6. Método de analisis de datos
La problematica de la investigacion se basa en la carga procesal en los
juzgados laborales, por lo que se propone la implementacion del Proceso Monitorio
como una nueva via procesal especial; mediante la revision del derecho
comparado, consulta de tesis internacionales y nacionales, libros y revistas con
respecto al tema de las dos variables, se formula una problemética en base a una

interrogante.

Se establecieron objetivos relacionados con la problematica, se formularon
supuestos juridicos que contrastaran lo que vendria a ser una respuesta en el
estudio realizado. A su vez mediante un cuestionario aplicado a magistrados
especialistas en materia laboral, se recolecto datos respecto al tema de
investigacion, la misma que se llevo a cabo en la Corte Superior de Justicia del
Santa, todo ello con la finalidad de recolectar datos respecto a la problematica
presente en los juzgados laborales y la conveniencia de la implementacion del

Proceso Monitorio en la Ley 29497.
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1.7. Aspectos éticos
En el presente estudio de investigacion, se tendra en consideracion algunos

aspectos éticos como:

El anonimato, porque se guardard absoluta reserva sobre la identidad de las

personas que brindaran informacion.

Confidencialidad, porque los resultados de la investigacion solamente tendran
utilidad para el aspecto estadistico y no para generar ningun tipo de cargos para

las personas o institucion donde se realice el trabajo.

Honestidad, porque el trabajo se ceiiira al codigo de ética de la Universidad
Cesar Vallejo, y su Reglamento de investigacion: asi, el trabajo respetara la autoria
de las fuentes consultadas mediante la estricta aplicacion de las Normas APA, en
cuanto a las citas bibliograficas; ademas la integridad de sus contenidos sera

verificada mediante el programa Turnitin.
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V. RESULTADOS

Tabla N° 01

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 2 14%
De acuerdo 12 86%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

l. TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 01
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FUENTE: TABLA N° 01
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 86% de los encuestados
esta de acuerdo en que la falta de recursos humanos o apoyo es un factor que
genera carga procesal en los juzgados laborales, el 14 % de la poblacion no esta
ni de acuerdo ni en desacuerdo de que la falta de personal de apoyo afecte el

incremento de la carga procesal.
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Tabla N° 02

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 6 43%
De acuerdo 8 57%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley
procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Gréafico N° 02
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FUENTE: TABLA N° 02
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 57% de los encuestados
esta de acuerdo en que la falta logistica es un factor que genera carga procesal en
los despachos judiciales, el 43 % de los magistrados no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo de que la falta de logistica sea un factor que determine el incremento

de la carga procesal.
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Tabla N° 03

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 3 21%
Indeciso 4 29%
De acuerdo 7 50%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14  100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 03
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Fuente: Tabla N° 03
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 50% de los encuestados
estd de acuerdo en que la falta de compromiso por parte de los trabajadores
judiciales es un factor que causa el incremento de carga procesal en los Juzgados
Laborales, el 29 % no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y el 21% est4 en
desacuerdo en que la falta de compromiso sea un factor del incremento de la carga

procesal.
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Tabla N° 04

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 04
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Fuente: Tabla N° 04
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
esta de acuerdo en que los escritos dilatorios presentados por los abogados o las
partes, es un factor que genera carga procesal y a la vez la afectacion de las partes,
en cuanto a la demora para sefialar la fecha de audiencia en caso corresponda, el

7 % no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla N° 05

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 11 79%
Totalmente de acuerdo 3 21%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 05
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Fuente: Tabla N° 05
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 79% de los encuestados
esta de acuerdo en las huelgas indefinidas anuales que realizan los trabajadores
judiciales, son un factor que genera la acumulacion de escritos pendientes de
proveer y por lo tanto carga procesal en los despachos, el 21 % por otro lado se
encuentra totalmente de acuerdo en que las huelgas son un factor que determina

el incremento de la carga procesal.
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Tabla N° 06

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 1 7%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 06
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Fuente: Tabla N° 06
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
estad de acuerdo en que existe una relacion directa entre la carga y la demora
procesales, afectando en gran medida el cumplimiento de los plazos sefialados en
la Nueva Ley Procesal de Trabajo, el 7 % por otro lado se encuentra totalmente al

respecto.
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Tabla N° 07

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 1 7%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 07
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Fuente: Tabla N° 07
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
esta de acuerdo que la carga procesal en los juzgados laborales es un problema
gue esté afectando el cumplimiento de los plazos sefialados por la Ley 29497, en
consecuencia, se viene afectando algunos principios como el debido proceso, el

7% por otro lado se encuentra totalmente en desacuerdo al respecto.
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Tabla N° 08

Opciones Frecuencia %
Totalmente en 0 0%
desacuerdo

En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 12 86%
Totalmente de acuerdo 1 7%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 08
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Fuente: Tabla N° 08
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 86% de los encuestados
esta de acuerdo en que los trabajadores son las partes que se ven mas afectadas
a causa de la demora procesal, el 7 % por otro lado se encuentra totalmente de

acuerdo con el respecto, y el 7% no esta ni en desacuerdo ni de acuerdo.
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Tabla N° 09

Opciones Frecuencia
%

Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 2 14%
De acuerdo 12 86%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 09
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Fuente: Tabla N° 09
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 86% de los encuestados esta
de acuerdo en que la carga procesal es un problema social que no solo afecta a los
trabajadores judiciales, sino también a las partes procesales, lo cual genera estrés,
y en ocasiones la ineficacia del proceso, el 14 % por otro lado se encuentra
totalmente de acuerdo con el respecto, y el 7% no esta ni en desacuerdo ni de

acuerdo.
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Tabla N° 10

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 1 7%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 4 29%
De acuerdo 9 64%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 10
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Fuente: Tabla N° 10
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 64% de los encuestados
esta de acuerdo en que existe un porcentaje de procesos en las que se exige una
obligacion de dar, generadas por un vinculo laboral, que resulta de una
remuneracion o un beneficio impago, por lo que al resultar ser una pretension de
naturaleza alimentaria, la demora procesal afecta irreparablemente el interés del
trabajador, el 7 % por otro lado se muestra totalmente en desacuerdo, y el 29% no

esta ni en desacuerdo ni de acuerdo.
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Tabla N° 11

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 11
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Fuente: Tabla N° 11
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
esta de acuerdo en que proceso laboral es una institucion juridica que se encarga
de regular y solucionar las controversias laborales, de forma individual o colectiva,

el 7 % no esta ni en desacuerdo ni de acuerdo.
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Tabla N° 12

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 12
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Fuente: Tabla N° 12
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados estad de acuerdo en que la naturaleza de los conflictos juridicos se

basa de la relacion laboral entre las partes procesales.
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Tabla N° 13

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 13

16 120%
1005%
BE0%
60%
40%

20%

o 0O o [u]
0 0% % i 0%
Tot@lmente en  En desacusndo Ind cisn De acuerdo To@lmente de
desacuerdo aCuerdo

Fuente: Tabla N° 13
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que los principios que caracterizan a la Ley 29497,
son lineas directrices que inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones
por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas
normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos
la naturaleza de los conflictos juridicos se basa de la relacion laboral entre las partes

procesales.
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Tabla N° 14

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 14
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Fuente: Tabla N° 14
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que la virtud del principio de celeridad procesal, el
proceso laboral debe gozar de mayor agilidad de plazos y sencillez en su
tramitacion; contribuyendo a la legitimacion de la administracion de justicia, pero
debido al problema de la carga procesal existe una demora no respetando los

plazos procesales sefalados por la Ley 29497.
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Tabla N° 15

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14  100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 15
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Fuente: Tabla N° 15
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que La ley 29497, reconoce 6 vias procesales: El
proceso ordinario, abreviado, de impugnacién de laudos arbitrales, proceso

cautelar, de ejecucion y no contencioso.
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Tabla N° 16

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Gréafico N° 16
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Fuente: Tabla N° 16
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
esta de acuerdo en que el Proceso Monitorio es un dispositivo procesal que tiene
como fin crear titulos ejecutivos, actuando como una garantia a la tutela
jurisdiccional, sin necesidad de concluir todas las etapas que un proceso ordinario
conlleva, es meramente escrita y tiene como objetivo principal solucionar las
controversias laborales en un corto tiempo, mas sencilla y eficazmente; el 7%

resulta indecisa al respecto.
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Tabla N° 17

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0%
Indeciso 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados

estd de acuerdo en que la carga de la prueba en la Ley 29497, es de vital

importancia por lo que el acompafiamiento de un medio probatorio ya tenga valor o

no de titulo ejecutivo, respalda la pretension de la demanda en cuanto acredita la

existencia de la obligacion; el 7% resulta indecisa al respecto.
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Tabla N° 18

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 1 7%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 18
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
esta de acuerdo en que el Proceso Monitorio, es un proceso que tiene como objetivo
el pago inmediato de una suma de dinero, procedente en aquellos casos en las que
no existe un real conflicto juridico, sino ante la resistencia injustificada del deudor
en cumplir con su obligacion de pago; el 7% se encuentra totalmente en desacuerdo

al respecto.
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Tabla N° 19

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 19
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Fuente: Tabla N° 19
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
esta de acuerdo en que la caracteristica esencial del Proceso Monitorio es crear de
forma rapida y sencilla un titulo ejecutivo con efectos de cosa juzgado; el 7% no

esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla N°20

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 20
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los encuestados
esta de acuerdo en que la importancia del Proceso Monitorio como via procesal en
la Ley 29497, es la de reducir el incremento anual de la carga procesal en los

juzgados laborales.
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Tabla N°21

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 21
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los encuestados
estd de acuerdo en que la regulacién del Proceso Monitorio viene dandose en
diversos paises europeos Yy latinoamericanos, siendo Peru aun ajeno a este tipo

procesal hasta la fecha.
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Tabla N°22

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 22
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que, para exigir el cumplimiento de la obligacion
de pago de naturaleza laboral, esta tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

la deuda tiene que ser determinada, liquida, vencida y exigible.
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Tabla N°23

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 23
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados
estd de acuerdo en que la forma de acreditacion contempladas en distintas
legislaciones varia en base a su realidad, en este caso para verificar la verosimilitud
de la deuda, el trabajador puede usar medios probatorios que no tengan valor de
titulo ejecutivo a fin de acreditar la deuda generada por un vinculo laboral entre las
partes, a si poder acceder al servicio de la justicia; el 7% no esta ni de acuerdo ni

en desacuerdo.
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Tabla N°24

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 1 7%
En desacuerdo 1 7%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 12 86%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 24
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Fuente: Tabla N° 24
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 86% de los encuestados
esta de acuerdo en que el importe de la deuda deber ser ilimitada, en la que no se
fijaria un monto minimo o maximo para incoar el monitorio, con el objetivo de
permitir el acceso a la tutela jurisdiccional al trabajador, el 7% no esta ni de acuerdo

ni en desacuerdo, y otro 7% se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Tabla N°25

Fa %

Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%

Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 25
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que la competencia, se basa en la cuantia de la
obligacion de dar, por lo que los juzgados de paz letrado laboral y especializado

seran competentes, conforme a la cuantia que corresponda.
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Tabla N°26

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 26
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que la postulacion del Proceso Monitorio ha sido
regulada en distintos ordenamientos con el caracter de facultativa, por lo que no
supondré dificultad alguna que se requiera la intervencion de un abogado si se

aplicase el Proceso Monitorio en la Ley 29497.
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Tabla N°27

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
Grafico N° 27
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Fuente: Tabla N° 27
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en gue la demanda o peticion monitoria, en base a la
cuantia de la pretension; se prevé la posibilidad de realizarse mediante impresos o
formularios a modo de solicitud, misma que se acompafiara con documentos que

resulten una base de buena apariencia juridica de la peticion.
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Tabla N°28

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 0 0%
Totalmente de acuerdo 14 100%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Grafico N° 28
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Fuente: Tabla N° 28
Descripcién:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que la notificacion es el acto de comunicacion
procesal mas importante del Proceso Monitorio, siendo la columna vertebral del
mismo, por lo que garantiza el principio de contradiccién procesal, toda vez que, si
la parte demandada no esta debidamente notificada, el Proceso Monitorio no

procede.
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Tabla N°29

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 1 7%
De acuerdo 13 93%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 29
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 93% de los encuestados esta
de acuerdo en que, notificado el requerimiento de pago, el demandado podréa optar
por tres vias: a) pagar, b) no oponerse y c) oponerse; el 7% no esta ni de acuerdo

ni en desacuerdo.
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Tabla N°30

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14  100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 30
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los
encuestados esta de acuerdo en que, notificado el requerimiento de pago, el
demandado podr& optar por tres vias: a) pagar, b) no oponerse y c¢) oponerse. Si el
demandado opta por la primera opcién, el proceso concluye y se archiva,

satisfaciendo de esa manera el interés de la parte que exigia el pago.
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Tabla N°31

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.

Gréafico N° 31
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Fuente: Tabla N° 31
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En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los encuestados

esta de acuerdo en gue al no oponerse 0 comparecer la parte demandada, dentro

del plazo fijado por la ley, el requerimiento de pago sera exigible en calidad de titulo

ejecutivo.
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Tabla N°32

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 32
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100% de los encuestados
esta de acuerdo en que la oposicion constituye una forma de conclusion del proceso
monitorio, este asunto controvertido sera derivado por el 6rgano jurisdiccional, para
ser resuelto en el proceso ordinario o abreviado, dependiendo de la cuantia de la

pretension.
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Tabla N°33

Opciones Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 14 100%
Totalmente de acuerdo 0 0%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los magistrados de la nueva ley

procesal de trabajo de la corte superior de justicia del santa.
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Fuente: Tabla N° 33
Descripcion:

En base a los datos recolectados se interpreta que el 100 de los encuestados esta
de acuerdo en que la oposicién constituye una forma de conclusién del proceso
monitorio, este asunto controvertido sera derivado por el érgano jurisdiccional, para
ser resuelto en el proceso ordinario o abreviado, dependiendo de la cuantia de la

pretension.
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V.  DISCUSION
En cuanto a la Carga procesal, se tiene una lista de factores que van a
determinar el incremento de esta en los Juzgados Laborales, por lo que en la Tabla
01 que alude al item N° 01, se observa un porcentaje del 86% de magistrados de
la NLPT que estan de acuerdo en que la falta de apoyo o recursos humanos es un
factor que ocasiona el incremento de carga procesal, el 14% no mostraron una

opinion al respecto, es decir no estaban de acuerdo ni en desacuerdo.

Por otro lado, la Tabla N° 02, hace referencia a la falta de logistica como otro
factor, obteniendo un resultado de 57% de magistrados que estan de acuerdo en
gue este factor influye mucho en el congestionamiento de la administracion de
justicia, en cambio el 43% de los encuestados no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo respecto al tema. Respecto a falta de compromiso de los trabajadores
judiciales como un factor de incremento de carga procesal, se observa en la Tabla
N° 03 que el 50% de los encuestados esta de acuerdo en considerarlo con un factor
determinante, el 29% prefiere no opinar, y por ultimo el 21% esta en desacuerdo de
gue la falta de compromiso sea uno de los factores de incremento de la carga

procesal.

La Tabla N° 04, esta referida a los escritos dilatorios como factor determinante,
obteniendo un resultado del 93% de encuestados que esta de acuerdo al respecto,
y un 7% muestran su indecision; la Tabla N° 5 en cambio sefiala a las huelgas
indefinidas por parte del personal judicial como otro factor, donde el 79% de los
encuestados esta de acuerdo con este punto, y el 21% estéa totalmente de acuerdo,
afiadiendo que el tema de las vacaciones como otro factor que genera mas carga

procesal en los Juzgados.

Los datos obtenidos y expuestos coinciden en parte con la investigacion
realizada por Acuia en el afio 2017, en la Corte Superior de Justicia de Lima sede
Victor Alzamora Valdez, en la misma el investigador concluyo que los factores que
determinaban la carga procesal era la falta de recursos humanos o personal de
apoyo; las huelgas anuales indefinidas de parte del personal judicial; y los escritos

dilatorios presentados por las partes o abogados de la causa. (Acufia.2017)
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Si bien es cierto el resultado de la aplicacién del instrumento, coincide por lo
referido por Acufia en su investigacion, existe un criterio que los Magistrados de la
NLPT de la Corte Superior de Justicia del santa consideran como un factor mas de
incremento de la carga procesal, misma que va consistir en el tema de las
vacaciones, que a criterio de 3 magistrados se debe considerar esta como un factor
mas, ya que esta situacion causa un retraso en los despachos, vinculado con la

falta de personal existente actualmente en los juzgados laborales.

Respecto a la demora procesal, en la tabla N° 06 se tiene que el 93% de los
encuestados esta de acuerdo en que existe una relacion directa entre la cargay la
demora procesal, afectando en gran medida el cumplimiento de los plazos
sefalados en la Ley 29497, por otro lado, el 7% se muestra totalmente de acuerdo;
la Tabla N° 07 en cambio referida al incumplimiento de los plazos y su afectacion
al debido proceso, el 93% se muestra de acuerdo, y el 7 % por otro lado se
encuentra totalmente en desacuerdo al respecto, ya que consideran que los plazos

se respetan de acuerdo a lo sefialado por la Ley 29497.

En base a los datos expuestos, se puede observar que un gran porcentaje de
los magistrados encuestados coincide en que la demora o retraso procesal es
consecuencia de la carga existente en los despachos laborales, y que las misma
afecta el principio reconocido por nuestra carta Magna en su articulo 139, inciso 3,
respecto al debido proceso. Bajo el criterio planteado, los datos obtenidos coinciden
entonces con lo que refiere Agudelo, quien refiere que el hecho de no respetarse
los plazos de acuerdo con lo que la ley establece afecta el debido proceso de las
partes. (Agudelo, 2005)

En cuanto a la afectacion de las partes, en la Tabla N° 08, se obtuvo que el
86% de los encuestados esta de acuerdo en que los trabajadores son las partes
gue se ven mas afectadas a causa de la demora procesal, un 7 % por otro lado se
encuentra totalmente de acuerdo, y por dltimo otro 7% se muestra indeciso al
respecto. En la Tabla N° 09, se interpreta que el 86% de los encuestados esta de
acuerdo en que la carga procesal es un problema social que no solo afecta a los
trabajadores judiciales, sino también a las partes procesales, el 14 % por otro lado

se encuentra totalmente de acuerdo con el respecto, y el 7% muestra indecision.
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La tabla N° 10, tiene como resultado que el 64% de los encuestados esta de
acuerdo en que existe un porcentaje de procesos de desnaturalizacion y obligacion
de dar, que son generadas por el supuesto de existencia de un vinculo, en
consecuencia, la demora procesal afecta irreparablemente el interés del trabajador,
el 7 % se muestra totalmente en desacuerdo, refiriendo que el problema radica en

la falta de voluntad de pago, y por ultimo el 29% muestra indecision.

Por los datos expuestos, se tiene que, de la poblacion de 14 magistrados
encuestados, 1 magistrado se encuentra en desconformidad respecto al nivel de
afectacién que acarrea la demora procesal para los trabajadores que demandan
una obligacion de dar, ya que refiere que el problema no es como se maneja la ley
(en cuanto a los plazos), si no que el problema va a radicar siempre en la falta

voluntad de pago por parte de la entidad deudora.

Por otro lado, un gran porcentaje coincide que a causa de la demora procesal,
el interés de los trabajadores se ve afectado, lo cual los datos obtenidos muestran
concordancia con lo que refiere Varela, que aduce que el dafio es irreparable para
el trabajador a consecuencia de la demora procesal en aquellos casos que
contengan como Unica pretensién una obligacion de dar, de una remuneracion o
beneficio reconocido por la ley generada por un vinculo laboral, ya que esta es de
naturaleza alimentaria, por ende, el retraso o la demora causa una afectacion

econdmica e irreparable en perjuicio del trabajador. (Varela,2019)

En cuanto a nuestro Ordenamiento Procesal Laboral, en la Tabla 11 se
observa que el 93% esta de acuerdo en que el proceso laboral es una institucion
juridica que se encarga de regular y solucionar las controversias laborales, y el 7 %
no muestra respuesta. En la Tabla N° 12, el 100% esta de acuerdo en que la
naturaleza de los conflictos juridicos se basa de la relacion laboral entre las partes
procesales, consecuentemente en la Tabla N° 14, se tiene que el 100% de los
magistrados esta de acuerdo en que la virtud del principio de celeridad procesal, el
proceso laboral debe gozar de mayor agilidad de plazos y sencillez en su
tramitacion; pero que debido al problema de la carga procesal, existe retraso por

lo que no se respeta los plazos sefialados por la Ley 29497. Los datos antes
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expuestos, son concordantes a lo que sefiala la Guia de la NLPT de la Academia

de la Magistratura. (Academia, 2014).

Respecto al proceso Monitorio, previa introduccidon respecto al tema, se
obtuvo como resultado en la Tabla N° 16, que el 93% de la poblaciéon esta de
acuerdo en que el Proceso Monitorio es un dispositivo procesal que tiene como fin
crear titulos ejecutivos, actuando como una garantia a la tutela jurisdiccional, que
tiene como objetivo principal solucionar las controversias laborales en un corto
tiempo, mas sencilla y eficazmente; el 7% resulta indecisa al respecto, debido al
desconocimiento de la figura procesal en mencion. Estos datos coinciden en gran
medida por lo expuesto por Joan Pico, quien refiere que el proceso monitorio tiene
como fin la creacion de titulos de ejecuciéon, procediendo el mismo para los

procesos que contengan requerimiento de pago. (Pic6,2011)

En la Tabla N°17, el 93% de los encuestados esta de acuerdo en que la carga
de la prueba en la NLPT es de vital importancia por lo que el acompafiamiento de
un medio probatorio que sustente la deuda u obligacidon es necesaria respalda, a
fin de que no se contravenga el articulo 23° de la Ley 29497, por otro lado, el 7%
se muestra indecisa. Los datos expuestos, exponen que un gran porcentaje de los
magistrados muestra conformidad en la importancia que acarrea sustentar o
acreditar la pretension, coincidiendo con lo que refiere Fajardo, respecto al principio
de presuncion de laboralidad, basta con acreditar la prestacion personal de
servicios para que se presuma la existencia de un vinculo laboral indeterminado

entre el trabajador y su empleadora. (Fajardo, 2015)

En la Tabla N° 18 se obtuvo que el 93% esta de acuerdo en que el Proceso
Monitorio, tiene como objetivo el pago inmediato de una suma de dinero,
procedente en aquellos casos en las que no existe un real conflicto juridico, sino
ante la resistencia injustificada del deudor en cumplir con su obligacion de pago; y
el 7% se encuentra totalmente en desacuerdo al respecto. En la Tabla N° 19, se
obtuvo que el 93% de los magistrados encuestados estan de acuerdo en que
caracteristica esencial del Proceso Monitorio es crear de forma rapida y sencilla un

titulo ejecutivo con efectos de cosa juzgada, y el 7% muestra indecision.
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Los datos expuestos, coinciden con las fuentes de investigacion respecto al
Proceso Monitorio, teniendo a un equivalente del 93% de los magistrados que se
muestran en conformidad sobre la finalidad de proceso monitorio; los porcentajes
a favor coinciden con lo que sefiala Rodriguez, quien refiere que una caracteristica
esencial de esta figura procesal es la creacion de un titulo ejecutivo, brindando un
reconocimiento y valor a un documento que no sea reconocido o tenga valor de

titulo ejecutivo. (Rodriguez, 2018).

Respecto a los requisitos de la deuda monitoria, en la Tabla N° 20, se obtuvo
que el 100% de los encuestados, se muestra de acuerdo en que el Proceso
Monitorio como posible figura procesal en la Ley 29497, podria reducir el
incremento anual de la carga procesal en los juzgados laborales. La Tabla N° 22,
tiene como resultado que el 100% de la poblacién encuestada esta de acuerdo en
que, para exigir el cumplimiento de la obligacion de pago de naturaleza laboral, esta
tiene que cumplir con los siguientes requisitos: la deuda tiene que ser determinada,
liquida, vencida y exigible. Por lo que en la Tabla N° 23 el 93% muestra conformidad
en que las formas de acreditacion tendrian que variar, en base a la esencia principal

del Proceso Monitorio; el 7% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Los datos obtenidos, guardan concordancia con lo que precisa Esteve y Pico
respecto a los requisitos de la deuda monitoria, que la configuran como liquida,
vencida y exigible, lo cual encaja con el caracter del proceso monitorio, y es que de
acuerdo al Jurista espafiol Pico, la deuda monitoria se caracteriza por ser liquida,
vencida y exigible; la exigencia de la deuda se sustenta en que el plazo de pago ya
se ha superado, por lo aparte de ser exigible también se configura como vencida.
(Esteve, 2012)

En la Tabla N° 24, el 86% esta de acuerdo en que el importe de la deuda
deber ser ilimitada, en la que no se fijaria un monto minimo o méaximo para incoar
el monitorio, con el objetivo de permitir el acceso a la tutela jurisdiccional al
trabajador, el 7% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y otro 7% se encuentra
totalmente en desacuerdo; la Tabla N° 25, obtuvo que el 100% de la poblaciéon
encuestada esta de acuerdo en que la competencia, se basa en el monto de la

pretension, por lo que los juzgados de paz letrado laboral y especializado serian los
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competentes. Los datos obtenidos reflejan que un gran equivalente al 86% de los
magistrados encuestados esta de acuerdo en no exista un limite de la cuantia, lo
cual contraviene con lo que refiere Esteve, en la que sefiala que debe existir un

topo de la pretension de dar. (Esteve,2012)

Y es que la autora coincide que la existencia de un tope de la cuantia seria
conveniente, puesto que la ley 29497 precisa la gratuidad procesal de las
pretensiones que contengan una obligacion de dar que no superen los 70 URP, ya
gue al ser el proceso monitorio un proceso especial, debe fijarse un monto maximo

a fin de que la pretension pueda admitirse en esta via.

La Tabla N° 28, muestra que el 100% los magistrados encuestados estan de
acuerdo en gue la notificacion es el acto de comunicacion procesal mas importante
del Proceso Monitorio, siendo la columna vertebral del mismo, por lo que garantiza
el principio de contradiccion procesal, toda vez que, si la parte demandada no esta

debidamente notificada, el Proceso Monitorio no procede.

El dato favorable obtenido, coincide con lo refiere Esteve, respecto a que la
notificacion en el proceso monitorio tiene como objetivo que el deudor tenga
conocimiento del requerimiento de pago que se emitié en su contra, en la que se
sefalara el monto adeudado, y el plazo que tiene a fin de cancelar u oponerse a la
misma, en base a su derecho de defensa y la inversion de la carga de la prueba a
fin de poder contradecir la misma, si asi el mismo lo decidiera; es por ello que la
debida notificacion de la orden de pago, es muy importante, por lo que uno de los
elementos de la demanda o peticibn monitoria es sefialar el domicilio fiscal u otro
forma de localizacion de la empleadora deudora, para el éxito del proceso

monitorio. (Esteve, 2012)

La Tabla N°29, muestra que el 93% esta de acuerdo en que, notificado el
requerimiento de pago, el demandado podra optar por tres vias: a) pagar, b) no
oponerse y c) oponerse; el 7% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo; La Tabla
31, muestra que el 100% de la poblacién encuestada esta de acuerdo en que al no
oponerse o comparecer la parte demandada, dentro del plazo fijado por la ley, el
requerimiento de pago sera exigible en calidad de titulo ejecutivo, por otro lado la

Tabla N° 33, se obtuvo que el 100% de la poblacion encuestada estd de acuerdo
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en gue la oposicion constituye una forma de conclusion del proceso monitorio, este
asunto controvertido sera derivado por el 6rgano jurisdiccional, para ser resuelto en

el proceso ordinario o abreviado, dependiendo de la cuantia de la pretension.

Las ultimos resultados, concuerdan con lo referido por Alfaro, respecto a la
actuacion de la parte y las formas de conclusion del proceso monitorio; como ya se
habia precisado precedentemente, una vez requerido al demandado la exigencia
de su obligacion de pago, éste podra optar por cualquiera de las siguientes
actuaciones: a) pagar, b) no comparecer, u, c) oponerse; todas ellas, excluyentes
entre si y que traen como consecuencia la conclusiéon del proceso monitorio
mediante sentencia definitiva firme con plenos efectos de cosa juzgada.
(Alfaro,2018)

Los resultados discutidos en los uUltimos parrafos son de las preguntas que la
investigadora considero son mas relevantes exponer, discutir y comparar en base
a las fuentes de informacion que se obtuvo al largo de la redaccion del presente

informe de investigacion.
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VI.  CONCLUSIONES
Se determina que la deficiencia que presenta la Nueva Ley Procesal de
Trabajo estd basada en el retraso procesal, como consecuencia de la carga
procesal presente en los despachos laborales, no cumpliendo eficiente con el
cumplimiento de los plazos razonables sefialados por la misma Ley 29497.

Se precisa que los factores que van a determinar el incremento de la carga
procesal en los despachos laborales derivan mucho de la falta de personal y la
pausa de funciones de los trabajadores judiciales que se llevan a cabo dos veces
al afio, por las vacaciones que les corresponde y la huelga indefinida que realizan

anualmente para la exigencia de beneficios salariales.

Se determina que nuestro ordenamiento procesal laboral, no cuenta con un
mecanismo que satisfaga de manera mas 4gil, sencilla y eficaz aquellas
pretensiones que contengan una obligacién de dar, por lo que a la fecha solo son

admisibles en la via ordinaria o abreviada.

Tras el conocimiento de las nociones mas relevantes del proceso monitorio,
en cuanto a su naturaleza, finalidad y los antecedentes de su regulacion en la
legislacion comparada, se concluye que regular el este proceso en nuestro
ordenamiento procesal laboral es vital, para los procesos que contienen un

requerimiento de pago.

Se determina en base al criterio de los magistrados especializados en materia
laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, que el proceso monitorio
contribuira al descongestionamiento de la carga procesal en los juzgados laborales,
toda vez que al ser muy recurrente las pretensiones que contienen una obligaciéon
de dar, las mismas saturan la capacidad de cada despacho y por ende se genera

el retraso en resolver este tipo de conflictos entre trabajador y empleadora.
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VIl. RECOMENDACIONES
Recomendar a los representantes del poder judicial evitar las pausas
laborales, y llegar a un previo consenso con los trabajadores a fin de evitar las
huelgas, toda vez que la consecuencia de estas afecta el trAmite de los procesos y
consecuentemente la afectacion del interés del trabajador.

Se recomienda a los funcionarios que laboran en la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, en gran medida esforzarse por cumplir los plazos razonables sefalados
por la ley, por ello resulta idoneo contratar a mas personal de apoyo o especialistas
a fin de dar cumplimiento a los estipulado por la ley 29497.

Recomendar considerar la regulacion del proceso monitorio en la NLPT, como
una necesidad vital para aquellos procesos que contienen una obligacion de dar,
ya que este tipo de pretensiones son las que mas abundan en los despachos
laborales, a fin de que la misma cumpla con descongestionar la administracion de
justicia y surta efecto el propésito de la Ley 29497 respecto a salvaguardar el
derecho de los trabajadores, por lo cumpliendo los plazos y agilizando los procesos

ello se concretara.

Recomendar a los jueces y secretarios judiciales, a que los procesos con
contengan una obligacién dineraria, sean tramitados con mayor agilidad a fin de
evitar el descontente y la desconfianza de acceder al servicio de la justicia por parte
de los trabajadores, quienes se ven mayormente afectados respecto a la demora

procesal.

El informe de investigacion tiene como objetivo general proponer la regulacion
del proceso monitorio en la Ley 29497, por lo que en la misma se cumple con
presenta la respectiva propuesta normativa para su futura regulacion en nuestro
ordenamiento procesal peruano; a fin de concretar con la propuesta fue
indispensable y necesario evaluar su aplicacion y regulacion de esta figura procesal

en otros paises.
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VIII.PROPUESTA
9.1. Titulo de la propuesta

Proyecto de Ley que regula el Proceso Monitorio en la Nueva Ley Procesal de

Trabajo.

9.2. Exposicion de motivos

La informalidad laboral es una realidad innegable en nuestra sociedad y cada
dia va en aumento, pese a las disposiciones legales existentes a favor del
trabajador, las empresas mediante los encubrimientos contractuales e
incumplimiento de la norma evitan lo que la misma dispone, por lo que los juzgados
laborales se ven saturados de procesos que contienen pretensiones de
obligaciones de dar; a fin de descongestionar la administracion de justiciay a la vez
brindar un mayor acceso al mismo para los prestadores de servicio, se propone la
implementacion del Proceso Monitorio en la Ley 29497, como una via especial para
dar tramite de manera agil y sencilla a las pretensiones de obligaciones de dar

originadas por una relacion laboral.

9.4. Objetivos

Objetivo General:

Dar solucion al incremento de la carga procesal anual existente en los

Jugados laborales.
Objetivo especifico:
Actuar como filtro en los procesos de obligacion de dar
Satisfacer el interés de los trabajadores de una forma mas agil y sencilla
Reducir el incremento de carga procesal en los despachos laborales

9.4. Parte dispositiva del Proyecto de Ley

Articulo 1. Proceso Monitorio.

Sera empleado por el prestador de servicios personales que pretenda el pago

de una obligacion de dar frente a la entidad deudora que no se encuentre en
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situacion de concurso e insolvencia, procede solo para las cantidades vencibles,
exigibles y de una cuantia que no supere los 70 URP, misma que debe estar bajo

prueba escrita, sin calidad de titulo, derivada de una relacion laboral.
Articulo 2. Demanda monitoria

Para la admisién de la demanda monitoria, debe cumplirse los requisitos

indicados en el articulo 424° del Cédigo Procesal Civil, y precisarse lo siguiente:

1. Sera obligatorio consignar la Identidad completa y domicilio de la entidad

deudora, asi como su domicilio fiscal y demas datos de localizacion.

2. Es obligatorio detallar y desglosar los conceptos, montos y periodos que

son reclamados.

3. Los medios de prueba que presuman o acrediten la existencia de la

obligacion seran detallados en el articulo 3°

La demanda podra llevarse a cabo mediante un formulario gratuito preimpreso

gue sera por el Poder Judicial.
Articulo 3°. Medios probatorios que deben acompafiar a la demanda.

El prestador de servicio personal debera acompafiar su demanda copia del
contrato, recibos por honorarios, certificado, u otros documentos en la que se
acredite la existencia de la obligacion, presuma la relacién laboral y se precise el
monto adeudado, asi como documentacion que justifique haber intentado una

previa conciliacion o mediacion con la entidad deudora.
Articulo 4°. Competencia

El Juez competente de conocer y pronunciarse respecto a alguna incidencia
en el proceso monitorio, es el Juez de Paz Letrado cuando la pretension no supere
los 50 URP y el Juez Especializado en los procesos que superen los 50 URP hasta
los 70 URP.

El secretario judicial del 6rgano jurisdiccional competente es el encargado de
dar tramite a los procesos de obligaciones de dar presentados en la via monitoria,
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poniendo de conocimiento al Juez solo en caso de incidencia respecto a la
inadmisibilidad e improcedencia de la demanda, a fin de que el Juez cumpla sus

funciones conforme a lo sefialado por la Ley 29497.
Articulo 5°. Calificacion de la demanda

Si se comprueba que la demanda cumple con todos los requisitos
admisibilidad, procedencia y lo sefialado en el articulo 3°, se procede a expedir el

respectivo requerimiento de pago contra la entidad deudora.
Articulo 6°. Requerimiento de pago

El auto que contiene el requerimiento de pago, requerida a la entidad deudora
gue dentro del plazo de 10 dias cumpla con pagar la obligacion originado de su
vinculo laboral con el prestador de servicios personales. En el auto se advertira al
deudor que, si cancela o se opone dentro del plazo sefalado, se realizara la

creacion de un titulo ejecutivo en su contra.

El auto de requerimiento de pago solo podra ser impugnado por la entidad

deudora por oposicién, misma que se encuentra regulada en el articulo 8°.
Articulo 7°. Notificacion del requerimiento de pago.

El requerimiento de pago se notificara conforme lo previsto en el articulo 13
de la Ley 29497. Se excluye que el requerimiento de pago sea notificado mediante
edictos; si el requerimiento de pago no se notifica a la entidad deudora mediante

cédula o no se puede ubicar al mismo, se declarard la conclusién del proceso.
Articulo 8°. Oposicién del requerimiento de pago

La entidad deudora podra oponerse contra requerimiento de pago dentro del
plazo de 10 dias después de haber sido debidamente notificada, donde tiene que
sefalar las razones que considera no adeudar o no deber cumplir la deuda

requerida, en base a medios de prueba que sustenten su oposicion.

La oposiciéon sustentada con prueba escrita hara posible que el 6rgano

jurisdiccional competente emita un auto donde se precisa la conclusion del proceso
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monitorio, dejando a salvo el derecho del prestador de servicios de iniciar un
proceso en la via ordinario o abreviada segun corresponda dentro del plazo de 4

dias. Este auto es inimpugnable.
Articulo 9°. Conversidn del requerimiento de pago a titulo ejecutivo

Si la entidad deudora no se opone dentro del plazo sefialado y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 8°, surtira efecto el apercibimiento contenido en el
requerimiento de pago, procediendo con expedirse el auto que declara la creacion

del titulo ejecutivo.

El auto es inimpugnable y tendra calidad de cosa juzgada, se expedira a favor
del trabajador copia certificada de referido auto, el cual hara factible su actuacion

en el proceso de ejecucion laboral, conforme se sefiala en la Ley 29497.
Articulo 10° Improcedencia

No son procedentes en el proceso monitorio la modificacién y ampliacion de
demanda, los medios probatorios extemporaneos, la reconvencion, las

excepciones y defensas previas y el informe oral
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Anexo N° 03

Matriz de operacionalizacion de variables

Problema Objetivos Variables Dlmegsmne Indicadores Items Marco Teorico Método
Objetivo General: Carga Factores 1.7 | Acumulacion de escritos
Formular una Carga Procesal determinantes y demandas en juzgados, Tipo de investigacion:
propuesta de rocgsa| Efectos de la Demora Procesal g9 | guetienecomoefectoel | ¢y qniitativa
disminucién de la carga p C.Penla congestionamiento de la
procesal laboral a : Partes afectadas 10-11 | administracion de justicia. | Tipo: Aplicada
través de la Ley 29497 P P
implementacion del Proceso Laboral 1 - Nivel: Descriptivo
proceso monitorio en la Procesos en Naturaleza de los Procedimiento  para
Ley 29497 en los la Ley 29497 conflictos juridicos obtener un requerimiento | pisefio: Descriptivo propositivo
juzgados laborales — atey Principios 34 | iudicial de pago de una
2019. : deuda acreditada
Tipos de proceso 5 .

. CAMA i —— mediante documentos — -

¢C6mo implementar Objetivos Especificos: Proceso Monitorio 6 ; M O P

el proceso monitorio Clases 7 que determinaran un valor

en la Ley 29497 Analizar los factores probatorio
. . Proceso Naturaleza 8 Donde:
mediante una determinantes que Monitorio Caracteristicas 9 .
propuesta para generan la carga - . f
disminuir la carga procesal en los Importancia del PM 10 M: Muestra de estudio
procesal en juzgados laborales — Proceso Legislacién comparada 11 O: Observacion de las variables
juzgados laborales | 2019 monitorio Requisitos y 12-13 -
-2019? Analizar ol Acredltaf:lon P: Propuesta

cumplimiento de los Cuantia 14 Poblacién: J funci .
plazos razonables de - oblacion: Jueces y funcionarios
conformidad con la Ley Competencia 15 plblicos de la Corte Superior de
29497 en los juzgados Estructura Postulacion procesal 16 Justicia del Santa, lo cual cuenta
laborales — 2019. gﬁlpitit%ndeel Demanda 17 con una poblacién de 160 personas
_ProFonert ond la aplicacion en Notificacion 18 Muestra: La encuesta se aplicard a
implementacion de una — 25 personas entre jueces
via procesal especial 'aLey 29497 | Formas de conclusion 19 funcignarios especializjados ez
para disminuir la carga Oposicion 20 materia laboral y procesal.
procesal en los Consideraciones sobre
juzgados laborales - : i i
120199 el proceso posterior al 21 Instrumento: Cuestionario.

PM.
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Anexo N° 04

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: Implementacion del proceso monitorio en la Ley 29497: Una propuesta para disminuir la carga procesal en juzgados laborales — 2019.

Opcion de respuesta Criterios de evaluacién
= = [} REEELR Zilt?gg Relacion entre Relaf:ién i
. ITEMS 28 8| 9| 2| 2s vg?igtejltleay GERERm || ClMEEEry %Ipnc?g:{ydlea OBSERVACIONES Y/O
VARIABLES DIMENSION INDICADOR g % g .§ g E g dimensian ind)ilcgldor los items TS E RECOMENDAGIONES
382|538
Lo 5 anise Si | No | Si | No | Si No Si No
La falta de recursos humanos es un factor,
que genera la carga procesal en los
despachos laborales.
La falta de logistica genera un
congestionamiento en los procesos laborales.
La falta de méas juzgados es causante de la
carga procesal en los juzgados laborales
La falta de compromiso de los especialistas
Carg a Factores genera carga procesal.
Procesal | determinantes El mal emplazamiento de las notificaciones de
resoluciones y la devolucién de estas es una
causa de la carga procesal
Carga Los escritos dilatorios es uno de los factores
gue genera un retraso en la emisiéon de las
Procesal sentencias judiciales.
Las huelgas indefinidas, son un factor que
generan la acumulacion de escritos
pendientes de proveer.
Existe una relacion directa entre la carga y la
demora procesales en la Nueva Ley Procesal
Efectos de de Trabajo
laC.P.en Demora La carga procesal en los juzgados laborales
laLey procesal es un problema de preocupacién en los
29497 despachos, por lo que es causante del
descuido de algunos principios como el
debido proceso
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VARIABLES

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Opcién de respuesta

Criterios de evaluacién

Totalmente en

desacuerdo
En Desacuerdo
Indeciso
De Acuerdo

Totalmente de

Relacién
entre la
variable y
dimension

Relacién
entre la
dimensién
yel
indicador

Relacién entre
el indicador y
los items

Relacién entre
elitemy la
opcion de
respuesta

Acuerdo

Si No

Si No

Si No

Si No

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Partes
afectadas

Las partes procesales se ven afectadas
debido a que la ley 29497, tiene como objetivo
que el proceso sea mas rapido y eficaz, y pese
a ello las audiencias son programadas
después de un afio o afio y medio de ser
admitida su demanda

La carga procesal es un problema social que
no solo afecta a los trabajadores judiciales,
sino también a las partes procesales, lo cual
genera estrés, y en ocasiones la ineficacia del
proceso.

Proceso
Monitori
0]

Procesos
en laLey
29497

Proceso laboral

El proceso laboral es una institucion juridica
que se encarga de regular y solucionar las
controversias laborales, de forma individual o
colectiva.

Naturaleza de
los conflictos
juridicos

La naturaleza de los conflictos juridicos se
basa de la relacién laboral entre las partes
procesales.

Principios

Los principios que caracterizan a la Ley
29497, son lineas directrices que ayudan al
legislador e inspiran directa o indirectamente
una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacion
de nuevas normas, orientar la interpretacion
de las existentes y resolver los casos no
previstos

En virtud del principio de celeridad procesal,
el proceso laboral debe gozar de mayor
agilidad de plazos y sencillez en su
tramitacion; contribuyendo a la legitimacion de
la administracién de justicia, pero debido al
problema de la carga procesal existe una
demora no respetando los plazos procesales.

Tipos de
proceso

La ley 29497, reconoce 6 vias procesales: El
proceso ordinario, abreviado, de impugnacion
de laudos arbitrales, proceso cautelar, de
ejecucion y no contenciosos.

Proceso
Monitorio

Proceso
monitorio

En el Proceso monitorio se demandan
requerimientos de pago, nacida en virtud de
cualquier relacion laboral.

Clases

Tradicionalmente se distinguen dos tipos de
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VARIABLES

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Opcién de respuesta

Criterios de evaluacién

Totalmente en

desacuerdo
En Desacuerdo
Indeciso
De Acuerdo

Totalmente de

Relacién
entre la
variable y
dimension

Relacién
entre la
dimensién
yel
indicador

Relacién entre
el indicador y
los items

Relacién entre
elitemy la
opcion de
respuesta

Acuerdo

Si No

Si No

Si No

Si No

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

proceso monitorio: El puro y el documental,
cuya diferencia esencial radica en la
presentacion o no de documentales que
acrediten la pretension de las partes.

Naturaleza

El PM, es un proceso, que tiene como objeto
el pago inmediato de una suma de dinero,
procedente en aquellos casos en las que no
existe un real conflicto juridico, sino ante la
resistencia injustificada del deudor en cumplir
con su obligacién de pago.

Caracteristicas

La caracteristica esencial del PM es crear de
forma réapida y sencilla un titulo ejecutivo con
efectos de cosa juzgada.

Importancia del
P.M.

La importancia del PM como via procesal en
la Ley 29497, es la de la de aliviar la C.P.

Legislacion
Comparada

La tipificacion del PM viene dandose en
diversos paises europeos, y
latinoamericanos, siendo Per( ajeno a este
tipo procesal hasta la fecha.

Estructura
del PM en

Requisitos y
acreditacion

Para el cobro del requerimiento de pago de
naturaleza laboral, la deuda tiene que ser
liquida, vencida y exigible.

La forma de acreditacion contempladas en
distintas legislaciones para verificar la
verosimilitud de la deuda, el trabajador puede
usar medios probatorios que puedan acreditar
la deuda generada por un vinculo laboral

el
supuesto

de
aplicacion

Cuantia

La cuantia: el importe de la deuda deber ser
ilimitada, en la que no se fijaria un monto
minimo o méaximo para incoar el monitorio,
con el objetivo de permitir el acceso a la tutela
jurisdiccional al trabajador.

en lalLey
29497

Competencia

En cuanto a la competencia, esta se basara a
la cuantia del requerimiento de pago, por lo
que los juzgados de paz letrado laboral y
especializado serdn competentes.

postulacion
procesal

La postulacion del PM, esta ha sido regulada
en los distintos ordenamientos, con el caracter
de facultativa, por lo que no supondra
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VARIABLES

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Opcién de respuesta

Criterios de evaluacién

Totalmente en
desacuerdo
En Desacuerdo
Indeciso

De Acuerdo

Totalmente de

Relacién
entre la
variable y
dimension

Relacién
entre la
dimensién
yel
indicador

Relacién entre
el indicador y
los items

Relacién entre
elitemy la
opcion de
respuesta

Acuerdo

Si No

Si No

Si No

Si No

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

dificultad alguna que se requiera la
intervencion de un abogado si se aplicase el
PM en la Ley 29497

Demanda

La demanda monitoria, seria presentada de
manera por escrito; se prevé la posibilidad de
hacerlo a través de impresos o formularios a
modo de solicitud, que se acompafiara con
documentos que resulte una base de buena
apariencia juridica de la peticién

Notificacion

La notificacién es el acto de comunicacion
procesal mas importante del PM, siendo la
columna vertebral del PM, por lo que garantiza
el principio de contradiccién procesal.

Formas de
conclusion

Una vez notificado el requerimiento de pago,
el demandado podra optar por tres vias: a)
pagar, b) no oponerse y c) oponerse.

Oposicién

Al no oponerse o comparecer la parte
demandada, dentro del plazo fijado por la ley,
el requerimiento de pago sera exigible en
calidad de titulo ejecutivo.

Consideracione

La oposicién constituye una forma de

s sobre el conclusién del proceso monitorio, este asunto
proceso controvertido serd derivado por el 6rgano

posterior al jurisdiccional, para ser resuelto en el proceso
Proceso ordinario o abreviado, dependiendo de la
Monitorio cuantia de la pretension

Shianin Xi me&iuerrero Flores
l, —

DNI N° 72552854
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Anexo N° 5

RESULTADO DE LA VALIDACIIN DEL INSTRUMENTO
: CUESTIONARIO PARA EVALUAR "LA IMPLEMENTACION DEL PROCESD MOMITORID EN LA LEY 25457 COMD

MOMBERE DEL INSTRUMENTO
LA PROPLESTA PARA DISMINUIR LA CARGA PROCESAL EN AZGADOS LASORALES".
OBJETVG | Recolecs dai0s Con resCecio 3 @ de & Frocess Mordond a @ Ley 23487 en bdte 3 @ ooraon
2 eLpanaision &n 13 maiena.

DIRIGIDD & JUBCES § ESPECINSIIS BN TS Abora e 13 Come Supendr 38 Jushod o8 Sant
VALORACION DEL IMSTRUMENTO

Dehcwres Regular By My busn Eacesroe

X

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADDR OLOA ALCANTARA FRANCIA
GRADD ACADEMICO DEL EVALUADOR MAGISTER EM DERECHO EMPRE SARIAL | UNNERSIDAD DE LA

ONI W 18123835

RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO : CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO MONITORIO EN LA LEY 29497 COMO
UNA PROPUESTA PARA DISMINUIR LA CARGA PROCESAL EN JUZGADOS K
OBJETIVO . Recolectar datos con respecto a la posibllidad de implementar el Proceso monitonio a a Ley 20497, en base a la opinidn

de especialistas en 1a materia.
DIRIGIDO A Jueces y especialistas en materis laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa.
VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficents Regular Bueno Muy bueno Excelente
X

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR CESAR CARRANZA ALVAREZ
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR MAGISTER EN DERECHO / PUCP

DNI 18130640
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RESULTADD DE LA VALIDACION DEL I ETRUMENTD

HOMERE DEL N ETRUMENTO : CUEETHONARID FARA EVALUAR "La IMFLEMENTACIOM DEL FROCESD MONITORID EN LA LEY Z8487 COMO WHA
PROPUEETA PARA DIEMINUIR L& CARGA PROCESAL EN JUZGADDE LABORALES|

OBJETWD : Recolectar dalos oon respeota a la posibidad de inplementar el Procesc manianio @ fa Ley 20457, &n base & la opinkn
e Espacialistas &n i matorna

DIRIGIDD A Jueces v espacialsias en matera laboral de ks Cone Buperior de Justica del Sana

VALORACGION DEL 1N ETRUMENTD

Dheficanie Reguiar Bugno Mgy baseeno Excelente

HNOMERES Y APELLIDD 8 DEL EVALUADOR N Teatra Mendoza, Mathad dad
GRADD ACADEWNICO DEL EVALULDOR N M gy sber
DN 1850502 3
Anexo N° 6

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO
MONITORIO EN LA LEY 29497 COMO UNA PROPUESTA PARA DISMINUIR LA
CARGA PROCESAL EN JUZGADOS LABORALES.
INSTRUCCIONES: Tengo el agrado de saludarlo, mi nombre es SHIANIN XIOMELY
GUERRERO FLORES, actualmente vengo cursando el décimo segundo ciclo en la facultad
de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo; me dirijo ante usted para presentarle un
conjunto de preguntas relacionadas con el tema de investigacion que titula
“IMPLEMENTACION DEL PROCESO MONITORIO EN LA LEY 29497: UNA
PROPUESTA PARA DISMINUIR LA CARGA PROCESAL EN JUZGADOS

LABORALES”.

Cada pregunta tiene 5 alternativas, seleccione aquella con la que se identifique mas,
marcando con una “X” en la casilla correspondiente. Se le agradecera responder con la
mayor sinceridad, porque de ello depende el éxito de esta investigacion. Recuerde solo

debe marcar una alternativa por pregunta.

VARIABLE: CARGA PROCESAL
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NO

ITEMS

RESPUESTA

1)
Totalment
e
en
desacuer
do

2

En
desacuer

do

3)

Ni de
acuerdo -
Ni en
desacuerd
0.

(4)

De
acuerd

)
Totalmen
te de
acuerdo

FACTORES
DETERMINANT
ES

— O

Considera usted
que la falta de
recursos

humanos es un
factor que
genera la carga
procesal en los
Juzgados

N O

La falta de
logista se puede
considerar como
otro factor que
genera la carga
procesal en los
despachos

judiciales.

w o

Considera usted
que la creaciéon
de juzgados
transitorios
aligera
considerableme
nte el aumento
de la carga
procesal.

Considera usted
gue existe una
falta de
compromiso por
parte de los
trabajadores
judiciales
resultando  ser
este un factor
gue incrementa
la carga procesal

o1 O

El mal
emplazamiento

de las
notificaciones de
resoluciones y la
devoluciébn  de
estas es una
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NO

ITEMS

RESPUESTA

1)
Totalment
e
en
desacuer
do

2

En
desacuer

do

3)

Ni de
acuerdo -
Ni en
desacuerd
0.

(4)

De
acuerd

)
Totalmen
te de
acuerdo

causa de Ia
carga procesal

o O

Los escritos
dilatorios es uno
de los factores
gue genera un
retraso en la
emision de las
sentencias

judiciales.

Las huelgas
indefinidas
anuales son un
factor que
genera la
acumulacion de
escritos
pendientes de
proveer.

EFECTOS DE
LA CARGA
PROCESAL
EN LA LEY

29497

o O

Existe una
relacion directa
entre la carga y
la demora,
afectando en
gran medida el
cumplimiento de
los plazos
sefalados en la
Nueva Ley
Procesal de
Trabajo.

La carga
procesal en los
juzgados

laborales es un
problema de
preocupacion en
los despachos,
por lo que es
causante del
descuido de
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NO

ITEMS

RESPUESTA

1)
Totalment
e
en
desacuer
do

2

En
desacuer

do

3)

Ni de
acuerdo -
Ni en
desacuerd
0.

(4)

De
acuerd

)
Totalmen
te de
acuerdo

algunos
principios como
el debido
proceso

Las partes
procesales se
ven afectadas
debido a que la
ley 29497, tiene
como  objetivo
que el proceso
sea mas rapidoy
eficaz, y pese a
ello las
audiencias son
programadas
después de un
afio o afio vy
medio de ser
admitida su
demanda

=

La carga
procesal es un
problema social

que no solo
afecta a los
trabajadores
judiciales, sino
también a las
partes
procesales, lo
cual genera
estrés, y en
ocasiones la

ineficacia del
proceso.

VARIABLE: PROCESO MONITORIO
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NO

ITEMS

RESPUESTA

(1)
Totalmente
en
desacuerdo

(2)
En

desacuerdo

(3
Ni de
acuerdo —
Ni en
desacuerdo

(4)
De

acuerdo

(%)

Totalmente
de Acuerdo

PROCESO EN LA
LEY 29497

01

El proceso laboral es
una institucion
juridica que se
encarga de regular y
solucionar las
controversias
laborales, de forma
individual 0
colectiva.

02

La naturaleza de los
conflictos  juridicos
se basa de Ila
relacion laboral entre
las partes
procesales.

03

Los principios que
caracterizan a la Ley
29497, son lineas
directrices que
ayudan al legislador
e inspiran directa o
indirectamente una
serie de soluciones
por lo que pueden
servir para promover
y encauzar la

aprobacion de
nuevas normas,
orientar la

interpretacion de las
existentes y resolver
los casos no
previstos

04

En virtud del
principio de
celeridad procesal,
el proceso laboral
debe gozar de
mayor agilidad de
plazos y sencillez en
Su tramitacion;
contribuyendo a la
legitimacion de la
administracion  de
justicia, pero debido
al problema de la
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NO

ITEMS

RESPUESTA

(1)
Totalmente
en
desacuerdo

(2)
En

desacuerdo

(3
Ni de
acuerdo —
Ni en
desacuerdo

(4)
De

acuerdo

(5)
Totalmente
de Acuerdo

carga procesal
existe una demora
no respetando los
plazos procesales.

05

La ley 29497,
reconoce 6 vias
procesales: El
proceso ordinario,
abreviado, de
impugnacion de
laudos arbitrales,
proceso cautelar, de
ejecucion 'y no
contenciosos.

PROCESO
MONITORIO

06

En Proceso
Monitorio es un
dispositivo procesal
gue tiene como fin
crear titulos
ejecutivos, actuando
como una garantia a

la tutela
jurisdiccional, sin
necesidad de
concluir todas las
etapas que un
proceso  ordinario
conlleva, es

meramente escrita y
tiene como objetivo
principal solucionar
las controversias
laborales en un corto
tiempo, méas sencilla
y eficaz

07

Tradicionalmente se
distinguen dos tipos
de proceso
monitorio: El puro y
el documental, cuya
diferencia esencial

radica en la
presentacion o no de
documentales que
acrediten la

pretensiébn de las
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NO

ITEMS

RESPUESTA

(1)
Totalmente
en
desacuerdo

(2)
En

desacuerdo

(3
Ni de
acuerdo —
Ni en
desacuerdo

(4)
De

acuerdo

(%)

Totalmente
de Acuerdo

partes. La aplicacion
de estas varia en la
Legislacion
comparada de
acuerdo con el
criterio de cada
nacion.

08

El PM, es un
proceso, que tiene
como objeto el pago
inmediato de una
suma de dinero,
procedente en
aquellos casos en
las que no existe un
real conflicto
juridico, sino ante la
resistencia

injustificada del
deudor en cumplir
con su obligacion de

pago.

09

La caracteristica
esencial del PM es
crear de forma
rapida y sencilla un
titulo ejecutivo con
efectos de cosa
juzgada.

10

La importancia del
PM como via
procesal en la Ley
29497, es la de
reducir el incremento
anual de la carga
procesal en los
juzgados laborales.

11

La tipificacion del
PM viene dandose
en diversos paises
europeos, y
latinoamericanos,
siendo Peru ajeno a
este tipo procesal
hasta la fecha.

Estructura del PM
en el supuesto de
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NO

ITEMS

RESPUESTA

(1)
Totalmente
en
desacuerdo

(2)
En

desacuerdo

(3
Ni de
acuerdo —
Ni en
desacuerdo

(4)
De

acuerdo

(%)

Totalmente
de Acuerdo

aplicacion en la
Ley 29497

12

Para el cobro del
requerimiento de
pago de naturaleza
laboral, la deuda
tiene que ser liquida,
vencida y exigible.

13

La forma de
acreditacion
contempladas en
distintas
legislaciones varia
en base a su
realidad, en este
caso para verificar la
verosimilitud de la
deuda, el trabajador
puede usar medios
probatorios que no
tengan valor de titulo
ejecutivo a fin de
acreditar la deuda
generada por un
vinculo laboral entre
las partes.

14

La cuantia: el
importe de la deuda
deber ser ilimitada,
enla que no se fijaria
un monto minimo o
maximo para incoar
el monitorio, con el
objetivo de permitir
el acceso a la tutela
jurisdiccional al
trabajador.

15

En cuanto a la
competencia, esta
se basard a la

cuantia de la
obligacion de dar,
por lo que los
juzgados de paz
letrado laboral vy
especializado seran
competentes
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NO

ITEMS

RESPUESTA

(1)
Totalmente
en
desacuerdo

(2)
En

desacuerdo

(3
Ni de
acuerdo —
Ni en
desacuerdo

(4)
De

acuerdo

(5)
Totalmente
de Acuerdo

dependiendo a lo
anterior.

16

La postulacién del
PM ha sido regulada
en distintos
ordenamientos, con
el caracter de
facultativa, por lo
gue no supondra
dificultad alguna que
se requiera la
intervencion de un
abogado si se
aplicase el PM en la
Ley 29497

17

La demanda
monitoria, en base a
la cuantia de la
pretension; se prevé
la posibilidad de
realizarse mediante
impresos o]
formularios a modo
de solicitud, que se
acompafara con
documentos que
resulte una base de
buena  apariencia
juridica de la
peticiéon. Lo cual se
aplica en distintos
ordenamientos
juridicos.

18

La notificacion es el
acto de
comunicacion
procesal mas
importante del PM,
siendo la columna
vertebral del PM, por
lo que garantiza el
principio de
contradiccion
procesal.

19

Una vez notificado el
requerimiento de
pago, el demandado
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NO

ITEMS

RESPUESTA

(1)
Totalmente
en
desacuerdo

®3)

(2) Ni de
En acuerdo —
desacuerdo Ni en
desacuerdo

(4)
De

acuerdo

(%)

Totalmente
de Acuerdo

podra optar por tres
vias: a) pagar, b) no
oponerse 'y  C)
oponerse.

20

Al no oponerse o
comparecer la parte
demandada, dentro
del plazo fijado por la
ley, el requerimiento
de pago sera
exigible en calidad
de titulo ejecutivo.

21

La oposicion
constituye una forma
de conclusion del

proceso  monitorio,
este asunto
controvertido  sera
derivado por el
organo

jurisdiccional, para

ser resuelto en el
proceso ordinario o
abreviado,
dependiendo de la
cuantia de la
pretension.
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Anexo N 07

| O

“AT O DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

MNuevo Chimbote, 15 de jumic de 2020

OFICIO N 0015-2020 EAD-TTCV-CHIMBOTE

Zenicr Doctor:
]EIEE MANWNZO VILLAMUEVA
FREZIDENTE DE CORTE TUFERIOR DE JUSTICLA DEL 2AMTA

FPrasepie. -
AIUNMTO: AFLICACION DE ENCUESTA

E: grzto dirigimme 2 wusted parz haeerle axtessivo
nauestro saladc mstbtocional v a la vez schottarle bande las fzodlidades necesanas 2 la aluemez de 1z
Escuslz Profasicnal de Derecho GUEREERD FLORES ZHIANIIN XIOMELY, 2 fix d= que
s Jos brimde aetorzaciém para zpboar mma emcnesta 2 loo magistados del Distrite Judicial del
Zamta que se detallan 2 contimmacidm:

ZALA LABORAL PERMANENTE!
Presidenta- Dm. Cammen Jacobz Carero LeTamo
Juez Superior: Dt Wilicn Alsjandye Chin Fardo
Juez Superior: Dr. Carlos Vigil Salazay Hidropo

ZATA LAEQRAL TRAMSITORLA:

FPresidenta- Dr. Radl Serafin Rodrdznez Sota

Juez Superior: Dr. Pedro Exrigne Rodrpeer Huaramer
Juez Superiar: D Alfredo Cuipa Fieedas

JUZGADD EEPECIALIZADD LABDRAL
Dz, Maria Marleny klelénder Amador

D, Exic Cmar Arznjo Thdfiex

Dtz Marznnels Goirzamz Tello AMonzde

L. Edwrard Espinala Fosara

L. Liomel Chala Velisquer

Dita. Rosz Elcira Ullca Aoxllo

Dir. Avmande Osmar Iee Ta Alxts

D1. Fanl Karl Jmezada Apian

Dirz. Blosz del Filax Meandora Galarreia

[UZGADD DE FPAZ LETREADO LABOERAL
Diq. Einmer Jaseph Vema Liarnn

Dz Rosz Dngbel Tormres Cadillo

L. Carlos Endgue de Faz Flozes
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Siendo
que, ello resvlta de suma Importamciz =n la investizaciin que realiza la alemies parz su Tesis
Stlads: “IMPLEMENTACION DEL FROCEZO MONITORIO EN LA LEY 210407:
UNA FROFUESETA FARA DIEMINUIR LA CARGA PROCESAL EN JUZGADOSE
LABORALEI" ™.

Sim otro partoular, asmdezes por antoipado la atencidn

gue e brinde 2 l2 presente.

Atentarente,

CEZAR CARRANZA ALVARETE

Coordinador
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