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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo, determinar el nivel de desarrollo de
la disciplina positiva que manifiestan los nifios de 5 afios, en educacion inicial en
el distrito de ancon 2019. se basé en la teoria de la disciplina positiva donde los
padres y docentes ponen en practica la educacion democratica, determinando la
necesidad de disciplinar al estudiante bajo el margen del respeto, la dignidad, la
solidaridad y el amor para que desde nifios se desarrolle en un entorno
equilibrado, mediante del enfoque de crianza democratica, la metodologia
obedecen a un enfoque cuantitativo, tipo basica , nivel descriptivo, de disefio no
experimental de corte transversal asi mismo la técnica empleada para el estudio
fue la observaciéon y como instrumento una guia de observacion , la muestra
representativa estuvo conformada por 42 nifios obteniendo como resultado
obteniendo como resultado que 43% se encuentra en el nivel logrado, 33% estan
en un nivel en proceso, finalmente el 24% de los nifios se encuentran en un nivel
en inicio. Se concluye que los nifios presentan buena conexidén con respeto y
motivacidon obteniendo el desarrollo de conciencia logrando asi habilidades para la

vida.

Palabras clave: Disciplina positiva, respeto, motivacién, desarrollo.
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Abstract

The objective of this research was to determine the level of development of
positive discipline manifested by 5-year-old children in initial education in the
Ancon district 2019. it was based on the theory of positive discipline where parents
and teachers put in practice democratic education, determining the need to
discipline the student under the margin of respect, dignity, solidarity and love so
that from children they develop in a balanced environment, through the approach
of democratic upbringing, the methodology obeys an approach quantitative, basic
type, descriptive level, non-experimental cross-sectional design, and the technique
used for the study was observation and as an observation guideline instrument,
the representative sample consisted of 42 children, obtaining as a result, obtaining
the result that 43 % is at the level achieved, 33% are at a level in process, finally
24% of the children are at a beginning level. It is concluded that the children have
a good connection with respect and motivation, obtaining the development of

consciousness, thus achieving life skills.

Keywords: Positive discipline, respect, motivation, development.

viii.



l. INTRODUCCION

La disciplina fue siempre parte fundamental del trabajo de los padres en la crianza
de los hijos, tanto para modelar el desarrollo de la personalidad, como para
contribuir con la labor docente en el aula. No obstante, con el pasar del tiempo ha
surgido la necesidad de buscar procedimientos disciplinarios efectivos para las
nuevas generaciones. Se conoce, ademas, que en esta etapa de la vida de los
nifos, correspondiente a la edad preescolar, es necesario que los docentes
establezcan limites a sus conductas, a través de la implementacion de una

disciplina positiva.

En Europa, y principalmente en Espafia, el comportamiento de los nifios de
edad pre escolar en los centros institucionales fue siempre una causa de
preocupacion, constituyendo a su vez un tema valioso para la investigacion. Hoy
en dia, todavia es un aspecto de la vida escolar que, en lugar de solucionarse, se
va haciendo mas alarmante. Es una circunstancia complicada, condicionada por
causales distintos que se entrelazan y, por consiguiente, sin una solucién
exclusiva a la cual apuntar. Sin embargo, es habitual que de un &rea a otra se
delegan responsabilidades. Varios docentes apuntan a los padres y a la falta de
valores familiares; los padres de los nifios recriminan a la escuela y a los
profesores de haber abandonado la mistica didactica y de no abarcar al pre
escolar. Los dos, padres y docentes institucionales, culpan a la sociedad con sus
instrumentos informativos, sus atractivos perniciosos, y también a sus leyes de
custodia al menor, de constituir causantes del “descontrol” de estos. Esta, por su
lado, repudia una vida familiar y escolar que quiere fundamentarse en patrones de

relacion que piensan autoritarios y no acordes con la verdad de hoy.

En el Perd, uno de los principales problemas que existen actualmente es el
manejo de disciplina que se observa en las instituciones educativas, lo cual
genera que los estudiantes tengan relaciones tensas que se ven reflejadas en
discusiones, pleitos y hasta la formacién de grupos confrontados. Los nifios de
hoy no han logrado desarrollar la misma clase de conducta positiva de
responsabilidad y motivacién, que si era claro y evidente en generaciones
pasadas, muchos de estos nifios y nifias no saben cdmo expresar sus emociones,

son timidos e inexpresivos, no tienen iniciativa para realizar sus labores por si



solos. Les resulta complicado relacionarse adecuadamente con los demas y
muchos de ellos y ellas manifiestan comportamientos conflictivos generando
ansiedad y malestar tanto en sus compafieros de clase como en sus propios
docentes. Por lo que Encontramos que las instituciones publicas con el apoyo de
organismos privados desarrollan cursos de capacitacion de Disciplina Positiva. Es
el caso de las instituciones educativas publicas de Villa El Salvador han recibido
capacitacion sobre Disciplina Positiva con el apoyo de instituciones como la
Embajada de Suecia, Accion por los nifios, Accion y esperanza y Save the
Children que en el afo 2016 desarrollaron una serie de capacitaciones

relacionadas al desarrollo de la disciplina positiva.

En la institucion educativa inicial “Dios es amor”, en el distrito de Ancdn se
puede apreciar que los nifios se encuentran en proceso de adquisicion de su
disciplina, la que se ve reflejada en las aulas al momento de realizar diversas
actividades. Los juegos de sectores, asi como la realizacion de trabajos grupales
0 de campo, en donde algunos nifios presentan escasa capacidad de frustracién y
cuando algo les sale mal presentan dificultad para interactuar entre ellos. Los
nifos que tienen dificultades para expresar sus emociones o0 que prefieren
realizar actividades de forma aislada, provocan conflictos dentro del aula, donde
no respetan los acuerdos establecidos. Los nifios desarrollan miedo a ir a la
escuela, y no expresan sus emociones con libertad, llegando incluso a agredirse.
Por todo esto, es de suma importancia investigar el tema que convoca el presente
estudio, ya que, si se promueve desde las primeras edades, el desarrollo de la
disciplina positiva orientando a nuestros estudiantes a mostrar respeto a sus
pares, y a que puedan manifestar sus preocupaciones, demostrando respeto a las
decisiones y diferentes puntos de vista de las personas que los rodea, entonces
lograremos desarrollar en estos nifios personalidades con la habilidad de crear y
mantener adecuadas relaciones en el futuro, abriendo un mundo de posibilidades
en los ambitos familiar, escolar y social. En consecuencia, la pregunta de
investigacion que se plantea es la siguiente: ¢ Cual es el nivel de desarrollo de la
disciplina positiva en nifios de 5 afios, en la Institucion Educativa “¢ Dios es amor”
del distrito de Ancon, 20197



Il. MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes internacionales se tiene a Moreira (2018) con
su investigaciéon “Disciplina positiva y su incidencia en el desarrollo de la
personalidad en nifios de 4 afios en Guayaquil — Ecuador” en donde trabajo una
muestra de 18 estudiantes entre nifios y nifias, aplicando como instrumento una
ficha de observacion titulada ficha de observacion a nifios de 4 afios, cuyo
objetivo era determinar indicadores de disciplina positiva en nifios de 4 afos,
obtuvo como resultado de su primera variable disciplina positiva que el 33.3% en
la disciplina positiva se encuentran en el nivel iniciado, el 33.3% de estudiantes se
encuentran en proceso y el 33.3% de nifios se encuentran en el nivel iniciado,
como se puede observar , la clase esta fraccionada con los nifios cuya conducta
es tranquila e inactiva en esta categorizacion estan todas las nifias; el segundo
tercio los contribuye los nifios cuya conducta en muy intranquila y subjetivamente
persiste, todos nifios y, al final, esos cuya conducta es manejable: son activos
pero relajados y equilibrados

Segun Adler (1920), la Disciplina positiva es educar con firmeza y carifio
con el objetivo de tranquilizar al pequefio en un @mbito positivo hasta que logren
examinar racionalmente las secuelas de sus selecciones con un adulto cercano
gue crea que los fallos proponen oportunidades de estudio. Esto implica que el
trato entre el adulto y el nifio asi como, entre los nifios sea de respeto,
despertando la motivacién por participar de manera ordenada en clase, esto le
permitird realizar una conexién asertiva con sus pares y docentes; a su vez
garantizara una eficacia en sus aprendizajes e largo plazo, desplegando diversos
tipos de habilidad para la vida desarrollando su conciencia.

Moreno (2104) con su investigacion “La disciplina positiva como estrategia
de manejo de clases a nivel preescolar en Quito” — Ecuador en donde trabajé con
una muestra de 20 estudiantes de 4 (10 estudiantes) a 5 afios (10 estudiantes),
para ello utilizé6 el instrumento Lista de cotejo titulada Lista de cotejo para
determinar nivel de disciplina positiva en el aula, en donde identificod que el 83%
de los estudiantes presentan un déficit de disciplina positiva, el 17% de los
estudiantes tienen la disciplina positiva en nivel aceptable. Cabe resaltar que los

resultados obtenidos son extremos. Se llegd a la conclusion que los nifios



preescolares de 4 y 5 afios tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de su
disciplina positiva, por esa razon los docentes deben desarrollar actividades en
busqueda del mejoramiento de la convivencia para hacer de los nifios y nifias
mejores personas Yy profesionales productivos para la sociedad.

Palacio (2015) con su investigacion “Estrategias para el manejo de la
disciplina en la nifiez temprana: un estudio de caso en Quito” — Ecuador en donde
trabajo con una muestra de 26 estudiantes entre nifios y nifias entre 4 y 5 afios,
para ello utiliz6 una ficha de observacion de conductas denominado Ficha de
Observacion de Disciplina para determinar el nivel de desarrollo de la disciplina en
los nifios y nifias observados, en donde identificé que el 25 % de estudiantes se
encontraban en el nivel bajo de adquisicion de la disciplina, el 38% se encontraba
en el nivel medio de la adquisicion de la disciplina y el 37 % se encontraban en el
nivel adecuado en la adquisiciéon de la disciplina. Se llegé a la conclusion que los
nifios preescolares de 4 y 5 aflos estan ubicados entre los niveles medios y
adecuados en la adquisicion de la disciplina por cuanto solo a la cuarta parte se le
tendria que desarrollar una serie de estrategias de mejoramiento de su disciplina.

En relacidon a los trabajos previos nacionales, Gensollen (2019) en su
investigacién “Disciplina positiva y las conductas disruptivas en los nifios del aula
de 5 anos del nivel inicial de la I.E. “Santisimo nombre de Jesus” del distrito de
San Borja” — Lima en donde trabajé con una muestra de 30 nifios de 5 afios, para
ello utilizé una lista de cotejo denominada Lista para medir la disciplina positiva y
conductas disruptivas, en donde encontré6 que un porcentaje alto de nifios con
disciplina positiva 70% manifiestan un menor porcentaje 15% de conductas
disruptivas.

Espinoza (2011) en su investigacion “La disciplina en el aprendizaje
significativo de los estudiantes del Il ciclo del nivel Inicial de la I. E. “Sefior de los
Milagros” de Madre de Dios” — Puerto Maldonado en donde trabajé con una
muestra de 55 entre nifios y niflas de 5 afos, para ello utilizO una encuesta
denominada Encuesta de Disciplina Positiva, en donde encontr6 que el 80% de
estudiantes demuestran su disciplina en el aula, mientras que el 20% tiene
dificultades para desarrollar su disciplina en el aula.

Silupu (2019) con su investigacion “Manifestaciones de disciplina positiva

en preescolares de 5 afios, en Carabayllo” - Lima en donde trabajé con una



muestra de 80 estudiantes de 5 afios, para ello utiliz6 una lista de cotejo
denominada Instrumento para medir las manifestaciones de disciplina positiva, en
donde encontr6 que un porcentaje alto de nifios y nifilas de 5 afios de edad
manifiestan un nivel alto de disciplina positiva con un 65%, un nivel medio con el
21% y un nivel bajo con el 14%.

Con respecto a la justificacion de estudio, la presente investigacion buscoé
ampliar el conocimiento que sobre la disciplina positiva en el aula se tiene ya que
abarca diversos temas tales como: el manejo de la disciplina por parte de las
docentes, como su trato fomenta la disciplina y el trabajo armonioso dentro del
aula, fomentando el trato respetuoso, asumiendo acuerdos para una convivencia
adecuada. El conocimiento y dominio de la disciplina positiva ayuda a las
docentes a lograr mejoras en sus procesos de ensefianza ya que se planteara
estrategias que busquen el desarrollo de la disciplina de sus estudiantes y esto
logre mejorar las relaciones entre sus compaferos de clase, lo que les permitira
desarrollar actividades en grupo cuando las situaciones lo ameriten, a la vez que
les permitira tener la libertad necesaria para expresar adecuadamente sus
emociones. Este conocimiento de la disciplina no solo les ayudara a las docentes,
sino que les permitira orientar a los padres de familia sobre cémo disciplinar a sus
hijos en casa.

Por otro lado, esta investigaciéon tiene como finalidad trascendental dar a
conocer a las docentes del nivel inicial la importancia que tiene la disciplina
positiva en las instituciones educativas que la disciplina no solo es establecer
normas y dar ordenes, si no que la disciplina positiva implica buscar estrategias
de actividades integradoras para evitar los conflictos y la aparicién de conductas
disruptivas durante la actividades diarias en el aula de clases, asi se estara
fomentando un ambiente de comodidad, de calidez, libre de conflictos, en donde
el estudiante le agrade ir a la institucibn educativa y compartir con sus
compaferos de una manera espontanea con alegria y entusiasmo. Por altimo, los
resultados de la presente investigacién brindaran informacion valida para que
docentes y personal directivo planifiquen jornadas de capacitacién planificando
actividades especificas que contribuyen al desarrollo de disciplina positiva en el
aula. También aport6 un instrumento que les ayudara a medir el nivel de disciplina

positiva en las Instituciones Educativas en donde esta se aplique.



Para poder dar explicacién sobre las teorias relacionadas al tema de la
disciplina positiva debemos mencionar el trabajo realizado por Alfred Adler, quien
a principios del siglo XX propuso el término de disciplina positiva considerando asi
que el comportamiento de las personas estaba regido por su deseo de
perfeccionar su situacion en la vida y que todos los seres humanos, incluidos a los
infantes, son iguales de pertenencia de un individuo al grupo que pertenece
(escuela, familia, entre otros) y el ser parte activa del bienestar. (p. 38, 1998), Por
ello su comportamiento estaba regido por su capacidad de establecer relaciones
armonicas con las personas de su contexto y que solo estan podian darse en el
plano de la convivencia a través del desarrollo de la disciplina en la cual no debia
corregirse la conducta inadecuada a través de castigos o maltrato, sino a través
de la comprension y el respeto a lo que llamo educacion a través de la disciplina
positiva.

Esta introduccion de la disciplina positiva nos exige definir primeramente
gue es la disciplina para luego desarrollar la disciplina positiva.

El Minedu (2013) define disciplina al comportamiento voluntario que
demuestra el individuo en como comportarse en el ambiente escolar, esto
basandose a reglas y responsabilidades, en funcion al logro de un propdsito que
ha brotado de sus propias necesidades, asi fomentando que un clima calido con
una convivencia pacifica en la institucion educativa (p. 35). Por lo mencionado, es
muy importante que cuando se establezcan los acuerdos sean precisos Yy
entendibles para los nifios y hacerlo de una manera divertida buscando que el
estudiante lo comprenda y no lo tome tan rigidamente o como amenazas,
igualmente se debe dar con las responsabilidades las maestras deben preguntar
a sus estudiantes que responsabilidad le gustaria cumplir durante el dia en la
escuela y que lo elija voluntariamente.

La disciplina positiva facilita que los nifios logren conocer y desarrollar sus
capacidades, pero para eso es requisito que se conozca sobre la calidez como
forma de comunicacién que esté que se encuentra en las relaciones, ya que es
una utilidad considerable para hacer mas fuerte las relaciones dentro del aula.

Durrant (2008), argumenta que la calidez se refiere a la seguridad
emocional, amor incondicional, el respeto, el aprecio que se le revela al pequefio

tanto fisico como verbal, etc. Si los docentes logran motivar a sus alumnos por



medio de un ambito calido, ellos van a poder cumplir las misiones que se
convierten en enormes logros.

Save the Children (2012), ensefia que la especialidad efectiva es la
conjuncion de calidez y estructura; donde la calidez debe ser entendida como el
sustento y acompafiamiento que ofrece el adulto al pequefio en distintas
ocasiones problematicas, ocasiones en las que el acompafamiento del adulto
debe centrarse en ofrecer acogida a aquello que en ese instante le inquieta al
pequeno.

En la misma linea, Nelsen (2007) ensefia que la calidez significa ser
respetuoso con el pequefio, pero ademas con uno mismo, validando los
sentimientos de cada uno. Ademas, esta debe ser entendida como la seguridad
gue se le ofrece al pequefo frente a ocasiones problematicas, confiando en su
aptitud y en el avance de la misma en los procesos de resolucién de
inconvenientes.

Save the Children (2012), muestra que la primera actitud de la calidez es la
seguridad emocional, donde el adulto revela amor incondicional demostrando
aprecio de forma fisica y verbal; la segunda actitud que caracteriza la calidez es el
respeto por el pequefio, sus procesos, su hivel de avance y la sensibilidad para la
atencion a sus pretensiones. Finalmente, otra actitud que caracteriza la calidez es
la empatia por los sentimientos de los nifios, disfrutando con ellos las relaciones
gue sigue con la o el docente demostrandole que tienen fé en ellos méas alla de
que algo no haya ido bien.

Otro aporte importante de Nelsen (2007), menciona que para construir la
disciplina debemos establecer la comunicacion y el entendimiento, en las
relaciones familiares y asi poder disfrutar de la convivencia familiar. Facilita
informacion a los padres para poder comprender a sus hijos y entender sus
comportamientos. Encaminar con respeto y evitar los conflictos. Los criterios a
tener en cuenta para una disciplina positiva: El adulto debe ser firme y amable a
su vez respetuoso y motivador, los nifios deben sentirse importantes y Gnicos esto
dard como resultados beneficiosos a largo plazo, ensefar habilidades de
importancia para la vida como el respeto, el poder resolver problemas cotidianos,
responsabilidad y colaborar con el desarrollo de las capacidades del nifio y que

sean consistentes (pp.21-22). Entender que la construccion de la disciplina tiene



como factor importante la comunicacion y amor en el hogar esto dara como
resultado un comportamiento amable y firme entre sus comparieros, formara una
conexion a largo plazo y se podra llevar un ambiente de respeto, responsabilidad
en el aula.

Para efectos de esta investigacion tomaremos como referencia la siguiente
definicion de disciplina positiva: “Son conjunto de procedimientos, normas y reglas
mediante las cuales se sostiene el orden en los centros educativos, este sistema
estd bajo la supervision del docente. El cual trabaja con grupos pequefios de
estudiantes impulsando el trabajo en equipo, que da como resultado un
perfeccionamiento en la produccién de recursos.” (Torrego y Moreno, 2007, p.91).

La investigacion expone las siguientes dimensiones planteadas por Nelsen,
J. (2016): Dimension respeto y motivacion. Plantea que el respeto es el indicador
mas efectivo para implementar una disciplina positiva, sin respeto no hay orden,
sin orden no hay disciplina y sin disciplina no hay aprendizaje. La motivacion es la
energia interior que logramos cuando el nifio pone interés genuino a las
actividades escolares programadas. Dimension conexion. Relacionada a la
relacion de cercania que tiene con las personas de su entorno, dentro de las
cuales en el aula de clases son sus pares y la docente de aula, con quienes
establece relaciones de cercania y confianza, las que le permitira conductas de
disciplina. Dimensién eficacia a largo plazo. Lo que se aprende debe ser un
aprendizaje no solo para el momento, sino n aprendizaje para la vida, en donde la
significatividad de los aprendizajes sea producto del contacto con la realidad de lo
gue aprendié en clases, en un clima de armonia y confianza. Dimension
habilidades para la vida. Dentro de las que encontramos las habilidades sociales
tan importantes para la adecuada relacion interpersonal con las personas de su
entorno mas cercano, dentro de las cuales encontramos al contexto educativo,
principalmente su aula de clases y los compafieros que la componen. Dimensién
desarrollo de la conciencia. El darse cuenta de la conducta es un factor
importante en el desarrollo de la disciplina positiva. Cuando los nifios no se dan
cuenta de sus actuaciones no seran capaces de modificar su conducta puesto
gue no existe la conciencia de lo que ha realizado.

El problema general de esta investigacion es responder esta interrogante:

¢, Cual es el nivel de desarrollo de la disciplina positiva en nifios de 5 afios de la



institucion educativa inicial “Dios es amor” Ancon 2019? Y como preguntas
especificas: ¢ Cual es el nivel de desarrollo en la dimension respeto y motivacion
en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial “Dios es amor” Ancén 20197
¢,Cual es el nivel de desarrollo en la dimensién conexidn en nifios de 5 afios de la
institucién educativa inicial “Dios es amor” Ancon 2019? ¢ Cual es el nivel de
desarrollo en la dimension eficacia a largo plazo en nifios de 5 afos de la
institucion educativa inicial “Dios es amor” Ancon 2019? ¢Cual es el nivel de
desarrollo de la dimension habilidades para la vida en nifios de 5 afios de la
institucién educativa inicial “Dios es amor” Ancon 2019? ¢ Cual es el nivel de
desarrollo de la dimension desarrollo de la conciencia en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial “Dios es amor” Ancon 2019? Para responder dichas
interrogantes se planted el objetivo general de Determinar el nivel de desarrollo de
la disciplina positiva en nifios de 5 afios de la institucién educativa inicial, Ancén
2019. Y como objetivos especificos: Establecer el nivel de desarrollo en la
dimensién respeto y motivacion en nifios de 5 afios de la institucion educativa
inicial, Ancon 2019. Establecer el nivel de desarrollo en la dimensién conexion en
niflos de 5 afios de la institucién educativa inicial, Ancén 2019. Establecer el nivel
de desarrollo en la dimension eficacia a largo plazo en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial, Ancon 2019. Establecer el nivel de desarrollo de la
dimension habilidades para la vida en nifios de 5 afios de la institucion educativa
inicial, Ancon 2019.Establecer el nivel de desarrollo de la dimensién desarrollo de

la conciencia en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial, Ancén 2019.



. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de Investigaciéon

Dicha investigacién presenta un enfoque cuantitativo porque los resultados
obtenidos se nombraran de manera numérica y estadistica. La informacién sera
tipo basica segun Vara (2012, p. 202), porgue no se resolvera ningun problema,
sino que se analizara y brindara conclusiones a los conocimientos recopilados y
generar nuevos conocimientos. Para Carrasco (2013, p. 50) serd de nivel
descriptivo con hechos, caracteristicas y descripcion de la informacion
mencionada. El disefio serd no experimental porque no se manipulara ninguna
informacion solo se presentara el contenido y sera analizado. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 152).

M O

Figura 1 Esquema de investigacion descriptiva simple

Nota: M= muestra de nifios de la |.E.I. “Dios es amor” y O = aplicacién de tipo
Likert

3.2. Operacionalizacion de variable:

La variable se pude estudiar, observar, medir y registrar, en algunos casos la
variable puede asumir distintos valores por eso son sometidas a ser medidas y
observadas. (Varas, 2012, p. 272). La variable disciplina positiva, “Son conjunto
de procedimientos, normas Yy reglas mediante las cuales se sostiene el orden en
los centros educativos, este sistema esta bajo la supervisién del docente. El cual
trabaja con grupos pequefios de estudiantes impulsando el trabajo en equipo, que
da como resultado un perfeccionamiento en la produccion de recursos.” (Torrego
y Moreno, 2007, p.91). La operacionalizacion se descompone la variable,
partiendo de lo general a lo mas especifico, mediante indicadores e items que nos
permitiran asi medir la variable, el cual nos ayudara a la construccion del

instrumento de recoleccion de datos. Carrasco (2013, p. 220)
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) definen la poblacion como
el conjunto de casos a estudiar en determinado fendmeno. Para la presente
investigacién se cuenta con una poblacion de 50 nifios de 5 afios de la Instituciéon
Educativa Particular “Dios es amor”, considerando a cada uno de ellos como una
unidad de analisis. La muestra, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) se
define como aquel grupo de individuos que es seleccionado de la poblacién para
poder llevar acabo el estudio de dicho fenbmeno. En la presente investigacion se
tomara una muestra de 42 niflos de 5 afios pertenecientes a la Institucion
Educativa Particular “Dios es amor”. Asi mismo, la presente investigacion
considera un muestreo representativo, definido por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) como la representacion del grupo de estudio en base al empleo

de una pequeiia cantidad de personas.

Criterios de inclusion:
e Niflos que tengan 5 afos cumplidos.
e Nifios que asistan a |.E.P. “Dios es amor”.

e Niflos que hayan asistido durante el afio 2019.

Criterios de exclusion:
¢ Nifios que no tengan 5 afios cumplidos.
¢ Nifios que no pertenezcan a la |.E.P. “Dios es amor”.

¢ Nifios que no hayan asistido durante el afio 2019.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Esta investigacion muestra como técnica la observacién debido a que por
medio de esta se ha podido agarrar el accionar, formas de proceder, propiedades
observables de los nifios que forman parte de la exhibe de estudio; segun
Carrasco (2013), la observacion es un desarrollo por el cual se obtiene datos asi
como propiedades, de algun objeto, caracteristicas o persona, que son
convertidos por medio de los sentidos apoyado del instrumento y de esta forma

convertirla en una informacion eficiente para nuestra investigacion (p. 282).
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Presenta como instrumento la lista de cotejo el cual conoceremos las
actitudes de los estudiantes, su relacion de maestra y alumno, sus habilidades,
destrezas, etc. (Carrasco, 2013, p. 284) En la cual consta de 20 items que nos
ayudd a recolectar informacion de disciplina positiva, cuyo instrumento lleva por
nombre Inventario de disciplina positiva dirigida a nifios de 5 afios, que tiene como
finalidad principal recoger informacion sobre la variable a través de la
observacion. Tania Zaida Tacunan Meza construye este instrumento, es de
administracion individual a nifios de 5 afios, con una duracion de 25 minutos

aproximadamente dirigido a los nifios de 5 afios del nivel inicial.

3.4.1 Validez

Validez de un instrumento menciona Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
“‘mide lo que se propone medir, hecho para conseguir la validez por contenido a
juicio de expertos.” (p. 200). El instrumento se sometio a juicio de expertos en el
conocimiento de la variable y la investigacion. Por esto el instrumento fue
sometido a evaluacién teniendo en cuenta tres indicadores: Claridad, coherencia y
pertinencia, donde presenta los valores de Si corresponde y NO corresponden
segun la evaluacion del experto.

Tabla 1
Validacién de juicio de expertos

NE Expertos Calificacion
Instrumento
1 Dra. .Juana Maria Cruz Montero Aplicable
2 Mgtr. Maria Patricia Cucho Leyva Aplicable
3 Mgtr. Rosario Adela Diaz Le6n Aplicable

4 Mgtr.Rosmery Reggiardo Romero Aplicable
Nota. Ficha de validacion del instrumento

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 200) “La confiabilidad es un
instrumento de medicion con el grado que el instrumento trabaja resultados

permanente y relacionado” (p. 200).
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Tabla 2
Niveles de confiabilidad

Valores Nivel

De-1a0 No es confiable

De 0.01a0.49 Baja confiabilidad

De 0.50 a 0.75 Moderada confiabilidad
De 0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad

De 0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Nota: Ruiz (2002. p70)

Tabla 3
Resultados de la confiabilidad del instrumento

Variable Alfa de Cronbach Nro. de items

Desarrollo de la disciplina positiva 0.954 20

Nota. Elaboracion propia. SPSS

Donde se establece una prueba piloto, tomando una muestra de 30 estudiantes
con las mismas caracteristicas de las unidades de andlisis, se utilizé la férmula
del Alfa de Cronbach, la cual indico que se tiene un valor 0.954, por lo que se
concluye que la herramienta utilizada para la variable Desarrollo de la disciplina

positiva es altamente confiable.

3.5. Procedimiento
Los procedimientos de recoleccion de datos se llevaron a cabo como se precisa a
continuacion:

Primero, en base a la teoria relacionada a la investigacion se seleccion¢ la
herramienta utilizada. Previo a la aplicacion del instrumento, este pas6 por el
juicio de los expertos, quienes lo validaron.

Luego de ello, se presentd el pedido de autorizacion a la institucion educativa
correspondiente. Una vez aceptada la autorizacion, se realizdé una prueba piloto,
la que fue tomada a 30 nifios, ya que en base a ello se tomd la confiabilidad del
instrumento. Para ello se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items. Posteriormente se aplicé la

herramienta a la muestra seleccionada, para luego pasar a realizar el
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procesamiento estadistico en el que se obtuvieron los resultados en tablas y en
figuras. Esto permitid conocer los niveles de existentes de las variables y
dimensiones. Cabe mencionar que el programa utilizado en la presente

investigacion fueron IBM SPSS version 22 y Microsoft Excel.

3.6. Método de analisis de datos

En el presente trabajo se utiliz6 como método de analisis el programa estadistico
IBM SPSS version 22. Para la estadistica descriptiva se elaboré tablas de
frecuencias y figuras, las cuales se basaron en las propiedades y caracteristicas

del fenédmeno.

3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion tiene un estudio que es objetivo y veraz cuyo
principal propdsito es rescatar la realidad, tal como se presenta en un momento
determinado. Para ello se emplea el anonimato donde se respeta la identidad de
los estudiantes; asi mismo, se realizard un estudio de la poblacién y muestra con
la finalidad de que exista total transparencia al momento de realizar dicha
investigacion que se guardarad en reserva. Con respecto a la confiabilidad el
presente trabajo informa sobre los problemas que se puedan presentar y que sera
guardado por un nivel de confidencialidad profesional. Asi mismo, los problemas
analizados se publicaran. Dicho proyecto de investigacion ha respetado los
derechos de autores citados como lo indica la APA. Todos los datos y valores sin
citar a los diversos autores corresponden a mi autoridad. Finalmente tiene como
estructura, los reglamentos y pautas que establece la Universidad Cesar Vallejo,
asimismo no se alterado ni creado ningun resultado, ni los datos estadisticos

siendo confiables y establecidos correctamente.
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IV. RESULTADOS

Tabla 4
Distribucién de frecuencias de la variable desarrollo de la disciplina positiva en
nifos de 5 afos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Inicio 10 23.81 23.81 23.81

valido  Proceso 14 33.33 33.33 57.14
Logrado 18 42.86 42.86 100
Total 42 100.00 100.00

Nota .Elaboracion propia. SPSS

Figura 2 Porcentaje de respuestas de la variable desarrollo de la disciplina
positiva en nifios de 5 afios 2019

50%
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20%

PORCENTAJE

10%

0%
Inicio Proceso Logrado

Nota. Elaboracion propia. SPSS

En la tabla 4 y la figura 2 se logr6 como resultados de la ficha de observacion
donde los nifios de 5 afios, se observa que el 43% se encuentran en un nivel
logrado, asi mismo el 33% estan en un nivel en proceso finalmente el 24% de los

nifos de encuentran en un nivel en inicio.

15



Tabla 5

Distribucion de frecuencias de la dimension “respeto y motivacion” en nifios de 5

anos.
Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado
Inicio 8 19 19 19
Valido Proceso 18 43 43 62
Logrado 16 38 38 100
Total 42 100.00 100.00

Nota. Elaboracion propia. SPSS

Figura 3 Porcentaje de respuestas de la dimension “respeto y motivacion”
en nifios de 5 afios
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Nota. Elaboracion propia. SPSS

En la tabla 5 y la figura 3 se logr6 como resultados de la ficha de observacion

donde los nifios de 5 afios, se observa que el 38% se encuentran en un nivel

logrado, asi mismo el 43% estan en un nivel en proceso finalmente el 19% de los

nifios de encuentran en un nivel en inicio.
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Tabla 6
Distribucién de frecuencias de la dimensiéon “conexién” en nifios de 5 afos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Inicio 12 29 29 29

Valido Proceso 20 48 48 77
Logrado 10 24 24 100
Total 42 100.00 100.00

Nota. Elaboracion propia. SPSS

Figura 4 Porcentaje de respuestas de la dimensién “conexion” en nifios de 5 afios.
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Nota. Elaboracion propia. SPSS

En la tabla 6 y la figura 4 se logr6 como resultados de la ficha de observacion
donde los nifios de 5 afios, se observa que el 24% se encuentran en un nivel
logrado, asi mismo el 48% estan en un nivel en proceso finalmente el 29% de los
nifios de encuentran en un nivel en inicio.

Tabla7
Distribucion de frecuencias de la dimension “eficiencia a largo plazo” en nifios de
5 afios .

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Inicio 14 33 33 33

Valido Proceso 22 52 52 85
Logrado 6 15 15 100
Total 42 100.00 100.00

Nota. Elaboracion propia. SPSS
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Figura 5 Porcentaje de respuestas de la dimension “eficiencia a largo plazo” en

nifios de 5 afos
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Nota. Elaboracion propia. SPSS

En la tabla 7 y la figura 5 se logr6 como resultados de la ficha de observacion
donde los nifios de 5 afos, se observa que el 15% se encuentran en un nivel
logrado, asi mismo el 52% estan en un nivel en proceso finalmente el 33% de los

nifios de encuentran en un nivel en inicio.

Tabla 8
Distribucién de frecuencias de la dimension “habilidades para la vida” en nifios de

5 afnos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Inicio 10 34 34 34

Valido Proceso 20 48 48 82
Logrado 12 19 19 100
Total 42 100.00 100.00

Nota. Elaboracion propia. SPSS
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Figura 6

Porcentaje de respuestas de la dimension “habilidades para la vida” en nifios de 5
afos.
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Nota. Elaboracion propia. SPSS

En la tabla 8 y la figura 6 se logr6 como resultados de la ficha de observacion
donde los nifios de 5 afos, se observa que el 19% se encuentran en un nivel
logrado, asi mismo el 48% estan en un nivel en proceso finalmente el 34% de los

ninos de encuentran en un nivel en inicio.

Tabla 9
Distribucién de frecuencias de la dimensién “desarrollo de la conciencia” en nifos

de 5 anos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L1
valido acumulado

Inicio 8 19 19 19

Valido Proceso 14 33 33 52
Logrado 20 48 48 100
Total 42 100.00 100.00

Nota. Elaboracion propia. SPSS
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Figura 7 Porcentaje de respuestas de la dimension “desarrollo de la
conciencia” en nifios de 5 afios.
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Nota. Elaboracién propia. SPSS

En la tabla 9 y la figura 7 se logr6 como resultados de la ficha de observacion
donde los nifios de 5 afos, se observa que el 48% se encuentran en un nivel
logrado, asi mismo el 33% estan en un nivel en proceso finalmente el 19% de los

nifios de encuentran en un nivel en inicio.
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V. DISCUSION

El resultado con respecto al objetivo general fue: el 43% de los nifios
evaluados presenta el nivel “logrado”, el 33% el nivel “en proceso” y el 24% de los
nifios se encuentran en el nivel “en inicio”. Es en base a ello que se concluye que
la disciplina positiva se encuentra en nivel “logrado” desarrollando la conexion, el
respeto y desarrollo de conciencia. Es asi que se encuentra la investigacion de
Moreira(2004), quien menciona en su estudio titulado “Disciplina positiva y su
incidencia en el desarrollo de la personalidad en nifios de 4 afios en Guayaquil —
Ecuador” que encuentra una conducta fraccionada sin predominancia por algun
nivel en especifico, pese a ello, se encuentra una predominancia en el factor
género, en el cual las nifias presentan una conducta disciplinada en un 33% de
los alumnos evaluados, en contra posicion se observa en los resultados
expuestos anteriormente se encuentran que el 43% de los evaluados presenta un
nivel logrado de disciplina. Es asi que la disciplina no solo se centra en un factor
de edad, sino también que se le puede atribuir una mayor disciplina al factor de
género. En cuanto a Palacio (2015) con su investigacion “Estrategias para el
manejo de la disciplina en la nifiez temprana: un estudio de caso en Quito —
Ecuador” se encuentra un porcentaje de similitud en cuanto al nivel medio y
adecuado de disciplina, obteniendo un 38% y 37% respectivamente, estos
resultados difieren levemente de los resultados obtenidos en la presente
investigacion, los cuales exponen que el 43% se encuentran en un nivel logrado,
mientras el 33% se encuentra en un nivel en proceso. Considerando que los
criterios de inclusion fueron similares en ambas investigaciones, guardan
concordancias. Si bien este estudio en mencién no dista mucho de la presente
investigacién se puede apreciar que son diferentes realidades, es por ello que se
considera que las diversas realidades influyen directamente en la disciplina de los
nifios. Prosiguiendo con ello, Gensollen (2019) en su investigacion “Disciplina
positiva y las conductas disruptivas en los nifios del aula de 5 afios del nivel inicial
de la LLE. “Santisimo nombre de Jesus” del distrito de San Borja” — Lima”
menciona en su investigacion un alto porcentaje de nifios con disciplina positiva
representando un 70% y un menor porcentaje 15% de conductas disruptivas,
estos resultados se ven contrapuesto por los obtenidos en la presente

investigacion en la cual tiene un mayor porcentaje en los niveles en proceso e
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inicio. Esto refleja que pese a ser la misma ciudad, los resultados pueden variar
de un distrito a otro, en base a ello se puede colegir que otro punto importante
gue influye en la disciplina es el entorno familiar y social . Por ello, ya no solo
debe ser un tema de interés de los profesores, sino también de los padres,
guienes tienen que involucrarse de mayor forma en la educacion de ellos. Del
mismo modo Espinoza (2011) en su investigacion “La disciplina en el aprendizaje
significativo de los estudiantes del 1l ciclo del nivel Inicial de la I. E. “Sefior de los
Milagros” de Madre de Dios — Puerto Maldonado” se encuentra en sus resultados
que el 80% de estudiantes demuestran su disciplina en el aula, mientras que el
20% tiene dificultades para desarrollar su disciplina en el aula, dicha investigacion
se opone a los resultados obtenidos en la presente investigacion. Se puede
apreciar comportamientos opuestos pese a que ambos casos tienen la misma
edad, es por ello que se debe ir empleando los diversos valores que se ensefian,
no solo a manera de reforzamiento, sino también como apoyo para aquellos nifios
gue no logran a obtener una disciplina lograda . Por ultimo, Silupu (2019) en su
investigacién “Manifestaciones de disciplina positiva en preescolares de 5 afos,
en Carabayllo - Lima” se encuentra un nivel alto de disciplina positiva con un 65%,
un nivel medio con el 21% y un nivel bajo con el 14%, esta investigacion se
encuentra en contra posicion a los resultados obtenidos anteriormente, donde
predomina el nivel medio de disciplina con 48%. En ambos casos se logra obtener
un sobresaliente en la disciplina, pero ello no debe quedar ahi, sino se debe
reforzar en casa, ya que si no lleva a cabo de manera constante estos pueden

dejar de practicarla.

Para el analisis del objetivo especifico 1, de la dimensién respeto y
motivacion se corrobora que el nivel predominante es “en proceso”, el cual
alcanza un 43% de los nifilos observados. Es asi que esto concuerda con lo
mencionado por Villena (2016), quien menciona en su investigacion que
encuentra a un nivel de inicio del 20%, un nivel en proceso de 45% y un nivel
logrado del 35%. En este aspecto se puede encontrar que ambas investigaciones
concuerdan en los resultados, considerando asi que para ambas investigaciones
el entorno de los niflos como los estimulos que puedan percibir son positivos y se
deben seguir reforzando, en especial el respeto no solo a las opiniones, sino a las

personas.
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Para el analisis del objetivo especifico 2, referente a conexion, se corrobora
que el nivel que predomina es “en proceso”, alcanzando un 48%, dicho resultado
se relaciona a la investigacion de Espinoza (2014), quien confirma lo expuesto
anteriormente, encontrando que los niveles de desarrollo se encuentran entre
inicio y proceso, vale decir que los del componente empatia también lo estan. En
este aspecto se puede encontrar que la investigacidbn se encuentra un mayor
déficit de disciplina, por lo cual se deduce que se debe generar mayor énfasis a la
interaccién no solo con profesores y comparieros, sino también con los padres,

guienes reforzaran la empatia que puedan sentir hacia los demas.

Con respecto al andlisis del objetivo especifico 3, el cual hace referencia a
eficacia a largo plazo, se observa que el nivel predominante es “en proceso”,
alcanzando un 52% de los nifios evaluados, los resultados en mencion se
encuentran apoyados con la investigacion de Urday (2017) quien obtiene como
resultado 73% del nivel de proceso en Disciplina Positiva, un 14% se encuentra
desarrollando un nivel de logro y un 13% se encuentra desarrollando un nivel de
inicio de dicha disciplina. Si bien ambas investigaciones son contrastantes se
puede considerar que se siga considerando las dinamicas en las cuales estén de
por medio la perseverancia, cumpliendo la funcion de mejorar y reforzar dicho

aspecto mediante el cuestionamiento de interrogantes anteriores.

Prosiguiendo con el objetivo especifico 4, relacionado con las habilidades
para la vida, se encuentra dentro de los resultados indican que el 48% de los
ninos se encuentran “en proceso”, estos resultados se encuentran relacionados
con Espinoza (2014), quien menciona que los niveles de desarrollo se encuentran
entre inicio y proceso. Para mejor dichos resultados se deben mejorar el manejo
de las emociones, tal como es la frustracion, para lo cual tanto los profesores
como los padres se deben centrar en educarlos principalmente en la cultura del
esfuerzo, lo cual se puede realizar a través de distintas didacticas como lo son

tareas encomendadas, tareas en la casa, entre otras actividades.
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Por ultimo, en consideraciéon del objetivo especifico 5, el cual se encuentra
relacionado con la dimension desarrollo de la conciencia, obtiene un resultado de
48% para el nivel “logrado”, dicho resultado se encuentra relacionado con la
investigacién de Castellano (2016) quien menciona que el 62.5% de los nifios y
nifias demuestran un nivel medio alto de Disciplina Positiva. Es asi que en ambos
casos apreciamos un alto indice de nifios que si han logrado desarrollar
adecuadamente su conciencia, pese a ello se puede reforzar e incentivar a los
demas nifios mediante actividades grupales para que logren mayor discernimiento

entre el bien y el mal, sobre todo en la correccion de conductas negativas.

se concluye de acuerdo a los resultados, esta diferencia de porcentajes se
encuentra relacionado a diversos factores, encontrando entre ellos la relacién que
guardan los estudiantes con sus profesores, asi como la importancia de la
representacion del liderazgo, buena conexién con respeto y motivacion por parte
de los docentes obteniendo el desarrollo de conciencia logrando asi habilidades
para la vida. La Disciplina Positiva es un componente fundamental en el desarrollo
integral de todo ser humano y muy importante a la edad de 5 afios cuando se
encuentra en proceso de formacion por la temprana edad en la que este se
encuentra. La Disciplina Positiva le permite desenvolverse adecuadamente con
sus pares y personas adultas que forman parte de su contexto (padres, familiares
y docentes), a su vez reconoce sus emociones y la de los demas, poder
discriminar las propias y las ajenas. Debemos entender también que la Disciplina
Positiva puede ser modificada, aprendida, desarrollada o potenciada, es por esta

razon principal que esta variable es el eje principal del presente estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primero

Se evidencid que el 43% se encuentran logrado eso indica una buena conexion y
respeto, el 33% estan en proceso de desarrollo de conciencia, el 24% de los nifios

de encuentran en inicio presentando dificultad en la eficacia de largo plazo.
Segundo

Se demostré que el 38% se encuentran logrado con respeto a sus pares, el 43%
en proceso en cuanto a la motivacion en la participacion de la clase, el 19% de los

nifios se encuentran en inicio con dificultad en sentir que su opinién es respetada.
Tercero

Se manifesté que el 24% se encuentran logrado para expresar a la docente sus
problemas, el 48% estan en proceso con respecto a la conexion al trabajar en
equipo, el 29% de los nifios se encuentran en inicio con dificultad al conmoverse

al dolor de un amigo.
Cuarto

Se mostré que el 15% se encuentran logrado desempefiando las tareas
encomendadas, el 52% estan en proceso de eficacia a largo plazo preparandose
un dia antes de las clases, el 33% de los nifios se encuentran en inicio con

dificultad en relacionar un curso con otro.
Quinto

Se verificd que el 19% se encuentran logrado dirigiendo las actividades grupales,
el 48% estan en proceso de habilidades para la vida obteniendo una
comunicacién asertiva, el 34% de los nifios se encuentran en inicio con dificultad

en ofrecer su ayuda cuando observa que otro lo necesita.
Sexto

Se comprueba que el 48% se encuentran logrado en cuanto a desarrollo de
conciencia cuando comete una accion negativa, el 33% estan en proceso de
desarrollo de emociones, el 19% de los nifios se encuentran en inicio con

dificultad para reconocer sus emociones.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero

Determinar una posicion especifica de manera que se establezcan una serie de

reglas dentro del aula que les permita a los nifios el autocontrol.
Segundo

Capacitar a los profesores para lograr la eleccion del método mas adecuado para

la imposicién de disciplina, considerando el desarrollo emocional de los nifios.
Tercero

Crear acuerdos dentro del aula, para que lo conozcan y lo puedan poner en
practica, asi como para que tomen conocimiento del uso ocasional que se le da a

cada acuerdo.
Cuarto

Informar a los padres de familia respecto a los principales acuerdos tomados en

clase, para que puedan tener conocimiento de ello.
Quinto

Realizar actividades en conjunto con los padres, de preferencia actividades de
convivencia que les permita aprender a los padres de familia las estrategias

impartidas por los profesores, para que lo puedan replicar en sus hogares.
Sexto

Priorizar el desarrollo de las habilidades de comunicacion en los nifios, con la
finalidad que ante cualquier situacion puedan solucionar conflictos de manera

asertiva.
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ANEXO 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

\ézrtlli:):: Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
La Disciplina Positiva comprende las Respeto y Muestra respeto a sus pares y Cuant.ltatlva/
Educar con firmeza y carifio con el | siguientes dimensiones: motivacién, docentes y participa en clase. 1234 Or.d'lna.I/
objetivo de tranquilizar al nifio en un | Respeto y motivacion y esta a su vez Politomica/
entorno positivo hasta que puedan | comprende los siguientes indicadores:
explorar racionalmente las | muestra respeto a sus pares y docentes y Le gusta trabajar en grupo y estrechar Cuantitativa/
consecuencias de sus elecciones con un | participa en clase. Conexion lazos de amistad. 56,78 Ordinal /
adulto cercano que crea que los errores | Conexion el cual contiene el siguiente Politémical
ofrecen oportunidades de aprendizaje. | indicador, le gusta trabajar en grupo y
Esto implica que el trato entre el adulto y | estrechar lazos de amistad.
el nifio asi como , entre los nifios sea de | Eficacia a largo plazo Eficacia a largo Lo que aprende lo emplea en Cuantitativa/
respeto , despertando la motivacion por | Tiene el siguiente indicador, lo que aprende plazo situaciones de la vida diaria. 9, 10, 11, 12, Ordinal /
DISCIPLINA participar de manera ordenada en clase , | lo emplea en situaciones de la vida diaria. Politomica/
POSITIVA esto le permitira realizar una conexion | Habilidades para la vida diaria tiene como
asertiva con sus pares y docentes ; a su | indicador, desarrollar habilidades sociales . Desarrollar habilidades sociales Cuantitativa/
vez garantizara una eficacia en sus | basicas como avanzadas. Hab|l|dao.|es para la bésicas como avanzadas. 13, 14,15,16 Ordinal /
aprendizajes e largo plazo ,desplegando | Desarrollo de la conciencia comprende los vida Politémical
diversos tipos de habilidad para la vida | siguientes indicadores, se da cuenta de sus
desarrollando su conciencia (Nelsen .J.p | acciones y busca enmendarse en caso de
15) una conducta negativa. Se da cuenta de sus acciones y busca Cuantitativa/
Desarrollo de la
o enmendarse en caso de una conducta 17, 18, 19, 20 Ordinal /
conciencia negativa. Politomica/

Nota .Descripcidn generalizada de la Matriz de operacionalizacion de variables.




ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
INVENTARIO DE DISCIPLINA POSITIVA

Elaborado por Tania Tacunan Meza

N° DE CODIGO DE ALUMNO(A) 0000-0002-9741-5506

INSTRUCCIONES

Este es un inventario que mide la disciplina positiva a través de sus cinco

componentes: respeto y motivacion, conexion, eficacia a largo plazo, habilidades

para la vida y desarrollo de la conciencia respectivamente. A continuacion

encontrara para cada componente un nimero de preguntas y/o indicaciones, lo

que usted tiene que hacer es marcar con un “ASPA” (X) en uno de los niveles

graduados de la escala que se indica, de acuerdo con el desempefio mostrado

por el alumno(a).

COMPONENTE 1: RESPETO Y MOTIVACION

] SIEMPRE | AVECES | NUNCA
N° ITEMS
3) (2) (1)
01 | Muestra respeto a sus pares
02 | Muestra respeto a sus docentes
03 | Participa en clase
04 | Siente que sus opiniones son respetadas
o5 Percibe que la maestra motiva la participacion en
clase
06 | Se le percibe motivado en el desarrollo de las clases




COMPONENTE 2: CONEXION

NO

ITEMS

SIEMPRE

(3)

A VECES

(2)

NUNCA

(1)

07

Le gusta trabajar en grupo

08

Estrecha lazos de amistad

09

Le gusta trabajar en equipo

10

Se conmueve ante el dolor que experimenta

alguno de sus comparieros

11

Tiene un grupo de compafieros a los que prefiere

12

Cuenta a la docente sus problemas y dificultades

COMPONENTE 3: EFICACIA A LARGO PLAZO

NO

ITEMS

SIEMPRE

(3)

A VECES

(2)

NUNCA

(1)

13

Realiza las tareas encomendadas

14

Lo que aprende lo emplea en situaciones de la

vida diaria

15

Se prepara un dia antes para las evaluaciones

16

Las tareas que lleva a casa sienten que son utiles

17

Se le interroga sobre temas anteriores y responde

correctamente

18

Relaciona lo aprendido en un curso con otro




COMPONENTE 4: HABILIDADES PARA LA VIDA

NO

ITEMS

SIEMPRE

(3)

A VECES

(2)

NUNCA

(1)

19

Saludo con cortesia al entrar a clases

20

Pide permiso para hablar o salir al bafio

21

Ofrece su ayuda cuando observa que otros la

necesitan

22

Pide ayuda cada vez que necesita

23

Se comunica asertivamente

24

Sabe dirigir las actividades grupales

COMPONENTE 5: DESARROLLO DE LA CONCIENCIA

NO

ITEMS

SIEMPRE

(3)

A VECES

(2)

NUNCA

(1)

25

Se da cuenta de que sus acciones tienen

consecuencias

26

Se da cuenta que puede excederse en sus
conductas porque no siente que la correccion le

afecte

27

Busca enmendarse en caso de una conducta

negativa

28

Cuando comete wuna accion negativa pide

disculpas

29

Le interesa participar en la armonia de la clase

30

Se da cuenta que su conducta puede influenciar
en la conducta de los demas




ANEXO 3
BAREMACION

Descripcidn estadistica de la variable Disciplina Positiva

RANGO NIVEL DESCRIPCION

33-55 INICIO Habilidad no adquirida
En este nivel los nifios se encuentran en inicio porque no
muestran una disciplina positiva no logrando el desarrollo de
conciencia, respeto y conexion con sus pares y docente.

56 -77 PROCESO Habilidad en proceso de adquisicion
En este nivel los nifios se encuentran en proceso porque
muestran algunas dificultades de la disciplina positiva al
momento del desarrollo de conciencia, respeto y conexidén con
sus pares y docente.

76 — 99 LOGRO  Habilidad adquirida

En este nivel los nifios demuestran un logro de disciplina
positiva donde realizan el desarrollo de conciencia, respeto y
conexion con sus pares y docente.

Nota. Descripcion del rango segun las habilidades en el nivel en el que se
encuentran los nifios de 5 afios



ANEXO 4
ESCALA DESCRIPTIVA VALORATIVA

ESCALA VALORATIVA DESCRIPTIVA DISCIPLINA POSITIVA

DIMENSION 1: RESPETO Y MOTIVACION

N° ITEMS SIEMPRE A VECES NUNCA
(3) (2) (1)
1 Muestra respeto a | Siempre muestra | A veces muestra | Nunca muestra
Sus pares respeto a sSus|respeto a sus|respeto a sus
pares pares pares
2 Muestra respeto a | Siempre muestra | A veces muestra | Nunca muestra
sus docentes respeto a sSus|respeto a sSus|respeto a sus
docentes docentes docentes
3 Participa en clase Siempre participa | A veces participa | Nunca participa en
en clase en clase clase
4 Siente que sus | Siempre siente | A veces siente | Nunca siente que
opiniones sSon | que sus opiniones | que sus opiniones | sus opiniones son
respetadas son respetadas son respetadas respetadas
5 Percibe que la | Siempre percibe | A veces percibe | Nunca percibe que
maestra motiva la | que la maestra | que la maestra | la maestra motiva
participacion en | motiva la | motiva la | la participacion en
clase participacion  en | participacion  en | clase
clase clase
6 Se le percibe | Siempre se le|A veces se le|Nunca se le

motivado en el

percibe motivado

percibe motivado

percibe motivado

desarrollo de las |en el desarrollo | en el desarrollo de | en el desarrollo de
clases de las clases las clases las clases
DIMENSION 2: CONEXION
7 Le gusta trabajar | Siempre le gusta | A veces le gusta | Nunca le gusta
en grupo trabajar en grupo | trabajar en grupo | trabajar en grupo
8 Estrecha lazos de | Siempre estrecha | A veces estrecha | Nunca  estrecha
amistad lazos de amistad | lazos de amistad lazos de amistad
9 Le gusta trabajar | Siempre le gusta | A veces le gusta | Nunca le gusta




en equipo trabajar en equipo | trabajar en equipo | trabajar en equipo
10 | Se conmueve ante | Siempre se | A veces se | Nunca se
el dolor que | conmueve ante el | conmueve ante el | conmueve ante el
experimenta alguno | dolor que | dolor que | dolor que
de sus comparieros | experimenta experimenta experimenta
alguno de sus|alguno de sus|alguno de sus
compafieros compafneros compafieros
11 | Tiene un grupo de | Siempre tiene un | A veces tiene un | Nunca tiene un
companeros a los | grupo de | grupo de | grupo de
que prefiere comparnieros a los | comparfieros a los | compaferos a los
gue prefiere gue prefiere gue prefiere
12 | Cuenta a la | Siempre cuenta a | A veces cuenta a | Nunca cuenta a la
docente sus | la docente sus|la docente sus | docente sus
problemas y | problemas y | problemas y | problemas y
dificultades dificultades dificultades dificultades

DIMENSION 3: EFICACIA

A LARGO PLAZO

13 | Realiza las tareas | Siempre realiza | A veces realiza las | Nunca realiza las
encomendadas las tareas | tareas tareas
encomendadas encomendadas encomendadas
14 | Lo que aprende lo | Siempre lo que |A veces lo que|Nunca Ilo que
emplea en | aprende lo | aprende lo emplea | aprende lo emplea
situaciones de la | emplea en | en situaciones de | en situaciones de
vida diaria situaciones de la | la vida diaria la vida diaria
vida diaria
15 | Se prepara un dia | Siempre se | A veces se | Nunca se prepara
antes para las|prepara un dia|prepara un dia|un dia antes para
evaluaciones antes para las|antes para las |las evaluaciones
evaluaciones evaluaciones
16 |Las tareas que | Siempre las | A veces las tareas | Nunca las tareas
lleva a casa sienten | tareas que lleva a | que lleva a casa | que lleva a casa

gue son utiles

casa sienten que

son utiles

sienten que son

tiles

sienten que son

utiles




17 |Se le interroga | Siempre se le|A veces se le|Nunca se le
sobre temas | interroga  sobre | interroga sobre | interroga sobre
anteriores y | temas anteriores | temas anteriores y | temas anteriores y
responde y responde | responde responde
correctamente correctamente correctamente correctamente

18 | Relaciona lo | Siempre A veces relaciona | Nunca relaciona lo
aprendido en un | relaciona lo | lo aprendido en un | aprendido en un

Curso con otro

aprendido en un

Curso con otro

Curso con otro

Curso con otro

DIMENSION 4: HABILIDA

DES PARA LA VIDA

19 | Saluda con cortesia | Siempre saluda | A veces saluda | Nunca saluda con
al entrar a clases con cortesia al | con cortesia al | cortesia al entrar a
entrar a clases entrar a clases clases
20 | Pide permiso para | Siempre pide | A veces pide | Nunca pide
hablar o salir al | permiso para | permiso para | permiso para
bafio hablar o salir al | hablar o salir al | hablar o salir al
bafio bafo bafio
21 | Ofrece su ayuda | Siempre ofrece | A veces ofrece su | Nunca ofrece su
cuando observa | su ayuda cuando | ayuda cuando | ayuda cuando
que otros la | observa que otros | observa que otros | observa que otros
necesitan la necesitan la necesitan la necesitan
22 | Pide ayuda cada | Siempre pide | A veces pide | Nunca pide ayuda
vez que necesita ayuda cada vez |ayuda cada vez |cada vez que
gue necesita gue necesita necesita
23 | Se comunica | Siempre se | A veces se | Nunca se
asertivamente comunica comunica comunica
asertivamente asertivamente asertivamente
24 | Sabe dirigir las | Siempre sabe | A veces sabe | Nunca sabe dirigir
actividades dirigir las | dirigir las | las actividades
grupales actividades actividades grupales
grupales grupales




DIMENSION 5: DESARROLLO DE LA CONCIENCIA

25 | Se da cuenta de | Siempre se da|A veces se da|Nunca se da
gue sus acciones | cuenta de que | cuenta de que sus | cuenta de que sus
tienen sus acciones | acciones  tienen | acciones  tienen
consecuencias tienen consecuencias consecuencias

consecuencias

26 | Se da cuenta que | Siempre se da|A veces se da|Nunca se da
puede excederse | cuenta que puede | cuenta que puede | cuenta que puede
en sus conductas | excederse en sus | excederse en sus | excederse en sus
porqgue no siente | conductas porque | conductas porque | conductas porque
gue la correccion le | no siente que la | no siente que la | no siente que la
afecte correccion le | correccion le | correccion le

afecte afecte afecte

27 | Busca enmendarse | Siempre  busca | A veces busca | Nunca busca
en caso de una|enmendarse en|enmendarse en|enmendarse en
conducta negativa |caso de una|caso de una|caso de una

conducta conducta negativa | conducta negativa
negativa

28 | Cuando comete | Siempre cuando | A veces cuando | Nunca cuando
una accion | comete una | comete una accion | comete una accion
negativa pide | accibn  negativa | negativa pide | negativa pide
disculpas pide disculpas disculpas disculpas

29 | Le interesa | Siempre le | A veces le | Nunca le interesa
participar en la | interesa participar | interesa participar | participar en la
armonia de la clase | en la armonia de | en la armonia de | armonia de la

la clase la clase clase

30 | Se da cuenta que | Siempre se da|A veces se da|Nunca se da

su conducta puede
influenciar en la
conducta de los

demas

cuenta que su
conducta puede
influenciar en la
conducta de los

demaés

cuenta que su

conducta  puede
influenciar en la
conducta de los

demaés

cuenta que su

conducta  puede
influenciar en la
conducta de los

demas




ANEXO 4

VALIDACION DE INSTRUMENTO

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA DISCIPLINA POSITIVA

N° : DIMENSIONES TEMS

PERTENENCIA

(1)

RELEVANCIA

(2)

CLARIDAD

3)

OBSERVACIONES

]

NO

Sit

NO

Si

NO

Dimensién: RESPETO Y MOTIVACION

Muestra respeto a sus pares

Muestra respeto a sus docentes

Participa en clase

Siente que sus opiniones son respetadas

Percibe que la maestra motiva la participacion en clase

O O Bl W]~

Se le percibe motivado en el desarrolio de las clases

DlmenS|6n. CONEXION

NO

Sl

NO

S

NO

7. Le gusta trabajar en grupo

8. Estrecha lazos de amistad

9. Le gusta trabajar en equipo

10. Se conmueve ante el dolor que experimenta alguno de sus
comparieros

11. Tiene un grupo de comparieros a los que prefiere

12. Cuenta a la docente sus problemas y dificuitades

NAYRANA SIAANANANAGY

Dimension: EFICACIA A LARGO PLAZO

]

NO

Si

NO

Sl

NO

13. Realliza las tareas encomendadas

14. Lo que aprende lo emplea en situaciones de Ia vida diaria

15. Se prepara un dia antes para las evaluaciones

16. Las tareas que lleva a casa sienten que son Utiles

17.Se le interroga sobre temas anteriores y responde
correctamente

18. Relaciona lo aprendido en un curso con otro

NAVAARIN
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Dimensién: HABILIDADES PARA LA VIDA NO | sI [ NO | sI NO

@
N

19. Saludo con cortesia al entrar a clases

20. Pide permiso para hablar o salir al bafio

21. Ofrece su ayuda cuando observa que otros la necesitan

22. Pide ayuda cada vez que necesita

23. Se comunica asertivamente

NN

24. Sabe dirigir las actividades grupales

Dimensién: DESARROLLO DE LA CONCIENCIA

NO Si NO Sl NO

25. Se da cuenta de sus acciones

26. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

27. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

28. Cuando comete una accion negativa pide disculpas

29. Le interesa participar en la armonia de la clase

30. Se da cuenta que su conducta puede influenciar en la
conducta de los demas )

N

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):....g.g .............................. //(/{J /W & ! MZP&

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (7(1 Aplicable der:é e corregir( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:. wzﬂw ..... ?§‘.9...§.:.’91.\1.¢Bm ..... O }5”3@‘2 ...............
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:...... B)UCC(,.C&OW——t“\UG‘/ .......................................
19, colliedd€ . 28...
7 //5// —
Magtr: Toava. H Cueoo .
(1) Perti ia: el item, al pto tedrico formulad
(2) Relevancia: el item es aprop para al o dimensién especificada del constructo.

(3) Claridad: se entiende sin dificultad nlqu';\a el enunciado rdel item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




‘QT' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE: MIDE LA DISCIPLINA POSITIVA

N° ‘ DIMENSIONES /ITEMS PERTE“N)ENCIA RIELE(\;?NCIA CLA;I)DAD

OBSERVACIONES

NO | st | No | s1 | NO

Dimension: RESPETO Y MOTIVACION

Muestra respeto a sus pares

Muestra respeto a sus docentes

Participa en clase

Siente que sus opiniones son respetadas

Percibe que la maestra motiva la participacion en clase

SIS B e B

Se le percibe motivado en el desarrolio de las clases

DlmenSIén CONEXION NO | si | Nno | st | woO

7. Le gusta trabajar en grupo

8. Estrecha lazos de amistad

9. Le gusta trabajar en equipo

10. Se conmueve ante el dolor que experimenta alguno de sus
comparieros

11. Tiene un grupo de comparieros a los que prefiere

NN NN Y NN NN Ny e

12. Cuenta a la docente sus problemas y dificultades

Dimension: EFICACIA A LARGO PLAZO

@

NO Si NO SI NO

13. Realliza las tareas encomendadas

14. Lo que aprende lo emplea en situaciones de la vida diaria

15. Se prepara un dia antes para las evaluaciones

16. Las tareas que lleva a casa sienten que son Utiles

17.Se le interroga sobre temas anteriores y responde
correctamente

NENAVAGN)N

18. Relaciona lo aprendido en un curso con otro
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Dimensién: HABILIDADES PARA LA VIDA

@

NO Sl NO S! NO

19. Saludo con cortesia al entrar a clases

20. Pide permiso para hablar o salir al bafio

21. Ofrece su ayuda cuando observa que otros la necesitan

22. Pide ayuda cada vez que necesita

23. Se comunica asertivamente

24. Sabe dirigir las actividades grupales

NNV

Dimension: DESARROLLO DE LA CONCIENCIA

@

NO i NO Si NO

25. Se da cuenta de sus acciones

26. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

27. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

28. Cuando comete una accion negativa pide disculpas

29. Le interesa participar en la armonia de la clase

NN

30. Se da cuenta que su conducta puede influenciar en la
conducta de los demas

B b B
OBSERVACIONES (PRECISAR Sl HAY SUFICIENCIA): \. @‘fﬂCAMO/‘Qﬂ ..........................
(

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregit( ) No aplicable { )

Mgtr-/Dr 0 ,@MA
(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado
(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo,

(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE: MIDE LA DISCIPLINA POSITIVA

N° DIMENSIONES ITEMS PERTE“N)ENCIA RIELE(\;I)\NCIA CLA(R;I)DAD

OBSERVACIONES

@

NO Sl NO Si NO

Dimension: RESPETO Y MOTIVACION

1. Muestra respeto a sus pares

Muestra respeta a sus docentes

Participa en clase

Siente que sus opiniones son respetadas

Percibe que la maestra motiva la participacion en clase

o o Al vl o

Se le percibe motivado en el desarrolio de las clases

Dmensnén CONEXION NO | si | No | st | NO

7. Le gusta trabajar en grupo

8. Estrecha lazos de amistad

9. Le gusta trabajar en equipo

10. Se conmueve ante el dolor que experimenta alguno de sus
comparieros

11. Tiene un grupo de comparieros a los que prefiere

NN VK e NNN R

12. Cuenta a la docente sus problemas y dificultades

Dimension: EFICACIA A LARGO PLAZO

@

NO Si NO SI NO

13. Realiza las tareas encomendadas

14. Lo que aprende lo emplea en situaciones de la vida diaria

15. Se prepara un dia antes para las evaluaciones

16. Las tareas que lleva a casa sienten que son Utiles

17.Se le interroga sobre temas anteriores y responde
correctamente

18. Relaciona lo aprendido en un curso con otro

NENAAGN)N
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Dimensién: HABILIDADES PARA LA VIDA

@
z
o
2
z
o
@
z
o

19. Saludo con cortesia al entrar a clases

20. Pide permiso para hablar o salir al bafio

21. Ofrece su ayuda cuando observa que otros la necesitan

22. Pide ayuda cada vez que necesita

23. Se comunica asertivamente

NARNAR

24. Sabe dirigir las actividades grupales

Dimension: DESARROLLO DE LA CONCIENCIA

NO si NO Si NO

25. Se da cuenta de sus acciones

26. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

27. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

28. Cuando comete una accién negativa pide disculpas

29. Le interesa participar en la armonia de la clase

ANATAVAVANAY

30. Se da cuenta que su conducta puede influenciar en la
conducta de los demas

.............................................................................

...........................................................................................................

2
Mgtr. /Dr Mo s aca Code Jeprea
(1)  Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado
(2) Relevancia: el item es aprop para p al P o di ién especificada del constructo.
3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

(
Nota: sufi ia, se dice sufi do los items planteados son suficientes para medir la dimensién




ET' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA DISCIPLINA POSITIVA

PERTENENCIA | RELEVANCIA CLARIDAD

Ne DIMENSIONES NTEMS ) (2) 3)

OBSERVACIONES

NO Sl NO Si NO

Dimensi6n: RESPETO Y MOTIVACION

. Muestra respeto a sus pares

. Muestra respeto a sus docentes

. Participa en clase

. Percibe que la maestra motiva la participacion en clase

1
2
3
4. Siente que sus opiniones son respetadas
5
6

Se le percibe motivado en el desarrollo de las clases

Dimension: CONEXION NO | si | Nno | st | NO

7. Le gusta trabajar en grupo

8. Estrecha lazos de amistad

9. Le gusta trabajar en equipo

10. Se conmueve ante el dolor que experimenta alguno de sus
comparieros

11. Tiene un grupo de compaiieros a los que prefiere

NNAVRNAS N AR CIAVANANAANANNE

12. Cuenta a la docente sus problemas vy dificultades

Dimension: EFICACIA A LARGO PLAZO

@

NO Sl NO Si NO

13. Realiza las tareas encomendadas

14. Lo que aprende lo emplea en situaciones de la vida diaria

15. Se prepara un dia antes para las evaluaciones

16. Las tareas que lleva a casa sienten que son Utiles

17.Se le interroga sobre temas anteriores y responde
correctamente

18. Relaciona lo aprendido en un curso con otro

NEVARNN
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NO S NO S| NO

@

Dimension: HABILIDADES PARA LA VIDA

19. Saludo con cortesia al entrar a clases

20. Pide permiso para hablar o salir al bafio

21. Ofrece su ayuda cuando observa que otros la necesitan

22. Pide ayuda cada vez que necesita

23. Se comunica asertivamente

24. Sabe dirigir las actividades grupales

Dimension: DESARROLLO DE LA CONCIENCIA NO | s NO | sI NO

25. Se da cuenta de sus acciones

26. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

27. Busca enmendarse en caso de una conducta negativa

28. Cuando comete una accion negativa pide disculpas

29. Le interesa participar en la armonia de la clase

NN NN NN NN

30.Se da cuenta que su conducta puede influenciar en la
conducta de los demas

figr T
Mgtr. /Dr

Vo seqio PG DAL F2rs

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado
(2) Relevancia: el item es apropiado para p P -] ion especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién




ANEXO 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy la docente: Edith Mauricio Barrantes, de la Institucién Educativa: Dios es
Amor, domiciliada en Mz D lote 8 Proy Integ.Panameric.nort (KM39 ,5 PANA
NORTE-COLE DIOS ES AMOR) del distrito Ancén Identifica con DNI 10586730 ,
teléfono 994246608.

Certifico que he leido y comprendido a mi mayor capacidad la informacién sobre
el de informe de tesis “Disciplina Positiva en nifios de 5 ailos en Educacion
Inicial en el distrito de Ancén, Lima 2019”, que ejecuta la estudiante de la
Universidad Cesar Vallejo, Escuela Profesional de Educacion Inicial — Lima.
Autorizo la participacion de los estudiantes en la referida investigacion, asi mismo,
ademas con conocimiento de los padres al autor o autores de la referida
investigacion a divulgar cualquier informacion incluyendo los archivos virtuales y
fisicos, en texto e imagenes, durante la fecha de investigacion y posterior a ella.

Se me ha explicado la importancia y los alcances de la investigacion docente para
mejorar los procesos de la educacion inicial. Por lo cual como docente de aula
doy fé que las recogidas de la informacion de los nifios de 5 afios son verdaderas,
siendo firmado y sellado dicho documento por el director y las docentes de 5
afos, de la Institucion Educativa Particular Dios es Amor, Ancon.

El investigador me ha informado, que en fecha posterior puede ser necesaria mi
participacion en el seguimiento de la investigacion o en nueva investigacion, para
lo cual también otorgo mi consentimiento.

He comprendido las explicaciones que me han facilitado en lenguaje claro y

sencillo y el investigador me ha permitido realizar todas las observaciones y me
ha aclarado todas las dudas que le he planteado.

Los Olivos, 17 de mayo de 2020

Firma del Docente
DNI: 10586730



ANEXO 7

MATRIZ DE COSITENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE E METODO Y DISENO POBLACION Y TECNICAS E
INDICADORES MUESTRA INSTRUMENTOS
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: VARIABLE: TIPO: POBLACION: TECNICAS:
¢ Cudl es el nivel de desarrollo de la | Determinar el nivel de desarrollo de Descriptivo Observacion directa
disciplina positiva en nifios de 5 | la disciplina positiva en nifios de 5 | DISCIPLINA POSITIVA La poblacién esta
afios de la institucion educativa | afios de la institucion educativa METODO: conformada por 50 | INSTRUMENTOS:
inicial “Dios es amor” Ancén 2019? | inicial, Ancén 2019. DIMENSIONES: Cuantitativo nifios pertenecientes del
OBJETIVOS ESPECIFICOS: nivel de 5 afios de la | Guia de observacién
Establecer el nivel de desarrollo en - Respeto y DISENO: institucion educativa
la dimensién respeto y motivacion motivacion, No Experimental Dios es Amor.
en nifios de 5 afios de la institucién - Conexion ESQUEMA DE_DISENO
educativa inicial, Ancén 2019. - Eficacia a largo MUESTRA:
Establecer el nivel de desarrollo en plazo M —» O
la dimensién conexién en nifios de La muestra
5 afios de la institucion educativa - Habilidades Doénde: representativa  estuvo
inicial, Ancén 2019. para la vida M: Muestra de la poblacién. | conformada por 42
Establecer el nivel de desarrollo en - Desarrollo de O: Variable (Disciplina | nifios del nivel de 5
la dimension eficacia a largo plazo la conciencia Positiva) afios de la institucion

en nifios de 5 afios de la institucion
educativa inicial, Ancén 2019.
Establecer el nivel de desarrollo de
la dimensién habilidades para la
vida en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial, Ancén
2019.

Establecer el nivel de desarrollo de
la dimension desarrollo de la
conciencia en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial, Ancén
20109.

educativa Dios es Amor.

Nota .Descripcién generalizada de la Matriz de Consistencia.






