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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada con el objetivo de determinar la efectividad
del programa educativo sobre medidas de bioseguridad en el nivel de conocimiento
y practicas de los trabajadores de limpieza publica de Trujillo 2020. El enfoque
tedrico se fundamenta en los conceptos de Dorothea Orem. El tipo de estudio es
pre experimental, de corte trasversal, de disefio pre prueba — post prueba, con un
solo grupo, con una poblacién conformada por 60 trabajadores de limpieza publica
del &rea de barrido del sector la Hermelinda zona 2. Se utiliz6 dos instrumentos, los
cuales miden conocimientos y practicas con 15y 17 items respectivamente, que
fueron validados por juicios de expertos, se realiz6 una prueba piloto a 15
trabajadores. Los resultados obtenidos después de la aplicacion del programa
educativo fueron que el 72 % obtuvieron un nivel de conocimiento alto y 28 %
regular .Con respecto a las practicas se obtuvo que el 97 % tienen alto nivel de
practicas sobre practicas en medidas de bioseguridad y el 3% regular. Concluyendo
que existe efectividad del programa educativo sobre medidas de bioseguridad en
el nivel de conocimiento y practicas de los trabajadores, con nivel de significancia
del 5% (p < 0.05) y eficiencia significativa de t= 16,87 y 21, 54.

Palabras claves: bioseguridad, conocimiento, practicas, programa educativo
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ABSTRACT

The present investigation was carried out to determine the effectiveness of the
educational program on biosecurity measures at the level of knowledge and
practices of public cleaning workers in Trujillo (2020). The theoretical approach is
based on the concepts of Dorothea Orem. The type of study is a pre-experimental,
cross-sectional, pretest-posttest design, with a single group of 60 cleaning workers
from the sweeping area of "La Hermelinda" Sector - Zone 2. Two instruments were
used, which measures knowledge and practices with 15 and 17 items respectively
and were validated by experts. A pilot test was carried out with 15 workers. The
results obtained after the application of the educational program were that 72%
obtained a high level of knowledge and 28% regular. Regarding the practices, 97%
obtained had a high level of practice in biosecurity measures and the 3% regular.
Concluding that there is effectiveness in the educational program on biosafety
measures at the level of knowledge and practices of workers, with a significance
level of 5% (p <0.05) and significant efficiency of t = 16.87 and 21, 54.

Keywords: biosecurity, knowledge, practices, educational program
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I. INTRODUCCION

La Organizacioén Internacional del Trabajo y la Organizacién Mundial de la Salud
definen salud ocupacional como el bienestar fisico, mental y social del personal
en cualquiera de los puestos de trabajo mediante la prevencion, supervision de
riesgos y adaptacion al trabajo.! Otros autores sefialan que grandes empresas
internacionales vienen desarrollando gestiones de seguridad y salud en el
trabajo desde el afio 2000 creando recomendaciones metodoldgicas, pautas y
estandares para lograr el desarrollo y la mejora de la eficiencia respecto a la

cultura laboral de la seguridad laboral?.

Sin embargo, la frecuencia con los que ocurren lesiones y muertes relacionados
al trabajo son aproximadamente 36 lesiones por minuto y 300 muertes a diario,
800 000 muertes por afno a nivel del mundo a causa de lesiones y 11000000 a
enfermedades ocupacionales?. Pero existen trabajadores que sufren accidentes
laborales, la Organizacion Internacional del Trabajo refiere que estos factores
podrian ser disminuidos en una cifra considerable, implementando medidas,
meétodos, préacticas e informaciones adecuadas las cuales salvarian alrededor de
600,000 vidas al afio®.

Las condiciones y entornos laborales inseguros son un gran problema a nivel
mundial, los mas resaltantes en los trabajadores de campo son el dolor de
espalda con un 37 %, pérdida auditiva 16 % y enfermedades pulmonares 13 %.
Asi mismo, en América las enfermedades mas frecuentes son intoxicaciones
agudas, enfermedades respiratorias y alergias a la piel.> A todo esto, vale
recalcar que los accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo, generan un
impacto no solo en la parte econdémica de las personas y sus familiares, sino
también en la parte del bienestar fisico y emocional a corto y largo plazo
afectando la productividad e interrupciones de diferentes procesos de

produccién.®

Considerando el porcentaje de enfermedades relacionadas a las condiciones y
entorno laboral, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) estima que el
entorno laboral es un lugar para la promocion de la salud. Un espacio saludable

es beneficioso no solo para proteger a los empleados, sino para realizar un



aporte positivo a las metas trazadas, satisfaccion del trabajo y calidad de vida en

general.®

Entre los entornos laborales se encuentran las municipalidades, teniendo entre
sus funciones dar servicio de limpieza publica determinando los puntos de acopio
de residuos sélidos, también realizar campafias de educacién ambiental con el
fin de contribuir con el bienestar en salud de su poblacién’. La Municipalidad
Provincial de Trujillo tiene como finalidad orientar sus recursos y acciones a
promover y consolidar el desarrollo local, con el apoyo y participacion de la
poblacién, establecer condiciones necesarias para procesos productivos y
bienestar de la misma, por ello la municipalidad crea un organismo publico

descentralizado que es el SEGAT.®
Por lo anteriormente expuesto se plantea el siguiente problema de investigacion:

¢, Cual es la efectividad del Programa Educativo sobre medidas de bioseguridad
en el nivel de conocimiento y practicas de los trabajadores del SEGAT — Trujillo
20207

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico porque
ayudara a incrementar los conocimientos en salud ocupacional, sera un modelo
de iniciativa para futuras investigaciones, pues tiene como finalidad prevenir los
accidentes y dafios que se den a consecuencia del trabajo o estén relacionadas
con la actividad laboral en las diferentes instituciones.*> Hoy en dia no se toma
muy en serio lo asociado a salud ocupacional, ya que la gran mayoria de las
personas lo asocian a trabajo en minas, pero en si, es mas que eso. Asimismo,
utilizando los conceptos de la Teoria de Orem, se resalta la importancia del
apoyo educativo en la mejora del conocimiento, que garantice buenas practicas
sobre las medidas de bioseguridad a fin de prevenir complicaciones en la salud

de los trabajadores.

En lo préactico, al ser desarrollado el programa educativo va a ayudar a que el
grupo de trabajadores adquieran conocimientos y a su vez mejoren sus estilos o
practicas saludables, para lograr en ellos una mejora progresiva con respecto a
medidas de bioseguridad. Por otro lado, esta investigacion servira como

referencia para otras entidades, ya que el producto obtenido en los trabajadores



sera modelo de cuan eficaz es el desarrollo de un programa educativo en una

poblacion objetivo, de cualquier ambito.

En la parte metodoldgica, permitird utilizar instrumentos de medicién que
favoreceran a futuras investigaciones. Todo lo ejecutado en esta investigacion
servira como punto de referencia, ya que seran validadas por personas

especialistas en el tema.

Respecto a la relevancia social, esta investigacion sera beneficiosos para el
trabajador, ya que reforzardn conocimientos en medidas de bioseguridad y el
riesgo que conlleva el mal uso de los implementos. Para el SEGAT, esta
informacion le permitira conocer la probleméatica de los trabajadores de limpieza
publica y de esta manera tomar medidas que mejoren su salud; por otra parte,
las enfermeras mostraran mayor interés en promocién y prevencion enfocadas

principalmente en el area de salud ocupacional.
En tal sentido, se plantea los siguientes objetivos de la investigacion
Objetivo general:

Determinar la efectividad del programa educativo sobre medidas de bioseguridad
en el nivel de conocimiento y practicas de los trabajadores de limpieza publica
del SEGAT —Trujillo 2020.

Objetivos especificos:

1 Determinar el nivel de conocimientos y practicas sobre medidas de
bioseguridad de los trabajadores de limpieza publica del SEGAT antes de
aplicar el programa educativo.

2 Determinar el nivel de conocimiento y practicas sobre medidas de
bioseguridad de los trabajadores de limpieza publica SEGAT después de

aplicar el programa educativo.
Finalmente, se plantea las siguientes hipotesis de investigacion:

H1 El programa educativo sobre medidas de bioseguridad es efectivo en el nivel
de conocimiento y practicas de los trabajadores de limpieza publica del SEGAT
— Trujillo 2020



Ho El programa educativo sobre medidas de bioseguridad no es efectivo en el
nivel de conocimiento y practicas de los trabajadores de limpieza publica del
SEGAT - Truijillo 2020

. MARCO TEORICO

El Servicio de Gestibn Ambiental de Trujillo es una institucion publica
descentralizada con autonomia administrativa, presupuestaria y financiera, nace
por la necesidad de contar con un organismo que integre los servicios de areas
verdes, limpieza publica y recoleccion en el afio 2007. Actualmente, cuenta con
un total de 1200 trabajadores distribuidos en las diferentes &areas que se
encargan de dirigir los procedimientos de trabajos ambientales para lograr un
aumento en los niveles de efectividad en las diferentes Sub Gerencias para que

los trujillanos se desarrollen en un entorno saludable.®

La Sub Gerencia de limpieza publica es el encargado de programar, dirigir,
ejecutar coordinar y supervisar actividades de aseo urbano, recoleccion,
transporte de los residuos sélidos en la cual trabajan 478 personas entre mujeres
y hombres, aproximadamente entre 25-50 afios de edad, que proceden de zonas
rurales, asentamientos humanos y pueblos jévenes cumpliendo con un horario
de 8 horas diarias por las mafanas de 5:00 am a 1:00 pm, tarde de 1:00 pm a
09:00 pm, noche 09:00 pm a 05:00 am, divididos en 6 bases las cuales abarcan
6 zonas, zona 2 Hermelinda, zona 3 Palermo y Rinconada, zona 4 29 de
diciembre, zona 1, 5 y 6 centro historico cada una compuesta entre 20 a 70
trabajadores, que en su mayoria cuenta con un nivel académico secundario. Los
trabajadores gozan de todos los beneficios de acuerdo a la ley general del trabajo

segun la modalidad del tipo de contrato.®

El personal de limpieza publica del SEGAT trabaja bajo el régimen de contrato
indeterminado, la cual tiene fecha de inicio pero no de término, puede perdurar
en el tiempo o hasta una causa justificada como resultado un despido; y el
contrato determinado donde la prestacion de servicio se da por un tiempo
determinado y se da por una necesidad especifica teniendo fecha de término.



Por otro lado, esta ley realiza la identificacién de peligro y la identificacion de

riesgo del personal.

El SEGAT cuenta con la Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos
(IPER), la cual es una herramienta de gestion que identifica los peligros, estima
riesgos asociados a los procesos y actividades en el centro de trabajo, para evitar
dafos a la integridad de sus trabajadores. El encargado de esta elaboracion hace
sus requerimientos segun necesidad de cada area en lo que es medidas de
bioseguridad, de las cuales muchas veces no es cumplida debido al escaso
presupuesto por parte de la institucion. *

El SEGAT brinda al personal de limpieza publica implementos de bioseguridad
cada afo, mascarilla de tela, guantes, zapatillas, uniforme y lentes; siendo estos
implementos inadecuados para el trabajo que realizan por la constante
exposicion al polvo, humo, gases, contacto con residuos sélido. La falta de
conocimiento y puesta en practica del uso de implementos de bioseguridad se
ve reflejada en los trabajadores del SEGAT, ya que muchos de ellos indican que
los implementos de bioseguridad que brinda el SEGAT no los usan debido a que
los guantes y lentes son demasiados gruesos o0 grandes que no permite que
realicen sus actividades y mejor es trabajar sin ellos, la mascarilla no les protege
por completo de las exposiciones y ven innecesario el uso de esto, por otra parte
la falta de rotacién de uniforme es escaza y en muchas ocasiones tienen que

asistir con ropa de calle.

Las enfermedades mas relevantes de los trabajadores del SEGAT son,
enfermedades diarreicas agudas, lordosis, alergias a la piel, infecciones
respiratorias agudas, enfermedades infecciosas como es el caso del virus
COVID-19, que en la actualidad es causante de un sindrome respiratorio que
evoluciona desde un resfriado a enfermedades mas graves, atacando
especificamente a personas inmunodeprimidas, adultos mayores, personas con

factores de riesgo.

Diversos estudios de investigacion ayudan a dar soporte al trabajo, participando
algunos autores en los paises de Ecuador y Perq, quienes investigaron las

intervenciones educativas con evaluacion previa a trabajadores, afirmando que



estas permiten la elaboracion de planes educativos positivos, los cuales
conducen a obtener resultados favorables.'>'3-14 Por otro lado, otros autores
mencionan que los trabajadores de limpieza publica pueden contar con los
implementos de proteccion personal pero que con frecuencia no lo usan por
diferentes motivos: uso inadecuado o falta de conocimiento que con el tiempo
generan el aumento a la exposicion de algunas enfermedades ocupacionales,
pues las medidas de bioseguridad y los accidentes laborales en el personal de
barrido estarian significativamente relacionados uno con el otro. Todo personal
qgue labora en una institucion debe contar con los implementos de medidas de
bioseguridad y sobre todo contar con la orientacion para que puedan adquirir

conocimientos y tengan adecuadas précticas en el uso.1>16-17

Se puede mencionar como el gobierno de Australia juega un rol importante en el
cuidado de sus trabajadores, teniendo como requisitos cumplir una de sus leyes,
en este caso la ley de salud y seguridad, la cual menciona que los trabajadores
mediantes responsabilidades garantizan su propia salud y seguridad teniendo en
cuenta algunos aspectos al momento de usar el equipo de proteccién personal
como por ejemplo, los que presentan alergias al latex, deben de usar EPP sin
latex; trabajadores que presentan otras enfermedades como asma, la cual se ve
agravada mediantes el uso de respiradores, no deberian de realizar trabajos el
cual requiera la utilizacion de ese producto. A todo esto, el gobierno recomienda
a las empresas en general que sus trabajadores consulten con un profesional de

salud laboral.18

Tal como se menciond anteriormente, la problemética del trabajador de limpieza
publica del SEGAT es considerable, los trabajadores tratan de cumplir sus
funciones de forma permanente, sin embargo debido al déficit de material, de
informacion y de actitud o practica, muchas veces dejan de lado su propio

cuidado, lo que les lleva a adquirir riesgos en su salud y en el de su familia.

Al respecto, Dorothea Orem, refiere que el auto cuidado es el cobmo y porque
cuidan las personas de si mismas; la practica de actividades que realizan tanto
la personas adultas como los jovenes, durante un determinado periodo de
tiempo, con el mismo interés de mantener un funcionamiento vivo y sano, para

asi poder continuar con un desarrollo personal y con bienestar. 1°



Asimismo, la teoria del Déficit del Autocuidado, considerada como el nacleo del
modelo de Orem, refiere que las personas quedan expuestas a limitaciones
relacionadas a su salud, permitiendo que el autocuidado sea ineficaz o
incompleto. Cabe recalcar que si la persona no esta predispuesta a tomar
acciones que cubran demandas de su autocuidado es considerado como un
déficit. Es por ello que toda persona debe autocuidarse, ya que es una forma de
cuidar de si mismo, de su bienestar y mejorar su calidad de vida. Por tanto,
autocuidado es responsabilidad de todo individuo para la conservacion de su

propia salud y evitar factores que pongan en riesgo su desarrollo y tranquilidad.?°

Si existe déficit, la enfermera desarrolla diferentes sistemas de enfermeria, entre
ellos el apoyo educativo que consiste en brindar educacién a las personas para
compensar el déficit, parte de ese sistema lo constituye el Programa Educativo,
que es un instrumento de aprendizaje que permite ensefiar y/o educar uno o
varios temas en particular, y basado en forma general en la comunicacion
establecida entre emisor y el publico objetivo, debe contar con caracteristicas
especificas, ser un proceso ordenado, tener logica y debe ser integral porque
esta basado en principios y leyes de aprendizaje, teniendo en el ambito de salud
integral necesidades individuales y colectivas, incorporando criterios de
planeamiento, desarrollo y evaluacion del proceso educativo. Una de las
ventajas que nos proporciona, es que eleva el nivel de aprendizaje e incrementa
los conocimientos a quienes se les brinda este programa, logrando participacion
activa y reacciones favorables por parte de las personas. En este contexto, los
trabajadores del SEGAT tienen necesidades educativas sobre bioseguridad para

mejorar practicas y prevenir enfermedades. 2*

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud, la bioseguridad es uno de los
elementos primordiales en calidad y vulnerabilidad de la comunidad ante peligros
gue pongan en riesgo la salud de las personas y medio ambiente. Un peligro es
cualquier agente bioldgico, quimico o fisico con el potencial de causar dafios
sobre la salud del ser humano. Riesgo se define como la probabilidad de
ocurrencia y la gravedad probable del mismo, la cual se puede prevenir

identificando la gravedad de las consecuencias de un evento adverso??. Todo



esto se minimiza implementando medidas preventivas, presentando elementos

de bioseguridad, bioproteccién y de transporte seguro de muestras infecciosas?3.

Las medidas de bioseguridad protegen la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a diferentes factores de riesgos. De este modo lograran
reconocer situaciones de riesgos, prevenir accidentes laborales y producir
cambios de actitud?*. Un trabajador publico debe considerar el equipo de
proteccion personal (EPP), el cual incluye: gorra tapa nuca (mameluco), lentes
protectores, mascarilla, uniforme (pantalon, polo, y chaqueta), guantes y botas
que serd usado por €l para que sea protegido de todo aquello que amenace su

integridad es cualquier tipo de trabajo?®.

Para la proteccion respiratoria, se utiliza las mascarillas o cubre bocas, las cuales
tiene como funcion principal prevenir la transmisién de microrganismos que se
propagan a través del aire y de aquellos cuya puerta de entrada y salida
comprometen el aparato respiratorio protegiéndolo de particulas de polvo, malos
olores que estan esparcidos en el medio ambiente, microorganismos de
enfermedades de contagio respiratorio, como gripe, influenza, tuberculosis, etc?®.
Se debe considerar también la proteccidén de ojos y cara, para evitar el ingreso

de particulas, liquidos, humo, entre otros; que le pongan en peligro.

La proteccion de manos o brazos es a través de guantes, porque esta expuesto
a riesgos o lesiones y como consecuencia de su activa participacion durante el
desenvolvimiento del trabajo. Las manos o brazos deben ser protegidos contra
materiales corrosivos, cortantes, disolventes, frio, etc., es por eso que tienen que
ser adecuadas y a la medida?’. La proteccién de pies y piernas, es mediante
botas las cuales previenen cortaduras, punzocortantes y procedencia quimica,
se protegen también con pantalones, camisas y/o polos especiales, gorras

tapanucas, etc.

Durante la jornada laboral, el trabajador queda expuesto a contraer distintas
enfermedades, tales como el prolapso genital, prolapso de vejiga, prolapso
uterino y prolapso intestinal, tal es el caso de las trabajadoras de limpieza
publica, que tiene la necesidad de empujar sus coches de trabajos por largos
tramos debido a que la motocar responsable de recoger y eliminar los residuos



no pasa constantemente, excediendo la carga de residuos sélidos a una cifra

mayor del 85% permitido.?®

Otra de las enfermedades que se da en el personal de limpieza es la dermatitis
de contacto, que es una erupcién cutanea debido a exposiciones con agentes
ex0genos, se da por una sustancia que irrita la piel o causa una reaccion alérgica
dafiando la capa protectora de la piel causado por detergentes, acidos, calor,
friccion, sudoracion, entre otros. Las manifestaciones son picazon, ardor, dolor,

ampollas, a veces necrosis de tejido, etc. 2°

Otro tipo de alergia que se puede presentar en los trabajadores de campo
expuestos al ambiente y contaminacion es la rinitis alérgica, que es un trastorno
comun que se encuentra relacionado con el asma y la conjuntivitis y que por lo
general es una afeccion de larga duracion que a menudo no se detecta durante
la atencion primaria. De tal modo, se debe tener en cuenta que las alergias de
origen laboral son respuesta, en la que el sistema inmunolégico funciona de
manera inadecuada, la cual genera una reaccion excesiva ante la exposicion en
el trabajo a unos agentes sensibles, siendo las mas frecuentes el asma o

dermatitis de contacto.3°

En el ambito laboral, los sintomas suele ir empeorando a lo largo de la jornada
laboral, en el lugar donde se desempefia el trabajo y mejorar los fines de semana
0 en los dias de descanso. No obstante si la exposicion se efectia de manera
continuada, puede llegar el momento en que el trabajador genere sintomas

crénicos que no mejoraran en los periodos de descanso.3!

Existen factores de riesgo las cuales son todos aquellos que puedan hacer dafio
a la salud del trabajador, como por ejemplo, una lesion, enfermedad o exposicion
a un entorno inapropiado®2. Estan expuestos a diferentes peligros que pueden
dafiar su salud pudiéndose evitar actuando sobre ellos, por lo tanto es necesario
conocer los diferentes tipos de riesgos que se encuentran en el trabajo®3, estos

son.

Riesgo fisico, esta relacionado con sufrir dafio corporal por el ruido, iluminacion,
vibracion, temperatura y humedad; riesgo quimico, se da por toda sustancia

organica o inorganica en estado solido, liquido, gaseoso o vapor que dafa al



personal de forma directa o indirecta con efectos irritantes, asfixiantes o toxico;
riesgos bioldgicos presentandose cuando se trabaja con agentes infecciosos,
virus, bacterias, parasitos, entre otros; riesgos mecanicos, se producen por el
uso de maquinas, herramientas, produciendo cortes, quemaduras, golpes, etc.;
riesgos ergondémicos, son los que se produce cuando la persona realiza
esfuerzo, levantamiento de cargas, posturas, disefios de herramientas; riesgo de
caidas, son una causa importante de muerte y lesiones graves en lugares de
trabajo que se realiza en alturas y que también pueden ocurrir a nivel del suelo

en agujeros, zanjas 0 pozos34.

Diversos autores en la actualidad realizaron investigaciones que estan
enfocadas en disminuir los peligros y riesgos en salud ocupacional, la cual
permite implementar sistemas de gestion en seguridad para asi lograr la
disminucién de los riesgos asociados a la actividad.3®2¢ De este modo, las
investigaciones realizadas en diversas empresas, centros de trabajo o
instituciones deberan asumir el compromiso bienestar y proteccion hacia sus

trabajadores.

Las instituciones que brindan el servicio de limpieza publica, deben vigilar la
salud de los trabajadores en accidentes, incidencias o algun otro padecimiento
que presente el personal; prevenir situaciones que ponga en riesgo y promover
una cultura de salud dentro de ellas, pues estdn mas expuestos a la
contaminacion del medio ambiente y siendo susceptibles a padecer de
enfermedades. Después del entorno familiar, el lugar de trabajo es donde los
adultos pasan la mayor parte de su tiempo y es ahi donde pueden experimentar

exposiciones diversas con efectos posteriores al cuidado de su salud?’.

Todos los seres humanos dependen del cuidado, ya que ambos son receptores
y proveedores y es necesario para la existencia y reproduccion de las
sociedades, fuerza laboral y bienestar de cada individuo®, es por eso que el
cuidado de los trabajadores en una institucion esta relacionado con la promocion
y prevencion de la salud que se puede dar mediante programas educativos como
el uso de medidas de bioseguridad, permitiendo que tengan un mayor control,
destinadas a proteger su calidad de vida mediante la prevencion y solucion de

las causas primordiales de los problemas de salud. Es ahi donde la enfermera
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juega un papel importante respecto al cuidado de la persona o en este caso del

trabajador.

Enfermeria tiene como objetivo la conservacion de la salud del trabajador,
prevencion y atencibn de accidentes de trabajo teniendo en cuenta
caracteristicas individuales del trabajador, protegiendo asi al personal de
enfermedades que se adquieren dentro del entorno laboral, dafios que puedan

ocurrirles y/o promover el autocuidado entre ellos.

El autocuidado se enfoca a las actividades que las personas realizan para si
mismas y sus familiares para prevenir accidentes o enfermedades y mejorar la
salud y bienestar®®. El autocuidado comienza con los comportamientos
cotidianos mas simples como el lavado de manos, que es parte fundamental para
evitar contraer algun tipo de enfermedad ya que remueve y elimina
microorganismos transitorios que se adquieren en el ambiente*® como es el caso
del personal de limpieza publica y mas aun si estan expuestos a medios
contaminados (desechos de basura, polvo, humo). Es importante realizarlo antes
de ingerir cualquier alimento, antes y después de ir al bafio, etc. De igual forma
la ducha diaria, controla olores naturales del mismo cuerpo que son producto del

sudor, evitando la presencia de gérmenes y bacterias que afectan la piel. 4
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Ill. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Estudio cuantitativo, pre experimental, de disefio pre prueba — post prueba,

con un solo grupo. Segln su temporalidad, es de corte transversal.*3

G —01—>X—02

Dénde:

G: trabajadores de limpieza publica del SEGAT
01: Pre test

X: Aplicacién del programa educativo.

02: Post test

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Programa Educativo
Variable Dependiente:

v Nivel de conocimiento sobre Medidas de Bioseguridad
v’ Précticas de Medidas de Bioseguridad

3.3. Poblacion, muestra 'y muestreo
Poblacion:

La poblacién estuvo conformada por los trabajadores de limpieza publica del
area de barrido del Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo del sector

Hermelinda zona 2.
Muestra:

Estuvo conformada por 60 trabajadores de limpieza publica del area de

barrido del SEGAT sector Hermelinda zona 2.
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Muestreo:
El muestreo fue no probabilistico por conveniencia.

Criterios de inclusion:

e Trabajadores de limpieza publica de la zona 2 (La Hermelinda) del area
de barrido

e Trabajadores de ambos sexos mayores de 18 afos.

e Trabajadores que acepten voluntariamente participar del programa

educativo.
Criterios de exclusion
¢ Trabajadores que se encuentren con descanso médico o licencia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica:
Encuesta
Instrumentos de Recoleccién:

Cuestionario para medir el nivel de conocimiento sobre medidas de
bioseguridad en los trabajadores de limpieza publica del Servicio de

Gestion Ambiental de Trujillo.

Este cuestionario fue elaborado por los autores de la investigacion, consta de
15 preguntas, las cuales evaluara las siguientes dimensiones: bioseguridad
gue le corresponde los items: 1, 2, Medidas de bioseguridad como lavado de
manos y equipo de proteccion personal del 3,4,5,8,9,10,11,12,13,15

Factores de riesgo labora y autocuidado: 6, 7,14. Considerando que cada
trabajador debe responder a cada dimension segun la pregunta cuyo puntaje
se fija entre 0 y 1 puntaje total de 15 .Basados en los protocolos de

bioseguridad del MINSA. El puntaje final sera segun los indicadores:

e Bajo: De 0 a 5 puntos
e Regular: De 6 a 10 puntos
e Alto: De 11 a 15 puntos

13



Encuesta para medir las practicas de medidas de bioseguridad de los

trabajadores de limpieza publica.

Este instrumento fue elaborado por los autores de la presente investigacion,
esta conformado por 17 items teniendo las siguientes dimensiones, basados
en los protocolos de bioseguridad del MINSA.

e Bioseguridad : items1y2, 3,4

¢ Medidas de bioseguridad : 5,6,7

¢ Uso de guantes :8,9,10,11

¢ Uso de gafas y/o lentes protectores; 12 y 13,
e Uso de mascarilla : 14,

e Usodegorra: 15

e Uso de uniforme: 16 y 17.
El puntaje total seréa de

e Malo: delal7 puntos
e Regular 18 a 35 puntos

e Bueno : 36 ab51 puntos
Control de calidad de los instrumentos

El instrumento de la presente investigacion se aplicé a 15 trabajadores de
limpieza publica para conocer su comprension, practicidad, y tiempo de
aplicacion de dichos instrumentos, asi como para proporcionar la base

necesaria para la validez y confiabilidad del mismo.
Validez:

El instrumento de esta investigacion estuvo validado a través de juicio de
expertos por tres profesionales especialistas en el tema de Salud
Ocupacional: del Area de Seguridad y Ambiente “SOMA” de la Universidad
Cesar Vallejo, del area de Seguridad y salud del Trabajador del SEGAT —
Trujillo y de un representante del Centro de Prevencion de Riesgos de Trabajo
(CEPRIT).
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3.5.

3.6.

3.7.

Confiabilidad

Se realiz6é una prueba piloto que se aplicé a 15 trabajadores de limpieza
publica de otra zona que pertenece al SEGAT vy se utilizo la prueba estadistica
del Alfa de Crombach para establecer la confiabilidad, OBTENIENDO UN
VALOR de 0.76, por lo tanto podemos decir que el instrumento para el nivel
de conocimientos en medidas de bioseguridad es confiable y que dara

resultados consistentes y coherentes

Procedimiento

e Se envio un documento al Gerente general del SEGAT, solicitando la
autorizacion para realizar la presente investigacion en dicha institucion.

e Se solicité una reunion con el jefe de recursos humanos para explicar la
presente investigacion y obtener la lista de trabajadores del area de
barrido del sector la Hermelinda.

e Se coordin6é con el subgerente de limpieza publica las fechas para la
aplicacion de los instrumentos a los trabajadores de limpieza publica.

e Se procedié a la ejecucion del programa educativo iniciando con la
aplicacion del pre-test.

e Se desarroll6 las sesiones educativas de acuerdo a las fechas
programadas.

e Se procedi6 al término de las sesiones educativas, la aplicacion del post-

test.

Método de analisis de datos

Los datos obtenidos, fueron tabulados y procesados en el sistema SPSS
version 20 y se presentaron en tablas de simple y doble entrada. Se utilizaron
las siguientes pruebas estadisticas: estadistica descriptiva: tablas, figuras,
medidas de tendencia central y dispersion y estadistica de inferencia: prueba

de normalidad y la T- de student

Aspectos éticos:

Autonomia

Se aplico el principio de autonomia, la cual decreta que las personas tienen el

derecho a decidir sus propias acciones relacionado a los planes propuestos,
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implicando un respeto como electores propios*®, es por este modo que los
trabajadores de limpieza publica del SEGAT, participan en forma voluntaria

firmando un consentimiento informado.
Beneficencia

Se aplico el principio de la beneficencia, lo cual permite en las personas
incrementar el rendimiento productivo y disminuir posibles dafios, de tal modo
este permitird al SEGAT, implementar actividades que mejoren las medidas y

practicas de bioseguridad en sus trabajadores de limpieza publica®’.
Justicia

Se aplico el principio de justicia, este principio refiere que la persona tiene
derecho a la igualdad o equilibrio en todo aspecto, por lo cual los trabajadores
de limpieza publica tienen la misma probabilidad de participar en la presente

investigacion sin excepcion de ningln tipo*2.
No maleficencia

Se aplico el principio de no maleficencia, este principio genera en la persona
no dafar o perjudicar de una manera intencionalmente ya sea por omision o
accion, por tal motivo que los resultados obtenidos en conjunto, serdn usada

exclusivamente para fines de investigacion.*®
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IV.RESULTADOS

TABLAN°1

CONOCIMIENTO SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA DE TRUJILLO ANTES Y DESPUES
DE LA APLICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 2020.

PRE TEST POST TEST
NIVELES
n % n %
BAJO 23 38.0 0 0
REGULAR 36 60.0 17 28.0
ALTO 1 2.0 43 72.0
TOTAL 60 100.0 60 100.0

Fuente: Encuesta de nivel de conocimientos sobre medidas de bioseguridad en

trabajadores de limpieza publica.
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TABLA N° 2

PRACTICAS SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA DE TRUJILLO ANTES Y DESPUES
DE LA APLICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 2020.

PRE TEST POST TEST
NIVELES
n % n %
MALO 19 32.0 0 0
REGULAR 40 67.0 2 3.0
BUENO 1 2.0 58 97.0
TOTAL 60 100.0 60 100.0

Fuente: Encuesta de practicas de las medidas de bioseguridad en trabajadores

de limpieza publica.
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TABLA N° 3

MEDIDAS DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA EN EL PRE Y POST TEST SOBRE
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL CONOCIMIENTO Y PRACTICAS DE
LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA DE TRUJILLO, 2020.

. N° de . Desviacién Coeficiente de
Conocimiento . Media . N
trabajadores estandar variacion
Pre test 60 6,6 1,87 28,3%
Post test 60 11,4 1,67 14,6%
Lo N° de . Desviacién Coeficiente de
Practicas . Media . N
trabajadores estandar variacion
Pre test 60 23,3 5,64 24.2%
Post test 60 41,3 2,45 5,9%

Fuente: Encuesta de nivel de conocimiento y practicas de las medidas de

bioseguridad en trabajadores de limpieza publica.
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Contrastacion de hipoétesis entre el pre y post test sobre la efectividad del

programa educativo sobre medidas de bioseguridad en el conocimiento y

practicas de los trabajadores de limpieza publica de Trujillo, 2020.

Prueba de hipétesis:

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal Si el P-valor =2 a

Hi: Los datos no provienen de una distribucién normal Si el P-valor < a

Establecimiento de la significancia:

Nivel de significancia (alfa) a = 0.05
Seleccion de estadistico de prueba:
Kolmogorov - Smirnov.

Estadistico de prueba:

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Conocimiento ,120 60 ,031 972 60 ,188
Practicas ,146 60 ,003 ,936 60 ,004

a. Correccion de significaciéon de Lilliefors
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Andlisis estadisticos inferenciales (pre y post test) sobre Efectividad
del programa educativo sobre medidas de bioseguridad en el

conocimiento de los trabajadores de limpieza publica de Trujillo, 2020.

Prueba T - Student ] o )
Nivel de significancia

Variable estandar Decision
(5%) (p<a)
(Valor de t) (Valor de p)
p - » _ _ _ ~ Se
Conocimiento t=16,87 p = 0,000 a=0.05
rechaza H,
€4 i _ _ _ -~ Se
Préactica t=21,54 p =0.000 a=0.05
rechaza H,

Fuente: Encuesta de nivel de las medidas de bioseguridad en

trabajadores de limpieza publica.
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V.

DISCUSION

En la tabla N° 1, se evalia el nivel de conocimientos sobre medidas de
bioseguridad antes y después de la aplicacién del pres y post test, teniendo
como resultado que del total de trabajadores de limpieza publica de Trujillo 60
(100%), encontramos que el 36 (60%) trabajadores de limpieza publica tienen
un nivel regular de conocimientos, el 23 (38%) tiene un nivel bajo de
conocimientos y el 1 (2)% un nivel alto, antes de la aplicacion del Programa
educativo. Después de aplicar el Programa educativo se obtuvo un cambio
significativo donde el 43 (72%) de los trabajadores poseian un nivel alto de

conocimiento y el 17 (28%) tienen un nivel regular.

Estos resultados convergen con los obtenidos por Casaverde M, Lozada M,
Otero P13, en el 2018, quienes indican que los trabajadores de limpieza publica,
durante el pre test sobre conocimientos, el 70% obtuvieron conocimientos
bajos, el 14% obtuvieron conocimientos medios y el 16% conocimientos altos,
sin embargo, después de la aplicacion del programa educativo en el post test
sobre conocimientos, se obtuvo que el 84% obtuvieron conocimientos altos, el
14% conocimientos medios y el 2% conocimientos bajos; observando de esta
manera una variacion del conocimientos en el post test después de aplicar el

Programa Educativo.

Asi mismo, Cisneros C, 2017, report6 que el 66.7% obtuvieron un nivel de
conocimiento bajo, el 30% obtuvieron un nivel medio y el 3.3% un nivel de
conocimiento alto. No obstante, luego de ejecutar el programa educativo, los
resultados del post test evidenciaron una mejoria en el nivel de conocimiento

en un 66.7% en el nivel alto.

Como instrumento de aprendizaje, el cual permite educar y/o ensefiar temas
especificos a un publico objetivo, estd el Programa educativo, que tiene
caracteristicas especificas, debe tener logica y ser integral ya que se basa en
principios y leyes de aprendizaje la cual incorpora criterios de planteamiento,
desarrollo y evaluacion del proceso educativo. De este modo logra elevar el
nivel de aprendizaje e incrementar conocimientos, logrando reacciones

favorables en un publico objetivo®®.
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En la presente investigacion, al aplicar el Programa educativo “Protegiendo
nuestra salud” dirigido a los trabajadores de limpieza publica del sector barrido
zona 2 la Hermelinda, con respecto a la variable de conocimientos, se obtuvo
un resultado favorable, debido a que lograron un incremento en sus
conocimientos permitiendo asi adoptar mejores practicas para prevenir
posibles contagios con medidas tan simples y eficaces, reforzando sus
conocimientos en el uso de medidas de bioseguridad, tales como el uso de
mascarillas, lentes protectores, mamelucos, uniforme, gorras tapanucas,
guantes, y el lavado de manos, la cual es uno de los mas importantes, porque
evita contraer infecciones bacterianas o virales, dado que los trabajadores de
limpieza publica durante su labor, estan propensos y expuestos a contraer
multiples enfermedades. Los trabajadores de limpieza publica, desde el
momento en que se les planteo la idea de realizar sesiones educativas en los
dias programados, mostraron un enorme interés, lo cual se vio reflejado durante

el desarrollo de las sesiones.

En la tabla N° 2, se evalla las practicas sobre medidas de bioseguridad en el
antes y después de la aplicacion del pre y post test, teniendo una muestra total
de trabajadores de limpieza publica de Trujillo 60 (100%), se encontrd que el
40 (67%) de los trabajadores de limpieza publica tienen un nivel regular sobre
practicas en medidas de bioseguridad, el 19 (32%) tiene un nivel bajo sobre
practicas y el 1 (2%) un nivel alto, antes de la aplicacion del Programa
educativo. Después de aplicar el programa, se obtuvo que el 58 (97%) tienen
un nivel alto sobre précticas en medidas de bioseguridad y el 2 (3%) un nivel

regular.

Estos resultados convergen con los encontrados por Castafieda A, en el 2018,
los cuales indican que el personal de enfermeria del servicio de emergencia del
Hospital Belén de Trujillo, durante el pre test sobre practicas de Bioseguridad,
el 84% del personal realiza practicas adecuadas, y el 16% realiza practicas
inadecuadas. Sin embargo, después de la ejecucion del programa educativo,
en el post test sobre practicas de bioseguridad, se aprecia que el 100% realiza
practicas adecuadas; evidenciando de esta manera una variacion en las

practicas sobre bioseguridad4.
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Las préacticas sobre medidas de bioseguridad en los trabajadores de limpieza
publica permiten reconocer y/o prevenir accidentes laborales, sabiendo el uso
correcto de los equipos de proteccién personal, tales como gorro tapa nuca,
lentes protectores, mascarilla, uniforme, guantes y botas?3. A todo esto, realizar
practicas idoneas correspondientes a la proteccion y evitar enfermedades como
dermatitis de contacto, alergias, estar expuestos a materiales corrosivos,
cortantes, disolventes?® y enfermedades respiratoria por organismos a través
del aire, tal es el caso del coronavirus (COVID-19) siendo sumamente
importante que el personal de limpieza publica use de manera correcta sus
equipos de proteccion para evitar contagiarse y propagar esta nueva

enfermedad.

El Programa educativo dirigido a los trabajadores de limpieza publica del sector
barrido de la zona 2 la Hermelinda, con respecto a la variable de précticas,
obtuvo resultados favorables. Durante las sesiones educativas, los
trabajadores de limpieza publica, mostraron una actitud muy participativa, sobre
todo, durante los momentos de identificar los materiales de proteccion, durante
la demostracion y re demostracion del mismo. Se logré observar que después
de la ejecucion del programa educativo, debido a los conocimientos obtenidos,

una mejora significativa en las practicas.

Segun Aristételes y Platén, las practicas son una manera de transformar y
plantear alternativas de solucion ante alguna dificultad que se pueda presentar,
desconociendo la solucién para cada circunstancia?®. A todo esto, los
trabajadores comenzaron en su gran mayoria, a utilizar sus implementos de
bioseguridad durante sus jornadas laborales acogiendo asi practicas
adecuadas y preventivas como manera de autocuidado. Dorothea Orem
plantea que autocuidarse es una forma de cuidar de si mismo, cuidar del
bienestar y mejorar la calidad de vida, de tal modo, el autocuidado es la
responsabilidad de toda persona para la conservacion de la propia salud
evitando factores que pongan en riesgo el desarrollo y la tranquilidad. De tal
manera que las practicas sobre medidas de bioseguridad en los trabajadores
de limpieza publica mejoraron notablemente, las cuales se ven reflejadas en

los resultados obtenidos.
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En la tabla N°3, Segun los analisis descriptivo (medidas de tendencia central y
dispersion) se encontré que referente al conocimiento sobre las medidas de
bioseguridad, la media del pre test fue 6,6 puntos (nivel regular) obteniendo un
incremento de 4,8 puntos, llegando asi a 11,4 puntos en el post test (nivel alto)
manifestando asi una mejoria significativa; una desviacion estandar del pre test
fue 1,87 puntos y en el post test de 1,67 puntos, y en el coeficiente de variacion
del pre test fue 28,3% mostrando ser heterogéneo en la distribucion de sus
puntajes en la prueba inicial y en el post test de 14,6% puntos mostrando ser
homogéneo en la distribucién de sus puntajes de la prueba final; y por otro lado,
referente a las practicas sobre las medidas de bioseguridad, la media del pre
test fue 23,3 puntos (nivel regular) obteniendo un incremento de 18 puntos
llegando asi a 41,3 puntos en el post test (nivel bueno) manifestando asi una
mejoria significativa; una desviacién estandar del pre test fue 5,64 puntos y en
el post test de 2,45 puntos, y el coeficiente de variacion del pre test fue 24,2%
mostrando ser heterogéneo en la distribucion de sus puntajes en la prueba
inicial y en el post test es de 5,9% mostrando ser homogéneo en la distribucion
de sus puntajes en la prueba final.

Segun la prueba estadistica T-Student, indica que ambas variables son
menores al nivel de significancia estandar del 5% (a = 0.05) tanto como en

conocimientos como en practica, rechazando asi la hipotesis nula (Ho)

Resultados similares presentan los encontrados por Castafieda A4, respecto a
los resultados obtenidos, el nivel de conocimiento mostrO un aumento
significativo que varié de bajo a medio y alto (p < 0.001) y el nivel de practica
logré una variacién desde muy malo hasta llegar a ser regular o bueno (p <
0.001), concluyendo que la elaboracion y aplicacién del programa educativo
logré6 cambios estadisticos a nivel de conocimientos como practicas sobre

medidas de bioseguridad.

Asi mismo Cisneros C*°, en sus resultados, concluye que la aplicaciéon de un
programa educativo logré un impacto positivo en el nivel de conocimiento de
los internos de medicina, la cual evidencia una mejora significativa sobre

bioseguridad, por consiguiente se rechaza la hipétesis nula (Ho), el valor de la
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“t” con un nivel de confianza de 95% es decir tc =15.16 > tt=1.671, con nivel de
significancia de P=0.00> 0.050.

Todo esto es posible ya que el Programa educativo es un instrumento de
aprendizaje que permite ensefiar y educar uno o varios temas en especifico,
teniendo una légica, es un proceso ordenado e integral. Incorpora criterios de
planteamiento, desarrollo y evaluacion del proceso educativo; elevando de este
modo los niveles de aprendizaje e incrementando los conocimientos vy

practicas, mediante participaciones activas por parte del pablico objetivo?L.

Del mismo modo, los resultados obtenidos en la presente investigacion fueron
favorables, evidenciando una mejoria en el nivel de conocimiento y practicas
sobre medidas de bioseguridad comprobando asi la efectividad del programa y

la hipbtesis planteada para el estudio.
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VL.

1.

CONCLUSIONES:

El nivel de conocimiento sobre medidas de bioseguridad de los
trabajadores de limpieza publica de Trujillo, antes de la aplicacién del
Programa educativo fue regular en un 60% (36), bajo en 38% (23) y alto
solamente en 2% (1). Después de la aplicacion del Programa educativo fue
alto en un 72% (43) y regular en un 28% (17).

Las practicas sobre medidas de bioseguridad de los trabajadores de
limpieza publica de Trujillo antes de la aplicacion del programa educativo
fue regular en un 67% (40), malo en un 32% (19) y bueno en un 2% (1).
Después de la aplicacién del Programa educativo fue bueno en un 97%
(58) y regular en 3% (2).

El programa educativo sobre medidas de bioseguridad es efectivo en el
nivel de conocimiento y practicas de los trabajadores limpieza publica del
SEGAT — Trujillo, con nivel de significancia del 5% (p < 0.05) y eficiencia
significativa de t= 16,87 y 21, 54.
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VIl. RECOMENDACIONES

e Se propone realizar convenios entre universidades y municipalidades para
que los trabajadores puedan reforzar y adquirir conocimientos y practicas
sobre medidas de bioseguridad.

e Se sugiere implementar un tépico de atencion dentro de la sub gerencia de
limpieza publica SEGAT, integrada por un profesional de enfermeria
permanente que responda a sus necesidades.

e Se recomienda evaluar constantemente el estado de los implementos de
bioseguridad de los trabajadores con el fin de reemplazarlos y sea factible
el uso de los mismos en el desarrollo de la jornada laboral.

e Se sugiere que se realicen otras investigaciones sobre medidas de
bioseguridad en los conocimientos y practicas de los trabajadores de
limpieza publica para disminuir factores de riesgo y posibles

complicaciones.
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ANEXOS
ANEXO 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion es conducida por los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Cesar Vallejo de Trujillo.

El objetivo de este estudio es determinar la efectividad del programa educativo
sobre medidas de bioseguridad en el nivel de conocimiento y practicas de los

trabajadores de limpieza publica del SEGAT —Trujillo 2020

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de
esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un

nuamero de identificacién y por lo tanto seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre el estudio, puede hacer preguntas durante el desarrollo
de la sesion educativa. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece
incomoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador y disipar
cualquier duda. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo o el tiempo

gue usted considere necesario.

identificado (a) con DNIN°...................... He leido y comprendido la informacion
anterior y mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido
informado y reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y pueden ser publicados o difundidos
con fines cientificos y no sera usada para ningun otro propaosito fuera de los de este

estudio. Acepto participar voluntariamente en esta investigacion.

Firma y DNI del participante
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS

ENCUESTA DE NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD EN TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA

AUTORES: Alcalde M; Loredo R 2020

[. INSTRUCCIONES:
Leer cuidadosamente cada una de las siguientes preguntas y responda de
acuerdo sus conocimientos, luego marque con una “X” la respuesta que usted
crea conveniente contestando con sinceridad.

[I. CONOCIMIENTO SOBRE BIOSEGURIDAD
EDAD: SEXO:

Dimensién: Biosequridad

1. ¢éQué es bioseguridad?
a. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a diferentes
factores de riesgos.
b. Conjunto de normas o0 actitudes que tienen como objetivos prevenir
accidentes en el trabajo.
c. Esladisciplina encargada de vigilar la calidad de vida del trabajador.
d. Disciplina encaminada a lograr actitudes y comportamientos que disminuyen
el riesgo del trabajador de adquirir infecciones en el su medio laboral.
e. Soloayd
2. Los principios de bioseguridad son :
a. Barreras protectoras , y control de infecciones
b. Eliminacién de material contaminado, barreras protectoras.
c. Control de infecciones.
Dimensidn: Medidas de biosequridad-lavado de manos

3. ¢El lavado de manos es la forma mas eficaz de prevenir contaminacion de
los trabajadores y se debe realizar?

a. Después de acabar la jornada laboral

b. Antesy después de ingerir algan alimento
c. Llegando a casa

d. Todas.

4. ¢Segun las indicaciones para el lavado de manos escriba verdadero V o
falso F y finalmente marque las alternativas que representen su
respuesta?

¢ No es necesario lavarse las manos después de salir del trabajo ()

¢ No es necesario lavarse las manos aun asi utilizando los guantes ()

¢ No es necesario lavarse las manos después de estar en contacto con residuos
sélidos urbanos ()

5. ¢Por qué es importante el lavado de manos?

a. Evita enfermedades gastrointestinales
b. Mantiene las manos limpias



c. Evita contraer algun tipo de enfermedades ya que remueve y elimina
microorganismos transitorios que se adquieren en el ambiente.
Dimensidn: Equipo de proteccidn
6. ¢Cuéndo se debe usar los implementos de bioseguridad?
a. Solo de vez en cuando durante la jornada laboral
b. Desde el inicio al término de la jornada laboral
c. Solo cuando se tiene contacto con polvo y exposiciones del ambiente o
pongan en riesgo la salud.
7. Para el uso de mascarilla escriba verdadero V y falso F y finalmente
margue la respuesta correcta :
e Su funcién principal es proteger al trabajador de las diferentes exposiciones
inhalatorias quimicos, polvo etc. ()
e Debe colocarse cubriendo nariz y boca ()
e Su uso debe ser en todo momento durante la jornada laboral ()
8. ¢El uso de mascarillate previene de enfermedades respiratorias?
a. Si b. no
9. Con respecto a uso de guantes es correcto :
a. Sustituye el lavado de manos
b. Proteccion total contra microorganismo
c. Protege contra materiales corrosivos, cortantes, disolventes, frio, etc. es por
eso que debe ser adecuado y a la medida.
10..El uso de guantes protege de cortes y exposicion directa con
microorganismo?
a. Si b. No
11.El uso de guantes debe ser:
a. Entoda lajornada laboral para evitar accidentes o contagios
b. Solo cuando hay supervision de personal
c. De vez en cuando solo al estar en contacto directo con residuos solidos
d. No es necesario.
12.Los elementos de proteccidon ocular debe utilizarse cuando :
a. Solo al estar expuestos al humo o polvo
b. En toda la jornada laboral como medida de bioseguridad
c. No es necesario
13.El uso de lentes o gafas es importante porque :
a. Evita el ingreso de particulas, liquidos, humo y todo aquello que pone en
riesgo nuestra salud.
b. Nos protege del sol.
c. Es parte del uniforme de la institucion.
14. ;Cual es la finalidad del uso del uniforme?
a. Evita que se ensucie nuestra ropa
b. Sirve como identificacion de la institucion
c. Proteger al trabajador de contaminarse por la exposicion a diferentes fluidos,
material contaminado etc.
15. ¢Cuél es laimportancia del uso de botas como medida de bioseguridad?
a. Protege los pies y dedos de cortaduras o caidas de grandes pesos evitando
lesiones.
b. Son comodos para el desarrollo de la jornada laboral.
c. Evitar accidentes laborales
d. Soloayc
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ENCUESTA DE PRACTICAS SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN
TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA

AUTORES: Alcalde M; Loredo R 2020

INSTRUCCIONES:

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL

DE ENFERMERIA

Marque con una “X” la respuesta que usted crea conveniente contestando con

sinceridad.
EDAD: SEXO:
DIMENSION: BIOSEGURIDAD
Siempre | A veces Nunca
1. ¢Utlliza Medidas de Bioseguridad (técnicas vy
equipamientos para prevenir accidentes 0 riegos)
durante su jornada laboral?
2. Frecuencia con la que recibe capacitacion sobre
Medidas de Bioseguridad
3. ¢El SEGAT le brinda sus implementos de bioseguridad
completos?
DIMENSION: MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD — LAVADO DE MANOS
4. ¢ElI SEGAT le brinda facilidades para que Usted pueda
asearse (lavarse las manos y/o bafiarse) luego de
concluir su trabajo diario?
¢Con que frecuencia usted realiza las siguientes medidas de bioseguridad?
5. Se lava las manos antes de ingerir sus alimentos en el
trabajo
6. Se lava las manos después de salir de su centro de
trabajo
7. Se bafia diario después de salir de su centro de trabajo
DIMENSION: EQUIPO DE PROTECCION
Uso de guantes
8. ¢Usted utiliza guantes al momento de empezar su
trabajo?
9. ¢Usted utiliza guantes durante toda su jornada laboral?
10. ¢ Usted utiliza guantes para el recojo de residuos sélidos
en su zona?
11. ¢ Usted utiliza guantes para el desarenado de las calles?
Uso de lentes
12. ¢ Utiliza lentes protectores al momento de realizar su
jornada laboral?
13. ¢ Utiliza lentes protectores para el desarenado de calles?
Uso de mascarilla
14. ¢ Utiliza la mascarilla durante su trabajo? ‘ ‘
Uso de gorro tapa nuca
15. ¢ Utiliza gorra en su jornada laboral? | |
Uso de uniforme
16. ¢ Utiliza su uniforme durante su jornada laboral?
17. ¢Usted mantiene el uniforme en buen estado (limpio)?




ANEXO 3
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ESI(EZSIIE:'?OIID\IE
Bioseguridad EFECTIVO
Es un instrumento de Se realizara un programa C 9 : Cuando se incrementa el nivel
aprendizaje que va a permitir | educativo sobre medidas onsecuencias de conocimiento en los
. : L Factores de riesgo - impi abli
= g trabajadores de limpieza publica
PROGRAMA ensefiar y/o educar uno o de bioseguridad dirigido a laboral _ SEGAT respecio al bre test
varios temas en particular, y | los trabajadores de Autocuidad NO EFECTIVpO P ' Nominal
EDUCATIVO basado en forma general en | limpieza publica del utocuidado P TP Ea—
L 9 . P p Medidas de Cuando no se incrementa o se
la comunicacion establecida | SEGAT en base a bioseguridad: lavado mantienen el nivel de
en_tre_ emisor y el publico conpgptos de la tgoria del de manos qLiipo de conocimiento en los
objetivo20 déficit del autocuidado. roteccién’ ersonal trabajadores de limpieza publica
P P ) — SEGAT respecto al pre test
Se operacionalizara a : .
_ B o Bioseguridad
El conocimiento es toda la través de la aplicacion de Autocuidado Alto:
informacioén que se adquiere | un cuestionario sobre : :
S 1 . : . Medidas de 11 - 15 puntos
NIVEL DE durante experiencias vividas, | Medidas de Bioseguridad, . — i )
L2 : o bioseguridad:  lavado Regular: Ordinal
las cuales, también pueden validado por especialistas .
CONOCIMIENTO - ; de manos, equipos de 6 - 10 puntos
ser transmitidas de un sujeto | en el tema con Pre y Post roteccion personal baio:
a otro a través de la test (15 preguntas). Se P P . O:
C e Factores de riesgo 0 — 5 puntos
comunicacion44 calificara como Alto,
. laboral.
Regular y Bajo
La préactica es un concepto Se medira a través de un
con varios usos y cuestionario (17 Uso de quantes BuEno:
significados, desarrollandose | preguntas). Sobre practicas Uso de gwascarillla 3551 uﬁtos
i mediante la aplicacién de de bioseguridad validadas P . )
PRACTICAS | conocimientos, ejecucion por un especialista en el Uso de gafas y/o Regular: Ordinal
: P - lentes, protectores. 18 — 34 puntos
repetida de técnicas y de tema. Se calificara como Lavado de manos Malo:
destrezas. El aumento de la | Bueno, Regular y Malo : ) )
Uso de uniforme 0 — 17 puntos

practica generara un mejor
rendimiento45




ANEXO 4
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS EN CONOCIMIENTOS
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS EN PRACTICAS
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ANEXO 5
CONFIABILIDAD

DATOS INGRESADOS DEL CUESTIONARIO PARA VALORAR NIVEL DE
CONOCIMIENTO SOBRE BIOSEGURIDAD EN LOS TRABAJADORES DE
LIMPIEZA PUBLICA DEL AREA DE BARRIDO.

Alfa de Crombach N° de elementos

0.763522068 15

Fuente: Reporte de SPSS ver. 25

Dado que el valor de alfa de Crombach es igual a a= 0.763, siendo este mayor a 0.70,

Nl 2 |3 5 | 6 9 | 10 | 11 | 12 | 13 |14 |15
L o0fofo[1]o]o 0ol 1]o]ofo0]o0]0
, | olof1lofo|1|1][1]o[1]o0o|1|1]0]1
s oflofolol1lof[1[1[of1]ofolol[1]o
sl 0] o011 ofofr[zr]o[1]ofof[ofo]fo
s|oflofol1l1 111 [o[1[o|1]o0]1]1
6 0| o011 ofof[o[1][0o|[1|0o|0|o0][1]0
cloJofolofolo|1[1]o[1]1]ololo]fo
P T O T T T O O O T T R R T
o | 0lofolol1|lofo[1][o[1][o0o|o0o|1]|0]1
wlojol1fr[r]r 11 ]lo[1][of[1]o0o][1]1
nloJoJoftfoJolol1]o[1[1]ofo[1]o
wloflofojtfolofzr|1fo|1]ofo]ofo]1
wlolofo[1[1]o]o|[1|o|1|o0o]o0][1][1]1
wlojol1jofofolr|1]o[1][o|[1]o0o]|1]1
sloflofof1[of1]of[1]lofl1]o[of[ofo]fo

por lo tanto el instrumento se considera como BUENO para la aplicacion.



DATOS INGRESADOS DEL CUESTIONARIO PARA VALORAR NIVEL DE

PRACTICAS SOBRE BIOSEGURIDAD EN LOS TRABAJADORES DE
LIMPIEZA PUBLICA DEL AREA DE BARRIDO.

Alfa de Crombach

N° de elementos

0.751606

17

Fuente: Reporte de SPSS ver. 25

Dado que el valor de alfa de Crombach es igual a a= 0.751, siendo este mayor a 0.70,

por lo tanto el instrumento se considera como BUENO para la aplicacion.

{tems

N 1123|456 |7 8 9 | 10 11 12 13 14 15 16 | 17
1 (21233 |3]|2]2 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3
2 |212|2 2|2 |2]2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
3122|1233 |3]3 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3
4 (212|223 ]|2]|3 2 3 2 2 1 1 2 3 1 2
5122|223 |2]2 2 1 3 1 1 1 2 1 2 2
6 (22|21 |2 ]2]2 1 3 2 1 1 1 3 3 3 2
71221222 |2]|2 2 1 2 1 1 1 1 3 3 1
8 |212|2 2|2 ]2]|3 1 3 2 1 1 2 3 3 3 1
9 1212|122 |3]3]3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3

1022232 ]2]|2 2 3 1 1 1 3 3 3 1 2

1122222 |23 1 1 2 2 1 1 2 3 3 3

1212|2222 ]|2]|2 1 3 3 1 1 1 2 3 3 2

1312|2222 ]3]|2 2 3 3 1 1 2 2 3 1 2

141212 (3|1]3]|2]|2 1 3 2 2 1 1 3 3 3 1

151221222 |2]2 1 2 2 2 1 1 2 3 3 1




ANEXO 6

APROXIMACION TEORICA DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
EN EL CONOCIMIENTO Y PRACTICAS

MARCO TEORICO

Programa . Nivel de Practicas
Educativo Conocimiento
I'mepnrcinna ]nhrmaci&n\"-
para incrementar I l _ l
conocimientos - - . L ) 1 )
Ll _ — | Gafas /guantes Bueno
£ . Fisico l e
| R Biokéos
N\ Fact deri - R Quimicos Regular Lavado de manos L i
Teoria del actores de riesgo. R Ambientzles I Regular
autocuidado l - R Mecanicos y
R Erconims _ l _ Hasrianlla
Teoria del déficit >_ Dorothea . mulm Bajo . r .
i (]
del autocuidado rem l . J Unif Malo
Teoria de los sistemas . l
de enfermeria '.‘Edldas. de Botas
y, bioseguridad
Lavado de
EPP manos

Y
TRABAJADORES DE LIMPIEZA PUBLICA
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PRESENTACION

En esta oportunidad los internos de Enfermeria de la Universidad César Vallejo de
Trujillo; presentamos este trabajo elaborado con la dedicacion y esmero de cada
uno de sus integrantes, con el fin de aplicar la EDUCACION EN SALUD, a grupos
de riesgo mediante el desarrollo de un programa educativo con el objetivo de

mejorar la calidad de vida en los adultos mayores”.

Tenemos el agrado de presentar a continuacion nuestro programa educativo que
llevo por nombre "PROTEGIENDO NUESTRA SALUD ', dirigida a los trabajadores
de limpieza publica del sector de barrido del Servicio de Gestibn Ambiental de
Trujillo. Este estuvo estructurado para su desarrollo en cinco momentos del proceso

educativo.

El' I momento o de valoracion y Diagnostico se fundamenté principalmente en la
identificacién necesidades educativas a partir de la priorizacién de problemas entre
ellos: bioseguridad, medidas de bioseguridad: lavado de manos, EPP, autocuidado,

factores de riesgos laborales.

El Il momento de programacion se disei0 el programa educativo en base al
diagnostico de necesidades educativas sefialando la competencia a lograr, asi
como también los contenidos, capacidades y actitudes. En este momento se prevé
la metodologia a emplear, la guia metodoldgica, la evaluacién, asi como también

aspectos administrativos como recursos humanos, logisticos y financieros.

El Il Momento de Implementacion y Ejecucion, se investigé acerca de los temas
identificados para luego disefarlos en sesiones educativas significativas, se realizo
las coordinaciones previas con las autoridades del establecimiento de salud,
convocatoria a los adultos mayores, elaboracion de los programas de inauguracion
y clausura al evento, elaboracion de técnica de presentacidon, ambientacion, entre
otros. En la ejecucidn se puso en juego las experiencias previas de los adultos
mayores y los nuevos conocimientos que nosotros les brindamos como internos,

permitiendo el aprendizaje significativo mediante estrategias educativas activas.

Finalmente, un IV momento de Evaluacién, que permitié verificar si se lograron las

capacidades propuestas después de haber terminado el programa educativo
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INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo y la OMS definen salud ocupacional
como el bienestar fisico, mental y social del personal en cualquiera de los puestos
de trabajo mediante la prevencion, supervision de riesgos y adaptacion al trabajo.
Sin embargo, la frecuencia con los que ocurren lesiones y muertes relacionadas al
trabajo son aproximadamente 36 lesiones por minuto y 300 muertes a diario. Pero
asi como existen trabajadores que sufren accidentes laborales, la OIT refiere que
estos factores podrian ser disminuidos en una cifra considerable implementando
medidas, métodos, practicas e informaciones adecuadas las cuales salvarian

alrededor de 600,000 vidas al afo.

Entre los entornos laborales se encuentran las municipalidades, teniendo entre sus
funciones dar servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion
de residuos sélidos. La Municipalidad Provincial de Truijillo, tiene como finalidad
orientar sus recursos y acciones a promover y consolidar el desarrollo local,
creando condiciones necesarias para procesos productivos Yy bienestar de la
misma por ello la municipalidad crea un organismo publico descentralizado que es
el SEGAT, la cual es una institucidon publica descentralizada con autonomia

administrativa, presupuestaria y financiera.

El SEGAT brinda al personal de limpieza publica implementos de bioseguridad cada
2 afnos, mascarilla de tela, guantes, zapatillas, uniforme y lentes siendo estos
implementos inadecuados para el trabajo que realizan por la constante exposicion
al polvo, humo, gases, contacto con residuos sélido. La falta de conocimiento y
puesta en practica del uso de implementos de bioseguridad se ve reflejada en los
trabajadores del SEGAT, ya que muchos de ellos indican que los implementos de
bioseguridad que brinda el SEGAT no los usan debido a que los guantes y lentes
son demasiados gruesos o grandes que no permite que realicen sus actividades y
mejor es trabajar sin ellos , la mascarilla no les protege por completo de las
exposiciones y ven innecesario el uso de esto, por otra parte la falta de rotacion de
uniforme es escaza y en muchas ocasiones tienen que asistir con ropa de calle.

Las enfermedades mas relevantes de los trabajadores del SEGAT son infecciones
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respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas, lordosis, alergias a la piel,

etc.
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CAPITULO I

VALORACION Y
DIAGNOSTICO
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1.1PERFIL DE LA POBLACION OBJETIVO:

Los trabajadores de limpieza publica del sector de barrido del SEGAT,
actualmente, cuenta con un total de 1200 trabajadores distribuidos en las
diferentes areas que se encargan de dirigir los procedimientos de trabajos
ambientales para lograr un aumento en los niveles de efectividad en las Sub
Gerencias de limpieza publica, areas verdes y disposicion final para que los

trujillanos se desarrollen en un entorno saludable.

La Sub Gerencia de limpieza publica es el encargado de programar, dirigir,
ejecutar coordinar y supervisar actividades de aseo urbano, recoleccion,
transporte de los residuos sélidos en la cual trabajan 478 personas entre
mujeres y hombres, aproximadamente entre 25-50 afios de edad que proceden
de zonas rurales, asentamientos humanos y pueblos jévenes cumpliendo con
un horario de 8 horas diarias por las mafianas de 5:00 am a 1:00 pm, tarde de
1:00 pm a 09:00 pm, noche 09:00 pm a 05:00 am, divididos en 6 bases las
cuales abarcan 6 zonas, zona 2 Hermelinda, zona 3 Palermo y Rinconada, zona
4 29 de diciembre, zona 1, 5 y 6 centro histérico cada una compuesta entre 20

a 70 trabajadores.
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1.2IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS:

P%FSEEE:&SS MAGNITUD SEV%R'DA AVBU”'::\[')';FE P. TOTAL PRIORIZ.
Bioseguridad 13 13 9 35 1
el I I 0 | 4
Autocuidado 13 12 8 33 3
Medidas de
ot | 12 | 7 32 z
manos, EPP
PROBLEMA PRIORIDAD
Bioseguridad 1
Medidas de bioseguridad: 5
Lavado de manos, EPP
Autocuidado 3
Factores de riesgo laboral 4

1.3PROPOSITO
La finalidad de realizar este programa educativo es poder informar,

concientizar, promocionar y promover a los trabajadores de limpieza publica del
sector de barrido sobre la bioseguridad para mejorar su calidad de vida, asi

mismo observar la efectividad del mismo.
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CAPITULO II:
PROGRAMACION
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2.1. ASPECTOS TECNICOS:

e COMPETENCIA:
Asume practicas y conocimientos en relacion a bioseguridad, medidas de
bioseguridad: lavado de manos, EPP, autocuidado y factores de riesgo,
demostrando participacion activa y compromiso.
e CONTENIDOS POR SESIONES:
< Bioseguridad / medidas de bioseguridad: lavado de manos, EPP
& Autocuidado

& Factores de riesgo laboral

2.2.CAPACIDADES POR SESIONES:

a) Bioseguridad /medidas de bioseguridad: lavado de manos, EPP
& Define con tus propias palabras que es bioseguridad
< |dentifica los principios de bioseguridad
& Define lavado de manos
& Describe los equipos de proteccion personal

b) Autocuidado:
& Define con tus propias palabras que es autocuidado
& Describe la importancia del autocuidado laboral
< |dentifica los requisitos del autocuidado

c) Factores de riesgo laboral:
& Define con tus propias palabras que son los factores de riesgo laboral
& Describe los tipos de factores de riesgo laboral

< |dentifica la clasificacion de riesgos laborales

2.3.ACTITUDES POR SESIONES:
Trabajadores de limpieza publica del sector de barrido demuestran
participacion activa, reflexiva y con responsabilidad durante el desarrollo de

las sesiones de aprendizaje.

2.4 METODOLOGIA POR SESIONES:

Se aplicara el método participativo, demostrativo y redemostrativo.

2.5.GUIA METODOLOGICA:
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SESION EDUCATIVA N° 1

DATOS GENERALES

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA

RECURSOS

TIEMPO

Tema

Bioseguridad/medidas
de bioseguridad

Nombre de la
actividad

“Yo cuido mi cuerpo”

Motivacion

Se iniciard la  sesion
presentando unas imagenes el
cual sensibilizara y despertara
el interés del publico objetivo
los cuales puedan identificar el
tema a tratar
Se planteara las siguientes
interrogantes:
1. ¢Qué se observd las
imagenes?
2. ¢Cuél es el tema a
tratar?

Finalmente se sefalara las
capacidades y actitudes a
desarrollar en esta sesion de
aprendizaje.

Recursos Humanos:

> La Palabra
> Facilitador

» Trabajadores de limpieza

publica del sector de
barrido del SEGAT

Recursos Logisticos:

» Imagenes
» Micas

» Papel bond
Impresora

10
minutos

Hora

11:45 am

Tiempo de
duracion

45 min.

Bésico

Se explicara brevemente los
puntos mas importantes del
tema mediante el empleo de
un Rotafolio, se educara a los
trabajadores de limpieza
publica del sector de barrido

Recursos Humanos
» La palabra
» Facilitador

15
minutos
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del SEGAT, sobre la definicion
del tema y técnicas para lograr
asi una mejor captacion.

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de
barrido del SEGAT

Recursos Logisticos:

Lugar Zona 2 la Hermelinda » Goma
> tijeras
» papel bond
» cartulina
» plumones
21/02/2020 Recursos Humanos
FESE 24/02/2020 > La palabra
. Trabajadores de Se reahzgré la |dent|f|caC|én.c,ie > Faahtgdor o
Participantes limpieza publica los equipos de proteccion | > Trabajadores de limpieza
personal mediante imagenes, publica del sector de
L L se elegird a algunos barrido del SEGAT 10
. Practico - : . ) .
- Alcalde Ledn participantes para que realicen | Recursos Logisticos: minutos
Marilia la identificacion respectiva. Se | » Papel bond
Responsables le entregara premio sorpresa | » Impresiones A4
- Loredo Ramos por su participacion > Plumones
Nelson » Goma
» Tijeras
Trabajadores de limpieza Recursos Humanos
publica del sector de Se solicitara que los | > Lapalabra
barrido del SEGAT que participantes se pongan de pie | > Facilitgdor o
Problemas | i con sy trabajo | Evauacion |y formen un circulo para que > Trabajadores de limpieza | 5 minutos
aplicando s ficiente participen en la técnica titulada | Publica del sector de
P “El globo pregunton” que | barrido del SEGAT
medidas de bioseguridad consiste en colocar una
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pregunta sobre el tema
expuesto un cada globo (4
globos) y al ritmo de musica
deberdn pasase el globo,
cuando se detenga la musica,
el participante debera
responder la pregunta que
esta en el globo. Se le otorgara
un premio sorpresa por su
participacion.

Recursos Logisticos:

» Papel bond
» Lapiceros
» Globos

» Musica

Capacidades

Define con tus
propias palabras que
es bioseguridad
Identifica los
principios de
bioseguridad

Define lavado de
manos

Describe los equipos
de proteccion

personal

Extension

Se realizard la Técnica del
Baul de Sorpresas,
identificando  primero  la
reflexion de las actitudes
negativas y eliminando éstas
con actitudes positivas.

Se obsequiara tarjetas de
compromisos, alusivos del
tema.

Recursos Humanos

» La palabra

» Facilitador

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de

barrido del SEGAT
Recursos Logisticos:
» Papel de colores
» Plumones
» Tijeras
Badul de carton

5 minutos
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SESION EDUCATIVA N° 2

DATOS GENERALES

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA

RECURSOS

TIEMPO

Tema

Autocuidado

Nombre de la
actividad

“Quiérete a ti
mismo”

Motivacion

Se iniciara la sesion
presentando unas imagenes el
cual sensibilizara y despertara
el interés del publico objetivo los
cuales puedan identificar el
tema a tratar
Se planteara las siguientes
interrogantes:
1. ¢(Qué se observd las
imagenes?
2. ¢Cual es el tema a
tratar?
Finalmente se sefalara las
capacidades y actitudes a
desarrollar en esta sesion de
aprendizaje.

Recursos Humanos:

» La Palabra

» Facilitador

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de
barrido del SEGAT

Recursos Logisticos:

» Imégenes
» Micas

» Papel bond
Impresora

10
minutos

Hora

11:45 am

Tiempo de
duracion

45 min.

Basico

Se explicara brevemente los
puntos mas importantes del
tema mediante el empleo de un
Rotafolio, se educara a los
trabajadores de limpieza publica
del sector de barrido del

Recursos Humanos
> La palabra
» Facilitador

15
minutos




FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

SEGAT, sobre la definicién del
tema y técnicas para lograr asi
una mejor captacion.

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de
barrido del SEGAT

Recursos Logisticos:

Participantes

Trabajadores de
limpieza publica

Se realizard& la  préactica
demostrativa  del  correcto
lavado de manos, se elegira a

Zona?2la > Goma
HUGel Hermelinda > tijeras
» papel bond
» cartulina
» plumones
Fecha 25/02/2020 Recursos Humanos
28/02/2020 > La palabra
» Facilitador

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de barrido
del SEGAT

SEGAT que no tienen

en cuenta importancia

participen en la técnica titulada
‘El camino del saber’” que
consiste en hacer un resumen

Practico algunos participantes para que | Recursos Logisticos: mirzlLL(J)tos
- Alcalde Leon realicen la demostracion. Se le | » Bandeja
Marilia entregara premio sorpresa por | > Agua
Responsables su participacion > Jabon
- Il:lorledo Ramos > Toalla o papel toalla
elson > Jarra chica
Trabajadores de Recursos Humanos
limpieza publica del Se solicitara la participacion de | » La palabra
; ., 6 trabajadores ara ue | » Facilitador .
Problemas | Sector de barrido del Evaluacién : P g 5 minutos

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de
barrido del SEGAT
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durante su

el correcto lavado de
sus manos y del aseo
personal, teniendo en
cuenta la exposicion a

enfermedades

jornada

laboral.

deltemay se le haran preguntas
acerca del contenido expuesto
previamente. Se le otorgara un
premio  sorpresa por su
participacion.

Recursos Logisticos:

» Hojas de colores

» Cajas de carton para el
Dado

» Goma

> Tijeras

» Cartulinas

» Imégenes recortadas

Capacidades

Define con tus
propias palabras
que es
autocuidado
Describe la
importancia del
autocuidado
laboral

Identifica los
requisitos del

autocuidado

Extensioén

Se realizard las técnicas de
‘rompiendo cadenas”. Se pedira
la colaboracion de los asistentes
a la sesi6on, para esto el
facilitador iniciara explicando en
gue consiste esta técnica. Cada
participante debera colocar las
manos en los orificios de las
cadenas y pensar en un aspecto
negativo que ha hecho, luego
propone cambiar ese aspecto
por uno positivo rompiendo las
cadenas de papel.

Recursos Humanos

» La palabra

> Facilitador

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de barrido
del SEGAT

Recursos Logisticos:

» Papel bond

» Tijeras

» Goma

5 minutos
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SESION EDUCATIVA N° 3

DATOS GENERALES

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA

RECURSOS

TIEMPO

Tema

Factores de riesgo
laboral

Nombre de la
actividad

“Trabajo
responsable ”

Motivacion

Se iniciara la sesion
presentando unas imagenes el
cual sensibilizard y despertara
el interés del publico objetivo
los cuales puedan identificar el
tema a tratar
Se planteara
interrogantes:
1. ¢Qué se

imagenes?
2. ¢Cudl es el tema a tratar?
Finalmente se sefialara las
capacidades y actitudes a
desarrollar en esta sesion de
aprendizaje.

las siguientes

observd las

Recursos Humanos:

» La Palabra

» Facilitador

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de barrido
del SEGAT

Recursos Logisticos:

» Imagenes

» Micas

» Papel bond
» Impresora

10 minutos

Hora

11:45 am

Basico

Se explicara brevemente los
puntos mas importantes del
tema mediante el empleo de un
Rotafolio, se educara a los
trabajadores de limpieza
publica del sector de barrido del
SEGAT, sobre la definicion del
tema y técnicas para lograr asi
una mejor captacion.

Recursos Humanos

» La palabra

» Facilitador

» Trabajadores de limpieza
publica del sector de barrido
del SEGAT

Recursos Logisticos:

> Goma

15 minutos




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Participantes

Trabajadores de
limpieza publica

Se realizard la préactica
demostrativa del correcto
equipamiento del equipo de
proteccion personal, se elegira

_ > tijeras
Tlemp(_),de 45 min. > papel bond
duracion > cartulina

» plumones
Luaar Zona?2 la
9 Hermelinda
Fecha 10/03/2020

Recursos Humanos

» La palabra

» Facilitador

» Trabajadores de limpieza

publica del sector de barrido

del SEGAT

sus EPP de tal forma

que no protegen ni

adelante y girard la ruleta.
Cada parte de la ruleta tendra
una pregunta relacionado al
tema a tratar.

. Practico s 10 minutos
- Alcalde Ledn a algunos participantes para | Recursos Logisticos:
Marilia que realicen la demostracion.
Responsables Se le entregard premio > Gorra cubre nuca
- Loredo Ramos sorpresa por su participacion | > Lentes protectores
Nelson » Mascarilla
» Uniforme
» Botas
Trabajadores de Se evaluara a través de la
limpieza pablica del tecnl_ca de la “Ruleta” en la cual | Recursos Humanos
consiste pasar el globo, cuando > La palabra
sector de barrido del la mUsica se apaga, la persona o
Problemas Evaluacion ue esta con el globo saldra > Facilitador 5 minutos
SEGAT que ejercen 9 g » Trabajadores de

limpieza publica del
sector de barrido del
SEGAT
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una

cuidan su salud de

forma

adecuada.

Recursos Logisticos:

>

YV VYV YVYY

Papeles de colores
Plumones

Tijeras

Globos

Musica

Ruleta

Capacidades

Define con tus
propias palabras
gue son los
factores de
riesgo laboral
Describe los
tipos de factores
de riesgo laboral
Identifica la
clasificacion de

riesgos laborales

Extension

Se realizara la técnica de la
“‘jarra”, la cual consiste colocar
en una superficie en una jarra
chicha morada “sobre” y un
vaso con lejia, se procedera a
llamar a cada uno de los
integrantes del grupo y tendra
gue versar un poco de legia a
la jarra de chicha. El
participante debera
comprometerse a en realizar
un acto favorable respecto a su
salud, cuando todos terminen
de comprometerse, la jarra que
estaba oscura por la chicha
morada, se tornara en un
liquido claro y transparente, por
la lejia, la cual simbolizara el
compromiso que cada uno
hizo.

Recursos Humanos

» La palabra

» Facilitador

» Trabajadores de limpieza

publica del sector de barrido

del SEGAT
Recursos Logisticos:

» Jarra (2)

» Lejia

> Un vaso descartable
» Una mesa

5 minutos
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