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Presentacioén

Pongo a disposicion de los miembros del jurado el presente estudio sobre la
gestidén educativa y la percepcion de la imagen institucional en las instituciones
educativas de la RED 06- UGEL 7.

El estudio es relevante en la gestién educativa actual caracterizada por
una cada vez mayor competitividad en la gestion de las instituciones educativas
orientada a mejorar la calidad de la educacion. Asimismo, porque la variable
imagen institucional ha sido poco estudiado en nuestro medio a pesar de la

importancia para la gestion educativa.

Considero que, el problema de investigacion de la relacion entre la
gestion educativa y la imagen institucional, es importante por cuanto se intenta
aproximarse a un problema complejo, tradicionalmente poco comprendido en el

campo educativo pero que resulta clave en el desarrollo institucional.

La investigacion se ha formulado en base a informacion obtenida de
fuentes primarias y secundarias y de acuerdo a los criterios de la metodologia
de la investigacion educativa pero que como toda obra humana es falible y por
consiguiente sujeto a su perfeccionamiento de acuerdo a las observaciones del

jurado.

El estudio comprende cuatro capitulos: el Capitulo | se refiere al
problema de investigacion; el Capitulo Il se refiere al Marco tedrico; El Capitulo
lll, describe el Marco metodoldgico; el Capitulo 1V se refiere a los Resultados

de la investigacidn, se elaboran las conclusiones y las sugerencias.

La Autora



Resumen

Se disefid una investigacion basica, descriptiva y correlacional con el objetivo
de determinar la relacidon que existe entre la gestion educativa y la percepcion

de la imagen institucional segun la apreciacion de los docentes.

La muestra estuvo constituida por 143 docentes de las instituciones
educativas de la RED 06 — UGEL 07 Lima. Se disefiaron dos instrumentos,
para medir la variable gestion educativa y la variable Percepcion de la imagen
institucional. Mediante prueba X? se determin6é que entre las dos variables y
entre las dimensiones de la gestion educativa y la variable Percepcion de la
imagen institucional existe una asociacion significativa lo que dio lugar a

determinar el coeficiente de correlacion de Spearman entre ellos.

El analisis estadistico correlacional ha dado evidencia para concluir que y
entre la entre gestion educativa y la Percepcidén de Imagen institucional existe
una alta correlacion positiva y significativa (rho=0.782 y p_valor< 0.05); del
mismo modo que entre la dimensién planificacién de la gestién educativa y la
percepcion de la imagen institucional percibida por los docentes, (rho= 0.754 y
p_valor < 0.05). Asimismo, existe una correlacion positiva y significativa entre la
dimensién organizacion de la gestion educativa y la percepcion de la imagen
institucional (rho =0.761 y p_valor < 0.05); entre la dimension dirigir y la
percepcion de la imagen institucional (rho = 0.739 y p_valor <0.05); entre la
dimensién controlar de la gestion educativa y la percepcién de la imagen

institucional (rho = 0.72 y p_valor < 0.05).

Palabras claves: Gestién educativa, percepcion, Imagen institucional.



Abstract

Research was designed substantive, descriptive and correlational in order to
determine the relationship between the educational management and

institutional image perception at the discretion of teachers.

The sample consisted of 143 teachers of educational institutions of the
RED 06 - UGEL 07 Lima. Two instruments were designed to measure the
variable educational management and Perception of institutional image. By X2
test determined that between the two variables and between the dimensions of
the educational management and variable institutional image perception of a
significant association that led to determine the Spearman correlation coefficient

between them.

Statistical analysis has been correlational evidence to conclude that
between educational management and Institutional Image Perception there is a
high positive and significant correlation (rho = 0.782 and p_valor < 0.05), in the
same way between the size of administrative planning and institutional image
perception perceived by teachers, (rho = 0.754 and p_valor < .05) . There is
also a significant positive correlation between the size and organization of the
educational management and institutional image perception (rho = 0.761 and
p_valor < 0.05), also between the dimension of organization and institutional
image perception and between direct dimension and perception of the
institutional image (rho= 0.739 y p_valor <0.05), between the function of
administrative control and perceived corporate image (rho = 0.721 and p_valor
<.05)

Key words: educational management, perception, institutional image.
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