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Resumen 

El objetivo general de la investigación fue determinar la incidencia de la cultura 

exportadora en el desempeño exportador de las agroexportadoras de espárrago de 

la región La Libertad 2020. La investigación tiene un enfoque mixto, con diseño 

explicativo secuencial. La muestra cuantitativa está conformada por 26 empresarios 

y directivos de las empresas agroexportadoras de espárrago de la región La 

Libertad 2020, la muestra cualitativa está conformada por 5 especialistas en 

negocios internacionales y empresarios agroexportadores de la ciudad de La región 

La Libertad; se utilizaron dos cuestionarios válidos y confiables y dos guías de 

entrevista; para el procesamiento de la información cuantitativa se usó el software 

estadístico para Ciencias Sociales SPSS v.25 y para los cualitativos la matriz de 

sistematización.  Se determinó que la cultura exportadora incide en el desempeño 

exportador de las agroexportadoras de espárrago de la región La Libertad 2020, 

considerando que existe como base una relación significativa y positiva muy fuerte 

haciendo uso de la prueba de correlación de Spearman y un coeficiente de Rho de 

0.804. 

Palabras clave: Cultura, Exportación, Empresa Agrícola, Competencia 
Económica, Innovación Científica     
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Abstract 

The general objective of the research was to determine the incidence of the export 

culture in the export performance of the asparagus agro-exporters of the La Libertad 

Region 2020. The research has a mixed approach, with sequential explanatory 

design. The quantitative sample is made up of 26 entrepreneurs and managers of 

asparagus agro-export companies in the La Libertad Region 2020, the qualitative 

sample is made up of 5 specialists in international business and agro-export 

entrepreneurs from the city of La Libertad Region; two valid and reliable 

questionnaires and two interview guides were used; for the processing of the 

quantitative information the statistical software for Social Sciences SPSS v.25 was 

used and for the qualitative ones the systematization matrix. It was determined that 

the export culture affects the export performance of the asparagus agro-exporters 

of the La Libertad Region 2020, considering that there is a significant and very 

strong positive relationship using the Spearman correlation test and an Rho 

coefficient of 0.804. 

Keywords: Culture, Export, Agribusiness, Economic Competition, Scientific 

Innovation     
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