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RESUMEN 

 

El objetivo de nuestra investigación es Implementar un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en la organización Fabricación y Servicio Técnico 

(FASERTEC.S.R.L.), teniendo en cuenta el contexto del covid-19, estando bajo lo 

que dicta las normas y los lineamientos de la legislación nacional vigente. Se 

procedió a utilizar los métodos de tipo aplicada, el diseño de investigación es pre 

experimental, con enfoque cuantitativo y el alcance es explicativo. Con ello se 

efectuaron tácticas que implicaron a toda la organización para poder minimizar la 

ocurrencia de accidentes, incidentes y la presencia de enfermedades 

ocupacionales y de esa manera proveer a los colaboradores un ambiente de trabajo 

seguro. Haciendo uso de herramientas e instrumentos como es la matriz IPERC 

para evaluar los distintos riesgos de la empresa, asimismo se hizo uso de la hoja 

de verificación. Obteniendo como resultados que los niveles de riesgos 

significativos después de la aplicación del estímulo, minimizaron. A través de la 

prueba de wilcoxon se encontró diferencia muy significativa en los resultados de la 

valoración de los riesgos laborales de FASERTEC antes y después de la 

implementación del SGSST (p<0.05). Además, se tiene que la organización cumple 

con los lineamientos establecidos por ley en un 92.79%, el cual tiene nivel 

aprobatorio.  

 

Palabras clave: Organización, seguridad, riesgos, sistema.  
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ABSTRAC 

 

The objective of our research is to Implement an Occupational Health and Safety 

Management System in the Manufacturing and Technical Service organization 

(FASERTEC.SRL), taking into account the context of covid-19, being under what is 

dictated by the standards and guidelines of current national legislation. We 

proceeded to use applied-type methods, the research design is pre-experimental, 

with a quantitative approach and the scope is explanatory. With this, tactics were 

carried out that involved the entire organization in order to minimize the occurrence 

of accidents, incidents and the presence of occupational diseases and thus provide 

employees with a safe work environment. Using tools and instruments such as the 

IPERC matrix to assess the different risks of the company, the verification sheet 

was also used. Obtaining as results that the significant risk levels after the 

application of the stimulus were minimized. Through the wilcoxon test, a very 

significant difference was found in the results of the assessment of occupational 

hazards of FASERTEC before and after the implementation of the SGSST (p <0.05). 

In addition, the organization must comply with the guidelines established by law in 

a 92.79%, which has an approval level. 

 

Keywords: Organization, security, risks, system. 
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