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Resumen

El informe de investigacion titulado NIVEL DE APLICACION DE NORMAS DE
SEGURIDAD EN LA EMPRESA POLYBAGS PERU SRL, SAN JUAN DE
LURIGANCHO, 2019, tiene como objetivo determinar que tanto aplican las
normas de seguridad los trabajadores de la empresa y en que nivel se
encuentran. En el cual se realizé una investigacion basica, para obtener
resultados con un disefio no experimental de corte transversal. Aplicando nuestro
estudio en una poblacién de 60 trabajadores de la empresa y tomando como
muestra a través del criterio de los autores, por consiguiente, se escogi6 a los
trabajadores del &rea de produccion con un total de 50 trabajadores para realizar

nuestra investigacion.

En el cual se tom6 como estudio las dimensiones de los implementos de
proteccion individual, sefalizaciones de seguridad e higiene y las normas de

ergonomia.

Con el fin de poder determinar el nivel de riesgo en la empresa con respecto a la
aplicacion de las normas, esto se llevé a cabo mediante un Check List a traves
del método de observacion. Donde se alcanzé como resultado que, del total de
los 50 trabajadores, 42 de ellos que conforma el (84%), se encuentran en un nivel
medio que nos indica que aplican las normas en medidas aceptables, por otro
lado 6 (12%) de ellos se encuentran en un nivel alto y solo 2 (4%) se estan en un
nivel bajo, esto nos indica que en la empresa se debe de revisar los equipos de
proteccion y las actividades, para que la empresa tenga un mayor nivel de

aplicacion de los equipos de seguridad.

Palabras claves: nivel, equipos, normas, método, seguridad
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Abstract

The research report entitled LEVEL OF APPLICATION OF SAFETY STANDARDS IN
THE COMPANY POLYBAGS PERU SRL, SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2019, aims
to determine how much the workers of the company apply the safety standards and at
what level they are. In which a basic research was conducted, to obtain results with a
non-experimental cross-sectional design. Applying our study in a population of 60
workers of the company and taking as a sample through the criteria of the authors,
therefore, workers in the production area with a total of 50 workers were chosen to

carry out our research.

In which the dimensions of the individual protection implements, safety and hygiene

signs and ergonomic norms were taken as a study.

In order to be able to determine the level of risk in the company with respect to the
application of the norms, this was carried out by means of a Check List through the
observation method. As a result, of the total of 50 workers, 42 of them (84%) are at a
medium level, which indicates that they apply the rules in acceptable measures, on the
other hand, 6 (12%) of them are at a high level and only 2 (4%) are at a low level, this
indicates that the company should review the protective equipment and activities, so

that the company has a higher level of application of safety equipment.

Keywords: level, equipment, standards, method ,safety
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INTRODUCCION

1.1Realidad Problemaéatica

Internacionalmente uno de los problemas fundamentales que afrontan las
empresas son los accidentes laborales que se ocasionan por una mala gestion
de la seguridad, esto debido a que los trabajadores no estan aplicando
correctamente las normas de seguridad que les brinda la empresa, también
tiene que ver las la falta de capacitacion a los trabajadores y con las condiciones
en que se encuentra en su area de trabajo .Segun la OTI (organizacion
internacional de trabajo) anualmente alrededor de 317 millones de auxiliares de
produccién , padecen contratiempos dentro de la jornada laboral y 2,35 millones
se ven afectadas severamente o pierden la vida debido a los accidentes

laborales.

Actualmente en el Peru la seguridad industrial en distintas areas productivas de
una empresa, ha adquirido un importante desarrollo, esto debido principalmente
a la relacion que existe con los costos de produccion, factor muy importante al
momento de la competitividad industrial.

En el Pert por medio de la OIT el 75% de las organizaciones desarrollan sus
labores de una forma arriesgada, sin ofrecer el adecuado puesto de trabajo,
porque no poseen los implementos de seguridad requeridos, ni con
sefalizaciones y demas, esto es un claro ejemplo de como laboran las
compafiias peruanas, con estas condiciones inadecuadas para los
trabajadores, poniendo en riesgo su integridad fisica y mental.

La falta de capacitacion y conocimiento sobre los manuales de seguridad y
salud en el trabajo , traen como consecuencia un alto indice de riesgos laborales
, €s por esto que la fabrica esta obligada a poner en funcionamiento un politica
de seguridad y salud en el trabajo, y ,a su vez ejecutar un seguimiento a los
trabajadores de la empresa para poder asi observar si se esta cumpliendo las
normas seguridad y salud ocupacional , consiguiendo asi una considerable
eficiencia y eficacia en diferentes areas de la empresa que requieran una

importante atencion .



La empresa POLYBAGS PERU SRL produce empaques flexibles de distintos
productos y diferentes tamafios en donde se observa que los operarios al
momento de trabajar con las maquinas selladoras , que en su interior cuenta
con moldeadoras y cuchillas ,presentan obstrucciones debido a la suciedad
acumulada y la falta de lubricacion ,es por ello que el operario de produccion
tiene que estar inspeccionando y limpiando la maquina cada dos horas para lo
cual lo ejecuta de una manera temerosa ,puesto que no hacen uso, ni cuentan
de los implementos de seguridad y esto lo expone a sufrir distintos cortes en la
brazos ,en una de las peores circunstancias , la amputaciéon de los dedos y
guemaduras en las manos, debido a que las cuchillas estan expuestas por
funcionalidad de la maquina y por lo cual también no existe sefializaciones
donde nos advierta sobre el peligro que existe ocasionando asi, desorden e
incidentes en el area donde se esta realizando el estudio .

Para poder cuidar la salud de los trabajadores y a la vez evitar que no se vea
expuestas ni afectada, se analizara las causas y consecuencias que implica el
no usar correctamente los equipos de proteccion individual (EPI), y los tipos de
implementos que se deben usar, las normas de seguridad que lo respaldan y
mediante fichas de observacion se tomara la evaluacion de cada trabajador que
se desempefia en el area de trabajo que tomaremos como muestra.
Finalmente cabe resaltar que se esta realizando este estudio con el fin de
brindar unas recomendaciones sobre uso de normas de seguridad a la
empresa, para que esta tenga la informacion acerca del nivel de uso de sus

implementos de seguridad.

1.2Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

e ¢ Cual es el nivel de aplicacion de normas de seguridad en la empresa
POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019?

1.2.2 Problema especifico
e ¢ Cual es el nivel de uso de los implementos de seguridad en la empresa
POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019?



e (Cual es el nivel de uso de sefales y avisos de seguridad e higiene en
la empresa POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019?

e (Cudl es el nivel de aplicacion de normas de ergonomia en la empresa
POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019?

1.3Justificacion

El motivo a realizar el proyecto de investigacion se desarrollé con la finalidad de
prever la existencia de riesgos, y a su vez minimizar las cifras de accidentes e
incidentes, priorizandonos en el primordial problema, para de esta manera
poder obtener una propuesta de solucidn, con esto evitaremos que las
exposiciones a peligros permanezcan en la empresa POLYBAGS PERU SRL.
Es por esto, si es posible se debera reducir y erradicar todos los peligros y
riesgos que puedan existir o suceder durante el horario laboral.

Las razones que justifican nuestro estudio desde el enfoque practico es la
prevencion de dafios al trabajador por no emplear adecuadamente los
implementos de proteccion y saber el nivel de conocimiento que tienen sobre

programas de seguridad y salud en el trabajo.

El titulo de investigacion se justifica desde el método tedrico porque contribuira
con futuros investigadores; ademas, esto servird como base de cémo influira el
uso de las normas de seguridad en torno a la productividad del entorno laboral,
por lo tanto, en esto se exponen cuales son los principios y los instrumentos
indispensables para lograr disminuir la problemética en concordancia con los

accidentes e incidentes desarrollados en el trabajo.

El trabajo de investigacién contiene justificacion metodoldgica, ya que, esto
beneficiara al personal de la empresa POLYBAGS PERU SRL, asimismo al
momento de establecer las variables de estudio, se logrard asumir decisiones
en correlacion al nivel de uso de las normas de seguridad, esto para obtenery

disminuir los peligros existentes en el personal de la empresa.



1.40bjetivos
1.4.1 Objetivo general

e Determinar el nivel de aplicacién de normas de seguridad en la empresa
POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019.

1.4.2 Objetivo especifico
e Inspeccionar el nivel de uso de los implementos de seguridad en la
empresa POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019.
e Inspeccionar en nivel de uso de las Sefales y avisos de seguridad e
higiene en la empresa POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019.
e Conocer el nivel de aplicacion de normas de ergonomia en la empresa
POLYBAGS PERU SRL, SJL,2019.

Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Nacionales

ARIAS, Miguel (2018), en su trabajo de investigacion, titulado “Aplicaciéon del
Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST) para disminuir los riesgos en la
empresa J.J. CANCINO S.R.L., 2018” para optar el titulo profesional de
ingeniero industrial, en la Universidad César Vallejo. El objetivo del proyecto de
investigacion se centré en reducir los niveles de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores de la empresa JJ Cancino SRL. En el cual usa un
estudio experimental con una evaluacion de estudio en las areas de trabajo de
la empresa. Llegando a la conclusién que el alto riesgo se debe a la falta de
compromiso de la direcciéon y al bajo cumplimiento de las normas de seguridad

y salud ocupacional por parte de la empresa.



SALDANA, Erick y BAZAN, William (2018), en su investigacion, titulado
“Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar
los riesgos laborales en la empresa Curtiembre SAAGO S.A.C., 2018”, para
optar el titulo profesional de ingeniero industrial, en la Universidad César Vallejo,
.Cuyo objetivo se enfoc6 en minimizar los niveles de riesgos laborales en la
empresa Curtiembre SAAGO S.A.C. .El método utilizado se realiz6 de manera
aplicada teniendo como disefio base preexperimental . Llegando a la
conclusion, de que en la empresa se identific6 que existen 31% de riesgos
intolerables, 67% de riesgos importantes y 1% de riesgos moderados.

ERAZO, Sheila (2017), en su trabajo de investigacion, titulado “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar peligros y riesgos
laborales en la Clinica Dermatologica del Norte SAC” para optar el titulo
profesional de ingeniero industrial, en la Universidad César Vallejo. El objetivo
del proyecto de investigacion se focalizé en minimizar los riesgos en la clinica a
través de una evaluacion de los niveles de peligro y riesgo. El tipo de estudio
fue aplicada y no experimental. Llegando a la conclusién que el 73% de los
trabajadores no se encuentran informados sobre temas de seguridad que exige
la Ley N° 29783, lo cual recomiendan que se tome medidas de accién en la
capacitacion del personal sobre la salud ocupacional.

Internacionales

SARABIA, Carlos (2014), “Gestion de riesgos laborales en la fabrica de dovelas
del proyecto hidroeléctrico coca codo Sinclair: manual de seguridad”, para optar
el titulo de ingeniero industrial, en la Universidad Nacional de Chimborazo. Su
objetivo era gestionar los riesgos laborales identificados en la fabrica de dovelas
del proyecto hidroeléctrico Coca Codo Sinclair. La metodologia de estudio es
inductiva. Finalmente, el autor concluyé que el nivel de eficacia del sistema de
gestion ha aumentado de 0% a 50%, por lo que, la descripcién detallada del
"Manual de seguridad" describe las medidas de seguridad para todo el personal

que trabaja en la planta de dovelas.



SILVA, Juan (2014), “Desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la empresa Nestlé”, para optar el titulo de Magister en
seguridad, higiene industrial y salud ocupacional, en la Universidad de
Guayaquil. Su objetivo de la tesis fue calificar el nivel de satisfaccidon del sistema
de seguridad y salud ocupacional. EI método adoptado es evaluar la situaciéon
de la empresa a través del diagndstico preliminar, identificar peligros, evaluar
riesgos, seleccionar personal en funciébn de las actitudes y habilidades
identificadas, definir procedimientos de seguimiento de la salud, formular
manuales, mecanismos, explicar y determinar indicadores de control y
evaluacion de riesgos. Por ultimo , se concluyé que al concretar la
implementacion , se obtuvo una calificacion satisfactoria, mayor al 80%, y se
generaron indicadores de seguridad activa y pasiva que permitieron la mejora
continua del proceso ,a través de la ejecucion de modelos de gestién se
garantizo la seguridad de los socios en su trabajo y en su medio ambiente se
ha observado una disminucién de la accidentabilidad ,ya que, el modelo de
gestion consta de cuatro pilares basicos que hacen que el prototipo sea

amigable y confiable.

ROMERO, Angela (2013), “Diagnoéstico de normas de seguridad y salud en el
trabajo e implementacién del reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Mirrorteck Industries S.A”, para optar el titulo de Magister en
seguridad, higiene industrial y salud ocupacional, en la Universidad de
Guayaquil. Su objetivo fue elaborar el reglamento de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa Mirrorteck Industries S.A.. La metodologia usada fue
es reflexiva, documental y descriptiva. Se concluyé que la evaluacion realizada
muestra que la organizacion no cuenta con un plan de seguridad y salud
ocupacional, y los beneficios de poner en marcha medidas de seguridad y salud

ocupacional son mayores que el costo de los riesgos ocupacionales.



CUDJOE,Sikpa (2011), “Evaluaciéon de Salud y Seguridad ocupacional,
practicas sobre el rendimiento laboral en el Tetteh Quarshie Hospital
Memorial, Mampong Akuapem”. para optar el grado de ejecutivo maestro de
negocios administracion, en la Universidad de Ciencia y Tecnologia. El objetivo
de la presente investigacion fue examinar el efecto de Seguridad y salud laboral
en el desempefio laboral. El personal de varios departamentos y unidades del
hospital constituyé la poblacion de investigacion y 80 entrevistados
constituyeron el tamafio de la muestra. Por ultimo, se concluye que las practicas
actuales de salud y seguridad ocupacional del hospital eran insuficientes. El
compromiso del personal y el cumplimiento de las normas de salud y seguridad
también son bajos, se infiere que, si ni el empleador ni el empleado
desempefan sus funciones respectivas, no existe una politica eficaz de

seguridad y salud en el lugar de trabajo.

2.2Teorias relacionadas

Seguridad en el trabajo
Los factores de seguridad en el ambiente laboral estan implicados en mas de
un asunto a manejar , uno de los ejemplos a analizar seria que la seguridad es
responsable del uso correcto de los equipos que protegen al colaborador,
ademas de que previene los riesgos laborales, con el objetivo aplicar y
desarrollar todas las actividades necesarias para prevenir riesgos asociados
con el trabajo, ademas esta cuenta con un conjunto de técnicas y
procedimientos con el fin de descartar los riesgos que se producen de los
accidentes de trabajo. Sobre lo manifestado, Chinchilla (2002) agrega lo
siguiente:
Con respecto seguridad en el trabajo es la que se encarga de ocuparse de
todas las amenazas que puedan existir en un area de trabajo, como por
ejemplos la existencia de riesgos eléctricos, la carencia de herramientas de
resguardo contra piezas inestables de las maquinarias, componentes y

herramientas, declinacion de cuerpos pesados, insuficiente circunstancia de

orden y limpieza en los espacios de trabajo, y peligros de incendios. (p.39)



Entonces, al momento de evaluar cuales son las causas que predominan en la
productividad de sus trabajadores es la seguridad que se le ofrece al
colaborador ya que esta es una parte fundamental porque estudia y propone
una solucion a todos los riesgos existentes en una empresa, estudiando cuales

son las causas que ocasionan los accidentes.

Higiene industrial

Hoy en dia, la problematica la enfermedades es un asunto muy importante a
tener en cuenta ya que es muy indispensable que exista un trabajo en conjunto
con todas las zonas que administran y gestionan la seguridad y salud en el
trabajo, con el propdsito de minimizar las afecciones laborales existente , que
se producen debido a falta de una limpieza adecuada en la empresa, es por ello
gue el estudio de la higiene industrial detecta cual es el estado del entorno de
produccion , que riesgos logran perturbar el estado de salud del colaborador,

es por ello que se maneja mediante el control agentes o patégenos.

En este sentido, Chinchilla (2002) sefiala que, los agentes quimicos ,fisicos y
biolégicos son los que afectan mas lo interno de una empresa, afectando el
desempeiio del trabajador y de las personas que laboran fuera de la empresa,
expandiéndose asi hacia las comunidades , industrias aledafias y para el
ambiente en donde reside, para estos se establecid mecanismos de control el
cual es usado solo para los trabajadores , cuando en realidad esto se deberia
de aplicar como ultima opcién después de las alternativas ingenieriles ,técnica

y econdmicas (p.40).

Si bien es cierta esta disciplina nos ayuda evitar que haya dafos a los operarios
de la empresa, ya que nos da a conocer cuales son los agentes son los que
afectan a la poblacion del entorno laboral de la empresa.

Ergonomia
Disefia puestos de trabajos comodos y adaptables para los trabajadores de una
empresa con el proposito de que el rendimiento aumente y se aminoren las

enfermedades ya sea fisico y psicoldgico. Al respecto, M. Mancera, T. Mancera,



R. Mancera y J. Mancera (2012) sefalan que: “es la disciplina que estudia la
calidad en torno a la aclimatacién del ser humano hacia su zona de trabajo,
teniendo en cuenta asi sus principales cualidades fisicas, colectiva y animicas,

para asi producir un mayor rendimiento en las labores” (p.304).

Desde este punto de vista, es la ciencia que adapta el trabajo de acuerdo a las
caracteristicas del ser humano con la finalidad de poder implementar un lugar o
medioambiente de trabajo adaptable para los distintos trabajadores en sus
distintas areas de trabajo, ademas de que es una parte fundamental de la

seguridad industrial ya que esta ligado al estudio del personal.

Salud ocupacional

Actualmente, las empresas estan expuestas a cambios continuamente, esto
debido a que deben de ser competitivas para poder establecerse y mantenerse
en el mercado, para esto no solo deben ofrecer productos o servicios de alta
calidad, sino que también deben contar con un ambiente de trabajo apto para el
desarrollo humano del personal para que su produccién no se vea afectada,
consecuentemente esto ha llevado a las empresas invertir mas en la salud de
sus colaboradores ,ya que si no se le ofrece la atencion respectiva podria
ocasionar accidente de trabajo trayendo como consecuencias un golpe

abrumante en la economia de la empresa.

Respectivamente, Martinez y Reyes (2005) afirman que, la seguridad
ocupacional se esta ligado a tener una perspectiva de prevencion debido a que
esta orientado hacia la observacion y gestion de las condiciones fisicas en que
se encuentra el entorno ,ademas del andlisis preventivo de las trastornos
profesionales estableciendo medidas biolégicas, para su diagndstico se utiliza
el método epidemiologico, con la finalidad de describir y buscar cuales son las

asociaciones causales entre el medio ambiente de trabajo y la salud individual
(p.34).

De esta manera, se puede deducir que el mal manejo de las condiciones de

salud de los trabajadores repercute mucho en la produccion, ya que si ellos no



estan en la forma fisica y psicologica adecuada no van a rendir como se propone
la empresa, para esto se debe aplicar distintos métodos sobre la salud

ocupacional de sus trabajadores.

Normas Técnicas en salud ocupacional

Las normas son necesarias mayormente para prevenir accidentes que han sido
documentadas anteriormente con el fin de que no se vuelvan a realizar , ademas
de instruir al personal sobre riesgos existentes en area laboral, las normas en
salud ocupacional, enlazan tres factores sustanciales en su modelo de estudio
como son las condiciones en que se trabaja, el apoyo social y la colaboracion
de la poblacion que labora , con esto se puede identificar como actuar ante
distintas circunstancias, asi como tener un comportamiento adecuado. Al
respecto, Chinchilla (2002) afnade que “las normas no solo son de utilidad para
gue las empresas desarrollen una gestion preventiva, sino también constituyen,
para el Instituto Nacional de Seguros, un parametro para evaluar el
cumplimiento o no de alguna normativa en salud ocupacional” (p.26). Consolidar
y cumplir una norma en una empresa es muy importante ya que trae muchos
beneficios tanto en salud y seguridad para esto se entender a profundidad que
es lo que contiene las normas de salud ocupacional, por ello, Chinchilla (2002)
afirma que una norma técnica contiene aspectos especiales como la descripcién
de un proceso para recolectar muestras de sustancias quimicas, y medidas de
seguridad para distintos tipos de trabajos , por lo que la ejecucion de esta, tiene

gue ser por personal capacitado en el tema (p.26).

Politica en Seguridad y Salud en el trabajo

Conceptualmente, es la manifestacién de fundamentos mediante un acuerdo
gue toda empresa declara a sus trabajadores en donde su contenido esta
compuesto por objetivos y planes para la seguridad y salud, teniendo en cuenta
cuales es el grado de los riesgos y peligros que influyen en el dia a dia de la
produccion , en el Perd, las organizaciones al momento de establecer sus

politicas se rigen en el estatuto de la Ley N°29783 a través del Decreto Supremo
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Nacional N° 005-2012-TR, en el cual esta incluye la politica seguridad y salud

en el ambito laboral.

En este sentido, M. Mancera, T.Mancera, R.Mancera y J.Mancera (2012)
sefalan que el régimen establecido en la administracion de la salud ocupacional
y la seguridad industrial, es la declaracién escrita de compromiso ,elaborado por
la gerencia para implementar un ambiente de trabajo seguro, para su
elaboracién esta debe ser propia, donde debe incluir la escala de los riesgos de
SST en las distintas actividades de la empresa, en donde también se incluye la
prevencion de enfermedades fisicas y psicologicas , ademas de contener los

programas de salud ocupacional ,al momento de la préctica (p.332).

En nuestro pais son muchos las empresas que copian la politica de calidad
cuando pasan por auditoria, mostrando asi una faceta que no es verdadera para
esto es necesario que las empresas sean mas sinceras al momento de elaborar
su politica ya que esta es muy importante para el personal que labora, es con
esto que se siente identificado ante cualquier riesgos o peligro que puedan

ocasionarse.

EPPS (Equipos de proteccién personal)

Hoy en dia los accidentes e incidentes en las empresas son muy concurrentes
esto debido a distintos factores, uno de los principales es de que los
trabajadores no les practican el buen uso adecuado a los implementos de
seguridad, otro caso también podria ser que los equipos de proteccién individual

no cuentan con la calidad requerida que las normas ameritan.

Por lo tanto, M. Mancera, T.Mancera, R.Mancera y J.Mancera (2012) seialan
gue los que equipos de proteccion personal son una parte fundamental para la
gestion de los riesgos laborales, esto se considera como alternativa luego de
analizar y controlar el riesgo, la eficacia de estos implementos de seguridad se
sujetan hacia el correcto manejo de estos, estos deben estar certificados por

una entidad, y los equipamiento que no cuenten con este tipo de legalizacion,
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no debe ser adquirido, los equipos de proteccion personal no evitan accidentes

pero si minimizan los dafos (p.349).

Sefializacion de seguridad

Las sefalizaciones en las distintas areas de trabajos son muy importantes ya
gue nos puede prevenir sobre algun peligro de existente, estas sefiales se son
graficadas mediante paneles, sefiales y colores los cuales nos avisa de los
riesgos que pueden existir si no hace lo adecuado.

Por lo tanto, M. Mancera, T.Mancera, R.Mancera y J.Mancera (2012) afirman
gue es importante la sefializacion, ya que esto nos brinda una alta apreciacién
acerca de las normativas de seguridad, esto debido a que en el contexto laboral
se presentan distintas estados de peligros ,para lo cual es importante que los
trabajadores reciban una esencial capacitacién, de manera pertinente y provista
de reglamentos que interpreten los articulos establecidos ,por lo que esta
proporciona patrones concernientes a la seguridad de las personas vy
pertenecias (p.424).

1. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion
Nuestro tipo de investigacion es basico, ya que buscamos recolectar
informacion acerca de cuanto aplican las normas de seguridad los trabajadores
en sus respectivas areas y evaluar los resultados con la informacion adquirida.

Y brindar conocimiento a la empresa sobre los datos recogidos.

Disefio de investigacion

El trabajo de investigacion se basa en un disefio no experimental de corte
transversal, ya que, solo se recolectara datos de los trabajadores atreves de
observaciones y documentos en el cual no se realizara pruebas en el personal,

la recopilacién de la informacién sera en un en una sola fase.
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3.2Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Nivel de Aplicacion de Normas de Seguridad
Dimensién: Implementos de Seguridad

M. Mancera, T.Mancera, R.Mancera y J.Mancera (2012) sefialan que los que equipos
de proteccion personal son una parte fundamental para la gestion de los riesgos
laborales, esto se considera como alternativa luego de analizar y controlar el riesgo,
la eficacia de estos implementos de seguridad se sujetan hacia el correcto manejo de
estos, estos deben estar certificados por una entidad, y los equipamiento que no
cuenten con este tipo de legalizacion, no debe ser adquirido, los equipos de proteccion

personal no evitan accidentes pero si minimizan los dafios (p.349).
Indicador: Uso de Guantes

Indicador: Uso de Botas

Indicador: Uso de Tapones

Indicador: Uso de Lentes

Indicador: Uso de Ropa de trabajo

Dimension: Sefiales y avisos de seguridad e higiene

M. Mancera, T.Mancera, R.Mancera y J.Mancera (2012) afirman que es importante la
sefalizacion, ya que esto nos brinda una alta apreciacion acerca de las normativas de
seguridad, esto debido a que en el contexto laboral se presentan distintas estados de
peligros ,para lo cual es importante que los trabajadores reciban una esencial
capacitaciéon, de manera pertinente y provista de reglamentos que interpreten los
articulos establecidos ,por lo que esta proporciona patrones concernientes a la

seguridad de las personas y pertenecias (p.424).
Indicador: Sefiales contra incendio
Indicador: Sefales de paso de carga

Indicador: Sefales de fuentes eléctricas
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Indicador: Sefales de salida de emergencia
Indicador: Avisos de EPP’s
Dimension: Normas de ergonomia

Martinez y Reyes (2005) afirman que, la seguridad ocupacional se esté ligado a tener
una perspectiva de prevencion debido a que esta orientado hacia la observacion y
gestion de las condiciones fisicas en que se encuentra el entorno ,ademas del analisis
preventivo de las trastornos profesionales estableciendo medidas biolégicas, para su
diagndstico se utiliza el método epidemioldgico, con la finalidad de describir y buscar
cuales son las asociaciones causales entre el medio ambiente de trabajo y la salud
individual (p.34).

Indicador: Uso de fajas para el cuerpo

Indicador: Alturas adecuadas para realizar el trabajo
Indicador: lluminacion adecuada

Indicador: Pesos adecuados de carga

Indicador: Posturas de trabajo

3.3Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

Hernandez [et.al] (2014) afirmaron que: “Una poblacién es un conjunto de
elementos que coinciden con la certeza” (p.174).

La poblacion para esta investigacion esta constituida por los trabajadores del
area de produccion de la empresa que cuenta con 60 trabajadores, en el cual

nos enfocaremos en la recoleccion de datos sobre nomas de seguridad.

Muestra
Hernandez [et.al] (2014) nos sefialaron que: “Una muestra es un subconjunto
de la poblacién escogida, para recopilar datos, los cuales, deben especificarse

y precisarse, debido a que, la muestra debe representar la poblacion” (p. 173).
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La muestra del presente estudio fue tomada mediante el criterio de los autores,
considerando como tamafio de muestra el ambiente de produccidén y
almacenamiento contando con 50 trabajadores de la empresa POLYBAGS
PERU SRL, la cual se tomara en cuenta la problematica de la falta del nivel de

normas de seguridad.

Muestreo

Hernandez [et.al] (2014) afirmaron que: “La particularidad de las muestras no
probabilisticas tiene en cuenta técnicas de seleccion que estan claramente
impulsadas por particularidad de exploracién, por lo que se requiere una
seleccion cautelosa y manejada para determinadas situaciones de atributos
detallados” (p.190).

El tipo de muestreo sera no probabilistico debido a que la seleccion de la
muestra se tomo a criterio del autor sin realizar una técnica para la seleccion en
la empresa de empaques flexibles POLYBAGS PERU SRL, en el cual se llevd
a cabo mediante el método de observacion a través de un check list a 50
trabajadores.

La seleccion se realizé a los trabajadores del sector de sellado, extrusion, corte,
almacén y mantenimiento de la empresa POLYBAGS PERU SRL, esto
planificado conforme a las jornadas de trabajos establecidos.

Se seleccioné al personal de produccion del area de sellado, extrusion, corte,
almacén y mantenimiento de la empresa POLYBAGS PERU SRL de los
horarios, establecidos por la empresa las cuales fueron tres: mafana, tarde y
noche en donde se ofrecieron a colaborar con el estudio realizado.

Para lo cual se descart6 trabajadores pertenecientes al area administrativa ya
gue no contaban con la disponibilidad y requieren mucho de los equipos de
proteccion, en momento de la aplicacion del instrumento, de la empresa
POLYBAGS PERU SRL.
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Unidad de analisis
Para el presente trabajo de investigacion la unidad de andlisis sera el personal
de la empresa POLYBAGS PERU SRL, el cual, pertenece al area de

produccién.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
3.4.1 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Para la recoleccion de datos de la variable se dispone la siguiente técnica e

instrumento que primero se va a especificar:
Técnica de recoleccién de datos

Hernandez [et.al] (2014), sefialaron que: “a través de un conjunto de categorias
y subcategorias, los resultados de la observacion se demuestran en un
sistema de conductas y situaciones observables, registros efectivos y
confiables” (p. 252).

Se realiz6 la técnica de observacion para la recoleccién de dato en el cual se
observara al personal si cuenta o no con equipos de seguridad, si las areas
tienen las sefalizaciones adecuadas y la forma en que trabajan con respecto a

las normas de ergonomia.
Instrumento de recoleccion de datos

Para la recoleccion de informacion se uso un check list en el cual sefialaremos
los niveles de aplicacién en las medidas de alto, medio y bajo, en el cual cuenta

con 3 dimensiones conformado por 5 preguntas cada dimension.
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3.4.2 Validacion y confiabilidad del instrumento
Para la validez se realiz6 un juicio valorativo de tres especialistas, ya que
posteriormente dar sus vistos buenos a la ficha de encuesta.

Y para la confiabilidad se realiz6 en funcién al Alfa de Cronbach.

Tabla 1. Estadistica de la Fiabilidad

N %

Casos Valido 50 100,0
Excluido |0 ,0

Total 50 100,0
Alfa de|NUmero de

Cronbach elementos

,810 15

Fuente: Elaboracion Propia

Como se observa el nivel de oscila entre 0.8 y 1 el cual es un nivel de fiabilidad
alto, esto nos indica que nuestro instrumento es consistente y es fiable para
realizarlo.

3.5 Procedimiento
Se llevo a cabo el procedimiento de validez de documento del cuadro de
operacionalizacion y el formato de encuesta que sera evaluado a los operarios
del area de sellado de la empresa POLYBAGS PERU SRL, por medio de los
siguientes expertos Dr. Panta Salazar Javier, Dr. Esterfilia Alama Sono, Ing.
Mayorga Aragon Robert.
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3.6Método de analisis de datos

MUNOZ, Carlos (2014) afirmé que el analisis de datos es aquel que se emplea
la estadistica para poder descifrar los datos con el fin de lograr los propdsitos de
la investigacion.

Los métodos que se usaran en esta tesina son el analisis experimental, ya que
todos los datos que descifraremos sera sometido a los programas de Microsoft
Office Excel 2016 y mediante el sistema Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), para obtener los resultados del instrumento de evaluacion.

3.7Aspectos éticos
La investigacién realiza con un juicio valorativo transparente de resultados, en
ello las identidades de los trabajadores colaboradores para este estudio se
encuentran presente en los anexos de este trabajo. En lo cual se les informo
sobre los estudios que se realizaria y tomando en cuenta la aceptacion de los
trabajadores para realizar nuestra investigacion. Para lo cual se les realizé la
recoleccion de datos mediante el check list a través de la observacion para no
interrumpir las actividades laborales y el trabajador se sienta conforme al brindar

conocimientos con nuestros resultados sin afectar su rutina laboral.
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V. RESULTADOS
4.1Factores de implementos de seguridad.

Tabla 2. Frecuencia de implementos de seguridad.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |acumulado

Valido ALTO 8 16,0 16,0 16,0
MEDIO |20 40,0 40,0 56,0
BAJO 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences

Figura 1. Grafico de la dimension implementos de seguridad.

Implementos de seguridad

EeaLto
B wmEDio
OeaJo

Interpretacion: En base al Check List por medio de la observacion realizado a los 50
trabajadores, se aprecia que 22 de ellos que conforma el 44%, se encuentran en un
nivel bajo con respecto a la Figura 1, por otro lado 20 (40%) de ellos se encuentran

en un nivel medio y solo 8 (16%) se estan en un nivel alto.
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4.2 Factores de sefiales y avisos de seguridad e higiene.

Tabla 3. Frecuencia de sefales y avisos de seguridad e higiene.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Vélido ALTO |12 24,0 24,0 24,0
MEDIO
32 64,0 64,0 88,0
BAJO |6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences

Figura 2. Grafico de la dimension sefiales y avisos de seguridad e higiene.

Sefales y avisos de seguridad e higiene

| FAR ]
B wvEDID
OpaJdo

Interpretacion: En base al Check List por medio de la observacion realizado a los
50 trabajadores, se aprecia que 32 de ellos que conforma el (64%), se encuentran
en un nivel medio con respecto a la Figura 2, por otro lado 12 (24%) de ellos se

encuentran en un nivel alto y solo 6 (12%) se estan en un nivel bajo.
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4.3Factores de normas de ergonomia.

Tabla 4. Frecuencia de normas de ergonomia.
Frecuen |Porcentaj |Porcentaje |Porcentaje
cia e valido acumulado
Vélido ALTO |2 4,0 4,0 4,0
MEDIO |48 96,0 96,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences.

Figura 3. Grafico de la dimension normas de ergonomia.

Normas de ergonomia

WaLto
B wEDID

Interpretacion: En base al Check List por medio de la observacion realizado a los
50 trabajadores, se aprecia que 48 de ellos que conforma el (96%), se encuentran
en un nivel medio con respecto a la Figura 3y 12 (24%) de ellos se encuentran en

un nivel alto.
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4.4 Factor del nivel de aplicacion de normas de seguridad.

Tabla 5. Nivel de aplicacion de normas de seguridad.

Frecuenci |Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
véalido ALTO 6 12,0 12,0 12,0
MEDIO |42 84,0 84,0 96,0
BAJO 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences.

Figura 4. Grafico de la variable nivel de aplicacion de normas de seguridad.

NIVEL DE APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Frecuencia

ALTO MEDIO
NIVEL DE APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Interpretacion: En base al Check List por medio de la observacion realizado a los
50 trabajadores, se aprecia que 42 de ellos que conforma el (84%), se encuentran
en un nivel medio con respecto a la Figura 4, por otro lado 6 (12%) de ellos se

encuentran en un nivel alto y solo 2 (4%) se estan en un nivel bajo.
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V.

DISCUSION

El informe tuvo como objetivo determinar el nivel en el que encuentran los
trabajadores con respecto a la aplicacion de las normas de seguridad en funcién a
3 dimensiones los cuales son el uso de EPP’s, sefializaciones de seguridad y la
aplicacion de la ergonomia, en el cual se analiz6 los resultados con la categoria de

alto, medio y bajo.

Al comparar nuestros resultados se encontr6 que difiere de los autores ALARCON,
Silvia y MAGUINA, Kiara (2018) en el cual también evaludé los niveles de riego de
seguridad por lo que obtuvo como resultados con un nivel categorizado en
aceptable moderado y deficiente, cuyos resultados fueron que 0% en aceptable,
53% en moderado y 47% en deficiente, cuyo valor representativo es el 53%
considerado moderado. Por otro lado, nuestros resultados nos indica que el 84%
que representa 42 de los trabajadores, se encuentran en un nivel medio con
respecto al nivel de seguridad siguiendo el 12% en un nivel alto conformando por
6 trabajadores y solo el 4% conformado por 2 trabajadores se encuentran en un

nivel bajo.

Por otro lado los resultados de ARIAS, Miguel (2018) difieren del nuestro, en el cual
Arias aplico un alisdis en los trabajadores con respecto a las normas de seguridad
en el cual tuvo como objetivo reducir los riesgos que se presenta en la empresa,
evaluando en sus tablas le arrojé un de nivel bajo esto debido a un indice mejor
con respecto al cumplimiento de las nomas de salud y seguridad en las areas de
trabajo de las empresas, esto debido a la escasez de compromiso por parte de la
gerencia. Ante ello nosotros un resultado de un nivel medio como resultado final
debido a las causas de falta de normas de ergonomia, equipos de proteccion

personal y sefalizaciones.

Finalmente se encontrd una diferencia en los resultados con respecto a los autores
SALDANA, Erick y BAZAN, William (2018) en el cual realizado sus estudios con el
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objetivo de evaluar un plan para la salud y seguridad laboral considerando el nivel
de riesgos que este presenta mediante las normas para minimizar riesgos, cuyos
resultados tenemos que los niveles de riesgo son un 67% importantes, 31%
intolerables y 1% moderados en el cual si lo evaluamos con nuestro resultados
ordenandolos categolricamente tenemos que 67% son importantes, 1% son
moderados y 31% son intolerables como representacion del citado y comparado
con el nuestro tenemos 84% un nivel medio siguiendo un 12% de nivel alto y 4%
de nivel bajo, en el cual podemos afirmar que para el caso de ellos el nivel de riesgo
es alto con 67% y en nuestro caso obtuvimos un resultado del 84% en el cual los

trabajadores se encuentran en un nivel medio.

24



VI.

CONCLUSIONES

Los niveles de aplicacion con relacion al uso de equipos de proteccion individual
pertenecen a un nivel medio debié a la mayor cantidad de equipos defectuosos

observados en los trabajadores contando con el 44% de los trabajadores.

Los niveles en funcién a las sefializaciones y avisos de seguridad e higiene que
pertenecen a un nivel medio esto debido a que las areas de trabajo no tienen las
correctas sefalizaciones de seguridad en el cual se aprecié que el 64% de los

trabajadores se ubican en areas con pocas sefializaciones de seguridad e higiene.

Los niveles de aplicacion de normas de seguridad con respecto a Normas de
ergonomia se encuentran en un nivel medio en el cual se observé que el 96% de
los trabajadores realizan las actividades sin tomar en cuenta algunas normas de

ergonomia.

Los resultados finales del nivel de aplicacion de los trabajadores con relacion a las
normas de seguridad, se tiene como resultado que estan en un nivel medio esto
debido a que el 84% de los trabajadores observados aplican las normas de manera

moderada en las 3 dimensiones que se observo para la recoleccion de datos.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa realizar una matriz de IPERC para obtener mejoras y
poder analizar con mayor eficiencia las actividades de produccion.

Verificar periédicamente los equipos de proteccion del personal, por si estos se
encuentran dafiados o tiene algun desperfecto, y cambiarlo periddicamente para evitar

gue estos puedan causar algun malestar en el futuro.

Realizar una revision sobre todas las &reas y sefialar adecuadamente para que el
trabajador sea consciente de los distintos riesgos y actividades que se requieren en

las areas para evitar mayores riesgos.

Realizar una evaluacién de ergonomia y capacitar a los trabajadores para reducir los
niveles de riesgo para lograr que los trabajadores se sientan cdmodos y mejoren su

rendimiento en la empresa.

Realizar auditorias sobre nomas de seguridad periédicamente en conjunto con los
trabajadores de la empresa para que estos se mantengan informados continuamente
seleccionar un grupo de inspectores que tengan una evaluacion diaria de la aplicacion
de las mismas, para obtener resultados y volver a analizar para logar reducir los niveles

de riesgo mediante la aplicacion de normas de seguridad.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

NIVEL DE APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

TRABAJADOR
NOMBRE APELLIDO

AREA DE TRABAJO FECHA HORA

ASPECTO DE EVALUACION

La evaluacién sera por los rangos de “alto, medio y bajo” con el siguiente criterio:

ALTO: El trabajador cuenta con el equipo correcto y sano / cumple con las normas.

MEDIO: El trabajador cuenta con el equipo dafiado / cumple con un nivel aceptable de normas.
BAJO: El trabajador no cuenta con el equipo/ no cumple las normas.

N2 INDICADORES ALTO MEDIO BAJO

EPP’S

1 | El trabajador cuenta con guantes de tela de cuero
para el trabajo segin NTP 180

2 | El trabajador cuenta con lentes protectores de
policarbonato SEGUN NANSI Z89.1 2003

3 | El trabajador cuenta con tapones pre moldeados para
el oido segiin NTP 571

El trabajador cuenta con indumentaria adecuada al
4 |trabajo(mono de trabajo)
segln NTP 571

5 | El trabajador cuenta con botas punta de acero segun
NTP 813
SENALIZACIONES Y AVISOS

6 | El drea de produccién cuenta con sefal contra
incendio segun NTP 35

7 | El drea de producciéon cuenta con sefiales de paso de
carga segun NTP 3

8 | El area de produccidn cuenta con seinales de salida de
emergencia segin NTP 4




El area de produccién cuenta con sefializaciones
riesgos eléctricos segun NTP 53

10
El drea de produccidn cuenta con sefializaciones
riesgos acusticos segun Real Decreto 485-1997
ERGONOMIA
11

Los trabajadores cuentan con fajas de soporte lumbar
(protectoras) segun ANSI Z-365

12

Las mesas de trabajo tienen una altura adecuada
segln EN-1005-2:2003

13

La iluminacion del area de trabajo es suficiente segun
ANSI B11 TR-1-1993

14

Los pesos que cargan son los indicados (<35Kg) ISO
7250-1:2008

15

Las posturas de los trabajadores son de ciclos
repetitivos segun ISO 7250-1:2008
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Nombre Tipo Anchura |Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacion Medida Rol
1 V1 Numérico 8 0 NIVEL DE APLIL.. {1, ALTO}...  Minguna 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrat*]
2 D1 MNumérico 8 0 Implementos d... {1, ALTO}... Ninguna 8 = Derecha il Ordinal “w Entra
3 D2 Numérico 8 0 Sefiales y aviso... {1, ALTO}...  Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal “w Entra
4 D3 Numérico 8 0 Mormas de erg... {1, ALTO}...  Minguna 8 = Derecha ol Ordinal “w Entra
5 ITEMA1 Numérico 8 0 El trabajador cu... {1, ALTO}...  Minguna 8 = Derecha & Escala “ Entra
6 ITEM2 MNumérico 8 0 El trabajador cu... {1, ALTO}...  Ninguna 8 = Derecha & Escala “w Entra
7 ITEM3 MNumérico 8 0 El trabajador cu... {1, ALTO}...  Ninguna 8 = Derecha & Escala “w Entra
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15 ITEM11 MNumérico i 0 Los trabajadore... {1, ALTO}...  Minguna 8 Derecha & Escala “w Entra
16 [TEM12 MNumérico 8 0 Las mesasdet.. {1, ALTO}.. Minguna 8 Derecha & Escala “w Entra
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20 Suma MNumérico 8 0 {1, ALTO}...  Ninguna 10 Derecha & Escala “w Entra
21
22
23
24 | |
N B —

Vista de datos || vista de variables
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ANEXO 5: AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Lima, 14 de octubre del 2019
Sefiora
Dra. Luz Graciela Sanchez Ramirez

Coordinadora de la Escuela Profesional De Ingenieria Industrial de 1a Universidad
Cesar Vallejo — Sede Lima Este

ASUNTO: AUTQRIZACION PARA REALIZAR TRABAJO DE
INVESTIGACION

Yo PAREDES ARELLANO Lila Raquel, identificado con DNI 18170397 de cargo de
Gerente General, en mi calidad de representante de la empresa Polybags Peru SRL
autorizo al estudiante BENITES MAMANI José Ernick, estudiante de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, de 1a Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima Este, a
utilizar informacién confidencial de la empresa para el desarrollo de trabajo de
investigacion denominado “NIVEL DE APLICACION DE NORMAS DE
SEGURIDAD EN LA EMPRESA POLYBAGS PERU SRL, SAN JUAN DE
LURIGANCHO- 2019”. Como condiciones contractuales, el csmdianke se obliga a (1)
no divulgar ni usar para fines personales la informacion (documentos, expedientes,
escritos, articulos, contratos, estados de cuenta y demas materiales) que, con objeto de la
relacion de trabajo, le fue suministrada; (2) no proporcionar a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna de las actividades
y/o procesos de cualquier clase que fuesen observadas en la empresa durante la duracion
del provecto y (3) no utilizar completa o parcialmente ninguno de los productos
(documentos, metodologia, procesos y demas) relacionados con el proyecto. El estudiante
asume que toda informacion y el resultado del proyecto seran de uso exclusivamente
académico.

El material suministrado por la empresa sera la base para la construccion de un estudio
de caso. La informacion y resultado que se obtenga del mismo podrian llegar a convertirse
en una herramienta didactica que apove la formacion de los estudiantes de 1a Escuela de
Profesional de Ingenieria Industrial.

Atentamente,

I L) PAAL 2 : ot P
L o LS “~a e
WA



ANEXO 6: MATRIZ DE CONSISTENCIA

implementos de
seguridad enla
empresa POLYGABS
PERU SEL, SIL-20197
Cual es el nivel de
uso de sefiales y
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POLYBAGS PERU
SEL, SJL-20197
Cual es el nivel de
aplicacion de normas
de ergonomia en la
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PERU SEL. SIL-20197
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SIL-2019
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Conocer el nivel de aplicacion de
normas de ergonomia enla
empresa POLYBAGS PERU SJL-
2019

Nivel de aplicacidn
de normas de
seguridad

Senales v avisos
de seguridad e higiene

+ Seflales de paso de
carga

+ Sefiales de fuentes
gléctricas

+ Seflales de salida de
emergencia

+ Avizos de EPP'=

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGLA
GENERAL GENERAL Tipo de investigacion:
Cual es el nivel de Determinat el . Uso de Guantes Basico, va que buscamos recolectar
aplicacion de normas  fmivel de aplicacion de . Uso de Botas informacion acerca de cuanto aplican las
de seguridad en la nommas de seguridad en la Implementos + Uso de Tapones normas de seguridad los trabajadores en sus
empresa POLYBAGS |Jempresa POLYGABS PERU 5FL, de seguridad « Uso de Lentes respectivas dreas .
PERU SFU_: SIL-20197 J5IL-2019 + Uso de Ropa de trabajo Disefio de invesigacion:
ESPECIFICO ESPECIFICO No expenmental de corte transversal en el
Cual es el nivel de Inspeccionar el nivel de uso de cual solo se recolectara datos de los
uso de los los implementos de seguridad en + Sefiales contra incendio.

trabajadores atreves de observaciones v
documentos en el cual no se realizara pruebas
ef1 el personal.

Poblacion :60 trabajadores de la empresa
Polybags Pem .

Muestra : 50 trabajadores de 1a empresa
Polybagzs Peri

Técnicas e instrumentos de recoleccion de

Normas de ergonomia

+ Uso de fajas para el
cuerpo

+ Alturas adecuadas para
realizar el trabajo

+ [uminacion adecuada
+ Pesos adecuados de
carga

+ Posturas de trabajo

datos : Se realizd 1a técnica de observacion
pata la recoleccion de dato en el cual se
observara al personal si cuenta o no con
equipos de seguridad.

Instrumento de recoleccidn de datos: Se uso
un check hist.

Metodo de analisis : Los métodos que se
usaran en esta tesina son el andlisis
expenimental. va que todos los datos que
descifraremos serd sometido a los programas
de Microsoft Office Excel 2016 v el programa
de SP35




ANEXO 7: REGISTRO DE LOS TRABAJADORES DE LA

POLYBAGS PERU SRL

La Positiva —
S — oy

Endoso de Renovacion N* 906567 de Fecha 01/10/2019

Por medo del presente endoso y de s0ueedo 8 b sclolado por la Ensdad Empleadora con documents Indcado en la seccidn
Qoservacones y Comentarics, este Contrato queda facturado segin e sguente detale:

Contrato No. - 208557 Ramo. SCTR SALUD
Vigercia desce 10102019 Hasta: ov112019
Sedels) : Detatads(s) en Anexo o Contrato

Contratarte - POLYBAGS PERU SRL

Owecodn - AV LURIGANCHO 1274 ZARATE

ATISMO, DOr ¢f presents GCCumento. GECAMD CORCON y MAneslo Mi CONSEBMIBNIO pard Que 16 remia Allemativaments por
108 Medios eleckinicos Que COMeSPONANN, 100 COMUNICACIHN O GOCUMENtacHN relaiva & mis pOIZAS de Seguro, 88! Como Sus
©n30508 Y0 rerovasones. pudendo NChuso haber s contratadas con aneriondad ¢ en o Aturo. induyendo adcionaiments.
comprobantes de 00 SRCTONCOS y 188 COMUNICACONES de COLFANZA Que COMespendan.

Dedian también scasiar ante Sioun CHmbio 108 refendns medios electrdncos a fin de que se eleciuen as refendas
COMUNICAO0nes.

B presenie endoto Quada adhendo y forma parte integrants del Contrato amba mencionado. Todos 108 tieminds y conditionss

Gal Contralo 8 excepcidn de o expresamente vanados por o presents endoso quadan &n 1000 Su vigor. Queda asentado en
s Registros de La Positiva EPS.

CHICLAYO. 1 de Ocatre ol 2019

La Posliva EPS Ertdsd Empleadora

Ls Positiva S.A Entidad Prestadors do Sabud
Calle Franceco Mastas N 370, Son lskdes Lima - Pord RUC . 20001078572 Toff 2190212 Lima / 144001 Provincias wws Spoatva com o

EMPRESA



La Positiva Contrale 908567
EPS Fecha 01102019
SS— POLYBAGS PERU SRL
Anzxo 3 el Contrato N* 808567
Vigerca desde: 01/102019 Hasts: 01112019

Detalie Actvicad FASRICACION, VENTA Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS PLASTICOS-SAN JUAN DE LURIGANCHO

Sede: SIL

Relaocn de Asegurados
N NOMERE

ALTORIESGO

1 INGRID LIZET ACURA VERASTEGUI

2 PAULINO MIGUEL APONTE IGNACIO

3 JUVER ORLANDO ARCE CHAVEZ

4 LUIS MANUEL AREDO VILLANUEVA

5 MARIO DANIEL BALDEON BERAUN

6 EVELYN MARIBEL BAZAN SALDARA

7 JOSE ERICK BENITES MAMANI

8 JENRRI ROLAN CANALES NARCISO

9 ALFREDO ALBERTO CARLOS CAMPOS
10 ALEJANDRO CARRILLO GONZALES

11 MIGUEL ANGEL CARRILLO NECIOSUP
12 JUANA IRIS CELIS MAYLLE

13 JOSE HELI CIEZA TENORIO

14 DAVID CONDERA CALDERON

15 ANTONIO GRIMALDO CORDOVA DIAZ
16 CARLOS WILFREDO COTRINA ARIZA
17 YANY DEL PILAR DE LA CRUZ YOVERA
18 ROGELIO ESQUIVEL SIFUENTES

19 DE JESUS FERRER EFRAIN

20 JUAN HUMBERTO FLORES UCANAN
21 EDY GARCIA CARRASCO

22 BERTHA ANDREA GUEVARA REQUE
23 NEY GUZMAN MAYTAHUARI

24 JOSE GIOVANNY HIDALGO VILLAMIZAR
25 ANTONIA ROSELYN HORNA DELGADO
26 JULIO CESAR HUACHANO CASTILLO
27 JUNIOR JIMENEZ MERINO

28 ALEX FERNANDO LLUEN GAMARRA
29 ISABEL LOZANO CHUQUIARQUE

30 JESSELIN SHIRLEY LOZANO ZEVALLOS
31 ALEX JOEL MACALUPU COILA

32 RAUL DANIEL MARTINEZ ACOSTA

33 OSCAR WILLIAM MARTINEZ CUSTODIO

N Documenio

1 1N

NIyl

-
.
-

1

o
.

La Positiva S A Entidad Prestadora de Salud
Cale Francisco Masias N* N, San inddrs Lisa » Par RUC 20001508872 Yol 2150212 Lima / 14001 Provincias wws Spostva com e




34 RICHAR ALEXANDER MEDINA ARMAS ?
35 GUILLERMO RAFAL NURERA SALINAS

35 ANGEL DE JESUS OTAIZA FARFAN
37 ANGEL PAREDES GRANDEZ

38 AUGUSTO PENA SANGAMA

39 JUAN GABRIEL PIZARRO LIPA

40 HAROL STEL REYES BEDRINANA
41 ORIOL RUIZ CULACA

42 MEISTER SALAS AMACIFUEN

43 JONY SALAS LOPEZ

44 JONATHAN ENRIQUE SALAZAR RENGIFO ;
45 JOSE SEGUNDO SEBERINO FARIAS
46 JOSE ARTURD SILVA BAUTISTA

47 JOSE LUIS SOTO ORTEGA

48 BEDER TAPULLIMA AREVALO

49 JOB TAPULLIMA GARCIA

50 JOB TAPULLIMA SALINAS

51 ALEXANDER TIMOTEQ MERINO

52 ROBERTO TOCTO MERNO

53 JUAN ALBERTO TORRES CHAVEZ

54 BERNARDINO VALDIVIEZO MENDOZA
55 OSCAR HUGO VALVERDE BARRETO .
55 HOVER IVAN VASQUEZ MELENDEZ

57 DAVID DENNIS VEGA ALFARO

58 CIRILO VERDE GUEVARA

50 ROBESPEERRE VILLALTA ABAD -
80 ROSITA THALIA ZETA CHUICA -

T.0/ MARPAJARES

18

A

_ T

La Positiva S A EnSidad Prestadora de Salud
Cale Francsco Masias N* 300, San lsedro, Limg - Pert RUC. 20601978572 T 2130.212 Lima / 745001 Provncias wwe Spoatva com pe




ANEXO 8: NIVEL DE PORCENTAJE DE LAS PREGUNTAS CON RESPECTO A
LAS DIMENSIONES

indicadas

ALTO (1) MEDIO BAJO Media
El trabajador cuenta con
o guantes para el trabajo 16.0% 24.0% 60.0%
-a =
El trabajador cuenta con
E E lentes protectores 12.0% 28.0% 60.0%
=t "
c g El trabajador cuenta con
E 5 tapones para el oido 60.0% 20.0% 0.0%
[T Ef El trabajador cuenta con
o w ropa adecuada al trabajo 20.0% 20.0% 60.0%
£
= El trabajador cuenta con
botas punta de acero 4.0% 28.0% 68.0%
El drea de produccion
cusnta con sefial contra 20.0% 20.0% 60.0%
o incendio
g c El area de produccidn
w D cuenta con sefiales de paso 6. 0% 20.0% A44.0%
O o de carga
2 = . —
= . El area de produccion
:. - cuenta con sefiales de 12.0% 28 0%, 60.0%
w M salida de emergencia
% = El area de produccion
= Eﬂ cuenta con sefializaciones 628 0% 24 0% 8 0%
3 @ riesgos eléctricos
w
El drea de produccion
cusnta con sefalizaciones 60.0% &.0% 32.0%
electricas
Los trabajadores cuentan
con fajas protectoras 12.0% 16.0% 72.0%
Las mesas de trabajo tienen
U m una altura adecuada 0.0% 48.0% h2.0%
T ‘=
g E La iluminacion del area de
£ € trabajo es suficiente 76.0% 24.0% 0.0%
o
[ -
g g Los pesos que cargan son
o los indicados (=35Kg) 40.0% 20.0% 40.0%
Las posturas de los
trabajadores son las 36.0% 64. 0% 0.0%




ANEXO 9: FRECUENCIA DE LAS PREGUNTAS EVALUADO CON MEDIA, MEDIANA, MODA Y SUMA

Estadisticos

E1

2

trabajador|  El  |trabajador|  El El Elareade | Elareade | Elieade | Elareade Las
cuenta |trabajador| cuenta |trabajador|trabsjador| Elareade | produccion | produccion | produccidn |produccian| Loz | Lasmesas La Lospesas | posturas de
can cuenta can cuenta | cuenta | produccidn | cuentacon | cuentacon | cuentacon | cuentacon | trabajadore | detrabajo | iluminacion | que cargan las
guantes (conlentes| tapones | conropa | conbotas| cuentacon | sefialesde | sefalesde |sefalizacion| sefalizacia| souentan | tienenuna | deldreade| sonlos | trabajadaore
parael |pratectore| parael |adecuada| puntade | sefalcontra| pasode salidade | esriesgos nes confsjas | akura | trabajoes |indicadado| ssonlas
trabajo g oido | altabajo | acero | incendia carga | emergencia | electicos | electicas | protectoras| adecuada | suficients | =(<3%kg) | indicadas
Mo Valido 29 25 25 25 25 25 29 25 25 25 i 25 P P 29
Perdidos 0 1 1 0 a 1 0 a a a a 1 a a I |
Media 244 248 120 240 264 2.40 208 2,48 140 172 260 252 124 200 164
Mediana 3.00 3.00 1.00 300 4.00 3.00 2.00 300 1.00 1.00 300 4.00 1.00 200 200
Mada 3 3 1 3 K] K] 3 K| 1 1 K| 3 1 1! Z
Suma B B2 30 B0 B B0 52 B2 3 43 B5 B3 K1 a0 4
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