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RESUMEN 

El actual trabajo de investigación titulado “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 

para Reducir Riesgos Laborales en la Empresa LC&N COR SAC, 2020” descrito en 

las teorías de Plan de seguridad y Salud Ocupacional en el cual se utilizó un diseño 

de investigación pre experimental, el cual fue aplicado en todos los colaboradores 

de la empresa en mención para lo cual se usaron datos de la empresa, se aplicó 

un breve cuestionario para conocer cómo es que se encuentra la empresa 

actualmente con respecto a la seguridad y salud ocupacional por lo cual con los 

datos obtenidos se evidencio la deficiencia que se tenía en cuestión de 

identificación de todos los peligros y la evaluación de los riesgos, así mismo no 

tenían capacitaciones respecto a ello, así como también no se contaba con 

procedimientos escritos de trabajo seguro. Para solucionar estos problemas que 

estaba atravesando la empresa en mención se elaboró un plan de seguridad y salud 

en el trabajo, para ello se pudo realizar un IPER a los  trabajos rutinarios que se 

realizan en la empresa  en donde se pudieron identificar 193 peligros de riesgo alto 

y  355 peligros con riesgo medio, después de la ejecución del plan de seguridad 

que incluye capacitación, inspecciones, procedimientos de trabajo seguro, 

seguridad en el trabajo mediante observación preventiva, y aplicando las medidas 

de control de IPERC BASE se logró reducir los peligros con riesgo alto a 64, peligros 

de riesgo medio a 130 y teniendo así peligros con  riesgo bajo con 354, lo que 

significa que en riego alto se ha reducido un 23% de todos los riesgos y en riesgo 

medio un 41%. Lo cual nos permite indicar que se ha logrado  reducir  los riesgos 

laborales existentes dentro de la empresa de estudio. 

 

Palabras Claves: Plan de Seguridad, Salud Ocupacional, Riesgos 
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ABSTRACT 

The current research work entitled "Occupational Health and Safety Plan to Reduce 

Occupational Risks in the Company LC&N COR SAC, 2020" described in the 

theories of Occupational Health and Safety Plan For which a pre-experimental 

research design was used, which was applied to all the employees of the company 

in question, for which company data were used, a short questionnaire was applied 

to find out the current situation of the company regarding occupational health and 

safety therefore, with the data obtained, the deficiency in the identification of 

hazards and risk assessment was evidenced, likewise, they did not have training 

regarding it, as well as there were no written procedures for safe work. To solve 

these problems that the company in question was going through, an occupational 

health and safety plan was drawn up, for which it was possible to carry out an IPER 

to the routine work carried out in the company where 193 high-risk hazards could 

be identified and 355 hazards with medium risk, after the application of the safety 

plan including training, inspections, safe work procedures, safety at work through 

preventive observation, and applying the IPERC BASE control measures it was 

possible to reduce the dangers with high risk to 64, dangers of medium risk to 130 

and thus having dangers with low risk to 354, which means that in high risk, all risks 

have been reduced by 23% and in medium risk by 41%. This allows us to indicate 

that occupational risks have been minimized in the study company.       

 

Key Words: Security Plan, Occupational Health, Risks    
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