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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general el determinar la relación que 

existe entre la gestión del talento humano y el desempeño laboral del personal 

obrero de Agro Pacha Mor ropón-Piura, 2019, la población la conformaron 3 

colaboradores administrativos y 133 obreros, la muestra fue la censal (es decir, la 

totalidad de la población del estudio). El método utilizado por el propósito del 

diseño es el cualitativo de los indicadores propuestos, es decir de tipo básico que 

recogió la información en un periodo específico, que se desarrolló al aplicar los 

instrumentos cuestionario y guía de entrevista, cuya confiabilidad se realizó a 

través en la escala de Liberta, cuyas graficas se presentan. El resultado más 

importante obtenidos de la investigación fue la identificación de los elementos de 

la gestión del talento humano poseen una aplicación concreta en el desempeño 

laboral del personal obrero; es decir se halló un nivel de correlación y un valor 

resultado que indican claramente que si existe relación entre la gestión del talento 

humano y el desempeño laboral. La investigación concluye que existe evidencia 

para afirmar que la gestión del talento humano se relaciona significativamente con 

el desempeño del personal obrero de Agro Pacha Morropón- Piura, 2019. 

Palabras clave: Gestión, talento humano, desempeño laboral, personal obrero. 
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ABSTRACT 

The present research had the general objective of determining the relationship 

between the management of human talent and the labor performance of Agro 

Pacha Morropón-Piura, 2019, personnel, the population was made up of 3 

administrative collaborators and 133 workers, the sample was the census (that is, 

the entire study population). The method used for the design purpose is the 

qualitative one of the proposed indicators, that is, of the basic type that collected 

the information in a specific period, which was developed by applying the 

questionnaire and interview guide instruments, whose reliability was carried out 

through the Likert scale, whose graphs are presented. The most important result 

obtained from the research was the identification of the elements of human talent 

management that have a specific application in the work performance of the 

working personnel; In other words, a correlation level and a result value were 

found that clearly indicate that there is a relationship between the management of 

human talent and job performance. The investigation concludes that there is 

evidence to affirm that human talent management is significantly related to the 

performance of Agro Pacha Morropón-Piura, 2019 workers. 

Key words: Management, human talent, job performance, workers personnel. 


