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RESUMEN 

 

La tesis denominado: “El contrato administrativo de servicio y la afectación al 

principio de continuidad laboral; desde el enfoque de la encíclica laborem 

exercens.” tiene como objetivo Analizar en qué medida el contrato administrativo 

de servicio afecta al principio de continuidad laboral, desde el enfoque de la 

encíclica laborem exercens, esta investigación es cualitativa ya que su utilización 

comprensión, descripción y teorías fundamentadas que respaldan la 

investigación, así mismo se puede tener como resultado que los aportes del 

enfoque de la encíclica laborem exercens, teniendo como conclusión que a la 

protección del trabajo es fin supremo de Dios y las encíclicas de doctrina social en 

nuestro sistema laboral. 

  

Palabras clave: contrato administrativo, principios, continuidad laboral, encíclica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

es recoger datos sin medición numérica, desarrollando capacidades de 
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ABSTRACT 

 

The thesis called: “the administrative service contract and the effect on the 

principle of labor continuity; from the perspective of the encyclical laborem 

exercens.” Its objective is to analyze to what extent the service administrative 

contract affects the principle of labor continuity, from the encyclical laborem 

exercens approach This research is qualitative since its use is to collect data 

without numerical measurement, developing comprehension capabilities, 

description and well-founded theories that support the research, and it can also be 

the result of the contributions of the encyclical approach laborem exercens, taking 

as conclusion that the protection of work is the supreme end of God and the 

encyclicals of social doctrine in our labor system.  

  

Keywords: contract, administrative, principles, labor continuity, encyclical. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


