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Presentacién

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, Filial Los Olivos presento la Tesis titulada: “Gestion
municipal y su relacion con la ética de los funcionarios publicos en el distrito de
Los Olivos, Lima, afio 2014”; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad César Vallejo; para obtener el grado de: Magister en Gestion

Publica.

El documento consta de cuatro capitulos. El Primer Capitulo esta relacionado con
el Problema de la investigacion y estd constituido por el planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y
objetivos. El Segundo Capitulo se refiere exclusivamente al marco tedrico que
sustenta la investigacion. El Tercer Capitulo define todo el Marco Metodolégico
mediante la hipétesis de la Investigacion, variables, metodologia, poblacién y
muestra, método de la investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y métodos de andlisis de datos. El Cuarto Capitulo esta referido a los
Resultados a los cuales ha llegado la investigacion asi como su descripcion y

discusion.
Finalmente se definen las conclusiones, sugerencias que se hace en base a los

resultados obtenidos de la investigacibn y se presentan las referencias

bibliograficas conjuntamente con los Anexos.

Vi



indice

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaracion Jurada

Presentacion

indice

indice de tablas

indice de figuras

Resumen
Abstract
I. INTRODUCCION

1.1.

Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales

1.1.2. Antecedentes nacionales

1.2. Marco Tedrico
1.3. Justificacion
1.4. Problema
1.5. Hipotesis
1.6. Objetivos
ll. MARCO METODOLOGICO
2.1. Variables
2.2. Operacionalizacion de variables
2.3. Metodologia
2.4. Tipo de estudio
2.5. Disefio de estudio
2.6. Poblacion, muestra y muestreo
2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.8. Métodos de andlisis de datos
Il. RESULTADOS
3.1. Descripcion
3.2. Prueba de Hipotesis

vii

Péagina

Vi

Vi

Xi
Xii
13
16
16
18
19
32
34
39
40
41
42
43
45
45
45
46
47
49
51
52
62



IV. DISCUSION

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VIl. REFERENCIAS

VIIl. ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Certificados de validez

Anexo 3. Instrumentos

Anexo 4. Base de datos para la confiabilidad
Anexo 5. Resultados de confiabilidad

Anexo 6. Base de datos de la aplicacion de instrumentos
Anexo 7. Prueba de normalidad

Anexo 8. Autorizacién para realizar el estudio

viii

71
77
80
82
86
87
95
99
101
103
105
108
110



Tabla 1:
Tabla 2:

Tabla 3:

Tabla 4:

Tabla 5:

Tabla 6:

Tabla 7:

Tabla 8:

Tabla 9:

Tabla 10:

Tabla 11

indice de tablas

Operacionalizacion de las variables

Gestion municipal y la ética de los funcionarios publicos en el
distrito de Los Olivos, Lima, afio 2014

Gestidn municipal en su dimension planificacion y la ética de
los Funcionarios Publicos en el Distrito de Los Olivos, Lima,
afio 2014

Gestion municipal en su dimensién organizacion y su
relacion con la ética de los Funcionarios Publicos en el
Distrito de los Olivos, Lima, afio 2014

Gestién municipal en su dimension direccion y la ética de los
Funcionarios Publicos en el Distrito de Los Olivos, Lima, afio
2014

Gestién municipal en su dimension control y la ética de los
Funcionarios Publicos en el Distrito de Los Olivos, Lima, afio
2014

Correlacién de Spearman entre gestion municipal y la ética
Correlacibn de Spearman entre gestion municipal en su
dimension planificacion y la ética

Correlacion de Spearman entre gestion municipal en su
dimensién organizacion y la ética

Correlacion de Spearman entre gestion municipal en su
dimensién direccion y la ética

Correlacion de Spearman entre gestion municipal en su

dimension control y la ética

Pagina
43

52

54

56

58

60

63

64

66

67

69



Figura 1:

Figura 2:

Figura 3:

Figura 4:

Figura 5:

indice de figuras

Gestion municipal y la ética de los Funcionarios Publicos en
el Distrito de Los Olivos, Lima, afio 2014

Gestidn municipal en su dimensién planificacion y la ética
de los Funcionarios Publicos en el Distrito de los Olivos,
Lima, afio 2014

Gestion municipal en su dimensién organizacién y la ética
de los Funcionarios Publicos en el Distrito de Los Olivos,
Lima, afio 2014

Gestion municipal en su dimension direccién y la ética de
los Funcionarios Publicos en el Distrito de Los Olivos, Lima,
afio 2014

Gestidn municipal en su dimension control y la ética de los
Funcionarios Publicos en el Distrito de Los Olivos, Lima,
afo 2014

Pagina

53

55

57

59

61



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general, determinar la relacion
existe entre la gestibn municipal y la ética de los funcionarios publicos en el
Distrito de Los Olivos, Lima, afio 2014”. la poblacion fue de 160 trabajadores

administrativos de la Municipalidad de Los Olivos,.

El tipo de investigacion es basica y disefio no experimental y correlacional de
corte transaccional. La muestra consider6 a 113 trabajadores de la Municipalidad
de Los Olivos, a quienes se les aplico el Cuestionario de Gestion Municipal,
constituido por 25 preguntas en la escala de Likert (nunca, casi nunca, a veces,
casi siempre, siempre), y el cuestionario de Etica, constituido por 25 preguntas en
la escala de Likert (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre), los cuales
fueron validados por juicio de expertos y la confiabilidad con el coeficiente alfa de

Cronbach

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: la
gestibn municipal se relaciona significativamente con la ética de los funcionarios
publicos en el distrito de Los Olivos, Lima, afio 2014; habiéndose determinado un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.993, lo que representa un nivel

de correlacion alta.

Palabras claves:  Gestibn municipal, ética de los funcionarios publicos
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Abstract

The present investigation had as general objective, to determine the relationship
exists between the municipal management and the ethics of the public officials in
the District of Los Olivos, Lima, year 2014." the population belonged to 160
administrative workers of the Municipality of Los Olivos.

The investigation type is basic and | not design experimental and correlacional of
transactional court. The sample considered 113 workers of the Municipality of The
Olive trees to who were applied the Questionnaire of municipal management,
constituted by 25 questions in the scale of Likert (never, hardly ever, sometimes,
almost always, always), and the questionnaire of ethics, constituted by 25
questions in the scale of Likert (never, hardly ever, sometimes, almost always,
always), which were validated by experts' trial and the dependability with the

coefficient alpha of Cronbach

The investigation concludes that significant evidence exists to affirm that: the
municipal management is related significantly with the ethics of the public officials
in the district of Los Olivos, Lima, year 2014; there being you certain a correlation

coefficient Rho of Spearman of 0.993, what represents a level of high correlation.

Keywords: Municipal Management, Ethics for Public Officials
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