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RESUMEN

El estudio permitié cumplir con el objetivo de proponer un programa de intervencion
psicoeducativa, segun la concepcion de la violencia, para erradicar el hostigamiento
sexual en universitarios de Sullana. La investigacion es de tipo no experimental y
de disefo descriptivo — correlacional — propositivo. La propuesta responde a teorias
gue explican las formas de violencia desde el triangulo vicioso de Galtung, donde
la violencia cultural justifica la violencia directa y estructural. Asi mismo, el modelo
Bronfenbrenner permitié disefiar acciones desde los cuatro sistemas para reforzar
factores protectores. La muestra es de 182 estudiantes universitarios de Sullana,
obtenida por un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se aplicé la técnica
de la encuesta, a través de dos instrumentos: Inventario de concepcion de la
violencia y la escala de percepcion frente al hostigamiento sexual. Los resultados
indican que existe una correlacién positiva, con fortaleza fuerte y con nivel de
significancia (p<,05), entre la variable concepcion de violencia de la propuesta del
programa y la percepcion del hostigamiento sexual; ademas se encontrd
aprobacion con porcentajes significativos en creencias como: “El hostigamiento
sexual se da porque uno lo permite”, “La mayoria de denuncias de hostigamiento
sexual son falsas”, “Las mujeres son hostigadas sexualmente por su forma
provocativa de vestir’, “A los varones no les afectaria en lo minimo una situacién

de hostigamiento sexual” y “Es imposible que un conocido te pueda hostigar”.

Palabras claves: Programa de intervencion psicoeducativa, concepcion de la

violencia, hostigamiento sexual.
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ABSTRACT

The study made it possible to fulfill the objective of proposing a psychoeducational
intervention program, according to the conception of violence, to eradicate sexual
harassment in university students from Sullana. The research is non-experimental
and has a descriptive - correlational - purposeful design. The proposal responds to
theories that explain the forms of violence from the vicious Galtung triangle, where
cultural violence justifies direct and structural violence. Likewise, the
Bronfenbrenner model allowed the design of actions from the four systems to
reinforce protective factors. The sample is 182 university students from Sullana,
obtained by a non-probabilistic convenience sampling. The survey technique was
applied through two instruments: an inventory of the conception of violence and the
scale of perception of sexual harassment. The results indicate that there is a positive
correlation, with strong strength and a level of significance (p <.05), between the
variable conception of violence in the program proposal and the perception of sexual
harassment; In addition, approval was found with significant percentages in beliefs
such as: "Sexual harassment occurs because one allows it", "Most reports of sexual
harassment are false", "Women are sexually harassed because of their provocative
way of dressing”, " Men would not be affected in the least by a situation of sexual

harassment "and" It is impossible for an acquaintance to harass you”.

Keywords: Conception of violence - Sexual harassment - Psychoeducational

intervention program



l. INTRODUCCION

El mundo actual caracterizado por la competitividad constante, donde lo mas
importante resulta ser el logro de metas y objetivos antes que los procedimientos
empleados para ello, nos ha llevado a desarrollar una cultura de violencia donde
todo se pretende resolver con vehemencia e impetu, cargados frecuentemente de
actitud agresiva. Una realidad comparable solo con la ley Darwiniana de la
prevalencia del mas fuerte, donde se naturalizan comportamientos sexuales y
sexistas por mas incémodos e indeseados que resulten y donde las personas
inmersas terminan minimizando o justificando estas actitudes, considerandolas
hasta necesarias, por lo que finalmente deciden no denunciar; sea porque lo
asumen como inatili o sin sentido o porque desconocen la base legal y

procedimientos para que se sancionen estos actos.

Sin embargo, ultimamente la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — [SUNEDU] (2018), ha demostrado un gran cambio frente a dicha
tendencia, generando mecanismos de supervision en las universidades, en un
esfuerzo para asegurar ambientes educativos libres de toda forma de violencia y
discriminacion, por ello viene solicitando informacibn a las autoridades
universitarias, acerca de la atencion y tratamiento que realizan ante los casos de
hostigamiento sexual que se presentan en los recintos universitarios, en su mayoria
propiciados por docentes y administrativos que laboran en dichas instituciones. En
el afio 2018 la SUNEDU ha realizado 157 supervisiones sobre dicho tema, de las
cuales 56 corresponden a universidades publicas y 101 a universidades privadas,
lo cual representa un cambio muy apropiado sobre una problemética que se ha
mantenido invisibilizada por afos, tanto a nivel nacional e internacional, donde una
constante incertidumbre, hacia ver lo que sucedia, era algo esperado o

normalizado.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, el hostigamiento sexual en el ambito
universitario nos lleva a reconocer su existencia como un tipo de violencia que se

presenta como conducta no deseada de naturaleza sexual y sexista; la cual puede



adoptar manifestaciones fisicas, verbales y no verbales, evidenciandose como
motivacion principal, la posicion de jerarquia y menosprecio, llevando a afectar
definitivamente los derechos fundamentales de la victima (Gutiérrez, et al., 2019;
Hernandez, et al., 2015; Echevarria, et al., 2018; Blanco, et al., 2020; Decreto
Legislativo 1410, 2018). Esta situacion, viene exigiendo a los especialistas de la
salud mental una urgente intervencion que permita el desarrollo de programas
preventivos y de rehabilitacién psicoeducativa, frente a esta lamentable realidad
actual, donde contamos con muy pocas universidades que tienen entre sus
documentos normas, reglamentos, procesos Yy estrategias de prevencion,

intervencion y sancion en la problematica en cuestion.

En el ambito educativo el hostigamiento sexual es un problema evidenciado
internacionalmente, donde el hostigador intenta pasar desapercibido minimizando
sus acciones, que afectan mas a las mujeres y continta siendo una realidad con
frecuencia silenciada y escasamente visibilizada, pero no por ello menos algida y
perniciosa, pues viene atentando contra la libertad, dignidad y derechos humanos
en paises como Meéxico, Chile y Ecuador que han iniciado acciones para
institucionalizar medidas de prevencion, identificacion y sancion de dichos casos
(Bueno, 2018; Quintero, 2018; Lizama y Hurtado, 2019; Gallegos 2020). Pero no
solo esto, el problema tiene muchas aristas, ya Fernandez (2019) nos sefala que
los universitarios no llegan a expresar las vivencias de hostigamiento sexual, debido
a que se les dificulta reconocerse como victima de violencia por la escasa

informacion que se difunde.

Instituciones como la Comisibn Econdmica para América Latina y el Caribe
[CEPAL] (2016), sefialaron que, en las universidades de Colombia, México,
Ecuador y Peru, el problema del hostigamiento sexual permanece de forma natural
e invisibilizada. En Ecuador casi el 20% de los encuestados admitieron ser victimas
de comportamientos hostigadores, siendo el verbal el mas usual. Esta situacion es
aun mas notoria en Colombia, entre la poblacién afectada el 70% de las personas
sufrieron esta forma de violencia en el primer afio de estudios, y generalmente el
26,1% dijo que el profesor fue quien mas manifiesta mas estas actitudes

intimidantes. Otros datos incluyen, por ejemplo, en Peru el 48.6% de las personas



consideran que el hostigamiento sexual es responsabilidad del hostigador. En
México, el 76% de las denuncias en el afio 2018 involucraron violencia,
hostigamiento y/o abuso sexual, y los acosadores mexicanos son responsables de

esto.

En el Perd, la Ley Universitaria Peruana Nro. 30220 (2014), establece que los
centros de educacién superior deben respetar la dignidad y expresar su apoyo a la
prohibicién de la violencia, la intolerancia y la discriminacion, ratificandose ello con
la Ley de Prevencién y Sancion del hostigamiento Sexual - Ley N °© 27942 (2003),
gue establece los pasos de procesos administrativos para sancionar a los
profesores universitarios por actos de hostigamiento sexual, en general. Asi mismo
compromete a las diferentes instancias como defensoria universitaria y/o Direccion
de Bienestar Universitario para establecer procedimientos y actividades de
prevencion y elaboracién de normativas y mesas de trabajo que permitan atender

estos casos.

El estudio pormenorizado de la problemética del hostigamiento, ha permitido
reconocer la ocurrencia de situaciones que dificultan y limitan su denuncia: la
primera, que se presenta cuando la persona hostigada considera que su situacion
podria agravarse si es que se queja de un docente y la universidad no lo cree,
procediendo a proteger a su colaborador; y la segunda, referida a la ausencia de
areas definidas, mecanismos y objetivos sobre hostigamiento, ratificAndose esto
con los alcances mostrados por Guzman 2017, citado por Garcia (2019), quien
refiere que el hostigamiento sexual mas frecuente es de profesores hacia
estudiantes mujeres, sin embargo, lo mas preocupante es el silencio de las victimas

y los espectadores, quienes se niegan a denunciar por miedo a represalias.

La investigacion realizada por Vara y Lopez (2017), enfatiza la existencia de la
tolerancia a diferentes formas de violencia que se presentan en la convivencia entre
universitarios. Ademas, explicd las causas por las que las personas afectadas
muestran una actitud pasiva y tolerante, donde la critica social lleva a que los
estudiantes se nieguen abierta y conscientemente para evitar ser censurados (as),

y segundo por los estereotipos sociales que invisibilizan o lastiman a las personas.



Ambas causas llevan a minimizar estos actos que atentan contra la dignidad de las
victimas, violando asi su libertad para lograr aprendizajes en espacios exceptos de
toda forma de violencia y con las mismas oportunidades para todos y todas, con el

objetivo de lograr la formacion integral desde una educacién de calidad.

El Capitulo Il de la Ley Universitaria Peruana - Ley N ° 30220 (2014), cita a la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria [SUNEDU] como una
institucion que concede el licenciamiento a las instituciones de educacion
universitaria que alcanzan los criterios minimos de calidad para ofrecer el servicio
educativo. Este organismo que viene monitoreando el trabajo de las universidades
encontrd, en su trabajo fiscalizador, que 7 de cada 10 universidades reportaron
casos de hostigamiento sexual. Asimismo, el 91% de las denuncias fueron hechas
por una estudiante mujer, siendo estudiante — docente, la relacion victima -
hostigador que mas se presenta, siguiéndole el de estudiante — estudiante.
(Defensoria del Pueblo, 2019).

En suma, podemos afirmar la existencia de un escaso conocimiento sobre el
concepto y las consecuencias del hostigamiento sexual, lo que se relaciona de
alguna manera con las actitudes observadas en muchos estudiantes que optan por
obviar, ignorar y hasta justificar, en base a su desconocimiento o comportamientos
gue atentan contra los derechos humanos, como se precisa en la investigacion de
Bardales y Ortiz 2012, mencionado por Gordillo (2020), quienes encontraron a
estudiantes en un 59%, que nunca fueron informados sobre este tipo de violencia
y de los que fueron informados, el 50% fue en su educacién béasica y sélo el 16%
en la universidad. Por otro lado, encontraron que, de diez victimas, tres enfrentaron
casos de hostigamiento sexual por personas allegadas (30%). Finalmente, si bien
un 85% acepta que las personas victimas de acoso son afectadas
psicoloégicamente, solo el 8% de quienes lo vivenciaron, interpuso una denuncia o

gueja ante las autoridades.

Por lo tanto, ante las condiciones mostradas y los temas involucrados que se estan
enfrentando a nivel nacional e internacional, es cierto que el hostigamiento sexual

no es un tema ajeno a la Universidad Nacional Frontera (UNF), aunque todavia son



pocas las acciones que se toman para que los estudiantes dejen de naturalizarlo;
por ello es urgente fortalecer los procedimientos que conllevan a formular politicas
para la prevencion, intervencion y eliminacion del hostigamiento sexual y los
diversos tipos de violencia; considerando que esta puede tener un impacto grave
en las victimas, especialmente por la falta de recursos internos (pensamientos y

actitudes) para realizar la denuncia.

Esta realidad problemética lleva a formular el siguiente problema general: ¢De
gué manera un programa de intervencién psicoeducativa, segun la concepcion de
violencia, erradicara el hostigamiento sexual en universitarios de Sullana - 2020?

Por ello el presente estudio se justifica teniendo presente la conveniencia, por la
necesidad de contar con un programa de intervencion psicoeducativa para erradicar
las creencias que vienen justificando el hostigamiento sexual, proponiendo
estrategias para concientizar en los estudiantes, desde la concepcion de la
violencia, los derechos que se vulneran con comportamientos que atentan contra
la libertad y dignidad. Ademas de su relevancia social, ya que da alternativas de
respuesta frente una de las formas de violencia que viene afectando a las
Instituciones educativas universitarias a nivel nacional e internacional, de tal
manera que la informacion investigada y propuesta del programa, aportan
estrategias que permitan enfrentar la conducta violenta en cualquier universidad, a
fin de ofrecer una formacioén basada en el desarrollo de capacidades y actitudes
que beneficie a la persona como ser valioso, que se le respete y ofrezca igualdad
de oportunidades en espacios libres que le puedan ofrecer los representantes de
las universidades. Asimismo, se ha considerado su alto valor teérico, en la medida
gue ayuda a difundir el marco legal que promueve la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual, con el propdsito de erradicar los estereotipos que los
estudiantes vienen arrastrando de generacion en generacion, que invisibiliza este
tipo de violencia; con el afiadido que con esta propuesta se genera conocimiento
contextualizado a las variables investigadas para contribuir con el campo de la
ciencia. Sin descuidar sus implicancias practicas, teniendo en cuenta que las
estrategias planteadas para todos los sistemas que estan inmersos en esta
problematica, segun el modelo ecoldgico, permitirAn reestructurar en los

universitarios los conceptos errados sobre hostigamiento sexual, colaborando en la



concepcion de la violencia desde el triangulo que explica que la violencia cultural
(pensamientos y actitudes) justifican la violencia directa (fisica, verbal o no verbal)
y la estructural (poder y desigualdad). Sefialamos también su utilidad
metodoldgica, ya que aportara con instrumentos exactos y consistentes, asi como

una propuesta de programa valida por criterio de expertos.

Se considera como objetivo general el Proponer un programa de intervencion
psicoeducativa, segun la concepcion de la violencia, para erradicar el hostigamiento
sexual en universitarios de Sullana y frente a este, alcanzar los siguientes objetivos
especificos: determinar el nivel de percepcion de la concepcion de la violencia, en
las dimensiones: reflexion cognitiva, conciencia emocional y valoracion
comportamental en universitarios de Sullana; determinar el nivel de percepcion del
hostigamiento sexual en las dimensiones calificacion genérica, negacién de los
derechos e imagen de género en universitarios de Sullana; identificar las creencias
gue justifican el hostigamiento sexual en universitarios de Sullana; determinar la
relacion que existe entre el nivel de percepcion de la concepcién de la violencia y
el nivel de percepcion del hostigamiento sexual en universitarios de Sullana y
validar el programa de Intervencidn psicoeducativa, segun la concepcion de
violencia, para erradicar el hostigamiento sexual en universitarios de Sullana.

Para ello se plantea comprobar la siguiente hipétesis: la propuesta de programa
de intervencién psicoeducativa, segun la concepcién de violencia, erradicara el

hostigamiento sexual en universitarios de Sullana - 2020



ll.  MARCO TEORICO

Indagando sobre los antecedentes que estdn asociados al objeto de esta
investigacién, se recogen estudios, cuyas conclusiones favorecen al sustento
tedrico de las variables trabajadas. Asi tenemos las del entorno internacional
donde destaca Quintero (2020), quien escribid un articulo sobre el acoso y
hostigamiento sexual escolar, como una condicion necesaria para que las
universidades supervisen el acoso sexual, y sefiald que este problema esta
aumentando en las instituciones universitarias mexicanas, considerando que estos
comportamientos estan dirigidos a personas con las que tienen relaciones
escolares. Las actitudes irrespetuosas y el abuso violan los derechos humanos, los
valores morales y afectan el estado fisico y mental de la persona acosada. Por lo
tanto, concluye que existe una necesidad urgente de dictar prevencion,
investigacién, manejo, mitigacion, rechazo y sanciones a esta mala préctica.
También estipula claramente que las acciones antes mencionadas deben ser
consideradas en el establecimiento de procedimientos justos para que ambas

partes eviten dafios mayores.

Por otro lado, Belmar (2020), realiz6 una investigacion con el propésito de identificar
variables asociadas a las expresiones de violencia en el espacio universitario desde
la percepcion, segun el modelo ecoldgico. Este trabajo es cuantitativo, descriptivo,
relevante, no experimental y transversal. De acuerdo con los criterios de inclusiéon
se trabajo con una poblacién de 468 personas de una universidad de Concepcion -
Chile. Ella aplic6 un cuestionario autogestionado a través de la plataforma
Surveymonkey, de manera que pudo recolectar informacion de acuerdo a los cuatro
niveles del modelo ecolégico. Los resultados arrojaron que el 95,37% de los
universitarios reportaron ser observadores de violencia, 40,31% victimas y 36,48%
autores, siendo la agresion verbal y la exclusion social las principales
manifestaciones de la violencia. El acoso sexual fue reportado por observadores
(37,82%) y victimas (10,09%) y precisa que la violencia universitaria es un tema
gue perjudica a todos y todas, por lo que a partir de la promocién y prevencion se
determinan elementos estratégicos basados en una cultura de buen trato y respeto

a los demas.



Asimismo, Véliz y Valenzuela (2020) realizaron una investigacién para determinar
predictores relacionados con el hostigamiento sexual en los ambientes
universitarios de Guatemala. El estudio fue transversal, realizado en 210
estudiantes de dos unidades académicas de la USAC, el cual fue obtenido por un
muestreo probabilistico por racimos de un total de 420 estudiantes. Esta
investigacion es cuantitativa, no experimental y explicativa, donde se utiliza un
cuestionario para medir acoso sexual, sexismo contradictorio, autoestima y
rendimiento académico. Los resultados encontraron que el 74,3% de los
estudiantes afirmo6 haber sufrido alguna manifestacién de hostigamiento sexual en
la universidad, de los cuales el 68,4% dijo que el acoso fue a otro estudiante y el
88,7% de los acosadores fueron hombres. El acoso sexual puede predecirse por
variables que existan en la victima, como ser mujer y la baja autoestima, pero las
razones de esta realidad estdn mas relacionadas con aspectos sociales y
culturales, como el machismo, por lo que este nivel de problematica debe ser

abordado.

También encontramos a Martinez y Rojas (2020), quienes investigaron las
opiniones de estudiantes universitarios masculinos y femeninos en Villavicencio -
Colombia, sobre el acoso sexual, con el propdsito de determinar sus creencias.
Utilizaron para ello un disefio cuantitativo descriptivo, aplicando el cuestionario
EASIS-U a 267 alumnos y alumnas mediante el muestreo no probabilistico; la
herramienta contiene 38 items, entre los que se encuentran creencias relacionadas
con acoso sexual, extorsibn sexual, hostigamiento sexual, tocamiento y
comportamiento de interaccion social. Finalmente, se encontrd que el estereotipo
mas frecuente en hombres y mujeres era la creencia en la extorsion sexual, de igual
manera se encontré6 que entre hombres y mujeres no existen diferencias

significativas.

En esa misma linea, Huerta (2020), investiga con la finalidad de analizar las
representaciones sociales del acoso sexual en estudiantes universitarios en torno
a profesores varones a través de expresiones obscenas o lascivas. Se realizaron
cuatro discusiones de grupos focales con universitarios de derecho y psicologia de

la Escuela Superior Actopan de la Universidad Autonoma de Hidalgo, México. Se



trabajé con una muestra demogréfica de 28 mujeres y 20 hombres, y el proceso
metodoldgico implicé trabajar con ambos, donde llegaron a expresar indignacion y
rechazo por este tipo de violencia conocido como hostigamiento sexual. Sin
embargo, no lo expresaron en términos de derechos humanos. Las respuestas de
esta investigacion proporcionaron alcances para la formulacion de protocolos
contra toda forma de violencia de género, sefialando que es necesario establecer
un vinculo mas preciso entre la definicion legal de miradas lascivas y la terminologia

en cuanto al uso de los protocolos universitarios.

Por otra parte, Flores (2019), realizé un estudio en el campus de la Universidad de
Salvador - El Salvador, cuyo proposito esta relacionado con la representacion de
expresiones violentas que se producen en los espacios universitarios, por lo que
compara la violencia social en Salvador con la del espacio académico. Se utilizaron
como antecedentes la violencia y la demanda de busqueda que surgié en el marco
de la Red de Diferencia de Género de Alicante. Esta investigacion abarca el trabajo
con docentes, estudiantes, administrativos y autoridades de las unidades centrales
de la UES, el tipo de investigacidn es descriptiva, utilizando enfoques historicos. Se
trabajé con una muestra de 655 personas, donde se analizaron indicadores como:
tipos de violencia en campus universitarios, expresiones de violencia, factores
espaciales y reproductivos de la violencia de género. Como resultado, fue posible
discutir la violencia de género y hacer recomendaciones, que se convirtieron en la

base para ajustar el marco legal de la universidad y reducir la violencia.

Paralelamente, Lizama y Hurtado (2019), realizaron un estudio en la Institucion
universitaria de Santiago de Chile, para establecer un andlisis proyectivo de la
situacion de género. Esta investigacion se realiza a partir de métodos cuantitativos,
descriptivos, correlativos, transversales y prospectivos. Se realiz6 un analisis critico
explicativo con base en la orientacion de género, donde se demostro que el acoso
sexual en las instituciones universitarias es una realidad palpable y que vale la pena
investigar, y para ello utilizaron la guia metodoldgica de aplicacién del proyecto de
igualdad de género con la que trabaja la institucion, donde participaron el 71,3% de
la poblacion estudiantil y el 28,6% del personal administrativo. En sus resultados,

encontraron que los casos de acoso verbal y gestual eran vistos como “normales”



y terminaban generalizandose, de los cuales el 61,5% de las victimas no
denunciaron, subrayando este hecho porque creian que no habia violencia en estas
practicas. Ademds, también muestra que el 74% de las personas que han
experimentado estos comportamientos no denunciaron, por desconocimiento del
procedimiento, miedo a los comentarios, susceptibilidad y poca esperanza de

castigo para el perpetrador.

Andlogamente, Arias y Lopez (2018), con el propdsito de probar la presencia de
hostigamiento entre universitarios de pregrado y posgrado de Medicina del Centro
Universitario Catolica del Ecuador, realizaron un estudio cualitativo, para lo cual se
utilizé una encuesta a una muestra de 400 estudiantes de pre y posgrado; donde
arribaron que el 76% de los estudiantes fueron acosados, el 95% dijeron no haber
oido hablar de la ley y 68,4% dijeron que el acoso era causado por hombres a
mujeres. Concluyeron que la percepcion de los estudiantes sobre el acoso sexual
esta relacionada con el hecho de que el tema es ampliamente conocido y vivido,
pero la falta de conocimiento sobre las leyes que protegen la integridad fisica,
psicologica, moral y sexual puede haber provocado un estado de vulnerabilidad a
la persona hostigada, ademas se produce como consecuencia una gran depresion

e incluso pensamientos suicidas.

Seguidamente, Gémez y LoOpez (2018), escribieron un aporte académico para
analizar la percepcion de hombres y mujeres sobre el hostigamiento sexual,
buscando la correlacion con el sexismo ambivalente, el comportamiento hostil
relacionado con el prejuicio o las actitudes discriminatorias y el buen
comportamiento relacionado con la orientacidén humana positiva para proteger a las
mujeres, la idealizacion y el afecto; demostrando su condicidon de subordinacion a
los hombres. Se encontré diferencias significativas entre varones y mujeres.
Trabajaron con un disefio prospectivo comparativo en dos grupos, a quienes se les
aplicé un instrumento. Fueron 432 estudiantes, donde el 64,54%; eran estudiantes
mujeres y 35,46%, varones. Encontraron conductas sexistas que se han
normalizado en los universitarios. De manera similar, con respecto a las tendencias

de los roles de género, se encontré que tanto hombres como mujeres estan
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intrinsecamente vinculados a prejuicios de género en forma de hostilidad y

benevolencia.

Posteriormente, Ramirez y Barajas (2017), realizaron un estudio en las instituciones
universitarias sobre hostigamiento y acoso sexual, sefialando que estas situaciones
impactantes no pueden ignorarse. En su investigacion, colaboraron con la
Universidad La Ciénega en Ocampo, Michoacan - México, en la que aplicaron dos
encuestas mediante cuestionario a 178 estudiantes de 905. Los resultados
muestran que la violencia sexual se desarrolla a partir de tradiciones y costumbres,
es decir, como algo de "aprendizaje"”, incluso desde la universidad. En el estudio
también se encontrd que la creencia comun de las mujeres es que el hostigamiento
sexual se da, debido a la forma en que se visten o porque usan ropa informal. Desde
alli, se propuso implementar protocolos para solucionar el problema. Del mismo
modo, encuentran que los hombres se sienten halagados cuando las mujeres los

hostigan o acosan porque afirman su masculinidad o machismo.

Ademés, Hernandez et al., (2015), realiz6 una investigacion para analizar la
percepcion de las estudiantes mujeres sobre acciones preventivas, sancion y
erradicacion del hostigamiento sexual en estudiantes del Instituto Nacional de
Tecnologia de México. Buscéd diagnosticar la adecuada o nula presencia en
unidades académicas, utilizando el método de estudio de casos desde un trabajo
descriptivo y transversal, para ello se aplico un instrumento a 901 estudiantes
mujeres de una escuela del Instituto Nacional de Tecnologia de México. Los
resultados muestran que el desconocimiento de los procedimientos de denuncia, la
falta de acuerdos de intervencién y la capacitacion insuficiente de los 6rganos de

gobierno han dado lugar a vulnerar la vida y los derechos de los estudiantes.

Al analizar las investigaciones a nivel nacional, podemos indicar que son pocos los
estudios sobre hostigamiento sexual en universitarios peruanos, encontrandose
entre los mas actuales el de Gallegos (2020), quien redacté un aporte académico
donde identificé las manifestaciones del hostigamiento sexual, los sentimientos de
culpa de los directivos de las universidades y los aportes que la Asociacion

Universitaria del Pert asume, pensando en contrarrestar esta problematica, que ha
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sido designada a los directivos de las universidades, a los responsables del proceso
educativo y a los organismos externos que vienen trabajando en favor de la
revaloracion de la mujer. En su conclusién, sefiala que se debe proteger a los
integrantes de las universidades del hostigamiento sexual o de cualquier forma de
violencia, recomendando la adopcién de los documentos, informacion vy
publicaciones correspondientes a acciones violentas u hostigamiento y prevencion
de conductas relacionadas, asi como el seguimiento y evaluacion de actividades
destinadas a prevenir y controlar el hostigamiento sexual considerando acciones
respaldadas por la politica de la universidad para combatir el acoso y el

hostigamiento.

Seguidamente, tenemos el estudio de Fernandez (2019), quien publicé un articulo,
para sefalar que el espacio universitario es el campo del desarrollo cultural
institucional, donde el hostigamiento sexual esté latente y esta profundizado en la
historia. Evalla los esfuerzos y logros de diferentes organizaciones como: “Se
acabd el Silencio”, “#Metoo”, “Ni Una menos”, etc. en la eliminacién de la violencia
de género, y sefiala que los jovenes y diversas etnias han ejercido un gran poder y
estdn formulando politicas para lograr la no violencia en las instituciones
universitarias. También confirmé que desde 2018 se han promulgado leyes contra
entidades publicas y privadas para resistir dicha violencia. Sin embargo, incluso las

regulaciones de estas instituciones de investigacion no son suficientes.

También encontramos el estudio de Corazén Llerena (2016), quien investigo para
verificar la percepcion y actitud hacia el hostigamiento sexual en universitarios de
la facultad de Medicina de la Institucion universitaria San Martin de Porres - Lima.
Empled un enfoque descriptivo transversal, utilizando la recopilacion de datos con
instrumentos virtuales: escala de aceptacion de mitos modernos sobre agresion
sexual y la escala de acoso callejero. Fue aplicado a 227 participantes matriculadas
en cuarto, quinto y sexto afio de estudios. El andlisis demostré que el 91% de los
universitarios dijeron haber vivenciado hostigamiento sexual a lo largo del 2014,
mientras que el 84% de los estudiantes dijeron que también habian experimentado
acoso sexual en otros afos. Esto también muestra que, en los primeros afios de

estudio, experimentaron mas situaciones de acoso sexual, y el acoso callejero se
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considera una problemética publica y social por afectar la salud integral de la

persona afectada.

Estos estudios nos permiten reafirmar que las universidades también son espacios
donde se presentan diferentes formas de violencia de género, incluyendo el
hostigamiento sexual, el cual viene afectando la convivencia entre estudiantes y
profesionales; tornandose intimidante para el hostigado por la carga de
consecuencias emocionales, dejando de lado el concepto de universidad, la cual
es definida como el espacio para producir y reproducir conocimiento desde las
relaciones interpersonales saludables, siendo estas, la base para la formacion de
profesionales y ciudadanos competentes como profesional y persona, que respeten
los derechos humanos y contribuyan con la convivencia basada en la cultura
igualitaria (Mayorga, 2018). Las instituciones educativas universitarias tienen un
compromiso no sélo con la formacion académica, sino también el de fortalecer la
convivencia donde se respete los derechos humanos, mas aun cuando la
ensefianza de educacién superior plantea como misién: desarrollar capacidades y
actitudes, para que los universitarios logren la integracion a la sociedad como
personas con espiritu transformador de la realidad social, o cual coincide con el
planteamiento de Lantelme (2016), quien refiere que las universidades tienen como
responsabilidad social, trabajar la cultura de igualdad en un espacio donde todos
puedan involucrarse en la construccion de paz. Por ello es importante que las
autoridades académicas se comprometan con la formacion profesional del
universitario, ofreciendo espacios de educacion libre de cualquier forma de

violencia y discriminacion.

Tomé (2017), refiere que los docentes que laboran en los recintos universitarios,
deben tener claro que los estudiantes en las aulas logran aprendizajes de
conocimientos tedricos, pero también de actitudes, valores y ética. Esta practica se
obtiene desde la comunicacién asertiva, aprovechando la capacidad critica y
reflexiva para tomar decisiones en la resolucion de problemas. Por ello se afirma
gue el docente contribuye con el desarrollo integral de los universitarios para que

enfrenten con éxito la realidad social que vivimos, pues la educacion es la mejor
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arma para la construccion de espacios basados en la libertad, respeto y dignidad

de la persona.

Al relacionar la educacion superior con la igualdad de género es con la relevancia
de reestructurar en estudiantes y profesionales, los pensamientos que, por modelos
familiares invisibilizan toda forma de violencia; por ello el reto de los docentes
universitarios estd en considerar en sus experiencias curriculares, como eje
trasversal, la enseflanza basada en la igualdad de género. Esto se profundiza
desde la posicién de Gallegos (2020), quien considera que la cultura de igualdad
de género en nuestro contexto se divide principalmente en dos categorias: la débil
y la fuerte, las cuales se originan desde el aspecto sociofamiliar, donde los padres
muestran modelos o situaciones de desigualdad que determina el desarrollo de la
persona, cuando tiene que enfrentar otros espacios, diferente a los de la familia.
Segun la investigacion de Bermudez y Evangelista (2017), la violencia de género,
producto de cultura desigualitaria, en las universidades no es un hecho, sino un
comportamiento permanente, que va de lo macro a lo micro, de la expresion fisica
a los hechos simbdlicos y desde lo impactante a lo comun. Al definir la violencia de
género segun Sanchez (2018); ONU,1993, citado por Varela (2019); Cordova
(2019); Flores (2019); Defensoria del pueblo (2019) y el Decreto Supremo 008 —
MIPM (2016), coinciden al referir que es cualquier comportamiento, accion o actitud
agresiva, donde las consecuencias terminan con dafios fisicos y psiquicos o incluso
abuso sexual, incluyendo ademas comportamientos como intimidaciones, coercion
o afectacion de la libertad. Esto significa que se apoya en los fenOmenos sociales
y culturales arraigados por las costumbres y la mentalidad. Asi como la
discriminacion de género, conceptos de inferioridad y subordinacion.

Una de las formas de violencia de género que se evidencia en el contexto
universitario es el hostigamiento sexual, que segun el Decreto legislativo 1410
(2018), se considera un tipo de comportamiento violento de naturaleza sexual o
sexista que es causado por discriminaciéon de género, creando en la persona
afectada un ambiente intimidatorio, hostil o insultante y que afecta la situacion
laboral o formativa de la persona que lo practica, por otro lado Cérdova (2019),

refiere que son comportamientos verbales y/o fisicos relacionados con la
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sexualidad, de connotacion lasciva, que se lleva a cabo sin el consentimiento del
receptor, y se da entre personas con una posicion de jerarquia mayor que la victima.
En ambos casos queda claro que se vulneran los derechos humanos, creando un
ambiente inseguro y poco saludable para la victima, sobre todo por el temor a la
revictimizacion que puede suceder en las interacciones con los demas. Frente a
ello se debe seguir la recomendacion de Zapata (2019), quien plantea que las
universidades atiendan a los estudiantes involucrados en caso de hostigamiento
sexual, con acciones de prevencion y de rehabilitacion, considerando las tres partes
involucradas (hostigado, hostigador y espectador) para conseguir frenar esta
problematica basada en la desigualdad. El hecho de no percibir la desigualdad
conlleva a que la sociedad la normalice, lo que genera que se practique, mantenga
y se invisibilice (Rodriguez, 2016). Por otro lado, las universidades deben tener
presente que hay un control de la sociedad hacia las victimas, siendo este un
condicionante para fortalecer prejuicios o creencias con respecto a la manifestacion
violenta que pueda presentarse en una convivencia, originando la negativa para
presentar denuncia y/o manifestar lo sucedido a las autoridades competentes y esto
por miedo a ser revictimizada (Suéarez et al., 2015; Lorente y Castro, 2009, citado
por Rodriguez, 2016).

Este tipo de violencia es un tema que esta vinculado con ciencias afines como la
antropologia, psicologia, sociologia y muy en especialmente con la ética, que es
posible prever para evitar las consecuencias a nivel del bienestar fisico y mental de
los jévenes que vienen experimentando estos actos. Segun la Defensoria del
Pueblo (2019) reconoce tres niveles que produce el impacto del hostigamiento
sexual en universidades: lo psicologico, donde se reconoce las consecuencias
emocionales que se produce en el bienestar general de los afectados: enfado,
disgusto, impotencia, miedo, tristeza; trastornos como ansiedad, depresion, estres,
inestabilidad, insomnio, enfermedades del aparato digestivo, etc.; en los niveles de
desempefio se puede observar cambios en el desenvolvimiento académico, debido
a consecuencias emocionales o a los comportamientos deliberados del acosador
(como cambios en los estandares de evaluacidn educativa) y en la convivencia se
genera un entorno hostil, ofensivo 0 amenazante, si es un caso no revelado o

cuando se investiga de manera sesgada y la comunidad universitaria se polariza.
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Decreto Legislativo N° 1410 (2018); Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

(2016); Ley Universitaria peruana (2014); Ley contra la violencia hacia la mujer y

los integrantes del grupo familiar, Ley N° 30364 (2015); Resoluciéon Ministerial N°
380- 2018 — MINEDU (2018); Decreto Supremo N° 014 — 2019 — MIMP (2019), es

la base legal peruana que nos permiten analizar el marco nacional y las politicas

publicas contra el hostigamiento sexual en el ambito universitario, llevandonos a

reflexionar que todas las personas tenemos derecho a vivir en espacios seguros,

libre de todo tipo de violencia, y conocer las normas que protegen de privaciones,

abusos y discriminacion; por ello es necesario difundir la normativa que ayudara a

desnaturalizar estos comportamientos que puede convertirse en una amenaza para

los universitarios; veamos:

Norma

Alcances sobre hostigamiento sexual

Constitucion
politica del Peru
(1993).

Ley 27942
(27/02/2003),

Ley de
Prevencion y
Sancion del

Hostigamiento
Sexual.

En las universidades del pais, el hostigamiento sexual es
una realidad que ha estado siempre perturbando la dignidad
humana, la integridad personal fisica, psiquica y moral, la
igualdad, la privacidad, la salud y el derecho al trabajo y
estudio en un espacio libre de discriminacion donde el
docente y las autoridades de la universidad tienen una
mision de especial cuidado.

Regula la prevencion y sancion del hostigamiento sexual, el
cual es definido como la repeticion de conductas sexuales
a nivel fisico o verbal no deseadas, que afecta la dignidad y
los derechos basicos de la persona hostigada; que ocurre
en el ambito de la autoridad o dependencia, pero también
con ausencia de esta.

Ley N° 29430
(08/11/2009)
Ley que modifica
la Ley N° 27942,

Ley de
Prevencion y
Sancién del

Hostigamiento
Sexual.

Ley N° 30220 Ley
Universitaria
(09/06/2014)

Precisa dos formas de hostigamientos sexual: uno es el
tipico chantaje, es decir, una persona utiliza una posicién
jerarquica o autoritaria para participar en conductas
sexuales o sexistas rechazadas, mientras que en el
ambiental es causado por comportamientos fisicos o
verbales de caracter fisico o verbal con prescindencia de su
jerarquia, creando una atmésfera de intimidacion,
humillacién u hostilidad. También incluye las imagenes, a
través de cualquier medio, con contenido sexual.

Precisa en uno de sus articulos el rechazo de toda forma de
violencia, intolerancia y discriminacién, y manifiesta
claramente que la razon del despido, es consecuencia del
hostigamiento sexual u otros actos que atenten a la
integridad y libertad sexual, figurando esto como delito en el
codigo Penal.
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Ley N

o

30364,

(23/11/2015)
Ley contra la
violencia hacia la

mujer

y los

integrantes  del
grupo familiar
Resolucion
Ministerial N° 380-

Precisa que, en las Instituciones universitarias, el
hostigamiento sexual es una forma de violencia contra la
mujer. Por tal motivo, sefiala que en el ambito de la
educacidn las victimas tienen derecho a: cambiar el lugar y
horario de aprendizaje, y recibir atencién especializada por
las consecuencias de la violencia.

Afirma lineamientos para preparar documentos normativos
internos para prevenir e intervenir en los casos de

2018 - MINEDU hostigamiento sexual en instituciones universitarias

(2018). publicas y deja en manos de universidades privadas para
Su uso.

Decreto Modifica la Ley Nro. 27942, Ley de la Prevencion y Sancion

Legislativo  Nro
1410 (2018)

del Hostigamiento Sexual y estipula los comportamientos
probados en casos de hostigamiento sexual, que estan
vinculados con conductas sexuales o0 sexistas (escritas o
verbales) no deseadas por la victima, gestos obscenos o
exhibicion de imagenes con contenido sexual, a través de
medios tecnolégicos que atenta su libertad y dignidad,
resultando ofensivos y humillante para la persona
hostigada, en otros casos se han observado acciones de
contacto fisico como roces, tocamientos, acercamiento.

Decreto
Supremo N° 014 —

2019
(2019),

MIMP

Aprueba desde la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, el reglamento que establece
procedimientos especificos, para atender, investigar y
sancionar casos de hostigamiento sexual,
responsabilizando a las instituciones universitarias, a través
de Defensoria Universitaria y la Direccion de Bienestar
Universitario, realizar acciones de prevencion para
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las
consecuencias del hostigamiento sexual.

Fuente: elaboracion propia

Teniendo en cuenta este marco legal, podemos reconocer también, los factores que

estan asociados al hostigamiento sexual; dentro de los cuales el socio-cultural es

considerado el principal en la medida que fortalece el estereotipo y el desequilibrio

cultural directamente relacionado con discriminacion por sexo, asi como la

tolerancia frente a ciertos tipos de violencia y por tanto antecedente de maltrato que

pudiera haber sufrido en etapas anteriores en su vida; por otro lado se reconoce la

tolerancia frente al abuso del poder. (Delgado y Espinoza, 2019). Galtung (2016)

afirma que “la cultura predice, ensena, advierte, incita y hasta embota nuestras

mentes para hacernos ver la explotacion y/o represion como algo normal y natural,

o posibilita la alienacion para vivir aparentando que no se siente sus
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consecuencias” (p. 155). Los efectos que este tipo de violencia pudiera ocasionar
a las personas que la vivencian de manera directa pueden perdurar a lo largo del
tiempo, condicionando su efecto en los espacios que enfrentan, generalizandose
incluso en el proceso de estudio y lo mas saltante termina siendo destructor en la
salud fisica y mental, en su desempefio académico, en la convivencia familiar y en
su bienestar psicologico (Lizama y Hurtado, 2019). Este tipo de experiencias ha
llevado a vivenciar en las mujeres, que lo han sufrido, desagrado y tensién en su
ambiente de estudio que finalmente las lleva a huir de los acosadores, a abandonar
su participacién en las experiencias curriculares incluso al cambio de carrera o

abandono de la universidad.

El hostigamiento sexual se manifiesta de varias formas, asi reconocemos el
chantaje sexual, que consiste en dar algo a cambio de favores sexuales, pues lo
gue se busca aqui es sacar provecho de un punto débil de la persona; este puede
ser explicito, donde se evidencia una proposicion sexual directa; por ejemplo
“Apruebas el curso si vamos al hotel a conversar un rato”. Asi también tenemos el
implicito o indirecto, donde no se especifica la situacion sexual pero si algun
requerimiento como “Me envias fotos, para conocerte un poco mas” (Casas, 2019).
Por otro lado, uno de los comportamientos que mas se naturaliza es el
hostigamiento sexual verbal, ya que la victima empieza a tomar ciertas maniobras
para evitar al hostigador, buscando cambiarse de turno, no cruzarse con €l cuando
camina, de tal manera que se hace responsable de lo sucedido (Medina y Zapana,
2016). En este tipo de hostigamiento se presentan chistes sexuales, comentarios
sobre la apariencia y atributos fisicos que no guardan relacién con el contexto en el
gue se encuentran compartiendo (Martinez y Rojas, 2020). Otra forma de
hostigamiento sexual que enfrentan los universitarios es el de tipo fisico o
tocamientos, aqui se evidencian contactos fisicos que no son deseados y son
innecesarios como hincar con el lapicero, rozar a la persona, acariciar, pellizcar,
manosear y hasta agresion con fines sexuales (Vallejo 2006, citado por Martinez y
Rojas, 2020).

También se ha encontrado otras manifestaciones del hostigamiento sexual como la

gue precisa Huerta (2020), quien sefiala que las miradas lascivas tienen una
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ocurrencia frecuente en la situacion universitaria, especialmente manifestadas por
el varon hacia la mujer. Lo que no es ajeno a las representaciones sociales que
acontecen dentro de la sociedad, donde este tipo de acciones estan caracterizadas
por pensamientos cargados de estereotipos, creencias e incluso afirmaciones para
dominar su medio social, por ejemplo, las miradas a los cuerpos de las mujeres,
resaltando la masculinidad como una forma de poder. Toda esta actitud pretende
manifestar dominio del hombre para evaluar sexualmente a la mujer reduciéndola
a objeto sexual sin otro tipo de fortalezas. Esta realidad se ve corroborada por los
aportes de Lopez y Taboada, citado por Garcia (2018), quienes logran identificar
gue el hostigamiento sexual, en especial de tipo callejero, es representado por
algunas manifestaciones como la de acoso verbal y no verbal, cargadas de miradas
libidinosas, y con palabras de contenido sexual tacito acompafiado de silbidos; en
segundo término, el acoso fisico, manifestado por acercamientos como
rozamientos con presion del 6rgano sexual hacia el cuerpo de la victima; en tercer
lugar, las evidencias audiovisuales que recurren a la tecnologia actual para grabar
videos o fotografiar a la persona sin autorizacion, sobre todo en sus partes intimas;
y finalmente, el acoso grave, que incluye contactos directos intimidantes,
persecucion a pie o en automdvil, el exhibicionismo y la masturbacion realizada

buscando su atencion.

Por otro lado, Fuentes (2019), manifiesta que hay todavia mucho por trabajar a nivel
socio cultural, sobre todo en la manera como se muestra el hostigamiento sexual
en el recinto universitario, teniendo en cuenta la manifiesta cultura patriarcal, los
mitos y creencias en la conducta masculina que llega a confundir el enamoramiento
0 conquista con estos comportamientos no deseados. Los resultados de su
investigacién permiten reconocer una tipologia comportamental que va desde el
proceso de ensefianza — aprendizaje hasta las propias relacionales sociales fuera
del aula; de esta manera llega a identificar seis tipos: el tipo verbal, cuya
prevalencia del poder del acosador se encuentra en las palabras, las que se
manifiestan a través de comentarios en doble sentido, obscenos, con exceso de
confianza, piropos y chistes absurdos, comparaciones sexuales con objetos,
insinuaciones, y el empleo de habilidades académicas para acercarse; también

sefiala manifestaciones de tipo visual, donde el poder acosador se pone en
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evidencia a través de miradas morbosas, con ojos de perversion, y exageraciones
en la mirada, situaciones en las que, profesores llaman a la pizarra a las estudiantes
para observarlas, tomarles fotos durante la exposicion; asi como también el de tipo
fisico, relacionado con tocamientos y cercanias no consentidas, propiciar masajes,
tocarles el cabello, intento o robo de besos; asimismo el de chantaje o extorsion
con las calificaciones, en el que el docente propone tutorias fuera de la universidad,
malas calificaciones sin razon, ofrecimiento de entrega de examenes en privado;
como quinto tipo, las invitaciones directas a tomar café, a salir y finalmente el
hostigamiento en las redes sociales, enviando fotos y mensajes por correo o
WhatsApp, comentarios de fotos de estudiantes por las redes sociales sin

autorizacion de los involucrados.

Ante esto podemos manifestar que la Asociacion de Universidades del Perd, un
organismo conjunto de universidades publicas y privadas, por intermedio de la
Direccion Ejecutiva del Ministerio de Educacion, viene actualmente realizando
acciones para neutralizar este flagelo que representa el hostigamiento sexual en
las universidades. Es por ello que tiene planificada la vinculacion de las diferentes
instancias en las universidades, tales como la defensoria universitaria, direcciones
de responsabilidad social y las organizaciones estudiantiles, con la finalidad de
conformar colectivos que permitan constituir mesas de trabajo donde se acuerden
normativas, protocolos, guias y directivas para comprometer a las autoridades
académicas, con el proposito de enfrentar directamente la problematica latente;
asimismo, comprometer a las maximas instancias de la universidad para generar
alianzas y empoderamientos con el Ministerio de la Mujer y otros organismos
publicos y privados externos que lleven a sumar esfuerzos como una gran cruzada
para alcanzar la erradicacion del hostigamiento sexual como meta (Gallegos, 2020)
ya que estos actos estan relacionados con el aspecto individual de la persona,
evidenciandose en el hostigador actitudes machistas en respuesta a sus patrones,
y en el hostigado comportamientos no asertivos para rechazar actitudes no
deseadas por miedo a perder oportunidades en el estudio. En lo sociocultural se
observa normalizacibn en las relaciones interpersonales asimétricas vy
discriminatorias en ideas y valores, asi mismo pobre conocimiento del marco legal

gue sanciona estas practicas.
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La normalizacién de estos comportamientos se puede explicar desde la percepcion
gue se tiene frente al hostigamiento sexual, interpretado desde la psicologia social
y explicado desde las representaciones sociales, que segun Moscovici 1979,
Durkheim 2006, citado por Coérdova (2019) son definidas como una serie de
conocimientos que forman el comportamiento de los individuos dentro de un
proceso de socializacion y que pueden ser visualizadas en los mitos, creencias
entre otros productos culturales. De esta manera, en cuanto hablamos de
hostigamiento sexual se puede comprender que las representaciones sociales de
las personas que son hostigadas dependera de la informacién a la que ha estado
expuesto y a las experiencias que ha vivido durante la socializacion en todas las
etapas de su desarrollo, por ejemplo, comentarios que los nifios reciben de los
adultos, “tu eres hombre debes darle un piropo a la seforita que va por la calle”,
creciendo con la creencia que estos comportamientos son “normales” en la
convivencia y reforzando una representacion social que simboliza el conocimiento
adquirido por la persona que le es significativa, convirtiendose en una creencia que
ya estan posicionada en una realidad y la persona se la atribuye como propia,
logrando asi adaptarse para llegar a la interpretacion de la misma; en otras
palabras, podemos decir que las creencias son las situaciones que estan en el
pensamiento, aunque no esté constantemente pensando en ellas, no se
cuestionan, sino méas bien actia autométicamente (Diez, 2016).

Por lo tanto, entender las representaciones sociales es de suma importancia,
porque es a través de las mismas que se da explicacion a los comportamientos de
cada individuo; este comportamiento puede estar impregnado de diversos aspectos
como la violencia, el ejercicio del poder y los aspectos culturales que contextualizan
a cada individuo, y a su vez, también estan presentes las dimensiones que
componen el problema que nacen desde la concepcion de género como el sexismo,
hostilidad sexual, atencion no buscada, coercion sexual, etc., las cuales tienen
fundamento en el conocimiento que cada individuo posee, y a su vez forma su
identidad, ideas y creencias; las mismas que son parte de una representacion

colectiva.

Las representaciones sociales nos permiten tener un acercamiento mas preciso

sobre la informacion que poseen los estudiantes para aproximarnos a las creencias
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y actitudes respecto al hostigamiento sexual, lo cual permitira abordar esta
problematica, desde una propuesta de programa de intervencion psicoeducativa
segun la concepcion de la violencia, el cual es fundamentado por el modelo
ecoldgico del desarrollo humano de Urie Bronfenbrenner 1977, citado por Enriquez
et al., (2019), modelo que ha sido aceptado por la organizacion panamericana de
la salud (OPS) y organizacion mundial de la salud (OMS), para prevenir e intervenir
en toda forma de violencia de género. Esta teoria considera que la persona logra
su desarrollo humano, gracias a las interacciones que establece con los factores
ambientales, los cuales logran acomodarse en las estructuras mentales y refuerza
constantemente con las experiencias personales, sociales y culturales; llevando asi
a instaurar variables que predice el comportamiento que evidencia en los diferentes
contextos a los que se expone. Las variables predictoras se presentan en cada uno
de los cuatro niveles que se relacionan entre si. Rodriguez (2016); Expdsito (2018);
Espinoza y Verdezoto (2020), han trabajado el modelo ecoldgico para analizar y
reflexionar sobre los tipos de violencia que estan mas relacionados al grupo familiar,
y en base a sus investigaciones se contextualiza al hostigamiento sexual, por ser
este tipo de violencia, el que mas afecta el &mbito universitario desde sus tres
protagonistas: quien lo ejerce, quien lo padece y quien la contempla, por ello es
importante prevenirlo desde este modelo, a pesar de no haber encontrado

investigaciones con esta variable.

Podemos afirmar que desde el modelo ecoldgico, la violencia como el
hostigamiento sexual, va desde un sistema macro a un sistema micro y de lo social
a lo individual, de alli que este modelo considera que todo tipo de violencia es
aprendida desde sus cuatro niveles Puente (2016), de este modo, se puede afirmar
gue favorece tanto la comprension holistica de las practicas violentas que
presencian, viven o ejercen los estudiantes, asi como también contribuir con el
desarrollo de estrategias orientadas a prevenir o mitigar factores de riesgo
individuales. Por otro lado, busca reforzar, mediante apoyo profesional, las
relaciones personales significativas, tanto de quienes ejercen la violencia como de
guienes resulten afectados o afectadas. Con este modelo se puede influir en los
espacios, mediante la promocion de culturas basadas en el respeto y

desaprobacion de la violencia en todas sus manifestaciones; asi como visibilizar y
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derribar los patrones culturales que naturalizan las practicas violentas en todas sus

formas y niveles (Belmar, 2020).

Contextualizando los niveles del modelo ecolégico explicado por Rodriguez (2016);
Expésito (2018); Belmar (2020); Espinoza y Verdezoto (2020), se precisa que el
primer nivel, es el microsistema o individual, el cual esta referido a los
comportamientos aprendidos relacionados a conductas de naturaleza sexual o
sexista, desde escenarios donde la persona pasa el mayor tiempo como: la familia,
los amigos, el vecindario y la universidad; son en estos espacios donde las
personas refuerzan la desigualdad de género, de alli que las experiencias que ha
tenido en su vida determinan el por qué una persona ejerce, tolera o es victima del
hostigamiento sexual. Por ello desde este nivel se debe comprometer a los jovenes
a ser generadores de paz desde una cultura de igualdad, trabajando temas como
autoestima, resiliencia, proactividad, entre otros. El segundo nivel es el
mesosistema o el relacional, donde se establecen vinculos entre los microsistemas
y la persona participa activamente, compartiendo valores y creencias, marcando un
precedente en cOmo la persona aprende a interactuar con los otros. Pues crecer en
ambientes donde no hay cultura de igualdad de género o creencias familiares que
justifican la vulneracién de los derechos, llevan a la tolerancia de la violencia que
se puede presentar a nivel de estudiantes o docentes, de alli que se debe trabajar
temas para establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto a la otra
persona, como empatia, asertividad, habilidades sociales, entre otros. El
exosistema o nivel de la comunidad es el tercer nivel que no incluye a la persona
como sujeto activo, pero si crece y construye relaciones que pueden favorecer o no
el riesgo de normalizar actos de hostigamiento sexual o mostrar comportamientos
hostigadores dentro del espacio universitario producto de un curriculo oculto,
materiales didacticos y libros con lenguaje sexista que refuerzan la subordinacion
0 actitudes de desigualdad. Se debe abordar desde los factores compensatorios
para desarrollar el pensamiento critico de las personas, comenzando por un
liderazgo transformacional, trabajo cooperativo, etc.; variables que reducen el
riesgo de naturalizar el hostigamiento sexual. Finalmente, el sistema mas grande y
complejo es el Macrosistema o sistema social, el cual influye en los demas niveles

y esta relacionado con el conjunto de antivalores, modelos sociales discriminatorios
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y esquemas culturales o estereotipos que estan relacionados con los diferentes
tipos de violencia que se han invisibilizado en todos los espacios, incluido el
educativo. De alli que debemos comprometer a los recintos universitarios en la
formacion de profesionales que contribuyan con una sociedad pacifica, donde no

se refuercen estereotipos que naturalizan la violencia.

El interés de plantear una propuesta de programa de intervencion psicoeducativa
basado el modelo ecoldgico, segun la concepcion de violencia, permitira abordar el
tema de hostigamiento sexual que se viene normalizando en los contextos
universitarios, trabajando situaciones de igualdad de género para erradicar las
creencias que invisibilizan los comportamientos hostigadores del personal docente
o administrativo que es lo mas frecuente. El programa es una alternativa que incluye
estrategias contextualizadas, en respuesta a la definicion de programa que nos
plantea Renom 2007, citado por Melgar (2017) considerando que es una
organizacion de aprendizaje estructurado con el fin de contribuir con las metas
educativas. Las caracteristicas basicas del programa incluyen: objetivos, metas,
metodologia, campo tematico, acciones, estrategias y evaluaciones. Antes de
implementar el plan debe considerarse el diagndstico para que las actividades
respondan a las necesidades de los beneficiarios. El programa de intervencion se
desarrollard en cuatro momentos que tienen que ver con el area intrapersonal,
exposicion frente a dilemas, interpersonal y empatia. En la primera se trabaja la
toma de conciencia desde la atencién plena frente a experiencias desagradables
gue haya experimentado en relacion al hostigamiento sexual;, ayudando al
estudiante a tener autocontrol y eficacia en sus pensamientos, producto de
situaciones estresantes. La exposicion frente a dilemas, permitird al estudiante
expresar lo que piensa y siente frente situaciones relacionadas con violencia en la
universidad, para lo cual se le presentardn imagenes o videos con dilemas o
situaciones violentas, ayudando asi a controlar la actitud reactiva ante situaciones
estresantes. En el area interpersonal se presentaran situaciones comunicativas
amenazantes, para que logre manejarlas de manera asertiva. En la habilidad
empatica se le ofreceran estrategias para que aprenda a utilizarla en situaciones
de hostigamiento sexual o violencia de género, desde la conexion consigo mismo,

asi como frente a los deméas (Cayou, 2014). En todos los cuatro momentos del

24



programa se trabajaran situaciones reflexivas, desde los cuatro sistemas del
modelo ecoldgico, analizando las creencias que han acomodado en sus esquemas
mentales, producto de las interacciones que tienen con los sistemas a los que estan
expuestos. Ello ayudara a que tomen conciencia que sus temores son producto de
las creencias que vienen arrastrando de generacidn en generacion y como
consecuencia invisibilizan las diferentes formas de violencia de género, incluido el
hostigamiento sexual. Se deja claro que el programa de intervenciéon
psicoeducativa, permitira reestructurar las creencias que invisibilizan el
hostigamiento sexual desde un modelo ecoldgico, cuya base es el aprendizaje
social tenido en cuenta, los factores protectores ambientales e individuales
(Espinoza y Verdezoto, 2020), todo ello con el objetivo de fortalecer las relaciones

saludables, reestructurar estereotipos y generar una cultura de paz.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo

El presente estudio ha sido desarrollado desde el enfoque cuantitativo, lo que
permiti6 medir el fenbmeno en una determinada situacion para luego analizar los
datos numéricamente desde la estadistica descriptiva e inferencial para llegar a
conclusiones (Huaire, 2017). En esta investigacion las conclusiones contribuyeron
con la elaboracion de la propuesta de programa de intervencion, la cual responde
a los resultados obtenidos por la escala que mide la percepcion frente al
hostigamiento sexual.

Es una investigacion de tipo Aplicada, también denominada activa o dinamica
(Vara, 2012), cuya finalidad permitié identificar la realidad problematica, para
buscar posibles alternativas para una situacion especifica; por ello se identificé las
creencias que invisibilizan el hostigamiento sexual en universitarios para luego
disefiar la propuesta de programa de intervencidén psicoeducativa, basada en la
concepcion de la violencia.

En cuanto a la profundidad del estudio, se precisa que fue No Experimental (Tafur
e lzaguirre, 2014), ya que solo se observo las variables en situaciones naturales,
para luego analizarlas.

En cuanto al disefio fue el Descriptivo cuyo propésito permitié describir las
caracteristicas del fenomeno de estudio, a través de técnicas de diagndéstico e
instrumentos (Pievi y Bravin, 2009), con esta posicion se recogié indagaciones en
un grupo de estudiantes, basado en la fundamentacion teérica de las variables en
estudio. A su vez es correlacional, pues se buscoé localizar la relacion existente
entre las variables que se investigaron (Hernandez, et al., 2014), en este caso se
relaciond la concepcion de la violencia, con la que se elabor6 el programa de
intervencion psicoeducativa, con la percepcion del hostigamiento sexual.
Finalmente es Propositiva puesto que se ha dado opciones de solucién, desde una
propuesta de programa de intervencion psicoeducativa, frente a las creencias
identificadas con el cuestionario de percepcion frente al hostigamiento sexual, asi
como lo plantea Charaja (2009) explicando que en base a un diagnéstico de una
realidad se ofrece una propuesta basada en un marco teérico; en este caso se
trabajara con el modelo ecoldgico de Urie Bronfenbrenner.

El esquema del disefio es:
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Doénde: Doénde:

M =Muestra. VT = Modelo ecoldgico

O1=Concepcidn de la violencia. VD = Diagnéstico

0O2=Percepcion frente al Hostigamiento Sexual. Pv = Propuesta del programa validada.

r =Variables 1y 2 relacionadas.

3.2. Variablesy operacionalizacion

Variable independiente: Concepcion de la violencia

Conceptualmente esta referida a las acciones que vulneran los derechos humanos,
producto de un circulo vicioso que se establece en el triAngulo de la violencia, donde
la violencia cultural (pensamientos y actitudes) justifican la violencia directa
(acciones fisicas, verbales o no verbales) y la violencia estructural (poder,
desigualdad) Galtung, J (2016). Operacionalmente se refiere al nivel de percepcion
de la concepcion de violencia que tienen los universitarios y se expresara a través
de los puntajes obtenidos en el cuestionario segun la escala de Likert.

Las dimensiones de esta variable son: reflexion cognitiva, haciendo referencia a los
pensamientos racionales que los jovenes tienen en relacion a situaciones violentas;
por otro lado, conciencia emocional, donde se reconocen emociones que generan
las situaciones violentas y finalmente la valoracion comportamental, reconociendo

actos que se evidencian como situaciones violentas.

Variable Dependiente: Percepcién del Hostigamiento sexual

Conceptualmente esta definido como el significado que se le da a la Conducta fisica
o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada o rechazada, que afecta la
dignidad, asi como los derechos fundamentales de la persona agraviada, que se
da en el contexto de relaciones de autoridad o dependencia, pero también con
prescindencia de jerarquias. Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento

Sexual - Ley 27942 (2003). Operacionalmente esta referida a la percepcion que
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tienen los universitarios frente al hostigamiento sexual, y se expresa a través de los
puntajes obtenidos en el cuestionario segun la escala tipo Likert.

Las dimensiones que incluye esta variable son: calificacion genérica, refiriéndose a
la valoracion que hacen frente a actos de hostigamiento sexual. Negacién de
derechos, referido al reconocimiento de derechos humanos que se vulneran en
situaciones de hostigamiento sexual e imagen de género, referida a la valoracion

de los roles de género basados en la igualdad.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacién estuvo conformada por 192 universitarios (varones y mujeres) del |

ciclo de las tres facultades de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana.

Tabla 1
NUmero de estudiantes matriculados en el semestre 2019-I
Facultad NUmero de estudiantes
Ingenieria Econ6mica 65
Ingenieria de Industrias alimentarias 63
Administracién Hoteleria y Turismo 64
TOTAL 192

Fuente: Oficina de Admision y Registros Académicos - UNF.

El grupo de la muestra esta conformada por 182 universitarios (varones y mujeres)
del I ciclo de las tres facultades de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana,
las cuales se obtuvieron con un muestreo no probabilistico por conveniencia,
cumpliendo los siguientes criterios de inclusion: estar matriculados y disposicion a
colaborar con la investigacion y con criterios de exclusion como: no haber asistido

a clases el dia de la evaluacién e instrumentos con preguntas sin respuestas.
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Tabla 2
Numero de estudiantes que participaron en la investigacion.

Facultad Numero de estudiantes
Ingenieria Econdmica 65
Ingenieria de Industrias alimentarias 63
Administracién Hoteleria y Turismo 64
TOTAL 182

Fuente: Elaboracién propia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas Instrumentos Fuente

Andlisis de  Fichas resumen Tesis, papers, articulos virtuales,

documentos blogs, otros

Encuesta Cuestionario: Escala Universitarios de | ciclo de la
de Percepcion frente facultad de Ingenieria
al hostigamiento econdmica, Ingenieria  de
sexual (Bardales vy Industrias alimentarias y
Ortiz 2012) Administraciéon  Hoteleria vy

turismo,

Encuesta Cuestionario: Universitarios de | ciclo de la
Inventario sobre facultad de Ingenieria
Percepcion de econdmica, Ingenieria de
Violencia de género — Industrias alimentarias y
Dimensién Administracion ~ Hoteleria vy

concepcion de la turismo,
violencia (Hipdlito,

2014)

Encuesta Cuestionario para Validacion de expertos para la
validacion de linguistica y contextualizacion de
instrumentos de los instrumentos y validacion de
propuesta de propuesta de programa
programa.

Fuente: Elaboracion propia.

En los dos instrumentos para recoger informacion de la variable independiente y
dependiente se siguio el siguiente procedimiento:
Se brindd, a los estudiantes, informacion general sobre la definicion de

hostigamiento sexual y violencia de género. Luego se le entreg0 el consentimiento
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informado para participar del estudio. Asi mismo se le entreg6 el cuestionario que
inicia recogiendo informacion general del participante como: Lugar de procedencia,
edad, sexo, facultad, ciclo, personas con las que vive. Finalmente se aplicé la
escala de Percepcién sobre hostigamiento sexual y la escala de concepcién de la

violencia.

Ficha Técnica Nro. 1
Nombre Inventario sobre Percepcion de Violencia de género

— Dimension concepcion de la violencia

Autor Juan Manuel Hipdlito (2014)

Adaptada Al contexto universitario por Atoche (2020)
Duracion Entre 8 a 10 min.

Significacién Mide la percepcién de violencia de género —

dimensién concepcion de la violencia.

Administracién Individual y colectiva

Nro. de items 25

Fuente: Elaboracion propia.

Validez

Este instrumento también se validé a través de la valoracién de seis jueces
expertos, con el grado de doctor en psicologia y doctor en educacion, ademas de
contar con experiencia en investigacion. Ellos contextualizaron la lingiistica de los
items a la variable concepcion de la violencia en un contexto universitario. En este
procedimiento se utilizé el coeficiente V de Aiken planteado por Peinfield y Giacobbi
2004, citado por Merino (2009), donde corresponde a la media de las calificaciones

“l”

de los expertos que forman parte de la muestra, en su forma se observa “I’ que es
el valor méas bajo posible dentro de la escala, y k es el rango de los posibles valores

de la escala Likert utilizada.

30



Tabla 3
indice de validez de contenido por criterio de expertos en el inventario de la
concepcion de la violencia.

VARIABLE ITEMS VAIKEN/ VAIKEN/  VAIKEN/
COHERENCIA CLARIDAD RELEVANCIA
1 1,00 0,96 0,96
2 0,96 0,96 0,96
3 1,00 0,96 0,96
4 0,96 0,96 0,96
< 5 1,00 0,96 0,96
§ 6 1,00 0,96 0,96
g 7 0,96 0,96 0,96
3 8 0,96 0,96 0,96
a 9 0,96 0,96 0,96
3 10 0,96 0,96 0,96
4 11 1,00 0,96 0,96
% Reflexidn cognitiva 0,98 0,96 0,96
© conciencia 0,98 0,96 0,96
emocional
valoracién 0,97 0,96 0,96
comportamental

Total 0,98 0,96 0,96

Elaboracién propia.

El indice de validez de contenido del inventario concepcion de la violencia segun
los criterios medidos por los expertos, alcanzan un promedio de 0,98, segln la
escala total en el criterio coherencia, 0,96 en los criterios claridad y relevancia; esto

indica que el instrumento mide lo que pretende medir segun la validez de contenido.

Confiabilidad

La confiabilidad del Inventario sobre Percepcién de Violencia de género —
Dimension concepcion de la violencia, se obtuvo mediante la aplicacion de Alfa de
Cronbach, arrojando un coeficiente de 0,86 indicandonos una confiabilidad

aceptable segun los valores de clasificacion de Frias (2019)
Baremos

En base a los resultados obtenidos en el inventario sobre Percepcion de Violencia

de género — Dimension Concepcion de la Violencia, se elaboré las normas
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percentilares que permita medir e interpretar las puntuaciones obtenidas por los

universitarios de Sullana.

Tabla 4:

Normas percentilares del inventario percepciéon ante la concepcién de violencia.

Niveles PC Reflexion Conciencia Valoracion Escala total
cognitiva emocional comportamental
Bajo 1 4 5 3
Medio 25 15 13 11 38
50 17 16 12 48
Alto 75 19 18 14 49
99 20 20 15
N 182 182 182 182
Media 16.22 15.19 11.81 43,23
D.S 3.56 3.26 2.50 7,966
Minimo 4 5 3
Maximo 20 20 15

Fuente: Elaboracion propia.

Ficha Técnica Nro. 2

Nombre Escala de Percepcion sobre el hostigamiento sexual.

Autor Centro de apoyo a estudiantes de la Universidad de
Harvard, Estados Unidos de América.

Traducida Al espaiiol por Bardales y Ortiz (2012)

Adaptada Al contexto universitario por Atoche (2020)

Duracion 3 a 5 minutos.

Significacién

Mide las creencias que tiene la persona frente al

hostigamiento sexual.

Edad de
aplicacion

De 16 afios hacia adelante

Administracion

Individual y colectiva

Nro. de items

9

Fuente: Elaboracion propia.

Validez

El instrumento se validé a través de la valoracion de seis jueces expertos, con el

grado de doctor en psicologia y doctor en educacion, ademas de contar con
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experiencia en investigacion, para ello utilizaron el indice de validez de contenido.
Ellos contextualizaron la lingtiistica de los items a la variable hostigamiento sexual
y al contexto universitario.

En este procedimiento se utilizé el coeficiente V de Aiken planteado por Peinfield y
Giacobbi 2004, citado por Merino (2009), donde corresponde a la media de las
calificaciones de los expertos que forman parte de la muestra, en su forma se

observa “I” que es el valor mas bajo posible dentro de la escala, y k es el rango de

los posibles valores de la escala Likert utilizada.

V= X-I

k

Tabla 5
indice de validez de contenido por criterio de expertos en la escala de percepcion
frente al hostigamiento sexual.

VARIABLE ITEMS/DIMENSIONES  V AIKEN/ V AIKEN / V AIKEN/
COHERENCIA  CLARIDAD  RELEVANCIA

1 0,96 0,96 0,92
2 0,92 0,92 0,88
2 3 0,96 0,96 0,88
= 4 0,96 0,96 0,92
7 5 0,96 0,96 0,96
o 6 0,96 0,96 0,92
= 7 0,96 0,96 0,96
E 8 0,96 0,96 0,92
g 9 0,96 0,96 0,96
8 Calificacion genérica. 0,94 0,94 0,89
T Negacién de derechos 0,96 0,96 0,94
imagen de género 0,96 0,96 0,94
Total 0,95 0,95 0,92

Fuente: Elaboracién propia.

El indice de validez de contenido de la Escala de Percepcidn frente al hostigamiento
sexual, se verificoO a través del juicio de seis expertos, quienes determinaron la
coherencia, entendida esta como la relacion légica con la variable que esta
midiendo. En este criterio se obtuvo un indice de 0,95 indicando que la escala posee
coherencia. Por otro lado, se midié la claridad de los items para asegurar si hay

comprension en los enunciados, es decir, si su sintactica y semantica son
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adecuadas, alcanzando en este criterio un indice de 0,95. Finalmente se calculé la
relevancia, donde alcanzé 0,92, indicando que los items son esenciales e

importantes.

Confiabilidad

La confiabilidad de la Escala de Percepcion sobre el hostigamiento sexual, se
obtuvo mediante la aplicacion de Alfa de Cronbach, arrojando un coeficiente de
0,86 indicandonos una confiabilidad aceptable segun los valores de clasificacion de
Frias (2019).

Baremos.
En base a los resultados obtenidos en la escala de percepcion frente al
hostigamiento sexual, se elabord las normas percentilares que permita medir e

interpretar las puntuaciones obtenidas por los universitarios de Sullana.

Tabla 6
Normas percentilares de la escala de Percepcion frente al hostigamiento sexual.
Niveles PC Calificacion  Negacion de Imagen de Escala Total
genérica derechos género
Bajo 1 3 2 4
Medio 25 9 6 12 27
50 10 7 13 33
Alto 75 12 8 15 34
99 12 8 16
N 182 182 182 182
Media 9.91 6.49 12.97 29,37
D.S 2.20 1.64 2.57 5,571
Minimo 3 2 4
Maximo 12 8 16

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, en base a los resultados de ambos instrumentos, se elabord la

propuesta del programa, explicada en la ficha técnica 3:
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Ficha Técnica 3:
psicoeducativa.

Nombre del programa

Propuesta de programa de intervencion

“Intervencion basada en el modelo ecoldgico,
segun la concepcion de la violencia, para
erradicar la justificacion del hostigamiento
sexual”.

Autora

Mg. Luz Angélica Atoche Silva

Objetivo General

Fortalecer habilidades intra e interpersonales
para una convivencia saludable entre los
integrantes de la Universidad Nacional de
Frontera, entre los habitantes de las zonas
aledafias a la universidad y en la poblacion de la
provincia de Sullana, que permitan erradicar las
creencias que invisibilizan el hostigamiento

sexual.

Administracion

Tiempo de aplicacion
por actividad.

Colectiva o grupal

Entre 30 a 45 min por actividad

Duraciéon

1 afio

Ambitos de aplicacion

Estudiantes (Microsistema)

Docentes (Mesosistema)

Padres de familia (Mesosistema)

Habitantes de las zonas aledafias. (Exosistema)

Poblacion de la provincia de Sullana
(Macrosistema)

Fuente: Elaboracién propia.

Validez

El instrumento se valid6 por criterio de expertos, profesionales con doctorado en

psicologia, doctorado en educacién y con experiencia en investigacion. Ellos

validaron la base tedrica, las técnicas y estrategias consideradas en la propuesta

de programa. Se verificé la validez de la propuesta, alcanzando un promedio de 5,8

de 6,0; indicandonos una validez esperada.
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Tabla 7
Promedio de validez obtenido de los expertos que validaron la propuesta.

N° Expertos Promedio de
Valoracién

1 EMGR 5,0

2 EHM 4.0

3 PERM 5,0

4 DAC 5,0

5 MCQC 5,0

6 MVSM 5,0
Promedio 5,8

Fuente: Elaboracién propia.

3.5. Procedimientos

Se siguié los siguientes pasos:

Con documento se solicito la autorizacion de los directivos de la universidad.

Se visité las 6 aulas de | ciclo de las tres facultades de la universidad, para aplicar
la escala de percepcion frente al hostigamiento sexual y el inventario de concepcion
frente a la violencia.

Se ingreso los datos a una base de Microsoft Excel para su procesamiento.

Se entregara la propuesta de programa al servicio de Psicologia de la universidad,

para que se apligue como actividades preventivas.

3.6.Método de anélisis de datos
Para el estudio se emple6 una base de datos de Microsoft Excel, para luego
trasladarlo al SPSS version 24.0, permitiendo utilizar la estadistica descriptiva y la

inferencial.

3.7. Aspectos éticos

RESPETO: La investigacion realizada es de propia autoria y se ha construido bajo
las Normas APA- 7ma. edicion, respetando las normas que reglamentan los textos
académicos y derechos de autor.

AUTONOMIA. Se busco que los participantes actten por decision propia y ello se
trabajé con el Consentimiento de los estudiantes que accedieron por voluntad

propia a colaborar con la investigacion.
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BENEFICENCIA. Se buscé que los participantes tengan claro los beneficios de la
investigacion para ofrecer un servicio de calidad, libre de violencia de género u
hostigamiento sexual; por ello se les garantiz6 la

confidencialidad, para ello se les dej6 claro que los datos seran utilizados sélo con
fines de investigacion. Asi mismo se trabajé con el anonimato, para que se

expresen con libertad en las respuestas.
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IV. RESULTADOS

Objetivo especifico 1. Determinar la percepcién ante la concepcion de la violencia,

en las dimensiones: reflexion cognitiva, conciencia emocional y valoracion

comportamental en universitarios de Sullana.

-Il\-liiavb;?dse Percepcion ante la concepcién de la violencia en sus tres dimensiones.
Reflexidn Conciencia Valoracion
Niveles Cognitiva emocional Comportamental
N % N % N %
Bajo 43 23,63 40 21,98 44 24,18
Medio 50 27,47 76 41,76 78 42,86
Alto 89 48,90 66 36,26 60 32,97
Total 182 100 182 100 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Figura 1.

Grafico de barras de la percepcion ante la concepcion de la violencia en sus tres

dimensiones.
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Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripciéon: En la tabla 8 y grafico 1, observamos que al analizar las tres

dimensiones de la concepcion de la violencia que tienen los estudiantes, se
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encontré que en la dimension: reflexion cognitiva, un 48,90 % se ubican en un nivel
alto; el 27,47 % en un nivel medio y el 23,63 % en un nivel bajo; esto indica que el
mayor porcentaje de los jévenes tienen conceptos claros sobre el termino violencia.
Al analizar la dimensién conciencia emocional se puede evidenciar que el nivel que
alcanza el mayor porcentaje es el nivel medio con un 41,76 %, seguido del alto con
un 36,26 % y el nivel bajo alcanza el 21,98 %, esto refleja que los universitarios
reconocen las emociones que se generan ante episodios violentos. En la dimensién
valoracion comportamental encontramos en nivel medio un 42,86 %, en un nivel
alto un 32,97 % y el 24,18 % en un nivel bajo, esto evidencia el reconocimiento de

actos o comportamientos considerados como violentos.

Objetivo especifico 2. Determinar la percepcion frente al hostigamiento sexual en
las dimensiones calificacion genérica, negaciéon de los derechos e imagen de

género en universitarios de Sullana.

Tl\?isleE} 3e percepcion frente al hostigamiento sexual en sus tres dimensiones.
Calificacion Negacion de Imagen de
Niveles genérica derechos género
N % N % N %
Bajo 42 23,08 41 22,53 44 24,18
Medio 80 43,96 63 34,62 92 50,55
Alto 60 32,97 78 42,86 46 25,27
Total 182 100 182 100 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.
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Figura 2
Gréfico de barras de la percepcién ante la concepcién de la violencia en sus tres
dimensiones

100

92
90
78
80
70 63
60
50 a4 46
41

40
30
20
10

0

Calificacidon Negacion de Imagen de género
generica derechos

H Bajo H Medio M Alto

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcion: En la tabla 9 y grafico 2, encontramos que al analizar las tres
dimensiones de la variable percepcion frente hostigamiento sexual encontramos
gue en calificacion genérica el mayor porcentaje de los universitarios se encuentra
en el nivel medio con un 43,96 %, seguido del 32,97 % en el nivel alto y en el nivel
bajo se encuentra el 23,08 %; esto refleja que los jovenes tienen claro el concepto
de hostigamiento sexual. Al analizar la dimension: negacién de derechos,
encontramos que el 42,86 % obtienen un nivel alto, seguido del nivel medio con
34,62 % y en el nivel bajo con un 24,18 %; esto indica que los estudiantes
reconocen que los actos de hostigamiento sexual vulneran los derechos humanos.
Finalmente, en imagen de género el 50,55 % de universitarios alcanzan un nivel
medio, el 25,27 % un nivel alto y en el nivel bajo un 24,18 %; evidenciando que los
estudiantes explican la conducta de hostigamiento sexual como resultado de los

roles de género establecidos en la sociedad.

Con el propésito de contextualizar las actividades de la propuesta de programa:

“Intervenciéon basada en el modelo ecolégico, segun la concepcion de la violencia,
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para erradicar la justificacion del hostigamiento sexual”, se ha creido conveniente
describir las creencias que mide la escala de percepcion frente al hostigamiento

sexual, por ello se planteé el siguiente objetivo:

Objetivo especifico 3. ldentificar las creencias que justifican el hostigamiento

sexual en universitarios de Sullana.

Tabla 10
Respuesta de los universitarios de I ciclo ante la pregunta: "El hostigamiento sexual
se da porque uno lo permite”.

Categoria N %
De acuerdo 54 30,00
En desacuerdo 128 70,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcion: En la tabla 10, se puede evidenciar que el 70% de los universitarios
estan en desacuerdo con esta premisa, sin embargo, aun tenemos que el 30 % esta
de acuerdo, porcentaje significativo que podria ir en incremento si se refuerza la
creencia que es la persona hostigada la responsable de estas manifestaciones que

atentan contra la dignidad y la libertad de las personas.

Tabla 11
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “La mujer es hostigada
sexualmente porque lo ha provocado”.

Categoria N %
De acuerdo 22 12,00
En desacuerdo 160 88,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcion: En la tabla 11 se puede observar que el 88 % de los estudiantes
estan en desacuerdo con la creencia: “La mujer es hostigada sexualmente porque

lo ha provocado”, considerando que estos actos que presenta el victimario
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responden a actitudes propias mas no a situaciones provocativas por parte de la

persona hostigada; sin embargo, aun el 12 % piensa lo contrario.

Tabla 12
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “El varén es hostigado
sexualmente por un varén o una mujer porque él lo ha provocado”.

Categoria N %
De acuerdo 18 10,00
En desacuerdo 164 90,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcién: Describiendo la tabla 12 tenemos que el 90 % de los estudiantes
consideran que las personas que muestran comportamientos hostigadores hacia
un varén, no es porque este lo haya provocado, sino mas bien son manifestaciones
independientes de estimulos que lo generan, sin embargo, aun se observa un 10
% de estudiantes que si responsabiliza al varén como el responsable de esta

conducta.

Tabla 13
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “Las personas que
denuncian el hostigamiento sexual son exageradas”.

Categoria N %
De acuerdo 23 13,00
En desacuerdo 159 87,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcién: Enlatabla 13, es evidente que el 87 % de jovenes encuestados estan
en desacuerdo que las personas que denuncian el hostigamiento sexual son
exageradas y un 13 % aun estad de acuerdo. Esto podria indicar una actitud de
confianza por parte de las personas que estan en desacuerdo, manifestando
conscientemente de que estas conductas existen y que se debe trabajar mas la

cultura de denuncia.
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Tabla 14
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “La mayoria de
denuncias de hostigamiento sexual son falsas”.

Categoria N %
De acuerdo 44 24,00
En desacuerdo 138 76,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcion: En la tabla 14, se puede observar que ante la afirmacion: “La mayoria
de denuncias de hostigamiento sexual son falsas”, tenemos que el 76 % esta en
desacuerdo y el 24 % que es un porcentaje significativo, aprueban la afirmacion,
indicando que los procesos de denuncian no son veraces o han perdido
credibilidad.

Tabla 15
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: ‘Las mujeres son
hostigadas sexualmente por su forma provocativa de vestir”.

Categoria N %
De acuerdo 30 16,00
En desacuerdo 152 84,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcion: En la tabla 15 se refleja los resultados de la afirmacion: “Las mujeres
son hostigadas sexualmente por su forma provocativa de vestir, donde un 84 % de
universitarios estan en desacuerdo, pero el 16 % aprueban la afirmacion,
manifestando el estereotipo atribuido a que la mujer es culpable de ser hostigada.

Tabla 16
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “Las mujeres son
hostigadas sexualmente porque son exageradamente coquetas”.

Categoria N %
De acuerdo 26 14,00
En desacuerdo 156 86,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.
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Descripcion: En la tabla 16, ante la creencia: “Las mujeres son hostigadas
sexualmente porque son exageradamente coquetas”, se encontré que el 86 % de
universitarios desaprueban la afirmacién y un 14 % la aprueban, lo que refleja que
el mayor porcentaje de estudiantes determina que la forma de comportarse de una

mujer influye para que sea hostigada.

Tabla 17
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “A los varones no les
afectaria en lo minimo una situacion de hostigamiento sexual”.

Categoria N %
De acuerdo 37 20
En desacuerdo 145 80
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcién: Al describir la tabla 17, encontramos que el 80 % de estudiantes
encuestados desaprueban la afirmacién: “A los varones no les afectaria en lo
minimo una situacion de hostigamiento sexual”, sin embargo, el 20 % estan de
acuerdo, reflejan la desigualdad de género, considerando que por ser varén no le

afectaria una situacion de hostigamiento sexual.

Tabla 18
Respuesta de los universitarios de | ciclo ante la pregunta: “Es imposible que un
conocido te pueda hostigar”.

Categoria N %
De acuerdo 35 19,00
En desacuerdo 147 81,00
Total 182 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la UNF.

Descripcién: En la tabla 18 encontramos que el 81 % de encuestados estan en
desacuerdo que es imposible que un conocido te pueda acosar y el 19 % aprueban
esta afirmacion, indicando que aun tenemos estudiantes que considera que el

hostigamiento es mas comun con personas desconocidas.
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Objetivo especifico 4. Determinar la relacion que existe entre la concepcion de la

violencia y la percepcion frente al hostigamiento sexual en universitarios de Sullana.

Para alcanzar este objetivo se aplicé primero la Prueba de normalidad de

Kolmogorov-Smirnov, con el propdsito de determinar la procedencia de la distribucion

de los datos, esto es, si provienen de una distribucion asimétrica o distribucion

normal, para luego elegir una prueba de correlacion (paramétrica o no

paramétricas) y este caso se utilizé la prueba no paramétrica de Rho de Spearman.

Tabla 19

Prueba de normalidad de la percepcion ante la concepcion de la violencia y la
percepcion frente al hostigamiento sexual, con las dimensiones de cada variable.

c S8 S S © S, @ © 2
58 c£g SE58 £§ &85z £% 2 o
xO0 85 SO g® oo E > 8
N 182 182 182 182 182 182 182 182
16,2 12,9 43,2
Parametros Media 2 15,19 11,81 9,91 6,49 7 3 29,37
normales ab 3,55 1,64 2,57 7,96
DS 5 3,262 2,500 2,201 1 0 6 5,571
Maximas Absoluta ,153 ,139 ,144 178 ,205 ,119 ,158 ,117
diferencias Positivo ,144  ,078 ,100  ,171  ,179 ,119 ,097 ,117
extremas. Negativo -,153 -139 -144 -178 -205 -115 -158 -112
Estadistico
de prueba
(KS) ,153  ,139 ,144 178 ,205 ,119 ,158 ,117
P. valor ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Fuente: elaboracién propia

Segun el nivel de significancia (p<0,05), todas las dimensiones tienen una

distribucion asimétrica, por eso se aplica la prueba Rho de Spearman para

relacionar las variables.
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Tabla 20

Relacion entre la percepcion ante la concepcién de la violencia y percepcion frente
al hostigamiento sexual en universitarios de Sullana.

Percepcion frente al Hostigamiento sexual
Alto Medio Bajo Total

N
° % N° % N° % N° %
Alto 27 14,84 28 15,38 1 0,549 56 30,77
Concepcion Medio 20 10,99 57 31,32 12 6,593 89 48,90
de Violencia  Bajo 0 0 9 4,94 28 15,38 37 20,33
47 25.82 94 5165 41 22.53 182 100

Fuente: elaboracion propia.

Figura 3
Gréfico de barras de la relacion entre la percepcion ante la concepcion de la
violencia y percepcion frente al hostigamiento sexual en universitarios de Sullana.
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Fuente: elaboracion propia.

Descripcion: En latabla 5y grafico 3, se aprecia una tabla de contingencia, donde

se observa la relacion entre la percepcion ante la concepcion de la violencia y la
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percepcion frente al hostigamiento sexual, reflejando que el 14,84 % de estudiantes
poseen la misma categoria de nivel alto en concepcion de la violencia y la
percepcion frente al hostigamiento sexual; asi mismo se asocian estas dos
variables en un nivel medio con 31,32 % de estudiantes, esto indica la existencia
de una relacion entre las dos variables, evidenciando en los estudiantes conceptos
basicos relacionados con la violencia y el hostigamiento sexual. Sin embargo, el
15,38 % de jévenes obtienen un nivel bajo al relacionarse ambas variables, lo que

indica que se debe realizar aun, actividades de prevencion y promocion.

Tabla 21
Resultados de la correlacion entre la percepcion ante la concepcion de la violencia
y la percepcion frente al hostigamiento sexual, con las dimensiones de cada
variable.

Calificacion  Negacién de Imagen de Hostigamiento

genérica derechos género
Reflexion Coeficiente 54 7** ,D27** 491 ,598**
Cognitiva de
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
Conciencia Coeficiente ,657** ,D43** ,448** ,642%*
emocional de
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
Valoracion Coeficiente ,579** ,519** ,387** ,563**
Comportamental de
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
Violencia Coeficiente , 705** ,620** ,H11** ,(07**
de
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcién: La tabla 21, muestra que las dimensiones de la concepciéon de la
violencia presentan correlaciones significativas de efecto grande con las
dimensiones de la percepcion del hostigamiento sexual, con excepcion de la
dimension imagen de género (hostigamiento sexual) con las dimensiones: reflexién
cognitiva, conciencia emocional y valoracion comportamental de la concepcién de

la violencia, cuyas relaciones son significativas, pero de efecto mediano.
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Objetivo especifico 6. Validar el programa de Intervencion psicoeducativa basado
en el modelo ecoldgico, segun la concepcién de violencia, para erradicar el
hostigamiento sexual en universitarios de Sullana.

La validacion del modelo fue realizada por seis (06) expertos, todos ellos con el

grado académico de Doctor y conocedores del tema propio de investigacion.

Tabla 22
Validacién de la propuesta de programa, realizada por expertos.

N° Criterios Expertos
EMGR EHM PERM DAC MCQC MVSM
1 Las premisas del programa 5 4 5 5 5 5
estan definidas de manera
objetiva.
2 Los sistemas a trabajar dentro 5 4 5 5 5 5

del programa contribuiran al
cambio de conducta.

3 Los objetivos responden al 5 4 5 5 5 5
modelo de la propuesta.

4 Los ambitos de aplicacion de la 5 4 5 5 5 5
propuesta del programa
responden al modelo ecolégico.

5 Los temas propuestos en el 5 4 5 5 5 5
programa permitirdn alcanzar
los objetivos.

6 Las técnicas planteadas en el 5 4 5 5 5 5
programa responden a una
metodologia activa.

7 El componente teérico del 5 4 5 5 5 5
programa tiene relevancia.

8 El componente teorico del 5 4 5 5 5 5
programa tiene coherencia.

9 Trabajar las dimensiones del 5 4 5 5 5 5

programa contribuiran a
erradicar la conducta problema.
10 El instrumento que mide Ila 5 4 5 5 5 5
satisfaccion  del  programa
ayudara a verificar la eficacia de
las actividades.
Promedio por experto 5,0 4,0 50 5,0 5,0 5,0
Promedio total 5,8

Fuente: cuestionario de validacion aplicado a expertos.

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla 22; dan un valor de 5,8 (96%
de validacion); lo que expresa que la propuesta presentada cumple con todos los
parametros metodoldgicos y tedricos exigidos, por tanto, es valida para su

aplicacion.
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V. DISCUSION

La universidad es una institucion que alberga a una generacioén de jovenes que
buscan realizarse como profesionales para enfrentar una sociedad donde se
requiere ser competente para salir airoso, de alli que el compromiso de estas
instituciones no sélo esta con la formacién académica, sino también fortalecer la
sana convivencia donde se respete los derechos humanos, mas adn cuando la
ensefianza de educacion superior plantea como misién desarrollar capacidades y
actitudes, para que los universitarios logren integrarse a la sociedad como personas
con espiritu de transformar la realidad social Lantelme (2016). Sin embargo, en
estos espacios, los jovenes vienen enfrentando un problema sociocultural que
responde a la vulneracion de los derechos humanos, donde producto de la cultura
de desigualdad produce un conflicto o confusién y termina en manifestaciones de
violencia, donde las consecuencias producen dafios fisicos y psiquicos, o incluso
abuso sexual, incluyendo ademas comportamientos como intimidaciones, coercion
o afectacion de la libertad, que en muchos de los casos responde a fendmenos
sociales y culturales arraigados por las costumbres y la mentalidad. Asi como la
discriminacion de género conceptos de inferioridad y subordinacion. Sanchez
(2018); ONU,1993, citado por Varela (2019); Cordova (2019); Flores (2019);
Defensoria del pueblo (2019) y el Decreto Supremo 008 —MIPM (2016).

Esta realidad nos llevo a investigar uno de los factores predictores que explican la
presencia de la violencia de género en el contexto universitario, considerando al
hostigamiento sexual como una de las formas de violencia que esta relacionada
con aspectos sociales y culturales (Véliz y Valenzuela 2020) y que se ven reflejados
en las creencias que estan en el pensamiento, aunque no esté constantemente
pensando en ellas, ni cuestionandolas, sino mas bien dejandolas actuar
automaticamente (Diez, 2016). Esto explica como se viene naturalizando
comportamientos sexuales y sexistas, por mas incomodos e indeseados que
resulten y donde las personas inmersas terminan minimizando o justificando, hasta
el punto de no denunciar o no aceptar que vulneraron la dignidad de la persona.

La concepcion de la violencia puede ser analizada desde el triangulo vicioso, donde
la violencia directa es representada por un suceso, la violencia estructural por un

proceso y la violencia cultural por una constante, donde esta ultima justifica las dos
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primeras (Galtung, 1990). La concepcion de la violencia explorada en el presente
estudio se interpreta desde la violencia directa y violencia estructural, donde los
resultados encontrados nos permiten precisar que el 48,90 % de los estudiantes
alcanzan un nivel alto en la dimension: reflexion cognitiva, seguido de un 27,47 %
en el nivel medio y un 23,63 % en un nivel bajo; esto indica que el mayor porcentaje
de los jovenes tienen conceptos claros sobre el termino violencia, tanto en la forma
directa (violencia fisica, verbal y no verbal), como en la estructural (desigualdad y
discrimiancion), esto probablemente al marco legal peruano que exige Yy
compromete a instancias como defensoria universitaria y la Direccién de Bienestar
universitario para establecer procedimientos, actividades de prevencion,
elaboracion de normativas y mesas de trabajo que permitan atender estos casos
Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento Sexual - Ley N ° 27942 (2003), sin
embargo por ese 23,63 % de estudiantes que se ubican en el nivel bajo, se debe
seguir concientizando sobre las consecuencias de la violencia, mas aun cuando la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — [SUNEDU]
(2018), viene supervisando a las universidades para asegurar ambientes

educativos libres de toda forma de violencia y discriminacion.

Al analizar la dimension: conciencia emocional de la concepcion de la violencia, se
puede evidenciar que el nivel que alcanza el mayor porcentaje es el nivel medio
con un 41,76 %, seguido del alto con un 36,26 % y el nivel bajo alcanza el 21,98 %;
esto refleja que el mayor porcentaje de universitarios reconocen las emociones que
generan los episodios violentos tanto de forma directa como estructural, esto se
reafirma con los estudios de Defensoria del Pueblo (2019), donde encontré que los
universitarios reconocen las consecuencias emocionales que se producen en las
personas victimas de violencia, quienes reconocen situaciones emocionales como:
enfado, disgusto, impotencia, miedo, tristeza; trastornos como ansiedad, depresion,
estrés, inestabilidad, insomnio, enfermedades del aparato digestivo, etc. En la
dimension: valoracibn comportamental encontramos en nivel medio un 42,86 %, en
un nivel alto un 32,97 % y el 24,18 % en un nivel bajo; esto evidencia el
reconocimiento de actos o comportamientos deliberados del victimario, generando
un entorno hostil, ofensivo 0 amenazante para la victima, Defensoria del Pueblo

(2019), e incluye también comportamientos como intimidaciones, coercion o
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afectacion de la libertad Decreto Supremo 008 —MIPM (2016). Con estos resultados
podemos reafirmar que el mayor porcentaje de los jovenes universitarios poseen
conceptos claros sobre la violencia (directa y estructural) y sus consecuencias, sin
embargo, como lo plantea Galtung, 1990, se viene justificando por la violencia

cultural.

En esta misma linea analizamos una forma de violencia que se viene presentando
en los recintos universitarios, que segun el Decreto legislativo 1410 (2018),
considera que es un tipo de comportamiento violento de naturaleza sexual o sexista
(violencia directa) y que es causado por discriminacion de género (violencia
estructural), creando en la persona afectada un ambiente intimidatorio, hostil o
insultante. Estas manifestaciones configuran el hostigamiento sexual, problematica
que viene siendo supervisada por organismos como la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria, para lo cual viene solicitando informacion a
las autoridades universitarias acerca de la atencion y tratamiento que vienen
realizando ante los casos de hostigamiento sexual y que en su mayoria son
propiciados por docentes y administrativos que laboran en dichas instituciones,
encontrando que desde el 2018 ha realizado 157 supervisiones sobre dicho tema,
de las cuales 56 corresponden a universidades publicas y 101 a universidades
privadas; lo cual representa un cambio muy apropiado sobre una problemética que
se ha mantenido invisibilizada por afos, donde una constante incertidumbre, que lo
gue sucedia, era algo esperado o normalizado (violencia cultural) [SUNEDU]
(2018).

Al analizar la percepcién de los universitarios frente al hostigamiento sexual, nos
estamos refiriendo a esos pensamientos automaticos o creencias (violencia
cultural) que tiene con respecto a las manifestaciones de esta problematica
sociocultural que vienen enfrentando las Instituciones de educacion superior, asi
tenemos que segun los resultados encontrados en la presente investigacion se
puede evidenciar que en la dimensién calificacion genérica el mayor porcentaje de
los universitarios se encuentra en el nivel medio con un 43,96 %, seguido del 32,97
% en el nivel alto y en el nivel bajo se encuentra el 23,08 %; esto refleja que el

mayor porcentaje de los jovenes de la Universidad Nacional de Frontera, tienen
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claro el concepto de hostigamiento sexual, -calificando como tal los
comportamientos verbales y/o fisicos relacionados con la sexualidad de
connotacion lasciva, que se lleva a cabo sin el consentimiento del receptor, y que
se da entre personas con una posicion de jerarquia mayor que la victima, Cérdova
(2019), empero, se debe atender al 23,08 % quienes poseen un nivel bajo en esta
dimension, mas aun cuando en otras realidades han encontrado una situacion
similar, donde el 59 % de los universitarios no fueron informados sobre las
manifestaciones del hostigamiento sexual y los que fueron informados, el 50% fue
en su educacion basica y sélo el 16% en la universidad Bardales y Ortiz 2012,
mencionado por Gordillo (2020), realidad similar a la que se ha encontrado, segun

los niveles de la distribucion porcentual.

Al analizar la dimension: negacion de derechos, encontramos que el 42,86 %
obtienen un nivel alto, seguido del nivel medio con 34,62 % y en el nivel bajo con
un 24,18 %; esto indica que los universitarios reconocen que los actos de
hostigamiento sexual vulneran los derechos humanos y que existe un marco legal
gue lo sanciona, como se observa en la Constitucion Politica del Peru (1993) y la
Ley Universitaria, Ley N° 30220 (2014), donde se plantea que el hostigamiento
sexual es una realidad que ha estado siempre perturbando la dignidad humana, la
integridad personal fisica, psiquica y moral, la igualdad, la privacidad, la salud, la
libertad y el derecho al trabajo y estudiar en un espacio libre de discriminacion
donde el docente y las autoridades de la universidad, tienen una mision de especial
cuidado, no obstante, los estudios reflejan que el hostigamiento sexual mas
frecuente es el del profesor hacia estudiantes mujeres (Garcia, 2019), por esta
razén es necesario seguir atendiendo a este 24,18 % de estudiantes que obtuvieron
un nivel bajo y que por lo tanto consideran que en esta forma de violencia no se
estd negando derechos, para ello las universidades deben difundir lo planteado en
la Resolucion Ministerial N° 380- 2018 — MINEDU (2018), donde se precisa los
lineamientos para preparar documentos normativos internos que permita prevenir
e intervenir casos de hostigamiento sexual en instituciones universitarias publicas

y deja en manos de universidades privadas para su uso.
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La cultura ensefia, incita y hasta llena nuestra mente de creencias para hacernos
ver la explotacion y/o represion como algo normal y natural (Galtung, 2016), frente
a ello la cultura de igualdad de género a la que estan expuestos los universitarios
puede estar dividida en dos categorias: la débil y la fuerte, las cuales se originan
desde el aspecto sociofamiliar, donde los padres muestran modelos o situaciones
de desigualdad que determina el desarrollo de la persona, mas aun cuando tiene
gue enfrentar otros espacios diferente a los de la familia Gallegos (2020). Estos
modelos de imagen de género explorados en la investigacion son el resultado de
los roles de varones y mujeres a los que esta expuesto, explicando desde alli la
conducta de hostigamiento sexual; asi tenemos que el 50,55 % de universitarios
alcanzan un nivel medio, el 25,27 % un nivel alto y en el nivel bajo un 24,18 %, esto
revela que el mayor porcentaje de los estudiantes plantean que el hostigamiento
sexual es parte de la cultura desigualitaria que rige en los diferentes contextos,
entre ellos el estudiantil. Esto se corrobora con la posicion de Bermudez y
Evangelista (2017), quienes plantean que la violencia de género u hostigamiento
sexual, es producto de cultura desigualitaria, por lo que en las universidades no es
un hecho, sino un comportamiento permanente, que va de lo macro a lo micro, de

la expresion fisica a los hechos simbdlicos y desde lo impactante a lo comun.

La normalizacion de estos comportamientos se puede explicar desde la percepcion
gue se tiene frente al hostigamiento sexual, interpretado desde la psicologia social
y explicado desde las representaciones sociales, que segun Moscovici 1979,
Durkheim 2006, citado por Cordova (2019) son definidas como una serie de
conocimientos que forman el comportamiento de los individuos dentro de un
proceso de socializacion y que pueden ser visualizada en los mitos, creencias entre
otros productos culturales. De esta manera, en cuanto hablamos de hostigamiento
sexual se puede comprender que las representaciones sociales de las personas
gue son hostigadas dependeran de la informacién a la que ha estado expuesto y a
las experiencias que ha vivido durante la socializacion en todas las etapas de su
desarrollo, por esta razén se describieron las nueve (9) creencias que mide la
escala de percepcidn frente al hostigamiento sexual, e identificar las que alcanzaron
un porcentaje superior al 15 % en el nivel “de acuerdo” con la creencia. Estos

resultados nos permitiran también contextualizar las actividades preventivas para
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reestructurar estos pensamientos automaticos que responden a la violencia
cultural, que hace que los comportamientos hostigadores sean percibidos como

cargados de razon.

Ante la creencia “el hostigamiento sexual se da porque uno lo permite, se encontrd
que aun el 30 % de la poblacion encuestada aprueba esta afirmacion; porcentaje
significativo que podria ir en incremento si se refuerza la creencia que es la persona
hostigada la responsable de estas manifestaciones que atentan contra la dignidad
y la libertad de las personas, justificandose ello con lo propuesto por Bueno, 2018;
Quintero, 2018; Lizama y Hurtado, 2019; Gallegos 2020, quienes refieren que el
hostigador intenta pasar desapercibido minimizando sus acciones, que afectan mas
a las mujeres y continla siendo una realidad con frecuencia silenciada y
escasamente visibilizada, pero no por ello menos algido y pernicioso; por otro lado
las investigaciones de la Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe
[CEPAL] (2016), encontro que en el Peru el 48.6% de las personas consideran que

el hostigamiento sexual es responsabilidad del hostigador.

La creencia: “La mayoria de denuncias de hostigamiento sexual son falsas”,
tenemos que el 76 % esta en desacuerdo y el 24 %, que es un porcentaje
significativo, aprueban la afirmacion, indicando que los procesos de denuncian no
son veraces o han perdido credibilidad, confirmando ello con los estudios de Lizama
y Hurtado (2019), quienes encontraron en su investigacion que los casos de
hostigamiento sexual eran vistos como “normales” y terminaban generalizandose,
de los cuales el 61,5% de las victimas no denunciaron, subrayando este hecho
porque creian que no habia violencia en estas practicas, por otro lado Hernandez
et al., (2015) reconocio en su estudio que el desconocimiento de los procedimientos
de denuncia, la falta de acuerdos de intervencién y la capacitacion insuficiente de
los érganos de gobierno han dado lugar a vulnerar la vida y los derechos de los
estudiantes; frente a este estudio se suma la investigacion de Lizama y Hurtado
(2019) quienes muestran que el 74 % de las personas que han experimentado estos
comportamientos no denunciaron por desconocimiento del procedimiento, miedo a

los comentarios, susceptibilidad y poca esperanza de castigo para el perpetrador.
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La afirmacion: “Las mujeres son hostigadas sexualmente por su forma provocativa
de vestir, se encontrd que aln el 16 % de los encuestados y encuestadas aprueban
la afirmacion, manifestando el estereotipo atribuido a que la mujer es culpable de
ser hostigada por la forma como viste, quitandoles la libertad para decidir de
acuerdo a sus gustos y preferencias, esto coincide con lo encontrado por Ramirez
y Barajas (2017) donde encontré en su investigacion que la creencia comun de las
mujeres es que el hostigamiento sexual se da, debido a la forma en que se visten
0 usan ropa informal para acudir a la universidad, generando miradas lascivas como
plantea Huerta (2020) especialmente manifestadas por el vardn hacia la mujer, lo
gue no es ajeno a las representaciones sociales que acontecen dentro de la
sociedad; este tipo de acciones son caracterizadas por pensamientos cargados de
estereotipos, creencias en incluso afirmaciones para dominar su medio social, asi
pues, las miradas a los cuerpos de las mujeres, resaltando la masculinidad como
una forma de poder. Toda esta actitud pretende manifestar dominio del hombre
para evaluar sexualmente a la mujer reduciéndola a objeto sexual sin otro tipo de

fortalezas.

El hecho de no percibir la desigualdad conlleva a que la sociedad la normalice, lo
gue genera que se practique, mantenga y se invisibilice (Rodriguez, 2016), por ello
frente a la creencia: “A los varones no les afectaria en lo minimo una situacion de
hostigamiento sexual”, tenemos que aun el 20 % de universitarios aprueban la
afirmacion, reflejando asi la desigualdad de género, considerando que por ser varén
no le afectaria una situacion de hostigamiento sexual, rechazando esta creencia ya
que Belmar (2020) plantea que la violencia universitaria, entre ella el hostigamiento
sexual, es un tema que perjudica a todos y todas, por lo que a partir de la promocion
y prevencion se determinan elementos estratégicos basados en una cultura de
buen trato y respeto a los demas. Resultados similares a este 20 % se encontrd en
el estudio de Ramirez y Barajas (2017) quien encontré que los hombres se sienten
halagados cuando las mujeres los hostigan, ya que asi afirman su masculinidad.
“Es imposible que un conocido te pueda hostigar”, es una de las creencias donde
aun el 19 % de universitarios aprueban y estan de acuerdo con esta creencia,

considerando que el hostigamiento es mas comun con personas desconocidas,
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considerando que esta creencia es rechazada por los estudios de Defensoria del
Pueblo (2019), quienes encontraron en su estudio que estudiante — docente es la

relacion victima hostigador que mas se presenta.

Para hacer un analisis desde la estadistica inferencial se aplicé primero la Prueba
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, por ser la muestra mayor a 30 participantes,
luego se distribuyd la procedencia de los datos, donde se encontré que provienen
de una distribucién asimétrica, para luego elegir una prueba de correlacién: no
paramétrica, por explorar datos cuantitativos desde una escala de medicion ordinal,
por ello se utilizd la Rho de Spearman.

Los resultados, desde la tabla de contingencia, indican la existencia de una relacion
entre los niveles de la concepcion de la violencia y el nivel de la percepcion frente
al hostigamiento sexual, donde se observa la relacion entre la concepcién de la
violencia y la percepcion frente al hostigamiento sexual, reflejando que el 14,84 %
de estudiantes poseen la misma categoria de nivel alto en concepcion de la
violencia y la percepcion frente al hostigamiento sexual; asi mismo se asocian estas
dos variables en un nivel medio con 31,32 % de estudiantes, esto indica la
existencia de una relacion entre las dos variables, evidenciando en los estudiantes
conceptos basicos relacionados con la violencia y el hostigamiento sexual. Sin
embargo, el 15,38 % de jovenes obtienen un nivel bajo al relacionarse ambas
variables, lo que indica que se debe continuar trabajando actividades de prevencién
y promocion sobre la concepcion de la violencia, para lograr una percepcion
racional frente al hostigamiento sexual, esto se puede explicar desde el modelo
ecologico del desarrollo humano de Urie Bronfenbrenner 1977, citado por Enriquez
(2019), modelo creado para prevenir e intervenir en toda forma de violencia de
género. Esta teoria considera que la persona logra su desarrollo humano, gracias
a las interacciones que establece con los factores ambientales (sistemas), los
cuales logran acomodarse en las estructuras mentales y refuerza constantemente
con las experiencias personales, sociales y culturales, llevando asi a instaurar
variables que predice el comportamiento o actitudes que pone en evidencia en los
diferentes contextos a los que se expone (experiencias positivas producen

pensamientos racionales y actitudes adaptativas).
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Al correlacionar la concepcién de la violencia y la percepcion frente al hostigamiento
sexual, con las dimensiones de cada variable se muestra que la concepcion de la
violencia presenta correlaciones con direccién positiva, esto quiere decir que ambas
variables se mueven juntas (Si la concepcion de la violencia es racional entonces
la percepcién del hostigamiento sexual sera también racional). Por otro lado
presenta una fortaleza fuerte, lo que nos refleja que ambas variables estan
fuertemente asociadas (Si la concepcion de la violencia cambia, la percepcion
frente al hostigamiento sexual también se verad afectada) y Finalmente la
significatividad de la correlacién (p), que en este caso es (p<,05), indicando que los
resultados nos muestran que hay un patron (Si investigo las variables en otro
contexto, es probable que obtengamos los mismos resultados). Sin embargo, hay
una excepcion en la dimension imagen de género (hostigamiento sexual) con las
dimensiones: reflexibn  cognitiva, conciencia emocional y valoracion
comportamental de la concepcidon de la violencia, cuyas relaciones son
significativas, pero de efecto mediano (Mondragén, 2014). Esta relacién que existe
entre las dos variables se corrobora con los estudios de Garcia (2019), quien, en
sus investigaciones, sobre programas educativos con juegos de roles, peliculas y
discusiones, trabajados con diferentes actores para prevenir el abuso sexual
infantil, informaron mejoria significativa en las medidas de conocimiento y
comportamientos protectores. En esa misma linea estan los estudios de Espinoza
y Verdezoto (2020) cuyos resultados de la investigacion demostraron que la
violencia de género no afecta Unica e individualmente, pues conlleva a efectos
colaterales, a nivel personal, familiar, laboral y social, como lo plantea el modelo

ecoldgico.

En cuanto a los resultados de la validaciéon de la propuesta de programa de
intervencion psicoeducativa segun la concepcion de la violencia, para erradicar la
justificacion del hostigamiento sexual, arrojo segun juicio de expertos un valor de
96 % de validez, lo que expresa que la propuesta es considerada como muy
adecuada para aplicarla y erradicar la justificacion del hostigamiento sexual en
estudiantes universitarios. Esto nos lleva a precisar que el programa es una gran
alternativa de éxito que nos permitira atender la realidad problemética que vienen

enfrentando los recintos universitarios, ya que con el modelo ecolégico se podra
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atender a los cuatro sistemas propuestos por Bronfenbrenner 1977, citado por
Enriquez (2019), que al ser explicado por Rodriguez (2016); Expésito (2018);
Belmar (2020); Espinoza y Verdezoto (2020), se precisa que el primer nivel, es el
de microsistema o individual, el cual esta referido a los comportamientos
aprendidos relacionados a conductas de naturaleza sexual o sexista, desde
escenarios donde la persona pasa el mayor tiempo como: la familia, los amigos, el
vecindario y la universidad; son en estos espacios donde las personas refuerzan la
desigualdad de género, de alli que las experiencias que ha tenido en su vida
determinan el por qué una persona ejerce, tolera o es victima del hostigamiento
sexual. Por ello desde este nivel se debe comprometer a los jovenes a ser
generadores de paz desde una cultura de igualdad, trabajando temas como
autoestima, resiliencia, proactividad, entre otros. El segundo nivel es el
mesosistema o el relacional, donde se establecen vinculos entre los microsistemas
y la persona participa activamente, compartiendo valores y creencias, marcando un
precedente en como la persona aprende a interactuar con los otros. Pues crecer en
ambientes donde no hay cultura de igualdad de género o creencias familiares que
justifican la vulneracién de los derechos, llevan a la tolerancia de la violencia que
se puede presentar a nivel de estudiantes o docentes, de alli que se debe trabajar
temas para establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto a la otra
persona, como empatia, asertividad, habilidades sociales, entre otros. El
exosistema o nivel de la comunidad es el tercer nivel que no incluye a la persona
Ccomo sujeto activo, pero si crece y construye relaciones que pueden favorecer o no
el riesgo de normalizar actos de hostigamiento sexual o mostrar comportamientos
hostigadores dentro del espacio universitario producto de un curriculo oculto,
materiales did4cticos y libros con lenguaje sexista que refuerzan la subordinacion
0 actitudes de desigualdad. Se debe abordar desde los factores compensatorios,
para desarrollar el pensamiento critico de las personas comenzando por un
liderazgo transformacional, trabajo cooperativo, etc; variables que reducen el riesgo
de naturalizar el hostigamiento sexual. Finalmente, el sistema mas grande y
complejo, el Macrosistema o sistema social, el cual influye en los demas niveles y
esta relacionado al conjunto de antivalores, modelos sociales discriminatorios y
esquemas culturales o estereotipos que estan relacionados a los diferentes tipos

de violencia que se han invisibilizado en todos los espacios, incluido el educativo.
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De alli que debemos comprometer a los recintos universitarios en la formacion de
profesionales que contribuyan con una sociedad pacifica, donde no se refuercen

estereotipos que naturalizan la violencia.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CONCLUSIONES

La valoracion de la propuesta del programa de intervencion psicoeducativa
basada en el modelo ecoldgico, segun la concepcion de la violencia, para
erradicar la justificacion del hostigamiento sexual, es valida a un 96 % segun
el criterio de 6 expertos.

Al analizar las tres dimensiones de la concepcion de la violencia que tienen
los universitarios de Sullana, se encontré que en la dimension reflexiéon
cognitiva, el 23,63 % se ubica en un nivel bajo reflejando que adn un
porcentaje minoritario de universitarios poseen conceptos difusos sobre el
termino violencia. Al analizar la dimension conciencia emocional se puede
evidenciar que en el nivel bajo se ubica el 21,98 % indicando que aun ciertos
universitarios no reconocen las emociones que se generan ante episodios
violentos. En la dimension: valoracion comportamental encontramos en nivel
bajo el 24,18 9%, esto evidencia el desconocimiento de actos o
comportamientos considerados como violentos, lo que podria estar llevando
a reforzar la violencia cultural y esta justificar la violencia directa y estructural.
En cuanto a las tres dimensiones de la variable percepcién frente
hostigamiento sexual encontramos que en calificacion genérica que se ha
encontrado un porcentaje significativo de estudiantes que se ubican en el nivel
bajo, siendo este el 23,08 %, esto refleja que los jovenes no tienen claro el
concepto de hostigamiento sexual. Al analizar la dimension: negacion de
derechos, encontramos que en el nivel bajo se ubican un 24,18 % de
universitarios, esto indica que los estudiantes no reconocen gue los actos de
hostigamiento sexual vulneran derechos humanos. Finalmente, en imagen de
género, se ubica en el nivel bajo un 24,18 %; evidenciando que los estudiantes
no reconocen que la conducta de hostigamiento sexual es resultado de los
roles de género establecidos en la sociedad.

Al identificar las creencias que justifican el hostigamiento sexual en los
universitarios, encontramos que las que alcanzan un porcentaje superior al 15
% de aprobacion es: “El hostigamiento sexual se da porque uno lo permite”,
“La mayoria de denuncias de hostigamiento sexual son falsas”, “Las mujeres

son hostigadas sexualmente por su forma provocativa de vestir’, “A los
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6.5.

varones no les afectaria en lo minimo una situacién de hostigamiento sexual”
y “Es imposible que un conocido te pueda hostigar”.

Se evidencia una relacién con direccién positiva, fuerte en la mayor parte de
sus dimensiones y con un nivel de significatividad (p< ,05), lo que indica que
ambas variables estan estrechamente vinculadas por la que se mueven
juntas, estan fuertemente asociadas y responden a un patron de tal manera

que si se aplica en otros contextos los resultados se puede generalizar.
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VII.
7.1

7.2

7.3.

7.4.

RECOMENDACIONES

A los directivos de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana, considerar
dentro del plan de trabajo contra la violencia de género u hostigamiento
sexual, la propuesta de programa de intervencién psicoeducativa basada en
el modelo ecoldgico, segun la concepcion de la violencia, para erradicar la
justificacion del hostigamiento sexual; asimismo podra utilizarse en otras
realidades, previa contextualizacion.

A los directivos de la universidad Nacional de Frontera de Sullana, se les
recomienda institucionalizar la cultura de paz como base para erradicar toda
forma de violencia en el contexto universitario, para lo cual se debe plantear
acciones que trasversalicen factores protectores para contrarrestar los
factores de riesgo que refuerzan el hostigamiento sexual.

Concientizar a los diferentes sistemas propuestos por el modelo ecoldgico
sobre como la violencia cultural viene justificando la violencia directa y
estructural que se evidencia en casos de hostigamiento sexual, de alli la
importancia de seguir difundiendo el marco legal y los procedimientos de
denuncia.

Realizar una investigacion desde los cuatro sistemas del modelo ecoldgico,
para identificar los factores de riesgo que invisibilizan el hostigamiento sexual

u otras formas de violencia.
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TITULO:

“Intervencion basada en el modelo ecoldgico, segun la concepcidén de la

violencia, para erradicar la justificacion del hostigamiento sexual”.

INTRODUCCION

La presente propuesta de programa de intervencion busca erradicar una de
las formas de violencia que se viene presentando en el contexto
universitario, donde los integrantes de esta comunidad tienden a naturalizar
comportamientos sexuales y sexistas que muestran los victimarios y que
resultan incomodos e indeseados para las victimas, pero a pesar de ello
terminan minimizando o justificando a tal punto de no denunciar por
considerarlo como algo inutil, sin sentido o porque desconoce la base legal,
como lo reafirma Fernandez (2019), quien sefala que los estudiantes no
llegan a expresar las experiencias de hostigamiento sexual, debido a que se
les dificulta reconocerse como victima de violencia y esto por la escasa
informacion que se difunde. Estas actitudes reflejan un tipo de violencia,
conocida como hostigamiento sexual que se presenta a través de
manifestaciones fisicas, verbales y no verbales, evidencidndose como
motivacién principal, la posicion de jerarquia y menosprecio, llevando a
afectar definitivamente su libertad y los derechos fundamentales de la
victima (Gutiérrez, 2019; Hernandez, et al., 2015; Echevarria, et al., 2018;
Blanco, et al., 2020; Decreto Legislativo 1410 2018).

En el d&mbito educativo superior, el hostigamiento sexual es un problema
evidenciado a nivel internacional, por ello en el Perd, la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — [SUNEDU] (2018), viene
mostrando un gran cambio frente a dicha tendencia, generando mecanismos
de supervision en las universidades, en un esfuerzo para asegurar espacios
de aprendizaje libres de discriminacion, por ello solicitan informacion a las
autoridades universitarias, acerca de la atencion e intervencion que vienen
realizando ante los casos de hostigamiento sexual que se presentan en las
casas de estudios superiores, y que en su mayoria son propiciados por

docentes y administrativos, encontrandose que desde el 2018 ha realizado
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157 supervisiones sobre dicho tema, de las cuales 56 corresponden a
universidades publicas y 101 a universidades privadas; lo cual representa un
cambio muy oportuno sobre una problematica que se ha mantenido
invisibilizada por afos, tanto a nivel nacional e internacional, donde una
constante incertidumbre por lo que sucedia, era algo esperado o
normalizado.

El interés de plantear esta propuesta de programa, basado en el modelo
ecoldgico, segun la concepcion de la violencia, esta para erradicar las
creencias que justifican el hostigamiento sexual, siendo este un problema
sociocultural que se evidencia por los patrones culturales que arrastran de
generacion a generaciéon y, en muchos de los casos, el miedo “al qué diran”.
Esto se reafirma con los estudios realizados en el Peru por Vara y Lépez
(2017), quienes enfatizan la existencia de la tolerancia a diferentes formas
de violencia que se presentan en la convivencia entre universitarios. Ademas
explicaron las causas por las que, las personas afectadas muestran una
actitud pasiva y tolerante, explicando que la primera es la critica social, es
decir, se niegan abierta y conscientemente para evitar ser censuradas, y
segundo por los estereotipos sociales que invisibilizan o lastiman a las
personas, conllevando a minimizar estos actos que atentan contra la
dignidad de las victimas, violando asi su libertad para lograr aprendizajes en
espacios seguros y con las mismas oportunidades para todos y todas.

El enfoque con el que ha sido elaborada la propuesta responde al modelo
ecologico de Urie Bronfenbrenner 1977, citado por Enriquez (2019), modelo
gue ha sido aceptado por la organizacion mundial de la salud (OMS) y la
organizacion panamericana de la salud (OPS), para prevenir e intervenir en
toda forma de violencia de género. Esta teoria considera que la persona
logra su desarrollo humano, gracias a las interacciones que establece con
los factores ambientales, los cuales logran acomodarse en las estructuras
mentales y refuerza constantemente las experiencias personales, sociales y
culturales, llevando asi a instaurar variables que predicen el
comportamiento, o actitudes que muestra en los diferentes contextos a los
gue se expone. Por ello en este programa se esta proponiendo actividades

que responden a los cuatro sistemas planteados por este modelo,
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considerando acciones que van desde un sistema macro a un sistema micro
y desde lo social a lo individual Puente (2016), logrando asi fortalecer
habilidades intra e interpersonales para una convivencia saludable entre los
integrantes de la Universidad Nacional de Frontera (UNF), entre los
habitantes de las zonas aledafias a la universidad y en la poblacion de la
provincia de Sullana para lograr erradicar las creencias que justifican el

hostigamiento sexual.

ANTECEDENTES

El hostigamiento sexual, responde a una forma de violencia que esta
considerada como un problema sociocultural, del cual la universidad
nacional de Frontera (UNF) no es ajeno, pues en el ambito universitario las
investigaciones han encontrado la practica de diferentes formas de violencia
y entre ellas el hostigamiento sexual, de alli el compromiso no sélo con la
formacion académica, sino también en el fortalecimiento de la sana
convivencia donde se respeten los derechos humanos, mas aun cuando la
misién de la ensefianza superior, busca desarrollar capacidades y actitudes,
para que los universitarios logren la integracibn a la sociedad, como
personas con espiritu de transformar la realidad social, lo cual coincide con
el planteamiento de Lantelme (2016), quien refiere que las universidades
tienen como responsabilidad social, trabajar la cultura de igualdad en un
espacio donde todos puedan involucrarse en la construccién de paz. Este
compromiso responsabiliza a las autoridades universitarias a desarrollar
acciones preventivas que favorezcan con la erradicacion del hostigamiento
sexual, sefialado en el capitulo I: prevencién del hostigamiento sexual del
decreto supremo que aprueba el reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

Es importante sumar también los resultados encontrados por Atoche (2020),
en un estudio reciente, donde identifico creencias, con resultados
significativos, que justifican el hostigamiento sexual, cuyas principales
expresiones son: “El hostigamiento sexual se da porque uno lo permite”, “las
mujeres son hostigadas sexualmente por su forma provocativa de vestir”, “a

los varones no les afectaria en lo minimo una situacion de hostigamiento
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sexual”, “es imposible que un conocido te pueda hostigar sexualmente” y “las
mujeres son hostigadas sexualmente porque son exageradamente

coquetas”.

FUNDAMENTACION

La universidad Nacional de Frontera (UNF), viene ofreciendo a los
integrantes de la comunidad universitaria, a los habitantes de las zonas
aledafias a la universidad y a la poblacién en general de la provincia de
Sullana, actividades que responden a los objetivos de la Direccion de
Bienestar Universitario, desde el servicio de Psicologia y Psicopedagogia, y
a la Unidad de proyeccion y responsabilidad social, quienes buscan
contribuir con la convivencia saludable desde las diferentes acciones que se
vienen realizando, cumpliendo asi con uno de los principios planteados en
la Ley Universitaria 30220 (2014), en su articulo 5: “Rechazo a toda forma
de violencia, intolerancia y discriminacion” considerando que las acciones de
esta naturaleza ocasionan en las victimas como en el victimario,
desestabilizacion emocional, culpa, desesperanza, pasividad, miedo y
consecuentemente, un efecto negativo en la socializacion de estudiantes
victimas; quienes terminan evadiendo las interacciones, a tal punto de llegar
a renunciar a los espacios educativos escogidos, cambiarse de cursos, dejar
proyectos e incluso abandonar la carrera.

Fundamentacién epistemoldgica

Relacionar la educacién superior con la igualdad de género, es con la
relevancia de reestructurar, en estudiantes y profesionales, los
pensamientos que por modelos familiares, amicales y sociales, invisibilizan
toda forma de violencia; por ello el reto de los docentes esta en considerar
en sus experiencias curriculares, como eje trasversal, la ensefianza basada
en la igualdad de género, mas aun si atendemos la posicion de Gallegos
(2020), quien considera que la cultura de igualdad de género en nuestro
contexto se divide principalmente en dos categorias: la débil y la fuerte, las
cuales se originan desde el aspecto sociofamiliar, donde los padres

muestran modelos o situaciones de desigualdad que determina el desarrollo
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de la persona, cuando tiene que enfrentar otros espacios diferente a los de
la familia.

Al definir la violencia de género segun Sanchez (2018), ONU,1993, citado
por Varela (2019), Cérdova (2019), Flores (2019), Defensoria Universitaria
(2019) y Congreso de la Republica del Peru (2016) Decreto Supremo 008 —
MIPM, coinciden que es cualquier comportamiento, accion o actitud
agresiva, donde las consecuencias terminan con dafios fisicos y psiquicos,
0 incluso abuso sexual, incluyendo ademas comportamientos como
intimidaciones, coercién o afectacién de la libertad. Esto significa que se
apoya en los fendmenos sociales y culturales arraigados por las costumbres
y la mentalidad, asi como la discriminacion de género conceptos de
inferioridad y subordinacion, estos fendmenos también pueden ser
explicados desde la teoria de Galtung (2016), quien considera que hay una
violencia cultural (pensamientos y actitudes) que justifica la violencia directa

y estructural.

Figura 4
Manifestacion del hostigamiento sexual producto de la cultura patriarcal

Roces - miradas lascivas -
tomar fotos durante una
exposicion - tocar el cabello -

Forma Forma
visible explicita
robar besos - enviar fotos
Forma
Lo Forma
invisible )
Chistes absurdos - lenguaje sexista - comentarios con sutil

doble sentido - obscenidades - comparaciones sexuales
con objetos - piropos - chantaje

Desigualdad de género - Discriminacion
CULTURA PATRIARCAL

Fuente: Elaboracién propia.
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La violencia de género que se evidencia en el contexto universitario es el
hostigamiento sexual, que segun el Congreso de la Republica del Peru
(2018) - Decreto legislativo 1410, es un tipo de comportamiento violento de
naturaleza sexual o sexista que es causado por discriminacion de género,
creando en la persona afectada un ambiente intimidatorio, hostil o insultante
gue afecta la situacion académica, por lo que las autoridades deben seguir
las recomendaciones que refiere Zapata (2019) indicando que se debe
atender a estudiantes victimas de hostigamiento sexual, trabajando acciones
de prevencion y rehabilitacion con las tres partes involucradas (hostigado,
hostigador y espectador), para poder frenar esta desigualdad. El hecho de
no percibir la desigualdad conlleva a que la sociedad las normalice, lo que
genera que se practiquen, mantengan y se invisibilice (Rodriguez, 2016). Por
otro lado, las universidades deben tener presente que hay un control de la
sociedad hacia las victimas, siendo este un condicionante para fortalecer
prejuicios o creencias con respecto a la manifestacion violenta que pueda
presentarse en una convivencia, originando la negativa para presentar
denuncia y/o manifestar lo sucedido a las autoridades competentes por
miedo a ser revictimizada (Suéarez et al., 2015; Lorente y Castro, 2009; citado
por Rodriguez 2016)

Ante todo, la organizacion Panamericana de la salud (OPS) y la organizacion
mundial de la salud (OMS), vienen recomendando trabajar acciones
preventivas desde el MODELO ECOLOGICO de Bronfenbrenner, e incluso
se han encontrado investigaciones que han demostrado los logros obtenidos
en temas de violencia a la mujer y violencia infantil, aunque no hay evidencia
de trabajos con la variable hostigamiento sexual. En esta investigacion se
reconoce los factores de riesgo que desencadenan los comportamientos y
factores protectores que hacen frente a esta problemética. Con este modelo
se puede influir en los espacios, mediante la promocién de culturas basadas
en el respeto y desaprobacion de la violencia en todas sus manifestaciones;
asi mismo visibilizar y derribar los patrones culturales que naturalizan las

practicas violentas en todas sus dimensiones y niveles (Belmar, 2020).
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Figura 5:

Control de la sociedad para fortalecer prejuicios y creencias.

Microsistema | Mesosistema | Exosistema [ Macrosistema

MODELOS

N

"4

Universidad
invisibiliza el
hostigamient
o sexual

Fuente: elaboracion propia.

Fundamentacion social

La violencia de género u hostigamiento sexual, vista como problematica
socio - cultural es interpretada desde un sistema macro a un sistema micro
y de lo social a lo individual, de alli que desde el modelo ecoldgico la
tolerancia a la violencia es aprendida y responde a patrones culturales que
se viene arrastrando de generacion a generacion, Puente (2016). Al
contextualizar los cuatro sistemas del modelo ecolégico desde el
hostigamiento sexual, podemos explicarlo con la posicion de Rodriguez
(2016); Exposito (2018); Belmar (2020); Espinoza y Verdezoto (2020),
quienes plantean que el primer nivel denominado microsistema o individual,
esta referido a los comportamientos aprendidos que estan relacionados a
conductas de naturaleza sexual o sexista, y que se presentan desde
escenarios donde la persona pasa el mayor tiempo, incluyendo la familia, los
amigos, el vecindario y la universidad; son en estos espacios donde las
personas refuerzan la desigualdad de género, de alli que las experiencias
gue ha tenido en su vida determina porque una persona ejerce, tolera o es
victima del hostigamiento sexual. Por ello desde este nivel se debe
comprometer a los jovenes a ser generadores de paz desde una cultura de
igualdad, trabajando temas como autoestima, resiliencia, proactividad, entre
otros. El segundo nivel es el mesosistema o el relacional, donde se
establecen vinculos entre los microsistemas y la persona participa
activamente, compartiendo valores y creencias, marcando un precedente en

cémo la persona aprende a interactuar con los otros. Pues crecen en
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ambientes donde la cultura de igualdad de género esta invisibilizada e
incluso las creencias familiares terminan justificando la vulneracion de
derechos humanos, de alli que se debe trabajar temas para establecer
relaciones interpersonales basadas en el respeto a la otra persona, como
empatia, asertividad, habilidades sociales entre otros. El exosistema o nivel
de la comunidad es el tercer nivel que no incluye a la persona como sujeto
activo, pero si crece y construye relaciones que pueden favorecer o no el
riesgo de normalizar actos de hostigamiento sexual o mostrar
comportamientos hostigadores dentro del espacio universitario producto de
un curriculo oculto, materiales didacticos e informacion con lenguaje sexista
gue refuerza la subordinacion o actitudes de desigualdad, desde alli se debe
abordar los factores compensatorios, para desarrollar el pensamiento critico
de las personas asumiendo un liderazgo transformacional y trabajo
cooperativo, las cuales van a reducir el riesgo de naturalizar el hostigamiento
sexual. Finalmente, el sistema mas grande y complejo, es el macrosistema
o sistema social, el cual influye en los demas niveles y esta referido al
conjunto de antivalores, modelos sociales discriminatorios, esquemas
culturales o estereotipos que estan relacionados a los diferentes tipos de
violencia que se han invisibilizado en todos los espacios, incluido el
educativo.

Figura 6
Sistemas del Modelo ecologico que explican la justificacion del
hostigamiento sexual.

Participacion activa y aprenden
comportamientos que vulneran derechos

humanos.

Familia, amigos, el vecindario y la ..
universidad refuerzan la desigualdad Individual

de género. [0}
microsiste

AL

Macrosist Exosistema

Modelos sociales de desigualdad o €éma o o Crece y construye relaciones que
esquemas culturales. sociedad comunidad favorece las relaciones de poder y
jerarquia

Fuente: Elaboracién propia.
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Fundamentacién practica

La propuesta de programa de intervencion desde el modelo ecologico
permitira abordar el tema de hostigamiento sexual que se viene
normalizando en el contexto universitario, para ello se busca fortalecer los
factores protectores que permitan que el estudiante enfrente estas
situaciones producto de las creencias que invisibilizan los comportamientos
hostigadores del personal con jerarquia de las instituciones universitarias.
Por otro lado con los padres de familia se busca fortalecer la convivencia
saludable desde la comunicacién asertiva, asi mismo a nivel de docentes,
se les compromete para que trasversalicen las formas de violencia, de tal
manera que los estudiantes identifiquen desde su experiencia las
consecuencias del hostigamientos sexual basado en el marco legal que lo
sanciona; también se aprovecha la oportunidad para que los docentes
reconozcan las consecuencias que estos comportamientos ocasionan en el
victimario. Con los habitantes de las zonas aledafias se abordaran temas
relacionados a la cultura igualitaria, donde se considere las mismas
oportunidades para varones y mujeres basado en el respeto a la dignidad de
la persona; finalmente con la poblacion de la provincia de Sullana se les
facilitara acciones para que desde su experiencia lleven a la reflexion estos
actos que afectan la cultura de paz que debe primar en una sociedad, mas
aun si toman conciencia que estos comportamientos originan secuelas a
corto y largo plazo.

El programa de intervencion se desarrollara desde los cuatro niveles que
plantea el modelo ecolégico, atendiendo a cada uno de los sistemas que
ayudaran a erradicar la violencia u hostigamiento sexual, para ello se seguira
una metodologia activa desde cuatro momentos, en el caso de los
estudiantes, padres de familia y docentes, que tienen que ver con el area
personal, exposicion frente a dilemas, interpersonal y empatia. En la primera
se trabaja la toma de conciencia desde la atencibn a experiencias
desagradables en relacion al hostigamiento sexual; ayudando al participante
a tener autocontrol y eficacia en sus pensamientos producto de situaciones
estresantes. La exposicion frente a dilemas, permitira expresar lo que siente

frente situaciones relacionadas con la violencia, para lo cual se le presenta
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imagenes o videos con situaciones conflictivas, en esta fase se ayuda al
participante a controlar su actitud reactiva, producto de sus emociones y
pensamientos ante situaciones estresantes. En el area interpersonal se
presentara situaciones comunicativas amenazantes, para que logre
manejarlas desde un comportamiento asertivo. En la habilidad empatica se
le ofrecerd estrategias empaticas para que aprenda a utilizarla en
situaciones de hostigamiento sexual o violencia de género, desde la
conexion consigo mismo, asi como frente a los demas (Cayou, 2014). Con
la poblacion de Sullana, las actividades propuestas, responde a acciones
reflexivas que termina con un mensaje para ser aplicado en su vida personal,
social y familiar. Se deja claro que el programa de intervencién permitira
reestructurar creencias, desde un modelo ecolégico cuya base es el
aprendizaje social teniendo en cuenta los factores protectores ambientales
e individuales (Espinoza y Verdezoto, 2020), todo ello con el objetivo de
fortalecer las relaciones saludables, reestructurar estereotipos y generar una
cultura de paz en los cuatro sistemas propuestos en el modelo ecolégico de

Bronfenbrenner.

Figura 7
Proceso de intervencion para erradicar el hostigamiento sexual desde el
modelo ecoldgico.

DESARROLLAR Y/O FORTALECER FACTORES PROTECTORES
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V. OBJETIVOS:

General

Fortalecer habilidades intra e interpersonales para una convivencia saludable entre

los integrantes de la Universidad Nacional de Frontera, entre los habitantes de las

zonas aledafias a la universidad y en la poblacion de la provincia de Sullana, que

permitan erradicar la justificacion del hostigamiento sexual.

Especific

0s:

Estudiantes

Concientizar las consecuencias del
hostigamiento sexual y las creencias que lo
justifican.

Fortalecer capacidades y actitudes para afrontar

situaciones que vulneran los derechos humanos.

Padres

familia

de

Fortalecer la sana convivencia entre los
integrantes de la familia, desde la comunicacion

asertiva.

Docentes

y

administrativos.

Fortalecer en los docentes estrategias que
fomenten la cultura de respeto e igualdad en los
espacios de aprendizaje.

Concientizar en los docentes sobre las
consecuencias que genera el hostigamiento

sexual.

Habitantes
las

aledanas

de

zonas

Fortalecer la cultura igualitaria entre varones y
mujeres, generando valores compartidos entre

vecinos

Poblacion de la

provincia

Sullana

de

Realizar campafas de prevenciéon y promociéon
para generar en Sullana, espacios libres de

violencia, desde una cultura de paz.

Fuente: elaboracién propia.
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VI. OPERACIONALIZACION DE LA CONDUCTA A ERRADICAR
Variable Definicion operacional
Creencias gue Referido a la percepcion que tiene la
invisibilizan el persona frente al hostigamiento sexual,
hostigamiento definiéndose este como conductas sexuales
sexual a nivel fisico o verbal no deseadas, que
afecta la dignidad y los derechos basicos de
la persona victima; que ocurre en el ambito
de la autoridad o dependencia, pero también
con ausencia de estas, Congreso de la
Republica del Pera (2003). Ley 27942
Fuente: elaboracion propia
VII.  TECNICAS Y CAMPOS TEMATICOS COMO APORTE PRACTICO:
o : Metodologia
Sistemas = Temas DIlniEn (técnicas y Degarrolloy
siones . Tiempo.
actividades)

1 Reconociendo los Spot 1 vez por semana
beneficios de la publicitario y de manera
igualdad de simultanea los
género. 2 docentes

2 Marco legal que g Conversatorio  desarrollaran los
protege los 8 temas con el
derechos 5 acompafiamiento

< humanos. 3 del servicio de
E @ o Psicologia oy
(IT) = 3 El poder de uno Taller Psicopedagogia.
oS mismo.
=]
O 3 1 vez al mes las
S0 4  Reconociendo Cine Férum responsables del
§ emociones Tg Servicio de
2 Psicologia
5 Aprendizaje y £ Andlisis ~ de crearan un
emociones o videos espacio con los
S estudiantes para
6 Construyendo la § Cine F6rum soma_hzar los
L 5 trabajados
paz interior S
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7 Comunicando Simposio realizados por los
emociones docentes.
8 Mis acciones Estudio de
producto de mis casos
emociones =
9  Educacién en E Anélisis de
igualdad E videos.
£
o
. Q.
10 Proyecto de vida: g Concurso de
“Que nadie rompa E afiches
tus suefios” 0
8
£
[=]
g
1 Educarenigualdad g Conferencia Cada dos meses
3 los docentes
§, recibiran
o . . orientacion y
o ~ .
2 glj?usrgug:ngg eng 2 Simposio acompafiamiento
P K en temas
aula. T -
& relacionados a la
- : educacion en
3 E_ducacmn Y = Estudio de igualdad.
g bienestar 5 caso
L a emocional e
o £ g
N (8] p p
3 o 4  Expresando la § Cine Férum
HJ) &) igualdad de género g
= 5
o
5 Todos por un buen Spot
trato. 8 publicitario
5 g
SE
6 Construyendo 5% Panel Forum
relaciones sg
positivas en el 9
aula.
< 1 Familia educando 4 Cada dos meses
p= o en igualdad 3 se realizan
L T s 5 conversatorios
% 8 E E con los padres de
o) T &8 2 Rolesdegéneroen 2 familia.
@ 2 la familia. 2
> &
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Familia, género vy
emociones

Emociones
generar la paz

para

Conciencia emocional

Comunicacion
asertiva

Construyendo
relaciones
positivas en el
grupo familiar.

Valoracion comportamental

Conversatorios

Rompiendo s Spot Cada tres meses
y paradigmas ¥E publicitario se visitard a los
o z 9 representantes
ks e o de las manzanas
< Comunidades 5= Infografias y los directores de
< o afectivas §.§ la LE. de las
E © gé zonas aledafias
= Q 85 para  socializar
= 0 - . . I 16
0 Sumate a la cultura Radio emisora. informacion y se
Q% dg igualdad  de 3 Iest _ Ientrega\ra
W g género. £5 material
Q S E informativo para
c o B . .
%’ Viviendo con % ‘8'_ Perifoneo por \S/gg:igiar con los
S valores en el > E las calles.
vecindario o
° Recuperando Programas Cada dos meses
= valores culturales E radiales se realizaran las
< - actividades
S £ g dirigidas a los
S ) g
L
2 Valorando los & Panel pobladores de la
% S & derechos humanos 3 publicitario. provincia de
O o> o Sullana, por los
?): 2 n diferentes medios
éfg Bienestar o Post asp de comunicacion
n . Q
& socioemocional £5 y herramientas.
3 i3
S E
o SE
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4  Comprendiendo Banner de

emociones pasacalle
5 Buscando la Eg Programas
igualdad de SEE radiales
7 s ]
género. 3 g g

VIII.

Fuente: elaboracion propia

DESARROLLO

La propuesta de intervencion, basada en el modelo ecolégico, se ha
planificado pensando que el tema de hostigamiento sexual que se explica
desde los factores culturales, sociales y psicologicos; identificando para ello
los elementos de riesgo que permita trabajar factores protectores que todo
ser humano tiene la posibilidad de desarrollar y/o fortalecer, todo esto con
el propésito de abordar el fendmeno desde una perspectiva integradora,
Ferreira 2012, citada por Rodriguez (2016).

El microsistema o factores individuales: esta referido a la historia
personal, en este caso, las fortalezas y debilidades de la persona en cuanto
a cogniciones, emociones y actitudes que han sido aprendidas o estan
siendo reforzadas en los contextos mas préximos como: la familia, la
escuela, el vecindario, la universidad, etc., Rodriguez (2016). En estos
espacios en los que interactia la persona que es victima, espectador o
victimario se acentiian modelos de severidad en los roles de género que se
practican desde la familia o en la escuela, determinacion de roles
tradicionales de género, inferioridad en la mujer y superioridad en el varén
o mujer del sexo débil y varén del sexo fuerte, ser testigo de situaciones de
acoso y lenguaje sexista y discriminatorio.

Desde este sistema se trabajaran factores protectores relacionados al
autoconocimiento desde la reflexion, la expresibn de emociones y la
valoracion de comportamientos, con el propésito de desnaturalizar esta
forma de violenica y tome decisiones de denuncia.

El mesositema o factores relacionales: donde los comportamientos de
las personas involucradas en casos de hostigamiento sexual, responde a

las interrelacines que hacen de dos o mas microsistemas, por ejemplo la
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persona relaciona dos 0 mas entornos, los acomoda y actla en base a
estos y e mucho de los casos por presion de otro sistema (“enamorala tu
eres hombre”). Romero y Olivares (2011), refieren que los defensores del
origen sociocultural de la violencia testifican que las manifestaciones
agresivas se encuentran institucionalizadas, permanentes en valores y
practicas que la aceptan, normalizan y/o justifican. Los actos de
hostigamiento sexual se producen porque las personas evidencian
comportamientos propensos a la ideologia patrialcal donde se refleja el
papel sumiso de la mujer frente al varoén.

Desde este sistema se trabajara con los sistemas mas proximos a los que
estan expuestos las personas involucradas con el hostigamiento sexual,
como lo es la familia y los docentes; donde se abordaran temas para
fortalecer factores protectores que lleve a los docentes a educar en
igualdad y construyan relaciones positivas para alcanzar aprendizajes en
espacios saludables. Por otro lado a nivel de la familia se insistira en la
comunciacién asertiva y roles de género basados en la cultura
igualitaria.Todo esto con el propésito de reestructurar las cogniciones que
fortalecen la desigualdad de género y la discriminacion.

El exosistema o nivel comunitario: aqui no incluye como sujeto activo a
la persona involucrada, pero si fortalece relaciones que pueden favorecer
la naturalizacion de actos hostigadores Espinoza y Verdezoto (2020).
Desde este sistema se trabajara termas relacionados con valores, igualdad
de género, comunciacion afectiva, empatia entre otros, desde las
instituciones educativas cercanas a la universidad, los representantes de
los comites sectoriales y los representantes de las manzanas; para ello se
utilizaran las redes sociales, las emisoras locales y entrega de material
impreso. Todo ello con el propésito de fortalecer la solidaridad entre los
vecinos y generar una cultura de igualdad de género, para erradicar
paradigmas que refuerzan la discriminacion y que estan basados en mitos
y estereotipos culturales.

El macrosistema o nivel social: representado por la ideologia que
repercute posita o negativamente a los sistemas antes mencionados

Belmar (2020). En el caso del hostigamiento sexual esta4 presente la
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ideologia del poder y la superioridad, cargado de actitud agresiva; una
realidad comparable solo con la ley Darwiniana de la prevalencia del mas
fuerte, donde se naturalizan comportamientos sexuales y sexistas por mas
incbmodos e indeseados que resulten y donde las personas inmersas
terminan minimizando o justificando, considerandolos hasta necesarios,
por lo que finalmente decide no denunciar.

Desde este sistema se ha planteado trabajar con la poblacion de la
Provincia de Sullana, aprovechando los diferentes medios de comunciacion
para hacer llegar temas relacionados a derechos humanos, practica de
valores sociales, cultura de igualdad y comunciacion asertiva. Esto con el
proposito de erradicar las creencias en relacion a la comunicacion sexista
predominante, que le da a la mujer un lugar inferior en la sociedad hasta

incluso resposabilizar a la victima de actos violentos.

Figura 8
Propositos del programa de intervencion, basado en el modelo ecolégico.

Mesosistema W Macrosistema
() - ‘
g‘\ Y,

‘ Generar una cultura de respeto e igualdad de género .

Fuente: Elaboracién propia

EVALUACION

El proceso de evaluacion sera permanente, permitiendo asi verificar si se
esta logrando los objetivos propuestos, se analizar4d el monitoreo y
acompafnamiento a los profesionales involucrados en el equipo de trabajo
(Trabajadora social, docentes, psicologos) y asi tomar decisiones para
reorientar el proceso donde requiera enfrentar dificultades o debilidades.

Se aplicara el cuestionario de satisfaccion del programa.
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CUESTIONARIO SOBRE LA SATISFACCION DEL PROGRAMA:

“Intervencion basada en el modelo ecoldgico, segun la concepcion de la

Sistema al que representa (Marque con una X, el recuadro):

violencia, para erradicar la justificacion del hostigamiento sexual”.

Estudiante Padres de familia | Docentes

Habitante de la zona

aledana

Poblador de la Provincia de Sullana

Datos generales:

Edad: Sexo:

Lugar donde vive: Fecha:

Instrucciones: Complete las frases que vienen con puntos suspensivos,

segun las cuatro calificaciones.

participado te han hecho sentir...

Nada satisfecho Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho
1 2 3 4
N° INDICADORES Calificacion
1123 |4
1 | Las actividades del programa en las que has

2 |El programa te ha permitido reestructurar
pensamientos en relacion a la igualdad de género,
por ello te sientes...

3 | El programa te ha permitido tomar conciencia de tus
emociones ante situaciones de violencia, por ello te
sientes...

4 |ElI programa te ha permitido valorar el
comportamiento que tienes frente a situaciones de
hostigamiento sexual, por ello te sientes...

5 | El compromiso de los docentes frente al programa, te
hacen sentir...

6 | EL programa ha logrado un impacto en la universidad
y eso te hace sentir...

7 | EI compromiso del equipo de trabajo que tiene a
cargo este programa te hace sentir...

8 | El programa esta influyendo en las estrategias de
aprendizaje desde la igualdad de género y eso te
hace sentir...

9 | El compromiso de los directivos de la universidad
ante el programa, te hacen sentir...

10 | Que tan satisfecho estas con las estrategias del

programa.
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VALIDEZ DE CONTENIDO DE PROPUESTA DE PROGRAMA:
“Intervencion psicoeducativa basado en el modelo ecoldgico, segun la concepcion
de la violencia para erradicar la justificacion del hostigamiento sexual”

Nombre del autor: Atoche Silva, Luz Angélica

Muy adecuado | Bastante adecuado Poco inadecuado
ESCALA adecuado adecuado
5 4 3 2 1
N° Criterios N° de expertos
EMGR EHM PERM DAC MCQC MVSM

1 Las premisas del programa 5 4 5 5 5 5

estan definidas de manera

objetiva.
2 Los sistemas a trabajar dentro 5 4 5 5 5 5

del programa contribuiran al
cambio de conducta.

3 Los objetivos responden al 5 4 5 5 5 5
modelo de la propuesta.

4 Los ambitos de aplicacion de la 5 4 5 5 5 5
propuesta del programa
responden al modelo ecolégico.

5 Los temas propuestos en el 5 4 5 5 5 5

programa permitirdn alcanzar
los objetivos.
6 Las técnicas planteadas en el 5 4 5 5 5 5
programa responden a una
metodologia activa.

7 El componente teérico del 5 4 5 5 5 5
programa tiene relevancia.

8 El componente teorico del 5 4 5 5 5 5
programa tiene coherencia.

9 Trabajar las dimensiones del 5 4 5 5 5 5

programa contribuiran a
erradicar la conducta problema.
10 El instrumento que mide la 5 4 5 5 5 5
satisfaccion  del  programa
ayudara a verificar la eficacia de
las actividades.
Promedio por experto 5,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Promedio total 5,8/6,0
CONCLUSION FINAL: Propuesta VALIDA para su aplicacion
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ANEXOS

Anexo 01. Matriz de la operacionalizacion de las variables

"Programa de intervencion psicoeducativa para erradicar el hostigamiento sexual en universitarios de Sullana - 2020"

PROBLEMA OBJETIVOS DEFINCION CONCEPTUAL DEFINCION OPERACIONAL | DIMENSIONES TIPO Y DISENO
DE VARIABLES DE VARIABLES
General General Variablel Independiente: Variablel Independiente: Reflexion cognitiva:

éDe qué manera un

programa de
intervencion
psicoeducativa,
segun la concepcion
de violencia,
erradicara el
hostigamiento
sexual en

universitarios de
Sullana - 2020?

Especificos:

éCual es el nivel de
percepcion de los

Proponer un programa
de intervencion
psicoeducativa, segun
la concepcion de la
violencia, para
erradicar el
hostigamiento sexual
en universitarios de
Sullana.

Concepcion de la violencia.

Referida a las acciones que
vulneran los derechos humanos,
producto de un circulo vicioso
que se establece en el triangulo
de la \violencia, donde Ia
violencia cultural (pensamientos
y actitudes) justifican la violencia
directa (acciones fisicas) y la
violencia estructural (poder,
desigualdad) Galtung, J (2016)

Concepcion de la violencia

Referido al nivel de
percepcion de la
concepcion de violencia
que tienen los

universitarios y se expresa a
través de los puntajes
obtenidos en el
cuestionario segln la escala
de Likert.

Pensamientos racionales que
los jovenes tienen en relacion
a situaciones violentas.

Conciencia emocional:
Reconocimiento de emociones
gue generan las situaciones
violentas.

Valoracion comportamental.
Reconocimiento de actos que
se evidencian como
situaciones violentas

universitarios de
Sullana ante Ia
concepcion de la
violencia, en las
dimensiones:
reflexion  cognitiva,
conciencia
emocional y
valoracion
comportamental?
¢éCudl es el nivel de
percepcion de los
universitarios de
Sullana, frente al
hostigamiento
sexual en las

ESPECIFICOS:

Determinar el nivel de
percepcion de la
concepcion de la
violencia, en las
dimensiones: reflexion
cognitiva, conciencia
emocional y valoracion
comportamental  en
universitarios de
Sullana.

Determinar el nivel de
percepcion del

Variable 2

Dependiente:

Percepcion del
hostigamiento sexual:
Significado que se le da a la
Conducta fisica o verbal reiterada
de naturaleza sexual no deseada o
rechazada, que afecta la dignidad,
asi como los derechos
fundamentales de la persona
agraviada, que se da en el contexto
de relaciones de autoridad o
dependencia, pero también con
prescindencia de jerarquias. Ley de
Prevencion y  Sancién del

Variable 2

Dependiente:

Percepcion del
hostigamiento sexual:
Referido a la percepcién
que tienen los
universitarios frente al
hostigamiento sexual, y se
expresa a través de los
puntajes obtenidos en el
cuestionario seglin la escala
tipo Likert.

Calificacion Genérica: Referida
a la valoracién que hacen frente a
actos de hostigamiento sexual.

Negacion de Derechos:

reconocimiento de
derechos humanos que se
vulneran en  situaciones de
hostigamiento sexual

Referido al

Imagen de Género:
Referida la valoracion de los roles

de género basados en la igualdad.

Por el enfoque

Cuantitativa

Por su alcance
Descriptiva
Correlacional

Propositiva

Diseiio
No experimental

Trasversal




dimensiones
calificacion genérica,
negacion de
derechos e imagen
de género?

éCual son las
creencias de los
universitarios de

Sullana, que
justifican el
hostigamiento
sexual?

¢Qué relacion existe
entre la percepcion
de la concepcién de
la violencia y la
percepcién frente al
hostigamiento
sexual en
universitarios de
Sullana?

éCual es la
validacion del
programa de
intervencion
psicoeducativa,

segun la concepcion

de violencia, para
erradicar el
hostigamiento

sexual en

universitarios de
Sullana?

hostigamiento sexual
en las dimensiones
calificacién  genérica,
negacién de los
derechos e imagen de

género en
universitarios de
Sullana.

Identificar las
creencias que
justifican el

hostigamiento sexual
en universitarios de
Sullana

Determinar la relacién
que existe entre el
nivel de percepcion de
la concepcion de la
violencia y el nivel de
percepcion del
hostigamiento sexual
en universitarios de
Sullana.

Validar el programa de
Intervencion
psicoeducativa, segun
la  concepcion de
violencia, para
erradicar el
hostigamiento sexual
en universitarios de
Sullana.

Hostigamiento Sexual, Ley 27942
(2003).




Anexo 02. Instrumento de recoleccion de datos

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Estimado estudiante:

Solicitamos su valioso apoyo completando 02 cuestionarios breves y una breve
ficha de datos personales. El proposito es recoger informacion respecto a su
experiencia en temas donde se vulneran los derechos humanos para iniciar un
trabajo preventivo que permita mejorar la convivencia entre todos los integrantes
de esta casa superior de estudios. Para ello se le pide que responda las preguntas
con sinceridad, ya que no existen respuestas buenas ni malas.

Los cuestionarios son andénimos y la informacién recogida sera manejada con
absoluta reserva.

Usted tiene libertad para decidir si participara o no en el presente estudio, por ello
si esta dispuesto a completar los cuestionarios, seleccione la alternativa “SlI”, de lo
contrario puede finalizar la lectura de estos cuestionarios.

Sl deseo participar D NO deseo participar D

Cuestionario N° 1
PERCEPCION FRENTE A LA CONCEPCION DE LA VIOLENCIA

Lugar de procedencia: Edad:

Sexo: Facultad: Ciclo:

Actualmente vive con:

Indicaciones: Tu opinién sincera podra ayudar a buscar soluciones a problemas que
se vienen presentando en relacion a la viclencia. Tomate tu tiempo para marcar con
“X” la respuesta que corresponda a tu opinion, teniendo en cuenta las siguientes

alternativas:
Totalmente en desacuerdo (TD) De acuerdo (A)

En desacuerdo (D) Totalmente de acuerdo (TA)
Indeciso o neutral (N}

N® Indicador TD|D [N [A|TA
1 | 1. Lsa mujer deberia perdonar un acto de agresion

2 | 2.Un hombre deberia tolerar un acto de agresion

3 | 3. 5i un hombre es traicionado por su mujer tiene derecho a gritarle.

4 | 4.Un golpe puede servir de ensefanza para la otra persona.

5 | 5. Un epizodio de violencia es motivo suficiente para la ruptura de una

relacion de pareja.
6. La pasividad en una mujer ayuda a evitar que aparezca la viclencia.

7. Una persona violenta puede cambiar sus conductas

8. La viclencia de género es un problema social de gran interés.

9_5i se observa un acto de violencia contra la mujer en la via pablica, se
debe intervenir para cambiar esa situacién.

10| 10. Si se presencia un acto de viclencia contra el hombre en la via
publica, se debe actuar para frenar el ataque.

11| 11. Es muy comun percibir en &l entorno social, manifestaciones
viclentas contra la mujer.

=0 LRIl =]




Cuestionario N* 2
“RELACIONES QUE VULNERAN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

Esta encuesta gira en torno a 1a tematica del hostigamiento sexual, en el ambiente
universitario, razén por la cual usted encontrara preguntas sobre los hechos que
han vulnerado alguna vez en su vida sus derechos, especificamente los sexuales.

Antes de respondsr esta encuesta dejaremos claro =l concepto de hostigamienio sexual =n sus dos
manifestaciones: tipico o chantaje, consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o
sexizta no deseada o rechazada. realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicin de
sutoridad o jerarquia o cuabyuier ofra sHuacion ventajosa, en conira de ofra u ofras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derschos fundamentales. En muches casos
las personas hostipadas enfrentan malestares de tipe fisico v psicoldgico, Bevando a la desmaotivacidn por
seguir estudios hasta incluso querer abandonar la carrera profesional. Segln las investigacionas el hostigadar
=5 un docente o administrative de la casa superior de estudios.

Ahora responda las siguientes proposiciones segln el grado de acuerdo que usted
tenga para cada ITEM, marcando con un aspa (X) como se indica:

TA: Totalmente de Acuerdo ED: En Desacuerdo
DA De Acuerdo TD. Totalmente en Desacuerdo
H APRECIACION TA | D& | ED | TD
1| El heostigamiento sexual se da porgue unc lo
permite.
2 | La mujer es hostigada sexuzlmente porque lo ha
provocado

3 | Elvardn es hostigado sexualmente por un vardn o
una mujer porgue €l o ha provocado.

4 | Las personas gue denuncian el hostigamiento
zexual son exageradas

5 | La mayoria de denuncias de hostigamiento sexual
son falsas.

6 | Las mujeres son hostigadas sexualmente por su
forma provocativa de vestir.

7 | Las mujeres son hostigadas sexualmente porgue
son exageradamente coquetas.

& | A los varones no les afectaria en lo minimo una
situacion de hostigamiento sexual.

9 | Es imposible que un conocido te pueds acosar.

Muchas gracias



Anexo 03. Confiabilidad de los instrumentos.

Confiabilidad de la escala de percepcion del hostigamiento sexual.
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1 2 3 4 5
OPCION DE CLARIDAD COHERENCIA |RELEVANCIA
RESPUESTA El item sefElitemtiene [Elitemes
) ) ) c | o 9 comprende relacion logica lesencial o OBSER
| DIMENSION INDICAD ITEMS :’,.3 ° g0 facilmente, esicon la variable |importante, es | vacion
] OR AR R: ST |decir, sulque esta decir debe ser
] ES | 8| S |EZ |[sintactica yimidiendo. incluido.
28| 8| < £<  |semantica son
= = adecuadas.
Calificacion [Evaluacién del [1. El hostigamiento sexual se da porque uno lo 5 5 5
Genérica comportamien permite.
to que tiene las
personas en La mujer es hostigada sexualmente porque 5 5 5
relacion al lo ha provocado.
hostigamiento [3. El vardn es hostigado sexualmente por un 5 5 5
sexual. vardén o una mujer porque él lo ha
provocado.
Negacion deRechazo al 4. Las personas que denuncian el 5 5 5
PEBCEP Derechos: comportamien hostigamiento sexual son exageradas.
CION " [toquetienen |5 |3 mayoria de denuncias de hostigamiento 5 5 5
DEL las personas sexual son falsas.
HOSTI que han sido
GA hostigadas
MIENTO sexualmente.
SEXUALIma delinterpretacion |6. Las mujer n hostigad Iment r 5 5 5
gen delnterpretacion 6. Las mujeres son hostigadas sexualmente po
, de la conducta su forma provocativa de vestir.
IGénero: ,
delvarénola 7. Las mujeres son hostigadas sexualmente 5 5 5
mujer que han porque
sido hostigados& A los varones no les afectaria en lo minimo 5 5 5
sexualmente. una situacién de hostigamiento sexual.
9. Es imposible que un conocido te pueda 5 5 5

acosar.
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) ) COMPrente io5n |a variablel=' €M €S | OBSER
w DIMENSION  INDICADOR iTEMS c o [facilmente, esi, o estgl€sencial o )
2 3-,9_ ','? S 3§ decir, su midiendo importante, | VACION
E se ] 2 g |£3 [sintacticay ' es decir
> = S| 3| B|ET |semantica debe ser
=1 v B ol X .
So ol €| a|80 |son incluido.
[S]=) o )
= ~ |adecuadas.
Reflexion Opinion frente [1.  Un episodio de violencia es motivo suficiente 5 5 5
cognitiva: a situaciones para la ruptura de una relacién de pareja.
pen.samientgs quefindeseadasy [, La pasividad de la mujer ayuda a evitar la 5 5 5
los JOVEf\ES tienen jabusivas. aparicion de la violencia de género.
e.n reléuon a 3. Laviolencia de género es un problema social de 5 5 5
situaciones . )
. gran interés.
violentas.
4.  Es muy comun percibir manifestaciones 5 5 5
violentas contra la mujer en el entorno social.
Inventario de la - - - . . —
lconcepcisn de ConC|_enC|a Emociones 5. La mujer deberia perdonar un acto de agresion 5 5 5
violencia emocional: generadas por
Emociones que hechos 6. Un hombre deberia tolerar un acto de agresion. 5 5 5
generan lagindeseados y
situaciones abusivos 7. Si se presencia un acto de violencia ejercido] 5 5 5
violentas. contra la mujer en la via publica, se debe
intervenir para cambiar esa situacion.
8. Sise presencia un acto de violencia ejercido 5 5 5
contra un hombre en la via publica se debe
actuar para frenar el ataque.
Valoracion Comportamient|9.  Siun hombre es traicionado por una mujer, tiene 5 5 5
comportament [0s que derecho a gritarle.
Ial. desencadena
Acciones que se situaciones 10. En algunas ocasiones un golpe puede servir de| 5 5 5
evidencian en indeseadas y ensefanza para la otra persona.
situaciones abusivas.
violentas 11. Un sujeto violento puede cambiar sus| 5 5 5
conductas.
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contra la mujer en el entorno social.
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Reflexion Opinion frente |Un episodio de violencia es motivo suficiente para la 5 4 4
cognitiva: a situaciones  |ruptura de una relacién de pareja.
pensamientos quefindeseadasy |3 pasividad de la mujer ayuda a evitar la aparicién 4 4 4
los jévenes tienen |abusivas. de la violencia de género.
e.n reI§C|on a La violencia de género es un problema social de gran 5 4 4
situaciones R .
. interés.
violentas.
Es muy comun percibir manifestaciones violentas 4 4 4
contra la mujer en el entorno social.
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Si se presencia un acto de violencia ejercido contra 5 4 4
un hombre en la via publica se debe actuar para
frenar el ataque.
Valoracion Comportamient(Si un hombre es traicionado por una mujer, tiene 3 4 4
fcomportament|os que derecho a gritarle.
al. desencadena
Acciones que se situaciones En algunas ocasiones un golpe puede servir de 3 4 4
evidencian en indeseadasy  |ensefianza para la otra persona.
situaciones abusivas.
violentas Un sujeto violento puede cambiar sus conductas. 5 4 4
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Emociones  queN€chos - - X .
generan ladindeseados y Si se presencia un acto de violencia ejercido contra 4
situaciones abusivos la mUJ'er en Ia_V|a p_l.fbllca, se debe intervenir para
. cambiar esa situacion.
violentas.
Si se presencia un acto de violencia ejercido contra 4 5 5
un hombre en la via publica se debe actuar para
frenar el ataque.
Valoracion Comportamient|Si un hombre es traicionado por una mujer, tiene 5 5 5
comportament|0s que derecho a gritarle.
Ial. desencadena
Acciones que se §ituaciones En algunas ocasiones un golpe puede servir de 5 5 5
evidencian en |ndes‘eadas Y |ensefianza para la otra persona.
. . abusivas.
situaciones
violentas Un sujeto violento puede cambiar sus conductas. 5 5 5




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

Atoche Silva, Luz Angélica.

TITULO DEL TEMA DE
INVESTIGACION

"Programa de Intervencion psicoeducativa para erradicar el hostigamiento sexual en
universitarios de Sullana - 2020"

DATOS DEL INSTRUMENTO

Escala de percepcion frente al HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Nombre del instrumento: Bardales y Ortiz (2012).

Determinar las creencias que justifican el hostigamiento

Objetivo: sexual en universitarios de Sullana.

_ . Estudiantes universitarios de Sullana.
Dirigido a:

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: Rodriguez Mendoza Patricia Eliana

Documento de

Identidad: 18026855

Grado Académico: Doctorado en Psicologia

Especialidad: Psicologa

Experiencia Profesional 19 afios

(anos):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de No Aplicable
corregir
X
Sugerencia:

", i M

DRA. PATRICMEFFRI({UE/Z MENDOZA

C.Hs.P 9137




~ﬂ ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: Escala de Percepcién frente al HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Adaptada por Atoche Silva, Luz Angélica.
Criterios de validacién para Muy deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente
el contenido del instrumento
1 2 3 4 5
OPCION DE CLARIDAD COHERENCIA |RELEVANCIA
RESPUESTA El item sefElitemtiene [Elitemes
) . c o 3 comprende relacion légica |esencial o OBSER
{ DIMENSION INDICAD ITEMS o2 | © go [facilmente,  escon la variable [importante, es | vacioN
] OR §§ g1 8|55 [ecir, sulgque esta decir debe ser
; ES | 2| S|E3 [sintactica ymidiendo. incluido.
g8 18] < £<  |semantica son
= = adecuadas.
Calificacion [Evaluacion del [El hostigamiento sexual se da porque uno lo 5 5 5
Genérica comportamien [permite.
to que tiene las
personas en La mujer es hostigada sexualmente porque lo ha 5 5 5
relacion al provocado.
hostigamiento [El vardn es hostigado sexualmente por un varén 5 5 5
sexual. 0 una mujer porque él lo ha provocado.
Negacion deRechazo al Las personas que denuncian el hostigamiento 5 5 5
comportamien [sexual son exageradas.
PERCEP |Derechos: | : , : ——
z O quetienen | 3 mayoria de denuncias de hostigamiento 5 5 5
CION las personas  |sexual son falsas
DEL : '
que han sido
HOSTI hostigadas
GA sexualmente.
;’IEI)E:\:::_) Imagen delnterpretacion [Las mujeres son hostigadas sexualmente por su 5 5 5
, de la conducta [forma provocativa de vestir.
IGenero: ;
delvarénola |Las mujeres son hostigadas sexualmente porque 5 5 5
mujer que han
sido hostigadosiA |os varones no les afectaria en lo minimo una 5 5 5
sexualmente. [situacion de hostigamiento sexual.
Es imposible que un conocido te pueda acosar. 5 5 5

DRA. PATRICI% E. RODRI UJ{Z MENDOZA
C.Hs.P 9137




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

Atoche Silva, Luz Angelica.

TITULO DEL TEMA DE
INVESTIGACION

"Programa de Intervencion psicoeducativa para erradicar el hostigamiento sexual en

universitarios de Sullana - 2020"

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

Inventario de la concepcién de violencia.
(Hipolito, 2014)

Objetivo:

Determinar la concepcion de la violencia en universitarios
de Sullana.

Dirigido a:

Estudiantes universitarios de Sullana.

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

Rodriguez Mendoza Patricia Eliana

Documento de
Identidad:

18026855

Grado Académico:

Doctora en Psicologia

Especialidad:

Psicologa

Experiencia Profesional
(afos):

19 afos

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable

Aplicable después de No Aplicable
corregir

X

Sugerencia:

DRA. PATRICIII E. ODRIdUl’:[Z MENDOZA
C.Rs.P 9137




“]_:i ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTuLO: Inventario de la concepcién de violencia. Adaptado por: Atoche Silva, Luz Angélica.
Criterios de validacién para Muy deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente
el contenido del instrumento
1 2 3 4 5
CLARIDAD
OPCION DE RESPUESTA COH'EREN_CIA RELEVANCIA
El ftem se El item tleneEI t
" c comprende relacion 14gicd item Ies
z ) ) 3o | o ol o [facimente,es lcon la variablg®>eNcd’ O OBSER
< DIMENSION  [INDICADOR iTEMS 88 | B | B| §[decinsu que estgmportante, es .
z co ol a| 9|03 [sintacticay .. decir debe ser | VACIO
s 23 | 3| g| 2|58 [semanticason |midiendo. i N
> =9 % ©| o|EA |adecuadas. Incluido.
s o £ Aa|s
o0 o °
= ]
Reflexion Opinidn frente [Un episodio de violencia es motivo suficiente para la 5 5 5
cognitiva: a situaciones  [ruptura de una relacion de pareja.
pen.s’amient(?s que indes_eadas Y |La pasividad de la mujer ayuda a evitar la aparicién 5 5 5
los Jover.mfes tienen [abusivas. de la violencia de género.
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