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Resumen

La presente investigacion tendra como objetivo general determinar en qué medida la
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 reducira el nivel de
accidentabilidad en la empresa Cooperativa Industrial Manufactura 3 Estrellas Ltda, Lima,
2020. Para lo cual, se considerard el enfoque cuantitativo, de disefio experimental, de
nivel descriptivo, de tipo aplicada, con una muestra censal, conformada por los datos de
indicadores en los ocho meses del estudio, cuatro meses antes y cuatro meses despues
de la mejora. Se empleard la técnica de observacion directa, y el instrumento de medicion
fue la ficha de observacion, la cual permitié la recoleccion de datos. Los resultados
observados evidenciaran que los niveles de accidentes ocurridos en las horas trabajadas
se redujeron de 169 se redujo a 15; asimismo, las lesiones incapacitantes de 361 a 108 y
el ausentismo laboral de 452 a 126, esto debido a las mejoras como parte de la soluciéon
planteada. La comprobacién de las hipétesis generales y especificas seran corroboradas
con la prueba T-Student para muestras relacionadas. Finalmente, se concluird que la
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 reducira el nivel de

accidentabilidad de la empresa analizada.

Palabras clave: Gestion de SST, accidentabilidad, lesiones incapacitantes, ausentismo

laboral.
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Abstract

This research will have the general objective of determining to what extent the
management of safety and health at work based on Law No. 29783 will reduce the level of
accidents in the company Cooperativa Industrial Manufactura 3 Estrellas Ltda, Lima,
2020. For which, the approach will be considered quantitative, pre-experiment design,
explanatory level, description type, with a census sample, made up of indicator data in the
eight months of the study, four months before and four months after improvement. The
direct observation technigue will be used, and the measurement instrument was the
observation card, which allowed data collection. The observed results will show that the
number of accidents that occurred in the hours worked decreased from 235 to 70;
likewise, disabling injuries from 361 to 108 and absenteeism from 452 to 126, this due to
improvements as part of the proposed solution. The verification of the general and specific
hypotheses will be corroborated with the T-Student test for related samples. Finally, it will
be concluded that the management of safety and health at work based on Law No. 29783
will reduce the level of accident rate of the company analyzed.

Keywords: HSE management, accident rate, disabling injuries, absenteeism.
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