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Resumen

El estudio tuvo como finalidad proponer una estrategia metodolégica para
fortalecer la evaluacion formativa no presencial en docentes del area de
educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020, utilizdndose una
metodologia proyectiva, que de acuerdo a Hurtado (2010), parte de un
diagnéstico para proponer alternativas de cambio, sin necesidad de ejecutar
la propuesta. Para recoger los datos se utilizé la encuesta a través de un
cuestionario tipo Likert que permitié recopilar informacion sobre la evaluacion
gue implementan los docentes sujetos de estudio. Se trabajo con una muestra
28 docentes de la UGEL Chulucanas. De los resultados obtenidos se lleg6 a
concluir que los componentes que debe tener la estrategia metodoldgica para
fortalecer la evaluacién formativa no presencial en docentes del area de
educacion fisica de la UGEL Chulucanas son evaluacion: planificacion de la

evaluacion, mediacion docente — estudiante y evaluacion formativa.

Palabras claves: Estrategia metodoldgica, evaluacion formativa.
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Abstract

The purpose of the study was to propose a methodological strategy to
strengthen non-face-to-face formative evaluation in teachers of the physical
education area of UGEL Chulucanas - 2020, using a projective methodology,
which according to Hurtado (2010), starts from a diagnosis to propose
alternatives for change, without the need to execute the proposal. To collect
the data, the survey was used through a Likert-type questionnaire that made it
possible to collect information on the evaluation implemented by the study
subject teachers. A sample of 28 teachers from UGEL Chulucanas was used.
From the results obtained, it was concluded that the components that the
methodological strategy must have to strengthen non-face-to-face formative
evaluation in teachers in the physical education area of UGEL Chulucanas are
Evaluation: Evaluation planning, teacher-student mediation and formative

evaluation.

Keywords: Methodological strategy, formative evaluation.
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INTRODUCCION

La educacion es asumida como un derecho para todos los seres humanos, en
el transcurrir de su existencia, por tanto, la accesibilidad a la formacién debe
evidenciar indicadores de calidad orientados a fortalecer la paz, suprimir la
pobreza y promover el desarrollo sostenible (UNESCO, 2018). Por su lado, el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID 2020), sefiala que en los ultimos
afos en Latino América los nifios, adolescentes y jovenes tienen mayor
acceso educativo, no obstante, se observa que los aprendizajes de los
estudiantes demuestran niveles poco alentadores, desiguales e inadecuados.
En este ambiente formativo, el proceso evaluativo es un procedimiento muy
significativo tanto para el analisis de los propositos y metas planificadas como
para corroborar la buena direccion de las acciones propuestas y el desarrollo
integral de las personas implicadas (Portocarrero, 2017, p.10). Desde esta
Optica se entiende que la evaluacién es indispensable en el proceso de
formacién de los estudiantes, por tanto, son complementarios, asumida asi,
se considera que la calidad de ensefianza determina la eficacia de valoracion
de los conocimientos que logran los alumnos. Sobre ello, Cappelletti (2004),
sostiene que la educacion mejoraria significativamente si se presta atencion
a las modificaciones requeridas en la evaluacion. En el marco de la
evaluacion, Anijovich (2010), sostiene que la evaluacién formativa se propone
recopilar informacion por el lado del docente, sobre cual es la situacion del
proceso educativo de los estudiantes, para con esta informacion decidir si es
preciso modificar estrategias de ensefianza que se han venido aplicando y su
impacto. Ademas, se sefala que tiene como fin esto mismo, partiendo de la
reflexion de cémo estd desarrollando su practica en el aula, para innovar y
optimizar las formas como estan aprendiendo los estudiantes.

De acuerdo a lo que sostiene Zorrilla (2017), la valoracion pedagdgica en el
contexto mundial se ha convertido en un aspecto muy significativo en los
organismos educacionales de varios paises, conteniendo a los de América,
como consecuencia del gran crecimiento de los accesos a los servicios en la
educacién, generando que la evaluacién externa se extienda en grandes

proporciones, sin embargo, existe un pensamiento creciente de su



limitaciones o alcances, en relaciéon por lo que ella signifique para el
profesorado y le sea funcional en su practica docente en las aulas (p.11).
Ravelo, Picaroni y Loureiro (2017), a través de estudios realizados en
América, hallaron que los docentes enlazan a la valoracion pedagdégica con
tres aspectos como son la formacion integral y en valores; con la verificacion
de los logros de los estudiantes orientada a la evaluacion sumativa, y
finalmente con los procesos cognitivos con los cual los alumnos se desarrollan
en sus aprendizajes” (p, 143). También precisan los autores que los docentes
se limitan a enfocarse en poner énfasis en los errores cometidos por los
estudiantes, mas que promover la reflexién sobre los productos realizados.
El marco normativo del sistema educativo peruano establece a través de la
Resolucién Ministerial de Educacién N° 547-2012, determina el perfil docente
en relacion al buen desempefio de los profesores en el cual se Marco del Buen
Desempefio Docente, documento en el que se precisa la Optima practica
docente y que todo profesor debe demostrar en las aulas. Los desempefiios
relacionados con la evaluacién sefalan que el docente debe planificar y
ejecutar la evaluacion de forma organizada, sostenida, pedagodgica y
diferenciada en relacion con los aprendizajes propuestos (Minedu, 2012,
p.35). En esta linea, la RVM N° 094-2020-MINEDU, sobre la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes, establece que el enfoque de evaluacion
siempre es formativo, por tanto, un procedimiento constante y organizado, en
el que se recoge y examina informacién con la finalidad de observar y apreciar
el avance de los estudiantes, asi como el de las competencias; a partir de ello,
determinar decisiones acertadas para optimizar el proceso de aprendizaje y
de ensefianza (Minedu, 2020, p.13).

Concerniente a la expuesto por Méndez (2015), considera que en el ambito
educativo peruano la practica evaluativa de los aprendizajes sigue en
discusion. Esta se sintiera haberse encaminado, especialmente, en la
consumacion de particulares técnicas e instrumentos de los cuales hace uso
el docente al evaluar a sus estudiantes, limitAindose en la idea que los
aprendizajes solo se generan en el aula, utilizando procesos diferenciados y
con un especial énfasis en los resultados conseguidos (p.3). Frente a ello se

generan inquietudes sobre si estas practicas son erroneas, encontrandose



gue en absoluto estas practicas pedagogicas deben mejorar desde el trabajo
en aula. Lo que se confia es que deben ser reencaminadas y perfeccionadas
para concebir el proceso de evaluacion como una forma de reflexién
pedagdgica sobre lo que se actia, cOmo se actla y que beneficio tiene.

En la region Piura, la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Chulucanas,
ubicada en el asentamiento humano N&acara Mz. N Lt.1, con presupuesto
asignado, es una institucion del Gobierno Regional con independencia en el
sector de su competencia, entre sus objetivos brinda asesoramiento
pedagadgico, institucional y administrativo a las escuelas de su contexto;
teniendo como mision principal, asegurar que los servicios educativos que se
brindan en la educacién basica se caractericen por ser 6ptimos, generando
gue los estudiantes se formen y desarrollen de manera integral con el apoyo
activo de la comunidad educativa y el gobierno local. Las primordiales
acciones estan organizadas en concordancia con las politicas educativas
nacionales y regionales, con el propésito de alinearse a la misién, vision y
objetivos que pretenden en ofrecer un servicio educativo éptimo en respuesta
a los lineamientos educativos y las necesidades de la poblacion, haciendo facil
la integracion de las personas, con el desarrollo de competencias en
concordancia a los adelantos de los estudios tecnoldgicos, considerando los
requerimiento de la comunidad mundial globalizada.

En los procesos de contratacién docente que se han realizado los ultimos afios
en la UGEL Chulucanas, las plazas del area de Educacion Fisica de las
diferentes instituciones educativas han sido cubiertas por docentes con titulo
en el area respectiva, asi también con profesores titulados en diferentes
areas, técnicos deportivos y egresados o estudiantes de los ultimos ciclos de
institutos superiores pedagogicos. De acuerdo con los reportes del monitoreo
gue se han realizado en las Il.LEE. del ambito de la UGEL Chulucanas,
especificamente a los docentes del area de Educacion fisica, se tiene que
estos evidencian limitaciones en los procesos de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes, situacion que se ha visto empeorada por las
dificultades que presentan en la realizacién de las clases de forma virtual a
través del trabajo remoto que se ha implementado por la presencia de la

pandemia del Coronavirus. En correspondencia a ello, es preciso que el



profesor de la especialidad de Educacion Fisica adopte la orientacion
formativa en la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, el cual lo
debe entender como un procedimiento sistémico de didlogo y reflexion sobre
lo que estan aprendiendo los estudiantes, de tal manera que se pueda obtener
informacion sobre el avance y dificultades en el logro de las competencias,
con la finalidad de brindar retroalimentacion pertinente y mejorar el
aprendizaje. Considerando lo expuesto en los parrafos anteriores, se plantea
la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Qué estrategia metodoldgica fortalece
la evaluacion formativa no presencial en docentes de educacion fisica de la
UGEL Chulucanas — 2020?

Sobre la justificacién del estudio, es preciso reiterar que teniendo en cuenta
que los educadores que laboran en la especialidad de educacién fisica en la
UGEL Chulucanas presentan dificultades en la evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes y que de acuerdo a lo que sostiene Anijovich (2016), la
evaluacion formativa debe desarrollarse con actividades sostenidas
orientadas a brindar informacién significativa sobre los aprendizajes de los
estudiantes en el ambito educativo (p.25); es conveniente que teniendo como
linea de partida un diagnostico de las estrategas de evaluacidon que vienen
utilizando los docentes de la especialidad de educacion Fisica de la UGEL
Chulucanas en la realizacion de las clases virtuales a través de diversos
canales de comunicaciéon y redes sociales, se plantee una propuesta de
estrategias de evaluacion formativa para ser aplicada en el trabajo remoto que
realizan los profesores, la cual les permita recoger informacién de los logros
de aprendizaje de sus estudiantes y estar en condiciones pedagodgicas de
ofrecer retroalimentacion con el objetivo de generar mejoras en los
conocimientos de los alumnos.

En correspondencia a la relevancia social, consideramos que los beneficiados
con el desarrollo de la investigacion, ademas de los pedagogos del area,
quienes implementaran su practica docente acorde a los lineamientos
pedagdgicos, también seran favorecidos los estudiantes, quienes recibiran por
parte de sus docentes las orientaciones pertinentes en todo su proceso
educativo, desarrollando aprendizajes significativos en relacion a las

necesidades e intereses que presenten. En cuanto la utilidad metodologica,



se permitird identificar métodos y documentos para analizar la variable
evaluacion formativa de manera contextualizada, es asi que estos
instrumentos estarian disponibles para ser utilizados en contextos con
caracteristicas similares, o ser adaptados en otros estudios.

El proyecto de investigacion se plantedé como objetivo general el proponer una
estrategia metodologica para fortalecer la evaluacion formativa no presencial
en docentes del area de educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020. Asi
mismo se distinguieron los objetivos especificos como el de diagnosticar el
estado actual de evaluacion formativa no presencial que aplican los docentes
de educacion fisica, asi también, Diagnosticar las estrategias metodologicas
que utilizan los docentes los docentes de educacion fisica. También, conocer
si el nivel de uso de estrategias de ensefanza tiene alguna correspondencia
con el nivel de valoracién pedagogica no presencial que aplican los docentes
de educacion fisica. Ademas, identificar los componentes que presenta la
estrategia metodoldgica para fortalecer el proceso de evaluacion formativa no
presencial en los docentes del area de educacion fisica; también, disefiar una
estrategia metodologica para fortalecer la evaluacion formativa no presencial
en los docentes del area de educacion fisica, por dltimo, validar la estrategia
metodoldgica sobre evaluacion formativa no presencial para docentes del
area de educacion fisica. Se plantea como hipétesis alternativa: Hi. Existe
relacion entre las estrategias metodoldgicas y la evaluacion formativa no
presencial que aplican los docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas — 2020. Como hipétesis nula: Ho. No existe relacion entre las
estrategias metodoldgicas y la evaluacion formativa no presencial que aplican
los docentes del &rea de educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.



MARCO TEORICO

Sobre los antecedentes que se relacionan con la investigacion, en el contexto
internacional mencionamos a Gallardo, Lopez, Martinez y Carter (2017),
quienes realizaron la investigacion denominada en relacion a la valoracion
pedagogica en educacion fisica y atencion a la diversidad, en un centro
universitario de Chile, con el propésito de analizar la percepcion de 38
educadores de ensefianza en formacion media con especialidad en educacion
fisica, en relacion al sistema de apreciacion formativa que se maneja en
cursos orientados a la atencion a la diversidad y ademas comprobar si existen
distincidn entre las percepciones, a quienes se les dispusieron entrevistas y
cuestionarios, asi como sesiones tedricas y practicas, concluyéndose que en
relacion a las ventajas del sistema de evaluacion”; los participantes
consideran que este es muy positivo, ademas, el sistema contribuye en el
progreso de ordenamientos de estimaciéon continua y feedback permanente y
rapido, favoreciendo de manera significativa los aprendizajes de los
estudiantes.

En esta linea de investigacion se ha considerado a Espinel (2017), quien,
menciona que la apreciacion pedagodgica, compartida y modelo competencial
en secundaria estudios de caso en la materia de Educacién Fisica, en un
centro de estudios de Murcia, con el objetivo de identificar y evaluar las ideas
gue tienen los docentes del area sobre la evaluacion formativa y compartida;
por ello se realiz6 un estudio descriptiva, emplear la técnica de la encuesta
con el cuestionario como instrumento a 116 docentes del nivel secundario y
arribando como conclusion que los docentes en principio no tienen
conocimiento sobre las formas de evaluacion formativa y compartida, aunque
demuestran deseos de capacitarse en ello, y en segundo orden, Yy en
consecuencia de los expresado, los docentes no implementan en las sesiones
de aprendizaje la evaluacion formativa y compartida, notandose la aplicacion
de un sistema de evaluacion y tradicional.

En la investigacion ejecutada por Cordova, Lopez y Sebastiani (2018), en el
estudio designado ¢ por qué hago evaluacion formativa en educacion fisica?,
con el objetivo de narrar el desarrollo profesional y personal de un docente de

area en el aspecto de la evaluacion en el area de educacion fisica desde la



reflexion propia, asi también dar a conocer como influyen sus ideas sobre
evaluacion en su personalidad y finalmente, identificar los elementos que
deciden que un educador realice la valoracion pedagogica.

La investigacion asumio un disefio socio critico, pues se desarrollaron relatos
bibliograficos como método cualitativo para promover los procesos de
reflexion del paradigma docente propio, por lo cual el instrumento utilizado es
la historia de vida, a través del cual el docente narra los hechos mas
importantes en su vida en el contexto de las formas de evaluacién en
educacion fisica, concluyéndose que se aprecia una evolucion de las formas
de evaluacidn desde tradicionales hasta innovadores; ademas que las
concepciones de evaluacion se han ido modificando, han estado en relacion
a su participaciéon en el ambito escolar como estudiante o educador,
inclinAndose por la evaluacion formativa como proceso para consensuar y
aprender con el estudiante; por ultimo se ha determinado que los elementos
que influyen en el docente para que se implemente una evaluacién formativa
han sido la capacitacion y actualizacion en la materia, el trabajo colaborativo
con sus colegas y la revision bibliografica.

Por su lado, Pasek y Mejia (2017), desarrollaron la investigacion denominada
proceso general para la evaluacion formativa del aprendizaje, en Venezuela,
con la finalidad de el propésito de establecer procedimientos para la
evaluacion formativa, que brinde un procedimiento para que los educandos
implementen una evaluacion formativa de los aprendizajes de manera
organizada en relacion a la ensefianza y aprendizaje, para lo cual utilizaron el
método etnogréafico aplicado a 8 docentes de una escuela de Venezuela a
quienes administraron la técnica de la observacion para recoger informacion
de las sesiones de clase en el instrumento cuaderno de campo Yy llegando a
la conclusion que es una cantidad minima de profesores los que ejecutan
actividades orientadas a la evaluacion formativa y los que si realizan, las
abordan como acciones de ensefianza aprendizaje que estan planificadas en
la sesidn de clase pero que no estan organizadas ni sistematizadas como
proceso de evaluacion formativa, por tanto no cuentan con informacién para

apreciar el desenvolvimiento de los alumnos, conllevando a perjudicar las



decisiones que asuman en relacion a los retos que se propongan en beneficio
de la educacion.

En cuanto a estudios sobre instrumentos de evaluacion en el area de
educacion fisica, se reviso la investigacion de Zapatero, Gonzéles y Campos
(2015), denominada la evaluacion por competencias en Educacion, en la casa
universitaria de Madrid, con la finalidad de identificar el patron de evaluacion
por competencias utilizado por los docentes del area, utilizando el grupo de
discusion y la entrevista semiestructurada a un grupo de seis profesores de
ambos sexos que realizan sesiones de educacion fisica, llegando a concluir
que los profesores de no concretizan la evaluacion de las competencias
esenciales en sus clases; sefialando que si lo hacen cuando se trata de
evaluar contenidos. Por otro lado, los profesores en algunos casos aplican
herramientas propias de la evaluacién por competencias como la observacion
y el cuestionario, sin embargo, se puede inferir que parecen no tener
conocimiento para la utilizacion de instrumentos como la rabrica o el portafolio.
Por ello urge implementar procedimientos que permitan evaluar las
capacidades, habilidades y actitudes de los estudiantes, mejorando los
procedimientos pedagogicos del docente y las estrategias que utilizan los
estudiantes para aprender.

Del contexto nacional, se ha considerado el estudio de Villafranca (2018),
donde el Conocimiento de la apreciacidon pedagogica y la capacidad de
elaboracion de rubrica, ello con la finalidad de determinar la correspondencia
entre lo que se conoce sobre apreciacion pedagdgica y construccion de
rubricas, en el marco de un disefio descriptivo desarrollado con 100 docentes
a quienes se les administraron un cuestionario y un examen sobre creacion
de rubricas, arribando a las siguientes conclusiones donde existe un alto
porcentaje de docentes (56,6%) que desconocen de esta forma de evaluar
siendo las causas principales la falta preparacion y capacitacion; mientras que
sobre la edificacion de rubricas solo el 11,0% de los profesores tienen
capacidad para elaborar rubricas analiticas.

En esta linea de evaluacion se tomado el estudio de Joya (2018), donde se
manifesto la evaluacion formativa desde el que hacer pedagdgico, con el

objetivo de estimar el trabajo de evaluaciéon formativa del docente para



retroalimentar la enseflanza, a través de una investigacion- accion, la
encuesta se recogio, con la aplicacion de encuestas a los alumnos, profesores
de las diversas areas y observaciones de sesiones de clases, concluyéndose
que los profesores participantes consideran muy significativa la evaluacion
formativa en las sesiones de clase, pues, se evidencié una evaluacion de inicio
a fin, dando a conocer a los estudiantes de sus logros, asesorando los
producto realizados en forma individual y grupal, ademas realizaron
retroalimentacion en relacion a las necesidades del alumnado, para lo cual se
utilizaron diversas herramienta de evaluacion en forma individual y grupal.

Lo propuesto por Mamani (2017), nos alcanza la valoracion formativa
participativa y su impacto en la predisposicion por aprender, en la ciudad de
Puno, cuyo propésito fue demostrar los resultados de la valoracion
pedagdgica participativa en 108 estudiantes, tomando un disefio cuasi
experimental y administrando a la muestra un cuestionario y una escala para
determinar la disposicién por aprender y el aprendizaje en el &rea en mencion,
llegando a concluir que al aplicarse la evaluacion formativa participativa en
las sesiones de clase, esta promueve en los estudiantes una mejor
predisposicién por aprender, logrando mayores logros de aprendizaje, pues,
esta forma de evaluacién genera que los estudiantes aprecien el acto de
aprender como una accién que les genera placer y éxito producto de su
dedicacion esmerada; sin embargo una evaluacion tradicional se orienta a
promover en el alumnado desinterés y temor por la practica y aprendizaje del
area de educacion fisica.

A lo presentado por Portocarrero (2017), en su estudio de habilidades de
valoracion pedagodgica en el nivel primario, de la UDEP , a través del cual se
planted realizar acciones de apreciacion didactica en los alumnos,
desarrollando un estudio en el marco de los lineamientos criticos sociales con
el soporte de 20 tutoras, quienes brindaron informacion a través de diversos
instrumentos; concluyendo que la estrategia de evaluacion formativa que se
evidencia es el analisis de las tareas de desempefio, mientras que las que
menos se visualizan son la autoevaluacion, la reflexion, la coevaluacion,
retroalimentacion y la conversacion en grupo. Ademas, cuando se observaron

las sesiones se estimo que las destrezas mas utilizadas fueron la declaracion



de propositos, retroalimentacion, estrategias heuristicas y clima de
colaboracién, mientras que se dio poco uso a la autoevaluacion, coevaluacion,
reflexion y ajuste de la ensefianza.

En concordancia a la teoria del aprendizaje significativo, segin Ausubel
(1978), disefia que el aprender significativamente se crea en el proceso de
relacion entre la informacion nueva y los saberes que ya trae el estudiante en
su esquema mental. Ademas, tendra un aprender significativamente cuando
la parte cognitiva que se le brinda al escolar es reveladora y concierne con los
aprendizajes que logré desarrollar; es asi que el conocimiento nuevo que
desarrollara el estudiante va a generar que los que ya dispone en su memoria
se modifiquen, optimizandose y desarrollando habilidades para utilizarlos en
su vida cotidiana.

Asi que para que los escolares evidencien su aprender caracteristico, es
puntual la Significatividad l6gica, donde se establecen dos aspectos como el
conocimiento que desarrollara el estudiante ha de ser muy importante. Por
ello, es preciso que los contenidos que se aprenderan deben estar
sistematizados y mostrar una estructura coherente. El contenido que se
ensefara debe evidenciar niveles de complejidad pertinente a los niveles de
desarrollo cognoscitivo en los que se ubica el estudiante. De gran relevancia
tiene la significatividad psicoldgica, en la cual se resalta dos aspectos como
es el aprender significativamente, puesto que esto implica que el estudiante
traslade aprendizajes previos que guardan relacion con lo que se le va a
presentar como contenido nuevo, es aqui donde resulta importante la
evaluacion que diagnostique lo que conoce el docente con la finalidad de
identificar cuéles son los sapiencias basicos que poseen y poder enlazarlos
con los nuevos conocimientos que se le brindaran, ademas, es necesario que
se desarrolle una disposicion favorable en el estudiante, motivandolo para
desarrollar el aprendizaje.

En la linea de los tipos de aprendizajes Ausubel (1978), nos propone el
Aprendizaje  significativo 'y mecanico, considerando al aprender
significativamente es que lo que se va ofrecer como contenidos a los
estudiantes son elegidos de forma consensuada y ademas son valiosos para

ellos. Este procedimiento se concretara si el sujeto maneja en su esquema
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mental concepciones, propuestas, firmes y determinadas, que le permita
interactuar con la informacion nueva que recibe. El aprendizaje mecanico,
inversamente al significativo, se crea cuando no se evidencian aprendizajes
previos pertinentes, es asi que, lo que recibe como contenido nuevo se
acumula a través de una reproduccion mecanica, sin relacionarse con
amaestramientos que ya existen. Asi mismo el tipo de aprender descubriendo
y recepcionado; donde por recepcion, el conocimiento se le brinda al
estudiante en su forma final, solicitandole que lo adquiera, lo reserve y le
pueda dar utilidad a posteriori. En el aprendizaje por descubrimiento, lo que
se pretenda que aprenda el estudiante, debe ser construido de tal forma que
se le brinden las herramientas y estrategias necesarias para que lo vaya
descubriendo.

La evaluacion constructivista es todo procedimiento orientado a realizar
practicas evaluativas formativas, son importantes, pues, estos conllevan a
recopilar datos significativos sobre la realizacion de las mismas y el logro de
las metas y objetivos planteados. La informacién que se obtenga brinda
retroalimentacion pertinente al profesor, quien estard en la posicion para
determinar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de
hacer los cambios o0 adecuaciones oportunas.

La evaluacion se sustenta en nociones fundamentales orientados a la
necesidad de evaluar, los cuales son sustentados por Santiago Castillo (2006:
p. 263). El Principio de racionalidad esté orientado a la practica de la reflexion;
es preciso realizar este proceso de deliberacion con la finalidad de establecer
si la enseflanza que se brinda esta alcanzando los objetivos propuestos, en
otras palabras, si los estudiantes estan aprendiendo. En esta linea, la
evaluacion contribuye informacion que debe ser considerada para optimizar la
ensefanza.

El Principio de responsabilidad es brindar educacion de calidad necesita de
niveles altos de responsabilidad con los procesos educacionales que se estan
desarrollando; tanto en lo que se ejecuta como en la forma de ejecutarlo. En
razon de ello, la evaluacién aprecia ambos aspectos y brinda informacion

importante para perfeccionar el nivel de los procesos educativos.
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El Principio de colegialidad muestra que la educacion contemporanea no se
desarrolla de forma individual, esta en relacién con un conjunto de sujetos que
forman una organizacion colegiada. La evaluacién brinda informacion
oportuna a este grupo, con el objetivo de que se asuman decisiones
responsables para optimizar el proceso educativo y lograr las metas por las
cuales hacen su trabajo.

El Principio de profesionalidad es el proceso de evaluacion aporta en la mejora
del desempefio profesional toda vez que se preocupa por la educacion que
estan recibiendo los estudiantes, ademas, por el grado de profesionalismo que
evidencien los profesores en su practica docente.

El Principio de perfectibilidad muestra la evaluacion como un proceso de
imperfecciones, por ello, es vulnerable a modificaciones con la finalidad de
mejorarla, brindando condiciones aceptables para la formacion de docentes
competitivos. La evaluacion contribuye con insumos relacionados con los
aspectos a mejorar, ademas, de la forma de realizarlo. Principio de
ejemplaridad: El desarrollo profesional que brinda una organizacion puede
tomarse como ejemplo para otras formaciones. La evaluacién contribuye con
insumos sobre el proceso con el objetivo se sostener buenos niveles de
calidad que rebosen en Optimos procesos de desarrollo profesional,

volviéndose modelos en diferentes instituciones.

Las Estrategias metodoldgicas, de acuerdo con el postulado de Riquelme
(2018), sostiene que son un monton de acciones perennes, sistematizadas y
previstas que originan la cimentaciéon del conocimiento de los estudiantes”
(p.10). Sefala ademas que, describen las injerencias pedagdgicas realizadas
con la finalidad de optimizar el proceso de formacién, como via que ayuda al
progreso de habilidades, destrezas, y actitudes para desenvolverse en la
sociedad. Por su lado Schuckermith (2007) las define como “procedimientos
que permiten se pueda elegir, coordinar y ejecutar las capacidades que el
sujeto contiene: Las estrategias guardan estrecha relacién con la calidad del
aprendizaje que debe estar orientado con el principio de aprender a aprender”
(p.34). Podria ademas concebirse como la organizacion practica y racional de

las diversas etapas en las que planifican los diferentes métodos de ensefianza
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para orientar el aprendizaje hacia los objetivos propuestos, actuando de forma
racional y organizada para promover el incremento de los conocimientos.
Para Barriga y Hernandez (2010), la estrategia metodoldgica involucra
diferentes procedimientos para el pertinente desarrollo de las actividades de
aprendizaje, las cuales se plantean como proposito que los estudiantes
aborden distintos procedimientos, logrando un aprendizaje consciente,
generando su independencia cognitiva a través del autoaprendizaje y
autoevaluacion. Para Diaz (1998), las estrategias metodoldgicas son recursos
usados por los docentes, con intencionalidad, para hacer facil los aprendizajes
en los estudiantes, y de esta manera procesen nuevos conocimientos, con
excelencia y coyuntura. Son formas, recursos o procedimientos, pertinencia a
una situacion especifica, utilizada hébilmente por los educadores con la
finalidad de generar la significatividad de los aprendizajes, a partir de un
propésito planificado (p. 7).

Como indican Mayer, 1984; Shuell 1988; West, Farmer y Wolff, 1991, las
habilidades metodoldgicas son procesos que el profesor utiliza de manera
reflexiva y consensuada para generar el desarrollo de habilidades, destrezas
y actitudes en los estudiantes” (p.35). También se les concibe como canales
0 recursos para favorecer la practica docente. Segun Pozo y Postigo (1993),
las estrategias metodoldgicas se caracterizan por que su implementacién
precisa de una previa planificacion y observacién de la ejecucién, en relacion
al proceso de metacognicion; ademas, involucran la utilizacién selectiva de
recursos y habilidades brindandole al estudiante diversos recursos alternos
para que decida utilizar los requeridos de acuerdo a su necesidad, y
finalmente sefialan que las estrategias se componen de elementos como lo
métodos o modos de aprendizaje y las capacidades, todo ello con el objetivo

de demostrar el manejo de las estrategias de aprendizaje.

La dimensibn Conocimiento del docente es el dominio disciplinar que
demuestra el profesor de la especialidad de educacién fisica sobre los
conocimientos relacionados al enfoque de Corporeidad, las competencias del
area: se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad, asume

una vida saludable e interactia a través de sus habilidades sociomotrices; y
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los enfoques transversales de la educacion: De derechos, Inclusivo,
Intercultural, Ambiental, Orientacion al bien comun y Busqueda de la
excelencia. Se tienen algunos indicadores como Enfoque de corporeidad el
cual segun Zubiri (2006), “La corporeidad es la experiencia del hacer, apreciar,
generar ideas y aspirar’ (p.12). Considera que el hombre es y vive por su
corporeidad. Esta definicion involucra integralidad, pues, el hombre que hace,
aprecia, genera ideas y aspira situaciones, ademas interactda con todas las
personas a su alrededor, y en ese interactuar construye un universo de

concepciones que orientan su vida.

De acuerdo con el CNEB (2016), el area de educacion fisica esta
fundamentada por el enfoque de corporeidad, que concibe al cuerpo en
formacion de su ser como una extensién de su contexto biolégico, pues
involucra ejecutar, tener ideas, sentimientos, conocimientos, dialogo y
aprecio. Hace referencia a la apreciacion de la situacion de los discentes para
movilizarse intencionadamente, orientados por sus necesidades vy
motivaciones personales y considerando sus potencialidades de accion en la
relacion constante con su contexto (MINEDU, 2016, p.59).

Todo esto permite visualizar: Competencias del area de educacion fisica
que son competencias del area determinadas por el Minedu (2016), se
desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad. El estudiante
percibe y construye conciencia de si mismo en relaciéon con el ambiente y los
sujetos de su contexto, lo cual ayuda a edificar su identidad y autoestima.
Internaliza y establece sus movimientos de manera eficiente en concordancia
con sus potencialidades, en el desarrollo de acciones fisicas como el juego y
el deporte y todas las que realiza en su vida diaria. Ademas, demuestra
capacidad para expresarse y comunicarse utilizando su cuerpo, evidenciando
pensamientos y sentimientos a través de gestos, posturas, tono muscular y

otros (Direccion de educacion fisica y deporte, 2016. p.6).

Asume una vida saludable. El alumno posee conciencia reflexiva en relacion
con los beneficios propios, por ello, introduce en su vida y con autonomia
actividades que promuevan desarrollar una vida de calidad. En esto se admite

gue entiende la correspondencia entre vivir de manera sana y bien, ademas
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de realizar ejercicios fisicos para conservar la salud, posturas del cuerpo
pertinentes, ingesta sana e higiene corporal y de su alrededor, de acuerdo a
sus recursos y el ambiente sociocultural en el que se desenvuelve, previendo
cuidados para no enfermarse (Direccion de educacion fisica y deporte, 2016.

p.5). Interactia a través de sus habilidades sociomotrices.

En el desarrollo de diversas acciones que comprendan actividades ludicas y
deportes entre otros. Involucra disponer de las fortalezas personales para
interactuar de forma pertinente, desarrollando una convivencia sana,
participando de forma activa en su entorno y dando resolucion a problemas
asertivamente, demostrando empatia en cada situacion. Ademas, debe
disponer de estrategias y tacticas para conseguir las metas comunes en el
desarrollo de diversas acciones fisicas, demostrando comportamientos
proactivos en la participacion de acontecimientos recreativos y deportivos.
Enfoques transversales que de acuerdo al CNEB (2016), los enfoques
transversales se convierten en modos particulares de proceder, los cuales, al
ser considerados importantes y apreciados para todos, forman valores y
actitudes que los agentes educativos deben evidenciar en la vida cotidiana
escolar. Estos modos de proceder pueden plantearse como conceptos -
empatia, solidaridad, respeto, honestidad, otros, sin embargo, representan
mas que soOlo concepciones, pues son en realidad formas particulares de
relacionarse en el contexto, traduciéndose en actitudes y conductas visibles
(CNEB, 2016. p. 11). Como enfoques transversales tenemos: Enfoque de
derechos. En el cual se reconoce a los discentes como personas de derechos
y ho como cosas de cuidado, en otras palabras, como entes con capacidad
de proteger y reclamar sus derechos legitimamente reconocidos. (CNEB,
2016. p.12).

Asimismo, el Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad que en la
actualidad derecho a la educacion es un bien que corresponde a todos nifio,
adolescente, joven y adulto, el cual debe ser de calidad en busca de logros de
aprendizajes significativos, al margen de cualquier diferencia de cultura, de

sociedad, de raza, religion, género o forma de aprender (CNEB, 2016. p.13).

También el Enfoque intercultural donde expresa que la interculturalidad
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representa el proceso activo y sostenido de relacion y cambio entre sujetos de
diversos contextos, dirigido a una orientado a una vida en armonia sustentada
en el consenso y la complementariedad, ademas del respeto a la propia
identidad y a la diversidad (CNEB, 2016. p.14).

El Enfoque ambiental orientado al desarrollo sostenido del pensamiento critico
en relacién con los problemas que se presentan en el ambiente y la situacion
del cambio climatico a nivel nacional y mundial, entre otros. (CNEB, 2016.
p.15).

El Enfoque orientacion al bien comun que esta formado por los bienes que los
sujetos intercambian frecuentemente, comunicandose entre ello, como los

valores, las virtudes civicas y el valor de la justicia (CNEB, 2016. p.16).

El Enfoque busqueda de la excelencia que se orienta al uso potencial de las
capacidades y adquisicion de habilidades para alcanzar satisfactoriamente las
metas propuestas a nivel individual y grupa (CNEB, 2016. p.17)

Las Competencias digitales de acuerdo con la UNESCO, la define como un
conjunto de capacidades que promueven la utilizacion de aparatos digitales,
los softwares de la comunicacion y las redes para tener acceso a la
informacion y poder realizar una gestién optima de éstas. Asi, las promueven
la creacion e intercambio de contenidos digitales, informar y asistir, ademas,
resolver situaciones probleméaticas con el objetivo de alcanzar un desarrollo
eficiente e innovador en la vida, el trabajo y las acciones sociales en comun.
Tofler (2020), sostiene que tener habilidades digitales, evidencia la utilizacion
creativa, critica y segura de las TIC para lograr las finalidades en relacion al
trabajo, el empleo, el aprendizaje, buen uso del tiempo, la integracién y la
intervencién activa en la comunidad (p.1).

Los indicadores de dimension Competencias digitales son: Infraestructura
gue segun Educare Corp (2019), reflexiona que la construccién tecnoldgica
consta de los hardware y software que son utilizados por diversos empresas
y personas, y que les urge mantener utiles para desarrollar su actividad, tanto
pedagdgica como de indagacién, gerencia o gestion interna. El cimulo de

hardware se constituye de: programadores de energia, métodos de seguridad,
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filmadoras, instrumentos de red, las PC, maquinas de impresion, tablets,
celulares, equipos de proyeccion, pizarras electronicas, etc. El software esta
constituido por sistemas operativos, programas, plataformas administrativas y
operativas y el software educativo para desarrollar el proceso de ensefanza
y aprendizaje. Asimismo, los Contenidos que segun Rodriguez (2019), los
define como aquello que encierra un cumulo de nociones, practicas y
habilidades orientadas a lograr las finalidades propuestas para la ensefianza
y complementar competencias formativas (p.5). En consecuencia, el
contenido educativo digital debe evidenciar los indicadores arriba sefialados,
asi también, para que pueda ser observado hace uso del internet, y los
Recursos humanos que segun Moll (2018), sefala que los profesores deben
demostrar el manejo de competencias como: Informatizacion y alfabetizacion
informacional, que les permita conocer, ubicar, recobrar, acopiar, sistematizar
y evaluar informacién digital, analizando su propdsito e importancia.
Comunicacion y produccién que les permita comunicarse en espacios
virtuales, compartir contenidos haciendo uso de diversas herramientas
virtuales, conectarse a través de grupos y redes. Elaboracion de contenido
digital, en otras palabras, tener capacidad para generar contenidos multimedia
y programas informaticos. Seguridad, que esta relacionada a situaciones de
proteccion individual, de informacién, y de la identidad digital. Resolucién de
problemas, referente a la ubicacién de herramientas digitales pertinentes, que

respondan a los objetivos o interés.

La Dimension Aplicacion de estrategias y técnicas metodoldgicas
virtuales segun Burgos (2012), sostiene que el poder de las TIC esta
modificando las formas en el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, las técnicas de investigacion, y las estrategias que se
implementan para aumentar posibilidades de formacion para la diversidad de
estudiantes en el planeta (p, 232). La definicion de aula virtual se le adjudica
a Roxanne Hiltz, quien la considera como el uso de comunicaciones
intervenidas por maguinas para generar un espacio electronico parecido a los
modos de comunicacion que usualmente se originan en el aula fisica.
(Cabanas, 2003, p, 30).
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Los Indicadores de la dimensidn Aplicacion de estrategias son: Portafolio que
segun la resolucion viceministerial 093-2020- MINEDU, se define al portafolio
como la recopilacion de trabajos elaborados por los discentes. Esta
recopilacion de informacion es utilizada para analizar los aprendizajes, sus
limitaciones, los avances y los procedimientos que tienen que ver con el logro
de las competencias. Se recomienda de manera enfatica que para que se
logre este objetivo, los trabajos que se presenten para su evaluacion sean
considerados por los mismos alumnos, luego de haber realizado un proceso
de reflexion sobre su aprendizaje (MINEDU, 2020. p,6), otro Qindicador es la
Encuesta que es una técnica, se le da uso activo en los procesos de
investigacion, pues, a través de esta se recoge informaciébn que
posteriormente se sistematizan en datos para ser analizados acorde al
propésito de lo que se quiere investigar (Anguita, 2020. p.1). La encuesta
como técnica se concretiza a través de la administracion de los cuestionarios
a un grupo de personas. Esta, brinda datos sobre la ideas, acciones y
conductas de las personas recogidas en los cuestionarios. En esa linea, los
cuestionarios estan conformados por preguntas que se relacionan con las
variables que se quieren investigar (Chasteauneuf, 2009), los cuales se
utilizan en encuestas diversas, también las Exposiciones virtuales
considerado como un ambiente digital que promueve conocimientos es un
espacio formativo ubicado en la web, un cimulo de recursos informaticos que
promueven la interaccion didactica de tal forma que el estudiante desarrolle
las actividades educativas como dialogar, analizar informacion, desarrollar
ejercicios, plantear interrogantes al profesor, hacer trabajo con sus
compafieros, etc. Todo esto, sin necesidad de la presencia fisica con el
docente. También, el entorno digital debe dejar abierta la posibilidad de remitir
producciones, inspeccionar online, administrar cuestionarios, revisar

evaluaciones. Disponer de informacion, video clases

La Evaluacion formativa la misma que se empezd a utilizar en el dmbito
educativo en el afio 1967 por el académico estadounidense Scriven, quien lo
utilizé para hacer referencia a la evaluacion del proceso y no exclusivamente

de resultados, pues, esta se caracteriza por brindar informacion firme,
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pertinente y necesaria en la prevision y elaboracion de los productos el cual
puede ser mejorado durante su elaboracion, y luego calificar la eficacia
(Rosales, 2014, p.33). Como sostienen Condemarin y Medina (2000),

Esta forma de evaluar no se presenta como sucesion de estructura l6gica que
se desarrolla enlazando la evaluacion diagndéstica y sumativa, pues son
incluyentes, mas bien, se corresponden en las acciones evaluativas integrales
y holisticos al desarrollarse el proceso formativo, a decir, la evaluacion
formativa, asume roles distintos durante el proceso, brindando informacion
significativa sobre la evolucion del proceso para reorientar sobre el camino
brindando variados tipos de apoyo pedagogico (p.24).

La evaluacién desde el enfoque formativo, ademas de cumplir con la finalidad
de apoyar en optimizar lo que va a aprender el estudiante, regulariza el
proceso formativo, con el objetivo de adaptar las situaciones didacticas en
coherencia a las motivaciones de los alumnos. Desde esta orientacion, la
evaluacion promueve el monitoreo a la evolucién de los logros que obtienen
los discentes como producto de la practica, la ensefianza o la observacion.
Por ello, la valoracion formativa se le concibe como un procedimiento en
incesante transformacién, producto de las actividades de los alumnos y los
planteamientos didacticos que dispone el docente (Diaz Barriga 'y Hernandez,
2002, p.12). En concordancia Castillo y Bolivar (2002), aportan la valoracion
y respuesta a las evidencias de cada uno de los discentes de la calidad del
proceso ensefianzay aprendizaje y de los productos alcanzados, deficiencias
y fallas, en caso hubieron, que permite decidir de manera pertinente para
orientar de forma integra al estudiante y reforzar actitudes en beneficio de su
proyecto de vida” (p.195). Por su parte, Lépez (2012), destaca, no busca
identificar los avances del alumno Unicamente para asignarle una calificacion;
es una forma de evaluar que propone desde una Optica humanizadora, valorar
y asumir decisiones con la finalidad de optimizar el proceso educativo” (p.121).
Scrivens, Black y Wiliam (1998) hicieron referencia a la apreciacion
pedagdgica como la recopilacion de datos que hace el docente, sobre el
estado de aprendizaje que se encuentran sus educandos.

Esta informacion servira verificar la efectividad de las estrategias usadas, a fin

de mejorarlas o reemplazarlas. Ademas de poder analizar, critica y
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responsablemente, su labor docente, e inmediatamente realizar los
correctivos pertinentes, en procura de mejorar niveles de aprendizaje.

La Dimension Planificacidén otorga el verdadero valor que tiene, es preciso
concebirla desde su funcion en el acto formativo; pues, su principal proposito
es organizar el proceso educativo con el objeto de posibilitar el aprendizaje y
progreso de los estudiantes. En esa linea, Caldera (2002) la concibe como
una forma metddica de acciones para lograr los propdsitos valiéndose de la
observacion, eleccion y valoracion entre las oportunidades que se han
planificado (p, 17). Por su lado Corredor (2001) se refiere a esta como proceso
para establecer las metas y sefialar los requerimientos para alcanzar ese
punto de manera significativa (p.35). También Ramos la considera como
operaciones para cubrir necesidades o dar solucion a circunstancias mediante
estrategias con la finalidad de obtener los propésitos, para inspeccionar la
situacion y proceder adecuadamente en las decisiones que se tomen, en
relacion con el tiempo y los recursos que se cuenten (p.41).

Los Indicadores de la dimension planificacion son: Propdsito de aprendizaje
en la resolucion viceministerial N° 094 de 2020, se concibe la definicion del
propésito de aprendizaje como aquello que de forma clara se pretende
conseguir o promover, considerando como base las sesiones de aprendizaje
programadas por los mediadores de la educacién (docentes). Guarda relacion
directa por un lado con la situacion que se afrontara, y por otro lado con las
competencias que se pretenden lograr de forma clara (MINEDU 2020. p.7),
Situacion significativa que segun Flores (2019), define a la situacion
significativa como: un contexto escenario propicio para lograr ciertos
aprendizajes y que se determina a partir de los problemas u oportunidades
gue existen en diversos contextos y que generen el interés de los estudiantes.
Es necesario que involucren retos o desafios que al ser asumidos por los
estudiantes les permitan movilizar capacidades en torno a las competencias.
La situacion significativa esta conformada por dos partes: una primera donde
detalla la dificultad, oportunidad o hecho que se traducird en una posibilidad
de aprendizaje; y, una segunda, que expone los retos que liberardn los
conocimientos que deben alcanzar los estudiantes (p,1) y Criterios de
evaluacion que de acuerdo con la resolucion viceministerial N° 094 de 2020,
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estos son los referentes concretos para determinar el juicio de valor sobre el
logro alcanzado en las competencias, detallan las particularidades o
condiciones de lo que se busca estimar y que los alumnos deben evidenciar
en sus acciones frente a una situacion en un escenario especifico (MINEDU,
2020. p.6).

La Dimensién Mediacion es considerada como el procedimiento pedagogico
de contenidos y de las formas de comunicar la diversidad de teméatica con el
fin de posibilitar el proceso formativo, en el marco de una formacion que
promueve la colaboracion, creatividad, expresion y logica (Gutiérrez y Prieto,
2004)".

En esa linea, Led6n (2014) sostiene que en este proceso los ritmos de
aprendizaje de cada estudiante son considerados por el docente, quien tiene
la misién de lograr que el estudiante desarrolle procesos reflexivos sobre lo
que hace o podria hacer con el objeto de aprendizaje.

Sobre este proceso, Prieto (1999), sefiala que “Es formativa aquella
mediacidn que genera y asesora el aprendizaje de los estudiantes, en otras
palabras, posibilitar en los otros el trabajo de edificarse y de hacerse del
mundo y de si mismos”. Desde el rol del profesor: La mediacion se convierte
en una labor de relaciéon en la que es significativa la actitud que asuma el
profesor, quien se convierte en un mediador cultural, pues, sigue
desarrollando las actividades o situaciones que con anticipacion el estudiante

adquirié de su contexto (Alvarez, 1999).

Los Indicadores de la dimension Mediacién son: Situar al estudiante segun
Diaz Barriga y Hernandez Rojas (1999) sefialan que el instructor se convierte
en un planificador e intermediario en los procesos de adquisicién de
conocimientos del alumno, y su rol principal es el de establecer estrategias
para mediar en el desarrollo y formacion del esquema mental de los alumnos,
a los cuales brindara apoyos pedagdgicos que se adapten a sus competencias
(p,24). Ello implica asegurarse que el estudiante tenga claro y comprenda los
propésitos y productos que se pretenden conseguir en la sesion, Actividades
es donde el docente realiza el proceso de mediacion en una 6smosis de vida

y de trabajo con sus estudiantes (Garcia, 2001). En esa linea, Suarez (2005)
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sefala que el profesor asume el rol de generador de analisis, incitador de
transformaciones, promotor de indagacion, mediador de experiencias,
motivador de discusion y critica, productor de suposiciones, planificador de
problematicas y soluciones, organizador e intensificador de cultura, frente a la
sala de estudiantes que recapacita, innova, cambia, constituye y organiza
aprendizajes de manera individual y al interactuar con sus pares (p.65) y
Retroalimentacion que de acuerdo con la resolucion viceministerial N° 094
de 2020, ésta implica que el docente devuelva a los estudiantes, informacién
donde se evidencien detalles sobre sus logros en coherencia con los criterios
de evaluacion planteados. La retroalimentacion sera significativa si es que se
evidencia con precision el actuar y/o producto de los estudiantes, ademas, si
se determinan sus aciertos, fallas constantes y los aspectos que necesitan de
mayor cuidado; y en relaciobn a la informacion obtenida, se ofrece
retroalimentacion pertinente sobre los aspectos observados considerando la
implementacion de estrategias con la finalidad de optimizar sus
conocimientos.

La Dimension Evaluacion usada para considerar que la evaluacion es un
aspecto significativo que esta al servicio de los aprendizajes, ésta debe ser
constante: permanentemente analizar y dialogar sobre lo que se comprende
como mas importante de aquello que se adquiere como aprendizaje, como se
va desarrollando y que apoyos necesitan para continuar avanzando
(Educacién, 2020. p.5). Si lo expuesto se presenta como un gran reto en
ambientes de normalidad, en tiempos de pandemia el problema se agrava,
principalmente porque en la actualidad el factor emocional es determinante en
los procesos de formacién de los estudiantes, debido a la desigualdad que se
identifica en los diversos ambientes de las familias. Por ello, Educacién (2020),
propone: minimizar la cantidad de evaluaciones cuantitativas y promover la
retroalimentacion de las evidencias de los estudiantes en relacion a criterios
especificos, utilizando como principal herramienta el dialogo entre profesor y
alumno, monitoreando los logros y produciendo informacion con la cual se
pueda determinar un andlisis que permita el regreso presencial a las aulas,

por ello, se recomienda la implementacion formativa de niveles de logros, a
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través de los cuales se categorice el desempefio del estudiante en coherencia
con los criterios previamente consensuados (p.6).

Los Indicadores de la dimension Evaluacion son: Instrumentos que segun
Lépez (2006), plantea las siguientes herramientas para los docentes del area,
desde la dptica de la evaluacion formativa y compartida: El cuaderno del
profesor, diario del docente, que le permita recopilar datos sobre el proceso
de formacion que se desarrolla cotidianamente en cada sesion. Fichas de
sesion, que permiten observar, estudiar, reflexionar sobre lo realizado y las
disposiciones que se han implementado. Producciones del alumnado, la
carpeta y el cuaderno del alumno. Informacién o productos concretos que ha
trabajado el estudiante sélo o en grupo. Documentos de monitoreo por
estudiante y fichas de seguimiento al grupo, en los cuales se recopilara
informacion sobre los procedimientos de aprendizaje, ademas, autoinformes
0 encuestas de autovaloracion, con el objetivo de promover la participacion en
la practica evaluativa, con compromiso y autonomia. Actividades de
participacion en grupo: Narraciones, descripciones, grabaciones
audiovisuales, imagenes a través de fotos, indagacién sistematica, Informes,
etc. (p,9), asimismo, Productos y evidencias que muestran los alumnos —en
situaciones concretas y que forman parte del proceso de formacién que
reciben— a través de los cuales se puede descifrar e inferir los aprendizajes
gue estan logrando y el desarrollo de la competencia que han alcanzado en
coherencia con los propésitos de aprendizaje planteado, y como ha sido el
proceso de aprendizaje (MINEDU, 2020. p,7) y Comunicacion de resultados
que segun el Minedu (2020), plantea en la Resolucion Viceministerial 094-
2020, el Informe de progresos de las competencias, los niveles de aprendizaje
gue han obtenido los alumnos en cada competencia al finalizar cada etapa,
ademas de las conclusiones descriptivas segun corresponda (p.19). Se
elabora de acuerdo a los datos recogida a través de la evaluacion de los
avances, logros y dificultades que han demostrado los estudiantes en el
desarrollo de las competencias, y que se encuentran detallados en el registro

auxiliar de evaluacion.
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3.1

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

El estudio se desarroll6 en el marco de la investigacion aplicada. Para Murillo
(2008), quien ademés la conoce como investigacion practica o empirica, y que
su principal caracteristica es emplear y hacer uso de conocimientos
alcanzados, paralelamente alcanzando otros, luego de ejecutar y organizar la
practica basada en investigacion.

La investigacién asumio el disefio No experimental de tipo transeccional toda
vez que el objetivo principal del estudio es proponer de la UGEL Chulucanas
— 2020; en consecuencia, y de acuerdo a lo que sostienen Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014), en este disefio la investigacion se realiza sin
manejar intencionadamente las variables (p.185); en el estudio no se variara
una estrategia metodologica para fortalecer la evaluacion formativa no
presencial en profesores de la especialidad de educacion fisica en forma
deliberada la variable Estrategia metodolégica que utilizan los docentes de
educacion fisica para identificar su efecto sobre la variable evaluacion
formativa no presencial. Por ello solo se recogera informacion de las variables
en estudio tal como se dan en su ambiente originario, con la finalidad de
examinarlas. (Hernandez et al. p. 185).

Ademas, la investigacién es de tipo proyectiva, a través de la cual segun
Hurtado (2010, p. 328), se busca plantear soluciones a un hecho o situacion
explicita, partiendo de procedimientos previos de investigacion. Implica
explorar, describir, explicar y proponer alternativas de cambio, mas no
necesariamente ejecutar la propuesta.

Es documental, pues segun Bernal (2006, p.110) los estudios de esta indole
se caracterizan por analizar la informacion desarrollada sobre un tema
especifico, con la finalidad de determinar similitudes, discrepancias, posturas
o0 situacion actual del conocimiento en relacion del tema que se estudia. Asi
mismo Arias (2014., p. 27) sefiala que este, es un procedimiento que se
fundamenta en la investigacion, recobro, estudio critico e interpretacion de

informacion secundaria; es otras palabras, los objetivos consignados por otros
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investigadores en fuentes documentales. Como en cualquier estudio, la
finalidad de este disefio es la contribucion de nuevos conocimientos.

Se puede decir que esta investigacion es documental, porque se reviso y
analizé informacién escrita de libros, revistas, tesis sobre los diferentes
modelos de perfil docente con el propésito de establecer u obtener nuevos
conocimientos y determinar el disefio 6ptimo para disefiar el modelo.

En tal sentido de acuerdo a las definiciones de los autores el disefio es

descriptivo propositivo y le corresponde el siguiente esquema:
M = == am o o = == am = D _+ P

a.t

M = Muestra. Docentes que participan en el estudio
O = Evaluacion formativa

D = Diagnéstico

at= Analisis de teorias

P= Propuesta de estrategia de evaluacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

La Variable Estrategia metodolégica determinada como el Conjunto continuo
de actividades sistematizadas y previstas que promueven la construccién del
conocimiento de los estudiantes. Sefiala ademas que, describen las
injerencias pedagogicas realizadas con la finalidad de optimizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, como via que ayuda al progreso de la inteligencia,
la conciencia, la afectividad y las competencias o capacidades para

desenvolverse en la sociedad (Riquelme, 2018, p. 10).
La Variable Evaluacion formativa no presencial que ofrece informacion

significativa sobre la evolucion del proceso para reorientar sobre el camino,

brindando variados tipos de apoyo pedagogico (Condemarin y Medina, 2000).
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3.3 Poblaciéon, muestray muestreo
Poblacion. Tamayo (2012) la define el grupo general de personas, cosas 0
medidas que tienen ciertas caracteristicas habituales visibles en un contexto
y en un tiempo determinado, donde se realizara el estudio (p.181).
La poblacion en el presente estudio de investigacion la conforman 69
profesores de la especialidad de Educacion Fisica de la UGEL Chulucanas,
comprendida por los distritos de Chulucanas, Frias y La Matanza, de los
cuales 32 de ellos poseen titulo de la especialidad, 18 tienen titulo en otras
areas, 3 son técnicos deportivos y los 15 restantes egresados y con estudios
del ultimo ciclo.
Los Criterios de inclusion: Docentes con nombramiento en la plaza docente
que cuentan con conectividad, Docentes con contrato de marzo a diciembre y
carga laboral completa que cuentan con conectividad, Docentes contratados
con carga laborar a partir de 12 horas que cuentan con conectividad.
Los Criterios de exclusién: Docentes nombrados y/o contratados sin
conectividad, Docentes con contrato de tres meses, Docentes con carga
laboral menor a 12 horas y Docentes titulados en otras areas, egresados y

técnicos deportivos.

Muestra. Se considera a una parte de la poblacién de interés sobre quien se
recopilard la informacion, y que tiene que precisarse y delimitarse
previamente, resultando un subgrupo caracteristico de la poblacion
(Hernandez et al. p.173). El tamafio de la muestra fue decision del investigador
considerando el criterio de conveniencia, pues, se decidié considerar en el
estudio a 28 docentes que cuentan con conectividad a internet, o que implica
gue la investigacion se desarrollara con una muestra no probabilistica, en la
cual, de acuerdo a Hernandez et al (2014), elegir los sujetos que participaran
en la investigacion no esta determinado por la probabilidad, mas bien, por
razones relacionadas con los propositos de quien realiza la investigacion (p.
176).
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TABLA 1
Docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.
UGEL Chulucanas

Profesores de Educacion Fisica

Distrito Titulados  Titulados Titulados Con Total
Educacion otras técnicos estudios
Fisica areas deportivos altimo
ciclo y/o
Chulucanas 28 13 1 12 55
Frias 3 3 1 2 9
La Matanza 1 2 1 1 5
TOTAL 32 18 3 15 69

Fuente: Elaboracion propia

Muestreo: La técnica utilizada en el muestreo se fundamenta en el tipo de
muestra no probabilistica, donde el proceso no se ha basado en formulas de
probabilidad, mas bien, el procedimiento ha sido una eleccién del investigador
y por ende la muestra ha sido seleccionada considerando los criterios de

investigacion expuestos en los parrafos anteriores.

TABLA 2
Distribucion de la muestra

Docentes Titulados

. _ Total
Educacion Fisica
Chulucanas 28
Total 28

Fuente: Elaboracion propia
Unidad de analisis. Conforman la muestra los docentes que realizan su labor

pedagdgica en el area de Educacion Fisica, en los distritos de Chulucanas,

Frias y La Matanza de la UGEL Chulucanas.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La definicibn de técnica esta relacionada a los procesos y canales que
operativizan los métodos (Ander-Egg, 1995. p. 42), considerandosele como el
medio de accion concreto para desarrollar las fases del método cientifico. En
cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos, Hernandez et al, sefiala
gue son recursos de los cuales se vale el investigador para recopilar datos en
relacion a las variables que conforman su estudio de investigacion (p. 200).
La investigacion utilizo la encuesta como técnica y el cuestionario tipo escala
de Likert como instrumento para recopilar informacion de las variables
Estrategia metodoldgica y Evaluacion formativa no presencial. Para tal fin, y
en ambas variables los cuestionarios que se administraron a los docentes de

Educacion Fisica de la UGEL Chulucanas cuentan con 10 items cada uno.

La Validez de los instrumentos hace referencia al nivel en que un instrumento
mide verdaderamente la variable que busca medir (Hernandez et al 2014. p.
200). Utilizando la técnica de juicio de experto se determiné la validez de los
instrumentos luego de valorar la relacion pertinente entre los items, los

elementos del cuestionario tipo escala de Likert y la dimension de analisis.

Confiabilidad de los instrumentos hace referencia al nivel en que su
administracion por mas de una vez al mismo sujeto u objeto logra resultados
similares (Hernandez, 2014. p. 201). Se realizé con el uso del coeficiente de
Alpha de Cronbach, aplicandose una evaluacion piloto a un grupo de docentes
con tipologias parecidas a los profesores de la especialidad de Educacion

Fisica que participaran en la investigacion.

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a

scale 0,953

Fuente: Elaboracion propia
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3.5

3.6

Procedimientos

La recoleccion de informacion se llevdé a cabo con la administracion por
medios virtuales de los cuestionarios tipo escala de Likert a los 28 profesores
de la especialidad de Educacion Fisica que conforman la muestra en el
proyecto de investigacion. Considerando el contexto de pandemia del Covid
19, la cual no permite reunir a los docentes, la entrega y recepcion de los
instrumentos se realizara en forma individual a través de la red social de
Whast App y/o correo electrénico (e mail).

La informacion recopilada de cada una de las variables se gestioné
sistematicamente en cuadros (planillones), organizados por dimensiones e
indicadores, lo cual permitié tener una mirada de los valores asignados en
cada uno de los items resueltos por los participantes en la investigacion.
Organizada la informacion, se proyect6 el trabajo de analisis descriptivo el
cual sera presentado en tablas de frecuencias y porcentajes, utilizando el
programa Excel. Los resultados obtenidos permitieron plantear la propuesta
de una estrategia metodoldgica para fortalecer la evaluacion formativa no
presencial en profesores de la especialidad de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas — 2020. Ademas, fue preciso realizar las coordinaciones previas
con los directivos y especialistas de educacion de la UGEL Chulucanas, a
quienes se les informd de los objetivos del proyecto de investigacién y a la vez
se solicitd la autorizacion correspondiente para la ejecucion del estudio. Asi
también, se coordind autorizacion a los profesores de educacion fisica que
forman parte de la muestra, para nos permitieran administrarles los

cuestionarios.

Métodos de analisis de datos

Para la presentacion de los datos recopilados, se empled una distribucién de
frecuencias, la cual se entiende como las puntuaciones ordenadas en
dimensiones, y que se evidencian en cuadros (Hernandez et al. 2014, p.287).
Las distribuciones de frecuencias, ademas se complementaron con

porcentuales por cada dimension.
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3.7 Aspectos éticos
El presente estudié considerd, el uso y respeto de las directrices
internacionales establecidas en las normas APA, especificamente en el uso
de citas y referencias bibliograficas. Asi mismo se dio la Solicitud de
autorizacion a la UGEL Chulucanas y a los docentes participantes, para que
se permita el desarrollo de la investigacion. Actuar salvaguardando la
privacidad de los participantes en la investigacion, manejando con privacidad

la informacién obtenida.

30



V.

RESULTADOS
Diagnosticar el estado actual de evaluacion formativa no presencial que aplican los docentes de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas — 2020

Tabla 4
Datos de la dimensién Planificacion. Criterios de evaluacion

Criterios
Ni de
it Muy de De acrL]Jieergo, En M dugszn Total
em acuerdo acuerdo desacuerdo
desa cuerdo
cuerdo
f % f % f % f % f % f %

1. Los criterios de evaluacion me permiten desarrollar

., ) 0 0,0% O O00% O 00% 21 750% 7 250% 28 100,0%
una evaluaciéon formativa

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: Los resultados que se muestran en la tabla 4 nos dejan ver que, sobre la pertinencia de los criterios para implementar
la evaluacion formativa, el 25% de los encuestados respondieron estar muy en desacuerdo y el 75% en desacuerdo. En sintesis,
sobre los resultados obtenidos se destaca que los docentes se orientan a sefialar que estan muy en desacuerdo o en desacuerdo

en relacion a presencia y/o utilidad de los criterios de evaluacioén en la planificacion curricular.
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TABLA 5
Datos de la dimensién Mediacion. Retroalimentacion

Criterios
Ni de
P Muy de De acu'erdo, En Muy en Total
Item ni en desacuer
acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuer do
do

f % f % f % f % f % f %

2. Laretroalimentacion que realiza es sobre las
. . . 0O 00% O 00% 9 322% 19 67,8% 0 0,0% 28 100,0%
actuaciones y/o producciones de los estudiantes
3. Laretroalimentacion permite al estudiante
reflexionarybuscar estrategias para mejorar Sus 0 00% 0 00% 0 0,0% 27 96,4% 1 3,6% 28 100,0%

aprendizajes

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: Tal como se evidencian los resultados sobre el indicador Retroalimentacién en la tabla 5, sobre si la retroalimentacion
gue implementa es en relacion a las actuaciones o producciones, el 67% de encuestados indica que estan en desacuerdo y el
32,2% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Ademas, el 96,4% expresa estar en desacuerdo cuando se les pregunta si la
retroalimentacion permite al estudiante reflexionar y mejorar sus aprendizajes. Por la informacion expuesta, se puede inferir que
la retroalimentacion no esta considerada por los docentes como un proceso significativo en el desarrollo de aprendizajes de los

estudiantes.
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Diagnosticar las estrategias metodologicas que utilizan los docentes los docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas —
2020.

Tabla 6
Datos de la dimensioén aplicacion de estrategias y técnicas metodoldgicas virtuales. portafolio

Criterios
Ni de MUV en
: Muy de acuerdo, ni En y Total
Item De acuerdo desacuer
acuerdo en desacuerdo
do
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %

4. Me valgo del portafolio para analizar logros,

dificultades, Progresos y procesos en relacion al 0 0,0% 10 35,7% 8 28.6% 10 35,7% 0 0,0% 28 100,0%
desarrollo de las competencias

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: En cuanto al indicador Portafolio, la informacion en la tabla 6 sobre el uso de esta herramienta, el 35,7% de los docentes
sefala estar en acuerdo que es preciso valerse de este instrumento para evaluar el desarrollo de las competencias en los
estudiantes, sin embargo, el 28,6% considera estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, asi también, el 35% en desacuerdo. En
sintesis, la mayor parte de los docentes (18) no hacen uso del portafolio para el analisis de logros, dificultades y progreso que

puedan presentar los alumnos.
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Tabla 7
Datos de la dimension Aplicacion de estrategias y técnicas metodologicas virtuales. Exposiciones virtuales

Criterios
Ni de
i Muy de De acuerdo acuerdo, ni En Muy en Total
tem acuerdo en desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %

5. Envio informacién (avisos, trabajos,
retroalimentacion, imagenes, etc) a los

[0) [0) [0) [0) 0 0,
estudiantes a través del entorno digital 0 00% 0 00% ! 25% 21 5% 0 00% 28 100,0%

que utilizo

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 7, el 25% de docentes indican estar ni de acuerdo ni en desacuerdo
sobre el envio de informacion a los estudiantes de forma digital, asi mismo, el 75% sefiala estar en desacuerdo. En concordancia

a los resultados, se evidencia que los docentes no implementan avisos, tareas, iconografias y tampoco retroalimentacién en forma

virtual.
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Conocer si el nivel de uso de estrategias de ensefianza tiene alguna relacion con
el nivel de evaluacion formativa no presencial que aplican los docentes de

educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.

TABLA 8
Tabla cruzada Evaluacion formativa - Estrategias de Ensefianza

Estrategias de
ensefianza

Bajo Medio Total

Evaluacion Deficiente  Recuento 6 15 21
formativa % 85,7% 71,4%  75,0%
Regular Recuento 1 6 7

% 14,3% 28,6% 25,0%

Total Recuento 7 21 28

% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL

Chulucanas.

Segun la tabla 8, al cruzar los datos de manera vertical, vemos que de 7
sujetos que califican en el nivel bajo el uso de estrategias de ensefianza, 1 de
ellos que hace el 14.3% califica como regular el nivel de la evaluacién
formativa, y 6 (85,7%) califica como deficiente. Asimismo, de 21 sujetos que
califican en el nivel medio el uso de estrategias de ensefianza, 6 (28,6%)
califica como regular el nivel de la evaluacion formativa y 15 (71,4%) como
deficiente. Como se puede notar, ante 21 sujetos que valoran como regular
las estrategias de ensefianza, se tiene la misma cantidad que valora como
deficiente el nivel de evaluacion formativa, lo que hace evidente que ambas

variables no estén fuertemente vinculadas.
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Tabla 9

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  Significacion  Significacion

asintotica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de 5712 1 450
Pearson
Correccion de ,063 1 ,801
continuidad®
Razo6n de verosimilitud ,622 1 430
Prueba exacta de Fisher ,639 419
Asociacion lineal por ,551 1 ,458
lineal
N de casos validos 28

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
1,75.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

De acuerdo a los datos encontrados en la prueba no, chi cuadrado, se tiene que la
Significacion asintotica de Chi-cuadrado de Pearson es de, 450, el cual es mayor a
la teoria.

Regla de decision: (Quispe, Calla y otros, 2019)

Si p (Sig.) > 0.05; Se asume la Hipétesis nula Ho

Si p (Sig.) < 0.05; Se asume la Hipétesis alternativa Ha

En este sentido, si p-Sig.> 0,05 se asume que ambas variables no se encuentran
asociadas, lo que se puede interpretar que hay muy poca presencia de la variable

estrategias metodoldgicas sobre la variable evaluacion formativa no presencial.
Identificar los componentes que presenta la estrategia metodoldgica para fortalecer

el proceso de evaluacion formativa no presencial en los docentes del area de

educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.
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Componentes de la estrategia metodoldgica.

Planificacion de la evaluacion.

Anjovich y Cappelleti (2017), sostienen gque la evaluacion de los aprendizajes,
en el marco del proceso de ensefianza, precisa ser planificada, es decir,
esbozarla reflexivamente. Tomada asi, conlleva a practicas en el marco de la
planificacion de la ensefianza que posibilite prever qué, como y cuando se
recopilaran evidencias e implementar el proceso de seguimiento vy
acompafnamiento de los aprendizajes de los estudiantes (p, 137).

En esa linea, en el CNEB plantea el enfoque formativo para evaluar los
aprendizajes que deben lograr los estudiantes. Desde la naturaleza del
enfoque formativo, el proceso de evaluacion es metddico en el que se recopila
y aprecia informacion significativa en relacion al grado de avances de las
competencias en cada alumno, con la finalidad de favorecer pertinentemente
a optimar su aprendizaje (Minedu, 2017, p.177).

Una evaluacion formativa en el marco de competencias promueve, en
diferentes etapas del proceso:

» Apreciar el desenvolvimiento de los alumnos al dar solucién a
problematicas que se les presenten como retos genuinos y que les den
la posibilidad de practicar y armonizar diferentes capacidades.

* Determinar el grado real de la situaciobn de los estudiantes en
coherencia a las competencias con el fin de acompafarlos en progresar
hacia escalas mas complejas.

* Generar posibilidades de manera permanente para que el alumno
manifieste hasta donde puede armonizar de forma adecuada las
diversas capacidades que conforman una competencia, antes que
evaluar el logro aislado de contenidos o habilidades o diferenciar entre

los que califican o no califican.

También, Anjovich y Cappelleti (2017), sostienen que la evaluacion forma
parte del proceso de ensefianza, por consiguiente, se debe evidenciar en la
planificacion. En el momento de planificar una sesién de clases, un programa,
una unidad, es preciso tener en cuenta ademas la evaluacion (p.21). En

consecuencia, se debe determinar en qué momento se recopilara informacion;
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establecer los aprendizajes que deben alcanzar los estudiantes y cual es la
relacion con los propésitos que el docente se ha planteado; elegir y elaborar
instrumentos de evaluacion, asi mismo, prever las formas de realizar la
retroalimentacion a los estudiantes que favorezcan al logro de los
aprendizajes (p. 22).
Desde un enfoque formativo, el Ministerio de Educacion (2017), sefiala que
se evalian las competencias, en otras palabras, los niveles que van
aumentando en complejidad de uso adecuado y combinado de las
capacidades, sin perder de vista los estandares de aprendizaje, pues, relatan
la evolucion de una competencia y determina qué se espera alcancen todos
los alumnos al terminar un ciclo en la Educacién Béasica (Ministerio de
Educacién, 2017, p.178). En esa linea, los estandares de aprendizaje se
establecen como criterios exactos y habituales para expresar no solo si se ha
logrado el estandar, ademas, para indicar cuan distanciados o cercanos esta
cada alumno de lograrlo.
Mediacion docente - estudiante
La socializacion de las personas en su contexto habitual es esencial en la
edificacién de aprendizajes, Vigotsky (1987) ha remarcado lo significativo de
la socializacion en el aprendizaje; en sus principios resalta la forma como las
personas desarrollan sus procedimientos mentales, y como estos influyen en
el contexto a través de los signos, las herramientas, o las diversas
concepciones; elementos que armonizados dirigen las accion psicoldgica
humana y promueven la construccion de los procesos superiores del
pensamiento - atencién, memoria, lenguaje, etc.
De acuerdo a los postulados de Vigotsky el alumno desarrolla un rol principal
en la edificacion del conocimiento, el cual se logra con diversos canales a
saber:

* Praxis formativas que promueven la reflexion, la critica y la

participacion.
* Herramientas que usan los alumnos para elaborar las tareas.
» Destrezas planteadas por los profesores para orientar a los alumnos a
desarrollar acciones de manera autbnoma.

* Propuesta de diversos tipos de tareas y la finalidad de las mismas

38



En esalinea, Serrano y Pons (2008) proponen el concepto del constructivismo
nos plantea el aprendizaje como producto de un proceso en el que sus
elementos estan estrechamente relacionados:

Figura 1
EL APRENDIZAJE

Los estudiantes que
aprenden

Fuente: elaboracion propia.
Sobre el proceso de mediacion, Prieto (1999), “Es formativa aquella mediacion
gue genera y asesora el aprendizaje de los estudiantes, en otras palabras,
posibilitar en los otros el trabajo de edificarse y de hacerse del mundo y de si
mismos”. Desde el rol del profesor: La mediacion se convierte en una labor de
relacion en la que es significativa la actitud que asuma el profesor, quien se
convierte en un mediador cultural, pues, sigue desarrollando las actividades o

situaciones que con anticipacion el estudiante adquirié de su contexto.

Evaluacion formativa

Para Condemarin y Medina (2000), la evaluacion formativa es un
procedimiento que promueve y fortalece el aprendizaje, brindando al alumno
la oportunidad de regularlo. Es asi como, él junto al profesor, estarian en
capacidad de acordar la progresion de los aprendizajes y adecuar las
experiencias de aprendizaje en concordancia a sus necesidades y
posibilidades. Sobre ello Perrenoud, citado por Condemarin y Medina (2000),
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sefala que la evaluacion formativa orienta y da luces de la situacion en que
esta el alumno en relacion a un conocimiento especifico, dando a conocer
ademas, qué es los que puede lograr.

Esto se concretiza, por cuanto, la evaluacion formativa ofrece datos sobre los
procesos de aprendizaje de los alumnos y le da la oportunidad al profesor para
gue pueda tomar decisiones para la orientacion y retroalimentacion de los
aprendizajes que asi lo necesiten. Desde esta vision, la evaluacion formativa
logra establecer el nivel de logro de las competencias, contenidos curriculares
0 competencias, teniendo en cuenta los procesos que ponen en practica los
profesores a través de la mediacion pedagdgica, con el objetivo de adecuar
los procedimientos didacticos a los avances y requerimientos de aprendizaje
identificados en los alumnos.

Sobre la evaluacion formativa, Anjovich y Cappelleti (2017), sostienen que
evaluar implica pensar en el estudiante desde una posicion de sujeto de
conocimiento, cabe precisar que, aqui no interesa sélo lo que el alumno
expresa sobre el conocimiento, ademas, la forma en que lo usa en contextos
diversos. Por tanto, no basta con copiar una informacion, es preciso la
utilizacién y aplicacion en escenarios mas complejos como elaboracion de

productos, la indagacion o la solucién de problematicas del contexto real
(p-17).
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DISCUSION

Objetivo especifico: Diagnosticar el estado actual de evaluacion formativa no
presencial que aplican los docentes de educacién fisica de la UGEL
Chulucanas — 2020.

En la tabla 4 se hace referencia al indicador criterios de evaluacion y los
resultados que se muestran nos dejan ver que, sobre la pertinencia de los
criterios para implementar la evaluacion formativa, el 25% de los encuestados
respondieron estar muy en desacuerdo y el 75% en desacuerdo. En sintesis,
sobre los resultados obtenidos se destaca que los docentes se orientan a
sefalar que estdn muy en desacuerdo o en desacuerdo en relacion a
presencia y/o utilidad de los criterios de evaluacién en la planificacién
curricular.

La teoria sobre criterios de evaluacion, el Ministerio de Educacién (2020),
sostiene que son los referentes concretos para determinar el juicio de valor
sobre el logro alcanzado en las competencias, detallan las particularidades o
condiciones de lo que se busca estimar y que los alumnos deben evidenciar
en sus acciones frente a una situacidbn en un escenario especifico. Los
resultados concuerdan con lo encontrado por Espinel (2017), en su estudio
doctoral “Evaluacion formativa y compartida y modelo competencial en
Secundaria: estudios de caso en la materia de Educacion Fisica”, en el que
concluye que los docentes en principio no tienen conocimiento sobre las
formas de evaluacion formativa y compartida, aunque demuestran deseos de
capacitarse en ello, y en segundo orden, y en consecuencia de los expresado,
los docentes no implementan en las sesiones de aprendizaje la evaluacion
formativa y compartida, notandose la aplicacién de un sistema de evaluacion
y tradicional.

La tabla 5, sobre si la retroalimentacién que implementa es en relacion a las
actuaciones o producciones, el 67% de encuestados indica que estan en
desacuerdo y el 32,2% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Ademas, el 96,4%
expresa estar en desacuerdo cuando se les pregunta si la retroalimentacion
permite al estudiante reflexionar y mejorar sus aprendizajes. Por la
informacion expuesta, se puede inferir que la retroalimentacidon no esta

considerada por los docentes como un proceso significativo en el desarrollo
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de aprendizajes de los estudiantes. La teoria sobre retroalimentacion, segun
el Ministerio de Educacion 2020, ésta implica que el docente devuelva a los
estudiantes, informacién donde se evidencien detalles sobre sus logros en
coherencia con los criterios de evaluacion planteados. La retroalimentacion
sera significativa si es que se evidencia con precision el actuar y/o producto
de los estudiantes, ademas, si se determinan sus aciertos, fallas constantes y
los aspectos que necesitan de mayor cuidado. Los resultados se diferencian
de lo encontrado por Joya (2018) “La evaluacion formativa desde la practica
docente, en el que concluye que los profesores participantes consideran muy
significativa la evaluacion formativa en las sesiones de clase, pues, se
evidenci6é una evaluacion de inicio a fin, dando a conocer a los estudiantes de
sus logros, asesorando los producto realizados en forma individual y grupal,
ademas realizaron retroalimentacion en relacion a las necesidades del
alumnado, para lo cual se utilizaron evaluaciones orales, practicas calificadas,
trabajos grupales y rubricas para la valoracion de exposiciones y trabajos
grupales.

Objetivo especifico: Diagnosticar las estrategias metodologicas que utilizan
los docentes los docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.
La tabla 6 hacer referencia a la aplicacion de estrategias y técnicas
metodoldgicas virtuales, especificamente la herramienta Portafolio, en la cual
se observa que el 35,7% de los docentes sefiala estar en acuerdo que es
preciso valerse de este instrumento para evaluar el desarrollo de las
competencias en los estudiantes, sin embargo, el 28,6% considera estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo, asi también, el 35% en desacuerdo. En sintesis, la
mayor parte de los docentes (18) no hacen uso del portafolio para el andlisis
de logros, dificultades y progreso que puedan presentar los alumnos. La teoria
segun el Ministerio de Educacion (2020), define al portafolio como la
recopilacion de trabajos elaborados por los discentes. Esta recopilacion de
informacion, es utilizada para analizar los aprendizajes, sus limitaciones, los
avances y los procedimientos que tienen que ver con el logro de las
competencias. Los resultados guardan relacion con la investigacion de
Zapatero, Gonzales y Campos (2015) “La evaluacion por competencias en

Educacion Fisica: modelos e instrumentos de evaluacion utilizados por el
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profesorado”, quienes concluyeron que los profesores en algunos casos
aplican técnicas e instrumentos propios de la evaluacion por competencias
como es el caso de la observacién y el cuestionario, sin embargo, se puede
inferir que parecen no tener conocimiento para la utilizacion de instrumentos
para evaluar competencias como la rabrica o el portafolio. Por ello urge
implementar procedimientos de evaluacion formativa sobre las competencias
bésicas en Educacion Fisica para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

En la tabla 7 sobre exposiciones virtuales en el marco de la aplicacion de
estrategias y técnicas metodologicas virtuales, el 25% de docentes indican
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre el envio de informacion a los
estudiantes de forma digital, asi mismo, el 75% sefiala estar en desacuerdo.
En concordancia a los resultados, se evidencia que los docentes no
implementan avisos, tareas, iconografias y tampoco retroalimentacién en
forma virtual. Los resultados encontrados se acercan a la investigacion de
Pasek y Mejia (2017), “Proceso general para la evaluacion formativa del
aprendizaje”, quienes concluyen que es una cantidad minima de profesores
los que ejecutan actividades orientadas a la evaluacion formativa y los que si
realizan, las abordan como acciones de ensefianza aprendizaje que estan
planificadas en la sesion de clase pero que no estdn organizadas ni
sistematizadas como proceso de evaluacion formativa, por tanto no cuentan
con informacion para valorar el desempefio de los estudiantes, conllevando a
perjudicar las decisiones que asuman en relaciébn a los retos que se

propongan en beneficio de la educacion.
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VI.

CONCLUSIONES

1.

En el diagndstico realizado a la dimension planificacion de la evaluacion,
se encontrd que, en relacion a los criterios de evaluacion, el 25% de los
encuestados respondieron estar muy en desacuerdo y el 75% en
desacuerdo (Tabla 4). En el diagnostico realizado a la dimension
Mediacion, se encontré6 que, en relacion a la implementacion de la
retroalimentacion, el 67% de encuestados indica que estan en desacuerdo
y el 32,2% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Ademas, el 96,4% expresa
estar en desacuerdo cuando se les pregunta si la retroalimentacion
permite al estudiante reflexionar y mejorar sus aprendizajes (Tabla 5).

En el diagnostico realizado al indicador Portafolio de la dimension
Aplicacion de estrategias y técnicas metodoldgicas virtuales, se encontrd
que el 35,7% de los docentes sefiala estar en acuerdo que es preciso
valerse de este instrumento para evaluar el desarrollo de las
competencias en los estudiantes, sin embargo, el 28,6% considera estar
ni de acuerdo ni en desacuerdo, asi también, el 35% en desacuerdo
(Tabla 6).

En el diagndstico realizado al indicador Exposiciones virtuales de la
dimensién Aplicacion de estrategias y técnicas metodoldgicas virtuales se
encontré que el 25% de docentes indican estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo sobre el envio de informacion a los estudiantes de forma
digital, asi mismo, el 75% sefiala estar en desacuerdo (tabla 7).

No se encontrd relacion entre la variable estrategias metodolégicas y la
variable evaluacién formativa no presencial que aplican los docentes del
area de educacion fisica de la UGEL Chulucanas (p-Sig.> 0,05, tabla 9).

Los componentes sobre los cuales se ha diseflado la estrategia
metodoldgica para fortalecer la evaluacién formativa no presencial en
docentes del area de educacion fisica de la UGEL Chulucanas — 2020,
son Planificacion de la evaluacién, Mediacion docente — estudiante y
Evaluacion formativa.

La estrategia metodolégica para fortalecer la evaluacién formativa no
presencial en docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas — 2020, se fundamenta en teorias, principios y normatividad
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de autores como Anjovich y Capelleti, Vigostsky, Prieto, Condemarin y
Medina y el Ministerio de Educacion.

La estrategia metodoldégica para fortalecer la evaluacién formativa no
presencial en docentes del area de educacion fisica de la UGEL

Chulucanas — 2020, se validé mediante juicio de experto en educacion.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. A las autoridades de UGEL la Chulucanas, se recomienda promover en

3.

coordinacion con los directores de las instituciones educativas y los
docentes de educacion fisica, capacitaciones en el aspecto curricular de
evaluacion de los aprendizajes, con la finalidad de fortalecer la practica
docente en el contexto de trabajo remoto que se viene implementando en
el presente afio.

A las autoridades de UGEL Chulucanas, se recomienda considerar los
componentes de la estrategia metodoldgica para fortalecer la evaluacion
formativa no presencial de los docentes de educacion fisica determinados
en el presente estudio, para ser incorporados en el Plan Estratégico
Institucional e implementados en el Plan Operativo Anual de manera
progresiva, realizando la evaluacién del mismo anualmente.

A las autoridades de UGEL Chulucanas, se recomienda establecer
coordinaciones con el nivel inmediato superior e implementar la estrategia
metodoldgica para fortalecer la evaluacién formativa no presencial de los
docentes de educacion fisica, siendo necesario partir de la seleccion de

instituciones educativas de educacion basica regular.
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VIII.

PROPUESTA

TITULO: Estrategia metodoldgica para fortalecer la evaluaciéon formativa no
presencial.

INTRODUCCION:

En los procesos de contratacion docente que se han realizado los ultimos afios
en la UGEL Chulucanas, las plazas del area de Educacion Fisica de las
diferentes instituciones educativas, han sido cubiertas por docentes con titulo
en el area respectiva, asi también con profesores titulados en diferentes
areas, técnicos deportivos y egresados o estudiantes de los ultimos ciclos de
institutos superiores pedagdgicos. De acuerdo a los reportes del monitoreo
que se han realizado en las II.EE. del d&mbito de la UGEL Chulucanas,
especificamente a los docentes del area de Educacion fisica, se tiene que
estos evidencian limitaciones en los procesos de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes, situacion que se ha visto empeorada por las
dificultades que presentan en la realizacion de las clases de forma virtual a
través del trabajo remoto que se implemento por la presencia de la pandemia
del Coronavirus. En relacion a ello, es preciso que el profesor de la
especialidad de Educacion Fisica adopte el enfoque formativo en la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, el cual lo debe entender
como un procedimiento sistémico de dialogo y reflexion sobre lo que estan
aprendiendo los estudiantes, de tal manera que se pueda obtener informacion
sobre el avances y dificultades en el logro de las competencias, con la

finalidad de brindar retroalimentacion pertinente y mejorar el aprendizaje.

En este ambiente formativo, el proceso evaluativo es un procedimiento muy
significativo tanto para el analisis de los propdsitos y metas planificadas como
para corroborar la buena direccidén de las acciones propuestas y el desarrollo
integral de las personas implicadas (Portocarrero, 2017, p.10). Desde esta
Optica se entiende que la evaluacion es indispensable en el proceso de
formacion de los estudiantes, por tanto, son complementarios, asumida asi,
se considera que la calidad de ensefianza determina la eficacia de valoracién
de los conocimientos que logran los alumnos. Sobre ello, Cappelletti (2004)
sostiene que la educacion mejoraria significativamente si se presta atencion

a las modificaciones requeridas en la evaluacion. En el marco de la
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evaluacion, Anijovich (2010), sostiene que la evaluacion formativa se propone
recopilar informacion por el lado del docente, sobre cual es la situacion del
proceso educativo de los estudiantes, para con esta informacion decidir si es
preciso modificar estrategias de ensefianza que se han venido aplicando y su
impacto. Ademas, se sefiala que tiene como fin esto mismo, partiendo de la
reflexion de como esta desarrollando su practica en el aula, para innovar y
optimizar las formas como estan aprendiendo los estudiantes.

OBJETIVOS:

Optimizar la practica del proceso de evaluacion formativa no presencial de los
docentes del area de educacion fisica, con la finalidad de desarrollar
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Proponer a los docentes del area de educacion fisica instrumentos y
herramientas que les permitan evaluar los aprendizajes de los estudiantes en
forma no presencial.

Fomentar en los docentes del &rea de educacion fisica practicas evaluativas
que permitan la participacion activa y consensuada de los estudiantes.
FUNDAMENTACION:

Epistemoldgica: Todo procedimiento orientado a realizar practicas evaluativas
formativas, son importantes, pues, estos conllevan a recopilar datos
significativos sobre la realizacion de las mismas y el logro de las metas y
objetivos planteados. La informacién que se obtenga brinda retroalimentacion
pertinente al profesor, quien estara en la posicién para determinar sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de hacer los cambios o
adecuaciones oportunas.

La evaluacion se sustenta en nociones fundamentales orientados a la
necesidad de evaluar, los cuales son sustentados por Santiago Castillo (2006:
p. 263).

Principio de racionalidad: orientado a la practica de la reflexion; es preciso
realizar este proceso de deliberacion con la finalidad de establecer si la
ensefianza que se brinda alcanza los objetivos propuestos, en otras palabras,
si los estudiantes estan aprendiendo. En esta linea, la evaluacion contribuye

informacion que debe ser considerada para optimizar la ensefianza.
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Principio de responsabilidad: Brindar educacion de calidad necesita de niveles
altos de responsabilidad con los procesos educacionales que se estan
desarrollando; tanto en lo que se ejecuta como en la forma de ejecutarlo. En
razén de ello, la evaluacion aprecia ambos aspectos y brinda informacién
importante para perfeccionar el nivel de los procesos educativos.

Principio de colegialidad: La educacién contemporanea no se desarrolla de
forma individual, por el contrario, esta en relacién a un conjunto de sujetos que
forman una organizacion colegiada. La evaluacion brinda informacién
oportuna a este grupo, con el objetivo de que se asuman decisiones
responsables para optimizar el proceso educativo y lograr las metas por las
cuales hacen su trabajo.

Principio de profesionalidad: El proceso de evaluacion aporta en la mejora del
desemperio profesional toda vez que se preocupa por la educacion que estan
recibiendo los estudiantes, ademas, por el grado de profesionalismo que
evidencien los profesores en su practica docente.

Principio de perfectibilidad: La evaluacibn como proceso muestra
imperfecciones, por ello, es vulnerable a modificaciones con la finalidad de
mejorarla, brindando condiciones aceptables para la formacion de docentes
competitivos. La evaluacion contribuye con insumos relacionados con los
aspectos a mejorar, ademas, de la forma de realizarlo.

Principio de ejemplaridad: El desarrollo profesional que brinda una
organizacion puede tomarse como ejemplo para otras formaciones. La
evaluacion contribuye con insumos sobre el proceso con el objetivo se
sostener buenos niveles de calidad que rebosen en 6ptimos procesos de
desarrollo profesional, volviéndose modelos en diferentes instituciones.

La evaluacién desde el enfoque formativo, ademas de cumplir con la finalidad
de apoyar en optimizar lo que va a aprender el estudiante, regulariza el
proceso formativo, con el objetivo de adaptar las situaciones didacticas en
coherencia a las motivaciones de los alumnos. Desde esta orientacion, la
evaluacion promueve el monitoreo a la evolucién de los logros que obtienen
los discentes como producto de la practica, la ensefianza o la observacion.
Por ello, la evaluacion formativa se le concibe como un procedimiento en

incesante transformacion, producto de las actividades de los alumnos y los
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planteamientos didacticos que dispone el docente (Diaz Barriga y Hernandez,
2002, p.12). También Castillo y Bolivar (2002), definen a la evaluacién
formativa “La valoracion y respuesta a las evidencias de cada uno de los
discentes de la calidad del proceso ensefianza y aprendizaje y de los
productos alcanzados, deficiencias y fallas, en caso hubieron, que permite
decidir de manera pertinente para orientar de forma integra al estudiante y
reforzar actitudes en beneficio de su proyecto de vida” (p.195). Por su parte,
Lopez (2012), destaca que “La evaluacion formativa, no busca identificar los
avances del alumno Unicamente para asignarle una calificacion; es una forma
de evaluar que propone desde una Optica humanizadora, valorar y asumir
decisiones con la finalidad de optimizar el proceso educativo” (p.121).
Préctica:

En el contexto que estamos viviendo, la pandemia del Covid-19, ha obligado
al sistema educativo a buscar estrategias para que los estudiantes sigan
desarrollando competencias orientadas al logro de aprendizajes significativos.
Ello ha implicado que los docentes implementen su labor pedagoégica de
manera remota, valiéndose de plataformas virtuales, redes sociales y el uso
de aparatos electrénicos que les permitan interactuar con los estudiantes y
padres de familia en un proceso de ensefianza y aprendizaje activo. Por ello,
es preciso que en este marco formativo en donde la educacion debe
evidenciar indicadores de calidad, resulta muy significativo que los docentes
manejen e implementen instrumentos y/o herramientas para la evaluacion
formativa no presencial, a través de los cuales recojan informacion de los
logros de aprendizaje de sus estudiantes y estar en condiciones pedagdgicas
de ofrecer retroalimentacion con el objetivo de generar mejoras en los
aprendizajes.

Social:

En concordancia con los fines de la educacion peruana, el sistema educativo
norma e implementa lineamientos que permitan formar personas para la
conformacién de sociedades que vivan en democracia, con indicadores de
solidaridad, con justicia, que se promueva la inclusién, con planteamientos de
prosperidad, con sujetos tolerantes que promuevan una cultura de paz

orientada a lograr una identidad nacional fundamentada en la diversidad
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cultural, étnica y linglistica, que minimice los indices de pobreza y suscite el
desarrollo sostenible del pais y avive la unificacion latinoamericana
considerando los desafios de un universo globalizado. En razén de ello, la
propuesta que se presenta no soélo se orienta al beneficio de los profesores
del area de educacion fisica, quienes implementaran su practica evaluativa
utilizando los instrumentos y herramientas propuestas; también seran
favorecidos los estudiantes, quienes recibiran por parte de sus docentes las
orientaciones pertinentes en todo su proceso educativo, desarrollando
aprendizajes significativos en relaciéon a las necesidades e intereses que
presenten.
DESARROLLO:
Estrategia metodologica para fortalecer la evaluacién formativa no
presencial.
Planificacion de la evaluacion
Se inserta en el proceso racional, flexible, abierto, ciclico y colegiado de la
planificacion curricular; lo cual constituye un acto creativo, reflexivo y critico,
gue se redacta a posteriori de la accion de pensar, analizar, discernir, elegir y
contextualizar los conocimientos que se precisan en relacion a las
necesidades, caracteristicas e intereses y potencialidades de los estudiantes,
proponiendo acciones significativas que los motiven a aprender; ademas de
predecir la evaluacion y retroalimentacion en los procedimientos de
ensefianza-aprendizaje (Ministerio de Educacién, 2019, p. 16).
1.1. Definicion de competencias.
Se determina como la facultad que posee un sujeto para armonizar
un cumulo de capacidades con la finalidad de alcanzar un propésito
especifico en un escenario determinado, precisando de un actuacion
pertinente y fundamentada en la ética. Ser competente implica
conocer el escenario que se debe enfrentar y valorar las
oportunidades que se tiene para darle solucién. Esto significa tener
claro los conocimientos y habilidades que el sujeto maneja y que
ademas pueden estar en el contexto, examinar las combinaciones

mas adecuadas al escenario y al proposito, para luego arribar a
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decisiones; e implementar 0o poner en practica la combinacion

seleccionada (Ministerio de Educacion, 2017, p. 16).

1.2.

Definicién de capacidades.

Son recursos para desarrollar actuaciones competentes. Estos son

los conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos usan

para enfrentar una situacion especifica. Estas capacidades implicar

acciones pequefias en el marco de las competencias, que son

acciones mas complejas (Minedu, 2017, p. 30).

Competencias y capacidades del Curriculo Nacional de la Educacion

Basica del Area de Educacion Fisica.

NO

Competencias

Capacidades

01

Se desenvuelve de manera autbnoma a
través de su motricidad.

El estudiante percibe y construye
conciencia de si mismo en relacién con el
ambiente y los sujetos de su contexto, lo
cual ayuda a edificar su identidad y
autoestima. Internaliza y establece sus
movimientos de manera eficiente en
concordancia con sus potencialidades, en
el desarrollo de acciones fisicas como el
juego y el deporte y todas las que realiza

en su vida diaria. Ademas, demuestra

Comprende su cuerpo.

El estudiante interioriza su cuerpo en estado
estatico o en movimiento en relacién al
espacio, el tiempo, los objetos y demas

personas de su entorno.

Se expresa corporalmente.

Usa el lenguaje corporal para comunicar
emociones, sentimientos y pensamientos.
Implica utilizar el tono, los gestos, mimicas,
posturas y movimientos para expresarse,

desarrollando la creatividad al usar todos los

capacidad ~ para  expresarseé Y | ygcyrsos que ofrece el cuerpo y el
comunicarse  utilizando  su  Cuerpo, | movimiento.
evidenciando pensamientos y
sentimientos a través de gestos, posturas,
tono muscular y otros (Direccién de
educacion fisica y deporte, 2016. p.6).
02 | Asume unavida saludable. Comprende las relaciones entre la

El alumno posee conciencia reflexiva en
relacion a los beneficios propios, por ello,
introduce en su vida y con autonomia
actividades que promuevan desarrollar

una vida de calidad. En esto se admite

actividad fisica, alimentacién, postura e
higiene y la salud.
Es comprender los procesos vinculados con

la alimentacion, la postura, la higiene corporal

y la préctica de actividad fisica y como estos
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gue entiende la correspondencia entre
vivir de manera sana y bien, ademas de
realizar ejercicios fisicos para conservar la
salud, posturas del cuerpo pertinentes,
ingesta sana e higiene corporal y de su
alrededor, de acuerdo a sus recursos y el
ambiente sociocultural en el que se
desenvuelve, previendo cuidados para no
enfermarse (Direccién de educacion fisica

y deporte, 2016. p.5).

influyen en el estado de bienestar integral

(fisico, psicolégico y emocional).

Incorpora préacticas que mejoran su
calidad de vida.

Es asumir una actitud critica sobre la
importancia de habitos saludables y sus
beneficios vinculados con la mejora de la
calidad de vida. Esto supone la planificacion
de rutinas, dietas o planes que pongan en
practica sus conocimientos sobre
alimentacion, higiene corporal, posturas y
actividad fisica para la salud segin sus

propias necesidades, recursos y entorno.

03

Interactla a través de sus habilidades
sociomotrices.

En el desarrollo de diversas acciones que
comprendan actividades ludicas vy
deportes entre otros). Involucra disponer
de las fortalezas

personales para

interactuar de  forma  pertinente,
desarrollando una convivencia sana,
participando de forma activa en su
entorno y dando resolucién a problemas
asertivamente, demostrando empatia en
cada situacién. Ademés, debe disponer
de estrategias y tacticas para conseguir
las metas comunes en el desarrollo de
diversas acciones fisicas, demostrando
comportamientos  proactivos en la
participacion de acontecimientos

recreativos y deportivos.

Se relaciona utilizando sus habilidades
sociomotrices.

Supone interactuar de manera asertiva con
los demés en la practica ludica y deportiva
experimentando el placer y disfrute que ella
representa. Por otro lado, desarrolla
habilidades como el respeto a las normas de
juego, liderazgo, tolerancia, actitud proactiva,
la resolucién de conflictos interpersonales, la

pertenencia positiva a un grupo, entre otras.

Crea y aplica estrategias y tacticas de
juego.

Supone emplear los recursos personales y
las potencialidades de cada miembro del
equipo para el logro de un objetivo comun,
desarrollando y aplicando reglas y soluciones
tacticas de juego en actividades fisicas de

colaboracién, cooperacion y oposicion.
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1.3. Situaciones significativas.
Flores (2019), define a la situacion significativa como, un contexto
escenario propicio para lograr ciertos aprendizajes y que se
determina a partir de los problemas u oportunidades que existen en
diversos contextos y que generen el interés de los estudiantes. Es
necesario que involucren retos o desafios que al ser asumidos por
los estudiantes les permitan movilizar capacidades en torno a las
competencias. La situacion significativa esta conformada por dos
partes: una primera donde detalla la dificultad, oportunidad o hecho
gue se traducira en una posibilidad de aprendizaje; y, una segunda,
que expone los retos que liberardn los conocimientos que deben
alcanzar los estudiantes (p,1).
1.4. Criterios de evaluacion.
De acuerdo a la resolucion vice ministerial N° 094 de 2020, éstos
son los referentes concretos para determinar el juicio de valor sobre
el logro alcanzado en las competencias, detallan las particularidades
o condiciones de lo que se busca estimar y que los alumnos deben
evidenciar en sus acciones frente a una situacion en un escenario
especifico (MINEDU, 2020. p.6).
II. Mediacién de la evaluacion

Es considerada como el procedimiento pedagodgico de contenidos y de las

formas de comunicar la diversidad de temética con el fin de posibilitar el

proceso formativo, en el marco de una formacion que promueve la

colaboracién, creatividad, expresion y logica (Gutiérrez y Prieto, 2004)”. En

esa linea, Ledn (2014) sostiene que en este proceso los ritmos de aprendizaje

de cada estudiante son considerados por el docente, quien tiene la mision de

lograr que el estudiante desarrolle procesos reflexivos sobre lo que hace o

podria hacer con el objeto de aprendizaje.

Sobre este proceso, Prieto (1999), sefiala que “Es formativa aquella

mediacién que genera y asesora el aprendizaje de los estudiantes, en otras

palabras, posibilitar en los otros el trabajo de edificarse y de hacerse del

mundo y de si mismos”. Desde el rol del profesor: La mediacion se convierte

en una labor de relacion en la que es significativa la actitud que asuma el
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profesor, quien se convierte en un mediador -cultural, pues, sigue

desarrollando las actividades o situaciones que con anticipacion el estudiante

adquirié de su contexto (Alvarez, 1999).

2.1

Actividades

La estrategia “Aprendo en casa” ofrece un conjunto de experiencias
de aprendizaje, materiales y recursos educativos orientados a
favorecer los aprendizajes de los estudiantes a nivel nacional. Todo
este material debe ser contextualizado, con la finalidad que
responda a las necesidades de los estudiantes en cada uno de los
niveles educativos, convirtiéndose asi en el instrumento inmediato y
principal para el trabajo con los estudiantes. El material se encuentra
en formato digital en la plataforma “Aprendo en casa” pero también
se desarrollan como sesiones en la programacion de sefial abierta
de TV y radio. Es preciso ingresar a la plataforma “Aprendo en casa”
(www.aprendoencasa.pe) para conocer y revisar su contenido.
Asimismo, o en su defecto, la emision de las sesiones

correspondientes en TV y radio.

Es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:

2.2.

El apoyo a los estudiantes debera ser planificado y coordinado entre
profesores de las diversas areas curriculares, de modo que se evite
recargar el trabajo de los estudiantes y sus familias en este contexto de
emergencia sanitaria. Esta gestion es tarea del equipo directivo de las
IIEE.
Es importante mantener un intercambio respecto de las necesidades
formativas de los estudiantes y el modo en que la plataforma “Aprendo
en casa’” les esta siendo util, evaluando potencialidades y dificultades.
En el caso de que se recojan evidencias de aprendizaje, es deseable
gue éstas se evaluen colegiadamente.
Retroalimentacion
De acuerdo a la resolucién vice ministerial N° 094 de 2020, ésta
implica que el docente devuelva a los estudiantes, informacion
donde se evidencien detalles sobre sus logros en coherencia con los

criterios de evaluacion planteados. La retroalimentacion sera
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significativa si es que se evidencia con precision el actuar y/o
producto de los estudiantes, ademas, si se determinan sus aciertos,
fallas constantes y los aspectos que necesitan de mayor cuidado; y
en relacion a la informacion obtenida, se ofrece retroalimentacion
pertinente sobre los aspectos observados considerando la
implementacion de estrategias con la finalidad de optimizar sus
conocimientos.
[ll. Evaluacién
Para considerar que la evaluacion es un aspecto significativo que esta al
servicio de los aprendizajes, ésta debe ser constante: permanentemente
analizar y dialogar sobre lo que se comprende como mas importante de
aguello que se adquiere como aprendizaje, como se va desarrollando y que
apoyos necesitan para continuar avanzando (Educacion, 2020. p.5). Si lo
expuesto se presenta como un gran reto en ambientes de normalidad, en
tiempos de pandemia el problema se agrava, principalmente porque en la
actualidad el factor emocional es determinante en los procesos de formacion
de los estudiantes, debido a la desigualdad que se identifica en los diversos
ambientes de las familias. Por ello, Educacion (2020), propone:
Minimizar la cantidad de evaluaciones cuantitativas y promover la
retroalimentacion de las evidencias de los estudiantes en relacion a criterios
especificos, utilizando como principal herramienta el dialogo entre profesor y
alumno, monitoreando los logros y produciendo informacion con la cual se
pueda determinar un analisis que permita el regreso presencial a las aulas,
por ello, se recomienda la implementacién formativa de niveles de logros, a
través de los cuales se categorice el desempefio del estudiante en coherencia
con los criterios previamente consensuados (p.6).
3.1. Instrumentos
La propuesta esta orientada en torno a instrumentos y herramientas
de evaluacion, las cuales pueden ser complementarias y en ningun
caso excluyentes entre si. A continuacién, se proponen instrumentos
y herramientas virtuales que le permitiran a los docentes del area de
educacion fisica implementar practicas evaluativas de forma no

presencial:
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a. El cuaderno del profesor. Esta propuesta se basa en
la utilizacion de algun tipo de diario o cuaderno del profesor,
donde recoger informacion sobre los procesos de ensefianza
y aprendizaje que van teniendo lugar dia a dia. Las diferentes
posibilidades de esta linea de actuacion van desde los
cuadernos estructurados (que conducen hacia las fichas de
autoevaluacion de las sesiones por parte del profesor), hasta
los menos estructurados (tendientes a anecdotarios,
reflexiones sobre la practica y emergencia de aspectos caves
a considerar).

b. Las fichas sesién y las fichas unidades didacticas, y
los Cuadernos del alumnado. La segunda posibilidad se
basa en la importancia de disefiar y utilizar apartados (para la
observacion, el analisis, la reflexion sobre lo acontecido y la
toma de decisiones) en las fichas que se utilizan para planificar
las Unidades Didacticas y las sesiones, de modo que se
generen ciclos de reflexibn-accion sobre los procesos
educativos cotidianos que se implementan (sobre lo
acontecido en las sesiones y unidades didacticas respecto a lo
planificado).

C. Fichas y hojas para el alumnado. Se proponen dos

tipos de instrumentos.

a. Fichas de seguimiento individual.
b. Autoinformes, fichas y/o  cuestionarios de

autoevaluacion.

Evaluacion del portafolio a través de las rabricas de observacion y lista

de cotejo.

Para valorar las actuaciones o producciones de los estudiantes (evidencias),

el docente debe observarlas y analizarlas, en contraste con los propdsitos de

aprendizaje establecidos desde la planificacion. El desempefio del estudiante

debe ser observado mas de una vez a partir de distintas situaciones

significativas y evidencias que permitan su desarrollo o logro. Es la rubrica

descriptiva un instrumento de evaluacion que permite principalmente analizar,
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interpretar y valorar el aprendizaje del estudiante, es decir, el nivel real del

desarrollo de la competencia.

La rdbrica puede ser holistica o analitica. En ambas el centro de la

observacion es el uso combinado de las capacidades de la competencia.

- Rdbrica holistica, permite analizar, interpretar y valorar la competencia
como un todo; la descripcion de los aspectos (capacidades) articulados en
progresion.

- Rdubrica analitica, permite evaluar la competencia examinando las
descripciones precisas de cada criterio de evaluacion

. Valoracion del desarrollo de capacidades a través de Videos. Los videos
son una herramienta que ayudan al alumno a involucrarse en su propio
conocimiento y facilitan la adquisicién de conocimientos. Se utiliza el video
como medio de evaluacion en donde el alumno explica el trabajo realizado,
dando muestra de los conocimientos adquiridos, a su manera, en su lenguaje
haciendo uso de sus recursos (voz, ideas, dibujos, animaciones, expresiones
corporales).

. Herramientas virtuales. Con el avance y la introducciéon de las TIC en la

ensefanza, es preciso explorarlas y hagamos uso de ellas. Estas nos ofrecen

multitud de ventajas, ayudan a favorecer la motivacion del alumnado y

fomentan la creatividad entre otras. Estas herramientas las puede utilizar el

docente, planteandolas o asignandole la tarea a los alumnos para que los
preparen ellos. Entre las herramientas virtuales mas sencillas estan los

Formularios de Google, Kahoot y Google Classroom.

Formularios Google. Formularios de Google te permite planificar eventos,

enviar una encuesta, hacer preguntas a tus estudiantes o recopilar otros tipos

de informacién de forma facil y eficiente. Se puede crear un formulario desde

Drive 0 a partir de una hoja de calculo existente. Se trata de crear un

documento para la recogida de datos, ya sea de forma personalizada o

anonima.

Algunos ejemplos de uso de esta herramienta para la docencia pueden ser los

siguientes:
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* Evaluar el aprendizaje de los estudiantes: se puede disefar un cuestionario
gue tenga como objetivo valorar el conocimiento de nuestros alumnos.

» Controlar los trabajos de los estudiantes. En el formulario se pueden crear
campos de identificacién (nombre, clase, asignatura, titulo del trabajo, enlace
donde esta alojado...). De esta forma, el profesor puede acceder a la hoja de
célculo y ver una lista con toda la informacion referente a los trabajos de los
alumnos.

* Hacer un video cuestionario. Se inserta un video en el formulario de Google,
y posteriormente se incluye una serie de preguntas para comprobar el grado
de comprension. Esta practica resulta muy interesante para el analisis de
actividades fisicas, rutinas deportivas, etc.

Ademas, los formularios de Google, permiten evaluar las expectativas o
conocimientos previos de nuestros alumnos al inicio de una asignatura.
Resultan interesantes para trabajar la representacion grafica de los datos o
para realizar estadisticas. Siendo un caso real, resultard& mucho mas
motivante y Util para ellos. Asi mismo se puede recabar preguntas o dudas de
nuestros alumnos sobre la materia. Hay alumnos que por timidez o por lo que
sea, no se atreven a preguntar, en este caso podemos crear un formulario

anonimo en el que se recaben todas las dudas.

» Kahoot. Esta herramienta nos permite obtener informacion instantanea y
fomentar la participacion durante la clase, ademas, ayuda a que el estudiante
esta atento a la sesién, asi mismo con esta herramienta podemos comprobar
instantaneamente si la clase ha sido efectiva desde el punto del aprendizaje.
La forma mas comun es mediante preguntas tipo test, aunque también hay
espacio para la discusion y debate. Encontrar un juego o aplicaciéon que se
adapte exactamente a la tematica de una clase o grupo es complicado, y por
eso una de las principales ventajas de Kahoot es que cualquier persona puede
crear el contenido para un juego.

Una vez creado un Kahoot, otras personas, los jugadores deben unirse a él
introduciendo un cédigo PIN en la aplicacion para moévil. De este modo, el
movil se convierte en un control remoto con el cual pueden responder a las

preguntas facilmente, mientras que en la pantalla se muestra la pregunta y
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quién va ganando. Al acabar la partida, es decir, cuando se han completado
todas las preguntas, un podio premia a aquellos que han conseguido la mayor
puntuacion. El profesor puede a su vez exportar los datos de los concursantes
como archivo Excel.
Usar Kahoot requiere de dos partes muy diferenciadas. Por una parte esta la
de preparacion del test, que generalmente recaera en el profesor. Para
hacerlo necesita crear una cuenta en Kahoot en este enlace:
https://create.kahoot.it/auth/register, un proceso rapido que apenas lleva un
minuto.
Google Classroom. Google Classroom es un servicio web educativo gratuito
desarrollado por Google. Forma parte del paquete de G Suite for Education,
que incluye Documentos de Google, Gmail y Google Calendar. Permite la
creacion de aulas virtuales dentro de una misma institucion educativa,
facilitando el trabajo entre los miembros de la comunidad académica. Ademas,
sirve como nexo entre profesores, padres y alumnos agilizando todos los
procesos de comunicacién entre ellos.
A partir de una péagina principal se van creando aulas con alumnos. En cada
una de dichas aulas el profesor puede asignar tareas con textos, audios, fotos
y videos. Al mismo tiempo puede poner avisos, crear encuestas o recibir
respuestas de los alumnos. Funciona en los mas conocidos dispositivos
moviles y lectores de pantalla.
La pagina dispone de cuatro pestafias:
Tablén: la pagina principal donde los alumnos pueden ver las tareas
asignadas.
Trabajo de clase: es donde el profesorado adjunta los materiales, crear tareas
y cuestionarios (utilizando Formularios de Google), asi como la formulacion
de preguntas.
Personas: muestra a todo el alumnado y profesorado.
Calificaciones: es una tabla que muestra las asignaciones y los estudiantes
donde los maestros ingresan las calificaciones.
Fusiona el aula virtual con la red social y actia de manera positiva como
herramienta de blended learning (aprendizaje semipresencial) o para

aplicar técnicas de Flipped Classroom (aula invertida), ya que permite alojar
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cualquier tipo de informacion documental y multimedia para seguir la
asignatura. Ademas, da acceso al trabajo colaborativo en Google Drive de
manera intuitiva y controlada.

3.2. Evidencias

Producciones y actuaciones que evidencian los alumnos —en situaciones
concretas y que forman parte del proceso de formacién que reciben— a
través de los cuales se puede descifrar e inferir los aprendizajes que estan
logrando y el desarrollo de la competencia que han alcanzado en
coherencia con los propdésitos de aprendizaje planteado, y como ha sido el
proceso de aprendizaje (MINEDU, 2020. p,7).

3.3. Comunicacién de la evaluacion.

El Minedu (2020), plantea en la Resolucion Viceministerial 094-2020, el
‘Informe de progresos de las competencias”, como instrumento para la
comunicacion de los niveles de aprendizaje que han obtenido los alumnos
en cada competencia al finalizar cada etapa, ademas de las conclusiones
descriptivas segun corresponda (p.19). El informe se elabora de acuerdo a
la informacion recogida a través de la evaluacion de los avances, logros y
dificultades que han demostrado los estudiantes en el desarrollo de las
competencias, y que se encuentran detallados en el registro auxiliar de
evaluacion.

APORTE PRACTICO:

La significacién practica de la propuesta se refleja en la contribucion de
instrumentos y herramientas de evaluacion formativa no presencial, los
cuales estan dirigidos a los docentes del area de educacion fisica de la
UGEL Chulucanas, con la finalidad de fortalecer sus competencias
pedagdgicas, especificamente en el proceso de evaluaciéon de los
aprendizajes de los estudiantes. Es preciso recalcar que teniendo en
cuenta que los docentes que laboran en el area de educacion fisica en la
UGEL Chulucanas presentan dificultades en la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes y que de acuerdo a lo que sostiene
Anijovich (2016), la evaluacion formativa debe desarrollarse con
actividades sostenidas orientadas a brindar informacion significativa sobre

los aprendizajes de los estudiantes en el ambito educativo (p.25); es
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conveniente que teniendo como linea de partida un diagndstico de las
estrategias de evaluacion que vienen utilizando los docentes del area de
educacion Fisica de la UGEL Chulucanas en el desarrollo de las sesiones
virtuales a través de diferentes medios de comunicacion y redes sociales,
se plantee una propuesta de estrategias de evaluacion formativa para ser
aplicada en el trabajo remoto que realizan los profesores, la cual les permita
recoger informacion de los logros de aprendizaje de sus estudiantes y estar
en condiciones pedagdgicas de ofrecer retroalimentacion con el objetivo de

generar mejoras en los aprendizajes de los estudiantes.
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COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC)

THulo de ia ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL

investigacio AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS - 2020
;‘:mbm LOPEZ CALLIRGOS, ALEJANDRO
nvestfigado AUGUSTO
Fecha: APLICACION DE PROPUESTA 31/12/2020
Criteric de Valoracion
| Momero de 5
Escala | :te';iu:ie Regular | Bueno gﬂ:::no Eexcelen REQ:I'E.I‘E‘IE gygpt;é]l:[][] Mo es
Evaluativa 1 2 3 A 5 Decision: CVC = 0800 Es Acepiable
Item Juez |Juez |Juez |Juez |Juez | SXij Mx = | CVCi = Mx /| Pei = | CVCic
1 2 3 4 5 (SXijid) Vmax (1)~J CVCi - Pei
Pertinencia 4 3 3 3 4 17 34 0850 0.00032 | 0.850
Redaccion 3 3 4 3 4 17 34 0850 0.00032 | 0.850
Claridad 3 4 4 3 4 18 36 0900 0.00032 | 0.900
Consistencia 4 4 3 4 3 18 36 0900 0.00032 | 0.900
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CONCLUSION: Al serel CVC > 0.800, se establece la PERTINEN

e

Firma de Jueces

N

Consistencia 18 3.6 0.900 0.00032 | 0.900
Estructura 17 34 0.850 0.00032 | 0.850
Metodologia 16 3.2 0.800 0.00032 | 0.800

cvc 0.858

Firma de
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL

Estrategias Conjunto continuo de actividades La variable Conocimiento del Enfoque de corporeidad. Ordinal

metodoldgicas | sistematizadas y previstas que estrategias docente Competencias.
promueven la construccion del | metodoldgicas Enfoques transversales
conocimiento de los estudiantes” se Competencias Infraestructura.
(p.10). Sefala ademas que, describen | operacionalizo a digitales Contenidos.
las injerencias pedagogicas través de un Recursos humanos.
realizadas con la finalidad de | cuestionario tipo Aplicacién de Portafolio.
optimizar el proceso de ensefianza y Likert de 32 estrategias Encuesta.
aprendizaje, como via que ayuda al items Exposiciones virtuales
progreso de la inteligencia, la
conciencia, la afectividad y las
competencias o0 capacidades para
desenvolverse en la sociedad
(Riquelme, 2018)

Evaluacién La evaluacion formativa ofrece | La variable Planificacién Propdsitos de aprendizaje

formativa informacion significativa sobre la | evaluacion Situacion significativa

evolucién del proceso para reorientar
sobre el camino, brindando variados
tipos de apoyo pedagdgico
(Condemarin y Medina, 2000)

formativa se
operacionaliz6 a
través de un
cuestionario tipo
Likert de 30
items

Criterios de evaluacion

Mediacion Situarse.
Actividades
Retroalimentacién
Evaluacién Instrumentos de evaluacién

Productos y evidencias.
Comunicacion




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA
FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES
DE EDUCACION FiISICA

Estimado docente:

Con la finalidad de conocer el nivel de la estrategia metodologica para fortalecer la
evaluacion formativa no presencial, luego proponer algunos lineamientos para su fortalecimiento,
solicitamos su colaboracion lenando este cuestionario,

Primero complete los datos correspondientes a su mformacion general v luego sesponda
a la escala de acuerdo a las alternativas que se presentan,

Recuerde que no existen respuestas ciertas o falsas. Lo importante es lo que USTED PIENSE,
no lo que deberia pensar,

Le agradecemos de antemano la colaboracion que wsted nos preste sin la cual no podriamos
realizar esta labaor,

I Informacidn general
Sexo : Masculino () Femenmo () Edad:.......
Condicion laboral - MNombrado: () Contratado: )

Afios servicio L e
Titulo profesional Instituta () Universidad ()

Téenico deportiva ()

Ultimo grado acad. : Bachiller{ ) Licenciado { )
Magister () Doctor{ )
Il. Informaciin especifica

Lea atentamente cada uno de los enunciados v responda marcando con una X" la opcidn
con la que se identifica de acuerdo a la siguiente escala:

MA  Significa que estas Muy de acuerdo,

DA Significa que estis De acuerdo,

AD Significa que estis Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
ED Significa que estis En desacuerdo.

MDD Significa que estas Muy en desacuerdo,

Ne items [MA [DA |AD [ED [MD

V.l ESTRATEGIA METODOLOGICA

DIMENSION: COMOCIMIENTO DOCENTE

INDICADOR: ENFOQUE DE LA CORPOREIDAD

1. Promueve la interaccién con otros y el mundo que lo rodea. | J | ] | ] ||:| | Il




N ftems IMa [DA [aD [ED [MD

INDICADOR: COMPETENCLAS

2. La planificacian de las sesiones de educacian fisica promuewve

la articulacién de actividades de las tres competencias en la

fue se sustenta el drea. HEEERIERIN N
INDICADORES: ENFOQUES TRAMSVERSALES
3. De acuerdo al Curriculo Macional de la Educacion Bisica

(CNEB), los enfoques transversales se traducen en formas

especificas de actuar de los estudiantes. HIEEREERINEEE

DIMENSION: COM PETENCIAS DIGITALES

INDICADOR: INFRAESTRUCTURA

4. Cuento con dispositivos (laptop, celular, tablet yfo

computadora) dptimos para 2| desarollo de |as sesiones de

educacidn fisica. HERRRINRINEEE
INDICADOR: CONTENIDOS
3. Las sesiones de educacidn fisica las desarrollo utilizandz el

contenide de “ActivArte” propuesto en la estratsgia

“Aprendo en casa” gl
6. Los contenidos del drea de educacior fisica gue se proponen

en |a estrategia “aprendoen casa” deben ser refozados para
gue los estudiantes logren avances en el desarrollo de las

competencias Ooig(da|d

INDICADOR: RECURS0S HUMAMNOS

7. Tengo dominic en el manejo de dispositivos digitales (celular,
laptop, tablet computadoras, otros) para la realizacion de mis

clases virtuales D |:| D |:| D

DIMEMNSION: APLICACION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS METODOLOGICAS VIRTUALES

INDICADOR: PORTAFOLIO

g Me wvalgo del portafolio para analizar logros, dificutaces,

progresos  y procesos en relacidn al desarrollo de las

competencias Ogltgoialic
INDICADOR: ENCUESTA
9, tilizo la encuesta como uno de lcs medio para oote er

informacidn de los progresos de |os estudiantes Ogltgaialic

INDICADOR: EXPOSICIOMES VIRTUALES

10. | Envio informacién  (avisos, trabajos, retroalimentacidn,
imdgenes, etc) a los estudiantes a través del entorno digtal

gue utilize. EIERIENIE

V.D EVALUACION FORMATIVA NOPRESENCIAL

DIMENSION: PLANIFICACION

INDICADOR: PROPOSITO DE APRENDIZAJE




N° items MA | DA ED
I1. | Es necesario establecer el propasito de aprendizaje en |a

planificacién de la sesién de aprendizaje iR HER
INDICADOR: SITUACION SIGNIFICATIVA
12. | Contextualizo las actividades planteadas en la herramienta

“aprendo en casa” a los problemas u oportunidades del

contexto de los estudiantes. iR HEER
INDICADOR: CRITERIOS DE EVALUACION
13. | los criterios de evaluacién me permiten desarrollar una

evaluacién formativa 1] (1101

DIMENSION: MEDIACION

INDICADOR: SITUARSE
14. | Considero la estrategia de reflexion, como proceso de

desarrollo de aprendizajes de los estudiantes, 1] HEN
INDICADOR: ACTIVIDADES
15, | Motiva a los estudiantes para que propongan alternativas de

solucion frente a situaciones problematicas en el desarrollo

de la sesién de aprendizaje. 1101 11 0]
INDICADOR: RETROALIMENTACION
16. | La retroalimentacion que realiza s sobre las actuaciones y/o

producciones de los estudiantes
I7. | La retroalimentacion permite al estudiante reflexionar y

buscar estrategias para mejorar sus aprendizajes

DIMENSION: EVALUACION

INDICADOR: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
18. | Elaboro de manera pertinente los instrumentos de evaluacién | [ | [ HEn
INDICADOR: EVIDENCIAS
19, | Doy a conocer los criterios de evaluacion para la elaboracion

de las evidencias. 10 (111
INDICADOR: COMUNICACION DE RESULTADOS
200, | Comunico oporturamente la valoracion de las evidencias, 10 1]




Anexo 3. Solicitud para aplicar la encuesta

A RIZACION PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACION

EL ESPECIALISTA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS

Que suscribe la presente,

AUTORIZA:

Mg. ALEJANDRO AUGUSTO LOPEZ CALLIRGOS

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en atencén a la solicitud,
presentada por su persona, identificado con DNI 41568181, quien es estudiante del
Programa de Doctorado en Educacion de la Universidad Cesar Vallejo — Piura, quien se
encuentra desarrollando su proyecto de investigacion titulado: Estrategia metodolégica
para fortalecer la evaluacion formativa no presencial en docentes del area de
educacion fisica de la UGEL Chulucanas - 2020, bajo la asesoria del Dr. Mendiburu

Rojas Augusto Franklin.

Por lo antes expuesto AUTORIZO se brinda las facilidades para el desarrollo de la
investigacion, en la aplicacion de la encuesta y recojo de datos en los profesores de
Educacién Fisica de la UGEL Chulucanas.

Se expide la presente a fin de que se le otorguen las facilidades correspondientes.

Piura, 13 de noviembre del 2020




Anexo 4. Constancia de aplicacién la encuesta

AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO DE PRUEBA PILOTO

EL ESPECIALISTA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS

Que suscribe la presente,

AUTORIZA:

Mg. ALEJANDRO AUGUSTO LOPEZ CALLIRGOS

Identificada con DNI 41568181, quien es estudiante del Programa de Doctorado en
Educacion de la Universidad Cesar Vallejo ~ Piura, para que aplique el instrumento
que mide la variable dependiente de su proyecto de investigacion titulado:
Estrategia metodolégica para fortalecer la evaluacion formativa no presencial
en docentes del area de educacion fisica de la UGEL Chulucanas - 2020, a una
muestra de 20 profesores de Educacion Fisica de la UGEL Chulucanas (prueba
piloto).

Se expide la presente autorizacion a fin de que se le otorguen las facilidades
correspondientes.

Piura, 10 de noviembre del 2020

Mg. Raul Eddardo RAmirez Farias
CPP#/N* Red. 313003



Anexo 5 Datos de la dimensién Planificacion. Propésitos de aprendizaje

Tabla 10.

Datos de la dimension Planificacion. Propdsitos de aprendizaje

Criterios
Ni de
) Muy de De acu_erdo, En Muy en Total
Item ni en desacuerd desacuerd
acuerdo acuerdo
desacuerd o] o]
0
f % f % f % f % f % f %
Es necesario establecer el proposito
aprendizaje en la planificacion de lasesion o 00w 0 00% 0 00% 14 500% 14 500% 28 100,0%

de aprendizaje

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Analisis: Al realizar el analisis sobre la planificacion de los propésitos de aprendizaje, se aprecia que el 50% de docentes se

muestra en desacuerdo sobre la idea que es necesario establecer los propositos en la sesion de clase, a ello se suma el otro 50%

de los docentes quienes sefialan estar en total desacuerdo. De acuerdo a los resultados obtenidos, cabe destacar que sobre la

planificacion de los propositos de aprendizaje, se evidencia por parte de los docentes una tendencia a brindar poca valoracion

hacia este aspecto curricular.



Anexo 6. Datos de la dimension Planificacidn. Situacion significativa

Tabla 11.
Datos de la dimension Planificacion. Situacién significativa
Criterios
Ni de
) Muy de De acuerdo, ni En Muy en Total
Item en desacuerd desacue
acuerdo acuerdo
desacuerd 0 rdo
0
f % f % f % f % f % f %

Contextualizo las actividades planteadas en la
herramienta “aprendo en casa” a los problemas U o 00% 1 36% 1 3.6%

oportunidades del contexto de los estudiantes.

26 92,8% 0 0,0 28 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: La tabla nos permite observar que sobre la funcién docente de contextualizar las actividades de la herramienta aprendo

en casa, la gran mayoria 92,8% sefiala que estan en desacuerdo, sélo el 3,6% sefiala estar de acuerdo y el mismo porcentaje ni

de acuerdo ni en desacuerdo. Se puede apreciar que la posicién de la mayor parte de los docentes en relacién a la situacion

significativa, es que no estan de acuerdo o simplemente sefialan no estar en acuerdo ni en desacuerdo.



Anexo 7. Datos de la dimensién Mediacion. Situarse

Tabla 12.

Datos de la dimensién Mediacion. Situarse

Criterios
Ni de _ Muy en
item Muy de De acuerdo, ni En desacuerd Total
acuerdo acuerdo en desacuerdo o
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %
Considero la estrategia de reflexiébn, como proceso
0 00% 0 0,0% 4 143% 23 821% 1 36% 28 100,0%

de desarrollo de aprendizajes de los estudiantes

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: De acuerdo a los datos que se presentan, el 3,6% de docentes indican estar muy en desacuerdo en relacion a si es que

consideran la estrategia reflexibn como un procedimiento que permita la obtencion de aprendizajes, también el 82,1% estan en

desacuerdo y el 14,3% ni de acuerdo ni en desacuerdo.



Anexo 8. Datos de la dimensién Mediacion. Actividades

Tabla 13.
Datos de la dimensién Mediacion. Actividades

Criterios
. Muy de De acuerdo, ni En Total
Iltem acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuer
desacuerdo do
f % f % f % f % f % f %
Motiva a los estudiantes para que propongan alternativas
de solucion frente a situaciones problematicas en el o 0o% 0 00% 0 00% 27 964% 1 3.6% 28 100,0%

desarrollo de la sesién de aprendizaje

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Analisis: Sobre el indicador actividades, se observa que en relacién a si es que se le motiva a los estudiantes para que solucionen

problemas en la sesion, el 96,4% de los encuestados sefiala que estan en desacuerdo y el 3,6% muy en desacuerdo. Como

consecuencia, se puede decir que en relacion al indicador Actividades, los docentes de forma mayoritaria se muestran en

desacuerdo sobre si se incentiva para que los estudiantes planteen otras actividades, formulen soluciones o se generen

aprendizajes.



Anexo 9. Datos de la dimensién Evaluacion. Instrumentos de evaluacion

Tabla 14.

Datos de la dimensiéon Evaluacion. Instrumentos de evaluacion

Criterios
: Muy de Ni de acuerdo, En Muy en Total
Iltem De acuerdo ni en desacuer
acuerdo desacuerdo desacuerdo do
f % f % f % f % f % f %
Elaboro de manera pertinente los instrumentos
0 00% O 00% 10 357% 17 60,7% 1 3,6% 28 100,0%

de evaluacion

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: En cuanto al indicador instrumentos de evaluacion, la informacion nos muestra que sobre la pertinencia en la elaboracion

de los instrumentos, el 3,6% de los encuestados sefialan estar muy en desacuerdo, el 60,7% en desacuerdo y el 35,7% ni de

acuerdo ni en desacuerdo. Se evidencia que hay una mayoria de docentes que sefialan que no hay pertinencia en la elaboracion

de estos documentos.



Anexo 10. Datos de la dimensién Evaluacion. Productos y evidencias
Tabla 15.

Datos de la dimension Evaluacién. Productos y evidencias

Criterios
Ni de
y Muy de D d acuerdo, ni En Muy en Total
ltem acuerdo € acuerdo en desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %
Doy a conocer los criterios de evaluacion
0 0,0% 9 322% 1 36% 18 642% O 0,0% 28 100,0%

para la elaboracion de las evidencias.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: En el analisis de la informacion recogida sobre el indicador productos y evidencias, en la tabla se observa que el 64,2%

de los encuestados se muestra en desacuerdo sobre si hace de conocimiento a los estudiantes los criterios de evaluacion, el 3,6

% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 32,2% estan de acuerdo. Por consiguiente, cabe sefalar que en relacion al indicador

productos y evidencias, la mayor parte de los docentes no consensuan con los estudiantes los criterios de evaluacion.



Anexo 11. Datos de la dimension Evaluacion. Comunicacion de los resultados

Tabla 16.

Datos de la dimension Evaluaciéon. Comunicacion de los resultados

Criterios
Ni de
i Muy de De acuerdo acuerdo, ni En Muy en Total
tem acuerdo en desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %

Comunico oportunamente la valoracion de

. . 0 0,0% 0 0,0% 5 17.9% 22 78.5%
las evidencias

1 36% 28 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: De acuerdo a los datos que se presentan, el 3,6% de docentes indican estar muy en desacuerdo en relacién a si

comunican pertinentemente la valoracion de las evidencias, asi mismo el 78,5% estan en desacuerdo y el 17,9% ni de acuerdo ni

en desacuerdo. En concordancia a los resultados, se comprueba que la mayoria de los docentes estan en desacuerdo en informar

a tiempo las apreciaciones que les dan a las evidencias.



Anexo 12. Datos de la dimensién Conocimiento del docente. Enfoque de corporeidad

Tabla 17.

Datos de la dimension Conocimiento del docente. Enfoque de corporeidad

Criterios
Ni de

) Muy de De acu_erdo, En Muy en Total
Iltem ni en desacuerd desacuerd

acuerdo acuerdo

desacuerd 0 0
0
f % f % f % f % f % f %

Promueve la interaccion con otros y el

0O 00% O 00%»n 2 7,1% 25 89.3%
mundo que lo rodea.

1 3,6% 28 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Analisis: Al realizar el andlisis sobre el conocimiento si el enfoque de corporeidad promueve la interaccion entre los estudiantes

y el mundo que lo rodea, se aprecia que el 7,1% de docentes se muestra ni de acuerdo ni en desacuerdo, a ello se suma el 89,3%

quienes sefialan estar en desacuerdo y el 3,6% muy en desacuerdo. Cabe destacar que la mayoria de los encuestados (25) no

consideran que esta concepcion se relaciona con el enfoque de corporeidad.



Anexo 13. Datos de la dimensién Conocimiento del docente. Competencias

Tabla 18.

Datos de la dimension Conocimiento del docente. Competencias

Criterios
Ni de
) Muy de De acuerdo, ni En Muy en Total
Item en desacuerd desacue
acuerdo acuerdo
desacuerd 0 rdo
(0]
f % f % f % f % f % f %
La planificacion de las sesiones de educacion fisica
promueve la articulacion de actividades de las tres 00% 8 286% 14 50% 4 143% 2 7.1% 28 100,0%

competencias en la que se sustenta el area.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: La tabla nos permite observar en relacion a si la planificacion de sesiones promueve la articulacion de las competencias

del area, solo el 28.6% sefiala estar de acuerdo, sin embargo, el 50% indica estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, ademas el

14,3% en desacuerdo y el 7,1% muy en desacuerdo. Se puede apreciar que la posicidon de la mayoria de los docentes se orienta

a consideran que cuando se desarrollan las experiencias de aprendizaje no se conjugan las competencias del area de educacion

fisica.



Anexo 14. Datos de la dimensién Conocimiento del docente. Enfoques transversales
Tabla 19.

Datos de la dimension Conocimiento del docente. Enfoques transversales

Criterios
Ni de
item Muy de De acuerdo, ni En Mdueysgn Total
acuerdo acuerdo en desa desacuerdo
cuerdo cuerdo
f % f % f % f % f % f %

De acuerdo al Curriculo Nacional de la Educacion Basica

(CNEB), los enfoques transversales se traducen en formas o 00% 0 00% 1 36% 27 964% 0 00% 28 100,0%
especificas de actuar de los estudiantes.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Analisis: Los resultados que se muestran en la tabla sobre si los enfoques transversales se traducen en formas especificas de
actuar de los estudiantes, el 96.4% de los encuestados respondieron en desacuerdo y el 3,6% ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En razon de ello, se puede destacar que los docentes no consideran que determinadas actuaciones de los estudiantes reflejen
los enfoques transversales propuestos en le CNEB.



Anexo 15. Datos de la dimensién Competencias digitales. Infraestructura

Tabla 20.
Datos de la dimension Competencias digitales. Infraestructura

Criterios
Ni de _ Muy en
item Muy de De acuerdo, ni En desacuer Total
acuerdo acuerdo en desacuerdo do
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %

Cuento con dispositivos (laptop, celular, tablet y/o
computadora) optimos para el desarrollo de las sesiones 00% 0 0,0% 0 0,0%
de educacion fisica.

28 100,0% O 0,0 28 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla, el 100% de participantes indican estar en desacuerdo en relacion

a si es que cuentan con dispositivos para realizar sus sesiones de aprendizaje. Es evidente que, frente a estos resultados los

docentes estan implementando las clases del area de educacion fisica sin el apoyo de dispositivos electronicos.



Anexo 16. Datos de la dimensién Competencias digitales. Contenidos

Tabla 21.

Datos de la dimension Competencias digitales. Contenidos

Criterios
it Muy de De acuerdo, ni En desacuer Total
em acuerdo acuerdo en desacuerdo
desacuerdo do

f % f % f % f % f % f %
Las sesiones de educacion fisica las desarrollo utilizando el

contenido de “ActivArte” propuesto en la estrategia “Aprendo o 00% 0 00% 0 00% 28 100,0% O 00% 28 100,0%
en casa’

Los contenidos del area de educacion fisica que se
proponen en la estrategia “aprendo en casa” deben ser
. 0O 00 O 00% O 0,0% 28 100,0% O 0,0% 28 100,0%
reforzados para que los estudiantes logren avances en el

desarrollo de las competencias

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: En relacion al indicador contenidos, en la tabla se observa que el 100% de los docentes sefiala estar en desacuerdo
sobre si utilizan los contenidos de la estrategia “Aprendo en casa”. Ademas, el mismo porcentaje indica estar en desacuerdo
cuando se plantea que si estos contenidos deben ser reforzados. Como consecuencia, se puede decir que los docentes
implementan sus sesiones de aprendizaje sin considerar la propuesta de contenidos de la herramienta aprendo en casa, asi

también, al desconocerlos, sefialan que no deben ser fortalecidos con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.



Anexo 17. Datos de la dimensién Competencias digitales. Recursos humanos

Tabla 22.
Datos de la dimension Competencias digitales. Recursos humanos
Criterios
Ni de
. Muy de De acu_erdo, En Muy en Total
ltem ni en desacuer
acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuer do
do
f % f % f % f % f % f %
Tengo dominio en el manejo de dispositivos digitales
28 100,0%

(celular, lapto, tablet computadoras, otros) para la o 00% 0 00% O 00% 28 100,0% O 0,0%

realizacidon de mis clases virtuales

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Analisis: Tal como se evidencian los resultados sobre el indicador Recursos humanos en la tabla, el 100% de los participantes

sefalan estar en desacuerdo sobre si tienen dominio en el manejo de dispositivos digitales. Se infiere que los docentes del area

de educacion fisica tienen limitaciones y/o dificultades para el desarrollo de sesiones de aprendizaje en forma remota.



Anexo 18. Datos de la dimensidn Aplicacidon de estrategias y técnicas metodoldgicas virtuales. Encuesta

Tabla 23.

Datos de la dimension Aplicacion de estrategias y técnicas metodologicas virtuales. Encuesta

Criterios
Ni de
i Muy de De acuerdo acuerdo, ni En Muy en Total
tem acuerdo en desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %

Utilizo la encuesta como uno de los medios

para obtener informacion de los progresos de 00% 11 393% 10 357% 7 250% 0 0,0% 28  100,0%
los estudiantes.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.

Andlisis: En el analisis de la informacion recogida sobre el indicador Encuesta, en la tabla se observa que el 39,3% de los docentes
sefalan estar de acuerdo en utilizar esta técnica como un canal de recopilacién de datos sobre los progresos de los estudiantes.
No obstante, el 35,7% indica estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, asi también, el 25% considera estar en desacuerdo. Por
consiguiente, cabe sefialar la mayor parte de los profesores (17) no hace uso de la encuesta para informarse si los estudiantes

estan progresando en sus aprendizajes.



Anexo 19. Validacion de instrumentos — Validez de contenido
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Apellidos y Nombres: Lopez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020
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INombre del instrumento: |Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas

lobietivo: Evidenciarcomolosdocentesusanlasestrategiasmetodoldgicasenelarea
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JUEZ EXPERTO
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X
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
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AUTOR: Lépez Callirgos AlejandroAugusto
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ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodologicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
BSERVACIONES
o |s 11 16 | 21 |26 31 36 | 41 J46 51 56 61 | 66 |71 76 81 86 | 91 |os
ASPECTOS DE VALIDACION
5 J10 15 20 | 25 30 35 40 | 45 |50 55 60 65 | 70 |75 80 85 90 | 95 |100

Esta formulado con un

1.Claridad . . 75
lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 78

3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 80

Organizacion logica entre sus

4.0rganizacion fierns 77
L Comprende los aspectos

5.Suficiencia . 77

necesarios
. . Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 78
. . Basado en aspectos tedricos-

7.Consistencia . 80

cientificos
. Relacion en variables e
8.Coherencia 81

indicadores

IAdecuadayrespondeala

9.Metodologia X L
investigacion

82

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los
diferentes enunciados
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Evaluacién Formativa No Presencial

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
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pertinente a los diferentes enunciados



PROMEDIO: 79.4

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : BARDALES ROMAN EDILBERTO DNI:
16496852

Teléfono: 947645661

E-mail: edibardal@yahoo.es

Firma



mailto:edibardal@yahoo.es

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: Lopez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento: |Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas
lobietivo: Evidenciarcomolosdocentesusanlasestrategiasmetodoldgicasenelarea
Jetivo: de educacion fisica de la UGEL Chulucanas
IDirigido a: Docentes, EstudiantesdelareadeeducacidnfisicadelaUGELChulucanas
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: ICABRERA CABRERA XIOMARA
IDocumento de Identidad: CE 001321330
|Grado Académico: DOCTOR
IEspeciaIidad: IciENCIAS PEDAGOGICAS
E — - -

xPerlenaa Profesional 25 afios
(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto



i“"l_:i ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

TiTULO:
AUTOR: Lépez Callirgos AlejandroAugusto
i CRITERIOS DE EVALUCION
JOPCION DE RESPUESTA L,
Relacién entre:
5 5 s . memy  [OBSERVACION Y/O
DIMENSION INDICADOR ITEMS P o @ o [VARIABLE Y [DIMENSION E  [INDICADOR E P’ 2
25| © €T . OPCION RECOMENDACION
w 5 o o g o | @ @ [DIMENSION INDICADOR ITEM
2 £3| 5| 5| B |E &3_, RESPUESTA
= T ol © o o |8
< 88/ &l 2|38 o [st o |s o [ o
> crolol 2| |-
Enfoque de la
9 o ; L
g % g Corporeidad Promueve la interaccién con otros y el mundo que lo rodea X X X
2w 3T g I - e R
Q ©® 5 S © [conocimiento del . Laplanificacién delassesionesde educaciénfisicapromueven laarticulacién de
2L e £ Competencias . . < X X X X
= T ‘g 20 Ipocente actividades de las tres competencias del area.
828 c 5
Q =
‘w O 9 g E Enfoques Transversales [DeacuerdoalCurriculoNacionaldelaEducacionBasica(CNEB),losenfoques X X X
0 . L
° § g"g S transversales se traducen en formas especificas de accion
T L g © S g
48 B S g‘) S g . Cuento con dispositivos (laptop, celular, tablet y/o computadora) 6ptimos para X X X
2 K=]
ES$S 6 49 Infraestructura | yesarrollo de las sesiones de educacion fisica.
.o 3 9 o
§ ® T SS5%E d Las sesiones de educacion fisica las desarrollo utilizando el contenido de X X X
wE S 2 ES o del Contenidos “ActivArte” propuesto en la estrategia “Aprendo en casa”
%ﬁ$$85 nfoque de la . - —— X
O = 0 o 2 Ycorporeidad Los contenidos del area de educacion fisica que se desarrollan deben ser
S m8Sw® 23 P Contenidos X X X
2 a 3 5 £ reforzados paraque los estudiantes logren las competencias
S s 9 8 3
% b=y s = b= g R N ITengodominio enelmanejodedispositivos digitales (celular, lapto, tablet X X X
= L = . . g . .
-% N ETEH 2 €cursos numanos lcomputadoras, otros) para larealizacion de mis clases virtuales
O NT NF O
(] +
E - &2 S 2 3 . Me valgo del portafolio para analizar logros, dificultades, progresos y procesos
25 2 2o g9 Portafolio - ) X X X
4ga8s5 2 en relacion al desarrollo de las competencias
— m©
w3 Logw e Estrategias y . ; - M
ST T s . Utilizolaencuestacomounodelos medio paraobtenerinformacion delos X X X
g9 - )
>58¢ a Técnicas neuesta progresos de losestudiantes X
wE © © 5 Metodoldgicas
£©° '5 3 ° . Virtual Envio informacidn (avisos, trabajos, retroalimentacién, imagenes, etc) a los X X X
E =
o0 ‘g 5 Exposiciones Virtuales lestudiantes a través del entorno digital que utilizo




ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodoldgicas

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

investigacion

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100
[OBSERVACIONES
o s 11 16 | 21 |26 31 36 | 41 Ja6 51 56 61 | 66 |71 76 81 86 | 91 o
[ASPECTOS DE VALIDACION
5 |10 15 20 | 25 |30 35 40 | 45 |50 55 60 65 | 70 |75 80 85 90 | 95 J100

Esta formulado con un
1.Claridad . . 75

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 78
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 80

Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion " 77

items

Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 77

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 78

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia . 80

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia - 81

indicadores

i IAdecuadayrespondeala

9.Metodologia 82

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esté validando. Debera colocar la puntuacién que considere
pertinente a los diferentes enunciados




PROMEDIO: 78.7

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : CABRERA CABRERA XIOMARA DNI: CE
001321330

Teléfono: 961912220

E-mail: xiomaracabreracabrera@gmail.com
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: Lépez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento: |Cuestionario de: La Evaluacién Formativa No Presencial
lobietivo: MostarcomoseevidencialaEvaluaciénformativanopresencialenel area
Jetivo: de educacion fisica de la UGEL Chulucanas
IDirigido a: |Docentes,Estudiantesdeléreadeeducacic’)nfisicadela UGELChulucanas
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: ICABRERA CABRERA XIOMARA
IDocumento de Identidad: CE 001321330
IGrado Académico: DOCTOR
IEspeciaIidad: |cCIENCIAS PEDAGOGICAS
E — " -

x!)erlenua Profesional 25 afios
(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto



\ﬁ ESCUELA DE POSTORADO MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020
AUTOR: Lépez Callirgos Alejandro Augusto
. CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA s .
Relacion entre:
i 5 ITEMY OBSERVACION Y/0
- DIMENSION INDICADOR ITEMS %_g 5 ® g o [VARIABLE Y [DIMENSION E  [INDICADOR E OPCION , /
a 95| o £| 8|25 [omensioN  |NDicADOR  (ITEM RECOMENDACION
ES E3l 2| 8| 5[ES RESPUESTA
= ggl gl 2| 5|85
< o8| 8] 2| Z|sslst Nno |st o | st [no | s |no
c o o Propdsitos de Aprendizaje |Es necesario establecer el propdsito aprendizaje enla planificacion de la sesion X X X
o ;g s g é de aprendizaje
c 2 g =
8_; é 2 g L Contextualizo las actividades planteadas en la herramienta “aprendo en casa” a X X X
g s 5 2 E Planificacion Situacién Significativa los problemas u oportunidades del contexto de los estudiantes. X
= g c
.. & % = L% Los criterios de evaluacién me permiten desarrollar una evaluacién formativa
c > 5 % T Ew Criterios de Evaluacién X X X
et 08381
[} = 0|
o g 28 & 2 9 Considero la estrategia de reflexion, como proceso de desarrollo de
e R 5 o § Situarse o ) X X X
o c = 8 50 aprendizajes de los estudiantes
09 285 v g
Z & o ] 3'3 Motiva a los estudiantes para que propongan alternativas de solucidn frente
2823806 Actividades blemti | ind dizai X X X
2T g 58 = 2 a problematicas en la sesidn de aprendizaje
g€ 295 & g Mediacion ) » . - )
£E08 3T 3£ 2 . B La retroalimentacion que realiza es sobre las actuaciones y/o producciones
IR Retroalimentacion |4, 1o estudiantes X X X
T 0 n O v
cC o =8 9w 9
8 S g g § E E . B La retroalimentacion permite al estudiante reflexionar y buscar estrategias X X X
S Z2gi 2 = Retroalimentacion |, meiorar sus aprendizajes
T26% 2 SE
25 S 8 E 8 & Instrumentos de ) ) B X X X
=3
c = g 3 8 g Evaluacion Elaboro de manera pertinente los instrumentos de evaluacién
N = b
25 o £
SE & § 2 Productos y/o Evidencias [Doy a conocer los criterios de evaluacién para la elaboracion de las
3 5 8 Y Z [Evaluacién evidencias X X X X
- un .
== g = 8
c o =F= c
<9og 25 [Comunicacién de
§ R r—% Resultados IComunico oportunamente la valoracién de las evidencias. X X X




%

A 7] ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Evaluacidn Formativa No Presencial

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100
BSERVACIONES
o |s 11 16 | 21 |26 31 36 | 41 |46 51 56 61 | 66 |71 76 81 86 | 91 |os
JASPECTOS DE VALIDACION
5 J10 15 20 1 25 |30 35 40 | 45 |50 55 60 65 | 70 |75 80 85 90 | 95 |J100

Esta formulado con un
1.Claridad X . 78

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 75
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 77

Organizacion ldgica entre sus
4.0rganizacion " 80

items

Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 75

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 83

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia - 73

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia L 79

indicadores

i [Adecuadayrespondeala

9.Metodologia X N 84

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere
pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 78.2

Piura, 20 de setiembre de 2020
Dr. : CABRERA CABRERA XIOMARA DNI: CE

001321330
Teléfono: 96191222
E-mail: xiomaracabr

0
eracabrera@gmail.com

Firma
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

Lopez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

DOCENTES DEL

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN

AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento:

Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas

|Objetivo:

Evidenciarcomolosdocentesusanlasestrategiasmetodoldgicasenelarea
de educacion fisica de la UGEL Chulucanas

IDirigido a:

Docentes, EstudiantesdelareadeeducaciénfisicadelaUGELChulucanas

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

ICARRION BARCO GILBERTO

IDocumento de Identidad:

16720146

IGrado Académico:

DOCTOR

IEspeciaIidad:

CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y SISTEMAS

Experiencia Profesional

r 15 afos
(afios):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto




i“"l_:i ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

TiTULO:
AUTOR: Lépez Callirgos AlejandroAugusto
i CRITERIOS DE EVALUCION
JOPCION DE RESPUESTA L,
Relacién entre:
5 5 s . memy  [OBSERVACION Y/O
DIMENSION INDICADOR ITEMS P o @ o [VARIABLE Y [DIMENSION E  [INDICADOR E P’ 2
25| B €8 . OPCION RECOMENDACION
w 5 ] ] g o | @ @ [DIMENSION INDICADOR ITEM
2 £3| 5| 5| B |E &3_, RESPUESTA
= T ol © o o |8
< 88/ &l 2|38 o [st o |s o [ o
> crolol 2| |-
Enfoque de la
9 o ; L
g % & Corporeidad Promueve la interaccién con otros y el mundo que lo rodea X X X
2 w3 TG P ) e R
Q ©® 5 S © [conocimiento del . Laplanificacién delas sesionesde educacién fisicapromueven laarticulacién de
2L e £ Competencias . . < X X X X
= T ‘g 20 Ipocente actividades de las tres competencias del area.
828 c 5
Q =
‘w O 9 g E Enfoques Transversales [DeacuerdoalCurriculoNacionaldelaEducacionBasica(CNEB),losenfoques X X X
0 . L
5 § g"g S transversales se traducen en formas especificas de accion
T L g © S g
48 B S gﬂ S g . Cuento con dispositivos (laptop, celular, tablet y/o computadora) 6ptimos para X X X
2 K=]
€5 S 59 Infraestructura el desarrollo de las sesiones de educacion fisica.
.o 3 9 o
§ ® T S5 d Las sesiones de educacion fisica las desarrollo utilizando el contenido de X X X
wE S 2 ES o del Contenidos “ActivArte” propuesto en la estrategia “Aprendo en casa”
S % @ a9 g groaueden , , X
U S O o & Ycorporeidad Los contenidos del drea de educacion fisicaque se desarrollandeben ser
S m8Sw® 23 P Contenidos X X X
2 a 2 5 £ . reforzados paraque los estudiantes logren las competencias
S 2 v 8 3
% b=y S =2 = g R W ITengodominio enelmanejodedispositivos digitales (celular, lapto, tablet X X X
= L = . . g . .
-% N ETEH 2 €cursos numanos lcomputadoras, otros) para larealizacion de mis clases virtuales
O NT NF O
(] +
E s 82 S 2 3 . Me valgo del portafolio para analizar logros, dificultades, progresos y procesos
25 2 2o g9 Portafolio - ) X X X
4ga8s5 2 en relacion al desarrollo de las competencias
— m©
w3 Logw e Estrategias y . ; - M
ST T s . Utilizolaencuestacomounodelos medio paraobtenerinformacion delos X X X
v 5 scni -
z g 2 £ § Técnicas ncuesta brogresos de losestudiantes X
e © © 5 Metodoldgicas
E® '5 T °© . Virtual Envio informacién (avisos, trabajos, retroalimentacion, imagenes, etc) a los X X X
E =
o0 ‘g 5 Exposiciones Virtuales lestudiantes a través del entorno digital que utilizo




ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodoldgicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100
[OBSERVACIONES
o6 11 16 | 21 |26 31 36 | 41 Ja6 51 56 61 | 66 |71 76 81 8 | 91 |96
[ASPECTOS DE VALIDACION
5 J10 15 20 | 25 P3O 35 40 | 45 |50 55 60 65 | 70 |75 80 85 90 | 95 [100

Esta formulado con un
1.Claridad . . 75

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 78
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 80

Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion " 77

items

Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 77

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 78

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia L e 80

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia - 81

indicadores

i IAdecuadayrespondeala

9.Metodologia . s 82

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esté validando. Debera colocar la puntuacién que considere

pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 78.7

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. CARRION BARCO GILBERTO DNI:
16720146

Teléfono: 977859287

E-mail: g.carrion.barco@gmail.com
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

Lépez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento:

|Cuestionario de: La Evaluacion Formativa No Presencial

lobieti MostarcomoseevidencialaEvaluaciénformativanopresencialenel area
etivo: P

) de educacion fisica de la UGEL Chulucanas

IDirigido a: |Docentes,Estudiantesdeléreadeeducacic’)nfisicadela UGELChulucanas

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

ICARRI()N BARCO GILBERTO

IDocumento de Identidad:

16720146

IGrado Académico:

DOCTOR

IEspeciaIidad:

CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y SISTEMAS

Experiencia Profesional
(afios):

15 anos

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable

Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto




‘f ESCUELA DE POSTGRADO MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020
AUTOR: Lépez Callirgos Alejandro Augusto
. CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA s .
Relacion entre:
i 5 ITEMY OBSERVACION Y/0
- DIMENSION INDICADOR ITEMS %_g 5 ® g o [VARIABLE Y [DIMENSION E  [INDICADOR E OPCION , /
a 95| o £| 8|25 [omensioN  |NDicADOR  (ITEM RECOMENDACION
ES E3l 2| 8| 5[ES RESPUESTA
= ggl gl 2| 5|85
< o8| 8] 2| Z|sslst Nno |st o | st [no | s |no
c o o Propdsitos de Aprendizaje |Es necesario establecer el propdsito aprendizaje enla planificacion de la sesion X X X
o ;g s g é de aprendizaje
c 2 g =
8_; é 2 g L Contextualizo las actividades planteadas en la herramienta “aprendo en casa” a X X X
g s 5 2 E Planificacion Situacién Significativa los problemas u oportunidades del contexto de los estudiantes. X
= g c
.. & % = L% Los criterios de evaluacién me permiten desarrollar una evaluacién formativa
c > 5 % T Ew Criterios de Evaluacién X X X
et 08381
[} = 0|
o g 28 & 2 9 Considero la estrategia de reflexion, como proceso de desarrollo de
e R 5 o § Situarse o ) X X X
o c = 8 50 aprendizajes de los estudiantes
09 285 v g
Z & o ] 3'3 Motiva a los estudiantes para que propongan alternativas de solucidn frente
2823806 Actividades blemti | ind dizai X X X
2T g 58 = 2 a problematicas en la sesidn de aprendizaje
g€ 295 & g Mediacion ) » . - )
£E08 3T 3£ 2 . B La retroalimentacion que realiza es sobre las actuaciones y/o producciones
IR Retroalimentacion |4, 1o estudiantes X X X
T 0 n O v
cC o =8 9w 9
8 S g g § E E . B La retroalimentacion permite al estudiante reflexionar y buscar estrategias X X X
S Z2gi 2 = Retroalimentacion |, meiorar sus aprendizajes
T26% 2 SE
25 S 8 E 8 & Instrumentos de ) ) B X X X
=3
c = g 3 8 g Evaluacion Elaboro de manera pertinente los instrumentos de evaluacién
N = b
25 o £
SE & § 2 Productos y/o Evidencias [Doy a conocer los criterios de evaluacién para la elaboracion de las
3 5 8 Y Z [Evaluacién evidencias X X X X
- un .
== g = 8
c o =F= c
<9og 25 [Comunicacién de
§ R r—% Resultados IComunico oportunamente la valoracién de las evidencias. X X X




1 ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Evaluacién Formativa No Presencial

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61- 80 81-100
BSERVACIONES
0 e 11| 16|21 | |31 | 36|41 fs |51 |se | 61 |es ;1 |76 | s | 86 |o1 Jos
[ASPECTOS DE VALIDACION
5 J10 15 20 | 25 J30 35 40 45 |50 55 60 65 70 |75 80 85 90 95 100

Esta formulado con un

1.Claridad . . 78
lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 76

3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 73

Organizacion logica entre sus

4.0rganizacion " 76
items
L Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 79
necesarios

. . Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 84

Basado en aspectos tedricos-

7.Consistencia - 78
cientificos

Relacion en variables e

8.Coherencia indicadores 83

IAdecuadayrespondeala

9.Metodologia X L 84
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere
pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 79

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : CARRION BARCO GILBERTO DNI:
16720146

Teléfono: 977859287

E-mail: g.carrion.barco@gmail.com

o
ma



mailto:g.carrion.barco@gmail.com

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: Lopez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento: |Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas
lobietivo: Evidenciarcomolosdocentesusanlasestrategiasmetodoldgicasenelarea
Jetivo: de educacion fisica de la UGEL Chulucanas
IDirigido a: Docentes, EstudiantesdelareadeeducacidnfisicadelaUGELChulucanas
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
IDocumento de Identidad: 17614492
|Grado Académico: DOCTOR
IEspeciaIidad: IGESTION UNIVERSITARIA
E P— " N

xPerlenaa Profesional 18 afios
(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020




il:j ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

TiTULO:
AUTOR: Lépez Callirgos AlejandroAugusto
i CRITERIOS DE EVALUCION
IOPCION DE RESPUESTA .,
Relacién entre:
6 5 3 ) memy  [OBSERVACION Y/O
DIMENSION INDICADOR ITEMS P o g_g IVARIABLE Y [DIMENSION E  [INDICADOR E OPCION RECOMENDAClON
© © <
w ET| S| @ & 5 [DIMENSION  [INDICADOR ITEM
u qE; g g £ _g g 3 RESPUESTA
2 s8l 8| S| g|g<
S
< sgl g8l 2] 8 2 NO Sl |NO S INO [sI INO
Enfoque de la
wv ) . .z
g % T Corporeidad Promueve la interaccién con otros y el mundo que lo rodea X X X
32w 2T =
SRR S S 3 |conocimiento del . Laplanificacién de las sesionesde educacién fisicapromueven laarticulacién de X X X
[} = .
£ © ’g =3 ~§ Docente Competencias actividades de las tres competencias del area. X
© O
O = Q c ©
‘ga o o g E Enfoques Transversales [DeacuerdoalCurriculoNacionaldelaEducaciénBasica(CNEB),losenfoques X X X
o £
5 8 g"g S transversales se traducen en formas especificas de accién
T ECS
48 E S ¥ S g Inf Cuento condispositivos (laptop, celular, tablety/o computadora) dptimos para X X X
€5 S :~ S nfraestructura el desarrollo de las sesiones de educacion fisica.
R B A e
§ ® T S5 d Las sesiones de educacion fisica las desarrollo utilizando el contenido de X X X
wE S 2ES Enfoque de la Contenidos “ActivArte” propuesto en la estrategia “Aprendo en casa”
o5 T @35 < u
= 9 © 4 . . s e s
_g [T ﬁ § 2 Ycorporeidad d Los contenidos del areade educacionfisicaque se desarrollan deben ser X X X X
© © . .
%_\ g 3 s E i Contenidos reforzados paraque los estudiantes logren las competencias
S 2 v 8 3
% 5‘ S = b= g ITengodominio enelmanejo dedispositivos digitales (celular, lapto, tablet
o~ e LS o Recursos Humanos o . . X X X
B ETh < lcomputadoras, otros) para la realizacion de mis clases virtuales
O NT NF O
v o T k= . . .
E T g S S % E b foli Me valgo del portafolio para analizar logros, dificultades, progresos y procesos X X X
E ' s 5 —g o0 ortafolio len relacion al desarrollo de las competencias
wv m© ()
wo Lo e i . . . L.
STk S E S Estrategias y e Utilizo laencuestacomounodelos medio paraobtenerinformacion delos X X X
z g L e § Técnicas ncuesta progresos de losestudiantes X
®E B L5 Metodoldgicas — — - - - —
(tu S 3 i . il Envio informacidn (avisos, trabajos, retroalimentacion, imagenes, etc) a los X X X
o0 ‘g 5 xposiciones Virtuales estudiantes a través del entorno digital que utilizo




ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodoldgicas

investigacion

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
[OBSERVACIONES
o |s 11 16 | 21 |26 31 36 | 41 M6 51 56 61 | 66 |71 76 81 86 | 91 Jos
[ASPECTOS DE VALIDACION
5 J10 15 20 | 25 P3O 35 40 | 45 |50 55 60 65 | 70 |75 80 85 90 | 95 [100

Esta formulado con un
1.Claridad . . 75

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 78
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 80

Organizacion légica entre sus
4.0rganizacion " 77

items

Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 77

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 78

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia L e 80

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia - 81

indicadores

., [Adecuadayrespondeala

9.Metodologia 82

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Deberé colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

Piura, 20 de setiembre de 2020
Dr. : JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO DNI: 17614492

Teléfono: 954978630
E-mail: crisjufer2@gmail.com

PROMEDIO: 78.7

0
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: Lépez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento: |Cuestionario de: La Evaluacién Formativa No Presencial
lobietivo: MostarcomoseevidencialaEvaluaciénformativanopresencialenel area
Jetivo: de educacion fisica de la UGEL Chulucanas
IDirigido a: |Docentes,Estudiantesdeléreadeeducacic’)nfisicadela UGELChulucanas
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
IDocumento de Identidad: 17614492
IGrado Académico: DOCTOR
IEspeciaIidad: IGESTION UNIVERSITARIA
E — " -

xPerlenua Profesional 18 afios
(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

JueZ Experfo
\



m“ ESCUELA DE POSTGRADO ~ MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

AUTOR: Lépez Callirgos Alejandro Augusto

CRITERIOS DE EVALUCION

OPCION DE RESPUESTA <z
Relacién entre:

ITEMY  |OBSERVACION Y/O

i M M .
DIMENSION INDICADOR ITEMS = 0o o £ o [VARIABLEY [DIMENSION E  [INDICADOR E < ,
w co| © © c . OPCION
2 95| o[ £| 8|25 [omeNsioN  |NDICADOR  [ITEM RECOMENDACION
ES E3|l 3| 5| §|ES RESPUESTA
H szl 8| 9 S|8<
< S8 8] 2] 3|Ssst N0 |st NOo | s [No [ s [no
Propésitos de Aprendizaje [Es necesario establecer el propésito aprendizaje enla planificacién de la sesion X X X
[de aprendizaje
o Contextualizo las actividades planteadas en la herramienta “aprendo en casa” a X X X
Planificacion Situacién Significativa ..o problemas uoportunidades del contexto de los estudiantes. X
o ., |toscriterios de evaluacién me permiten desarrollar una evaluacién formativa
Criterios de Evaluacién X X X
. Considero la estrategia de reflexion, como proceso de desarrollo de
Situarse X X X

aprendizajes de los estudiantes

Motiva a los estudiantes para que propongan alternativas de solucién frente

Actividades a problematicas en la sesidn de aprendizaje X X X

artiendodelareflexiondecomoestd

La Evaluacion Formativa No Presencial
Anijovich(2010), sostienequelaevaluacién formativase propone
recopilarinformaciénporelladodeldocente, sobrecudlesla situacion
delproceso educativo delos estudiantes, paracon esta informacion
decidirsiesprecisomodificarestrategiasdeensefianza quesehanvenido

Mediacion R - - . .
i B La retroalimentacién que realiza es sobre las actuaciones y/o producciones X X X
Retroalimentacion |4 | oot diantes
i B La retroalimentacién permite al estudiante reflexionar y buscar estrategias X X X
Retroalimentacion para mejorar sus aprendizajes
Instrumentos de aboro d . os i d luacis X X X
Evaluacion Elaboro de manera pertinente los instrumentos de evaluacion
Productos y/o Evidencias [Doy a conocer los criterios de evaluacién para la elaboracion de las X X X
Evaluacién evidencias. X
Comunicacion de . o, X .
[Comunico oportunamente la valoracidn de las evidencias. X X X

aplicandoysuimpacto.Ademas, sesefialaque tienecomofinestomismo,

Resultados




A7 ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Evaluacion Formativa No Presencial

investigacion

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61- 80 81-100
BSERVACIONES
0o s 11| 16 |21 fs 31 | 36]a s |2 s6 | 61 |66 |1 76 | s1 | 86 |91 |os
JASPECTOS DE VALIDACION
5 J10 15 20 | 25 30 35 40 | 45 |50 55 60 65 | 70 |75 80 85 90 | 95 |100

Esta formulado con un
1.Claridad . . 79

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 77
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 75

Organizacion ldgica entre sus
4.0rganizacion " 80

items

Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 76

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 84

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia - 79

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia L 83

indicadores

i [Adecuadayrespondeala

9.Metodologia 84

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando

PROMEDIO: 79.7

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO DNI: 17614492
Teléfono: 954978630

E-mail: crisjufer2@gmail.com

Gl
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puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

. Debera colocar la



mailto:crisjufer2@gmail.com

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: Lépez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES
DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento: |Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas
lobietivo: Evidenciarcomolosdocentesusanlasestrategiasmetodologicasenelarea
Jetivo: de educacion fisica de la UGEL Chulucanas
IDirigido a: |Docentes,Estudiantesdeléreadeeducacic’)nfisicadelaUGELChqucanas
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: IMENDIBURU ROJAS AUGUSTO FRANKLIN
|IDocumento de Identidad: 18041600
IGrado Académico: DOCTOR
IEspeciaIidad: GESTION PUBLICA
E — " -

x!)erlenua Profesional 20 afios
(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Jy’éz Experto



\\T ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020
AUTOR: Lépez Callirgos Alejandro Augusto
i CRITERIOS DE EVALUCION
IOPCION DE RESPUESTA .,
Relacién entre:
° .
. & b iTEM vy opcion [OBSERVACION Y/O
DIMENSION INDICADOR ITEMS : o o @ o |VARIABLEY DIMENSION E INDICADOR E 2 /
<3| B © €32 . RESPUESTA  [RECOMENDACION
w 5 ] ] c o | 2 g [DIMENSION INDICADOR ITEM
@ €3l 3| 2| 5 |E3
E =8l 8| © § s
Sal 2
< sgl gl 2| 2[¢ s Nno [st No |si [Nno | st |NO
Enfoque de la
v . L
g To) ® Corporeidad Promueve la interaccién con otros y el mundo que lo rodea X X X
> S 5 —
[ % g § 3 |conocimiento del Competencias La planificacion de las sesiones de educacion fisica promueven la articulacién X X X
E -g :g =3 ~§ Docente P de actividades de las tres competencias del drea.
o= Q c ©
'g,o o 9 g 42 Enfoques Transversales |De acuerdo al Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB), los enfoques
° E g‘ 28 ] transversales se traducen en formas especificas de accién X X X
B3 ECEY
g B S w S % ‘ Cuento con dispositivos (laptop, celular, tablet y/o computadora) 6ptimos para X X X
= o
ES$S & 4 98 3 Infraestructura el desarrollo de las sesiones de educacion fisica.
..o c 3890 o 9
§ WE TG E2Y . Las sesiones de educacion fisica las desarrollo utilizando el contenido de X X X
we 2 2E 3 Y Contenidos “ActivArte” propuesto en la estrategia “Aprendo en casa”
o 5T 35 S gEnfoque dela
e v © . .z .
-8 v 5 ﬁ § S .Ycorporeidad . Loscontenidos del dreade educacion fisicaque sedesarrollan debenser X X X
ag % g g 5 _g E Contenidos reforzados paraquelos estudianteslogren las competencias
oL 0w sT9
% 5‘ S = ‘g g § ITengodominio enel manejo de dispositivos digitales (celular, lapto, tablet X X X
= L .=
{‘—'}, o EwTH 2 g Recursos Humanos lcomputadoras, otros) para larealizacion de mis clases virtuales
o NT NFT O (g
3]
§ g § g S % E foli Me valgo del portafolio para analizar logros, dificultades, progresos y procesos X X X
E ® 8 &5 -g oo Portafolio en relacién al desarrollo de las competencias
w:t $ oo g .
s % € § o % Estrategias y Utilizo laencuestacomounodelos medio paraobtenerinformacion delos X X X
o9 _—
- :hj £ Técnicas Encuesta brogresos de losestudiantes
wE T2 g Metodolégicas
= < 8 ° - . Envio informacidn (avisos, trabajos, retroalimentacion, imagenes, etc) a los X X X
] =
om § 5 Exposiciones Virtuales estudiantes a través del entorno digital que utilizo A~




ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodolédgicas

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61- 80 81-100
BSERVACIONES
Ie 1w | 26 |31 |36 |ar e 51 | s6 |61 66 | 71 [s 81 [ 86 | o1 |os
[ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 |20 |os 30 [35 a0 |45 Jso 55 | 60 |es 70 | 75 |so 85 |90 | o5 Jioo

Esta formulado con un
1.Claridad . . 75

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 78
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 180

Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion " 77

litems

[Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 77

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 78

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia L e 180

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia - 81

indicadores

i IAdecuadayrespondeala

9.Metodologia X L 82

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalUe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere
pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 78.7

Teléfono: 948169690

Piura, 20 de setiembre de 2020
Dr.: MENDIBURU ROJAS AUGUSTO FRANKLIN DNI: 18041600

E-mail: fmendiburul2@hotmail.com
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: Lopez Callirgos Alejandro Augusto

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES
DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

INombre del instrumento: |Cuestionario de: La Evaluacidon Formativa No Presencial
lobietivo: MostarcomoseevidencialaEvaluaciénformativanopresencialenelareade
Jetivo: educacion fisica de la UGEL Chulucanas
IDirigido a: Docentes, EstudiantesdelareadeeducacionfisicadelaUGELChulucanas
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: IMENDIBURU ROJAS AUGUSTO FRANKLIN
|IDocumento de Identidad: 18041600
IGrado Académico: DOCTOR
IEspeciaIidad: GESTION PUBLICA
E — " N

xPerlenua Profesional 20 afios
(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabledespuésdecorregir INo Aplicable
X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Expeﬁo



mﬁ ESCUELA DE POSTGRADO MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL EN DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LA UGEL CHULUCANAS. 2020
AUTOR: Lépez Callirgos AlejandroAugusto
. CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA Lo
Relacién entre:
. ITEM Y j
- IDIMENSION INDICADOR ITEMS %_g _g © g o [VARIABLE Y IDIMENSION E INDICADOR E OPCION OBSERVACIONIY/O
= 95| 5| £ g [25[pmension  iNDicabor  |iEm RECOMENDACION
2 £33 5 a| B|IEY RESPUESTA
- sl 8| Q| 3es
< o8l 8] 2| Z|osst No [si [No | st [NO | s [NO
N Propésitos de Aprendizaje |Es necesario establecer el propdsito aprendizaje enla planificacidon de la sesion
(= o o X X X
o - T E de aprendizaje
239§ 2
g_% é 2 g L Contextualizo las actividades planteadas en la herramienta “aprendo en casa” a X X X
g & 5 2 E Planificacion Situacién Significativa los problemas u oportunidades del contexto de losestudiantes. X
o9« g <
- & % = L% Los criterios de evaluacién me permiten desarrollar una evaluacion formativa
c > 5 8 . Criterios de Evaluacién X X X
=2 T £ ®
(S S +
seec883
T
wE8 35§ 2o Considero la estrategia de reflexion, como proceso de desarrollo de
e 355G E Situarse X X X
o c = %50 aprendizajes de los estudiantes
o Qe % S S o @
Z 8 o s 0 3T Motiva a los estudiantes para que propongan alternativas de solucién frente
839 383T% S Actividades o o o X X X
283 cERls .g a problemiticas en la sesién de aprendizaje
T3 g g G Ymediacion - » X N N
é % T 283 S . » La retroalimentacion que realiza es sobre las actuaciones y/o producciones X X X
2
S ER § 5 3 & Retroalimentacion de los estudiantes
cC g =89w U
Sc 935 8 E ° La retroalimentacion permite al estudiante reflexionar y buscar estrategias
g ocog2gT Retroalimentacién ) . X X X
S g 2935 < 5 para mejorar sus aprendizajes
c 3522 6+
D= 3 4] g E < Instrumentos de ) ) L, X X X
g 2 2 23 sl Evaluacion Elaboro de manera pertinente los instrumentos de evaluacién
S59¢E
SE L 23 Productos y/o Evidencias [Doy a conocer los criterios de evaluacion para la elaboracién de las X X X
S > i6 i .
35 3L 3 Evaluacion evidencias. X
a2 % c —
<9358 Comunicacion de . la valoracion de | denci X X X
] R r—% Resultados IComunico oportunamente la valoracién de las evidencias.




A1 ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Evaluacién Formativa No Presencial

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81- 100
BSERVACIONES
le 1] 26 |31 |36 Jar fes 51 |56 Je1 66 | 71 |rs 81 86 |91 |es
[ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 | 20 |25 30 | 35 40 45 |50 55 | 60 |65 70 | 75 |80 85 | 90 95 100

Esta formulado con un |
1.Claridad . . 80

lenguaje apropiado

Expresa conductas observables
2.0bjetividad 78
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 75

Organizacion ldgica entre sus
4.0rganizacion " 78

items

Comprende los aspectos
5.Suficiencia . 180

necesarios

Valorar las dimensiones del tema
6.Intencionaldiad 81

Basado en aspectos tedricos-
7.Consistencia L e 180

cientificos

Relacion en variables e
8.Coherencia L 81

indicadores

., [Adecuadayrespondeala

9.Metodologia X N 82

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a

los diferentes enunciados

PROMEDIO: 79.4

Teléfono: 948169690

Piura, 20 de setiembre de 2020
Dr. : MENDIBURU ROJAS AUGUSTO FRANKLIN DNI: 18041600

E-mail: fmendiburul12@hotmail.com
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