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Presentacion

Sefior presidente

Sefiores miembros del jurado

Presento la Tesis titulada: Liderazgo transformacional y compromiso
organizacional en la institucion educativa emblematica Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09- Huaura, 2014, en cumplimiento con el Reglamento de Grados

y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister.

Consciente que nuestro quehacer como docentes no esta limitado solo al
desarrollo de actividades dentro de las aulas. Por lo contrario, se extiende

también hacia el campo de la investigacion.

En este sentido, realice este estudio en las instituciones educativas para
determinar la relacién entre el liderazgo transformacional y el compromiso
organizacional en la institucibn educativa emblematica Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09- Huaura, 2014. Espero que nuestro trabajo sirva de referencia
para estudios posteriores que puedan abordar con mayor profundidad el

problema de esta investigacion.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primero se expone la introduccion. En el capitulo dos se presenta el
marco metodologico. En el tercer capitulo se muestra los resultados. El cuarto
capitulo la discusion. En el quinto, las conclusiones. En el sexto capitulo las
recomendaciones a las que se llegaron luego del analisis de las variables del
estudio. En el séptimo capitulo tenemos a las referencias bibliograficas y anexos

de la investigacion.

Los autores.
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Resumen

La investigacion titulada el Liderazgo transformacional y ElI Compromiso
Organizacional en la institucion educativa emblematica Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09- Huaura, 2014, se desarrollé a fin de alcanzar el objetivo de
determinar la relaciéon entre el liderazgo transformacional y EI Compromiso
Organizacional en la institucion educativa emblematica Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09- Huaura, 2014, estudio realizado en el contexto que ya hay
nuevas ideas y reflexiones sobre el liderazgo transformacional en su dimension
mas amplia y duradera y a su vez se entiende que la institucién educativa tiene

su sentido en el compromiso organizacional de los directivos y docentes.

Es un estudio de disefio no experimental de tipo correlacional transversal,
se trabajo con una poblacién de 110 docentes y la muestra fue censal, se aplico
dos instrumentos: un cuestionario sobre el liderazgo transformacional y un

cuestionario sobre compromiso organizacional.

Las conclusiones del estudio indican que existe relacion significativa y
directa entre el liderazgo transformacional y el compromiso organizacional en la
institucion educativa emblematica Luis Fabio Xammar Jurado UGEL 09 — Huaura,
2014. Lo que se demuestra con la prueba de Spearman (sig. Bilateral = .000 <
.01, Rho = .872**). Es decir, que a mayor nivel de liderazgo transformacional
habra mayor nivel de compromiso organizacional en la institucibn educativa
emblematica Luis Fabio Xammar Jurado UGEL 09- Huaura, 2014. De esta
manera la hip6tesis principal de la investigacion es aceptada, y se rechaza la
hipétesis nula.

Palabras clave: Liderazgo transformacional — Compromiso organizacional
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Abstract

The titled investigation the Leadership transformacional and The Commitment
Organizacional in the educational emblematic institution Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09-Huaura, 2014, developed in order to reach the aim to
determine the relation between the leadership transformacional and The
Commitment Organizacional in the educational emblematic institution Luis
Fabio Xammar Jurado UGEL 09-Huaura, 2014, study realized in the context
that already there are new ideas and think about the leadership
transformacional in his more wide and lasting dimension and in turn there is
understood that the educational institution makes his sense in the commitment

organizacional of the executives and teachers.

It is a study of not experimental design of type correlacional cross street, one
worked with a population of 110 teachers and the sample was sensual, two
instruments were applied: a questionnaire on the leadership transformacional and

a questionnaire on commitment organizacional.

The conclusions of the study indicate that there exists significant and direct
relation between the leadership transformacional and the commitment
organizacional in the educational emblematic institution Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09 - Huaura, 2014. What is demonstrated by Spearman's test (sig.
Bilateral = .000 <.01; Rho = .872 **). That is to say, that to major level of
leadership transformacional there will be major level of commitment
organizacional in the educational emblematic institution Luis Fabio Xammar
Jurado UGEL 09-Huaura, 2014. Hereby the principal hypothesis of the

investigation is accepted, and the void hypothesis is rejected.

Key words: Leadership transformacional y Commitment Organizacional.





