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Presentación 

 

La presente investigación titulada El liderazgo del director en la gestión educativa 

del CEBA Julio César Escobar de la UGEL Nº 01 de SJM, Lima – 2016, describe 

el proceso de gestión del director y se identifica el tipo de liderazgo que ejerce. 

 

Se examina y se hace un análisis si existe relación entre liderazgo con 

motivación y la relación del liderazgo con la comunicación del director en el CEBA 

mencionada, para luego sugerir recomendaciones que conlleven al mejoramiento 

de la gestión y calidad educativa. La investigación consta de siete capítulos 

organizados de la siguiente manera: 

 

En el Capítulo I, se desarrolla la introducción donde se organiza 

antecedentes, justificación, problema, hipótesis y objetivos que se desean 

alcanzar. 

 

El Capítulo II, presenta el marco metodológico mediante el análisis de la 

base teórico conceptual de cada variable haciendo un esbozo de variables, 

operacionalización de variables, metodología, tipo de estudio, diseño, población y 

muestra, técnicas e instrumentos y métodos de análisis de datos. 

 

El Capítulo III, se desarrolla los resultados obtenidos. 

El Capítulo IV, discusión 

El Capítulo V en este capítulo se redacta las conclusiones. 

En el Capítulo VI se da a conocer las recomendaciones y finalmente en el 

Capítulo VII se presenta las referencias bibliográficas  que resultan del proceso de 

estudio, así como un conjunto de anexos propios del trabajo de investigación. 
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Resumen 

 

El objetivo propuesto para el estudio fue Examinar el liderazgo del Director en la 

gestión educativa en el CEBA Julio César Escobar de la UGEL N° 01 del distrito 

de San Juan de Miraflores  de la ciudad de Lima. El tipo de investigación 

descriptivo  de diseño no experimental, sobre una muestra no probabilística 

constituido por personal del CEBA, para la cual se aplicó en un solo momento una 

escala de medición mediante la técnica del cuestionario que pretendió determinar 

el liderazgo del Director en la gestión educativa en el CEBA Julio César Escobar, 

Lima - 2016. Se arribó a la conclusión de que se acepta la hipótesis de la 

Investigación donde se halló que existe un liderazgo autoritario del director en la 

gestión educativa del CEBA Julio César Escobar. 

 

Palabras claves: Liderazgo, gestión, educación, calidad, CEBA
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Abstract 

 

The aim proposed for the study was "to determine if the leadership of the director 

influences the educational management in CEBA Julio César Escobar de la UGEL 

N° 01 de S.J.M ", the descriptive type of investigation of not experimental design, 

on a sample not probabilistic, for which a scale of measurement was applied in an 

alone moment by means of the technology of the survey that tried to determine the 

aim if the leadership of the director influences the educational management in 

CEBA Julio Cesar Escobar. I arrive at the conclusion of the hypothesis of the 

investigation is accepted where one found that if it exists significant influence of 

the leadership of the director in the educational management of goes on, i roast 

like in the dimensions recover of the director and organization. 

 

Key words: Leadership, management, education, quality, CEBA 




