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Resumen

El presente trabajo se denomina Habilidades directivas y desarrollo organizacional en
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanta, 2020, el objetivo general fue
Determinar la relacion que existe entre las habilidades directivas y el desarrollo
organizacional en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanta, 2020. Los modelos
tedricos utilizados corresponden a Whetten y Cameron para la variable de habilidades
directivas y Chiavenato para la variable desarrollo organizacional.

La investigacion es de tipo aplicada, disefio no experimental, de corte transversal,
enfoque cuantitativo, nivel correlacional y enfoque cuantitativo, el método es hipotético
— deductivo. La poblacién estuvo constituida por 100 trabajadores, la muestra estuvo
constituido por 79 trabajadores seleccionados mediante un muestreo aleatorio simple
mediante criterios de inclusion y exclusion. Los instrumentos de recoleccion de datos

corresponden a un cuestionario de frecuencia.

Los resultados demuestran que existe una relacion positiva y muy fuerte entre las
habilidades directivas y el desarrollo organizacional en la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huanta en el periodo 2020; con un nivel de correlacion de 0.776 segun el

estadistico de Rho de Spearman, ademas el valor de significancia es menor al 0.05.

Palabras clave: Habilidades directivas, desarrollo organizacional, educacion.

Vi



Abstract

The present work is called Management skills and organizational development in the
Local Educational Management Unit of Huanta, 2020, the general objective was to
determine the relationship between management skills and organizational
development in the Local Educational Management Unit of Huanta, 2020 The
theoretical models used correspond to Whetten and Cameron for the managerial skills
variable and Chiavenato for the organizational development variable.

The research is of an applied type, non-experimental design of cross-section,
quantitative approach, correlational level and quantitative approach, the method is
hypothetical - deductive. The population consisted of 100 workers, the sample
consisted of 79 workers selected by simple random sampling using inclusion and

exclusion criteria. The data collection instruments correspond to the questionnaire.

The results show that there is a positive and significant relationship between
managerial skills and organizational development in the Huanta Local Educational
Management Unit in the 2020 period; with a correlation level of 0.776 according to the
Spearman Rho statistic, in addition the significance value is less than 0.05.
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