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Resumen
La investigacion denominada “Acompafiamiento pedagogico y los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran —
Ecuador, 2020, tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre el
acompafnamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los docentes.
Asumio la Teoria de la supervision pedagogica Vargas y lzarra (2015) y la teoria

administrativa de Chancusig et al. (2017).

La poblacién fue de 15 docentes, siendo un muestreo censal. Se trata de una
investigacion cuantitativa, transversal. El disefio es no experimental de nivel
correlacional. La técnica fue la encuesta y como instrumentos utiliz6 dos
cuestionarios: acompanamiento pedagdgico y recursos didacticos con 30 items.
cada uno; la confiabilidad de los cuestionarios fue de 0,910 y de 0,915 a través del
coeficiente Alfa; la validez de contenido se evidencié mediante el juicio de expertos.

Los datos se procesaron con el software SPSS 25.

Los resultados descriptivos muestran que el 100% de docentes consideran al
acompafnamiento pedagogico en un nivel adecuado, el 67% de los docentes
afirman que recursos didacticos tiene un buen nivel. Existe relacion significativa
entre el acompanamiento pedagogico y los recursos didacticos dado los valores

Rho de Spearman 0,847 y significancia 0,001 a un nivel de 0,01.

Palabras clave: acompafamiento, pedagogia y recursos didacticos.
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Abstract
The research called “Pedagogical accompaniment and the didactic resources
used by teachers in the schools of the Duran circuit - Ecuador, 2020”, aimed to
determine the relationship that exists between pedagogical accompaniment and the
didactic resources used by teachers. He assumed the Theory of pedagogical
supervision Vargas and lzarra (2015) and the administrative theory of Cahncusig et
al. (2017).

The population was 15 teachers, being a census sample. It is a quantitative,
cross-sectional investigation. The design is non-experimental at the correlational
level. The technique was the survey and two questionnaires were used as
instruments: pedagogical accompaniment and didactic resources with 30 items.
each; the reliability of the questionnaires was 0.910 and 0.915 through the Alpha
coefficient; content validity was evidenced by expert judgment. The data were

processed with the SPSS 25 software.

The descriptive results show that 100% of teachers consider pedagogical
accompaniment at an adequate level, 67% of teachers affirm that didactic resources
have a good level. There is a significant relationship between the pedagogical
accompaniment and the teaching resources given the Spearman Rho values 0.847

and significance 0.001 at a level of 0.01.

Keywords: accompaniment, pedagogy and teaching resources.
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l. Introduccion

Al analizar la problematica a nivel internacional, la UNESCO (2019) en algunos
informes menciona que el acompafamiento pedagogico es saber actuar durante el
desarrollo y empleo del curriculo nacional, considerando el proceso administrativo
de los materiales pedagodgicos, aplicando el control, valoracion y supervision
continua en cada uno de los procedimientos de las tareas curriculares. Sin
embargo, en algunos establecimientos educacionales de Latinoamérica se deben
potenciar las politicas vinculadas a la planificacion curricular y utilizacién de
recursos por parte de los educadores en su relacion con el acompafiamiento
pedagogico. Razon por la cual, es necesario emplear en cada centro escolar un
conveniente y continuo programa de monitoreo y acompafamiento pedagogico.
Diaz, Garcia y Leganoa (2018) efectuaron un estudio en Republica Dominicana
donde detectaron en varias Instituciones Educativas en la Regional de Santo
Domingo que existe un escaso proceso de supervision y control por parte del
personal directivo a los educadores, para constatar que los mismos cumplan a
cabalidad con el rol pedagogico dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje,
por lo tanto, la calidad de las clases es deficiente, dificultando la adquisicién de
conocimientos significativos en los estudiantes.

La supervision pedagogica, exige una vision global en el proceso de observacion
aulica centrado en la evaluacion del desempefio docente y la orientacion de las
falencias identificadas en los componentes didacticos y metodolégicos que se
emplean en la clase. Los procesos de acompanamiento docente deben estar
encaminados por una herramienta de evaluacion que direccione la optimizacion de
la calidad y calidez de los aprendizajes. Situando la problematica a nivel nacional,
el MINEDUC (2015) propone el Programa de formacion continua del magisterio
fiscal fundamentado en brindar apoyo, seguimiento y orientacién pedagogica y
didactica en aula a los docentes del Ecuador. Este programa se desarrolla con el
fin de remediar la problematica educativa presentada en el pais, la necesidad de
efectuar un acompafamiento pedagogico y de fomentar el liderazgo. Por lo tanto
los profesionales que realizan el acompafiamiento pedagdgico que cuentan con
mayor anos de experiencia, formacién académica y competencias pedagdgicas,
tienen el rol de direccionar, colaborar, capacitar y realizar la gestion de control
integral de las funciones pedagdgicas que realizan los educadores en cuanto a la



accion de planificar, aplicar estrategias, métodos, recursos didacticos, manejo de
grupo, forma de ensenanza, elaboracidén de contenidos y actividades. Enfocando el
problema a nivel local, el INEVAL (2017) mediante una indagacion previa en las
escuelas del circuito del cantén Duran, evidencio que el 35% de los educadores,
presentan dificultades en el manejo y utilizacién de recursos didacticos dentro del
proceso de inter— aprendizaje, por su parte los directivos no realizan un proceso de
acompafnamiento pedagogico eficiente y de excelencia para evidenciar los
aspectos positivos y por mejorar en el desarrollo de las clases de los maestros, que
les permitan actualizar la seleccion y manejo de herramientas educativas con el
objetivo de lograr la adquisicion de los conocimientos de los educandos.

El problema general se ha planteado del siguiente modo: ¢ Cual es la relacion que
existe entre el acompanamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por
los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 20207 Y como
problemas especificos: P1: ; Cual es la relacion que existe entre la dimensién perfil
del docente acompafiante y los recursos didacticos utilizados por los docentes en
las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 20207?; P2: ¢ Cual es la relacién que
existe entre la dimension formacion académica y los recursos didacticos utilizados
por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 20207?; ¢ Cual es
la relacion que existe entre la dimensidn competencia docente y los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran —
Ecuador, 20207.

En cuanto a la justificacion de la investigacion, se fundamenta en el aspecto
tedrico porque permitira destacar a investigadores o especialistas en el contenido
tedrico, considerando los antecedentes internacionales, nacionales y locales del
estudio para aportar a la resolucion del problema planteado y que posibilite
argumentar y especificar las definiciones conceptuales del acompafiamiento
pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los educadores; con la
informacion cientifica y valida, facilitara el analisis y la solucion fundamentada en
bases tedricas evidenciadas en articulos cientificos indexados, libros, tesis y otros,
referentes a la problematica del estudio. En la justificacion practica se realiza este
estudio, dado que existe la necesidad de optimizar el acompafiamiento pedagodgico
a través de las orientaciones didacticas, metodologicas, evaluaciones periddicas de
desempefo docente Yy talleres de capacitacion por parte de los supervisores



académicos, que conlleva a la orientacion acerca del manejo de los materiales
pedagogicos y didacticos por parte de los docentes para facilitar la adquisicion de
conocimientos en el proceso de inter-aprendizaje en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador. El presente estudio se justifica en el aspecto metodologico debido
a que se disefiaran instrumentos de obtencién de informacién, ademas de analizar
e interpretar los resultados estadisticos, asociados con las variables de la
investigacion considerando las dimensiones e indicadores.

Con respecto al objetivo general, se plantea: OG: Determinar la relacion que
existe entre el acompafamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por
los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020. Y como
objetivos especificos: O1: Determinar la relacion que existe entre la dimension perfil
del docente acompafiante y los recursos didacticos utilizados por los docentes en
las escuelas del circuito de Duran; O2: Identificar la relaciéon que existe entre la
dimensién formaciéon académica y los recursos didacticos utilizados por los
docentes en las escuelas del circuito de Duran; O3: Identificar la relacidn que existe
entre la dimensién competencia docente y los recursos didacticos utilizados por los
docentes en las escuelas del circuito de Duran. Finalmente se formula la Hipotesis
general, la misma que queda redactada de la siguiente manera: HG: EI
acompafnamiento pedagogico se relaciona significativamente con los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran —
Ecuador, 2020. Ho: ElI acompafiamiento pedagogico no se relaciona
significativamente con los recursos didacticos utilizados por los docentes en las
escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020. Y como hipotesis especificas: H1:
Existe relacion significativa entre la dimension perfil del docente acomparante y los
recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran; H2: Existe relacion significativa entre la dimension formacion académica y
los recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran; H3: Existe relacion significativa entre la dimension competencia docente y
los recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de

Duran.



Il. Marco Teérico

A nivel internacional se puede destacar a Huamani (2017) quién realiz6 un
articulo cientifico en la Universidad Alas Peruanas, donde establecié como
proposito determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempeno de los docentes en un establecimiento educativo, el disefio de la
investigacion fue no experimental de tipo transaccional. En este proyecto
investigativo se establecié como poblacion a 147 educadores, seleccionando como
tamano muestral a 86 profesores, la técnica de evaluacion fue la encuesta; para la
obtencion de la informacion se utilizaron dos cuestionarios asociados a las variables
de la investigacion, los cuales estuvieron integrados por 30 items aplicando la
escala valorativa ordinal tipo Likert. Los aportes alcanzados dieron a conocer que
el estadistico de correlacion Rho de Spearman fue de 0,815** con la significancia
de = 0 .000 < 0,05, llegando a la conclusion que existe relacion estadisticamente
significativa entre el acompanamiento pedagogico y el desempefio de los
educadores en un establecimiento educativo de Lima, Peru.

Yana y Adco (2018) efectuaron un articulo cientifico en Peru en la Universidad
César Vallejo, el cual tuvo la finalidad de aplicar estrategias de supervision docente
y las funciones pedagdgicas en establecimientos educativos secundarios, como
proyectos de pilotaje empleados con jornadas escolares completas del canton de
Puno en el periodo académico 2015. El estudio fue de disefio no experimental de
tipo transaccional, correlacional; se recabaron datos informativos a través de la
aplicacidon de una encuesta, utilizando como instrumentos las preguntas cerradas
dirigidas a 92 educadores escogidos de forma aleatoria en los establecimientos
educativos referidos. El nivel de supervision docente en los procesos de
planificacion, desarrollo y evaluacion; el nivel de funciones pedagogicas en el
primer y segundo componente se encuentran entre la categoria bueno (10%) muy
bueno (85%) y excelente (5%) con un coeficiente r de Pearson = 0,763. En este
trabajo investigativo se llegd a la conclusidn que existe una correlacidn positiva alta
entre la supervision y control docente y las funciones pedagodgicas de los
educadores como el aspecto primordial para el éxito en la calidad educativa.

Otro estudio que se evidencia es el de Llanos (2015) quien efectué un articulo
cientifico en la Universidad César Vallejo titulado “Valoracion de la ensefianza y
uso de recursos didacticos docentes por educandos de una Institucién de



Educacién Superior Fiscal de Lima, y estudio del desempefio aulico”, el cual
persiguid como finalidad determinar el nivel de correlacién entre las variables
valoracion del proceso de inter-aprendizaje universitario, el manejo de materiales
pedagogicos y el desemperfio aulico que demostraban 112 dicentes de un promedio
28 afnos de edad. La metodologia empleada fue transaccional de diesefio no
experimental, de tipo correlacional, encontrando como resultados un nivel de
relacion positiva de significancia alta entre la valoracion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el desempefio en clases con 0.703 de indice de correlacion. Se
determind la relacion entre la valoracién del proceso de inter-aprendizaje en la
Educacién superior, el desempefio en el aula y el manejo de herramientas
didacticas con 0.741 de indice de correlacion. Se lleg6 a la conclusion que al
incrementar el valor en el manejo de materiales pedagogicos por parte de los

educadores, incrementa el desempeiio aulico en los dicentes.

Por su parte, Llanos (2019) efectud una tesis de maestria en la Universidad César
Vallejo donde estableci6 como propdsito reconocer la correlacion entre las
categorias principales de la investigacion evaluacidén de los procesos ensefianza,
empleo de recursos didacticos y el desempefio escolar que expresaban 123
dicentes que asistian a una institucion de Educacion superior de Lima. El método
utilizado en este estudio fue transaccional no experimental, de tipo correlacional.
Dentro de los resultados estadisticos se encontré un nivel de relacion
estadisticamente significativo entre la evaluacion de los procedimientos de
interaprendizaje y el desempefio escolar con 0.712 de indice de correlacion. Se
confirmé la asociacion estadistica entre los procesos evaluativos de la ensefianza,
el desempefio aulico y la evaluacion del manejo de recursos pedagdgicos,
didacticos y metodologicos con 0.741 de indice de correlacion. Se espera que al
mejorar la evaluacidn del manejo y uso de recursos didacticos por parte de los
docentes, incrementara el desempefio académico y participativo de los educandos
de esta muestra.

Por su parte, Santos y Armas (2020) efectuaron un articulo cientifico en la
Universidad Tecnoldgica de La Habana José Antonio Echeverria, Cuba, donde
definieron como objetivo implementar procesos de supervision pedagogica dirigido

docentes de Educacion Superior sustentado en ambientes virtuales de



aprendizajes (Moodle) y (b-learning), aportando a las tareas educativas y recursos
didacticos. La investigacion estubo basada en el disefio cualitativo descriptivo, se
emplearon los métodos de modelacion, sistémico-estructural funcional y
documental. Dentro de los hallazgos investigativos se encontré que la practica
pedagogica favorece la capacidad de tomar decisiones para mejorar los procesos
de supervision pedagogica, contribuyendo ademas a la resolucion de dificultades
didacticas, metodologicas y técnicas. En esta investigacion se llegé a concluir que
la utilizacion de recursos didacticos contribuye a los procesos evaluativos por
habilidades o destrezas; de esta forma, las cuatro tareas principales de la
supervision pedagogica son: exposicion o charla magistral, retroalimentacion,
seguimiento, observaciones aulicas y discusion de resultados.

En los antecedentes nacionales se destaca a Guzman y Fierro (2018) quienes
efectuaron un articulo cientifico en la Universidad Estatal de Bolivar, Ecuador cuyo
objetivo fue valorar como el acompafamiento pedagogico realizado por los
directivos a los docentes influye en el desempefio académico de los educandos de
séptimo afio basico en las areas del conocimiento Lengua y Literatura y
Matematica, a través de todo un proceso extracurricular de retroalimentacion y
apoyo académico, utilizando recursos didacticos interactivos para estimular la
adquisicion de conocimientos. Para ello se aplicaron encuestas a 1794 padres de
familia y 50 educadores, con un compendio de items abiertos y cerrados. Los
hallazgos del estudio brindan evidencia de impactos positivos y estadisticamente
significativos en el acompafiamiento pedagdgico para contribuir al desempefio
aulico de los dicentes mediante la apropiacion de herramientas educativas de los
educadores en las clases.

Segun Pimienta et al. (2018) efectuaron un articulo cientifico en la Universidad
Regional Auténoma de los Andes titulado “Efectividad de un taller para docentes de
disefio de recursos didacticos en el mejoramiento de la calidad de las guias
didacticas”. El cual tuvo como objetivo determinar la efectividad de un taller para el
disefio de recursos didacticos en la mejora de la calidad de los lineamientos
didacticos propuestos por docentes pertenecientes a dos facultades de ciencias de
la salud. Se desarroll6é un estudio cuantitativo, cuasiexperimental pre-test / post-test
con grupo control. La participacién en el modulo de disefio de guias didacticas del
taller de disefio de recursos didacticos se considerd una variable independiente,



mientras que la calidad de las guias didacticas se considerdé una variable
dependiente. Los resultados mostraron que la mejora en la calidad de las guias
didacticas propuestas por los docentes del grupo experimental fue
estadisticamente significativa (t = 4.167, p = 0.004), mientras que la obtenida por
los docentes del grupo control (t = 3.062 , p = 0) no mostro significacion estadistica.
Se llegd a la conclusién que aun queda un largo camino por recorrer en la
profesionalizacion pedagdgica de los docentes de educacibn médica,
especialmente en relacidn a la implementacion de politicas y practicas de formacion

docente.

Desde otra perspectiva Franco (2018) en su trabajo de investigacion realizado en
la Universidad Estatal de Santa Elena, la Libertad, Ecuador, determind como
finalidad disefar un material didactico que permita cumplir con las expectativas de
transferir el conocimiento antes los jévenes que presentan estas diferencias. El tipo
de investigacion que se determind es descriptiva, correlacional, de disefio no
experimental, se seleccion con muestra poblacional a de 37 educadores de ambas
jornadas. Se aplicaron los instrumentos de evaluacion con la variable uno, gestion
de recursos didacticos, y la variable dos procesos de ensefianza inclusiva para la
constatacion de la relacion de las categorias principales del estudio se aplicé el
estadigrafo coeficiente Rho de Pearson y R 2, para la constatacién de hipdtesis se
aplicd la técnica estadistica T de student. Por lo tanto, segun los hallazgos
encontrados se concluye que fue aprobada la hipotesis Hi, la cual reflejé un valor
de 0,390 segun las tablas de correlaciones es un correlacion baja pero se encuentra
dentro de los rangos aceptables de relacion entre las dos variables de gestion de
recursos didacticos y proceso de ensefianza inclusiva de la institucion antes
mencionada. A continuacion, se requiere darle soporte al estudio con modelos y
teorias acordes al propdsito, en ese sentido se revisé bibliografia pertinente para
poder llegar a definir, en primera instancia, las variables de estudio y posteriormente
sus dimensiones, los mismos que a continuacién se detallan:

Se asume la teoria de la supervision al acompanamiento pedagogico planteada
por Vargas y lzarra (2015) que se fundamenta en la integracion de procedimientos
académicos de planificacion, organizacion, ejecucion y control de forma

sistematizada y permanente con la finalidad de contribuir al desempefio docente en



el contexto educativo, mediante intervenciones didacticas, metodoldgicas de
caracter laboral, social y de educativo. El presente estudio se fundamenta en el
modelo tedrico de gestidon del acompanamiento pedagoégico propuesto por Diaz,
Garcia y Legainoa (2018) donde se destacan los aportes principales de los enfoques
pedagogicos y didacticos que rigen el proceso de acompafnamiento, se replantea la
labor del supervisor y acompafiante, ademas se establecen las intervenciones que
sustentan la clase de orientacion requerida y los nexos de los procesos formativos.
En cuanto a las definiciones conceptuales de acompafnamiento pedagogico se
destaca a Villegas et al. (2017) quienes mencionan que son los procesos de analisis
basado en la forma de ensefianza que persigue la resolucion de problemas y tareas
en el contexto educativo, considerando la aplicacion de estrategias didacticas,
metodoldgicas para dar solucion a las dificultades de aprendizaje. A su vez, Galan
(2017) coincide con el planteamiento anterior y menciona que el acompafamiento
pedagogico es un sistema de acciones pedagogicas que orientan el rol de los
educadores, con la finalidad de optimizar la calidad de sus clases y su praxis de
ensefanza hacia los educandos. Desde otra perspectiva Yana y Adco (2018),
expresan que el acompafamiento pedagogico son procesos flexibles vy
direccionados por las realidades personales, por los contextos mas inmediatos y
globales en que los actores educativos participan, en donde, cada uno cumple su
funcidén ya sea como docente o supervisor, experimentando cambios significativos
en el ejercicio de su profesion educativa. Finalmente, Sanchez et al. (2016)
expresan que el acompafante pedagogico es el encargado de brindar asesorias
periddicas a los educadores mediante diversos estatutos y reglamentos
institucionales con la finalidad de mejorar la practica pedagogica de los profesores
y lograr el desempefio académico optimo de los estudiantes.

Dentro de las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico se asume a Vera
(2017) quien propone las siguientes: La primera dimensién corresponde al perfil del
docente acompafiante, segun Arias (2019) el supervisor pedagogico es un actor
educativo especializado en la gestion y acompafamiento de los educadores,
ademas cumple las funciones de orientar, ayudar, acompanar, retroalimentar y
evaluar el desempefio pedagogico, didactico y metodoldgico dentro del proceso de
inter-aprendizaje. El supervisor pedagdgico debe contar con especializaciones o

estudios superiores en liderazgo educativo, manejo de herramientas educativas. El



coaching educacional fundamentalmente es el proceso de orientacion y
acompafnamiento docente que permite obtener el mejor rendimiento en la labor que
ejercen los docentes, analizando las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amanezas que surgen en el contexto educativo. Para Agreda y Pérez (2020) los
indicadores para evaluar la dimensién perfil del docente acompafiamte son: las
caracteristicas personales que incluyen la preparacion académica, valores,
conocimiento del contexto, liderazgo, destrezas profesionales, manejo de
herramientas de coaching, empleo de recursos ofimaticos, predisposicion a las
tareas o labores personales y en conjunto, distribucion, coordinacion, trabajo
comunitario y educativo, principios éticos y morales. La segunda dimensién es la
formacion académica del acompafante pedagogico; desde el enfoque conceptual
de Hobold (2018) son los logros profesionales y académicos obtenidos en el
proceso de preparacion docente que incluyen seminarios, capacitaciones
reconocidas para ejercer la labor de supervision, control, orientacion y evaluacion
pedagogica. Desde la perspectiva de Rojas (2019) la formacion académica de los
educadores hace referencia a los procesos orientados para la preparacion de las
funciones pedagodgicas que requieren conocimientos especificos de la asignatura
que se imparte, aptitudes, conductas y destrezas para la ensefanza de los
aprendizajes. La tercera dimension se refiere a la competencia docente, Faria y
Peralta (2016) mencionan que es un perfeccionamiento sistematico y periddico, que
se encuentra dividido en las siguientes fases: capacitaciones docentes iniciales,
cursos anteriores a la labor de docente responsable del proceso de ensenanza-
aprendizaje; iniciacidon en el ambito pedagogico, en esta etapa se adquieren
conocimientos principales sobre didactica de la ensefianza, metodologia, utilizacidon
de recursos didacticos y componentes que intervienen en el proceso de clases,
ademas de la experiencia como educador en un establecimiento educativo; el
desarrollo profesional, es la accion de perfeccionamiento pedagogico para la
ensefanza de los aprendizajes. Sandoval (2015) sefiala que las competencias del
educador pueden ser percibidas desde tres diversos enfoques: conductual
tecnoldgico, que hace referencia a los mecanismos que refuerzan la funcidn
pedagogica; el enfoque constructivista, enfocado al individuo y los hallazgos
personales del conocimiento; y el enfoque reflexivo critico, en la que los educadores

son autocriticos de su desempefio en el contexto educativo.



Posteriormente se mencionan los sustentos teoricos de la variable 2 recursos
didacticos utilizados por los docentes, en esta misma linea, se asume la teoria
administrativa o gerencial propuesta por Chancusig et al. (2017), porque el conjunto
de servicios y recursos didacticos que ofertan los individuos al interior de los
organismos, implica un caracter especifico de la gestion de suma importancia en
las actividades humanas, especificamente en el contexto educativo. En cuanto al
enfoque tedrico que se asume en este estudio se destacan los modelos didacticos
y estrategias de ensefianza propuestos por Espinoza (2017), donde se resalta que
los recursos didacticos empleados por los educadores constituyen una herramienta
valiosa dentro de los procesos de inter-aprendizaje, los cuales son reconocidos
como uno de los aspectos asociados al desempefio educativo y la predisposicion
escolar. Quintana (2017) define a los recursos didacticos como las herramientas
educativas que sirven para motivar y direccionar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, facilitando a los estudiantes la adquisicion de conocimientos, el
desarrollo de aptitudes, destrezas y comportamientos, respecto a los propoésitos
que se pretenden conseguir. Como herramienta de apoyo en las tareas educativas
contribuye al proceso de inter-aprendizaje, pero de ninguna manera reemplaza el
rol del educador.

Para Torres y Garcia (2019) los materiales pedagogicos se conciben como
recursos, herramientas e instrumentos que son empleados por docentes y dicentes
en el contexto educativo, los cuales facilitan la ensefianza de contenidos y valores
educacionales. Por su parte, Moreno (2015) plantea que los recursos sirven para
direccionar los procesos de planeacion: para disefar el programa o propuesta
curricular, facilitando acciones para determinar los propdésitos y tematicas de
aprendizaje. Los recursos también se pueden utilizar en la construccidon de planes
de ensefianza macro, meso y microcurricular, en este caso para establecer las
actividades educativas a realizar, aplicando la toma de decisiones en relacion a
tiempos, organizacion y ambientes de aprendizajes. Con respecto a las
dimensiones de las herramientas didacticas utilizadas por los educadores, se
asume como postura cientifica a Valdéz (2017) quien propone los siguientes: uso
de materiales pedagogicos, ambientacion y organizacion del aula y desempefio
docente. La primera dimension corresponde al uso de materiales pedagdgicos, a
su vez Sanchez y Toledo (2015) la definen como el conjunto de materiales que
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proporcionan a los estudiantes la integracion de aprendizajes y el fortalecimiento
de destrezas que les permitan desenvolverse adecuadamente en la comunidad.
Por su parte, Suarez (2017) plantea que los recursos pedagogicos son
herramientas que sirven como instrumentos de aprendizajes a través del método
de observacion, manipulacion e interaccidn que facilitan la adquision de
conocimientos. Rego y Suelves (2019) plantean que la utilizaciéon de recursos
pedagogicos motivan de forma extrinseca a los estudiantes para alcanzar el mayor
desempefio académico en el aula de clases, ademas facilitan el rol pedagogico de
los educadores. Se utilizan dentro de ambientes educacionales con la finalidad de
que los estudiantes adquieran destrezas, habilidades, aptitudes y valores. Capasso
(2018) refiere que los recursos pedagogicos, inducen a los estudiantes a la creacion
de sus propios aprendizajes a través de la utilizacion y manejo de recursos
convencionales y no convencionales con la finalidad de resolver problemas que
surgen en el contexto educativo. La segunda dimension es la ambientacién vy
organizacion del aula, la cual es definida por Castro y Morales (2015) como el
proceso de reflexion e incorporacidn de recursos didacticos y materiales educativos
con enfoque pedagogico para mejorar la convivencia armoénica en el aula de clases.
Desde el enfoque conceptual de Gutiérrez, Chaparro y Azpillaga (2017) los
contextos de aprendizajes se conciben como la integracion de dimensiones dentro
del proceso de inter-aprendizaje con la finalidad de estimular los conocimientos en
un escenario educativo agradable y armonico. Espinoza y Rodriguez (2017)
mencionan que los contextos donde se desarrollan los aprendizajes son los
espacios en donde se interrelacionan los actores del proceso educativo, en diversas
condiciones en la infraestructura, relaciones sociales, aspectos culturales y
comunitarios, con la finalidad de crear practicas de aprendizajes significativas.
Tirado y Conde (2015) sostienen que los ambientes pedagdgicos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje son fundamentales para contribuir al desarrollo de la
creatividad, logrando el desarrollo cognitivo, piscolégico, social y motriz de los
estudiantes, optimizando su desempenio aulico. La tercera dimensién corresponde
a la labor del educador, segun Martinez, Guevara y Valles (2016) es la participacion
de los docentes en el contexto educacional en relacion a sus funciones
pedagogicas para poder direccionar, orientar, y valorar los procesos de adquisicion
de conocimientos de los educandos. Tapia y Tipula (2017) define al desempefio
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docente como el compedio de tareas, relaciones que integran el ambiente laboral
de la materia o contenido especifico de ensefianza, considerando los principios y
lineamientos de la institucion educativa y el contexto de aprendizaje. Goémez y
Valdés (2019) refieren que el rendimiento de los docentes se concibe como el
conjunto de acciones que ejercen los educadores dentro y fuera del proceso de
interaprendizaje para brindar a los estudiantes una ensefianza de calidad y calidez.
Desde la perspectiva de Loureiro, Miguez y Otegui (2016) sostienen que la labor
de los profesores corresponde a las acciones educativas que ejercen para solventar
dificultades de aprendizaje y contribuir a la adquisicion de conocimientos para la
vida de los estudiantes, cumpliendo también con la gestibn de planeacion,

organizacion, control y evalucion del proceso de clase.
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Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseio de investigacion
Tipo de investigacion

Para Ortega (2017) la investigacion pura es la disciplina cientifica que se realiza
con el objetivo de potenciar los conocimientos de los aspectos principales del

contexto donde se desarrolla el estudio o de la situacion problematica.

El tipo de estudio que se empled es basico, porque se recogio informacion acerca
del acompafiamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los

docentes para construir conocimiento.

En este estudio investigativo se ha empleado el tipo de investigacion descriptivo
correlacional acorde a la subdivision que proponen Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010, p. 152), cuya particularidad es transaccional, debido a que persigue
determinar la correlacién de las categorias fundamentales que suscitan en la
investigacion, utilizando una muestra especifica y en un periodo de tiempo

determinado.
Diseio

El presente proyecto investigativo asumié el disefio no experimental, Hagopian
(2016), senala que en este disefio no se manipulan de forma deliberada las
variables en estudio. Se fundamenta en la indagacion, observacion y analisis de
problematicas tal y como se muestran en su ambiente originario. En cuanto al tipo
de disefio correlacional persigue como objetivo evaluar el nivel de correlacion que
persiste entre las variables implicadas en el ambiente donde se desarrolla la
investigacion, en este ambito el acompafamiento pedagdgico y los recursos
didacticos utilizados por los docentes. A continuacion se presenta el esquema del
disefio de investigacion correlacional:

M = Significa la muestra conformada por 15 docentes.
01, O2 = Representan las variables. O1: Acompafiamiento pedagégico
r= Relacion de las variables /‘

M\‘T

r: Relacidn de las variables

02: Recursos didacticos
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3.2 Variables y operacionalizacion

V1: Acompanamiento pedagogico

Villegas et al. (2017) mencionan que el acompafiamiento pedagdgico son los
procesos de analisis basado en la forma de ensefianza que persigue la resolucion
de problemas y tareas en el contexto educativo, considerando la aplicacion de
estrategias didacticas y metodoldégicas para dar solucién a las dificultades de

aprendizaje.

V2: Recursos didacticos

Quintana (2017) define a los recursos didacticos como herramientas educativas que
sirven para motivar y direccionar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
facilitando a los estudiantes la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de
aptitudes, destrezas y comportamientos, respecto a los propdsitos que se

pretenden conseguir.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion

Arias, Villasis y Miranda (2016) plantean que la poblacion es la agrupacion finita
o infinita de sujetos con particularidades similares, los cuales son considerados
como sujetos de la investigacion. La poblacion queda definida por la formulacién de
la problematica y los propositos de la investigacion. En este trabajo investigativo se
asumio como grupo poblacional a los 15 docentes de las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador, 2020, procesados por nivel, horarios, turnos e incluso sexo.

Tabla 1 Poblacion de la investigacion

SEXO DOCENTES TOTAL
Hombres 4 4
Mujeres 11 11
TOTAL 15 15

Fuente: distributivo de docentes 2020

14



Para el presente caso, tomando en consideraciéon que la poblacion es finita, es
decir muy pequefia, se consider6 como muestra a la totalidad de los sujetos que
conforman el universo poblacional, segun Fernandes, Sotolongo y Martinez (2016),
por lo tanto, la muestra la conformaron los 15 docentes, se aplicé el tipo de
muestreo no probabilistico, ya que no se empled calculo estadistico para determinar
la muestra. Debido a la técnica de muestreo aplicada los elementos fueron elegidos
a juicio de la investigadora por lo tanto se consideraron como criterios de inclusion
a todos los docentes con contrato y nombramientos definitivos de la en las escuelas
del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

Lopez y Fachelli (2016) mencionan que la técnica de recoleccion de datos
encuesta es la que se emplea con mayor frecuencia en la investigacion debido a
que posibilita la obtencion de informacién de cualquier grupo poblacional, ademas
facilita la estandarizacion de los resultados recabados, el tratamiento estadistico y
la interpretacidn de los datos. La técnica utilizada en la realizacidén de este estudio
fue la encuesta, la cual contiene una serie de preguntas relacionadas con el
acompafnamiento pedagodgico y los recursos didacticos utilizados por los
educadores.

Instrumentos

Para Escofet, Folgueiras y Palou (2016) definen a los cuestionarios como un
instrumento de evaluacion que contiene varias interrogantes e indicaciones con el
objetivo de recabar datos informativos relacionados al estudio. Se consideré la
elaboracion de dos cuestionarios, que ayudaron a recabar la informacion aplicada
a los docentes para las dos variables, dividiendo las interrogantes por dimensién e
indicadores.

Validez y confiabilidad

Segun Urrutia, Barrios, Gutiérrez y Mayorga (2015) en el campo de la estadistica,

la validez se refiere a la eficacia que tienen los instrumentos de recoleccion de
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datos para recabar de manera adecuada vy significativa la informacion vinculada a
las variables en estudio. Para la validacion de los instrumentos se conto con el
apoyo de tres expertos en temas de investigacion cientifica, los mismos que
emitieron un juicio respecto a la pertinencia de los instrumentos, tanto de criterio,
constructo y contenido como se expresa en los anexos, los que se tomaron en

cuenta para una mejor estructura y contenido de los cuestionarios.

Desde el enfoque conceptual de Solano y Uzcategui (2017) la fiabilidad de los
instrumentos de recoleccion de datos se refiere al nivel de eficacia o precisidon de
la medicion de la informacién que se pretende estudiar, considerando que los
instrumentos puedan ser aplicados a cualquier individuo, obteniendo los mismos
resultados. En la confiabilidad de los instrumentos, se procedié a tomar una prueba
piloto a 8 de los 15 sujetos en estudio, luego los resultados se consolidaron en una
tabla Excel llamada base de datos, la misma que se sometid al coeficiente Alfa de
Cronbach, se asumieron las consideraciones planteadas por George y Mallery
(2015) que determinan que la fiabilidad puede ser aceptable cuando el valor es
superior a 0,5, siendo excelente (mayor a 0,9), buena (entre 0,8 y 0,9), aceptable
(entre 0,7 y 0,8), débil (entre 0,6 y 0,7) y pobre (entre 0,5y 0,6), para determinar la
fiabilidad de los cuestionarios de preguntas de la variable acompafamiento
pedagdgico y recursos didacticos se empleo el programa SPSS 25. Para determinar
la fiabilidad de los instrumentos, que permiten recoger datos de las variables en
estudio, se tomd como prueba piloto a 08 profesores de una Escuela de Educacién
Basica de Duran — Ecuador.

3.5 Procedimientos.

El procedimiento para analizar los datos una vez que se aplicaron los
instrumentos, fueron consolidados por medio de tablas de frecuencias como lo
recomienda Pulido (2015), que dieron origen a graficos cuya finalidad fue ordenar
la informacion, que posteriormente fue analizada e interpretada, cabe indicar que
en este proceso se utilizo el programa llamado SPSS 25, con el que se puedo hacer
el cruce de variables y dimensiones por tablas.
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3.6. Meétodo de analisis de datos

En cuanto al procedimiento que permiti6 una buena interpretacion de la
informacion estadistica, se considerd en primera instancia, el consolidado a través
de una matriz Excel, luego se procesaron los datos con el programa SPSS 25, para
generar los cuadros, cruce de los mismos, los mismos que fueron analizados e
interpretados para poder generar el analisis y debate de resultados estadisticos,
elaborar los comentarios finales y emitir sugerencias, se debe acotar que para hallar
la correlacion se procesaron los datos haciendo uso del coeficiente de correlacion
Rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

Son tres aspectos que necesariamente se tomaron en cuenta, el primero como
debe ser antes de la aplicacion de cualquier tipo de proyecto donde tenga que
utilizarse una entidad, se procedi6 a dialogar con los directivos de las escuelas del
circuito de Duran - Ecuador, luego se present6 la carta solicitando la autorizacidon
que fue respondida via virtual con el respectivo documento de autorizacion firmada.
En segundo lugar, basado en el planteamiento de Escudero et al. (2017), toda
investigacion cientifica obedece a una metodologia muy rigurosa que se
implementa con las orientaciones que brinda la Universidad por intermedio de sus
docentes como por las normas internacionales como las llamadas APA, las cuales
orientan el trabajo para citar de la mejor manera los articulos provenientes de
autores seleccionados, asi como la elaboracion de las referencias bibliograficas.
Antes de la aplicacién de los instrumentos, ya sea para la prueba piloto como para
el estudio, se comunicé a los sujetos de estudio indicandoles que sus datos
personales como las opiniones que impartan se encuentran garantizadas por la

confidencialidad que amerita la investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1. Descripcioén de los resultados

Objetivo general: Determinar la relacidon que existe entre el acompafamiento
pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas
del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N.2 Acompainamiento pedagoégico y recursos didacticos

RECURSOS
DIDACTICOS
Bueno Regular Bajo Total
fi % fi % fi % fi %
Adecuado 10 67% 4 27% 1 6% 15 100%
ACOMPANAMIENTO
0, ) 0, o,
PEDAGOGICO Poco 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
adecuado
Inadecuado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 12 67% 2 27% 1 6% 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Interpretacion: Segun los resultados de la tabla 2, se puede observar que el 100%
de los docentes consideran que el acompafiamiento pedagogico se encuentra en
un nivel adecuado, de igual manera el 67% de los docentes afirman que la
utilizacién de los recursos didacticos tiene un buen nivel, también un 27% de los
docentes consideran la utilizacion de los recursos didacticos en un nivel regular y
finalmente un 6% de los docentes consideran a los recursos didacticos en un nivel

bajo.
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Objetivo especifico 1: Identificar la relacidn que existe entre la dimension perfil del
docente acompafnante del acompafamiento pedagdgico y los recursos didacticos
utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N. 3 Dimension perfil del docente acompaiante y recursos didacticos

RECURSOS
DIDACTICOS
Bueno Regular Bajo Total
fi % fi % fi % fi %
Adecuado 9 60% 3 20% 2 13% 14 93%
DIMENSION PERFIL
0, 0, 0, 0,
DEL DOCENTE Poco 0 0% 1 7% 0 0% 1 7%
ACOMPANANTE it
Inadecuado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 9 60% 4 27% 2 13% 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Interpretacion: Segun los resultados de la tabla 3, se puede observar que el 93%
de los docentes consideran la dimensién perfil del docente acompafiante del
acompafnamiento pedagogico en un nivel adecuado, de igual manera el 60% de los
docentes afirman que la utilizacion de los recursos didacticos tiene un buen nivel,
también un 7% de los docentes consideran la dimension perfil del docente
acompanante en un nivel poco adecuado, de igual forma el 27% de los educadores
mencionan que los recursos didacticos tienen un nivel regular y finalmente un 13%

de los docentes consideran a los recursos didacticos en un nivel bajo.
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Objetivo especifico 2: Identificar la relacion que existe entre la dimensidn
formacion académica del acompafiamiento pedagdgico y los recursos didacticos
utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N.4 Formacion académica y recursos didacticos

RECURSOS
DIDACTICOS
Bueno Regular Bajo Total
fi % fi % Fi % fi %
Adecuado 9 60% 2 13% 0 0% 11 73%
FORMACION
ACADEMICA Poco 0 0% 2 13% 0 0% 2 13%
adecuado
Inadecuado 0 0% 0 0% 2 14% 2 14%
Total 9 60% 4 26% 2 14% 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Interpretacion: Segun los resultados de la tabla 4, se puede observar que el 73%
de los docentes consideran la dimension formacidn académica del
acompafnamiento pedagogico en un nivel adecuado, de igual manera el 60% de los
docentes afirman que la utilizacion de los recursos didacticos tiene un buen nivel,
también un 13% de los docentes consideran la dimension formacion académica en
un nivel poco adecuado, de igual forma el 26% de los educadores mencionan que
los recursos didacticos tienen un nivel regular, el 14% de los profesores mencionan
la dimension formacion académica en el nivel inadecuado y finalmente un 14% de

los docentes consideran a los recursos didacticos en un nivel bajo.
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Objetivo especifico 3: Identificar la relacion que existe entre la dimensidn
competencia docente del acompafamiento pedagdgico y los recursos didacticos
utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N.5 Dimensiéon competencia docente y recursos didacticos

RECURSOS
DIDACTICOS
Bueno Regular Bajo Total
fi % fi % fi fi %
%
Adecuado 9 60% 3 20% 1 7% 13 87%
DIMENSION
COMPETENCIA Poco 1 7% 0 0% 0 0% 1 7%
DOCENTE adecuado
Inadecuado 0 0% 1 6% 0 0% 1 6%
Total 10 67% 4 26% 1 7% 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Interpretacion: Segun los resultados de la tabla 5, se puede observar que el 87%
de los docentes consideran a la dimension competencia docente del
acompafnamiento pedagogico en un nivel adecuado, de igual manera el 67% de los
docentes afirman que la utilizacion de los recursos didacticos tiene un buen nivel,
también un 7% de los docentes consideran la dimension competencia docente en
un nivel poco adecuado, de igual forma el 26% de los educadores mencionan que
los recursos didacticos tienen un nivel regular, el 6% de los profesores mencionan
la dimensién competencia docente en el nivel inadecuado y finalmente un 7% de

los docentes consideran a los recursos didacticos en un nivel bajo.
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4.2. Contrastacion de hipétesis

El analisis inferencial corresponde a la contratacion de la hipoétesis, teniendo en
cuenta que la presente investigacion consta de 4 hipotesis, 1 general y 3
especificas las cuales fueron comprobadas por medio de un analisis inferencial,
para lo cual se empled el programa SPSS version 25.0, aplicando el estadigrafo
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, cuya valoracion se presenta en la

figura siguiente: Rho — 1 6%, d?
o= T amz -1

Figura 2. Formula de contrastacion de hipotesis. Fuente: Elaboracion propia.

4.2.1. Prueba de hipétesis general

HG: El acompafamiento pedagdgico se relaciona significativamente con los
recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran
— Ecuador, 2020.
Ho: El acompafamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con los
recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran
— Ecuador, 2020.

Tabla N. 6 Correlaciones de las variables

VARIABLE 1 VARIABLE 2
ACOMPANAMIENTO RECURSOS
PEDAGOGICO DIDACTICOS
Rho de Spearman VARIABLE 1 Coeficiente de
Acompariamiento correlacion 1,000 ,847(*%)
pedagdagico
Sig. (bilateral) : ,001
N 15 15
Coeficiente de
VAR correlacion ,847(*) 1,000
Recursos didacticos
. (bilateral) 001
N 15 15

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6 se aprecia que el coeficiente de correlacidn Rho de Spearman es
0,847, considerandose una correlacion positiva alta, con una significancia de 0,001
< al 0,01 lo cual significa que se acepta la hipdtesis general de investigacion y se
rechaza a la hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre el
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acompafnamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes

en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.
4.2.2. Prueba de hipoétesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre la dimension perfil del docente
acompanante del acompafiamiento pedagodgico y los recursos didacticos utilizados
por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension perfil del docente
acompanante del acompafiamiento pedagodgico y los recursos didacticos utilizados
por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N. 7 Correlaciones entre la dimension perfil del docente acompaiante y los recursos

didacticos
Dimension perfil
del docente Recursos
acompanante didacticos
Rho de Spearman  Dimensién perfil del Coeficiente de %
docente acompanante  correlacion 1,000 858(*)
Sig. (bilateral) . ,001
N 15 15
Coeficiente de
04 ,858(** 1,000
Recursos didacticos correlacion )
Sig. (bilateral) ,001 .
N 15 15

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7 se aprecia que el coeficiente de correlacién Rho de Spearman es
0,858 , considerandose una correlacion positiva alta, con una significancia de 0,001
< al 0,01 lo cual significa que se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza
a la hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
perfil del docente acompafiante del acompafamiento pedagdgico y los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran —
Ecuador, 2020.
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4.2.3. Prueba de hipoétesis especifica 2

H2: Existe relacion significativa entre la dimension formacion académica del
acompafnamiento pedagodgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes
en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre la dimension formacion académica del
acompafnamiento pedagodgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes

en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N. 8 Correlaciones entre la dimension formacion académica y los recursos didacticos

Dimension
formacioén Recursos
académica didacticos
Rho de Spearman Dimensién formacion Coeficiente de
académica correlacion 1,000 J75(*%)
Sig. (bilateral) ] 001
N 15 15
Recursos didacticos Coeficiente de
correlacion J775(*%) 1,000
Sig. (bilateral) 001
N 15 15

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8 se aprecia que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es
0,775, considerandose una correlacion positiva alta, con una significancia de 0,001
< al 0,01 lo cual significa que se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza
a la hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
formacion académica del acompafiamiento pedagdgico y los recursos didacticos
utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.
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4.2.4. Prueba de hipoétesis especifica 3

H1: Existe relacion significativa entre la dimension competencia docente del
acompafnamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes
en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre la dimension competencia docente del
acompafnamiento pedagodgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes
en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Tabla N. 9 Correlaciones entre la dimensién competencia docente y los recursos didacticos

Dimension
competencia Recursos
docente didacticos
Rho de Spearman  Dimensién Coeficiente de “
competencia docente correlaciéon 1,000 782(™)
Sig. (bilateral) ! ,001
N 15 15
Recursos didacticos Coeficiente de .
correlacion 782(*) 1,000
Sig. (bilateral) ,001 .
N 15 15

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 se aprecia que el coeficiente de correlacidn Rho de Spearman es
0,782, considerandose una correlacion positiva alta, con una significancia de 0,001
< al 0,01 lo cual significa que se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza
a la hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
competencia docente del acompafamiento pedagdgico y los recursos didacticos
utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.
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V. DISCUSION

La discusion de los resultados estadisticos se efectua en base a los datos
encontrados una vez procesada la informacién recolectada a través la encuesta
practicada a 15 docentes, para lo cual se empleo el programa SPSS y la técnica de
interpretacion de los porcentajes descritos. En base a ello se tabulé 30 items
correspondientes a la V1. acompafiamiento pedagogico y 30 items en la V2.
recursos didacticos, de tal forma que es necesario también la comprobacién de
hipdtesis y el analisis sobre el alcance de los objetivos en contraste con lo

mencionado por los diferentes investigadores y resultados de estudios previos.

En relacidn al objetivo especifico 1: Identificar la relacion que existe entre la
dimensién perfil del docente acompafiante del acompafamiento pedagdgico y los
recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador, 2020. Los resultados coinciden con la investigacién realizada por
Huamani (2017) donde se dio a conocer que el estadistico de correlacion Rho de
Spearman fue de 0,815** con la significancia de = 0 .000 < 0,05, llegando a la
conclusion que existe relacion estadisticamente significativa entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio de los educadores en un
establecimiento educativo de Lima, Peru. En la tabla # 3 se puede observar que el
93% de los docentes consideran que la dimension perfil del docente acomparante
del acompafiamiento pedagogico en un nivel adecuado, de igual manera el 60% de
los docentes afirman que la utilizacién de los recursos didacticos tiene un buen
nivel, también un 7% de los docentes consideran la dimension perfil del docente
acompanante en un nivel poco adecuado, de igual forma el 27% de los educadores
mencionan que los recursos didacticos tienen un nivel regular y finalmente un 13%

de los docentes consideran a los recursos didacticos en un nivel bajo.

En cuanto a los resultados de la hipotesis especifica 1 el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman es 0,858 , considerandose una correlacion positiva
alta, con una significancia de 0,001 < al 0,01 lo cual significa que se acepta la
hipdtesis de investigacion y se rechaza a la hipotesis nula y se concluye que existe
relacion significativa entre la dimension perfil del docente acompafiante del
acompafnamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes
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en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020. Asi también los resultados
se relacionan con el planteamiento tedrico propuesto por Arias (2019) el docente
acompanfnante es un actor educativo especializado en la gestiébn y acompafiamiento
de los educadores, ademas cumple las funciones de orientar, ayudar, acompanar,
retroalimentar y evaluar el desempefio pedagogico, didactico y metodoldgico dentro

del proceso de inter-aprendizaje.

En relacidn con el objetivo especifico 2: Identificar la relacion que existe entre la
dimensién formacion académica del acompafiamiento pedagdgico y los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran —
Ecuador, 2020. Los resultados coinciden con el estudio realizado por Yana y Adco
(2018) donde se menciona el nivel de supervision docente en los procesos de
planificacion, desarrollo y evaluacion; el nivel de funciones pedagogicas en el
primer y segundo componente se encuentran entre la categoria bueno (10%) muy

bueno (85%) y excelente (5%) con un coeficiente r de Pearson = 0,763.

En la tabla # 4 se puede observar que el 73% de los docentes consideran que la
dimension formacion académica del acompafiamiento pedagogico en un nivel
adecuado, de igual manera el 60% de los docentes afirman que la utilizacion de los
recursos didacticos tiene un buen nivel, también un 13% de los docentes
consideran la dimension formacion académica en un nivel poco adecuado, de igual
forma el 26% de los educadores mencionan que los recursos didacticos tienen un
nivel regular, el 14% de los profesores mencionan la dimension formacion
académica en el nivel inadecuado y finalmente un 14% de los docentes consideran

a los recursos didacticos en un nivel bajo.

En correspondencia a los resultados de la hipétesis especifica 2 el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman es 0,775, considerandose una correlacion positiva
alta, con una significancia de 0,001 < al 0,01 lo cual significa que se acepta la
hipdtesis de investigacion y se rechaza a la hipotesis nula y se concluye que existe
relacion significativa entre la dimension formacion académica del acompafamiento
pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas
del circuito de Duran — Ecuador, 2020. Asi también los hallazgos investigativos se
asocian con el sustento teorico de Rojas (2019) quien menciona que la formacién
académica de los educadores hace referencia a los procesos orientados para la
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preparacion de las funciones pedagdgicas que requieren conocimientos especificos
de la asignatura que se imparte, aptitudes, conductas y destrezas para la

ensefianza de los aprendizajes.

En relacion con el objetivo especifico 3: Identificar la relacién que existe entre la
dimensién competencia docente del acompafiamiento pedagdgico y los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran —
Ecuador, 2020. Los resultados concuerdan con el estudio de Llanos (2015)
encontrando un nivel de relacion positiva de significancia alta entre la valoracién
del proceso de ensefanza-aprendizaje y el desempeno en clases con 0.703 de
indice de correlacion. Se determind la relacion entre la valoracion del proceso de
inter-aprendizaje en la Educacion superior, el desempeno en el aula y el manejo de

herramientas didacticas con 0.741 de indice de correlacion.

En la tabla # 5 se puede observar que el 87% de los docentes consideran que la
dimension competencia docente del acompafamiento pedagogico en un nivel
adecuado, de igual manera el 67% de los docentes afirman que la utilizacion de los
recursos didacticos tiene un buen nivel, también un 7% de los docentes consideran
la dimension competencia docente en un nivel poco adecuado, de igual forma el
26% de los educadores mencionan que los recursos didacticos tienen un nivel
regular, el 6% de los profesores mencionan la dimensidn competencia docente en
el nivel inadecuado y finalmente un 7% de los docentes consideran a los recursos
didacticos en un nivel bajo. En consonancia a los resultados de la hipotesis
especifica 3 el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es 0,782,
considerandose una correlacion positiva alta, con una significancia de 0,001 < al
0,01 lo cual significa que se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza a la
hipdtesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre la dimension
competencia docente del acompafamiento pedagdgico y los recursos didacticos
utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

Asi también, el resultado coincide con el enfoque tedrico de Sandoval (2015)
quien sefala que las competencias del educador pueden ser percibidas desde tres
diversos enfoques: conductual tecnoldgico, que hace referencia a los mecanismos
que refuerzan la funcidn pedagdgica; el enfoque constructivista, enfocado al
individuo y los hallazgos personales del conocimiento; y el enfoque reflexivo critico.
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En relacion al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre el
acompafnamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por los docentes
en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020. Asi también, el resultado es
coherente con la investigacién desarrollada por Santos y Armas (2020) dentro de
los hallazgos investigativos se encontré que la practica pedagogica favorece la
capacidad de tomar decisiones para mejorar los procesos de supervision
pedagdgica, contribuyendo ademas a la resolucion de dificultades didacticas,
metodoldgicas y técnicas.

En el analisis estadistico de la tabla 2, los resultados indican que el 100% de los
docentes situan al acompafiamiento pedagdgico en un nivel adecuado, de igual
manera el 67% de los docentes afirman que la utilizacion de los recursos didacticos
tiene un buen nivel, también un 27% de los docentes consideran la utilizacion de
los recursos didacticos en un nivel regular y finalmente un 6% de los docentes
consideran a los recursos didacticos en un nivel bajo. En los resultados de la
hipdtesis general se evidencié que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
es 0,847, considerandose una correlacion positiva alta, con una significancia de
0,001 < al 0,01 lo cual significa que se acepta la hipotesis general de investigacion
y se rechaza a la hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre
el acompanamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los

docentes en las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

De acuerdo con estos resultados estadisticos, es preciso traer al momento el
aporte tedrico propuesto por Villegas et al. (2017) quienes mencionan que el
acompafnamiento pedagdgico son los procesos de analisis basado en la forma de
ensefanza que persigue la resolucion de problemas y tareas en el contexto
educativo, considerando la aplicacion de estrategias didacticas y metodoldgicas
para dar solucion a las dificultades de aprendizaje. En correspondencia a la variable
recursos didacticos se destaca el sustento tedrico de Quintana (2017) quien plantea
que los recursos didacticos como herramientas educativas que sirven para motivar
y direccionar los procesos de ensefianza-aprendizaje, facilitando a los estudiantes
la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de aptitudes, destrezas vy
comportamientos, respecto a los propdsitos que se pretenden conseguir.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se confirmo que existe relacion significativa entre la dimension perfil de
docente acompafante y los recursos didacticos, donde el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es 0,858, lo cual significa una
correlacion positiva alta con un nivel de significancia de 0,001<0,01 (tabla
07), ademas se permite afirmar que el 93 % de los docentes confirman
que la dimension perfil del docente acompafante esta en un nivel
adecuado, de los cuales el 60% de los docentes consideran a los recursos

didacticos en un buen nivel.

2. Se confirmd que existe relacion significativa entre la dimensién formacion
académica y los recursos didacticos, donde el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman es 0,775, lo cual significa una correlacion positiva
alta con un nivel de significancia de 0,001<0,01(tabla 08), ademas se
permite afirmar que el 73 % de los docentes confirman que la dimension
formacion académica esta en un nivel adecuado, de los cuales el 60%

consideran a los recursos didacticos en un buen nivel.

3. Se confirmd que existe relacion significativa entre la dimension
competencia docente y los recursos didacticos, donde el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es 0,782, lo cual significa una
correlacion positiva alta con un nivel de significancia de 0,001<0,01(tabla
09), ademas se permite afirmar que el 87 % de los docentes confirman
que la dimensién competencia docente esta en un nivel adecuado, de los

cuales el 67% consideran a los recursos didacticos en un buen nivel.

4. Se confirmd que existe relacion significativa entre el acompafamiento
pedagogico y los recursos didacticos, donde el coeficiente de correlacidon
de Rho de Spearman es 0,847, lo cual significa una correlacion positiva
alta con un nivel de significancia de 0,001<0,01(tabla 06), ademas se
permite afirmar que el 100 % de los docentes confirman que el
acompafamiento pedagogico esta en un nivel adecuado, de los cuales el
67% de los docentes consideran a los recursos didacticos en un buen

nivel.
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VII. RECOMENDACIONES

Luego de realizar las conclusiones principales del presente estudio, es preciso
dejar las recomendaciones inherentes a las mismas, a los fines de que puedan

servir como punto de apoyo para proximas investigaciones.

A la comunidad de docentes de las Escuelas del Circuito de Duran - Ecuador,
realizar una formacion continua y permanente orientada al estudio del
acompafnamiento pedagogico para mejorar la utilizacién de recursos didacticos por
parte de los docentes. Esto ayudara a fortalecer el alcance de objetivos al momento
de evaluar resultados sobre el periodo académico que esencialmente se evidencia

en los progresos académicos de los estudiantes.

A los directivos de las Escuelas del Circuito de Duran - Ecuador, fomentar la
utilizacién de recursos didacticos mediante la conformacion de circulos de estudio
y espacios para la socializacidon de conocimientos a través de programas de
perfeccionamiento profesional pedagodgico relacionados con el acompafiamiento
pedagogico. Esto permitira elevar la calidad en el desempefio docente y los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Al departamento administrativo de las Escuelas del Circuito de Duran - Ecuador,
asignar un presupuesto financiero suficiente para capacitacion docente sobre el
acompafnamiento pedagogico y la utilizacion de recursos didacticos. A fin de
mejorar la praxis educativa, ademas de conseguir en los estudiantes aprendizajes

significativos.

Para finalizar se recomienda a todos los involucrados en el contexto educativo
de la institucion objeto de esta investigacion, fortalecer los procesos de
acompafamiento pedagodgico potenciando las habilidades de supervision vy

administracion educativa en beneficio de la comunidad educativa.
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Anexo 1. Operacionalizacion de variables.

Operacionalizacion de la variable 1 acompafnamiento pedagégico

Variable Definiciéon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
independiente medicion
Acompafiamiento Para determinar el nivel de Perfil del docente Personal. Ordinal
pedagdgico Villegas et al. (2017) mencionan  4compafamiento pedagdgico mediante acompanante Social.

que el  acompafamiento |5 dimensiones: perfil del docente Profesional.

pedagdgico son los procesos de
andlisis basado en la forma de
ensefianza que persigue la
resolucion de problemas vy
tareas en el contexto educativo,
considerando la aplicacion de
estrategias didacticas y
metodoldgicas para dar solucion

a las dificultades de aprendizaje.

Elaborado por: Miranda (2020).

acompafante, formacion académica y
competencia docente en las Escuelas del
circuito de Duran - Ecuador, se obtendra
de la informacién del personal docente
quienes contestaran un cuestionario de
30 items con 3 opciones de respuestas:

siempre (3), a veces (2) y nunca (1).

Formacion académica

Competencia docente

Conocimientos y
comprension disciplinar.
Desarrollo personal y
profesional.

Experiencia pedagdgica.

Planeacion.

Gestion del ambiente de
clase.

Gestion didactica.
Evaluacion de los

aprendizajes.



Operacionalizacion de la variable 2 recursos didacticos

Variable Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
dependiente conceptual medicion
Recursos Quintana (2017) Para determinar el nivel de Uso de materiales pedagégicos Motivacién por la utilizacion ~ Ordinal
didacticos define los utilizacion de recursos de recursos didacticos.

recursos didacticos

como herramientas

educativas

que

sirven para motivar

y direccionar

procesos

ensefianza-

aprendizaje,

facilitando

estudiantes
adquisicion

conocimientos,

desarrollo
aptitudes,

destrezas

los
de

los

de
el
de

comportamientos,

respecto

los

propositos que se

pretenden

conseguir.

Elaborado por: Miranda (2020)

didacticos por parte de los

docente mediante las
dimensiones: uso de
materiales pedagdgicos,

ambientacion y organizacion
del aula y desempefio docente
en las Escuelas del circuito de
Duran - Ecuador, se obtendra
de la informacién del personal
docente quienes contestaran
un cuestionario de 30 items
con 3 opciones de respuestas:
siempre (3), a veces (2) y

nunca (1).

Ambientacion y organizacion del aula

Desempeiio docente

Desarrollo de las
actividades programadas a
través de recursos
didacticos.

Cierre y evaluacién de
competencias  mediante

recursos didacticos.

Fisica
Funcional
Temporal

Relacional

Preparacion para el
aprendizaje.
Ensefianza para el

aprendizaje.

Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad.



Anexo 6. Instrumentos de recoleccion datos.

FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

l.- DATOS INFORMATIVOS:

1.

© N o g B o N

9.

Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

. Lugar: Duran

Forma de aplicacién: Virtual -Dirigida.
Fecha de aplicacion: 05-11-2020
Autor (a): Miranda Correa Sonia

Ano: 2020

Medicion: Acompafiamiento pedagogico

Adaptaciéon: Autoria propia

10. Administracion: A docentes

11. Tiempo de aplicacién: entre 15 y 20 minutos

Il.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, identificar el acompanamiento pedagogico
en tres instituciones educativas de Duran.

lll.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v Perfil del docente acompanante
- Personal
- Social
- Profesional

v" Formacion académica

- Conocimientos y comprension disciplinar
- Desarrollo personal y profesional
- Experiencia pedagogica

v' Competencia docente
-Planeacion

- Gestion del ambiente de clase
-Gestion didactica

- Evaluacion de los aprendizajes



IV.-INSTRUCCIONES:

1.

El Cuestionario para indagar sobre el acompafamiento pedagodgicos en en
tres instituciones educativas de Duran , consta de 30 items, de los cuales 9
corresponde a la dimensién Perfil del docente acompanante, 9 para la
dimensiéon Formacién académica y 12 para la dimension Competencia
docente.
El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con tres valoraciones de respuesta: Nunca, A veces y Siempre,
asignandoles valores del 1 al 3, de acuerdo a los siguientes criterios: 1:
Nunca 2:Aveces 3:Siempre Los niveles del Acompafamiento
pedagogico de acuerdo a los docentes, se califica como:

- Adecuado

- Poco Adecuado

- Inadecuado
Rangos= Valor maximo - Valor minimo/3 =90-30=60/3=20

V.-MATERIALES: Cuestionario para los docentes, laptop, calculadora.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general del acompafiamiento pedagdgico y de sus

dimensiones
] ) No. Poco
Dimensiones items  Adecuado . . Inadecuado

Perfil del~docente 9 9-15 16 - 22 23-27
acompanante

Formgcu_)n 9 9-15 16 - 22 23-27
Académica

Competencia 12 12 - 20 21-29 30 - 36
Docente _

ACOMPANAMIENTO 30 30- 50 51 -70 71-90

PEDAGOGICO




CUESTIONARIO SOBRE EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Datos informativos:

. INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, el presente cuestionario es para
conocer su opinion sobre el acompafiamiento pedagdgico, marque con un aspa (x) sélo una de las
puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente en uno de los items

sefialados de la escala valorativa.

Il. INFORMACION GENERAL:
Hombre Mujer

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

NS 123
DIMENSION PERFIL DEL DOCENTE
ACOMPANANTE
01 |¢ Asiste puntualmente al desempefio de sus funciones pedagdgicas virtuales?

02

¢ Es responsable y cumple con su jornada de trabajo virtual?

03

¢ Posee buena presentacion e imagen personal?

04

s Es respetuoso (a) de las sugerencias virtuales dadas por el acompafante?

05

¢ Posee espiritu de colaboracion y solidaridad?

06

¢ Sabe escuchar y goza de credibilidad?

07

s, Se preocupa por tener un elevado nivel profesional?

08

s Se especializa en didactica de la ensefianza de alguna area?

09

¢ Muestra manejo de las técnicas de acompafiamiento pedagogico?

DIMENSION FORMACION ACADEMICA

10

¢ Mantiene la comprensién disciplinar en el dominio de los conocimientos de las diferentes
asignaturas?

11

i Conoce los indicadores para evaluar el desempefio pedagégico de los educadores?

12

¢ Fundamenta sus argumentos o criticas constructivas en base a sustentos cientificos
confiables?

13

¢ Realiza cursos virtuales de actualizaciéon de conocimientos para potenciar su
desarrollo personal y profesional?

14

¢, Asume compromisos innovadores y esta comprometido con el mejoramiento de la
educacion?

15

¢ Se mantiene actualizado utilizando la tecnologia en la Educacion?

16

¢, Posee experiencia pedagégica necesaria para acompafiar y supervisar a un grupo
de educadores?

17

¢, Utiliza el proceso de retroalimentacion pedagoégica para identificar los aspectos
positivos y mejorar en la practica docente?

18

s, Cuenta con experiencia en formacion de formadores en el ambito educativo?

DIMENSION COMPETENCIA DOCENTE

19

¢ Socializa virtualmente el Plan de acompafamiento pedagodgico con los educadores?




20

¢ Da a conocer virtualmente las actividades contempladas en el Plan de
acompafiamiento pedagogico a los docentes?

21

¢ Revisa y socializa virtualmente la planificacion curricular (PUD, PCA, etc.)?

22

¢, Cumple con los procesos pedagogicos del acompafamiento pedagégico?

23

¢ Motiva a los docentes para que mejoren en su desempefio profesional?

24

¢ Fomenta el compromiso de aprendizaje continuo para potenciar sus conocimientos?

25

s Gestiona y realiza virtualmente capacitaciones para actualizar sus conocimientos
(conferencias, talleres, etc.)?

26

¢, Optimiza sus propias habilidades para dar ejemplo del desempefio correcto de sus
funciones?

27

¢ El acompafiante comparte sus conocimientos virtuales para el desarrollo profesional
del docente?

28

¢ Vigila el desarrollo de su desempefio durante el aprendizaje de nuevas habilidades
metodoldgicas?

29

;, Comprueba el logro de los objetivos propuestos en su planificacion?

30

;,Da a conocer de forma virtual los resultados del acompafiamiento pedagégico que
realiza?




ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Acompafamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los docentes en las
escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

0-20 21-40 41-60 61- 80 81 - 100 OBSERVACIONES

Indicadores Criterios

6 11 [ 16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 | 76 | 81 86 | 91 | 96

ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 [ 45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 | 80 | 85 90 | 95 | 100

1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en X
conductas
observables

3.Actualidad Adecuado al X

enfoque tedrico
abordado en Ia
investigacion

4.0rganizacion Existe una X
organizacién

légica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los X
aspectos




necesarios en
cantidad y calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en X

aspectos tedricos-
cientificos de Ia
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion X
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia X
responde a la
elaboraciéon de Ia
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Guayaquil, 26 de octubre del 2020.

Mgtr.: José Antonio Burgos Limones
Cl: 1302544639
Teléfono: 0958608547. E-mail: j.are.th@gmail.es

Firma:




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Acompafiamiento pedagégico y los recursos did4cticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador, 2020.

SI NO| SI| NO | SI| NO| SI| NO

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA Observacion
Relaci6 Relacion Relacion Relacion y/o
DIMEN- | INDICADOR ITEMS n entre la entre el entre Recc(;(l)l:leegda-
SION entre dimension | indicador el items
% la yel y el items y,la
S| s variable | indicador opcion de
= o| | E yla respuesta
g al <| =z dimen-
5 % sion
% N
>

Acompaiiamiento

Villegas et al. (2017) define al

pedagogico

\Dimension |Personal 1.- ¢ Asiste puntualmente al desempefio X X X X
de sus funciones pedagégicas virtuales?
perfil del pedaged

docente

P - ; Es responsable y cumple con su jornada X X X X

acompa- e trabajo virtual?

nante

tende el reconocimiento de

to pedagdgico como un

=
[}
o
o
<3
S
8
=
0]
g 3.- ¢ Posee buena presentacion e imagen X X X X
b= personal?
2
:5 2 Social U .- ; Es respetuoso (a) de las sugerencias X X X X
% = irtuales dadas por el acompafante?
5 = o
E % = 5.- ¢ Posee espiritu de colaboracion y X X X X
S o g solidaridad?
S o &
o n S —
g ‘éﬂ ’§ 6.- ¢, Sabe escuchar y goza de credibilidad? e X % %
8 &8




Profesional

7.- ¢ Se preocupa por tener un elevado nivel
profesional?

8.- ¢ Se especializa en didactica de la
ensefianza de alguna area?

.- ¢ Muestra manejo de las técnicas de
hcompafiamiento pedagdgico?

Conocimientos

y comprension

disciplinar

10.- ;Mantiene la comprensién disciplinar en el
[dominio de los conocimientos de las diferentes
Asignaturas?

11.- ;,Conoce los indicadores para evaluar el
ldesempefio pedagdgico de los educadores?

12.- ; Fundamenta sus argumentos o criticas
constructivas en base a sustentos cientificos
confiables?

Desarrollo
personal
profesional

y

13.- ¢ Asume compromisos innovadores y esta
comprometido con el mejoramiento de la
educacion?

14.- ; Se mantiene actualizado utilizando la
tecnologia en la Educacion?

15.- ; Posee experiencia pedagdgica necesaria
é

para acompanfar y supervisar a un grupo de
educadores?

Experiencia
pedagodgica

16.- 4 Utiliza el proceso de retroalimentacion
pedagodgica para identificar los aspectos
positivos y mejorar en la practica docente?

17.- ; Cuenta con experiencia en formacion de
formadores en el ambito educativo?

18.- ; Mantiene la comprensién disciplinar en el
dominio de los conocimientos de las diferentes
asignaturas?

Dimension

laneacion

19.-  Socializa virtualmente el Plan de
acompafamiento pedagdgico con los
educadores?




competenci 20.- ¢ Da a conocer virtualmente las
actividades contempladas en el Plan de
a lacompafiamiento pedagogico a los docentes?

21.- ; Cumple con los procesos pedagogicos

docente del acompafiamiento pedagogico?

Gestion del[22.- ; Motiva a los docentes para que mejoren
ambiente de clases fen su desempefio profesional?

23.-  Fomenta el compromiso de aprendizaje
continuo para potenciar sus conocimientos?

24 .- ; Gestiona y realiza virtualmente
capacitaciones para actualizar sus
conocimientos (conferencias, talleres, etc.)?

Gestion didactica  [25.- ; Optimiza sus propias habilidades para
dar ejemplo del desempefio correcto de sus
funciones?

26.- ; El acompafiante comparte sus
conocimientos virtuales para el desarrollo
profesional del docente?

27 .- 4 Vigila el desarrollo de su desempefio
durante el aprendizaje de nuevas habilidades
metodoldgicas?

Evaluacion de losi28.- ;Comprueba el logro de los objetivos
aprendizajes propuestos en su planificaciéon?

29.- ; Da a conocer de forma virtual los
resultados del acompafiamiento pedagdgico

30.- ¢ Socializa virtualmente el Plan de
acompafamiento pedagégico con los
educadores?

FIRMA DEL
EVALUADOR



NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre acompaiamiento pedagogico.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBJETIVO: Conocer el nivel del Acompanamiento pedagogico de los docentes en las escuelas del circuito de

Duran — Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Burgos Limones José Antonio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION: Alto

Muy Alto

Alto

Medio

Bajo

Muy Bajo

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Acompafiamiento pedagégico y los recursos did4cticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador, 2020

SI] NO| SI'| NO | SI| NO| SI'| NO

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA Observacion y/o
Relacio Relacion Relacion Relacion recomendaciones
DIMEN- | INDICADOR ITEMS n entre la entre el entre
SION entre | dimensién | indicador el items
la y el el items yla
3 iable g y opcion de
gl s | Vera indicador p
= o| | E yla respuesta
g al <] =z dimen-
5 % sion
% N
>

Acompaiiamiento
tende el reconocimiento de

to pedagdgico como un

acompafiamien

proceso de reflexion fundamentado de la
ensefianza que pre

Villegas et al. (2017) define al

pedagogico

\Dimension |Personal 1.- ¢ Asiste puntualmente al desempefio X X X X
de sus funciones pedagogicas virtuales?

perfil del pedaged

docente
D.- i Es responsable y cumple con su jornada X X X X

acompa- e trabajo virtual?

fiante . —
3.- ¢ Posee buena presentacion e imagen X X X X
personal?

Social .- ; Es respetuoso (a) de las sugerencias X X X X
irtuales dadas por el acompafante?

b.- ¢ Posee espiritu de colaboracion y X X X X
Solidaridad?
b.- { Sabe escuchar y goza de credibilidad? X X X X




Dimension

Profesional 7.- ¢ Se preocupa por tener un elevado nivel
profesional?
B.- ¢ Se especializa en didactica de la
ensefanza de alguna area?
P.- ; Muestra manejo de las técnicas de
hcompafamiento pedagogico?
Conocimientos 10.- ¢ Mantiene la comprension disciplinar en el
y comprension Hominio de los conocimientos de las diferentes
disciplinar Asignaturas?
11.- 4, Conoce los indicadores para evaluar el
Hesempefio pedagodgico de los educadores?
12.- ; Fundamenta sus argumentos o criticas
constructivas en base a sustentos cientificos
confiables?
Desarrollo 13.- ¢ Asume compromisos innovadores y esta
personal y comprometido con el mejoramiento de la
. ion?
profesional educacion? , -
14.- ; Se mantiene actualizado utilizando la
tecnologia en la Educacion?
15.- ; Posee experiencia pedagogica necesaria
para acompanfar y supervisar a un grupo de
leducadores?
Experiencia 16.- ¢ Utiliza el proceso de retroalimentacion
pedagogica pedagodgica para identificar los aspectos
positivos y mejorar en la practica docente?
17.- ; Cuenta con experiencia en formacion de
formadores en el ambito educativo?
18.- ; Mantiene la comprensién disciplinar en el
dominio de los conocimientos de las diferentes
asignaturas?
Planeacion 19.- ¢ Socializa virtualmente el Plan de

lacompafamiento pedagdégico con los
leducadores?




Competen-
cia

docente

20.- ; Da a conocer virtualmente las

ambiente de clases

en su desempefio profesional?

actividades contempladas en el Plan de z
lacompafamiento pedagdgico a los docentes?
21.- ; Cumple con los procesos pedagogicos X
del acompafiamiento pedagogico?

Gestion dell22.- ; Motiva a los docentes para que mejoren x

23.- ; Fomenta el compromiso de aprendizaje
continuo para potenciar sus conocimientos?

24 .- ; Gestiona y realiza virtualmente
capacitaciones para actualizar sus
conocimientos (conferencias, talleres, etc.)?

Gestion didactica

25.- ¢ Optimiza sus propias habilidades para
dar ejemplo del desempefio correcto de sus
funciones?

26.- 4 El acompafiante comparte sus
conocimientos virtuales para el desarrollo
profesional del docente?

27 .- ¢ Vigila el desarrollo de su desempefio
durante el aprendizaje de nuevas habilidades
metodolégicas?

Evaluacion  de
aprendizajes

los

28.- ; Comprueba el logro de los objetivos
propuestos en su planificacion?

29.- 4 Da a conocer de forma virtual los
resultados del acompafiamiento pedagdgico

30.- ¢ Socializa virtualmente el Plan de
lacompafamiento pedagdégico con los
leducadores?

e "\'K‘}—

FIRMA DEL
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre acompaiamiento pedagogico.

OBJETIVO: Conocer el nivel del Acompanamiento pedagogico de los docentes en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Morales Neira Job David

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION: Alto

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

T \ {) = * - ]..‘>

FIRMA DEL EVALUADOR



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Msc. José Antonio Burgos Limones
Carrera : Docente de la Universidad de Guayaquil, Carrera de Educacion Basica
Fecha :26/10/20

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:
Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : Cuestionario para medir el acompafiamiento pedagodgico

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) : Total mente de acuerdo
DA ( ) : De acuerdo

ED ( ) : Endesacuerdo

™D ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias



N°

DIMENSIONES/ ITEMS

™

ED

DA

TA

Objeciones

Sugerencias

DIMENSION PERFIL DEL DOCENTE ACOMPANANTE

01

¢ Asiste puntualmente al desempeno de sus
funciones pedagégicas virtuales?

02

¢ Es responsable y cumple con su jornada de
trabajo virtual?

03

¢ Posee buena presentacion e imagen personal?

04

¢ Es respetuoso (a) de las sugerencias virtuales
dadas por el acompanante?

05

¢ Posee espiritu de colaboracion y solidaridad?

06

¢ Sabe escuchar y goza de credibilidad?

07

¢, Se preocupa por tener un elevado nivel
profesional?

08

¢ Se especializa en didactica de la ensenanza de
alguna area?

09

¢Muestra manejo de las técnicas de
acompanamiento pedagdgico?

DIMENSION FORMACION ACADEMICA

10

¢Mantiene la comprensidn disciplinar en el dominio de
los conocimientos de las diferentes asignaturas?

11

éConoce los indicadores para evaluar el desempefio
pedagdgico de los educadores?

12

¢Fundamenta sus argumentos o criticas
constructivas en base a sustentos cientificos
confiables?

13

¢ Realiza cursos virtuales de actualizacion de
conocimientos para potenciar su desarrollo
personal y profesional?

14

¢ Asume compromisos innovadores y esta
comprometido con el mejoramiento de la
educacion?

15

¢, Se mantiene actualizado utilizando la tecnologia
en la Educacion?

16

¢ Posee experiencia pedagodgica necesaria para
acompanar y supervisar a un grupo de
educadores?

17

¢ Utiliza el proceso de retroalimentacion pedagoégica
para identificar los aspectos positivos y mejorar en
la practica docente?

18

¢ Cuenta con experiencia en formacién de
formadores en el ambito educativo?

DIMENSION COMPETENCIA DOCENTE




18

¢ Cuenta con experiencia en formacioén de
formadores en el ambito educativo?

DIMENSION COMPETENCIA DOCENTE

19

¢ Socializa virtualmente el Plan de acompanamiento
pedagdgico con los educadores?

20

¢Da a conocer virtualmente las actividades
contempladas en el Plan de acompafamiento
pedagdgico a los docentes?

21

¢ Revisa y socializa virtualmente la planificacion
curricular (PUD, PCA, etc.)?

22

¢, Cumple con los procesos pedagodgicos del
acompanamiento pedagoégico?

23

¢Motiva a los docentes para que mejoren en su
desempefio profesional?

24

¢ Fomenta el compromiso de aprendizaje continuo
para potenciar sus conocimientos?

25

¢ Gestiona y realiza virtualmente capacitaciones
para actualizar sus conocimientos (conferencias,
talleres, etc.)?

26

¢, Optimiza sus propias habilidades para dar
ejemplo del desempeiio correcto de sus funciones?

27

¢ El acompanante comparte sus conocimientos
virtuales para el desarrollo profesional del docente?

28

¢ Vigila el desarrollo de su desemperio durante el
aprendizaje de nuevas habilidades metodolégicas?

29

¢, Comprueba el logro de los objetivos propuestos
en su planificacion?

30

¢Da a conocer de forma virtual los resultados del
acompanamiento pedagdgico que realiza?

TABLA RESUMEN DE VALIDACION

ITEM TOTALMENTE DE DE

ACUERDO ACUERDO

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28




29 X
30
24 0 0
TOTAL
Juez/ experto:
Nombres y Apellidos:

Firma

Msc. José Antonio Burgos Limones

Guayaquil, 26 de octubre del 2020




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Msc. Job David Morales Neira
Carrera : Docente de la Universidad Internacional del Ecuador, Asignatura de Educacion Fisica
Fecha :26/10/20

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:
Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : Cuestionario para medir el acompafiamiento pedagdgico

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) : Total mente de acuerdo
DA ( ) : De acuerdo

ED ( ) : Endesacuerdo

™D ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias.



N* DIMENSIONES/ ITEMS ED | DA | TA | Objeciones| Sugerencias
DIMENSION PERFIL DEL DOCENTE ACOMPANANTE

01 | ¢ Asiste puntualmente al desempeno de sus X
funciones pedagdgicas virtuales?

02 | ¢ Es responsable y cumple con su jornada de X
trabajo virtual?

03 | ¢ Posee buena presentacion e imagen personal? X

04 | ¢ Es respetuoso (a) de las sugerencias virtuales X
dadas por el acompanante?

05 | ¢ Posee espiritu de colaboracion y solidaridad? X

06 | ¢ Sabe escuchar y goza de credibilidad? X

07 | ¢ Se preocupa por tener un elevado nivel X
profesional?

08 | ¢ Se especializa en didactica de la ensenanza de X
alguna area?

09 | ¢ Muestra manejo de las técnicas de X
acompanamiento pedagdgico?

DIMENSION FORMACION ACADEMICA

10 | éMantiene la comprension disciplinar en el dominio de X
los conocimientos de las diferentes asignaturas?

11 | éConoce los indicadores para evaluar el desempefio X

pedagdgico de los educadores?




12 | ¢ Fundamenta sus argumentos o criticas constructivas en base a sustentos cientificos confiables?

13 | ¢ Realiza cursos virtuales de actualizaciéon de conocimientos para potenciar su desarrollo personal y
profesional?

14 | ¢ Asume compromisos innovadores y esta comprometido con el mejoramiento de la educacion?

15 | ¢ Se mantiene actualizado utilizando la tecnologia en la Educacion?

16 | ¢ Posee experiencia pedagdgica necesaria para acompanar y supervisar a un grupo de educadores?

17 | ¢Utiliza el proceso de retroalimentacion pedagdgica para identificar los aspectos positivos y mejorar en la
practica docente?

18 | ¢ Cuenta con experiencia en formacién de formadores en el ambito educativo?

DIMENSION COMPETENCIA DOCENTE

19 | ¢ Socializa virtualmente el Plan de acompanamiento pedagdgico con los educadores?

20 | ¢ Da a conocer virtualmente las actividades contempladas en el Plan de acompanamiento pedagdgico a los
docentes?

21 | ¢ Revisa y socializa virtualmente la planificacién curricular (PUD, PCA, etc.)?

22 | ¢ Cumple con los procesos pedagogicos del acompanamiento pedagdgico?

23 | ¢ Motiva a los docentes para que mejoren en su desempeno profesional?

24 | ¢ Fomenta el compromiso de aprendizaje continuo para potenciar sus conocimientos?

25 | ¢ Gestiona y realiza virtualmente capacitaciones para actualizar sus conocimientos (conferencias, talleres,
etc.)?

26 | ¢VUpUMIZa sus propias napiiigaaes para aar ejempio ael agesempeno correcto ae sus runciones ¢

27 | ¢ El acompanante comparte sus conocimientos virtuales para el desarrollo profesional del docente?

28 | ¢ Vigila el desarrollo de su desempeno durante el aprendizaje de nuevas habilidades metodoldgicas?

29 | ¢ Comprueba el logro de los objetivos propuestos en su planificacion?

30 | ¢ Da a conocer de forma virtual los resultados del acompanamiento pedagdégico que realiza?




TABLA RESUMEN DE VALIDACION

iTEM

TOTALMENTE DE

ACUERDO

DE

ACUERDO

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

10

11




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26




27

28

29

30

TOTAL

24

Juez/ experto:

Nombres y Apellidos:

Msc. Job David Morales Neira

Firma

Guayaquil, 26 de octubre del 2020

A



CURRICULO DEL EXPERTO 1

José Antonio Burgos Limones, Universidad de Guayaquil,

Ecuador

Cl: 1302544639
E-mail: j.are.th@gmail.es

-Master en Docencia y Gerencia en Educacion Superior. Universidad de Guayaquil.
-Lic. en Educacion Basica. Universidad de Guayaquil.

-Prof. de Educacion Basica. Universidad de Guayaquil.

-Gestor de proyectos de investigacion.

-Director de la Escuela de Educacion Basica Fiscal “Enrique Gil Gilbert” desde junio
de 2002 hasta la actualidad.

-Docente titular de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién desde
abril de 2012 hasta la actualidad.



Cuestionario 1 Acompaifamiento pedagoégico

Resumen del procesamiento de los casos de la prueba piloto

N %

Casos Validos 8 100,0
Excluidos(a) 0 ,0

Total 8 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en los
Alfa de elementos N de
Cronbach tipificados elementos
,910 ,910 30

Estadisticos de los elementos

Desviacién

Media tipica N
Pregunta1V1 2,25 0,914 8
Pregunta2V1 2,15 0,910 8
Pregunta3V1 2,20 0,911 8
Pregunta4V1 2,13 0,908 8
Pregunta5V1 2,25 0,914 8
Pregunta6V1 2,15 0,910 8
Pregunta7V1 2,20 0,911 8
Pregunta8V1 2,13 0,908 8
Pregunta9V1 2,25 0,914 8
Pregunta10V1 2,15 0,910 8
Pregunta11V1 2,20 0,911 8
Pregunta12V1 2,13 0,908 8
Pregunta13V1 2,25 0,914 8
Pregunta14V1 2,15 0,910 8
Pregunta15V1 2,20 0,911 8




Pregunta16V1
Pregunta17V1
Pregunta18V1
Pregunta19Vv1
Pregunta20V1
Pregunta21V1
Pregunta22V1
Pregunta23Vv1
Pregunta24V1
Pregunta25Vv1
Pregunta26V1
Pregunta27Vv1
Pregunta28V1
Pregunta29Vv1

Pregunta30V1

2,13
2,25
2,15
2,20
2,13
2,25
2,15
2,20
2,13
2,25
2,15
2,20
2,13
2,25

2,15

0,908
0,914
0,910
0,911
0,908
0,914
0,910
0,911
0,908
0,914
0,910
0,911
0,908
0,914

0,910




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
RECURSOS DIDACTICOS

l.- DATOS INFORMATIVOS:

12. Técnica: Encuesta

13. Tipo de instrumento: Cuestionario

14.Lugar: Duran

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Forma de aplicacién: Virtual -Dirigida.
Fecha de aplicacion: 05-11-2020
Autor (a): Miranda Correa Sonia

Ano: 2020

Medicién: Recursos didacticos

Adaptacién: Autoria propia

Administracion: A docentes

Tiempo de aplicacion: entre 15 y 20 minutos

Il.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, identificar los recursos didacticos
utilizados por los docentes en tres instituciones educativas de Duran.

lll.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v" Uso de materiales pedagoégicos

Motivacién por la utilizacion de recursos didacticos
Desarrollo de las actividades programadas a través de recursos

didacticos

Cierre y evaluacion de competencias mediante recursos didacticos

v' Ambientacion y organizacion del aula

v

Fisica
Funcional
temporal
relacional

Desempeio docente

Preparacion para el aprendizaje
Ensefanza para el aprendizaje

Desarrollo de la profesionalidad e identidad



IV.-INSTRUCCIONES:

3. El Cuestionario para indagar sobre el los recursos didacticos utilizados por
los docentes en tres instituciones de Duran , consta de 30 items, de los
cuales 9 corresponde a la dimension Uso de materiales pedagoégicos, 12

para la dimension Ambientacién y organizacion del aula y 9 para la

dimension Desempeio docente.

4. El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con tres valoraciones de respuesta: Nunca, A veces, y Siempre,

asignandoles valores del 1 al 3, de acuerdo a los siguientes criterios: 1:

Nunca 2: Aveces 3: Siempre

5. Los niveles de recursos didacticos de acuerdo a los docentes, se califica

como:
- Adecuado
- Poco Adecuado
- Inadecuado

Rangos= Valor maximo - Valor minimo/3 =90-30=60/3=20

V.-MATERIALES: Cuestionario para los docentes, laptop, calculadora.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general de la gestion del director y de sus dimensiones

Poco

Dimensiones No. items Adecuado Adecuado Inadecuado
Uso de

materiales 9 9-15 16- 22 23 =27
pedagogicos

Ambientacion

y organizacion 12 12-20 21-29 30 - 36
del aula

Desempeno 9 9-15 16 - 22 23-27
Docente

RECURSOS 30 30 - 50 51- 70 71- 90

DIDACTICOS




CUESTIONARIO SOBRE LOS RECURSOS
DIDACTICOS

Datos informativos:

I.  INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de las escuelas del circuito de Duran — Ecuador, el presente cuestionario es
para conocer su opinidn sobre los recursos didacticos, marque con un aspa (x) sélo una de las
puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente en uno de los items
sefialados de la escala valorativa.

Il. INFORMACION GENERAL:
Hombre Mujer

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

DIMENSION USO DE MATERIALES
PEDAGOGICOS

01

¢ Motiva a los estudiantes a través de la utilizacién de recursos pedagdgicos virtuales?

02

¢ Emplea técnicas ludicas para incentivar a los estudiantes al logro de los aprendizajes en
la modalidad virtual?

03

¢ Utiliza materiales diddcticos y tecnoldgicos para captar la atencion de los estudiantes
en las clases virtuales?

04

¢ Desarrolla las actividades programadas mediante recursos pedagogicos
contemporaneos?

05

¢ Permite que los estudiantes interactuen con los medios didacticos para crear
nuevos aprendizajes en la modalidad online?

06

; Organiza y distribuye de forma adecuada los materiales pedagogicos en el
desarrollo de las clases virtuales?

07

; Efectua el cierre y evaluacion de competencias mediante recursos didacticos?

08

¢ Emplea recursos interactivos para realizar el cierre de la clase virtual?

09

¢, Utiliza recursos didacticos para contribuir al aprendizaje significativo de las
clases en la modalidad online?

DIMENSION AMBIENTACION Y
ORGANIZACION DEL AULA

10

¢ Los estudiantes encuentran recursos manipulables dentro de los espacios del aula
virtual?

11

¢ Los materiales digitales se encuentran en buen estado para el desarrollo de las clases
virtuales?

12

;s Los recursos didacticos guardan sentido de pertinencia con su ubicacion en las
plataformas virtuales?




13

¢ Los niflos hacen uso de los diferentes espacios de aprendizaje virtuales?

14 |¢Adecua los ambientes virtuales para el desarrollo del aprendizaje significativo de los
estudiantes?

15 |¢Aplica actividades especificas en la organizacion de ambientes de aprendizaje virtuales?

16 |¢Cuentan con un horario establecido para el uso de los espacios virtuales?

17 |¢Tienen un tiempo para guardar los elementos usados en cada espacio digital en la
plataforma?

18 |¢Ud. considera que este tiempo en los espacios virtuales es suficiente para el
aprendizaje de los estudiantes?

19 |¢Se han establecido normas para el uso de los espacios virtuales?

20 [ Disefia usted ambientes de aprendizaje digitales para trabajar con los estudiantes?

21 |¢Ha recibido talleres o capacitaciones acerca de la organizacion de los espacios de
aprendizaje virtuales?

DIMENSION DESEMPENO
DOCENTE

22 |; Conoce las principales caracteristicas cognitivas de sus estudiantes?

23 |, Domina los contenidos disciplinares y utiliza material pedagégico en el proceso
de inter-aprendizaje de las clases virtuales?

24 |:Domina estrategias de ensefianza aprendizaje y sabe evaluar los aprendizajes en la
modalidad online?

25 |, Conduce el proceso de ensefianza aprendizaje con enfoque inclusivo en un
clima favorable?

26 |, Utiliza recursos didacticos pertinentes y relevantes en la ensefianza virtual?

27 |¢Emplea instrumentos con criterios variados para facilitar el logro del proceso
ensefianza aprendizaje en la modalidad de clases virtuales?

28 | Participa en las practicas de formacion profesional docente en la modalidad
virtual?

29 |iReflexiona sistematicamente sobre su participacion en actividades de desarrollo
profesional?

30 |¢Es responsable de los procesos de aprendizaje sobre el disefio e implementacion de

politicas educativas?




ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Acompafamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los docentes en las
escuelas del circuito de Duran — Ecuador, 2020.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

0-20 21-40 41- 60 61- 80 81 - 100 OBSERVACIONES

Indicadores Criterios

6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96

ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en X
conductas
observables

3.Actualidad Adecuado al X

enfoque tedrico
abordado en |Ia
investigacion

4.0rganizacion Existe una X
organizacién
légica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en




cantidad y

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en X

aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion X
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia X
responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Guayaquil, 26 de octubre del 2020.

Mgtr.: Job David Morales Neira
Cl: 0960062728

Teléfono: 0988960615

E-mail: job_morales@gmail.com

Firma:




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Acompafiamiento pedagégico y los recursos did4cticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador, 2020

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTAAAA| Observacion y/o
Rela- Relacion Relacion | Relacion | recomendaciones|
DIMEN- INDICADOR ITEMS cion entre la entre el entre
SION entre dimension | indicador el
% la yel y el items 1ter1ns
3 s variable | dicador y'a
= ° > = y la opcion de
2 g | < | = dimen- respuesta
< § sion
-4 wn
< SI| NO| SI NO SI| NO| SI|1 NO
>
2 |Uso delMotivacion por la 1.- ¢(Motiva a los X X X X
2 . utilizacion de estudiantes a través de la
» S materiales didécti ilizaciAn de rectirene
8 5 r . recursos didacticos. .- ; Emplea técnicas X %
= F pedagogi- . g
h>8s] udicas para incentivar a los
:-g é cos estudiantes al logro de los
2 3 3 - ; Utiliza materiales x x x x
e & didacticos y tecnoldgicos
; _8 para captar la atencion de
51
2 5 Desarrollo de las [t~ ¢Desarrolla las X X X
[~ Lg actividades actividades programadas
3 programadas a [mediante recursos
& través de recursos .- ¢ Permite que los X X X X
K didacticos. estudiantes interactden con
= os medios didacticos para
g
g 6.- ¢ Organiza y distribuye X X X X
= de forma adecuada los
<o Imateriales pedagodgicos en




Cierre y
evaluacion de
competencias  a
través de recursos
didacticos.

7.- ¢ Efectua el cierre y
evaluacion de competencias
ediante recursos

8.- ¢ Emplea recursos
nteractivos para realizar el
ierre de la clase virtual?

.- ¢ Utiliza recursos
didacticos para contribuir al
aprendizaje significativo de

! Aalidad

\Ambienta-
cion Y]
organiza-

Fisica

1
10.- ;Los estudiantes
encuentran recursos
Imanipulables dentro de los
espacios del aula virtual?

11.- ;Los materiales
digitales se encuentran en

buen estado para el
acarrnlln de lac clacec

12.- jLos recursos
didacticos guardan sentido
de pertinencia con su

cion del aula

Funcional

13.- Adecua los ambientes
virtuales para el desarrollo
del aprendizaje significativo

14.- ; Aplica actividades
especificas en la
organizacion de ambientes

15.- 4 Cuentan con un
horario establecido para el
uso de los espacios

Temporal

16.- ; Tienen un tiempo para
guardar los elementos
usados en cada espacio

dinital an |la nlatafarma?

17.- ;Ud. considera que
este tiempo en los espacios
virtuales es suficiente para

18.- , Se han establecido
normas para el uso de los

espacios virtuales?




Relacional

19.- ; Disefia usted
ambientes de aprendizaje
digitales para trabajar con

20.- s Ha recibido talleres o
capacitaciones acerca de la
organizacién de los espacios|

21.- ; Los estudiantes
encuentran recursos
manipulables dentro de los

Dimension
Desempeiio

docente

Preparacion para el
aprendizaje

Isus estudiantag?

22.- ; Conoce las principales
caracteristicas cognitivas de

23.- ; Domina los contenidos|
disciplinares y utiliza
material pedagogico en el

24 .- ; Conduce el proceso
de ensefianza aprendizaje

Ensefianza para el

aprendizaje

25.- 4 Utiliza recursos
didacticos pertinentes y

ralavantac an la ancananza

26.- ; Emplea instrumentos
con criterios variados para

27 .- s Participa en las
practicas de formacion
profesional docente en la

1dentidad

Desarrollo  de  1aj28.- ;Reflexiona
profeswnalldad Cisistematicamente sobre su

participacion en actividades

29.- ; Es responsable de los
procesos de aprendizaje
sobre el disefio e

140

A it
30.- ¢ Conoce las principales
caracteristicas cognitivas de

ciie nctuidinantacD

FIRMA DEL
EVALUADOR




NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre recursos didacticos.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBJETIVO: Conocer el nivel de utilizacion de recursos didacticos de los docentes en las escuelas del circuito de

Duran — Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Burgos Limones José Antonio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION: Alto

Muy Alto

Alto

Medio

Bajo

Muy Bajo

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Acompafiamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de
Duran — Ecuador, 2020

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTAAAA] Observacién y/o
Rela- Relacion Relacion | Relacion | recomendaciones|
DIMEN- INDICADOR ITEMS cion entre la entre el entre
SION entre la | dimensiony | indicador ) el
% variable y | el indicador | yel ftems | 1emsYy
§ s | ladimen- .lj“ q
.7 1 n
= 2 |2 |2 | respuesta
/® a, puesta
< g
= )
<« SI| NO| SI NO SI| NO| SI| NO
>
Uso delMotivacion por la 1.- ¢ Motiva a los estudiantes a través X X X X
g . utilizacion de recursos de la utilizacién de recursos
o matel‘lales S 1L adandnirne virtiialac?
8 r . didacticos. P.- ; Emplea técnicas ludicas para X X X X
8 pedagogl' ncentivar a los estudiantes al logro
2 § cos He los aprendizajes en la modalidad
= 2 B.- ¢ Utiliza materiales didacticos y X X X X
é‘f ©n fecnoldgicos para captar la atencién
'.E é fe los estudiantes en las clases
2 SE Desarrollo de las [--¢Desarrolla Ias.actividades X X X X
¢ 2 actividades prograr'nai\das mediante rfacursos
§ = programadas a través pedagdgicos contemporaneos?
< 2 de recursos didacticos. .- ¢ Permite que los estudiantes x x X X
& “E nteractien con los medios didacticos
2 para crear nuevos aprendizajes en la
g b.- ¢ Organiza y distribuye de forma X X X X
Q hdecuada los materiales pedagdgicos
s en el desarrollo de las clases
% Cierre y evaluacién de 7 .- (,Efectua el cier.re Yy evaluacion de X X X X
o competencias a través [ompetencias mediante recursos
idacticas?




de recursos didacticos.

B.- ¢ Emplea recursos interactivos
¢

para realizar el cierre de la clase
irtual?

P.- ¢ Utiliza recursos didacticos para
contribuir al aprendizaje significativo
e las clases en la maodalidad online?

/Ambienta-
cion
organiza-
cion del aula

Fisica

10.- ¢ Los estudiantes encuentran
Fecursos manipulables dentro de los
spacios del aula virtual?

11.- ; Los materiales digitales se
Encuentran en buen estado para el
Hesarrollo de las clases virtuales?

12.- ; Los recursos didacticos guardan|
sentido de pertinencia con su
ubicacion en las plataformas

[Funcional

13.- Adecua los ambientes virtuales
para el desarrollo del aprendizaje
significativo de los estudiantes?

14.- ; Aplica actividades especificas
len la organizaciéon de ambientes de
laprendizaje virtuales?

15.- 4 Cuentan con un horario
lestablecido para el uso de los
lespacios virtuales?

Temporal

16.- ; Tienen un tiempo para guardar
los elementos usados en cada
lespacio digital en la plataforma?

17.- ;Ud. considera que este tiempo
len los espacios virtuales es suficiente
para el aprendizaje de los

18.-  Se han establecido normas para
el uso de los espacios virtuales?




Relacional 19.- ; Disefa usted ambientes de
aprendizaje digitales para trabajar con
los estudiantes?

20.- ¢ Ha recibido talleres o
capacitaciones acerca de la
lorganizacién de los espacios de

21.- j Los estudiantes encuentran
recursos manipulables dentro de los
lespacios del aula virtual?

reparacuf)n para elp2 - ¢ Conoce las principales
aprendizaje caracteristicas cognitivas de sus
Dimensi(’)n studianteg?

23.- ; Domina los contenidos

Desempeiio disciplinares y utiliza material
pedagodgico en el proceso de

docente 24 .- ; Conduce el proceso de
ensefianza aprendizaje con enfoque

Ensefianza para el[25.- ¢ Utiliza recursos didacticos
aprendizaje pertinentes y relevantes en la

neaRanza virtnal?

26.- ; Emplea instrumentos con
criterios variados para facilitar el logro

27 .- ; Participa en las practicas de
ormacion profesional docente en la
modalidad virtual?

Desarrollo de  1a28.- ;Reflexiona sistematicamente
profesionalidad e identidad |sobre su participacion en actividades

de desarrollo profesional?

29.- 4 Es responsable de los procesos
de aprendizaje sobre el disefio e
implementacién de politicas

30.- ¢ Conoce las principales
caracteristicas cognitivas de sus
otudinntac?

FIRMA DEL
EVALUADOR



NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre recursos didacticos.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

OBJETIVO: Conocer el nivel de utilizacion de recursos didacticos de los docentes en las escuelas del circuito de

Duran — Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Morales Neira Job David

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION: Alto

Muy Alto

Alto

Medio

Bajo

Muy Bajo

B

FIRMA DEL EVALUADOR




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Msc. José Antonio Burgos Limones
Carrera : Docente de la Universidad de Guayaquil, Carrera de Educacion Basica
Fecha :26/10/20

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:
Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : Cuestionario para medir los recursos didacticos utilizados por los docentes.

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) : Total mente de acuerdo
DA ( ) : De acuerdo

ED ( ) : Endesacuerdo

™D ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias.



N° DIMENSIONES/ ITEMS TD ED | DA | TA Objeciones Sugerencias
DIMENSION USO DE MATERIALES PEDAGOGICOS

01 ¢Motiva a los estudiantes a través de la utilizacién de recursos X
pedagdgicos virtuales?

02 ¢Emplea técnicas lidicas para incentivar a los estudiantes al logro de los X
aprendizajes en la modalidad virtual?

03 ¢Utiliza materiales didacticos y tecnoldgicos para captar la atencién de X
los estudiantes en las clases virtuales?

04 ¢ Desarrolla las actividades programadas mediante recursos X
pedagdgicos contemporaneos?

05 ¢ Permite que los estudiantes interactuen con los medios X
didacticos para crear nuevos aprendizajes en la modalidad
online?

06 ¢ Organiza y distribuye de forma adecuada los materiales X
pedagdgicos en el desarrollo de las clases virtuales?

07 ¢ Efectua el cierre y evaluacion de competencias mediante X
recursos didacticos?

08 ¢ Emplea recursos interactivos para realizar el cierre de la clase X
virtual?

09 ¢ Utiliza recursos didacticos para contribuir al aprendizaje X
significativo de las clases en la modalidad online?

DIMENSION AMBIENTACION Y ORGANIZACION DEL AULA
10 ¢éLos estudiantes encuentran recursos manipulables dentro de los X

espacios del aula virtual?




11

¢Los materiales digitales se encuentran en buen estado para el
desarrollo de las clases virtuales?

12 ¢ Los recursos didacticos guardan sentido de pertinencia con su
ubicacién en las plataformas virtuales?

13 éLos nifios hacen uso de los diferentes espacios de aprendizaje
virtuales?

14 ¢Adecua los ambientes virtuales para el desarrollo del aprendizaje
significativo de los estudiantes?

15 (Aplica actividades especificas en la organizacion de ambientes de
aprendizaje virtuales?

16 ¢Cuentan con un horario establecido para el uso de los espacios
virtuales?

17 é¢Tienen un tiempo para guardar los elementos usados en cada espacio
digital en la plataforma?

18 éUd. considera que este tiempo en los espacios virtuales es suficiente
para el aprendizaje de los estudiantes?

19 ¢Se han establecido normas para el uso de los espacios virtuales?

20 ¢Disefna usted ambientes de aprendizaje digitales para trabajar con los
estudiantes?

21 ¢Ha recibido talleres o capacitaciones acerca de la organizacién de los
espacios de aprendizaje virtuales?

DIMENSION DESEMPENO DOCENTE

22 ¢ Conoce las principales caracteristicas cognitivas de sus
estudiantes?

23 ¢Domina los contenidos disciplinares y utiliza material

pedagdgico en el proceso de interaprendizaje de las clases
virtuales?




24 ¢Domina estrategias de ensefianza aprendizaje y sabe evaluar los
aprendizajes en la modalidad online?
25 ¢,Conduce el proceso de ensenanza aprendizaje con enfoque X
inclusivo en un clima favorable?
26 ¢ Utiliza recursos didacticos pertinentes y relevantes en la X
ensefianza virtual?
27 ¢Emplea instrumentos con criterios variados para facilitar el logro del X
proceso ensefianza aprendizaje en la modalidad de clases virtuales?
28 ¢ Participa en las practicas de formacion profesional docente en la X
modalidad virtual?
29 ¢Reflexiona sistematicamente sobre su participacion en actividades de X
desarrollo profesional?
30 ¢Es responsable de los procesos de aprendizaje sobre el disefio e X
implementacién de politicas educativas?
TABLA RESUMEN DE VALIDACION
ITEM TOTALMENTE DE DE EN TOTALMENTE
ACUERDO ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19




20 X
21 X
22 X
23 X
24
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
30 X
26

TOTAL




Juez/ experto:

Nombres y Apellidos: Firma

Msc. José Antonio Burgos Limones

Guayaquil, 26 de octubre del 2020



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Msc. Job David Morales Neira
Carrera : Docente de la Universidad Internacional del Ecuador, Asignatura de Educacion Fisica
Fecha :26/10/20

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:
Ficha Técnica:
Nombre del Instrumento : Cuestionario para medir los recursos didacticos utilizados por los docentes

Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:

TA ( ) : Total mente de acuerdo
DA ( ) : De acuerdo

ED ( ) : Endesacuerdo

™D ( ) : Total mente en desacuerdo

Anote una “X” en el espacio que crea conveniente segun su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias.



N° DIMENSIONES/ ITEMS TD ED DA TA Objeciones Sugerencias
DIMENSION USO DE MATERIALES PEDAGOGICOS

01 ¢Motiva a los estudiantes a través de la utilizacién de recursos X
pedagdgicos virtuales?

02 ¢Emplea técnicas ludicas para incentivar a los estudiantes al logro de los X
aprendizajes en la modalidad virtual?

03 ¢Utiliza materiales diddcticos y tecnoldgicos para captar la atencion de X
los estudiantes en las clases virtuales?

04 ¢ Desarrolla las actividades programadas mediante recursos X
pedagogicos contemporaneos?

05 ¢ Permite que los estudiantes interactien con los medios X
didacticos para crear nuevos aprendizajes en la modalidad
online?

06 ¢ Organiza y distribuye de forma adecuada los materiales X
pedagogicos en el desarrollo de las clases virtuales?

07 ¢ Efectua el cierre y evaluacion de competencias mediante X
recursos didacticos?

08 ¢ Emplea recursos interactivos para realizar el cierre de la clase X
virtual?

09 ¢ Utiliza recursos didacticos para contribuir al aprendizaje X
significativo de las clases en la modalidad online?

DIMENSION AMBIENTACION Y ORGANIZACION DEL AULA

10 éLos estudiantes encuentran recursos manipulables dentro de los X
espacios del aula virtual?

11 éLos materiales digitales se encuentran en buen estado para el X
desarrollo de las clases virtuales?

12 ¢ Los recursos didacticos guardan sentido de pertinencia con su X

ubicacion en las plataformas virtuales?




13

éLos niflos hacen uso de los diferentes espacios de aprendizaje
virtuales?

14 ¢Adecua los ambientes virtuales para el desarrollo del aprendizaje
significativo de los estudiantes?

15 (Aplica actividades especificas en la organizacion de ambientes de
aprendizaje virtuales?

16 éCuentan con un horario establecido para el uso de los espacios
virtuales?

17 éTienen un tiempo para guardar los elementos usados en cada espacio
digital en la plataforma?

18 ¢Ud. considera que este tiempo en los espacios virtuales es suficiente
para el aprendizaje de los estudiantes?

19 éSe han establecido normas para el uso de los espacios virtuales?

20 ¢Disefia usted ambientes de aprendizaje digitales para trabajar con los
estudiantes?

21 ¢Ha recibido talleres o capacitaciones acerca de la organizacion de los
espacios de aprendizaje virtuales?

DIMENSION DESEMPENO DOCENTE

22 ¢, Conoce las principales caracteristicas cognitivas de sus
estudiantes?

23 ¢, Domina los contenidos disciplinares y utiliza material
pedagégico en el proceso de inter-aprendizaje de las clases
virtuales?

24 ¢Domina estrategias de ensefianza aprendizaje y sabe evaluar los
aprendizajes en la modalidad online?

25 ¢, Conduce el proceso de ensefianza aprendizaje con enfoque
inclusivo en un clima favorable?

26 ¢ Utiliza recursos didacticos pertinentes y relevantes en la

ensefianza virtual?




27 ¢Emplea instrumentos con criterios variados para facilitar el logro del X
proceso ensefianza aprendizaje en la modalidad de clases virtuales?
28 ¢ Participa en las practicas de formacion profesional docente en la X
modalidad virtual?
29 éReflexiona sistematicamente sobre su participacién en actividades de X
desarrollo profesional?
30 ¢Es responsable de los procesos de aprendizaje sobre el disefio e X
implementacion de politicas educativas?
TABLA RESUMEN DE VALIDACION
ITEM TOTALMENTE DE DE EN TOTALMENTE
ACUERDO ACUERDO DESACUERDO EN
DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21




22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
30
27 0 0
TOTAL
Juez/ experto:
Nombres y Apellidos: Firma

Msc. Job David Morales Neira

\v

S

Guayaquil, 26 de octubre del 2020




CURRICULO DEL EXPERTO 2

David Job Morales Neira, Universidad Internacional del

Ecuador, Ecuador

Cl: 0960062728

E-mail: job_morales@gmail.com

-Master en Formacion de Profesorado, Especialidad Educacién Fisica. Universidad
Auténoma de Madrid.

-Magister en Disefio y Evaluacion de Modelos Educativos. Universidad Tecnoldgica

Empresarial de Guayaquil.

-Lic. En cultura Fisica. Universidad de Guayaquil.

-Prof. de Educacion Fisica. Universidad de Guayaquil.

-Entrenador de Atletismo nivel | de la IAAF.

-Tercer semestre escuela de Derecho Universidad de Guayaquil.

-Docente del Liceo Naval de Guayaquil desde junio de 2006 hasta la actualidad.

-Docente de Cultura Fisica de la UIDE-FIA desde abril de 2015 hasta 2016.



Cuestionario 2 Utilizacion de recursos didacticos

Resumen del procesamiento de los casos de la prueba piloto

N %

Casos Validos 8 100,0
Excluidos(a) 0 ,0

Total 8 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en los
Alfa de elementos N de
Cronbach tipificados elementos
,915 915 30

Estadisticos de los elementos

Desviacién

Media tipica
Pregunta1V2 2,25 0,921
Pregunta2V2 217 0,915
Pregunta3V2 2,33 0,915
Preguntad4V2 2,16 0,912
Pregunta5V2 2,25 0,921
Pregunta6V2 217 0,915
Pregunta7V2 2,33 0,915
Pregunta8Vv2 2,16 0,912
Pregunta9Vv2 2,25 0,921
Pregunta10V2 217 0,915
Pregunta11V2 2,33 0,915
Pregunta12V2 2,16 0,912
Pregunta13Vv2 2,25 0,921
Pregunta14Vv2 217 0,915
Pregunta15Vv2 2,33 0,915
Pregunta16V2 2,16 0,912




Pregunta17Vv2
Pregunta18Vv2
Pregunta19Vv2
Pregunta20Vv2
Pregunta21Vv2
Pregunta22V
Pregunta23Vv2
Pregunta24Vv2
Pregunta25Vv2
Pregunta26Vv2
Pregunta27Vv2
Pregunta28Vv2
Pregunta29Vv2

Pregunta30Vv2

2,25
2,17
2,33
2,16
2,25
2,17
2,33
2,16
2,25
2,17
2,33
2,16
2,25

2,17

0,921
0,915
0,915
0,912
0,921
0,915
0,915
0,912
0,921
0,915
0,915
0,912
0,921

0,915




ANEXO N2 : Base de Datos de [a Variable: (V1) ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

D1 Dimension Perfl del docente acompafiante| D2: Dimensidn Formacion académica

D3: Dimension Competencia docente

)O;DE 1 2f 3 456 783 10| 11 12{ 13| 14| 15{16) 17| 18{TD} 19] 20| 21 22| 23] 24{ 25| 26] 27{ 28
Uy 3 a3 332 IEEENEEENERENEEEERE IE]
2133 332 A2 23 323 3 22y 223333333 1
C I I L O O I a1 o 133 LEsf 1 1 4 o 33333 54
& 133233 333 A2 23 323 3 328y 22233333 18
S 13y 331 a2 2 2133 1pef 1 1) 1 2f 2f 3 33 33 61
6 1433 332 IR RN EEER R EEERE b3
T 1YYy yf2fs3 332 A2 101 20 2 3 3 248 2 2 12 2f 33333 66
8 1323 332 IR R EEE R EEEEE 75

DZL: Dimension Perfil del docente acompafiante

D2: Dimension Formacidn académica

D3: Dimensidn Competencia docente ]

ANEXO N2: Base de Datos de fa Variable: (V2) RECURSOS DIDACTICOS

\ DX: Dimensidn Uso de materiales pedagdgicos (D2: Dimension Ambientacion y organizacidn del aul D3: Dimensidn Desempefio docente
DOCQEDE 12 3 4 5{6 789 10]11) 12{ 13 14115) 16(17] 18 19] 20{ 21{22) 23| 24{ 25) 26| 27{ 28) 29) 30
Uo[233333 332 33313 2333 0 032 233333 3 2 81
2 [ 3313323 332 303313 312 33 02 3333333 3 3 8
3oL Y333y 331 333 Y 4 Y 3f 3 0311333333 1 64
412 33333 333 303313 3 2 33 0022233333 3 2 82
5 1233 3fY3 331 3332 2 Y33 4492233333 3 ! 69
6 |1 313313 332 3331 2233 0 02233333 3 1 10
T 1233323 332 3313 Y 2 2 3f 3 0012233333 3 2 15
8 [ 333313 332 3332 4233 3032 22 313333 3 3 80

DX: Dimensidn Uso de materiales pedagdgicos :

D2: Dimension Ambientacion y organizacion del aula
D3: Dimension Desempefio docente




ANEXO N2 : Base de Datos de la Variable: (V1) ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
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D3: Dimension Competencia docente

2021 21 2) 2 2| 2] 22
11 1) 1 1f 14 1) 14 1f 1

19| 20{21|22) 23| 24| 25/ 26 27| 28| 29
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 3] 3
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 33
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3f 3] 33
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3f 3] 33
3 3] 3] 3] 3] 3] 333 3
1
3 3] 3] 3 33 33 33
3 3] 3] 3 3 333 3 3
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 3] 3
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 33
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 33
3| 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 3] 3
3 3] 3] 3] 3 3 3333
3 3] 3] 3] 3 3 33 33

2

’ m‘

3 3| 3] 3] 3
3 3| 3] 3] 3

3 3| 3] 3] 3
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3
2
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3
3
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3
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3

\ D1: Dimension Perfil del docente acompafiante| D2: Dimension Formacion acadé
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D1: Dimension Perfil del docente acompafiante

D2: Dimension Formacion académica
D3: Dimension Competencia docente

7

ANEXO Ne : Base de Datos de la Variable: (V2) RECURSOS DIDACTICOS

D3: Dimension Desempefio docente

D1: Dimensidn Uso de materiales pedagdgicos | D2: Dimension Ambientacion y organizacion del aul

o
=3
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21 2021 212122 2 22
2002021212122 2 22
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1
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31 3] 3] 3] 3] 3] 3 3 33
20 2] 2 21 2f 2 2] 2f 2f 2
31 3] 3] 3| 3| 3] 3] 3 3 3

3| 3| 3] 3] 3
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Prueba de normalidad

La prueba de normalidad se realizé para determinar si los datos de la investigaciéon
presentan distribucion normal o no, ademas permite determinar el tipo de prueba a realizar,
ya sea parameétricas o no parametricas. En la presente investigacion se hizo la prueba de

normalidad Shapiro -Wilk a través del paquete estadistico SPSS versién 25.

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Acompanamiento 0,985 15 0,000
pedagogico
Recursos 0,993 15 0,000
didacticos

a La distribucion de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.

La significancia asintética bilateral para el instrumento (1) de la variable acompanamiento
pedagdgico es igual a 0,000 < a 0,05 por lo tanto los datos tienen una distribucién normal,
y de la variable recursos didacticos es igual a 0,000, este es < a 0,05, entonces se
determina que los datos del instrumento (2) tienen una distribucion normal. Estos
resultados permiten tomar la decisién de realizar la prueba de hipétesis con el estadistico

no paramétrico de Rho de Spearman.



Anexo 7. Solicitud de aplicacién de instrumento
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Solicitud: Autorizacién de instrumentos de investigacion:

Encuesta

Licenciada. Mércédes Asdi.

Directora de la Escuela de Educacion Basica "Libertador Simon Bolivar”

Presente.

Sonia Judith Miranda Correa, docente de la Institucién Educativa " Carlos Luis
Plaza Aray’, con el debido respeto me dirjo a su despacho y solicito
autorizacion y facilidades para aplicar los instrumentos de mi investigacion
titulada “Acompafiamiento pedagdgico y los recursos didacticos utilizados por

los docentes en las escuelas del circuito de Duran-Ecuador Duran, 2020.”

Por las razones expuestas, solicito de la manera mas cordial acceder a mi

solicitud.

Atentamente

G ol 2

< ——

(Sonia Judith Miranda Correa)

Duran, 03 de noviembre de 2020



Solicitud: Autorizacion de instrumentos de investigacion:

Encuesta

Master. Freimita Martinez Garcia.
Directora de la Escuela de Educacion Basica “Daniel Torres Ponce”

Presente.

Sonia Judith Miranda Correa, docente de la Institucion Educativa “Carlos Luis
Plaza Aray”, con el debido respeto me dirijo a su despacho y solicito autorizaciéon
y facilidades para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada
‘Acompafiamiento pedagogico y los recursos didacticos utilizados por los
docentes en las escuelas del circuito de Duran-Ecuador Duran, 2020.”

Por las razones expuestas, solicito de la manera mas cordial acceder a mi

solicitud.

Atentamente

B i A
(Sonia Judith Miranda Correa)

Duran, 03 de noviembre de 2020



Anexo 8. Autorizacion de la aplicaciéon del instrumento




MINISTERIO “LIBERTADOR SIMON BOLIVAR”
' DE EDUCACION COOPERATIVA 28 DE AGOSTO MZ#15
DURAN - ECUADOR
Correo electrénico: libertadorsimonbolivar2015@hotmail.com
CODIGO AMIE 09HO03551 - DISTRITO 09D24 — C03_04_05

E ’ ESCUELA DE EDUCACION BASICA

OFICIO N° 037-LSB-DIR.A- MAG-2020.

ASUNTO: AU:FORIZACI(')N PARA APLICAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
QUE SERVIRA PARA OBTENER EL GRADO DE MASTER.

Duran, 06 de noviembre de 2020

Licenciada
SONIA JUDITH MIRANDA CORREA
Ciudad

De mis consideraciones:

A través de la presente me dirijo a usted para expresarle mis cordiales saludos y a su vez dar
contestacion a su oficio de fecha 03 de noviembre del 2020, donde solicita autorizacién para aplicar
los instrumentos de la investigacion titulada “Acompafiamiento pedagdgico y los recursos
didacticos utilizados por los docentes en las escuelas del circuito de Duran-Ecuador 2020”,
investigacién que servira para obtener el grado de MASTER.

Analizada dicha peticién le comunico que se AUTORIZA su solicitud para que aplique las
actividades en mencién en nuestra Institucién Educativa, para ello debera hacer llegar via correo los
instrumentos a aplicar y demds herramientas que sean utilizadas para su investigacion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Directora
Celular# 0939817057
Correo: mercedesasqui@hotmail.com
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Durén, 06 de noviembre de 2020

Licenciada

SONIA JUDITH MIRANDA CORREA

Ciudad

De mis consideraciones:

Através de la presente me dirijo a usted para expresarle mis cordiales saludos y a su vez
dar contestacién a su oficio de fecha 03 de noviembre del 2020 donde solicita
autorizacién para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada
“Acompafiamiento pedagdgico y los recursos didécticos utilizados por los docentes en
las escuelas del circuito de Durdn-Ecuador 2020”, investigacion que servird para obtener

el grado de MASTER.

Analizada dicha peticion le comunico que s¢ AUTORIZA su solicitud para que aplique las
actividades en mencion en nuestra Institucion Educativa, para ello debera hacer llegar
via correo los instrumentos a aplicar y demas herramientas que sean utilizadas para su

investigacion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

DIRECTORA DEL PLANTEL
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Anexo 9. Consentimiento informado




Anexo 10. Evidencias del cuestionario
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