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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo establecer la influencia de las
estrategias motivacionales en el aprendizaje de los estudiantes de una
universidad de Quevedo en el afio 2020. En cuanto a su metodologia, se utilizd
una tipologia basica con un disefio correlacional causal, contando con una
poblacién compuesta por 260 estudiantes de la universidad Quevedo, de la cual
se selecciond una muestra de 156 estudiantes, los cuales reflejaban las
caracteristicas de la poblacion en un nivel de confianza del 95%, con un margen
de error del 5%. Los resultados evidencian que existe una correlacion directa,
moderada y significativa entre las estrategias motivacionales y el aprendizaje
(Rho=.484, p=.000), ademas, el valor del coeficiente de determinacién nos indica
que el 60.3% del aprendizaje de los estudiantes universitarios se puede explicar
por la influencia de las estrategias motivacionales, mientras que el 39.7% del
mismo seria explicado por otros factores, esto implica que mientras mayor sea
el nivel de estrategias motivacionales utilizadas, méas eficiente sera el
aprendizaje de los estudiantes. En conclusién, se acepté la hipétesis alternativa,
comprobandose la influencia de las estrategias motivacionales en el aprendizaje

de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020.

Palabras clave: aprendizaje, estrategias, motivacion.
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ABSTRACT

The present research aimed to establish the influence of motivational strategies
on the learning of students at a university in Quevedo in 2020. Regarding its
methodology, a basic typology with a causal correlational design was used, with
a population made up of 260 students from Quevedo University, from which a
sample of 156 students was selected, which reflected the characteristics of the
population at a 95% confidence level, with a 5% margin of error. The results show
that there is a direct, moderate and significant correlation between motivational
strategies and learning (Rho=.484, p=.000), in addition, the value of the
coefficient of determination indicates that 60.3% of student learning University
students can be explained by the influence of motivational strategies, while 39.7%
of it would be explained by other factors, this implies that the higher the level of
motivational strategies used, the more efficient the students' learning will be. In
conclusion, the alternative hypothesis was accepted, verifying the influence of
motivational strategies on the learning of students from a university in Quevedo
2020.

Keywords: learning, strategies, motivation.
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I.INTRODUCCION

A nivel mundial encontramos latente la problematica de las dificultades
en el aprendizaje de los estudiantes no solo en la etapa escolar sino en la etapa
universitaria, quiza debido a diferentes factores ya sea académicos, sociales,
familiares, econdmicos, personales, por lo que se pretende mediante un estudio
plantear estrategias que motiven a que los estudiantes puedan aprender y captar
las enseflanzas de sus docentes, muchas investigaciones revelan las
dificultades en el aprendizaje que ellos presentan, muestran niveles bajos o no
cuentan con una motivacion apropiada, es por ello que se pretende desarrollar
estrategias con el fin de motivar el aprendizaje de los estudiantes (Pérez et al.,
2013).

La problematica educativa mantiene su crecimiento, y mas aun en tiempos
de Covid (Quinto, 2020). Las cifras de fracaso académico no encuentran un
descenso y la desercion sigue creciendo (Bolivar y Lopez, 2009). En paises
latinoamericanos, los datos no son alentadores, por ejemplo, el 27% de los
ingresantes a universidades peruanas abandonan su carrera en el primer afo
(Lira, 2017) y uno de cada tres alumnos universitarios en Espafia no culmina su
carrera (Alba, 2019). Por esto, diversas investigaciones han logrado identificar
algunos factores que pueden establecerse como determinantes para el éxito del
estudiante, partiendo desde un punto de vista integral de bienestar y estudio
(Chica, 2010; Cornejo y Redondo, 2007).

A nivel nacional en nuestro pais, Ecuador, a través del tiempo la evolucién
en la educacion para mejorar la calidad de la ensefianza en los estudiantes ha
ido creciendo a grandes pasos, y lo dice un articulo periodistico publicado en el
diario Manabita (2013) “Que el tipo de motivacién se avanza segun la edad y

segun lo que transmita el docente a sus estudiantes, como el entusiasmo”

En el pais, los cambios en la educacion no son suficientes Porque el
sector educativo no se ha adaptado a las reformas en este campo los profesores
de educacién no animaran creativamente a los estudiantes debido a que no
utilizan métodos, estan interesados en sus actividades en el aula. Actividades
adecuadas para motivarlos a aprender. Dado que el sistema educativo de

Ecuador estd atravesando un profundo proceso de cambio, Inherente a la



naturaleza de cualquier sistema educativo que deba adaptarse Desarrollar la

motivacion de forma permanente a través de juegos y actividades. Deportes, etc.,

En ese sentido surge una importante tendencia a desarrollar estrategias
en base a dichos factores que lleven a los alumnos, a encontrarse como agentes
responsables de su propio aprendizaje, asegurando su bienestar y el de sus
compafieros. Estos factores y estrategias de proteccién académica, no son mas
que herramientas potenciadoras del talento y la energia que la persona posee, y
gue muchas veces se pueden utilizar para lograr las metas establecidas al inicio

de una matricula universitaria (Vaquer et al., 2012).

La motivacion surge como uno de estos instrumentos indispensable en el
manejo de los logros; pero, sobre todo, se muestra como el lazo entre la teoria
del aprendizaje y la practica de los estudiantes. Es mas, existen autores que
creen que la motivacién traza el camino de los logros universitarios, lo que
permite estudiarla como el principal factor de proteccién ante tanta problematica
en la vida universitaria. Y no solo es util en el ambiente académico, ya que
naturalmente, participa en muchas de las estrategias de la psicologia, el deporte,
el trabajo, y mas en areas de desarrollo humano. Por dichos beneficios, se han
desarrollado investigaciones que se centran solamente en la motivacion, para
conseguir algun objetivo de cambio en los estudiantes de diversas materias
(Anaya-Durand, 2010).

La motivacion es hoy un concepto tedrico. A través de la historia se
reconoce ésta como uno de los motores que ha impulsado la humanidad, es por
ello que se ha trabajado sistematizando la experiencia que constituye sentirse
impelido a realizar alguna tarea. La variable estrategias motivacionales se ha
incorporado de forma mas novedosa en el aprendizaje. Se plantea que las
estrategias motivacionales pueden ser utilizadas por los estudiantes, pero se
debe tener en cuenta los distintos enfoques teoricos, asi como las caracteristicas

particulares de cada estudiante (Soriano, 2001).

Sobre el estudio de la modificacion de variables humanas, la ciencia se
ha encargado de establecer diversas formas de conseguir resultados mas
optimos y beneficiosos para la satisfaccion y el bienestar de la poblacion
estudiantil (Salazar y Figueroa, 2016).



Por todo lo anterior, el aprendizaje en tiempos del siglo XXI, resulta
paradojicamente dificil y sencillo a la vez. Esto debido a que actualmente se
manejan variables que antes no se habian estudiado, las cuales son posibles
modificadoras del accionar humano, permitiendo ampliar la vision del
docente/formador y especificar las necesidades de un hipotético curriculo
académica (Castafieda, 2004). Esto representa una amenaza y beneficio a la
vez, ya que, a mayor informacién por estudiar en el proceso ensefianza-
aprendizaje, mayor esfuerzo y tiempo, lo que establece un vacio de estrategias

de aprendizaje. (Meza, 2014).

El aprendizaje esta estrechamente relacionado con variables
psicoeducativas, puesto que una persona comienza este proceso, en paralelo
con el crecimiento de sus diversas areas de desarrollo cognitivo, social, etc.
(Bravo, Villalon y Orellana, 2004). Por tal, el aprendizaje esta presente en las
personas, desde el momento en que la maduracion comienza a ser un proceso
cognitivo relevante en la teorizacibn de la humanidad. Asi, se puede

conceptualizar como una variable psicosocial (Velasco y Reyes, 2011).

Tiene sentido entonces, que las teorias del aprendizaje y el desarrollo
cognitivo tengan relacion con las estrategias motivacionales, asi como en el resto
de las variables psicosociales (Saona y Jacques, 2011). Al mismo tiempo que el
ser humano es biopsicosocial, es un ser motivacional (muchas veces confundido
en diversos enfoques como un ser espiritual, de alma, etc.). Por lo tanto, las
estrategias motivacionales resultan u(tiles potenciadores del proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como instrumentos mismos de transmision de
conocimientos (Herrera y Lorenzo, 2009). En especifico, en el ambiente
universitario, el aprendizaje guiado por las estrategias motivacionales, acerca a
los docentes y a las instituciones de formacién profesional, a buscar el bienestar
del estudiante, y a lograr su éxito, no solo como futuro miembro de una
organizacién, sino como ciudadano participe en la formacion de los parametros
sociales, familiares y personales, de convivencia (Junco, 2010). Con todo ello
nos planteamos la interrogante ¢ Como influye las estrategias motivacionales en

el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020?

La realidad problematica, en la Universidad de Quevedo, se efectua con

base en la investigacion realizada a los estudiantes de una de las facultades de



estudio, los mismos que se encuentran con falta motivacional por la realidad
mundial de pandemia que en estos momentos estamos atravesando, la misma
que ha modificado todos los espacios de la vida. EI @mbito académico se ha
ubicado en la modalidad virtual y, por tal razon, los estudiantes se pueden sentir
estresados por la presion y los espacios de horarios reducidos; en este contexto
se han manifestado inconvenientes con el aprendizaje, que van desde el
ausentismo hasta la desercion. Aunque el personal docente intenta que el
estudiante no abandone su carrera, y pese a que en algunas instituciones tienen
algunas iniciativas, éstas resultan minimas, lo que impide garantizar el

aprendizaje efectivo (Ruiz, 2020).

Este estudio tiene relevancia tedrica, puesto que aborda una temética
importante y muy discutida en el @mbito académico, como es la influencia de las
estrategias motivacionales en el aprendizaje. En ese sentido, representa una
innovacion y una fuente de informacion importante, que puede aportar a la
formacién de paradigmas y teorias del aprendizaje, la educacién, la psicologia,

la antropologia, entre otras.

Es de relevancia empirica, pues aporta datos relevantes y de interés para
la resolucibn de una probleméatica que afecta a muchos estudiantes
universitarios, y es la falta de estrategias motivacionales para continuar con sus

estudios académicos.

Relevancia metodologica por los aportes dados con la validacion de dos
instrumentos, asi como una propuesta de las estrategias motivacionales para
mejorar el aprendizaje universitario y asi aportar a la comunidad cientifica del

pais ecuatoriano.

Como objetivo general se plantea establecer la influencia de las
estrategias motivacionales en el aprendizaje de los estudiantes de una
universidad de Quevedo 2020.

El primer objetivo especifico que se pretende alcanzar es analizar los
niveles de las dimensiones de las estrategias motivacionales en los estudiantes
de una universidad de Quevedo 2020. El segundo objetivo especifico es
examinar los niveles de las dimensiones del aprendizaje en los estudiantes de

una universidad de Quevedo 2020. El tercer objetivo especifico es determinar la



influencia de las estrategias motivacionales con la dimension cognitiva y
metacognitiva en los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020. El cuarto
objetivo especifico es determinar la influencia entre las estrategias
motivacionales, en la dimension administracion de recursos, en los estudiantes

de una universidad de Quevedo.

La hipotesis general de este estudio es las estrategias motivacionales
influyen en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo
2020; Y como hipdtesis nula: Las estrategias motivacionales no influyen en el

aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Everaert (2017) realiz6é un estudio con el objetivo de
encontrar la relacion entre la motivacion extrinseca e intrinseca con el
aprendizaje profundo. En este trabajo de corte correlacional conté con 388
estudiantes de primer afio de la carrera de Economia y Administracion de
Empresas de una universidad en Bélgica, encontrando que existe una relacion
entre el aprendizaje profundo y la motivacion intrinseca (R?=.43, p=.000), asi
como entre el aprendizaje profundo y la motivacién extrinseca (R?=.26, p=.000),
es decir que los estudiantes motivados, ya sea de manera intrinseca o

extrinseca, tienden a aprender mas profundamente.

De igual forma Félix (2015), en su trabajo de corte correlacional, busco
determinar el coeficiente de relacién entre la motivacion y el rendimiento, para lo
cual conté con una muestra de 44 estudiantes de diferentes carreras de una
universidad privada de México. En su analisis utiliz6 el coeficiente de correlacion
de Pearson y encontrd que la correlacién entre la motivacion y el rendimiento
académico es diferente segun el factor evaluado, es asi que con la motivacion
intrinseca tiene una relacion alta, positiva y significativa (r=.63, p<.05), con la
motivacion extrinseca tiene una relacién muy baja, negativa y significativa (r=-
0.16, <0.05), y con la ansiedad facilitadora del rendimiento tiene una relacion
muy baja y positiva (r=.18, p<.05), por lo que el énfasis para influir en el

rendimiento de una forma positiva deberia darse en la motivacion intrinseca.

Castillo et al. (2013), en su tesis de tipo mixto correlacional-explicativo,
tuvieron el objetivo de establecer la relacion existente entre las estrategias de
motivacion y el aprendizaje significativo, teniendo como poblacion a estudiantes
de Francés Intensivo Ill de entre 19 y 24 afios. En este estudio encontraron que
las estrategias de motivacion se correlacionan con el aprendizaje significativo de
manera directa, es decir que si las estrategias de motivacion son implementadas

el aprendizaje significativo de los estudiantes aumenta.

En el ambito nacional se encontr6 que Cabrera (2019), realizé una
investigacién con el objetivo de determinar el grado de motivacion de logro y de
las estrategias de aprendizaje empleadas por los estudiantes de un centro
superior técnico de Callao, asi como para determinar si existe una correlacion
entre ambas variables. Para este estudio contd con 94 participantes como

6



muestra, quienes eran estudiantes de las carreras mecanicas de mantenimiento,
mecénica automotriz y electricidad industrial. En los resultados encontr6 que la

relacion entre ambas variables es muy débil y no significativa (r=0.079, p=0.451).

Por otro lado Adama (2018), en su tesis para determinar la relacion entre
las estrategias motivacionales y el desarrollo de capacidades matematicas en
estudiantes de Ingenieria Civil, contd con una muestra de 172 alumnos del
segundo ciclo de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad César Vallejo
sede Lima Norte y determind que las estrategias motivacionales se relacionan
significativamente con el desarrollo de capacidades matematicas en dichos

estudiantes universitarios (Rho=0.714, p=0.000).

Del mismo modo Gonzéles (2018), en su investigacion para establecer la
relacion entre las estrategias motivacionales del aprendizaje y las metas de
estudio en estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, cont6
con una muestra de 124 alumnos de las carreras de Psicologia-Filosofia e
Historia-Geografia, y tuvo como resultado un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0.63 que demuestra una correlacion alta directa estadisticamente
significativa (p<0.05) entre las estrategias motivacionales del aprendizaje y las

metas de estudio.

De igual manera Barrionuevo (2017), realiz6 una investigacion para hallar
la relacion entre el rendimiento académico de estudiantes de medicina y las
estrategias motivacionales, afectivas, metacognitivas, control del contexto,
interaccién social, manejo de recursos, busqueda, recogida, seleccién de
informacion, procesamiento y uso de la informacion; para lo cual conté con 273
estudiantes del primer, tercer y ultimo afio de la carrera de medicina de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, hallando que, segun el
analisis bivariado y de relacién lineal, las estrategias de aprendizaje que tienen
relacion con el rendimiento académico de la muestra son el valor de la tarea
(p=0.046), estado fisico y animico (p=0.012), uso de mnemotécnicas de
memorizacién (p=0.004) y motivacion intrinseca (p=0.020); y, segun el analisis
estadistico de regresion multiple, las estrategias de aprendiza relacionadas con
el rendimiento académico son la autoevaluacion (p=0.046), el conocimiento de

fuentes (p=0.017) y la adquisicion de informacion (p=0.042).



A nivel nacional tenemos a Betancourt-Pereira (2020), realiz6 una
investigacion para conocer la relacidn existente entre las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico de estudiantes de Secretariado
Ejecutivo, contando con una muestra de 25 estudiantes y teniendo como
dimensiones de las estrategias de aprendizaje: estrategias motivacionales,
cognitivas y metacognitivas. En este estudio utilizé el coeficiente de correlacion
de Pearson, logrando demostrar que existe una correlacion positiva y
estadisticamente significativa (r=0.846, p=0.000) entre las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico, en un nivel de confianza del 95%.
Ademas, relacion6 cada una de las dimensiones de las estrategias de
aprendizaje, hallando una correlacion de 0.823 estadisticamente significativa
(p=0.000) entre las estrategias motivacionales, una correlacion positiva de 0.815
significativa (p=0.000) entre las estrategias cognitivas y el rendimiento
académico, y una correlacién positiva de 0.825 estadisticamente significativa
(p=0.000) entra las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico.

Asi mismo Artos y Artos (2018), en su trabajo para establecer la relaciéon
existente entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en
estudiantes de quinto grado de una escuela de Ecuador, contando con 39
estudiantes establecer la relacion existente entre las estrategias de aprendizaje
y el rendimiento académico en estudiantes de quinto grado de una escuela de
Ecuador entre ambas variables, segun el coeficiente de correlacion de Pearson,
por lo que, aunque las estrategias de aprendizaje inciden en el rendimiento

académico, no son un factor determinante.

Segun la Federacion de Ensefianza de CC.00. de Andalucia (2009),
Hergenhahn cree que el aprendizaje es una transformacion relativamente
constante en el comportamiento y en sus capacidades y limitaciones, que es
originado a partir de la experiencia, estado que no puede ser observado cuando
la persona se encuentra enferma, agotada o bajo los efectos de alguna droga.
En ese sentido, la experiencia es primordial en el aprendizaje. Por ejemplo, de
esto, se puede describir a un estudiante que aumentara sus conocimientos y
habilidades al crecer, pero que delimitara el su nivel de aprendizaje segun las

experiencias que haya atravesado.



Para Garcia et al. (2015), el aprendizaje representa un proceso en el que
la persona organiza e integra nuevos conocimientos a la estructura cognoscitiva,
segun la adecuacion de los nuevos contenidos respecto de las disposiciones
precursoras de la persona. Asi, el aprendizaje integra el nuevo conocimiento con
los contenidos previos de estudio, transformandose en un proceso de
comparacion, de transformacion de los esquemas de informacion, de
homeostasis, consiguiendo asi, una obtencidén significativa, permanente y
aplicable. Las personas son selectivas, y el tratamiento que le da a la

informacion, requiere de: adquisicion, transformacion y evaluacion.

Edel (2004), describe al aprendizaje, como una disposicion de la
educacion, ya que aprender es adiestrarse y entrenarse para ofrecer una
respuesta a circunstancias problematicas. Este proceso comienza en la
adquisicién de conocimiento y culmina en su organizacion. Asi, cuando el ser
humano nace, el aprendizaje se automatiza y es guiado por el medio inmediato;

sin embargo, cuando el sujeto crece, el aprendizaje se va haciendo voluntario.

Ellis (2005), presenta dos conceptos distintos del aprendizaje, el primero
es un cambio trascendental y definitivo en el comportamiento, basado en la
experiencia; el segundo es un cambio a corto plazo entre las relaciones o
interpretaciones mentales originadas en la experiencia. En ese sentido, se
excluyen los cambios maduraciones, de enfermedades o cualquier otra
afectacion originada en el perjuicio de la persona. Para el autor, el aprendizaje
nace en el pensamiento, ya que la informacion y el conocimiento almacenado,
muchas veces se obtiene de los sistemas perceptivos, y es tarea de la persona

interpretarlos.

Doménech (2012), desde una perspectiva epistemoldgica, describe las
siguientes teorias del aprendizaje, las mismas que sustentan la variable de

estudio.

El conductismo, nacido de los experimentos de condicionamiento clasico de
Pavlov, describe el aprendizaje como reflejos condicionados, asi, el aprendizaje

se define como una respuesta automatica.



El cognitivismo. Surge de la idea de que la persona no es un papel en blanco,
sino que integra la informacion del medio, a los estudios previos innatos,

permitiéndole explicar lo que sucede a su alrededor.

El constructivismo, plantea los procesos de aprendizaje a partir de conocimientos
previamente adquiridos, segun Piaget son procesos de asimilacion y
acomodacion. Otros enfoques constructivistas, como el de Ausubel, sefialan la
teoria de conocimiento anterior, el aprendizaje significativo, memoristico, por
recepcion y por descubrimiento, y el estudio de los mapas conceptuales; y la

mediacion instrumental y Zona de desarrollo proximo de Vygotski.

Para Gonzalez (1997), el estudio del aprendizaje describe tres enfoques,
pero solo describe a dos, debido a su poca relevancia: profundo, superficial y
estratégico. En el primero se describe un enfoque en las actividades académicas,
un sistema de satisfaccibn-recompensa de las tareas, la busqueda de la
concepcion antropolégica de la tarea, el individualismo, la relevancia de la
experiencia diaria y en el conocimiento previo, y la construccion de propias
hipétesis. En el segundo se describe a las actividades académicas como
necesarias y obligatorias, centrandose en memorizar, buscando cumplir sin
aprender algo a largo plazo, esquivando la emotividad y demas consideraciones
de la tarea, y no pretendiendo separarse del proceso de aprendizaje.

Medina et al. (2019), describen al aprendizaje la obtencion del
conocimiento a base de interacciones sociales, conexiones y patrones, y
construccion de habilidades que tienen como objetivo modificar el estado actual
de la persona. En ese sentido, el colectivismo describe que las tecnologias web
son procesos de aprendizaje y conocimiento. Asi, el aprendizaje tiene tres
niveles: anatomico, teorico y del entorno. En ese sentido, el aprendizaje
desarrolla las siguientes dimensiones en la persona: Autonomia, Diversidad,

Apertura, interactividad y conectividad.

Para Gagné (1970), el ser humano es un mediador entre la informacién y
su propio aprendizaje, que se dedica a estudiar la informacion de su entorno, a
construir nuevos conocimientos y a modificar su conducta segun lo que ha
aprendido. El aprendizaje segun Winter y Gana (1997), integra las cogniciones y
caracteristicas psiquicas de cada ser humano, tanto a nivel afectivo y social.
Cada ser humano aprende distinto y segun su situacion sociodemografica. Asi,
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el aprendizaje es un encuentro entre lo anterior y lo nuevo, que se logra integran
en las interacciones persona-entorno, modificando la personalidad, percepcion,
comportamiento y toma de conciencia. Jara et al. (2018), describen el
aprendizaje social de Bandura como un estudio determinista y bilateral; en el que
participan el ambiente y la conducta; lo que implica que las conductas no solo
son parte del aprendizaje, sino que el aprendizaje es un efecto directo de la
interaccion con el medio. Este tipo de aprendizaje, también llamado vicario, no
solo se da a través de la observacion, sino también por medio de la interaccion

entre individuos, objetos, modelos sociales, etc.

Segun Acosta (2016), el aprendizaje es una actividad cambiante, en el
que la persona modifica su conducta, segun la valoracion de sus experiencias,
llegando incluso a lograr modificaciones de por vida. Hoffmann et al. (2017),
describe al aprendizaje de Kolb como una obtencion de conocimiento que se fija
en la percepcion de la experiencia, y tiene dos componentes: la percepcién y el
proceso en si. El primero es la valoracion conceptual del evento, y el segundo
es el analisis de la nueva informacion producto de dicho evento. Para esto, el
autor plantea diversas dimensiones del aprendizaje: Experiencia Concreta,
Conceptualizacion Abstracta, Observacion Reflexiva, y la Experimentacion
Activa. Asi, los estilos de aprendizaje resultan de la combinacion de estas
dimensiones Adaptador (EC-EA), Asimilador (CA-OR), Convergente (CA-EA), y
Divergente (EC-OR). Los primeros son intrépidos y se aprovechan de cada
situaciéon, los segundos son ldgicos y poco sociables, los terceros son

experimentadores y novedosos, y los ultimos son observadores.

De la Torre y Tejada (2007), describe que el aprendizaje universitario
adulto en base a las siguientes caracteristicas: se basa en la percepcion, utiliza
la cognicién, se apoya en la emocién, busca la pragmaética, es voluntaria, y apoya

a la interaccion y a la dimension social del ser humano.

De Juanas y Muelas (2013), describen cuatro tipos de aprendizaje adulto.
El primero, la andragogia, que busca la autorrealizaciéon adulta, por medio del
aprendizaje. El segundo, la educacion popular, que se basa en la busqueda de
autonomia y la critica de las inequidades sociales. El tercero, la educacion
recurrente, que busca establecer estandares en la educacion de los adultos,

haciéndola practicamente obligatoria. El cuarto, la educacién continua, que
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busca lograr que los adultos cumplan exitosamente con todo su proceso de
aprendizaje, satisfaciendo las necesidades que no fueron cubiertas en su

educacion basica.

Velasquez (2020) amplia la andragogia explicando que esta concepcion
establece las siguientes caracteristicas del estudiante adulto: Necesita saber, su
autoconcepto es maduro, sus experiencias son mas complejas, la experiencia
de aprendizaje es importante, los nuevos conocimientos modifican su conducta,
muestra voluntad para aprender, se muestra libre en su eleccion de aprender y
qué aprender, y orienta sus nuevos conocimientos segun su beneficio y el de los

demas.

Para Arzate (1995), describe la ensefianza en adultos de la siguiente
manera: existe individualismo en el aprendizaje, el estudiantes puede ser
docente también, las caracteristicas fisicas y las actitudes del maestro modifican
significativamente el aprendizaje, no tiene edad limite para su eficacia, el
compromiso y la emotividad representan un aprendizaje eficaz, la motivacion del
maestro es importante, el ambiente, la organizaciéon, la administracion y los

recursos de las instituciones educativas afectan al aprendizaje directamente.

Para Rodriguez y Fernandez (2008), y Alarcén et al. (2019), la educacion
superior es una responsabilidad que implica otorgar los titulos segun las
competencias profesionales, genéricas y especificas de cada uno de los
estudiantes. Por tal motivo, el aprendizaje en adultos es mayormente formativo
(de contenidos académicos), en la que se incluyen cualidades de actitud y aptitud
(saber ser), con el fin de mediar entre la el saber, el hacer, el estar y el ser.

El aprendizaje es un proceso que se da como el resultado de una
experiencia, para McAnally-Salas (2005), hay muchas definiciones de
aprendizaje, pero lo que no debemos perder de vista que los tiempos han
cambiado y el cambio al paradigma centrado al aprendizaje se percibe como

urgente ya que nuestra sociedad demanda mas del sistema educativo.

Segun Gracian (2012), para el psicoanalisis la energia de la psique es
naturalmente agresiva o sexual. Debido a que es usada por el ego para
solucionar problemas sublimar sus energias. Por otro lado, el conductismo

describe a la motivacion es como una respuesta cambiante que nace de los
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estimulos, por lo que puede ser medible y observable. Ademas, el humanismo
promulgaba que la motivacidon se condiciona por la satisfaccion de las
necesidades principales de la piramide. Por ultimo, el enfoque cognitivo estudia
a la motivacién, como un grupo automatico o congénito de métodos, siendo
intencionado y constante, lo que logra desarrollar conductas originadas en el

conocimiento favorable (expectativas, metas, expectativas).

Para Naranjo (2009), la motivacién es el lazo que mantiene el progreso de
las acciones que son relevantes para el individuo. A nivel de aprendizaje, la
motivacion es observada como la destreza para aprender de manera autonoma.
En ese sentido, es un constructo teorizado que explica el porqué de la
persistencia de una conducta, con variables genéticas y aprendidas) que
modifican la aceleracién, direccion, fuerza y conexién entre la conducta y las

metas establecidas.

Palmero (2005), describe la motivacion como una concepcion que se
utiliza para representar los impulsos que operan en un organismo, para dar inicio
y direccionar el comportamiento. Asi, son energias que consiguen la realizacién
de comportamientos que cambian o protegen la trayectoria de la vida de un ser
vivo, a través de la preparacion de instrumentos que aumentan la posibilidad de
supervivencia, tanto social como biolégicamente. La motivacién explica las
discrepancias en la fuerza del comportamiento. Asi, los comportamientos mas
enérgicos presentan mayores niveles de motivacion, por lo que también tiene

una funcién direccional y selectiva de las conductas humanas.

La motivacion, segun Gonzélez (2008), es la multivariada unién de
procesos psicolégicos que desarrollan la ordenacién incitadora de la conducta,
pues establece la orientacién, el vigor y el enfoque de la conducta. La motivacién
estimula, forma, protege, fortifica o atenda la energia de la conducta y detiene al

mismo, segun el logro de las metas propuestas por el individuo.

Calderon y Andrade (2019), refieren que la epistemologia de la motivacion
suele estar relacionada con la teoria de la jerarquia de las necesidades, conocida
como la piramide de Abraham Maslow, psic6logo que clasifica cinco tipos de
necesidades: fisiologicas, de seguridad, sociales, de estima y de
autorrealizacion, siendo las fisioldgicas las mas basicas y las de autorrealizacion
las mas altas en la piramide. Esta teoria explicaria que la motivacion es una
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fuerza interna que mueve a las personas a realizar acciones para satisfacer cada
nivel de necesidades, pudiendo pasar al siguiente nivel solo al haber satisfecho
la necesidad anterior.

Siguiendo lo planteado por Maslow, se han seguido construyendo
diversas teorias asociadas a la motivacion, segun Araya y Pedreros (2009),

algunas de estas son:

La teoria de Alderfer, inspirado en la propuesta de Abraham Maslow, plante6 que
tres factores propician la motivacion en el ser humano, estos son: existencia, que
tiene que ver con todo aquello necesario para la supervivencia y bienestar
psicolégico; relacion, que es lo relativo a las interacciones que se dan dentro de
la sociedad; y crecimiento, que es lo concerniente al desarrollo personal. Alderfer
contribuye, no solo proponiendo nuevos elementos, Sino que expone gue estos
requieren de una dinamica constante entre si para que opere resultados en el
individuo. Esta teoria sigue con el planteamiento primero de Maslow acerca de
las necesidades, pero que se requiere de una intencionalidad de la persona y
gue esto sea dirigido hacia lo que representaria su interés. Existen necesidades
gue satisfacer, como la necesidad de existencia fisica, relacién y desarrollo. Asi
mismo objeta que, en la presentacion de una necesidad repentina, no es
indispensable que se cubran de modo 6ptimo las minimas. Alderfer perfeccion6
la propuesta de Maslow con dos aspectos significativos. El primero es que su
teoria plantea un proceso dinamico y con posibilidades de que se adapte a cada
realidad humana, y el segundo es que propone elementos de crecimiento y
decrecimiento que contribuye a mirar este proceso vital de manera personalizada

0 propio en cada individuo (Turienzo, 2016).

La teoria de McClelland, plantea que concurren tres motivaciones en los
individuos, las cuales son: necesidades de Logro, Afiliacion y Poder. Estas
necesidades representan estimulaciones interpersonales, puesto que se
asimilan de una forma inconsciente, como fruto de revolverse enérgicamente al
entorno. Por esto, su jerarquia reside en que inclinan a los individuos a actuar
para que perturben de modo indispensable el desempefio en varias labores y
deberes. Quienes tienen necesidad de logro se proponen sobresalir en todo lo
que hagan, y le proporciona mucha satisfaccion la notoriedad. Los que tienen

necesidad de poder se empefian en lograr el dominio de los demas a través del
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control que ejercen sobre ellos. Las personas con un elevado indice de afiliacion
se inclinan hacia la preocupacion constante de sus interrelaciones personales
(Santrock, 2002).

La teoria de higiene de Herzberg, el ambiente laboral es la accibn mas
significativa de la persona. Segun esto, la satisfaccion y la insatisfaccion laboral
se originan por vivencias diferentes. Asi, Herzberg describié que los elementos
que forman insatisfaccion en los empleados son de entorno completamente
desemejante a la de los componentes que causan satisfaccion. Ademas, los
elementos que forman satisfaccion se describen como intrinsecos, y, los
elementos que causan disgusto se describen como extrinsecos. Para Herzberg,
la satisfaccion esté directamente relacionada con el contenido de las acciones,
mientras que la insatisfaccion, es tiene relacién directa con el contexto, es decir,
espacio laboral, remuneracion, los beneficios, los resultados de una supervision,
del ambiente entre los colaboradores y, de manera general, todo lo que rodea al
individuo (Manso, 2002).

Para Choliz (2004), la motivacion se describe en cuatro principales
dimensiones: Innato vs. Adquirido, Nomotético vs. Ideogréfico, Interno vs.
Externo, y Mecanico vs. Cognitivo. Asi, desde un punto de vista instintivito sera
nomoldgica, automatica, natural y de reaccion, sean exteriores o0 intimos;
ademas que la motivacion segun la suposiciéon de la capacidad serd nomotética,
cognoscitiva, obtenida y de reaccién, asimismo ya sean los estimulos exteriores
o intrinsecos. Todas las disposiciones se pueden catalogar en el comienzo de
dichos factores y denotarse de las demas aproximaciones segun su punto de
vista en todos los factores. Asi mismo, existen diversas areas y niveles desde
los cuales se pueden estudiar los procesos motivacionales, dentro de los cuales,

los principales son: fisiologia, personalidad, sociabilidad y filosofia.

Para Héctor (2012), al estudiar la conducta de un estudiante
desinteresado en un aprendizaje autdbnomo, se debe considerar las expectativas
y deseos de estar en el lugar de estudios. Es por ello que muchos procesos
vocacionales no logran dar a conocer a la totalidad de potenciales carreras que
ofrece el medio estudiantil, dejando en el olvido importantes aspectos como la
autovaloracion de las capacidades y expectativas profesionales. En ese sentido,

la motivacion es un proceso de cambio y puede desenvolverse desde el
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momento en que se convive con el entorno y con componentes como el nivel
socioecondémico, el sexo, el color de piel, etc.; los que son notoriamente factores
determinantes en la creacion de métodos motivacionales. Las necesidades,
razones y utilidades que el estudiante saque de la educacidbn que esta
recibiendo, se alteran desde el pensamiento del sujeto y la percepcion de la
situacién, por lo que los conceptos sociales, asi como los conocimientos
individuales, pasan a ser las principales estrategias de desarrollo motivacional.
Asi, dichos factores motivacionales en el aprendizaje se pueden clasificar en:

Econdmicos, demograficos, sociales, familiares, tecnologicos e institucionales.

El aprendizaje refleja a nivel de elaboracion, la frecuencia con la que
intenta resumir los materiales de estudio como libros, ejemplos, preguntas
ejercicios, asi mismo la frecuencia con la que trata de relacionar el material o
temas de estudio con los que ya sabe o ha aprendido. A nivel organizacional
refiere la capacidad para seleccionar y ordenar las ideas principales de las
sesiones de trabajo o lecturas, ejercicios, situaciones problema o contenidos del
Curso junto con sus intentos de organizar y armar lo que hay que aprender a lo
largo del curso. La dimensiéon cognitiva y metacognitiva mide la frecuencia con
la que piensa acerca de lo que est& aprendiendo y como lo esta haciendo, estos
elementos son un punto de partida para lograr conexiones entre las ideas
presentadas en al menos dos contextos diferentes. La administracion de
recursos aporta una medida en términos de uso del tiempo, espacio de estudio
y esfuerzo propio, es decir que tan adecuado son los tiempos dedicados, el
espacio seleccionado para su estudio, asi como la disposicion del estudiante

para esforzarse en el logro de mejores resultados académicos en los cursos.

La motivacion se compone de seis indicadores organizadas en tres
dimensiones (dimension de valor, dimension de expectativas y dimension
afectiva), en tanto el aprendizaje se subdividen en nueve indicadores
organizadas en dos dimensiones (cognitivas y metacognitivas y administracion
de recursos). Los indicadores de la motivacion estan en motivacién intrinseca
(Int), motivacion extrinseca (Ext), valor de la tarea (VTar), creencias de control
de aprendizaje (CCAp), creencias de autoeficacia para el aprendizaje y
desempeiio (CAAD) y Test de ansiedad (TstA). Los indicadores de las

estrategias de aprendizaje son repeticion (Rep), elaboracién (Elab), organizacion
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(Org), pensamiento critico (PC), metacognicion y autorregulacion (MC), tiempo y
lugar de estudio (TmpL), esfuerzo y regulacién (Esf), aprendizaje con pares (AP)
y busqueda de ayuda (Pintrich et al., 1991).

Stover et al. (2015), describen la motivacion, desde el punto de vista de la
autodeterminacion explicando la tarea de las virtudes en el campo del
aprendizaje. Por esto, la motivacidon es considerada el vigor, orientacion,
perseverancia y objetivo de las conductas, implicando propdsitos y tareas.
Entonces, existen tres niveles de motivacion: general, de contexto y de situacion.
El global implica un sentido general de la persona, siendo de personalidad firme
y de vision amplia de las metas. En el contextual existen habilidades del accionar
humano (instruccioén, relajacion, laburo, etc.) que se manejan a nivel social segun
el entorno, siendo muy influyente. Y, en el situacional se describen eventos

exactos que no se repiten (un encuentro laboral, una clase exacta, etc.).

Polanco (2005), cree que el estudiante universitario motivado es aquel
gue aprende del medio en el que estudia (transformando su universidad en una
fuente de aprendizaje por si misma), esto ya que cada nuevo conocimiento
obtenido logra que se identifiqgue con la profesion elegida y le permite conseguir
sus metas de corto y largo plazo. Asi, la educacién universitaria, considera de
vital importancia la manera de las tareas, enfocandolas segun la globalizacién y
la competitividad del mercado; pero, también logra un esfuerzo pedagogico,
enfocado en fortalecer o intervenir en el nivel de motivacion de los futuros
profesionales y en sus deberes. No obstante, los principios de cada estudiante,
son mucho mas importantes para la motivacion, que las caracteristicas
motivacionales del docente; esto, debido a que la funciébn docente y las
estrategias de ensefianza se transforman en factores extrinsecos que solo

pueden ser aceptados en el estudiante, si los factores intrinsecos lo permiten.

Para Carrillo et al. (2003), existen seis formas de identificar si el estudiante
adulto se encuentra motivado: denota estar interesado por los temas estudiados;
existe una participacion directa de los estudiantes en su propio aprendizaje, lo
gue crea un ambiente colaborativo; existe una necesidad y gusto por sobresalir
y competir con el resto de los estudiantes, segin va mejorando su aprendizaje;
el estudiante se plantea un proyecto personal en base a los conocimientos que

estd obteniendo; se siente apoyado por el docente y a su vez cree que la
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informacion que recibe es una ayuda suficiente para seguir aprendiendo; v,
comienza a ayudar a sus pares, afronta las dificultades del medio ensefiando a

los demas y demostrando un interés por el progreso mutuo.

Para Rinaudo et al. (2003), la autoeficiencia o autoeficacia es una fuente
importante en la motivacion, pues, éstas modifican las percepciones de los
alumnos segun qué tan lejos llegaran en la resolucion de sus tareas. Estas
expectativas, a su vez, determinan los deberes que se realizaran, los objetivos
por cumplir, la forma en que se desarrollaran, la energia que se pondra en los
proyectos y la forma en que se persiste para conseguir estos objetivos. Por ende,
cuando una persona estd motivada, tienen altos niveles de sentimientos de
autoeficacia, lo que crea en ellos una necesidad de competencia, asi como una
exigencia para superarse y conseguir muchas mas aspiraciones. Ademas de los
sentimientos de autoeficiencia, la motivacion es influida por el nivel de control
gue los alumnos tienen sobre sus conocimientos, lo que permite al estudiante
manejar el contexto, la razén o el origen de los resultados de sus acciones esta.
Asi, si la persona no tiene conciencia o conocimiento de este control propio,

elegira limitarse, por lo que no desarrolla niveles altos de motivacion.

Para Ospina (2006), la motivacion es el factor impulsador o incentivador
del aprendizaje. Ya que representa esa energia que direcciona el
comportamiento. En el dmbito estudiantil las interacciones entre profesor y
alumno, inciden como influyentes directos de la motivacién. Dichas interacciones
enmarcan la direccién que el propio alumno da a su aprendizaje. Asi, el docente
formula la motivacion, en términos de cdmo proponerse metas, qué objetivos

proponerse, y por qué motivos se quieren lograr dichos fines.

Segun Sellan (2017), la motivacion no es solo un proceso del afecto,
puesto que se integra por un conjunto de energias cognoscitivas, lo que permite
a las personas a percibir sus necesidades de conocimiento y de cdmo obtenerlo
(planificando sus acciones). El aprendizaje tiene participacion motivacional,
afectiva y cognitiva; asi, el estudiante esta integrado no solo por reacciones, sino
gue es un ser que decide, analiza y hace uso del conocimiento que su medio y
Su propio cuerpo le ofrece, dando una importancia enorme a las emociones como
predictores del comportamiento. Asi, si no existe motivacion, no existe

aprendizaje; vy, si el estudiante considera irrelevante el conocimiento que el
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medio le ofrece, se enfocara en realizar otras tareas, o que a su vez
despersonaliza sus estudios, degradandolos a una simple tarea memoristica y

sin valor personal.

Para Valenzuela et al. (2015), los docentes de educacion superior deben
ser formados en materia motivacional. Las personas son perceptivas, consideran
el medio, lo estudian, y lo interpretan, por lo que la condicion y el contexto de sus
practicas sociales dard valor a sus conocimientos obtenidos del docente. Sin
motivacion, el estudiante solo devaluara la figura del profesor, asi como los
beneficios de las metas que se propuso al inicio de su carrera universitaria. En
ese sentido, la motivacién permite a los alumnos concebir métodos y conductas
dtiles en su instruccion, lo que facilitara los procesos de aprendizaje, y permitira

al entorno estudiantil, ejecutar mejores y mas concretos modelos de aprendizaje.

Segun Chalela et al. (2017), la motivacibn que permite al estudiante
universitario, seguir una materia de posgrado, se encuentra en elementos como:
la calidad de preparacion, la reputacion de la institucion, la utilidad de los
recursos que se le brindan, el interés de la institucibn en el adecuado
aprendizaje. La infraestructura, las politicas y normas, la significancia social, las
oportunidades que brinda dicha formacion para el desarrollo individual. Los
estudiantes de postgrado requieren de modelos de aprendizaje que logren
potenciar sus aptitudes y capacidades, con el objetivo de ser mas atractivos para
el mercado laboral y académico, lo que debe ser respondido por las
universidades con ideas que fomenten el emprendimiento y ofrezcan
herramientas trascendentes para que las personas puedan ofrecer sus ideas y
proyectos a la sociedad. A pesar de ser un factor importante, la motivacion en
postgrado también se ve afectada por las condiciones sociodemogréficas, asi
como por las variables personales que el profesional ha desarrollado a lo largo
de su vida. Ademas, las condiciones de teletrabajo y clases semi presencial
también son tomados en cuenta como elementos que generan un grado mayor
de motivacion para que el alumno decida continuar con sus estudios, luego de

obtener un grado académico.
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[I. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun el tipo de estudio es una investigacion basica. Este tipo de
investigacion esta referida a los estudios cuyo proposito es ampliar o aumentar
el conocimiento tedrico relacionado con una o varias variables de estudio, ya sea
para el saber de aspectos fundamentales, para la comprension de una realidad
o la comprobacién de hipétesis (Ander-Egg, 2011).

Segun el disefio de estudio, es correlacional, lo cual significa, que sus
objetivos se encuentran direccionados hacia la medicién del grado en el que uno
0 mas conceptos o variables establecen relacion entre si. Este tipo de disefio
mide cada variable, la cuantifica y examina el vinculo que existe entre unay otra.
Las variables correlaciones se respaldan mediante hipétesis, las mismas
atraviesan todo el proceso que posibilita una prueba exhaustiva de las mismas.
(Hernandez et al., 2014).
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Donde:

M: Muestra

O1: Observacion de la variable 1: Estrategias motivacionales
02: Observacion de la variable 2: Aprendizaje

r: Relacion entre las variables
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1 aprendizaje: Es un proceso que se da como el resultado de una
experiencia, para McAnally-Salas (2005), hay muchas definiciones de
aprendizaje, pero lo que no debemos perder de vista que los tiempos han
cambiado y el cambio al paradigma centrado al aprendizaje se percibe como
urgente ya que nuestra sociedad demanda mas del sistema educativo es por ello
que se debe aprender bajo dimensiones de aprendizaje de Marzano ya que
existen habilidades que nos ayudan al aprendizaje, por lo tanto el proceso de
aprendizaje su premisa se basa en cinco tipos de pensamiento a lo que le llama

dimensiones para un aprendizaje exitoso.

Variable 2 estrategias motivacionales: Se definen como procedimientos que se
utilizan durante el proceso de aprendizaje para que el estudiante pueda gestionar

Su propia motivacion y afectividad (Suarez y Fernandez, 2013).
3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblaciéon esta compuesta por 260 estudiantes universitarios, de la

Universidad de Quevedo.

En cuanto a los criterios de seleccién se incluira a los que necesariamente

pertenezcan a la unidad educativa y que deseen participar de la investigacion.

Se excluirdn aquellos estudiantes que cuenten con permisos o licencias
por salud, aquellos que no deseen intervenir en la aplicacion de los cuestionarios

y los formularios que no sean llenados completamente.

El tamafio de muestra fue obtenido de una poblacién finita, con un 95%
de confianza y un error del 5% por antecedente local; Z=1.96, el resultado

maximizando el tamafio muestral fue de 156 estudiantes.

Z=1.96: Coeficiente de confianza para un nivel de confianza determinado
p= 0.50: Incidencia de variable

g=(1-p): 0.50: Probabilidad de fracaso.

E: 0.05: Error ajustado maximo admisible

N: 260 Poblacién
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Z2P(1 - P)N
TEX(N-1) +Z2P(1-P)
1.96°x0.5x0.5x260
= 0.052(260 — 1) — 1.962x0.5x0.5
249.704
~T160
= 155.298 ~ 156

Ny

Para elegir la muestra se considerd6 un muestreo no probabilistico por
conveniencia debido a la coyuntura que vive nuestro pais por lo que se

consideraron los estudiantes disponibles por conveniencia.

Para la investigacion segun su predisposicion, el permiso y la aceptacion
que tuvieron los participantes con el formulario de Google Forms (Otzen y
Manterola, 2017).

La unidad de andlisis, se tomo en cuenta a cada estudiante que voluntariamente

particip6 de la investigacion.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que se empleard para el recojo de informacion es la encuesta,
la cual permite medir el constructo a través de preguntas, llevadas a cabo en dos
cuestionarios en donde los participantes las responderan en un tiempo

determinado, de igual modo este proceso sera supervisado.
3.5. Procedimientos

Una vez descritos los cimientos para la investigacion, es decir el
planteamiento del problema, los objetivos, el delineamiento del marco tedrico,
entre otros, se procedio a elaborar los documentos necesarios, en primer lugar,
se construyeron los dos instrumentos para la recoleccién de la informacion, los
cuales fueron evaluados segun el juicio de expertos, en segundo lugar, se solicitd
el permiso de la universidad para la aplicacion de ambos instrumentos,
seleccionandose de este modo la poblacién y la muestra. En tercer lugar, para
la adquisicion de los datos de los alumnos, se administraron los instrumentos

mediante el formulario de Google forms, donde ademas se solicitd el
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consentimiento informado de cada participante, el cual nos permitio respetar un

el rigor cientifico.

Obtenida la informacién de todos los participantes, los datos fueron
colocados en una tabla que nos permitié observar sus caracteristicas principales,
para el cual se hizo uso del programa informatico Microsoft Excel, con férmulas
que permitieron el conteo de las respuestas por cada variable, segun su nivel y
dimension. Posterior a ello se usé el programa estadistico SPSS 27, el cual
cumplié con la funcién de brindar resultados, en este caso de la correlacion entre
ambas variables y sus dimensiones. Teniendo todos los resultados estos fueron
vaciados en tablas para la realizacion de la discusion, donde fueron interpretados
y comparados con los antecedentes encontrados. Por ultimo, se elaboraron las

conclusiones y recomendaciones.
3.6. Método de analisis de datos

Los datos obtenidos en el proceso de recoleccion se tabularan vy
procesaran con el software estadistico SPSS version 27 y Excel 2019. En
primera instancia se tendra en cuenta la validez de contenido de 3 expertos de
los instrumentos que se aplicara a un grupo determinado de 20 personas con
caracteristicas similares a la muestra para ser tabulados y medir la confiabilidad
con el alfa de Cronbach, y estar apto los instrumentos para aplicar a la muestra

seleccionada.

Kline (2005) explican que lo primero es realizar el contraste de normalidad
Kolmogorov Smirnov. Para determinar las medidas de coeficiente de correlacion,
se usara la correlacion de Spearman, que es un coeficiente no paramétrico el
cual mide la asociacion lineal que se emplea en los rangos y permitira obtener la
correlacion entre las variables de estudio (Restrepo y Gonzalez, 2007;
Mondragon, 2014). Por otro lado, también se determind la magnitud de
correlacion a partir de la teoria de Kline (2005), el cual afirma que los resultados
gue se encuentren por encima a -/+,20 son valores aceptables y representativos

de una correlacion estable.
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3.7. Aspectos éticos

Se tiene como principio la busqueda de la informacién con la mayor
veracidad, para lo cual se ha gozado de la autonomia necesaria. Para aplicar el
instrumento se solicitara el consentimiento informado, explicando los objetivos
de la investigacion, asi como su caracter confidencial, ademas se pedira que

respondan a cada item con la sinceridad del caso (Kenneth y Chairman, 2002).
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Tabla cruzada estrategias motivacionales y aprendizaje

Aprendizaje
Deficiente Regular Eficiente Total
Estrategias . fi 15 1 0 16
motivacionales Baja % 9,6% 0,6% 0,0% 10,3%
Reqular fi 2 113 0 115
9 % 1,3% 72,4% 0,0% 73,7%
Buena fi 0 22 3 25
% 0,0% 14,1% 1,9% 16,0%
fi 17 136 3 156
Total
% 10,9% 87,2% 1,9% 100,0%

Fuente: Base de datos, realizada por investigador, SPSS version 27

La tabla 1, nos muestra que 113 estudiantes con regular estrategias

motivacionales, tienen un aprendizaje regular; asi mismo 15 estudiantes que

tienen estrategias motivacionales baja presentan un aprendizaje deficiente;

también 22 estudiantes que tienen buenas estrategias motivacionales presentan

un aprendizaje regular; solo 3 de los estudiantes con buenas estrategias

motivacionales tienen un aprendizaje eficiente.
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Aprendizaje

E Deficients
W Regular
M Eficiente

120

Recuento

Mala Regular

Estrategias motivacionales

Figura 1: Estrategias motivacionales y aprendizaje

Fuente: tabla 1

La figura 1, nos muestra que el mayor porcentaje 72.44%, corresponde a los
estudiantes con regular estrategias motivacionales y que tienen un aprendizaje
regular; asi mismo el 9.62% de los estudiantes que tienen estrategias
motivacionales baja presentan un aprendizaje deficiente; también el 14.10% de
los estudiantes que tienen buenas estrategias motivacionales presentan un
aprendizaje regular; solo el 1.92% de los estudiantes con buenas estrategias

motivacionales tienen un buen aprendizaje
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Objetivo especifico: Analizar los niveles de las dimensiones de las estrategias

motivacionales en los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020.

Tabla 2

Niveles de las dimensiones de las estrategias motivacionales

Estrategias de

Estrategias de valor expectativa Estrategias afectivas
Nivel fi % fi % fi %
Mala 21 13.5 21 13.5 48 30.8
Regular 95 60.9 105 67.3 83 53.2
Buena 40 25.6 30 19.2 25 16.0
156 100 156 100 156 100

Fuente: Base de datos, realizada por investigador, SPSS version 27

La mayor frecuencia del nivel mala 48 estudiantes se presenta en la dimension
estrategias afectiva, en el nivel regular el mayor porcentaje 67.3% se muestra en
la dimension estrategias de expectativa y finalmente en el nivel bueno el mayor

porcentaje 25.6% se encuentra en las estrategias de valor.
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Figura 2: Niveles de las dimensiones de las estrategias motivacionales

Fuente: tabla 2

La mayor frecuencia del nivel mala 30.8% se presenta en la dimension
estrategias afectiva, en el nivel regular el mayor porcentaje 67.3% se muestra en
la dimension estrategias de expectativa y finalmente en el nivel bueno el mayor

porcentaje 25.6% se encuentra en las estrategias de valor.
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Objetivo especifico:

Analizar los niveles de las dimensiones del aprendizaje en los estudiantes de

una universidad de Quevedo 2020.

Tabla 3

Niveles de las dimensiones del aprendizaje

Cognitivas y metacognitivas Administracién de recursos
Nivel fi % fi %
Deficiente 16 10.3 24 15.4
Regular 139 89.1 122 78.2
Eficiente 1 0.6 10 6.4
156 100 156 100

Fuente: Base de datos, SPSS version 27

Como se muestra en la tabla 3, en la dimension administracion de recursos 24
estudiantes se encuentran en el nivel deficiente, en el nivel regular la mayor
frecuencia 139 estudiantes se muestran en la dimension cognitivas y
metacognitivas, y finalmente 10 estudiantes en la eficiente en el nivel eficiente

10 estudiantes se encuentran en la dimensién
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Figura 3: Dimensiones del aprendizaje

Fuente: tabla 3

Como se muestra en la figura 3, el mayor porcentaje en el nivel deficiente 15.4%,
se encuentra en la dimension administracion de recursos, en el nivel regular el
mayor porcentaje se muestra en la dimension cognitivas y metacognitivas con
un 89.1% y finalmente en el nivel eficiente el mayor porcentaje se da en la

dimension administracion de recursos con un 6.4%.
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Tabla 4

Prueba de Normalidad: Kolmogorov-Smirnov para una muestra

N Parametros normales Estadistico Sig. asin.
Media Desv. de prueba (bilateral) .
Desviacién Parameétrico

Easltc:?teg'as de g6 44.03 11.960 0.115 0.000 No
Estrategias de 156 36.92 9.635 0.089 0.004 No
expectativa
Estrategias 156 14.44 4.196 0.087 0.006 No
afectivas

Estrategias 156 05.38 21.637 0.134 0.000 No
motivacionales
Cognitivas y 156 87.22 14571 0.168 0.000 No
metacognltlvas
Administracion de ;. 54.08 11.312 0.082 0.013 No
recursos
Aprendizaje 156 141.30 21.760 0.196 0.000 No

Fuente: reporte de resultados software SPSS version 27

La tabla nos proporciona el estadistico de Kolmogorov-Smirnov (n > 50) la
prueba aplicada para analizar la normalidad de los datos y su significacion

asintotica (p valor); para lo cual planteamos las siguientes hipétesis:
Ho: Los datos analizados siguen una distribuciéon Normal

Hi: Los datos analizados no siguen una distribucién Normal

Decision:

Cuando p>0.05 Aceptamos la Hipotesis Nula

Cuando p<0.05 Rechazamos la Hipétesis Nula de manera significativa
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Tabla 5
Correlacidon Rho Spearman entre las estrategias motivacionales y el aprendizaje

de los estudiantes

Aprendizaje
Rho de Estrategias Coeficiente de ,484
Spearman motivacionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
R? 0.603

Fuente: reporte de resultados software SPSS version 27

Existe una correlacibn moderada entre las estrategias motivacionales y el
aprendizaje; el valor R=0.484 nos indica que la relacion es directa y moderada,
el valor del coeficiente de determinaciébn nos indica que el 60.3%de las
estrategias motivacionales influyen en el aprendizaje y el 39.7% seria explicado
por otros factores. El valor P<0.01 nos da evidencia altamente significativa

suficiente para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alternativa:

Hi: Las estrategias motivacionales influyen en el aprendizaje de los

estudiantes de una universidad de Quevedo 2020.
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Figura 4: Coeficiente de determinacion (R?) y Relacion entre las estrategias

motivacionales y el aprendizaje.

Fuente: Tabla 5
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Objetivo especifico:

Establecer la influencia de las estrategias motivacionales con la dimension
cognitiva y metacognitiva en los estudiantes de una universidad de Quevedo
2020.

Tabla 6
Correlacion Rho Spearman entre las estrategias motivacionales y la dimensién

cognitiva y metacognitiva en el aprendizaje de los estudiantes

Cognitivas y
metacognitivas
Rho de Estrategias Coeficiente de ,384
Spearman motivacionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
R? 0.474

Fuente: reporte de resultados software SPSS version 27

La tabla 6, muestra que existe una correlacion baja entre las estrategias
motivacionales y la dimension cognitivas y metacognitivas (R=0.384). El
R?=0.474 es el valor del coeficiente de determinacion nos indica que el 47.4% de
las estrategias motivacionales influyen en la dimensién cognitivas vy

metacognitivas.
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Objetivo especifico:

Determinar la influencia entre las estrategias motivacionales con la dimension
administracion de recursos en los estudiantes de una universidad de Quevedo
2020.

Tabla 7
Correlacidon Rho Spearman entre las estrategias motivacionales y el aprendizaje

de los estudiantes

Administraciéon de

recursos
Rho de Estrategias Coeficiente de 412
Spearman motivacionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
R? 0.368

En la tabla se muestra que existe una correlaciéon moderada entre las estrategias
motivacionales y la dimensién administracion de recursos (R=0.412). El
R?=0.368 es el valor del coeficiente de determinacion nos indica que el 36.8% de

las estrategias motivaciones influyen la administracion de recursos.
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V. DISCUSION

Las estrategias motivacionales se basan en factores que conducen a los
estudiantes a hacerse responsables de su propio aprendizaje, segun Vagquer et
al. (2012), estos factores son herramientas potenciadoras de talento y energia,
al relacionar dichas estrategias con la variable aprendizaje, todo ello se convierte
en un proceso paralelo al crecimiento y desarrollo del conocimiento. Garcia et al.
(2015), definen de forma certera el aprendizaje al decir que éste representa un
proceso en el que la persona integra conocimientos nuevos. Segun Bravo et al.
(2004), este aprendizaje inicia desde el momento mismo en que el ser humano
nace. Si analizamos el aprendizaje y el desarrollo cognitivo podemos ver que
estan en relacion con las estrategias motivacionales, por ejemplo, Saona y
Jacques (2011) enfocan esas definiciones cdmo Utiles y potenciadoras en el

proceso de la ensefianza aprendizaje.

El objetivo general de esta investigacion fue establecer la influencia de las
estrategias motivacionales en el aprendizaje de los estudiantes de una
universidad de Quevedo, para ello en un primer momento se elaboraron dos
instrumentos, uno para medir el aprendizaje y otro para medir el uso de las
estrategias motivacionales en estudiantes; ambos instrumentos fueron
evaluados por expertos en la materia para comprobar que fueran validos en su
contenido, es decir, que cada item tuviera relacion con la variable, la dimensién
y el indicador al que pertenecia, y que cada respuesta fuera acorde al item. En
un segundo momento ambos instrumentos, con el consentimiento
correspondiente, fueron aplicados a los 156 alumnos de manera virtual,

mediante cuestionarios de Google Forms.

Es necesario resaltar que los estudios correlacionales usualmente
recomiendan muestras grandes para garantizar grupos homogéneos (Argibay,
2009), en este caso la poblacion de estudio fue de 260 estudiantes universitarios,
de los cuales se buscé tener una muestra representativa, para lo cual se utilizé
una formula estadistica que, con un nivel de confianza del 95% y un margen de
error del 5%, arroj6 que 156 individuos representaban adecuadamente la
poblacion seleccionada. Se decidio utilizar dicha formula debido a la coyuntura
actual de pandemia, aunque lo recomendable en una situacion distinta seria

trabajar con toda la poblacién de estudiantes.
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Previo al andlisis de los niveles de las dimensiones de las estrategias
motivacionales y el aprendizaje, se mostraron los resultados de los niveles de
estrategias motivacionales y aprendizaje en una tabla de doble entrada (tabla 1),
donde se muestra que el 9.6% de los estudiantes se ubico en un nivel bajo de
uso de estrategias motivacionales, lo cual se reflejo en su aprendizaje, el cual se
encontraba en un nivel deficiente. La mayoria de los estudiantes (72.4%)
demostrd tener un nivel regular en estrategias motivacionales, con un nivel de
aprendizaje que también era regular. Un total de 14.1% obtuvo un nivel bueno
en estrategias motivacionales y tenia un aprendizaje a nivel regular, mientras
que soOlo el 1.9% de los estudiantes con un nivel bueno de estrategias

motivacionales tenia aprendizaje eficiente.

Obtenidos los datos de los cuestionarios y los niveles generales, se
procedié a cumplir con el primer objetivo especifico, el cual fue analizar los
niveles de las dimensiones de las estrategias motivacionales. Los resultados,
que se pueden ver en la tabla 2, demuestran que los estudiantes, en su mayoria,
tienen un uso regular de las estrategias de valor, las estrategias de expectativa
y las estrategias afectivas, aun asi, se observa que el mayor uso a nivel bueno,
entre las tres dimensiones, es de las estrategias de valor, por lo que se puede
decir que los estudiantes utilizan mas su motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca y el valor de la tarea en sus estudios, otorgandole una mayor
importancia a estos indicadores que a los de las otras dos dimensiones; es decir
que las creencias de control de aprendizaje y las creencias de autoeficacia para
el aprendizaje y el desemperio, indicadores de las estrategias de expectativa, asi
como la ansiedad, indicador de las estrategias afectivas, no son tan relevantes
para ellos. Esto coincide con los resultados hallados por Everaert et al. (2017),
quienes encontraron que la motivacion intrinseca y extrinseca se encuentra muy

presente en estudiantes universitarios.

Respecto del segundo objetivo especifico, analizar los niveles de las
dimensiones del aprendizaje, los resultados se pueden observar en la tabla 3,
donde se muestra que la mayoria de estudiantes, al igual que con las estrategias
motivacionales, se encuentra en un nivel regular de aprendizaje. En este punto
es importante hacer mencién a que los estudiantes que se encuentran en un

nivel eficiente son una minoria en comparacién al nivel deficiente y el regular,
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cuando se esperaria que la mayor parte de ellos tuviera un aprendizaje eficiente
y la minoria o ninguno se encontrara en el nivel deficiente, esto implica que son
muy pocos los estudiantes que repiten lo que han aprendido, elaboran
resimenes, organizadores, emplean el pensamiento critico ante la informacion
recibida, buscan ayuda, aprenden con apoyo de sus comparieros, dedican el

tiempo necesario al estudio, entre otros (Monroy y Robelo, 2019).

En este punto, habiéndose analizado y discutido los primeros objetivos
especificos, se pudo cumplir el objetivo general de establecer la influencia de las
estrategias motivacionales en el aprendizaje de los estudiantes de una
universidad de Quevedo, para lo cual todas las variables y las dimensiones
fueron analizadas con la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov,
encontrandose que los datos no sigue una distribucién normal, esto implicé que
la mejor formula estadistica para hallar la correlacion de datos seria la de una
prueba no paramétrica, optandose por el coeficiente de correlacion Rho
Spearman. Esto se ve reflejado en los resultados mostrados en la tabla 5, donde
se puede apreciar que, segun los niveles propuestos por Mondragon (2014)
existe una correlacion positiva, de nivel medio y estadisticamente significativa
entre las dos variables, esto quiere decir que, a mayor uso de estrategias

motivacionales, mejor sera el nivel de aprendizaje en estudiantes universitarios.

Se compararon los resultados hallados con la investigacion de
Betancourt-Pereira (2020) quien encontré una correlacion positiva y alta entre
las estrategias del aprendizaje y rendimiento académico, es decir, a medida que
los puntajes de las estrategias de aprendizaje se incrementan, el rendimiento
académico también aumenta. De igual manera, Adama (2018), en su
investigacién, cuyas variables fueron las estrategias motivacionales y el
desarrollo de capacidades mateméticas, también encontr6 una relacién alta y
significativa. Si bien es cierto que estos autores encontraron una correlacion alta,
se ha trabajado con una muestra distinta y con una variable distinta, por lo que
es logico hallar cierta variabilidad en los resultados. En cambio, Barrionuevo
(2017), quien estudié la relacion entre rendimiento académico y las estrategias
motivacionales, coincide con los resultados presentados en esta investigacion,

pues hallé una relacion moderada y significativa entre sus variables de estudio.
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Artos y Artos (2018), por el contrario, hallaron una relacion baja y no
significativa entre las estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, al
igual que Cabrera (2019), quien encontro una relacién débil y poco significativa.
Muchos factores se pueden involucrar para que se originen estos resultados, que
contradicen a la mayoria de antecedentes, asi como a los resultados
presentados en esta investigacion, factores como el tipo y tamafio de poblacion,

gue en ambos casos es menos a 100 estudiantes, o los instrumentos utilizados.

El tercer objetivo, determinar la influencia de las estrategias
motivacionales con la dimension cognitiva y metacognitiva, y el cuarto objetivo,
determinar la influencia entre las estrategias motivacionales en la dimension
administracion de recursos, permiten tener una vision mas detallada de lo que
implica la correlacion hallada en el objetivo general, pues se precisan las
relaciones existentes entre las estrategias motivacionales y las dos dimensiones

del aprendizaje.

En lo referido a la relacion entre estrategias motivacionales y la dimensién
cognitiva y metacognitiva del aprendizaje, se encontré una relacion positiva, de
nivel bajo y estadisticamente significativa, o que significa que mientras mayor
sea el nivel de uso de estrategias motivacionales, mayor sera el aprendizaje en
la dimensién cognitiva y metacognitiva y, por lo tanto, los alumnos querran repetir
lo estudiado, organizar la informacion, analizarla criticamente, entre otros
(Pintrich et al., 1991). Ademas, se hall6 que el nivel en la dimension mencionada
se puede explicar en un 47.4% por la influencia de las estrategias

motivacionales.

En lo que respecta a la relacién entre estrategias motivacionales y la
dimensién administracién de recursos se encontrd una relacion positiva, media
y estadisticamente significativa, lo que significa que mientras mayor sea el nivel
de uso de estrategias motivacionales, mayor sera el aprendizaje en la dimension
administracion de recursos o, por el contrario, si el nivel de uso de estrategias
motivacionales es bajo, el aprendizaje en la dimension administracion de
recursos sera deficiente. Esto implica que estudiantes motivados se esfuerzan
mas en aprender, dedican un tiempo y un lugar especifico para su aprendizaje,
buscan ayuda de otras personas y gustan de aprender con sus pares (Pintrich et

al., 1991). Conjuntamente, se obtuvo que el nivel de esta dimension del
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aprendizaje se puede explicar en un 36.8% por influencia de las estrategias

motivacionales.

En resumen, nuestros hallazgos permitieron rechazar nuestra hipétesis
nula y aceptar la hipotesis alternativa, la cual indica que las estrategias
motivacionales influyen en el aprendizaje de los estudiantes. El coeficiente de
determinacion permitio interpretar el porcentaje de influencia de las estrategias
motivacionales en el aprendizaje, siendo del 60.3%, esto quiere decir que la
influencia de las estrategias motivacionales en el aprendizaje es fuerte, y que tan
solo el 39.7% compromete a otros factores que también influyen en el
aprendizaje de los estudiantes. Se espera que estos hallazgos puedan ser una
referencia para nuevas investigaciones de otros autores, ya sea profundizando
en las variables principales y sus dimensiones o analizando la relaciéon con

diferentes variables.
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VI. CONCLUSIONES

1. En la presente investigacion se ha llegado a establecer que las estrategias
motivacionales influyen en un 60.3% en el aprendizaje de los estudiantes de
una universidad de Quevedo 2020 y el porcentaje restante 39.7% seria
explicado por otros factores diferentes a los considerados en la

investigacion.

2. Respecto al andlisis de los niveles de las dimensiones de las estrategias
motivacionales en los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020 se
encontré que el mayor porcentaje del nivel mala (30.8%) se presenta en la
dimension estrategias afectiva, en el nivel regular el mayor porcentaje
(67.3%) se muestra en la dimensidn estrategias de expectativa y finalmente
en el nivel bueno el mayor porcentaje (25.6%) se encuentra en las

estrategias de valor.

3. Asi mismo en cuanto al andlisis de los niveles de las dimensiones del
aprendizaje en los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020; se
obtuvo que el mayor porcentaje en el nivel deficiente (15.4%) se muestra en
la dimensién administracion de recursos, en el nivel regular el mayor
porcentaje se muestra en la dimension cognitivas y metacognitivas con un
89.1% y finalmente en el nivel eficiente el mayor porcentaje se da en la

dimension administracion de recursos con un 6.4%.

4. Por otro lado, se ha definido que las estrategias motivacionales establecen
una influencia de un 47.4% en la dimensién cognitiva y metacognitiva en los
estudiantes de una universidad de Quevedo 2020.

5. Finalmente se ha llegado a concluir la influencia de un 36.8% de las
estrategias motivacionales en la dimension administracion de recursos en

los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda impulsar aquellas dimensiones de los niveles que obtuvieron
puntuaciones bajas, con el propdsito de proporcionarles a los estudiantes
universitarios las herramientas necesarias para un Optimo aprendizaje de

acuerdo a sus capacidades.

Se recomienda a los docentes utilizar las estrategias motivacionales en distintos
rubros debido a su aporte comprobado en la presente investigacion con respecto

al aprendizaje.

Para futuras investigaciones, se recomienda trabajar con los factores que no se
plantearon en esta investigacion, ampliando el conocimiento en torno a la

influencia del aprendizaje.

A los directivos hacer extensivo los resultados de la investigacion por la
importancia que tiene hacer uso de las estrategias motivacionales en el

aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXOS

ANEXO: Matriz de Operacionalizacion de variables

Escala
Variable Definicion Definicion Dimensiones de
Indicadores o
conceptual operacional medicion
Intrinseca
Se definen como procedimientos que se Se medira el uso de Estrategias de valor Extrinseca
. utilizan durante el proceso de aprendizaje | estrategias motivacionales Valor de la tarea
Estrategias | estudiant ; ’ diant fonari
o para que el estudiante pueda gestionar su | mediante un cuestionario ; o .
motivacionales . o N . . Creencias de control de aprendizaje Nominal
propia motivacion y afectividad (Suarez y aplicado a los estudiantes Estrategias de expectativa Creencias de Autoeficacia para el
Fernandez, 2013). de una universidad de aprendizaje y el desempefio
Quevedo 2020. _ _ _
Estrategias afectivas Ansiedad
El aprendizaje es un proceso que se da o
o Repeticion
como el resultado de una experiencia, para .
Elaboracion
McAnally-Salas (2005) hay muchas . . N o L
o o Mediante un instrumento que | Cognitiva y metacognitiva Organizacion
definiciones de aprendizaje, pero lo que no o _ »
. se evaluara el aprendizaje en Pensamiento Critico
o debemos perder de vista es que los . o o .
Aprendizaje estudiantes de una Meta cognicion y auto-regularizacion Nominal

tiempos han cambiado y el cambio al
paradigma centrado al aprendizaje se
percibe como urgente ya que nuestra
sociedad demanda mas del sistema

educativo.

universidad de Quevedo
2020.

Administracion de recursos

Esfuerzo Regulacién
Tiempo y lugar de estudio
Busqueda de ayuda

Aprender con pares
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Instrumento para estrategias motivacionales

Lea detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas

Le rogamos analizar con atencién cada proposicion, cuidando ademas de la
exactitud y veracidad de sus respuestas, marcando con una (X) el nimero de la

escala que refleje mejor tu opcidn

Estrategias de valor

Indicador: Intrinseca

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Indeciso

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

1. Prefiero que los temas aprendidos realmente me desafien para poder aprender

C0Ssas nuevas

2.Prefiero que los temas aprendidos despierten mi curiosidad aun cuando sean

dificiles de aprender

3.Lo mas satisfactorio para mi es intentar entender los temas aprendidos tan

profundamente como sea posible

4.Cuando en la institucion me dan la oportunidad, prefiero escoger las actividades

con las que puedo aprender, aun cuando ponga en riesgo obtener una buena nota

Indicador: Extrinseca

5.0btener una buena nota en un curso es lo mas satisfactorio para mi en este

momento.

6.Lo mas importante para mi es mejorar mi promedio acumulado, entonces es

fundamental obtener una buena nota en las asignaturas

7.Quiero obtener mejores notas que la mayoria de mis compafieros de clase

8.Me preocupo por hacer las cosas bien en clase, porque es importante para mi

mostrarles mis habilidades a mi familia, amigos, profesores y la gente en general

Indicador; Valor de la tarea

9.Pienso que lo que aprendo en la sesidén de una materia lo podré usar en otras

asignaturas.

10.Es importante para mi, aprender los contenidos de las sesiones de clase.

11.Estoy muy interesado en la tematica general de las asignaturas

12.Me gustan los contenidos de la asignatura

13.Pienso que los contenidos de las asignaturas son Utiles para mi.

14.Es importante para mi entender los contenidos de la asignatura de fisica.

Estrategias de expectativa

Indicador: creencias de control de aprendizaje

15.Si estudio de la forma adecuada aprenderé los temas de la sesion de clase
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16.Es por mi culpa si no aprendo los contenidos de los cursos

17.i me esfuerzo lo suficiente, comprenderé los contenidos de la asignatura

18.Si no comprendo los contenidos los cursos, es porque no me esforcé lo

suficiente

Indicador: Creencias de Autoeficacia para el aprendizaje y el desempefio

19.Creo que obtendré una nota excelente

20.Estoy seguro de que puedo entender las situaciones mas dificiles

21.Estoy seguro que puedo aprender los conceptos basicos que me ensefien

22.Estoy seguro de que puedo entender los temas mas complejos que presente el

profesor

23.Estoy seguro que puedo obtener una calificacion excelente en los diferentes

trabajos y evaluaciones

24.Espero hacer las cosas bien en las diferentes asignaturas

25.Estoy seguro que puedo dominar lo que se ensefia en las asignaturas

26.Considerando lo dificil que es un curso, el profesor y mis habilidades, pienso

que me ira bien en las asignaturas

Estrategias afectivas

Indicador; Ansiedad

27.Cuando presento una evaluacion pienso que lo estoy haciendo mal en

comparacion con mis comparieros

29.Cuando presento una evaluacion pienso en las otras partes de la prueba que no

puedo responder.

30.Cuando presento una evaluacioén pienso en las consecuencias de que obtenga

una nota baja.

31.Tengo una sensacion de nerviosismo y malestar cada vez que presento una

evaluacion

32.Siento que mi corazon late mas rapidamente cuando presento una evaluacion
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Instrumento para el aprendizaje

Lea detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas

Le rogamos analizar con atencién cada proposicion, cuidando ademas de
la exactitud y veracidad de sus respuestas, marcando con una (X) el

numero de la escala que refleje mejor tu opcion

Dimension: Cognitiva y metacognitiva

Indicador: Repeticion

[Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Indeciso

1. Cuando estudio, repaso el material (con lecturas, videos, ejercicios,

problemas, ejemplos) una y otra vez.

2. Cuando estudio, repaso varias veces mis apuntes, ejercicios y las

lecturas.

3. Pararecordar los conceptos importantes memorizo palabras claves

4, Hago listas de ideas importantes de los cursos las memorizo.

Indicador; Elaboracion

5. Cuando estudio reino informacién de diferentes fuentes, tales como
videos en YouTube, ejercicios, problemas, preguntas, conferencias,

lecturas y discusiones

6. Siempre que sea posible, intento relacionar los conceptos de las

asignaturas con otros de otros cursos

7. Cuando leo, intento relacionar los temas de clase con los que ya sé

8. Cuando estudio, escribo pequefios resumenes de las ideas
principales, ejercicios, preguntas o problemas a partir de mis apuntes

de clase

9. Trato de comprender los contenidos de las materias estableciendo
conexiones entre las lecturas, ejemplos, ejercicios y en general los

conceptos vistos en esta clase

10. Intento aplicar las ideas de las lecturas, ejercicios y problemas de un

curso en otras actividades de la clase como

Indicador: Organizacion

11. Cuando estudio, subrayo el material, repaso ejemplos o repito los

ejercicios ya hechos para ayudarme a organizar mis pensamientos

12. Cuando estudio, veo videos en YouTube, repaso los ejercicios,
problemas, las lecturas y los apuntes de clase e intento encontrar las

ideas mas importantes

Totalmente de acuerdo

De acuerdo




13.

En la clase hago cuadros, diagramas o tablas para organizar el

material de estudio

14.

Cuando estudio, reviso mis apuntes de la clase y hago un esquema de

los conceptos importantes

Indicador pensamiento Critico

15.

Frecuentemente cuestiono las cosas que 0igo o leo para luego decidir

Si son convincentes o no.

16.

Cuando en los cursos se presenta alguna teoria, interpretacion o

conclusién, trato de decidir si hay evidencia suficiente que la soporte.

17.

Uso el material de un curso como punto de partida para desarrollar mis

propias ideas sobre los contenidos de la clase.

18.

Elaboro y juego con ideas propias relacionadas con lo que estoy

aprendiendo en los cursos

19.

Cada vez que escucho o leo una conclusion importante, busco

posibles ideas alternativas.

Indicador: Metacognicion y auto regularizacién

20.

Durante las clases, me pierdo de contenidos importantes porque me

pongo a pensar en otras cosas.

21.

Cuando estudio temas de los cursos, voy haciendo preguntas para

enfocarme en el tema

22.

Cuando no entiendo algo que estoy leyendo para la clase, vuelvo atras

e intento comprenderlo.

23.

Si tengo dificultades para entender algo, cambio el método que estoy

usando.

24.

Antes de profundizar en un material nuevo para un curso, le echo una

mirada general para ver como esta organizado.

25.

Me hago preguntas para asegurarme de haber comprendido el tema

que estoy estudiando

26.

Trato de cambiar mi forma de estudiar, para ajustarme a la forma de

ensefianza del profesor y a los requisitos del curso

27.

A menudo descubro que cuando leo algo, no recuerdo sobre qué

trataba la lectura, problemas o ejercicios.

28.

Antes de ponerme a estudiar sobre un tema primero determiné lo que
se supone debo aprender, en vez de simplemente ver videos, leer los
textos, desarrollar los ejercicios y demas actividades que se hacen

durante los cursos
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29.

Cuando estudio trato de determinar qué conceptos no entiendo bien

30.

Cuando estudio, me pongo metas para dirigir mis actividades en cada

unidad de estudio

31.

Si me confundo mientras tomo apuntes en clase, me aseguro de

aclarar las dudas después.

Dimension Administracion de recursos

Indicador: Esfuerzo Regulacion

32.

Frecuentemente me aburro tanto cuando estudio, no finalizo las tareas

que tenia planeadas.

33.

En la clase trabajo duro para hacer las cosas bien, aun cuando no me

gusta lo que hacemos

34.

Cuando el trabajo del curso es dificil, me rindo o solo estudio las

partes faciles.

35.

Aun cuando los materiales de un curso son aburridos y poco

interesantes, me las arreglo para trabajar hasta terminar el trabajo

Indicador: Tiempo y lugar de estudio

36.

Normalmente estudio en un lugar dénde pueda concentrarme para

desarrollar las tareas.

37.

Saco muy buen provecho del tiempo que dedico a estudiar fisica

38.

Me es dificil fijar un horario de estudio

39.

Tengo un lugar especial que uso solo para estudiar.

40.

Me mantengo al dia, en la clase, con las lecturas y las tareas

semanales.

41.

Asisto regularmente a la clase

42.

Con frecuencia descubro que no dedico el tiempo necesario a las

asignaturas a causa de otras ocupaciones

43.

Rara vez saco tiempo para repasar mis apuntes, ver videos, hacer
lecturas, ejercicios, problemas o responder preguntas antes de una

evaluacion.

Indicador: Busqueda de ayuda

44.

Aun cuando tenga problemas para aprender los temas, intento hacer

el trabajo solo, sin la ayuda de nadie

45.

Cuando no entiendo algo bien en los cursos, le pido al profesor que

me explique los conceptos.

46.

Cuando no puedo entender los temas solicito ayuda a un compafiero

de clase.
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47. ldentifico los compafieros de los cursos, o las opciones que me da la

universidad, que me pueden ayudar si es necesario.

Indicador: Aprender con pares

48. Cuando estudio, frecuentemente intento explicar el contenido a un

compariero de clase 0 a un amigo.

49. Para hacer las tareas que ponen en el curso de fisica, intento trabajar

con otros comparieros de clase.

50. Cuando estudio destino el tiempo necesario para discutir el material de

la clase con un grupo de compafieros.
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

Opcion de respuesta Observaciones y/o
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= § . ; S| | ol o| 8| entela entre la entreel | entrelos
= e Indicador Items 2] 21 8| §{ & vaiabley | dimension | indicador | itemsyla
< £ e 2l 3| | ¢ la yel y los opcion de
IS ©
> o £ = © o E . i . ;
sElslg| S| dimension | indicador items respuesta
el 2 8| [Si[NO[S[NO|Si[NO[Si[NO
R Prefiero que los temas
% = aprendidos realmente me X «
S 2 desafien para poder aprender
o cosas nuevas
; g Prefiero que los temas
S5 - aprendidos despierten mi X «
25 g curiosidad aun cuando sean
sg dificiles de aprender
S 33 Lo més satisfactorio para mi
=3 § Intrinseca Lo mas satisfactorio para mi es X
o 5 intentar entender los temas X «
= aprendidos tan profundamente
55 'S, como sea posible X
8 R Cuando en la institucion me
[ = . .
o _ 8 dan la oportunidad, prefiero
n )
° % @ % escoger las actividades con las X «
5 § % S que puedo aprendgr, aun
8 Sgo32 5 cuando ponga en riesgo
£ = £ - obtener una buena nota
Q
E Sa> S Obtener una buena nota en
> 288 S : un curso es lo mas
o =3T3 o Extrinseca . . . X X X
s 35z © satisfactorio para mi en este
a8 gg8 4 momento.

60




Lo mas importante para mi
es mejorar mi promedio
acumulado, entonces es
fundamental obtener una
buena nota en las
asignaturas

Quiero obtener mejores
notas que la mayoria de mis
comparieros de clase

Me preocupo por hacer las
cosas bien en clase, porque
es importante para mi
mostrarle mis habilidades a
mi familia, amigos,
profesores y la gente en
general

Valor de la tarea

Pienso que lo que aprendo en
la sesion de una materia lo
podré usar en otras
asignaturas.

10.

Es importante para mi,
aprender los contenidos de las
sesiones de clase.

1.

Estoy muy interesado en la
tematica general de las
asignaturas

12.

Me gustan los contenidos de
las asignaturas

13.

Pienso que los contenidos de
las asignaturas son Utiles para
mi.
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14.

Es importante para mi entender
los contenidos de la asignatura
de fisica.

Estrategias de expectativa

Creencias de control de
aprendizaje

15.

Si estudio de la forma
adecuada aprenderé los temas
de la sesion de clase

16.

Es por mi culpa si no aprendo
los contenidos de los cursos

—_

7.

Si me esfuerzo lo suficiente,
comprenderé los contenidos de
la asignatura

18.

Si no comprendo los
contenidos los cursos, es
porque no me esforcé lo
suficiente

Creencias de
Autoeficacia para el
aprendizaje y el
desempefio

19.

Creo que obtendré una nota
excelente

20.

Estoy seguro de que puedo
entender las situaciones mas
dificiles

21.

Estoy seguro que puedo
aprender los conceptos basicos
que me ensefien

Estoy seguro de que puedo
entender los temas més
complejos que presente el
profesor

23.

Estoy seguro que puedo
obtener una calificacion
excelente en los diferentes
trabajos y evaluaciones

24.

Espero hacer las cosas bien en
las diferentes asignaturas
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25.

Estoy seguro que puedo
dominar lo que se ensefia en
las asignaturas

26.

Considerando lo dificil que es
un curso, el profesor y mis
habilidades, pienso que me ira
bien en las asignaturas

Estrategias afectivas

Ansiedad

27.

Cuando presento una
evaluacién pienso que lo estoy
haciendo mal en comparacion
con mis comparieros

28.

Cuando presento una
evaluacion pienso en las otras
partes de la prueba que no
puedo responder.

29.

Cuando presento una
evaluacién pienso en las
consecuencias de que obtenga
una nota baja.

30.

Tengo una sensacion de
nerviosismo y malestar cada
vez que presento una
evaluacién

31.

Siento que mi corazén late mas
rapidamente cuando presento
una evaluacién
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VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO:

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre del experto: Julio Antonio Rodriguez Azabache
1.2. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
1.3. Tipo de documento: Instrumento para medir Estrategias motivacionales

1.4.  Titulo de la investigacion: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores Criterios Regular Bueno Muy Bueno Observaciones
0-33 34 - 66 67 - 100
ASPECTOS DE VALIDACION 0 10 |19 |26 |34 |43 |52 |59 |67 |76 |85 |93
9 18 |25 |33 [42 |51 |58 |66 |75 |84 |92 |10
1.Claridad Esta formulado con un 66
lenguaje apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en 66
conductas observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque 66

tedrico abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una organizacion 66
I6gica entre sus items

5.Suficiencia Comprende los aspectos 66
necesarios en cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 66

dimensiones del tema de
la investigacién

7.Consistencia Basado en aspectos 66
tedricos-cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion entre las 66
variables e indicadores

9.Metodologia La estrategia responde a 66

la elaboracion de la
investigacion




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Estrategias motivacionales

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. Julio Antonio Rodriguez Azabache

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion
VALORACION:

Muy bueno

Bueno

Regular

66

Mg. Julio Antonio Rodriguez Azabache
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

Opci6n de respuesta Observaciones y/o
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Cuando leo, intento relacionar los
temas de clase con los que ya sé

Cuando estudio, escribo pequefios
resumenes de las ideas
principales, ejercicios, preguntas o
problemas a partir de mis apuntes
de clase

Trato de comprender los
contenidos de las materias
estableciendo conexiones entre las
lecturas, ejemplos, ejercicios y en
general los conceptos vistos en
esta clase

10.

Intento aplicar las ideas de las
lecturas, ejercicios y problemas de
un curso en otras actividades de la
clase como

Organizacion

1.

Cuando estudio, subrayo el
material, repaso ejemplos o repito
los ejercicios ya hechos para
ayudarme a organizar mis
pensamientos

12.

Cuando estudio, veo videos en
YouTube, repaso los ejercicios,
problemas, las lecturas y los
apuntes de clase e intento
encontrar las ideas mas
importantes

13.

En la clase hago cuadros,
diagramas o tablas para organizar
el material de estudio

14.

Cuando estudio, reviso mis
apuntes de la clase y hago un
esquema de los conceptos
importantes

Pensamiento Critico

15.

Frecuentemente cuestiono las
cosas que 0igo o leo para luego
decidir si son convincentes o no.
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16.

Cuando en los cursos se presenta
alguna teoria, interpretacion o
conclusién, trato de decidir si hay
evidencia suficiente que la soporte.

17.

Uso el material de un curso como
punto de partida para desarrollar
mis propias ideas sobre los
contenidos de la clase.

18.

Elaboro y juego con ideas propias
relacionadas con lo que estoy
aprendiendo en los cursos

19.

Cada vez que escucho o leo una
conclusion importante, busco
posibles ideas alternativas.

Metacognicion y auto
regularizacion

20.

Durante las clases, me pierdo de
contenidos importantes porque me
pongo a pensar en otras cosas.

21.

Cuando estudio temas de los
cursos, voy haciendo preguntas
para enfocarme en el tema

22.

Cuando no entiendo algo que
estoy leyendo para la clase, vuelvo
atras e intento comprenderlo.

23.

Si tengo dificultades para entender
algo, cambio el método que estoy
usando.

24.

Antes de profundizar en un
material nuevo para un curso, le
echo una mirada general para ver
como esta organizado.

25.

Me hago preguntas para
asegurarme de haber comprendido
el tema que estoy estudiando

26.

Trato de cambiar mi forma de
estudiar, para ajustarme a la forma
de ensefianza del profesor y a los
requisitos del curso
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27.

A menudo descubro que cuando
leo algo, no recuerdo sobre qué
trataba la lectura, problemas o
gjercicios.

28.

Antes de ponerme a estudiar sobre
un tema primero determin6 lo que
se supone debo aprender, en vez
de simplemente ver videos, leer
los textos, desarrollar los
gjercicios y demas actividades que
se hacen durante los cursos

29.

Cuando estudio trato de
determinar qué conceptos no
entiendo bien

30.

Cuando estudio, me pongo metas
para dirigir mis actividades en cada
unidad de estudio

31.

Si me confundo mientras tomo
apuntes en clase, me aseguro de
aclarar las dudas después.

Administracion de recursos

Esfuerzo Regulacion

32.

Frecuentemente me aburro tanto
cuando estudio, no finalizo las
tareas que tenia planeadas.

33.

En la clase trabajo duro para hacer
las cosas bien, aun cuando no me
gusta lo que hacemos

Cuando el trabajo del curso es
dificil, me rindo o s6lo estudio las
partes faciles.

35.

Aun cuando los materiales de un
curso son aburridos y poco

interesantes, me las arreglo para
trabajar hasta terminar el trabajo

Tiempo y lugar
estudio

de

Normalmente estudio en un lugar
dénde pueda concentrarme para
desarrollar las tareas.

69




37.

Saco muy buen provecho del
tiempo que dedico a estudiar fisica

38.

Me es dificil fijar un horario de
estudio

39.

Tengo un lugar especial que uso
solo para estudiar.

40.

Me mantengo al dia, en la clase,
con las lecturas y las tareas
semanales.

41.

Asisto regularmente a la clase

42.

Con frecuencia descubro que no
dedico el tiempo necesario a las
asignaturas a causa de otras
ocupaciones

43.

Rara vez saco tiempo para repasar
mis apuntes, ver videos, hacer
lecturas, ejercicios, problemas o
responder preguntas antes de una
evaluacion.

Busqueda de ayuda

44.

Aun cuando tenga problemas para
aprender los temas, intento hacer
el trabajo solo, sin la ayuda de
nadie

45.

Cuando no entiendo algo bien en
los cursos, le pido al profesor que
me explique los conceptos.

46.

Cuando no puedo entender los
temas solicito ayuda a un
compafiero de clase.

47.

Identifico los compafieros de los
Ccursos, o las opciones que me da
la universidad, que me pueden
ayudar si es necesario.

Aprender con pares

48.

Cuando estudio, frecuentemente
intento explicar el contenido a un
compafiero de clase o0 a un amigo.
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49.

Para hacer las tareas que ponen
en el curso de fisica, intento
trabajar con otros compafieros de
clase.

50.

Cuando estudio destino el tiempo
necesario para discutir el material
de la clase con un grupo de
comparieros.
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VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO:

Il. DATOS INFORMATIVOS
2.1. Nombre del experto: Julio Antonio Rodriguez Azabache
2.2. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
2.3. Tipo de documento: Instrumento para medir el aprendizaje

2.4.  Titulo de la investigacion: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores Criterios Regular Bueno Muy Bueno Observaciones
0-33 34 - 66 67 - 100
ASPECTOS DE VALIDACION 0 10 |19 |26 |34 |43 |52 |59 |67 |76 |85 |93
9 18 |25 |33 [42 |51 |58 |66 |75 |84 |92 |10
1.Claridad Esta formulado con un 66
lenguaje apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en 66
conductas observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque 66

tedrico abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una organizacion 66
I6gica entre sus items

5.Suficiencia Comprende los aspectos 66
necesarios en cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 66

dimensiones del tema de
la investigacién
7.Consistencia Basado en aspectos 66
tedricos-cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion entre las 66
variables e indicadores
9.Metodologia La estrategia responde a 66
la elaboracién de la
investigacion
Trujillo, 26 de octubre 2020




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Aprendizaje

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. Julio Antonio Rodriguez Azabache

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion
VALORACION:

Muy bueno

Bueno

Regular

66

Mg. Julio Antonio Rodriguez Azabache

https://orcid.org/0000-0001-9988-2186
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

Opcidn de respuesta CRITERIOS DE EVALUACION Observamongs ylo
recomendaciones
" 8 ® Relacion | Relacion | Relacion | Relacion
= = . . S| | o| o| 3| entela entre la entre el entre los
é S Indicador Items 2 21 8| 5, £ | variabley | dimension | indicador | itemsyla
< g g g 3 z 2 la yel y los opcion de
S| 2| o| &| = | dimensién | indicador items respuesta
2] 2] | 8|/ [S[NO[S[NO|S[NO|Si[NO
E § : 1 Prefiero que los temas
== 2 aprendidos realmente me desafien X X
523 para poder aprender cosas nuevas
c & 2.Prefiero que los temas
83 § aprendidos despierten mi
58z curiosidad aun cuando sean X X
s % dificiles de aprender
% o Intrinseca §.Lo mas satisfactorio para mi es X
@ UF intentar entender los temas X «
< s § aprendidos tan profundamente X
o == como sea posible
% g “ﬁ% e 4.Cuando en la institucion me dan
8 == = - la qportunldad, prefiero escoger las
S oL os © actividades con las que puedo X X
B ETSZ > aprender, aun cuando ponga en
g cg 3 z riesgo obtener una buena nota
2 = g 5 > 9.0btener una buena nota en un
T S82°E S Extrinseca curso es lo mas satisfactorio para X X X
a 3599 @ mi en este momento.
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6.Lo mas importante para mi es
mejorar mi promedio acumulado,
entonces es fundamental obtener
una buena nota en las asignaturas

7.Quiero obtener mejores notas
que la mayoria de mis compafieros
de clase

8. Me preocupo por hacer las cosas
bien en clase, porque es importante
para mi mostrarle mis habilidades a
mi familia, amigos, profesores y la
gente en general

Valor de la tarea

9. Pienso que lo que aprendo en la
sesion de una materia lo podré usar
en otras asignaturas.

10.Es importante para mi, aprender
los contenidos de las sesiones de
clase.

11.Estoy muy interesado en la
tematica general de las asignaturas

12.Me gustan los contenidos de las
asignaturas

13.Pienso que los contenidos de
las asignaturas son Utiles para mi.

14.Es importante para mi entender
los contenidos de la asignatura de
fisica.

Estrategias

de
expectativa

Creencias de control de
aprendizaje

15.Si estudio de la forma adecuada
aprenderé los temas de la sesion
de clase

16.Es por mi culpa si no aprendo
los contenidos de los cursos
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17.Si me esfuerzo lo suficiente,
comprenderé los contenidos de la
asignatura

18. Si no comprendo los contenidos
los cursos, es porque no me
esforcé lo suficiente

Creencias de
Autoeficacia para el
aprendizaje y el
desempefio

19.Creo que obtendré una nota
excelente

20.Estoy seguro de que puedo
entender las situaciones mas
dificiles

21.Estoy seguro que puedo
aprender los conceptos basicos
que me ensefien

22.Estoy seguro de que puedo
entender los temas mas complejos
que presente el profesor

23.Estoy seguro que puedo obtener
una calificacién excelente en los
diferentes trabajos y evaluaciones

24 Espero hacer las cosas bien en
las diferentes asignaturas

25.Estoy seguro que puedo
dominar lo que se ensefia en las
asignaturas

26.Considerando lo dificil que es un
curso, el profesor y mis habilidades,
pienso que me iré bien en las
asignaturas

Estrategi

as
afectivas

Ansiedad

27.Cuando presento una
evaluacion pienso que lo estoy
haciendo mal en comparacién con
mis companeros
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28.Cuando presento una
evaluacién pienso en las otras
partes de la prueba que no puedo
responder.

29.Cuando presento una
evaluacion pienso en las
consecuencias de que obtenga una
nota baja.

30.Tengo una sensacion de
nerviosismo y malestar cada vez
que presento una evaluacion

31.Siento que mi corazén late mas
rapidamente cuando presento una
evaluacion
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VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO:

I.DATOS INFORMATIVOS

2.5. Nombre del experto: Velia Vera Calmet

2.6. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

2.7. Tipo de documento: Instrumento para medir Estrategias motivacionales

2.8.  Titulo de la investigacion: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores Criterios Regular Bueno Muy Bueno Observaciones
0-33 34 - 66 67 - 100
ASPECTOS DE VALIDACION 0 10 19 26 [ 34 |43 |52 |59 |67 76 | 85 |93

9 18 |25 |33 |42 |51 |58 |66 |75 |84 |92 |10

1.Claridad Esta formulado con un 70
lenguaje apropiado

2.0Objetividad Esta expresado en 70
conductas observables

3.Actualidad Adecuado al enfoque 70
tedrico abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una organizacion 70

I6gica entre sus items

5.Suficiencia Comprende los aspectos 70
necesarios en cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 70

dimensiones del tema de
la investigacion




7.Consistencia

Basado en aspectos

70
tedricos-cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacién entre las 70
variables e indicadores
9.Metodologia La estrategia responde a 70

la elaboracion de la
investigacion

Trujillo, 26 de octubre 2020
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Estrategias motivacionales

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dra. Velia Graciela Vera Calmet

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dra. en Psicologia
VALORACION:

Muy bueno

Bueno

Regular

70

Dra. Velia Vera Calmet
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

Opcion de respuesta Observaciones y/o
2 2 CRITERIOS DE EVALUACION e
" @ ° Relacion Relacion Relacion Relacion
= § . ; S| | ol o| 8| entela entre la entre el entre el
= = Indicador Items 2] 21 8| §{ & vaiabley | dimension | indicador | itemsyla
< g g g 3 z 2 la yel y el items | opcion de
s | = 3 & | © | dimension | indicador respuesta
o N o . : 3 7
=] 2 éI—SINOSINOSINOSINO
g 88 § 1.Cuando estudio, repaso el material
o 2 © 38 (con lecturas, videos, ejercicios, X X
SE=58 3 problemas, ejemplos) una y otra vez.
OE=E N E ® ’ -
8L o8 © Repeticion 2, Cuando estudio, repaso varias veces X X
Z2a ‘g © g mis apuntes, ejercicios y las lecturas. X
S5 o0 g, 2 3.Para recordar los conceptos X X
T 2 g T o importantes memorizo palabras claves
8 >3 g = 4. Hago listas de ideas importantes de X X
8<c & =2 los cursos las memorizo.
3 “8’ 8 o2 5.Cuando estudio redino informacion de
285 _g & S diferentes fuentes, tales como videos
2 @ 3 g’g en YouTube, ejercicios, problemas, X X X
g(tn_ﬂ S5 2z preguntas, conferencias, lecturas y
2Lo o859 discusiones
§ © & o z g g 6. Siempre que sea posible, intento
=g % 2% ‘é Elaboracién relacionar los conceptos de las X X X
S=s52 59 Q asignaturas con otros de otros cursos
L e K4 o
82287 £ 7. Cuando leo, intento relacionar los . <
T c ?.g S temas de clase con los que ya sé
NS5 E2&5 > 8.Cuando estudio, escrib f
Iz oe T o - .Cuando estudio, escribo pequefios
S5 oo O 85 ¢ = resimenes de las ideas principales,
% a5 aacdg = ) t bl X X
O FQc g d ¢ S ejercicios, preguntas o problemas a
Fass8e g &) partir de mis apuntes de clase
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9.Trato de comprender los contenidos
de las materias estableciendo
conexiones entre las lecturas,
ejemplos, ejercicios y en general los
conceptos vistos en esta clase

10. Intento aplicar las ideas de las
lecturas, ejercicios y problemas de un
curso en otras actividades de la clase
como

Organizacion

11.Cuando estudio, subrayo el material,
repaso ejemplos o repito los ejercicios
ya hechos para ayudarme a organizar
mis pensamientos

12.Cuando estudio, veo videos en
YouTube, repaso los ejercicios,
problemas, las lecturas y los apuntes
de clase e intento encontrar las ideas
mas importantes

13.En la clase hago cuadros,
diagramas o tablas para organizar el
material de estudio

14.Cuando estudio, reviso mis apuntes
de la clase y hago un esquema de los
conceptos importantes

Pensamiento Critico

15.Frecuentemente cuestiono las cosas
que 0igo o leo para luego decidir si son
convincentes o no.

16. Cuando en los cursos se presenta
alguna teoria, interpretacion o
conclusion, trato de decidir si hay
evidencia suficiente que la soporte.

17.Uso el material de un curso como
punto de partida para desarrollar mis
propias ideas sobre los contenidos de
la clase.

18.Elaboro y juego con ideas propias
relacionadas con lo que estoy
aprendiendo en los cursos
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19.Cada vez que escucho o leo una
conclusion importante, busco posibles
ideas alternativas.

Metacognicion y auto
regularizacion

20.Durante las clases, me pierdo de
contenidos importantes porque me
pongo a pensar en otras cosas.

21. Cuando estudio temas de los
cursos, voy haciendo preguntas para
enfocarme en el tema

22. Cuando no entiendo algo que estoy
leyendo para la clase, vuelvo atrés e
intento comprenderlo.

23.Si tengo dificultades para entender
algo, cambio el método que estoy
usando.

24 Antes de profundizar en un material
nuevo para un curso, le echo una
mirada general para ver como esta
organizado.

25.Me hago preguntas para
asegurarme de haber comprendido el
tema que estoy estudiando

26.Trato de cambiar mi forma de
estudiar, para ajustarme a la forma de
ensefianza del profesor y a los
requisitos del curso

27.A menudo descubro que cuando leo
algo, no recuerdo sobre qué trataba la
lectura, problemas o ejercicios.

28.Antes de ponerme a estudiar sobre
un tema primero determind lo que se
supone debo aprender, en vez de
simplemente ver videos, leer los textos,
desarrollar los ejercicios y deméas
actividades que se hacen durante los
Ccursos
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29.Cuando estudio trato de determinar
qué conceptos no entiendo bien

30.Cuando estudio, me pongo metas
para dirigir mis actividades en cada
unidad de estudio

31.Si me confundo mientras tomo
apuntes en clase, me aseguro de
aclarar las dudas después.

Administracion de recursos

Esfuerzo Regulacion

32.Frecuentemente me aburro tanto
cuando estudio, no finalizo las tareas
que tenia planeadas.

33.En la clase trabajo duro para hacer
las cosas bien, aun cuando no me
gusta lo que hacemos

34.Cuando el trabajo del curso es
dificil, me rindo o0 solo estudio las
partes faciles.

35.Aun cuando los materiales de un
curso son aburridos y poco
interesantes, me las arreglo para
trabajar hasta terminar el trabajo

Tiempo y lugar de
estudio

36.Normalmente estudio en un lugar
dénde pueda concentrarme para
desarrollar las tareas.

37.Saco muy buen provecho del tiempo
que dedico a estudiar fisica

39.Me es dificil fijar un horario de
estudio

40.Tengo un lugar especial que uso
solo para estudiar.

41.Me mantengo al dia, en la clase, con
las lecturas y las tareas semanales.

42 Asisto regularmente a la clase
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Con frecuencia descubro que no dedico
el tiempo necesario a las asignaturas a
causa de otras ocupaciones

43.Rara vez saco tiempo para repasar
mis apuntes, ver videos, hacer lecturas,
ejercicios, problemas o responder
preguntas antes de una evaluacion.

Busqueda de ayuda

44.. Aun cuando tenga problemas para
aprender los temas, intento hacer el
trabajo solo, sin la ayuda de nadie

45.Cuando no entiendo algo bien en los
cursos, le pido al profesor que me
explique los conceptos.

46.. Cuando no puedo entender los
temas solicito ayuda a un compafiero
de clase.

47 |dentifico los compafieros de los
cursos, o las opciones que me da la
universidad, que me pueden ayudar si
€s necesario.

Aprender con pares

48.Cuando estudio, frecuentemente
intento explicar el contenido a un
compafiero de clase 0 a un amigo.

49.. Para hacer las tareas que ponen
en el curso de fisica, intento trabajar
con otros comparieros de clase.

50.. Cuando estudio destino el tiempo
necesario para discutir el material de la
clase con un grupo de compafieros.

85




VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO:

I. DATOS INFORMATIVOS
1. Nombre del experto: Velia Graciela Vera Calmet
2.Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

3. Tipo de documento: Instrumento para medir el aprendizaje
4. Titulo de la investigacion: Aprendizaje

ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores Criterios Regular Bueno Muy Bueno Observaciones
0-33 34 - 66 67 - 100
ASPECTOS DE VALIDACION 0 10 |19 |26 |34 |43 |52 |59 |67 |76 |85 |93
18 |25 |33 [42 |51 |58 |66 |75 [84 |92 |10
1.Claridad Esta formulado con un 70
lenguaje apropiado
2.0Objetividad Esta expresado en 70
conductas observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque 70
tedrico abordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una organizacion 70
I6gica entre sus items
5.Suficiencia Comprende los aspectos 70
necesarios en cantidad y
calidad.
6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 70
dimensiones del tema de
la investigacion
7.Consistencia Basado en aspectos 70
tedricos-cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion entre las 70
variables e indicadores
9.Metodologia La estrategia responde a 70
la elaboracion de la
investigacion
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Aprendizaje

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dra. Velia Vera Calmet

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dra. en Psicologia
VALORACION:

Muy bueno

Bueno

Regular

70

87



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

Opcion de respuesta Observaciones y/o
P P CRITERIOS DE EVALUACION e
" 3 ® Relacion | Relacion | Relacion | Relacion
= § . ; S| | ol o| 8| entela entre la entreel | entrelos
= e Indicador Items 2] 21 8| §{ & vaiabley | dimension | indicador | itemsyla
< g g g 3 z 2 la yel y los opcion de
s | = 3 & | © | dimension | indicador items respuesta
e = 8| [Si[NO[S[NO|Si[NO[Si[NO
S 2 1.Prefiero que los temas aprendidos
(o
§ = realmente me desafien para poder X X
S = aprender cosas nuevas
5 » - .
% o 2.Prefiero que los temas aprendidos
@ g despierten mi curiosidad aun X X
S 7 = cuando sean dificiles de aprender
o 2 - - - -
3 > 3.Lo méas satisfactorio para mi es
§ B Intrinseca intentar  entender los  temas X < «
=33 aprendidos tan  profundamente
S5 O C .
® 8 como sea posible
s ® 4.Cuando en la institucion me dan la X
» 5 > oportunidad, prefiero escoger las
£y = actividades con las que puedo X X
» g <@ aprender, aun cuando ponga en
§ B . § riesgo obtener una buena nota
g s &2 = 5.0btener una buena nota en un
g S 3 § curso es lo mas satisfactorio para X X
s E8% < mi en este momento.
o o 2 = @ Extrinseca 6.Lo mas importante para mi es X
2 £87% > mejorar mi promedio acumulado, ) .
5 335= ® entonces es fundamental obtener
s s G una buena nota en las asignaturas
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7. Quiero obtener mejores notas
que la mayoria de mis compafieros
de clase

8.Me preocupo por hacer las cosas
bien en clase, porque es importante
para mi mostrarle mis habilidades a
mi familia, amigos, profesores y la
gente en general

Valor de la tarea

9.Pienso que lo que aprendo en la
sesion de una materia lo podré usar
en otras asignaturas.

10.Es importante para mi, aprender
los contenidos de las sesiones de
clase.

11.Estoy muy interesado en la
tematica general de las asignaturas

12.Me gustan los contenidos de las
asignaturas

13.Pienso que los contenidos de
las asignaturas son Utiles para mi.

14.Es importante para mi entender
los contenidos de la asignatura de
fisica.

Estrategias de

expectativa

Creencias de control de
aprendizaje

15.Si estudio de la forma
adecuada aprenderé los temas de
la sesion de clase

16.Es por mi culpa si no aprendo
los contenidos de los cursos

17.Si me esfuerzo lo suficiente,
comprenderé los contenidos de la
asignatura
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18.Si no comprendo los contenidos
los cursos, es porque no me
esforcé lo suficiente

Creencias

Autoeficacia
aprendizaje
desempefio

de

para el

y

el

19.Creo que obtendré una nota
excelente

20.Estoy seguro de que puedo
entender las situaciones mas
dificiles

21.Estoy seguro que puedo
aprender los conceptos basicos
que me ensefien

22.Estoy seguro de que puedo
entender los temas mas complejos
que presente el profesor

23.Estoy seguro que puedo obtener
una calificacién excelente en los
diferentes trabajos y evaluaciones

24. Espero hacer las cosas bien en
las diferentes asignaturas

25.Estoy seguro que puedo
dominar lo que se ensefia en las
asignaturas

26.Considerando lo dificil que es un
curso, el profesor y mis habilidades,
pienso que me ira bien en las
asignaturas

Estrategias afectivas

Ansiedad

27.Cuando presento una
evaluacion pienso que lo estoy
haciendo mal en comparacion con
mis compafieros

28.Cuando presento una
evaluacién pienso en las otras
partes de la prueba que no puedo
responder.
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29.Cuando presento una
evaluacion pienso en las
consecuencias de que obtenga una
nota baja.

30.Tengo una sensacién de
nerviosismo y malestar cada vez
que presento una evaluacion

31.Siento que mi corazén late mas
rapidamente cuando presento una
evaluacion
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VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO:

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Nombre del experto: Katia Ninozca Flores Ledesma

1.3. Institucién donde labora: EESPP Emilia Barcia Boniffatti- Lima

1.4. Tipo de documento: Instrumento para medir Estrategias moitvacionales
ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores Criterios Regular Bueno Muy Bueno Observaciones
0-33 34 - 66 67 - 100
ASPECTOS DE VALIDACION 0 10 |19 |26 |34 |43 |52 |59 |67 |76 |85 |93
9 18 |25 |33 [42 |51 |58 |66 |75 |84 |92 |10
1.Claridad Esta formulado con un 66
lenguaje apropiado
2.0Objetividad Esta expresado en 66
conductas observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque 66

tedrico abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una organizacion 66
I6gica entre sus items

5.Suficiencia Comprende los aspectos 66
necesarios en cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 66

dimensiones del tema de
la investigacion

7.Consistencia Basado en aspectos 66
tedricos-cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion entre las 66
variables e indicadores

9.Metodologia La estrategia responde a 66
la elaboracion de la
investigacion

Trujillo, 26 de octubre 2020



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Estrategias motivacionales

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Katia Ninozca Flores Ledesma

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion
VALORACION:

Muy bueno

Bueno

Regular

66

VA R L
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

Opcion de respuesta Observaciones y/o
P P CRITERIOS DE EVALUACION e
" @ ° Relacion Relacion Relacion Relacion
= § . ; S| | ol o| 8| entela entre la entre el entre el
= = Indicador Items 2] 21 8| §{ & vaiabley | dimension | indicador | itemsyla
< g g g 3 z 2 la yel y el items | opcion de
s | = 3 & | © | dimension | indicador respuesta
o N o . : 3 A
=] 2 éI—SINOSINOSINOSINO
g 88 § 1. Cuando estudio, repaso el material
o 2 ) % 2 (con lecturas, videos, ejercicios, X X
U958 problemas, ejemplos) una y otra vez.
OE=E N E ® ’ -
8L o8 © Repeticion 2. Cuando estudio, repaso varias veces X X
Z2a ‘g © g mis apuntes, ejercicios y las lecturas. X
S5 o0 g, 2 3. Para recordar los conceptos X X
T 2 g T o importantes memorizo palabras claves
8 >3 g = 4 Hago listas de ideas importantes de X X
8<c & =2 los cursos las memorizo.
3 “8’ 8 o2 5.Cuando estudio redino informacion de
285 _g & S diferentes fuentes, tales como videos
2 @ 3 g’g en YouTube, ejercicios, problemas, X X X
g(tn_ﬂ S5 2z preguntas, conferencias, lecturas y
2Lo o859 discusiones
§ © & o z g g 6.Siempre que sea posible, intento
=g % 2% ‘é Elaboracién relacionar los conceptos de las X X X
S=E 5 2 ‘g 9 g asignaturas con otros de otros cursos
3 e ° 3 s 7.Cuando leo, intento relacionar los
© o .@ » U 1< t de cl | . X X
& L ®c @ = emas de clase con los que ya sé
TN S5 885 > 8.Cuando estudio, escrib f
TTCE8<Td - .Cuando estudio, escribo pequerios
S5 oo O 85 ¢ = resimenes de las ideas principales,
% = $S a5 g = ) t bl X X
S &8 me D g S ejercicios, preguntas o problemas a
Fass8e g &) partir de mis apuntes de clase
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9. Trato de comprender los contenidos
de las materias estableciendo
conexiones entre las lecturas,
ejemplos, ejercicios y en general los
conceptos vistos en esta clase

10. Intento aplicar las ideas de las
lecturas, ejercicios y problemas de un
curso en otras actividades de la clase
como

Organizacion

11.Cuando estudio, subrayo el material,
repaso ejemplos o repito los ejercicios
ya hechos para ayudarme a organizar
mis pensamientos

12.Cuando estudio, veo videos en
YouTube, repaso los ejercicios,
problemas, las lecturas y los apuntes
de clase e intento encontrar las ideas
mas importantes

13.En la clase hago cuadros,
diagramas o tablas para organizar el
material de estudio

14.Cuando estudio, reviso mis apuntes
de la clase y hago un esquema de los
conceptos importantes

Pensamiento Critico

15.Frecuentemente cuestiono las cosas
que 0igo o leo para luego decidir si son
convincentes o no.

16.Cuando en los cursos se presenta
alguna teoria, interpretacion o
conclusion, trato de decidir si hay
evidencia suficiente que la soporte.

17.Uso el material de un curso como
punto de partida para desarrollar mis
propias ideas sobre los contenidos de
la clase.

18.Elaboro y juego con ideas propias
relacionadas con lo que estoy
aprendiendo en los cursos
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19.Cada vez que escucho o leo una
conclusion importante, busco posibles
ideas alternativas.

Metacognicion y auto
regularizacion

20.Durante las clases, me pierdo de
contenidos importantes porque me
pongo a pensar en otras cosas.

21.Cuando estudio temas de los
cursos, voy haciendo preguntas para
enfocarme en el tema

22.Cuando no entiendo algo que estoy
leyendo para la clase, vuelvo atrés e
intento comprenderlo.

23.Si tengo dificultades para entender
algo, cambio el método que estoy
usando.

24 Antes de profundizar en un material
nuevo para un curso, le echo una
mirada general para ver como esta
organizado.

25.Me hago preguntas para
asegurarme de haber comprendido el
tema que estoy estudiando

26.Trato de cambiar mi forma de
estudiar, para ajustarme a la forma de
ensefianza del profesor y a los
requisitos del curso

27.A menudo descubro que cuando leo
algo, no recuerdo sobre qué trataba la
lectura, problemas o ejercicios.

28.Antes de ponerme a estudiar sobre
un tema primero determind lo que se
supone debo aprender, en vez de
simplemente ver videos, leer los textos,
desarrollar los ejercicios y deméas
actividades que se hacen durante los
Ccursos
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29.Cuando estudio trato de determinar
qué conceptos no entiendo bien

30.Cuando estudio, me pongo metas
para dirigir mis actividades en cada
unidad de estudio

31.Si me confundo mientras tomo
apuntes en clase, me aseguro de
aclarar las dudas después.

Administracion de recursos

Esfuerzo Regulacion

32.Frecuentemente me aburro tanto
cuando estudio, no finalizo las tareas
que tenia planeadas.

33.En la clase trabajo duro para hacer
las cosas bien, aun cuando no me
gusta lo que hacemos

34.Cuando el trabajo del curso es
dificil, me rindo o0 solo estudio las
partes faciles.

35. Aun cuando los materiales de un
curso son aburridos y poco
interesantes, me las arreglo para
trabajar hasta terminar el trabajo

Tiempo y lugar de
estudio

36.Normalmente estudio en un lugar
dénde pueda concentrarme para
desarrollar las tareas.

37.Saco muy buen provecho del tiempo
que dedico a estudiar fisica

38. Me es dificil fijar un horario de
estudio

39.Tengo un lugar especial que uso
solo para estudiar.

40.Me mantengo al dia, en la clase, con
las lecturas y las tareas semanales.

41.Asisto regularmente a la clase
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42.Con frecuencia descubro que no
dedico el tiempo necesario a las
asignaturas a causa de otras
ocupaciones

43.Rara vez saco tiempo para repasar
mis apuntes, ver videos, hacer lecturas,
ejercicios, problemas o responder
preguntas antes de una evaluacién.

Busqueda de ayuda

44 Aun cuando tenga problemas para
aprender los temas, intento hacer el
trabajo solo, sin la ayuda de nadie

45.Cuando no entiendo algo bien en los
cursos, le pido al profesor que me
explique los conceptos.

46.Cuando no puedo entender los
temas solicito ayuda a un compafiero
de clase.

47 |dentifico los compafieros de los
cursos, o las opciones que me da la
universidad, que me pueden ayudar si
€s necesario.

Aprender con pares

48.Cuando estudio, frecuentemente
intento explicar el contenido a un
compafiero de clase 0 a un amigo.

49 Para hacer las tareas que ponen en
el curso de fisica, intento trabajar con
otros compafieros de clase.

50.Cuando estudio destino el tiempo
necesario para discutir el material de la
clase con un grupo de compafieros.
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VALIDACION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO:

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Nombre del experto: Katia Ninozca Flores Ledesma
1.2. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
1.3. Tipo de documento: Instrumento para medir el aprendizaje

1.4. Titulo de la investigacion: Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020

ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores Criterios Regular Bueno Muy Bueno Observaciones
0-33 34 - 66 67 - 100
ASPECTOS DE VALIDACION 0 10 19 26 |34 |43 |52 |59 |67 76 |85 |93
9 18 |25 |33 |42 |51 |58 |66 |75 |84 |92 |10
1.Claridad Esta formulado con un 66
lenguaje apropiado
2.0Objetividad Esta expresado en 66
conductas observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque 66

tedrico abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una organizacion 66
I6gica entre sus items

5.Suficiencia Comprende los aspectos 66
necesarios en cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 66

dimensiones del tema de
la investigacion

7.Consistencia Basado en aspectos 66
tedricos-cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion entre las 66
variables e indicadores
9.Metodologia La estrategia responde a 66

la elaboracion de la
investigacion




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Aprendizaje

EVALUADOR: Katia Ninozca Flores Ledesma

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacién
VALORACION:

Muy bueno

Bueno

Regular

66

ol
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Confiabilidad del Instrumento

El método de consistencia interna sirve para medir la fiabilidad de una escala de
medida, cuya denominacion Alfa fue realizada por Cronbach en 1951, aunque
sus origenes se encuentran en los trabajos de Hoyt (1941) y de Guttman (1945).

Su interpretacion se da de acuerdo a la tabla siguiente:
- Coeficiente alfa >0.9 es excelente
- Coeficiente alfa >0.8 es bueno
- Coeficiente alfa >0.7 es aceptable
- Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable
- Coeficiente alfa >0.5 es pobre

- Coeficiente alfa <.5 es inaceptable

Confiabilidad del instrumento para la variable estrategias motivacionales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,919 31

En la tabla anterior se muestra el resultado Alfa de Cronbach analizado con una
prueba piloto tamafio 20 y aplicado a la variable estrategias motivacionales con
31 items. Se observa una confiabilidad excelente a=0.919. Posteriormente se
muestra la tabla de estadisticas del total de elementos donde aparecen los
valores Alfa de Cronbach si el elemento se ha suprimido, encontrando un valor
alfa mayor al obtenido en el item 14 (a=0.920) al tener una diferencia minima
con el valor hallado, se sugiere no eliminarlo y aplicar el instrumento con estas

condiciones.
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Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 92,20 577,958 ,352 ,919
P2 91,75 577,671 ,544 ,916
P3 92,50 573,105 ,468 ,917
P4 92,00 586,211 ,319 ,919
P5 92,35 567,397 ,540 916
P6 92,25 566,934 ,535 916
P7 91,85 581,924 ,360 ,918
P8 92,40 576,884 478 ,917
P9 92,25 555,145 ,685 ,913
P10 92,30 566,958 ,554 ,916
P11 92,35 579,082 421 ,917
P12 92,50 556,579 ,709 913
P13 91,80 580,905 ,345 ,919
P14 92,35 590,661 ,228 ,920
P15 92,60 559,516 ,625 ,914
P16 92,60 573,411 ,511 ,916
P17 92,45 570,787 ,493 ,916
P18 92,40 574,463 ,458 ,917
P19 92,05 557,734 ,632 ,914
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P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

92,20

92,10

92,20

92,90

92,60

92,45

92,50

91,75

92,00

92,60

92,40

91,85

547,221

564,516

575,958

561,147

558,884

565,103

581,842

580,197

589,474

571,411

573,937

581,713

,687

,569

497

,638

,593

,523

,375

441

,289

,511

,509

414

,913

,915

,916

,914

,915

,916

,918

,917

,919

,916

,916

,917
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20

Estrategias motivacionales

Muestra piloto

P1|P2(P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12 | P13 | P14 [ P15 [ P16 [ P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | Total

4(5(4(3|3|5|4|5{4|5|5|5(5|3|5|4[5|5|5(5[5|5|5(|5|3|2|4[3|5|5]|5] 136
2|13(3(5(5(3|5(4(1(1|(2]|2|5|4 (5111|522 |3|2|1|1[4|1]|3]|4]|3]4 88
2(3(1(4)|3|1]2|3|2|2|5|2 (4 |5|5(1[5|3|1(5[4]|3[1[3|5]|1[5[3]|3]|1][3 9N
114113 |2|4(2{4(3|3 |3 (5|2 |4|1|2|3|1]|2|1|5[5[2|5|1|5[|2|2|4]|2]4 88
114(3(3(5(2(2(4|5|565 (2 1|4 |2 (5|4|1|1[4|5]|5|5|1|4|1|[5|5]|2|4([2]|5] 102
114(1(2(2(3(5(3|4|3 (3|2 |3 |2|2|4|4|5|5|3|4[3|2|1|4[3|4|4[1]2]3 92
1123113314 |1 (1 (12|12 |2 11|11 |3 [2|1]|1]2|1[1[3]|2]3 53
5121112141 (11|31 |2 3|1 |1 (14|21 (1|11 |1[{2]1]3[3]|1]1]|1 54
3|4 (1544443213 [5[3|3|2|4[3[2(1]|5]2|1|1|3|2]|4|5|2|2]|3 91
4144511412123 |5 |3 (12|11 (5|3 |3 |1 (43|31 [2|1]|4|4[4]|2]|5]|3 90
5121114254554 |4|4 123|323 |3|5(3[3|4|5([4|3|5|5|5]|2]|1][107
113|211 (2(1 (1|11 {21653 (1|3 |1 |2]2]|1 |1 |{1|1]1[1[1]3|3[1]1]3 52
5/5|3|3|5|65(5|4(5(4|4|4|5|5|5|5|5[4|5|5|4|5|4|5(5|5|4|3/|4|4]|4]| 13
2(4(4(3|3|1]|5]|2|5(1|4|3(3|2|2|2[2|4|4(3[2|3|4(1|5]|2|4[5|2]|4]|2 93
51514165 |65 |65 (1 (1|21 |3 |1 |2 1|23 |33 |5|1|2[3|1]|4[3]2]|3|3[2]|4]5 90
3|5|4|4(|1(1(5(3(4(4 |1 |2 |4 (1|1 |1 |4(2|2|5|5[2|1]|2|1]2]|4|4[1]5]3 87
5/3|5|4(5(3(5(2(5(5|5|5|5|5|4|3(4(3|5|5(3[2|3|2(3|3|5|3|2|4]|3]|119
3|/5|5|5|4(4|5|4(5(5|3|4 (4[5 |3 |52 [5|5|5(4|4|4|5[5|2|5|5|3|3]|5] 131
5/3|5|3|4(3(3(2|2(3|2|5|5|1|3|2|5|5|5|4(|5|2|5|2|5|5|2|5|5|4]|5]| 115
513131253324 |2 |3 |55 2|2 |1(1|2|1|1[5|4]|4|[4|3|4|1[1]3]5 90
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Confiabilidad del instrumento para la variable aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,940 50

La tabla nos muestra el resultado Alfa de Cronbach analizado con una prueba
piloto tamafio 20 y aplicado a la variable aprendizaje con 50 items. Se observa
una confiabilidad excelente a=0.940. Posteriormente se muestra la tabla de
estadisticas del total de elementos donde aparecen los valores Alfa de Cronbach
si el elemento se ha suprimido, encontrando un valor alfa mayor al obtenido en
el item 9 (0=0.942) al tener una diferencia minima con el valor hallado, se sugiere

no eliminarlo y aplicar el instrumento con estas condiciones.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 153,05 1373,945 ,440 ,939
P2 152,50 1368,579 494 ,939
P3 152,20 1343,958 677 ,938
P4 152,40 1356,253 ,540 ,938
P5 152,75 1362,934 ,574 ,938
P6 152,30 1392,011 ,307 ,940
P7 152,60 1353,095 ,512 ,939
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P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

152,65

152,70

152,50

152,85

152,75

152,40

152,95

152,60

152,70

152,60

152,30

153,20

152,90

152,45

152,65

152,75

153,00

152,10

152,95

153,60

152,95

153,25

152,85

152,55

1371,608

1422,326

1375,632

1382,134

1406,408

1384,779

1366,787

1388,989

1386,011

1362,989

1361,274

1337,011

1358,411

1360,892

1405,503

1384,513

1342,632

1358,937

1346,682

1353,726

1355,945

1353,355

1359,187

1348,261

416

,056

,345

,330

,108

,232

443

,285

,300

,459

,495

,662

,501

,524

,125

,329

,659

,490

,662

,636

,506

,657

,556

,602

,939

,942

,940

,940

,941

,941

,939

,940

,940

,939

,939

,938

,939

,939

,941

,940

,938

,939

,938

,938

,939

,938

,938

,938
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P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P43

P44

P45

P46

P47

P48

P49

P50

153,00

153,35

153,10

153,25

152,75

153,05

153,10

153,20

152,80

152,85

153,05

152,35

152,85

152,50

152,95

152,90

152,75

152,60

152,70

1378,211

1332,555

1355,989

1358,408

1353,882

1351,734

1344,726

1338,800

1364,379

1355,292

1370,997

1377,187

1353,818

1367,000

1362,471

1353,568

1362,934

1361,200

1322,432

,335

,655

464

448

,595

,533

,589

,608

429

,578

,407

,368

,536

,480

,523

,499

,469

,527

,765

,940

,938

,939

,939

,938

,938

,938

,938

,939

,938

,939

,940

,938

,939

,939

,939

,939

,939

,937
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Muestra piloto

10

11

12

Aprendizaje

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P44

P45

P46

P47

P4g

P49

P50

3|54 1(2|1|5|1(2|4|5|1(5|5|4|4|3|[4|4|4)|5 156
4(3(5|4 1(5|13|1|2(5|4|2|4(1|5|3|4|1|1|4]|3]3 151
414(5|4 1({1|1|4|5(1|(5|2|4(3|5|3|3|5(2|4|4]|5 165

3111 11112311111 |1(f21f{1|2|3(1|1]|1 84

3111 1|11(1j1 121|121 f21f{1|3f1f(1|1|1(2]|2]|1 88
4131415 5(4|5|2(1|3|5(1|4|1|5|2|1|1(2|1|5]|2 149

41415 3(1|5|14(3[3|2|5[|5|3|2[|4|4|4|5|5|5|5 192

5(3([5 111|3(3|1|1(1|5|1|4(4|5|3[1]|2|5|5]|3 145

5(3(1 1|1|1(3|3|2(1|5|2|2|3|1|2|5|5|3|5]|4 150

2|12 112(1(3|3|2|1]|1(3|1|2|3(3|3|1(2]|2]1 122

5|54 5(5|5|5(5[5|5(2(3|4|3|4|5|4(5|4|4|5 217

1(4 |4 1|12(4|4|3|1|1]|4|1(5|3|4(5|3|4(3|2]1 124
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13

14

15

16

17

18

19

20

212

231

164

167

159

148

162

132
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Anexo: Métodos de andlisis de datos:

Los datos obtenidos fueron procesados a través del empleo de los
instrumentos indicados y por medio de las técnicas estadisticas donde se
tabularon en cuadros estadisticos cada una de las informaciones
captadas, con los instrumentos empleados que permitian analizar las
variables indicadas. Asi mismo se aplicaron las técnicas de correlacion
entre ambas variables a fin de medir el grado de fuerza entre las variables

estudiadas.
Estadisticos:

Prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de una muestra: Las definimos
como pruebas no paramétricas de una muestra y son muy usadas cuando
tratamos de probar si los datos en estudio provienen de una distribucion
normal, es muy importante determinar la procedencia de los datos para
decidir que analisis podemos aplicar en la aceptacion o rechazo de
nuestras hipotesis. Es una prueba de bondad de ajuste y segun su
potencia se sugiere utilizar Kolmogorov-Smirnov para muestras grandes
(més de 35); y el test Shapiro-Wilk mas potente para el contraste de
normalidad de muestras pequefias (menos de 35). (Naresth Malhotra
pag.478).

-Estadistico de prueba Kolmogorov-Smirnov: Valor maximo de la
diferencia de una distribucion especifica Aiy el valor equivalente de la

frecuencia de la muestra Oi.
K =MaxA -0

Estadistico de prueba Shapiro-Wilk: Es la Suma de diferencias

corregidas D, y S? es la varianza muestral
D 2

W =
ns?
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Coeficiente de Correlacién de Pearson: Es una prueba paramétrica,
también se le conoce como la correlacion producto momento, es el
estadistico mas utilizado para medir la fuerza de la asociacion entre dos
variables métricas de intervalo o de razén es decir si el interés es
examinar si existe correlacion entre dos variables cuantitativas. (Naresth

Malhotra, pag. 539) Se obtiene mediante la siguiente férmula:
DREEDRIN
Joyx - (ZxhHoXy - (Eyf)

r =

Rho de Spearman: Es una prueba no paramétrica utilizada cuando
tenemos datos no métricos es decir que no se ajustan a una distribucion
normal, es equivalente a la correlacién de Pearson por darnos resultados
muy cercanos a este coeficiente, esta medida utiliza rangos en vez de
valores absolutos también varian entre -1.0 y +1.0; (Malhotra, N. 2008) El
calculo de este coeficiente se desarrolla utilizando los di como la diferencia

entre los rangos de X e Y (rxi-ryi):

6» d°
n(n“-1)

Interpretacion del Coeficiente de Spearman:

R Interpretacion
De +0.01a +0.19 Correlacién Muy Baja
De + 0.20 a + 0.39 Correlacion Baja

De +0.40a +0.69 Correlacion Moderada

De +0.70 a + 0.89 Correlacion Alta

De + 0.90 a + 0.99 Correlacion Muy Alta
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+1

Correlacion Perfecta Positiva
Correlacion Perfecta Negativa

Correlacion Nula
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i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SOLICITO: AUTORIZACION PARA DESARRROLLAR .
PROYECTO DE INVESTIGACION.

SENOR (A) Lic. Francisco Bustamante Piguave Msc. ‘
DIRECTOR (A) DE LA UTB. EXTENSION QUEVEDO.

LORENA BEATRIZ FIGUEROA VALENCIA, DNI 1713056362, Estudiante de
Maestria en Docencia Universitaria de la UCV-Piura, ante usted me presento y
expongo lo siguiente:

Que, encontrandome en el lll ciclo, y siendo requisito la aplicacién y desarrollo
de un Proyecto de investigacion, le solicito a usted coordinar con quien corresponda
se me autorice desarrollar la presente investigacion Estrategias motivacionales
y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de

Quevedo 2020, teniendo al final, el compromiso de entregar los resultados
alcanzados y que podran ser utilizados en el area respectiva.

Por lo tanto:

Espero ser atendido en mi peticion. .

Quevedo, 29 del Octubre del 2020

) ,

LORENA BEATRIZ FIGUEROA VALENCIA £
DNI 1713056 , 9’ [
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SOLICITO: AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

SENOR (A) Lic. Francisco Bustamante Pigua#e Msc.
DIRECTOR (A) DE LA UTB EXTENSION QUEVEDO

LORENA BEATRIZ FIGUEROA VALENCIA, DNI 1713056362, Estudiante de
Maestria en Docencia Universitaria de la UCV-Piura, ante usted me presento y
expongo lo siguiente:

Que, habiendo obtenido la autorizacion de desarrollo de la presente
investigacion Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de
los estudiantes de una universidad de Quevedo 2020 solicito a usted coordinar
con quien corresponda la debida autorizacion para poder aplicar los instrumentos
de recoleccién de datos, denominados... Aprendizaje y Motivacional, los dias 19 y 20 de
noviembre del presente afio, en el horario de 6: Pm, via e-mail '

Por lo tanto:

Espero ser atendido en mi peticion.

Quevedo, 17 de noviembre del 2020

: /eo s
LORENA BEATRIZ FIGUEROA VALENCIA ot Y,
DNI 1713056362 )i )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAC DE LAS CIENCIAS JURIDICAS. SOCIALES Y DE LA EDUCACION
< EXTENSION EN QUEVEDO
N DIRECCION

Quevedo, octubre 30, del 2020
Ofi. 192-20-DCR -EQ. .

Lcda.
Figueroa Valencia Lorena
Presente. -

Estimada Lorena

Reciba cordial saludo; dando contestacion a la solicitud de fecha 29 de octubre del 2020, en la cual
"solicita penniso para recabar informacion, para la elaboracion del proyecto de Investigacion con
el tema Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una
universidad de Quevedo ".Comunico a usted que se autoriza recabar la informacién pertinente para
su Proyecto de Investigacion en la maestria que se encuentra cursando actualmente.

Atentamente,

ic. Francisco Bustamante Piguave Msc

DIRECTOR UTB
EXTENSION QUEVEDO
C/c. Archivo

e/. Leda. Maricela Tigselema Egues R/ . A/ . Lic. . Francisco Bustamante P.
Analista Administrativa Director
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Quevedo, noviembre 18, del 2020
Ofi. 201-20-DCR -EQ. ‘ .

Lcda.
Figueroa Valencia Lorena
Presente. -

Estimada Lorena

Reciba cordiaJ saludo; dando contestacion a la solicitud de fecha 18 de noviembre del 2020, en la
cual "solicita penniso para aplicar los instrumentos de recoleccion de datos, denominados...

% Aprendizaje y Motivacionales del proyecto de Investigacién, Estrategias motivacionales y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Quevedo ".Comunico a
usted que se autoriza la aplicacion de los instrumentos de recolecciéon de datos, denominados...
Aprendizaje y Motivacionales para su Proyecto de Investigacion en la maestria que se encuentra
cursando actualmente. #

Atentamente,

ic. Francisco.Bustamante Piguave Msc

DIRECTOR UTB
EXTENSION QUEVEDO
C/c. Archivo

e/. Leda. Maricela Tigselema Egues R/.A/ . Lic. . Francisco Bustamante P.
Analista Administrativa Director
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Preguntas Respuestas @

CUESTIONARIO ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES
PARA EL APRENDIZAJE

El abjetivo del presente cuestionario es de recoger informacién sobre ESTRAEGIAS MOTIVACIONALES que
utiliza para el aprendizaje. los cuales seran de mucha importancia para la investigacién que se viene realizando
favor por el cual quedaremos muy agradecidos. Marcar el casillero de la respuesta que crea conveniente.
Gracias por su participacion.

G R

1. Prefiero que los temas aprendidos realmente me desafien para poder aprender cosas nuevas
Totalmente en desacuerdo

Desacuerdo
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