Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Desnaturalizacion de contratos de locacidon de servicios en
Essalud en tiempo de emergencia sanitaria.

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Abogado

AUTORES:
Dueias Candiotti, Jhoana Milagros (ORCID: 0000-0003-0070-7332)

Machaca Jimenez, Roman (ORCID: 0000-0002-0113-9165)

ASESORA:
Mgtr. Palomino Gonzales, Lutgarda (ORCID: 0000-0002-5948-341X)

LINEA DE INVESTIGACION:
Derecho Laboral

LIMA — PERU

2020



Dedicatoria

Dedico esta tesis a mi madre Gardenia
Candiotti Cuba y hermano Yershon Duefias
Candiotti, que siempre me apoyaron
incondicionalmente, motivAndome a siempre

seguir adelante, gracias por todo.
Jhoana M. Duefias Candiotti.

Esta tesis es un logro mas que llevo a cabo,
y la dedico a mi madre Juana Rosa Jiménez
Viza, sin lugar a dudas ha sido en gran parte
gracias a ti; por tus sabias palabras y tu amor

incondicional.

Roméan Machaca Jiménez.



Agradecimiento

Agradecer a Dios por permitirme tener
salud y disfrutar de mi familia, a mi
asesora de tesis Magister Lutgarda
Palomino Gonzales, quien con sus
aportes y apoyo pude culminar la

presente tesis.
Jhoana M. Duefias Candiotti

Agradezco a mi hermana Felipa N.
Machaca Jiménez, que me ha brindado
cada oportunidad y proporcionado todo y

cada cosa que he necesitado.

Roman Machaca Jimenez.



indice de contenidos

(O 1 -1 (1] - OO PSPPIt i
D= To [oF=1 o] - NS ii
AGradeCiMIBNTO ... ifi
Indice de CONLENIAOS .......oooviiiiiiiii \Y
Indice de tablas............ooii v
Indice de grafiCoS Y fIQUIaS. ........coeuuiiiiiiii e Vi
RESUIMEN .. e et et e e e et e e e e et e e e e enns Vii
Abstract............. PP PP PP PP PP Vil
[. INTRODUGCCION ..ttt e e e e e e e e e e e e e bbb as 1
1. MARCO TEORICO ..ottt 6
. METODOLOGIA ...t e e e e e e e e bbb s 12
3.1 Tipo y disefio de INVESLIGACION ........cccoiiiiiiiiiieiiii e 12
3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica.............. 13
3.3 ESCEeNario de @StUAIO .....cccuuuiiiiiiiicii e 14
3.4 PArtICIPANTES ...ttt 14
3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.............cccvvvviieeeveeniinnnnnn. 16

G I G I o (o Tol=To 110 0] 1= o] (0 1SS 16

K A = (o [o] geT=T o1 Tt I TP PRPPPRP 17
3.8 Método de analisis de INformaciOn...........ccooevvviiiiieciee e 18
3.9 ASPECLOS BLICOS....uuuiieeiiiiii e e et e e e e 18
IV. RESULTADOS Y DISCUSION .....ooiiiiieiieecieecie ettt 19
V. CONCLUSIONES ....cutiiiii ittt e e e e e e e e e e e aeeenenne 32
VI. RECOMENDACIONES .......cc oottt s e e e e e e e e e e aaaennnaes 34
REFERENCIAS ...ttt e e e e e e e 35
e NN 1 T 37



indice de tablas

Tabla 1 Matriz de categorizacion aprioristica...............ccoeeeiieiiininn....

Tabla 2 Participantes



indice de graficos y figuras

Figura 1: Resultadodered ...

Figura 2: Resultado de nube de palabras ................coooiiiiiiiiiiiennnnn.

Vi



Resumen

La presente investigacion se elaboré con el objetivo de determinar como afecta la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en los trabajadores de Es
salud en tiempo de emergencia sanitaria, para ello se utilizé una muestra (no
probabilistico), el instrumento que se utilizd6 para la recoleccién de datos es la
entrevista semiestructurada, a una poblacion conformada por tres trabajadores de
Essalud, un abogado laboralista, un abogado civil y un trabajador de la Sunafil. Asi
mismo se utilizé el disefio fenomenoldgico, ya que a través de las experiencias y
vivencias de los participantes se recolecto los datos, por lo que se utiliz6 el programa
ATLAS.ti para procesar los resultados donde se concluye que la desnaturalizacion
de contratos de locacion de servicios, si afecta a los trabajadores de Essalud en
tiempo de emergencia sanitaria puesto que, el empleador no respeta los contratos
civiles por lo que, el trabajador realiza labores caracteristicos de un contrato laboral,
en consecuencia no reconoce ningun beneficio social, agudizando su situacion
pues, enfrentan la pandemia en absoluta desproteccidon de sus derechos laborales.
En ese sentido, se sugiere que para proximas emergencias sanitarias el Estado
garantice a los trabajadores de Essalud contratados bajo la modalidad de locacién
de servicios, gocen automaticamente de todos sus beneficios sociales dado que, el
personal de salud es quien enfrenta en primera linea el cuidado de la salud de la

poblacion.

Palabras Claves: Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,

derechos laborales, calidad de vida, beneficios sociales.
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Abstract

This research was carried out with the objective of determining how the denaturing
of the service lease contract affects Essalud workers in times of health emergency,
for which a sample (not probabilistic) was used, the instrument used for the Data
collection is the semi-structured interview with a population made up of three
Essalud workers, a labor lawyer, a civil lawyer and a Sunafil worker. Likewise, the
phenomenological design was used, since through the experiences and experiences
of the participants the data was collected, so the ATLAS.ti program was used to
process the results where it is concluded that the denaturing of rental contracts
services, if it affects Essalud workers in times of health emergency since the
employer does not respect civil contracts, so the worker performs tasks
characteristic of a labor contract, consequently does not recognize any social
benefit, exacerbating their situation because , they face the pandemic in absolute
lack of protection of their labor rights. In this sense, it is suggested that for future
health emergencies, the State guarantees Essalud workers hired under the service
location modality, automatically enjoy all their social benefits since, health personnel

are the ones who face care in the first line of the health of the population.

Keywords: Denaturation of contracts for the location of services, labor rights, quality

of life, social benefits.
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