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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de tesis seccion
de postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, para obtener el grado de Maestro en Gestion
Publica, presento este trabajo de investigacion correlacional denominado “Estilos de

Liderazgo y Gestion educativa en Directivos Pedagogicos del Distrito de Ventanilla”

Esta investigacion tiene como finalidad conocer el problema planteado, pues se considera
que este proceso es largo y muy complejo que exige para su realizacion voluntad,
entusiasmo, compromiso y participacion democratica de todos los miembros de la
comunidad educativa donde aportan con ideas, toman decisiones para mejorar de forma
amistosa y armoniosa las relaciones humanas entre los trabajadores; originar un ambiente

adecuado para el desenvolvimiento laboral que conlleva al éxito.

El estudio estd compuesto por cuatro capitulos que constan de la siguiente manera, en el
Capitulo I presenta el Problema de Investigacion, en el segundo capitulo expone el Marco
Tedrico, en el tercer capitulo presenta el Marco Metodoldgico, en el cuarto capitulo expone
resultados y finalmente se encuentra las Conclusiones y Sugerencias que anexa las

referencias bibliogréaficas e instrumentos propios del estudio

Por lo expuesto sefiores miembros del jurado, recibo con beneplacito vuestros aportes y
sugerencias para mejorar la problematica del liderazgo en cualquier institucion del distrito,
como del pais, por eso, deseo sirva de aporte a quien desea continuar un estudio de esta

naturaleza.

La autora
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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre los Estilos de Liderazgo
autoritario, democratico y liberal y la Gestion educativa de los Directivos Pedagogicos de
las IIEE Publicas Secundaria del Distrito de Ventanilla, el estudio se realizo en el contexto
de la busqueda permanente de conocimientos respecto a la gestion educativa en tiempos de
cambios y capacitaciones permanentes promovidos por el Ministerio de educacion,
considerando para ello la importancia del liderazgo que representa los directivos de las

distintas instituciones educativas.

En este estudio particularmente se asumid el método descriptivo correlacional de
disefio no experimental en la cual se aplicé un instrumento tipo escala de Likert para medir
la percepcion del nivel de Liderazgo de los directores y otro instrumento para recolectar
datos de la Gestion educativa de los directores de acuerdo a la percepcion de los 41 sujetos

considerados como muestra de estudio.

Se aplicd el coeficiente estadistico Rho de Spearman y se obtuvo un coeficiente de
correlacion de nivel moderado en las tres hipétesis especificas con una (p < .05), con el cual
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo tanto, se puede afirmar
que existe relacion entre los Estilos de Liderazgo autoritario, democratico y liberal y gestion
educativa en Directivos Pedagogicos de las IIEE Publicas Secundarias del Distrito de
Ventanilla.

Palabras Claves: Estilos de Liderazgo, autoritario, democratio liberal y gestion educativa
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between the authoritarian,
democratic and liberal leadership styles and the educational management of the Pedagogical
Directors of the Secondary Public Schools of the District of Ventanilla, the study was carried
out in the context of the permanent search for knowledge Regarding the educational
management in times of changes and permanent training promoted by the Ministry of
Education, considering for this the importance of leadership that represents the directors of

the different educational institutions.

In this study, the correlational descriptive method of non-experimental design was
used in which a Likert scale-type instrument was used to measure the perception of the level
of Leadership of the directors and another instrument to collect data of the Educational
Management of the directors of According to the perception of the 41 subjects considered
as study sample.

The Rho coefficient of Spearman was applied and a moderate correlation coefficient
was obtained in the three specific hypotheses with a (p <.05), with which the null hypothesis
is rejected and the alternative hypothesis is accepted. Therefore, it can be affirmed that there
is a relationship between the authoritarian, democratic and liberal leadership styles and
educational management in Pedagogical Directors of the Secondary Public Secondary

Schools in the District of VVentanilla.

Keywords: Leadership styles, authoritarian, liberal democratio and educational management





