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RESUMEN 

La presente investigación titulada “Implementación de un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo según Ley N° 29783 para reducir la accidentabilidad 

laboral en la Empresa RECPER SAC Lima - Perú 2018” tuvo como objetivo reducir el 

índice de accidentabilidad en la empresa RECPER S.A.C. 
 

La investigación se desarrolló bajo un diseño cuasi experimental, asi mismo la 

investigación es aplicada y de nivel explicativo, la muestra estuvo conformada por los 

accidentes desde el mes de Febrero hasta el mes de Noviembre correspondiente al 

presente año 2018, para la recolección de datos se decidió utilizar los registros según la 

Ley 29783, iniciando con la Línea Base, correspondientemente se usaron los registros y 

formatos correspondientes. 
 

Finalmente los datos recolectados fueron procesados y analizados por el software SPSS, 

por el cual se contrasto la hipótesis mediante la prueba de T de Student. Tal es así que, 

con referencia al objetivo general: establecer como la Implementación de un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según Ley N° 29783 reduce la 

accidentabilidad laboral en la Empresa RECPER. Lima - Perú 2018, se concluye que; 

existe una diferencia significativa en las medias del antes y después de aplicar el SGSST. 

Por lo cual se concluye que la Implementación del SGSST según la Ley reduce la 

accidentabilidad laboral. 
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ABSTRACT 
 

The present investigation entitled "Implementation of a Safety and Health at Work 

Management System according to Law No. 29783 to reduce occupational accidents in 

the RECPER Company Lima - Perú 2018 "had the objective of reducing the accident rate 

in the company RECPER S.A.C. 
 

The research was carried out under an experimental design of quasi-experimental level, 

as well as the research was applied and the explanatory level, the sample was made up 

of accidents from February to the month of November corresponding to the present year 

2018, for collection According to Law 29783, starting with the baseline, correlates the 

records and correlated data. 
 

Finally, the data collected were processed and analyzed by the SPSS software, so it 

refersto the hypothesis using the Student's T test. This is so, with the reference to the 

general objective: Establish as the Implementation of a Health and Safety at Work 

Management System according to Law No. 29783 reduce occupational accidents in the 

RECPER Company. Lima - Peru 2018, it is concluded that; There is a significant 

difference in the media before and after applying the SGSST. With regard to the 

implementation of the SGSST according to the Law, reduce occupational accidents. 
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