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Resumen 

El presente estudio de investigación tuvo como objetivo determinar el nivel de 

evaluación del currículo en docentes del área de lengua y literatura en una unidad 

educativa, Quevedo, 2020. De acuerdo a los fundamentos teóricos el estudio se 

basa en el enfoque técnico-instrumental de Briones, el enfoque histórico-cultural de 

Vigosky y el enfoque de la perspectiva crítica por Kemmis. 

El estudio por su finalidad fue básica, de carácter descriptivo, de naturaleza 

cuantitativa y tipo transversal con diseño no experimental descriptivo; la población 

y muestra de 25 docentes. Se utilizó como instrumento de recopilación de 

información un cuestionario con escala ordinal, referente a la evaluación del 

currículo. 

Según los resultados las dimensiones perfil (65%), y ejecución curricular (60%) se 

ubican en el nivel alto, a diferencia de que las dimensiones plan de estudios – 

organización curricular (50%), programación curricular (50%), y evaluación (50%) 

se ubican en un nivel medio. En conclusión, la variable de evaluación del currículo, 

presenta en un 70% en el nivel alto y un 30% en un nivel medio.  

Por lo que se deduce que  prevaleció del nivel de calificación alto sobre la 

evaluación del currículo, lo cual es una evidencia favorable para la institución 

educativa. 

Palabras clave: evaluación, currículo, docentes, lengua, literatura 
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Abstract 

This research study aimed to determine the level of curriculum evaluation in 

teachers of the area of language and literature in an educational unit, Quevedo, 

2020. According to theoretical foundations, the study is based on Briones' technical-

instrumental approach. , Vigosky's historical-cultural approach and Kemmis's 

approach to critical perspective. 

The study study for its purpose was basic, descriptive, quantitative in nature and 

cross-sectional with a non-experimental design; the population and sample of 25 

teachers. An ordinal scale questionnaire was used as an information gathering 

instrument, referring to the evaluation of the curriculum. 

According to the results, a predominance of high levels was found in the dimensions 

such as profile (65%), curricular execution (60%). While there was a predominance 

of the middle levels, in the curriculum dimensions - curriculum organization (50%), 

curriculum programming (50%), and in the evaluation dimension (50%). In 

conclusion, the evaluation of the curriculum prevailed 70% with a high level followed 

by 30% at a medium level, so it follows that the prevalence of the high qualification 

level over the evaluation of the curriculum, which is evidence favorable for the 

educational institution. 

Keywords: evaluation, curriculum, teachers, language, literature 



1 

I. INTRODUCCIÓN

En el ámbito curricular, la preocupación de diversas instituciones educativas por 

asegurar la calidad de la educación ha hecho de la evaluación curricular sea un 

elemento importante de la reforma educativa. (Lira, 2014) Dado que la evaluación 

curricular nos permite reconocer si responde a las necesidades educativas, si 

contribuye al desarrollo académico de la institución y sus miembros. (Vives, et al., 

2019). Aunque, en las últimas dos décadas, se han desarrollado alrededor de 50 

modelos de evaluación diferentes. La multiplicación de modelos es un signo de 

crecimiento y muestra la complejidad de las dificultades metodológicas y conceptuales 

que se pueden hallar en la evaluación curricular. (Pizano, 2018 citado en Rodríguez, 

2019). A ello Brovelli (2001 citado en Colina, 2017) señala que aún es escaso el 

desarrollo de la evaluación curricular, sobretodo en América Latina. Esto se evidencia 

por la bibliografía específica difusa disponible y la difusión limitada de la experiencia 

adquirida en instituciones u organizaciones, que no han circulado lo necesario dentro 

de las áreas de orden académico para su análisis y posible generación de nuevos 

proyectos.  

Por su parte Mesías (2014) destaca que la evaluación del currículo, está sostenida por 

intenciones educativas, políticas e inclinaciones académicas, lo cual le confiere 

diversidad y problematicidad al mismo tiempo. Así mismo, se sabe que por mucho 

tiempo que la actividad evaluadora curricular se basó en evaluar los niveles de 

rendimiento de los estudiantes, donde el evaluador asumió silenciosamente la validez 

de los objetivos y que su tarea era solo en verificar su logro e informar sobre ellos. En 

este contexto, su reduccionismo fue criticado e ignoró los resultados reales del 

currículum, ya que solo se refería a la presencia o ausencia de los objetivos 

planificados, sesgó el proceso de evaluación contra ciertos resultados y no lo que el 

currículum realmente logra. Otra crítica fue que la evaluación de los resultados no 

explica por qué se obtienen estos resultados, ya que no hay acceso a información que 

permita comprender lo que realmente está sucediendo en el proceso de ejecución del 

currículum, en pro de la toma de decisiones. (Mesías, 2014). Otros autores como León, 

et al. (2014) en sus investigaciones en México señalan que los problemas de las 
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evaluaciones curriculares en las escuelas, se centra en la falta de descentralización 

prematura de las evaluaciones, donde no existe garantía de los procedimientos 

metodológicos, sumado a las condiciones materiales y la acreditación de los 

escenarios de enseñanza. Así mismo Fontalvo et al. (2017), En Colombia investigó 

sobre la evaluación y formulación de un plan de mejoramiento del currículo, donde 

para mejorar el currículo, concluyó que las instituciones educativas deben formular el 

horizonte y la filosofía institucional de acuerdo a las necesidades reales de los 

alumnos; así como reevaluar las metas de los aprendizajes entre las necesidades de 

los estudiantes y el entorno social. Mientras que en Perú, Inga y Vásquez (2018) 

destacaron que las entidades educativas por lo general carecen de espacios para 

evaluar y verificar los aspectos curriculares que orientan y contribuyen con la mejora 

de los procesos con mayor eficacia. Finalmente, debe decirse que aunque la literatura 

educativa actual, y en especial la reproducción de teorías en el campo de evaluación 

curricular, muestra progreso, sin embargo respecto a la práctica, en los salones de 

clase de evaluación, se demuestra en una servidumbre para servir otras políticas y 

otros aspectos tales como; selección, clasificación, control de comportamientos, etc. 

(Brovelli, 2001 citado en Colina, 2017). 

En Ecuador, está claro que los diversos cambios y transformaciones que tienen lugar 

de una forma u otra en el entorno educativo tienen un impacto directo en la gestión, 

dirección y sistemas organizativos de las entidades escolares ecuatorianas; donde la 

realidad indica que las principales tendencias que actualmente operan 

internacionalmente en términos de concepción de la evaluación curricular, las 

funciones que realiza y los contenidos u objetos de evaluación. (Andrade, 2015) 

Por otra parte la formulación del problema hace referencia a: ¿Cuál es el nivel de 

evaluación del currículo en docentes del área de lengua y literatura en una unidad 

educativa, Quevedo, 2020? De acuerdo con los problemas específicos estos se 

refieren a: ¿Cuál es el nivel de la dimensión del perfil en docentes del área de lengua 

y literatura? ¿Cuál es el nivel de la dimensión el plan de estudios – organización 

curricular en docentes? ¿Cuál es el nivel de la dimensión programación curricular en 
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docentes del área de lengua y literatura? ¿Cuál es el nivel de la dimensión ejecución 

curricular en docentes del área de lengua y literatura? ¿Cuál es el nivel de la dimensión 

evaluación en docentes del área de lengua y literatura? 

De acuerdo a los criterios que justifican el presente estudio, la conveniencia de la 

investigación se basa generar una explicación de cómo la evaluación curricular puede 

verse reflejada en la situación actual de la institución educativa. Así mismo la 

relevancia social, se basa en establecer una aproximación diagnóstica de la evaluación 

curricular por la cual los miembros educativos asuman una postura de acción de cara 

a mejorar tomar decisiones que contribuyan a mejorar este aspecto. En lo referente a 

la implicancia práctica, a partir de los resultados se podrá obtener un panorama sobre 

la evaluación curricular en como la misma de alguna manera está incidiendo en 

realidad actual de la institución y a partir del mismo los miembros educativos puedan 

actuar para generar cambios a la situación que se vivencia actualmente. Respecto al 

valor teórico del estudio, cabe detallar que el análisis de estudio se sostendrá mediante 

los enfoques teóricos como el enfoque técnico-instrumental, el enfoque histórico-

cultural, y el enfoque de la perspectiva crítica, donde también se toma de referencia el 

aporte de Inga y Carbajal (2018) sobre la evaluación curricular. Además, en cuanto a 

la utilidad metodológica, el estudio el sostiene de técnicas y cuestionarios que con su 

comprobada validez y fiabilidad, son vitales para analizar las variables de estudio y 

llegar a conclusiones objetivas, las mismas que podrán ser de utilidad en futuros 

estudios con similar población. En cuanto al objetivo general: Determinar el nivel de 

evaluación del currículo en docentes del área de lengua y literatura en una unidad 

educativa, Quevedo, 2020. Así mismo los objetivos específicos aluden a: Identificar el 

nivel de la dimensión del perfil en docentes del área de lengua y literatura. Identificar 

el nivel de la dimensión el plan de estudios – organización curricular en docentes. 

Identificar el nivel de la dimensión programación curricular en docentes del área de 

lengua y literatura. Identificar el nivel de la dimensión ejecución curricular en docentes 

del área de lengua y literatura. Identificar el nivel de la dimensión evaluación en 

docentes del área de lengua y literatura. 
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II. MARCO TEÓRICO

Valderrama y Dayos (2019), en el artículo científico, Evaluación curricular proceso para 

mantener la calidad y pertinencia de los programas de educación. Universidad Libre, 

Colombia. Es un estudio cualitativo, interpretativo, donde se utilizó el análisis 

documental y la observación. Donde se concluye que la evaluación curricular es 

esencial para afianzar y concretizar los procedimientos académicos en razón de lograr 

niveles relevantes de calidad educativa, asegurando la relevancia y calidad misma. Así 

mismo para Rojas (2019), en el artículo científico, La evaluación curricular en el 

proceso de formación inicial en la carrera lenguas extranjeras. Universidad de La Rioja, 

España. Siendo de una metodología cualitativa de tipo descriptiva. Se concluyó que 

se debe profundizar en los constructos teóricos del proceso evaluativo para 

perfeccionar; desde de la integración de los componentes organizativos, así como las 

demandas sociales y escenarios donde se desarrollarán los profesionales. Por su parte 

Inga y Vásquez (2018), en la tesis de maestría, Evaluación curricular y su relación con 

el desempeño docente en la Especialidad de Inicial del Instituto de Educación Superior 

Pedagógico Público “Loreto” de Iquitos-2018. Universidad César Vallejo, Perú. El 

estudio es de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional, diseño no 

experimental, en 25 maestros y 72 académicos en la especialidad de educación inicial 

como muestra, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios. Los resultados arrojaron 

que en la evaluación curricular, existe un 48.6% de maestros que señalaron que casi 

siempre se contribuye con la evaluación curricular y un 35.4% señalaron que siempre 

se favorece esta variable. Entre las dimensiones, se halló en la dimensión Perfil, un 

nivel del 55.2% de maestros que manifestaron que Casi siempre se contribuye con 

esta dimensión y un 29.6% indicó que Siempre se contribuye en esta dimensión. La 

dimensión Plan de Estudios-organización curricular, evidenció un 40.8% y 36.8% de 

maestros que señalaron que Siempre y Casi Siempre el currículo está organizado. Así 

mismo en la dimensión de Programación Curricular, un 50% y 34% de maestros 

afirmaron que Casi siempre y Siempre se contribuye en la Programación Curricular, 

seguidamente en la dimensión Ejecución Curricular, un 53% de maestros respondieron 

que Casi Siempre se contribuye en la implementación de esta dimensión y un 41% de 
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maestros indicó que Siempre se contribuye en esta dimensión, finalmente en la 

dimensión de Evaluación, un 48% de maestros afirmaron que Casi siempre se 

contribuye con la evaluación, mientras que un 31% de maestros señaló que Siempre 

favorecen con esta esta dimensión. Además De León, et al. (2017), en la tesis de 

maestría, La evaluación curricular y la calidad educativa: caso Institución Educativa 

Técnica Francisco De Paula Santander, Universidad del Norte, Colombia. La 

perspectiva de estudio es de caso y el modelo evaluativo analítico. La muestra se 

conformó por directivos, docentes y estudiantes. Para lo cual se utilizó la observación 

documental, los grupos focales, entrevistas. Los resultados evidenciaron que las 

estructuras curriculares con enfoque pedagógico poseen grandes cimientos, por lo que 

se sugirió mejorar coherentemente el modelo que maneja la escuela en razón de la 

práctica pedagógica con la que se actúan en los salones de clase. Mientras que Caro 

y Alejos (2015), en la tesis de maestría, Evaluación curricular y la formación integral 

en percepción de los estudiantes del ISTP “Manuel Arévalo Cáceres” Los Olivos – 

Lima, 2014. Universidad César Vallejo, Lima – Perú. La metodología del estudio se 

basó en una perspectiva cuantitativa, correlacional, y diseño no experimental, en una 

muestra de 115 estudiantes, a quienes se les aplicó dos encuestas. Entre los 

resultados se determinó que la evaluación curricular no se relaciona con la formación 

integral de los estudiantes (Rho=0,160; p=0,087). En tanto Carmona (2013) en el 

artículo científico, Modelo de evaluación curricular aplicado por la gestión educativa en 

relación con el programa del ciclo transición en los jardines de niños y niñas 

independientes del circuito 05 de la Dirección Regional de Educación de Cartago. 

Universidad de Costa Rica. La metodología de cuantitativa, de tipo descriptivo, en una 

muestra de maestros de 3 entidades escolares, donde se usó el cuestionario. Los 

análisis determinaron que el modelo evaluativo CIPP es el más similar al modelo 

utilizado por la administración de la escuela central en las tres entidades educativas 

estudiadas, por lo que debe fortalecerse en algunas de sus características y áreas. 

En cuanto a los estudios a nivel nacional, Andrade (2015), en la tesis de maestría, 

Diseño de protocolos de evaluación curricular para una unidad educativa militar, 

Universidad Católica del Ecuador. El estudio es de perspectiva cualitativa de tipo 
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descriptivo, explicativo, de corte transversal, de 43 maestros de la unidad educativa 

militar “Héroes del 41” como muestra, utilizándose la observación, la entrevista y se 

aplicó un cuestionario. Entre las preguntas planteadas en el estudio se halló que según 

la Importancia de la evaluación curricular en la institución, el 80% de encuestados lo 

refirió como satisfactorio la importancia que se le da a la evaluación curricular, seguido 

de un 20% con un nivel medio. En la pregunta, Fundamentación teórica del protocolo 

de evaluación curricular, el 60% de encuestados lo consideró como satisfactorio este 

aspecto seguido de un 40% en un nivel medio. En tanto que la pregunta, Aplicabilidad 

del protocolo de evaluación curricular, el 100% de encuestados lo considero totalmente 

satisfactorio, en tanto que en la pregunta, Cumplimiento de los objetivos bajo el modelo 

de evaluación curricular, el 70% de encuestados lo consideró como satisfactorio, 

seguido de un 30% en un nivel medio. Así mismo se halló que el modelo utilizado es 

el de autorregulación, concluyendo en la necesidad de motivar en los integrantes de la 

sociedad educativa en razón de la relevancia que tiene considerar un sistema de 

evaluación curricular que permita que el proceso se realice permanentemente de una 

manera planificada y apoyado en un trabajo de investigación. Por su parte, Maldonado 

y Villena (2012), en la tesis de maestría, La evaluación curricular y su incidencia en la 

práctica docente de los educadores del Centro de educación básica “Mariano Benítez” 

de la parroquia Benítez cantón Pelileo, Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. El 

estudio fue de enfoque mixto de tipo exploratorio, correlacional, y propositivo, en 32 

docentes como muestra, a quienes se les aplicó dos cuestionarios. Entre los 

resultados, se identificó los puntos más importantes donde el 100% de maestros 

señaló que sí considera relevante efectuar una evaluación del currículo; así mismo se 

evidenció que un 59% de los maestros no verifican los resultados obtenidos en los 

procesos de clase mientras que un 41% si lo hace; en otro aspecto, un 63%, de 

maestros respondieron que no aplican el proceso de evaluación en la práctica docente 

y el 37%, sí; así mismo un 72% de maestros afirmaron conocer los lineamientos de la 

actualización curricular  sin embargo un 28%, señaló no conocer los mismos. En tanto, 

un 85% afirmó no adaptar el currículo a las necesidades de los estudiantes, 

olvidándose del entorno y las necesidades del alumnado, no obstante un 15%, expresó 

lo contrario. Mientras tanto un 63% de maestros señaló no realizar ajustes curriculares 
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en su planificación didáctica, a diferencia de un 37% que si lo hacen, finalmente, se 

evidenció que un 100% de maestros expresó que un Plan de Mejora posibilitaría 

consecuentemente un mejoramiento en su práctica docente. Concluyendo que las 

evidencias de carencias evaluativas por parte de los maestros de acuerdo al vigente 

currículo del Ministerio de Educación, el mismo que no se adapta al entorno escuela 

de estudio, e incluso no se ha dejado de lado las necesidades de los estudiantes. 

Mullo (2012), en la tesis de maestría, Evaluación curricular por competencias y su 

incidencia en la satisfacción académica de los egresados de la carrera de Hotelería y 

Turismo de la Universidad Técnica de Ambato. Universidad Técnica de Ambato, 

Ecuador. La metodología fue de enfoque mixto, de tipo descriptivo, y diseño no 

experimental, en una muestra de 15 docentes y 74 estudiantes. Entre los resultandos 

más relevantes se halló que el 37% de los encuestados se sintieron poco satisfechos, 

seguido de 36% satisfechos según el plan de estudios; así mismo un 36% de 

encuestados estuvo satisfecho con la coherencia que presentan los módulos con el 

perfil profesional, seguido de poco satisfechos (29%), y totalmente insatisfechos 

(16%). Por otro lado un 31% de encuestados señalaron estar poco satisfechos con los 

módulos por semestre, mientras que un 27% estuvieron satisfechos, seguidos de 21% 

totalmente insatisfechos. Mientras tanto un 40% manifestó estar poco satisfecho con 

el desarrollo y cumplimiento del contenido de los módulos, seguido de un 31% que 

estuvo satisfecho. También se halló un 40% de encuestados satisfechos por el dominio 

de los contenidos y actualización de los docentes, seguido de un 32% que se sintieron 

poco satisfechos, y un 20% totalmente insatisfecho. Respecto al sistema de evaluación 

de aprendizajes el 39% de encuestados señaló  estar poco satisfechos, seguido de un 

29% que se sintieron satisfechos, y un 21% totalmente insatisfechos. Finalmente, 

según la participación en políticas y proyectos institucionales se halló que un 39% y 

37% estuvieron poco satisfechos y satisfechos respectivamente, y un 16% totalmente 

insatisfechos. Se determinó que la evaluación curricular por competencias si incide 

significativamente en la satisfacción (p=.000<0.01) concluyendo en la necesidad de 

reestructurar el currículum a fin para actualizar el plan de estudios.  
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De acuerdo con los modelos o enfoques teóricos de la evaluación curricular, estos se 

describen a continuación. 

El enfoque técnico-instrumental: los análisis deductivos a partir del enfoque, es que se 

relaciona con la característica especial de invertir siempre en un interés con un enfoque 

en la orientación y el control. Este enfoque tiene como objetivo "predecir" las conductas 

de los actores educativos a fin de proponer una regla que sea aplicable a todos los 

diseños y evaluaciones curriculares para controlar, mediante el interés implícito en el 

currículo, y de los procesos que nacen de la práctica de la enseñanza y el aprendizaje. 

En relación al enfoque se hallan investigadores como, Briones (1993), Moreno (2008), 

Kirk (1989) y Espinar (2013) los cuales, basados en discursos estatales sobre 

educación, afirman que: el interés en los planes de estudio (currículum) estatales y la 

educación privada, es un interés netamente instrumental y dicho enfoque se refiere a 

la dinámica económica global donde lo importante es lograr un objetivo instrumental 

desde la perspectiva del mercado y la capacitación de competencias. En este punto, 

la evaluación del currículo, el diseño y la gestión del plan de estudios generalmente 

responden a las dinámicas establecidas del plan de estudios que se centran más en 

la implementación de una estrategia exitosa tanto en términos de mercado como de 

eficiencia y efectividad. Así es como la mayoría de los que se mencionaron 

previamente, proponen invertir en una evaluación curricular que tenga en cuenta los 

miembros educativos, procesos y contextos en los que se hallan las entidades 

educativas. (Díaz y Fajardo, 2016) 

El enfoque histórico-cultural: El enfoque de Vygotsky, ayuda a darle una interpretación 

de esta variable evaluativa, donde considera a la persona como el producto de un 

procedimiento histórico y social en el que el lenguaje juega un papel fundamental. El 

aprendizaje y el desarrollo aluden a acciones sociales y de colaboración, que 

interactúan con la cultura circundante a los alumnos, profesores, directivos, líderes 

sociales, miembros de la familia, etc.; siendo aquellos que influyen significativamente 

a su desarrollo intelectual. Desde esta postura se comprende que la persona debe 

considerarse una entidad activa, que genera procesos y productos de la realidad 



9 

histórico-social. Es por ello que el conocimiento no es innato,  estable o transmitido. 

Por el contrario, se origina y genera en consecuencia de las interacciones que se 

suceden en razón de la persona, su significación y el entorno inmediato, logrando el 

aprendizaje como producto del desarrollo educativo así como lo sociocultural. 

(Vygotsky, 1988 citado en Salas, 2016). Lo que se describe es relevante para la base 

de la evaluación curricular, dado que el objetivo de este procedimiento de evaluación 

es mejorar la educación integral de los estudiantes de acuerdo con la tarea social. Los 

aprendizajes deben basarse en un procedimiento social contextualizado, el cual no es 

ajeno a las actividades humanas, y debe estar orientado de tal manera que las 

personas logren grandes capacidades metacognitivas. (Briceño, 2008, citado en Salas, 

2016; García, Pérez, Vigo y Rosabales, 2013) 

El enfoque de la perspectiva crítica: ver el currículum desde una perspectiva crítica es 

el resultado de los cambios que han tenido lugar como resultado de la evolución de la 

ciencia educativa. Dicho procedimiento complejo crea una relación dialéctica sobre la 

base teórica y la parte práctica para gestionar los conocimientos sobre la realidad. 

Dicho procedimiento dialéctico además presupone la existencia relacional sobre cada 

uno de los aspectos que componen la evaluación curricular. Su función es de un 

sistema integrado que se evalúa continuamente para que las hipótesis y sugerencias 

iniciales se puedan ajustar para realizar las correcciones y mejoras necesarias. 

(Kemmis, 2004 citado en Castillo, 2018; Berra y Soria, 2017). La naturaleza 

participativa y colaborativa de la evaluación curricular es relevante para lograr su 

propósito, ya que se desarrolla como un procedimiento de abajo hacia arriba que 

involucra a todos los miembros en la situación que se evalúa. Ello contribuye a obtener 

una perspectiva integral e interdisciplinaria sobre la evaluación y garantiza que el 

resultado preestablecido, emita un compromiso organizacional del total de los 

integrantes. Esto facilita que todos se sientan parte de su grupo educativo e 

institucional y participen activamente en el proceso de cada fase de evaluativa desde 

la programación hasta finalmente la implementación. (Briceño, 2008 citado en Castillo, 

2018; González, 2013) 
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Respecto a las definiciones de la evaluación curricular se mencionan las siguientes. 

Según Aguilar y Ander-Egg (1992, Guilarte y Romero, 2019) se define como: 

Es un estilo de estudio social aplicada, sistemática, planificada y dirigida; 

tiene como objetivo identificar, obtener y proporcionar de forma válida y 

confiable información relevante y suficiente para respaldar una evaluación 

de méritos y valor para los diversos elementos de un programa ... o para 

una serie de acciones determinadas, para generar efectos o resultados 

sólidos; verificando en qué grado y en qué medida se han realizado estos 

avances, de tal manera que sea útil como base ... para resolver 

problemáticas y desarrollar los conocimientos y la comprensión de los 

factores relacionados con los éxitos o los fracasos de sus resultados. (p.18) 

Para Brovelli (2001) es el requisito de coherencia de acuerdo a las percepciones 

respaldadas frente a cada uno de los elementos curriculares (objetivos, contenido, 

enseñanza, aprendizaje, etc.), lo que presupone el diseño de métodos factibles y 

criterios de evaluación relevantes. (p. 107). Según Tyler (2008 citado en Piloso, 2017): 

es la acción de forma sistemática y consistente el cual ayuda a optimizar de manera 

continua el currículum, dado que este podría llegar a dejar de ser fiel según las 

necesidades y los valores que le justifican. (p.41). Mientras que Castro, Ramírez, Celin, 

Tafur y Molina, 2015) es una acción sistemática y permanente que permite mejorar 

continuamente el plan curricular, dado que este, es posible que ya no responda a las 

necesidades y valores que le justifican. La palabra evaluación curricular, ya sea en 

distintos contextos o situaciones, sostiene su función de proceso de toma de 

decisiones que permite que el currículo se acople a los cambios técnicos y las 

necesidades sociales. (p. 47). Para Araque (2016), “es un proceso de 

retroalimentación; es decir, revisar el estado contemporáneo de la práctica pedagógica 

y emprender a los cambios pertinentes”. (p.45). Según Piloso (2017) se define como 

una dimensión del currículum que puede presentarse sistemáticamente en todos los 

casos del diseño y desarrollo de los currículos y que se convierte en una actividad 

fundamental para los encargados del proceso de gestión académica. (p.43). Para 

Amado, Rodríguez y Oscanoa (2019) es un proceso ineludible, complejo y continuo. 

El cual debe abandonar su lugar teórico y de control para desarrollar un proceso de 

investigación participativo y colaborativo que optimice el procedimiento educativo. 
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Mientras que para Osorio (2019), es la medición, el efecto o el cálculo del valor que 

tenían los diferentes elementos del plan de estudios, como, los perfiles de entrada y 

salida, el currículum o la red curricular, las metas a estudiar y el planificar la 

enseñanza-aprendizaje entre otros. Según Rojas (2019) es un procedimiento 

dinámico, sistemático y consciente desde el comienzo del desarrollo del currículo para 

garantizar la validez, fiabilidad y objetividad. Además de definir la relevancia, los 

alcances, la duración y la eficiencia del plan de estudios en línea con las innovaciones 

que el proceso educativo y social requiere actualmente. (p.54). Para Wong, Torres y 

Falla (2019), los pasos son mutuamente dependientes. Estas fases se ordenan una 

tras otra (son un proceso) y funcionan en su totalidad (son un sistema). Al mismo 

tiempo, la evaluación no es (debería) algo que esté separada de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, no es un apéndice independiente en este proceso (está en 

este proceso) y desempeña un rol determinante en términos de los componentes que 

comprende la enseñanza como un todo (está en un sistema). (pp. 77-78) 

En cuanto al fundamento teórico, se toma en consideración la propuesta de Inga y 

Carbajal (2018) lo cuales proponen las siguientes dimensiones para la evaluación 

curricular como son: el perfil, el plan de estudios- organización curricular, la 

programación curricular, la ejecución curricular y la evaluación: 

Dimensión de perfil: Se refiere al perfil de formación docente, respecto a aspectos 

como lo personal, profesional pedagógico y socio comunitario. Para alcanzar el perfil 

se debe lograr desarrollar un determinado grupo de competencias y evidenciarlas al 

culminar los estudios. Se establece como una guía para los docentes que llevan el 

proceso y para quienes tienen el compromiso en la toma de decisiones en la propuesta 

curricular. Dimensión plan de estudios-organización curricular: Consiste en el cuadro 

con la organización general de las áreas, créditos y horas a desarrollas durante los 

años de formación de la carrera. Se establecen modalidades según la naturaleza de 

las áreas. Dimensión programación curricular: Proceso que cuenta con la colaboración 

de los miembros de la comunidad educativa en los procesos de planificación, 

implementación, realización y evaluación del proyecto educativo institucional y en el 
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proyecto curricular institucional. Dimensión ejecución curricular: Precisa la puesta en 

marcha de la propuesta curricular contextualizada, con la cooperación de los actores 

educativos en relación a los documentos instructores. Para ello se tiene en cuenta las 

orientaciones metodológicas. Dimensión evaluación: Es un mecanismo del proceso 

educativo, permite reorientar o fortalecer el desarrollo de las acciones de aprendizaje; 

poniendo en práctica la comprensión, la retroalimentación y el planteamiento de 

alternativas de mejora en las distintas dimensiones. 

Mientras que Bernal (2016 citado en Morán, 2019), por su parte, subraya que la 

evaluación es parte del proceso de enseñanza-aprendizaje en sí mismo, ya que es una 

evaluación formativa para los aprendizajes. Asimismo, el autor menciona que la 

evaluación tiene como meta no solo tener información sobre qué y cómo nuestros 

alumnos aprenden, para etiquetarlos por una calificación, es decir, una función de 

control y acreditación, sino que deben también debería proporcionarnos información 

para modificar, sostener o variar ciertas áreas del desempeño docente, del 

procedimiento que se ha diseñado, en otras palabras, debería guiar lo que se realiza, 

para ayudar a mejorar. (Díaz, 2015) 

Por esta razón, es importante, cuando se trata el tema de la evaluación, hacer una 

distinción entre la evaluación pedagógica, educativa o escolar, que se enfoca en los 

estudiantes, y la evaluación del currículum, que se enfoca especialmente sobre el 

currículum. Las dos evaluaciones contienen procedimientos, sistemas e instrumentos 

específicamente diferenciados e influyen en diversas áreas, aunque la evaluación 

pedagógica puede estar subordinada a la evaluación del currículum, que obtiene datos 

de ella. (Tosa, 2018). Cuando la evaluación se centra en el estudiante, en los 

resultados que logra y en sus actitudes y las estrategias de aprendizaje que 

implementa para lograr dichos resultados, hablamos de evaluación pedagógica. 

Mientras que, cuando el centro de atención se transfiere al aspecto de la enseñanza, 

la institución y su currículum, hablamos de evaluación curricular. (Gorozabel, 2019) 

Asimismo, en la evaluación del currículum, es relevante considerar el rol que juegan 

los docentes en el proceso de enseñanza, el tipo y las formas de aprendizaje que 
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llevan a cabo los alumnos, la organización, los cursos, el método evaluativo. 

(Fernández, 1998 citado en Rodríguez, 2017; Jiménez, 2017). Por su parte, Casarinni 

(2015) sostiene tres categorías, por las que considera, es viable claramente evaluar el 

currículo y que cubre todos los elementos del mismo. Estas categorías son el 

currículum formal, el currículum real y el currículum oculto, e identifican la práctica 

educativa en su conjunto, dicho de otro modo, la realidad que sostiene el proceso de 

enseñanza, lo que pasa en el aula, en el resto de los patios, en pasillos, porque dentro 

de las escuelas se construye creencias, valores, conocimiento que constituyen la 

realidad cultural. (Quinga, 2014) 

Según Cantón (2004, p.17 citado en Fontalvo, Navarro, Padilla y Pérez, 2017)  destaca 

que la evaluación del currículo: 

Permite evaluar el nivel de logro del plan de estudios; proporciona 

información para tomar decisiones para mejorarla a través de un plan de 

optimización que intenta transformar todas las áreas identificadas como 

problemáticas, pero sobre todo, el plan debe garantizar un "valor agregado 

[...] a estos centros sin que ninguno de sus estudiantes sea excluido o no, 

dejar el centro por la innovación que se está haciendo. 

Finalmente, se puede afirmar que la evaluación curricular tiene que ser continua, lo 

que afecta a todas las etapas del proceso curricular; además tiene que ser flexible, 

teniendo en cuenta las consecuencias esperadas e inesperadas. (Díaz, Lule, Pacheco, 

Rojas y Saad, 1990 citado en Colina et al., 2017) 



14 

III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

La finalidad del estudio fue de tipo básica, este hace referencia a las actividades que 

se conducen hacia las indagaciones que propicia conocimientos recientes en áreas de 

estudio distintas pero que la misma no tiene un propósito especificado de forma 

inmediata. (Castañeda, 2014, p.259).  

3.1.2. Diseño de investigación 

De acuerdo al diseño, este fue no experimental, teniendo en cuenta que en el estudio, 

no se producirá ninguna forma de manipulación sobre aquellas variables que se 

estudian. (Hernández et al., 2014, p. 152 citado en Niebles, Hoyos y De La Ossa, 2019) 

Respecto al carácter, la investigación correspondió al tipo descriptivo, que el cual se 

orienta a la caracterización, exposición, presentación, identificación, entre otros sobre 

los atributos que contiene específicamente un constructo. (Arguedas, 2009, citado en 

Ramos, 2017, p.12). Así mismo por su naturaleza fue cuantitativo, situado en aquellos 

fenómenos que son viables para evaluarse con el uso de la estadística y sus 

procedimientos analíticos en razón de la data recaudada y que finalmente su propósito 

es producir una explicación, una descripción, etc., (Kerlinger, 2002 citado en Sánchez, 

2019), y con ello se puedan fundamentar cierto tipo de patrón conductual. (Hernández, 

Fernández y Baptista, 2014). En tanto la investigación en su alcance temporal, aludió 

al tipo transversal, lo cual corresponde a que en la investigación la medición que se 

realizará tendrá un solo momento. (Manterola y Otzen, 2014) 

Este diseño se simboliza de la siguiente manera: 

Dónde: 

M: 25 docentes de la unidad educativa América, Quevedo, Ecuador. 

 M - O 



15 

O: Evaluación del currículo.  

3.2. Variables, Operacionalización. 

Variable independiente: Evaluación del currículo 

Definición conceptual: Se define como una labor que consiste en determinar su valor 

como un recurso trascendental en procesos de enseñanza aprendizaje toda vez que 

los resultados contribuyen a conservar, mejorar o reemplazar las acciones académicas 

y garantizar los efectos del mismo en la formación integral de los estudiantes. (Arnaz, 

1981 citado en Inga y Carbajal, 2018) 

Definición operacional: Es el proceso continuo sistemático el cual se realiza en los 

docentes de una unidad educativa y se conforma de las dimensiones: perfil (9 ítems), 

plan de estudios- organización curricular (6 ítems), programación curricular (9 ítems), 

ejecución curricular (10 ítems) y evaluación (8 ítems), a través de la escala ordinal, En 

desacuerdo (1), Desacuerdo (2), De acuerdo (3) y Totalmente de acuerdo (4) 

Indicadores: El instrumento se compone de 5 dimensiones como, dimensión perfil con 

sus indicadores, aspecto personal, aspecto profesional, aspecto socio comunitario, 

formación competente y criterios de desempeño; dimensión plan de estudios- 

organización curricular con sus indicadores, áreas educativas según las necesidades, 

metas educativas, seguimiento del plan de estudio y organización de las horas 

académicas; dimensión programación curricular, planificación, implementación, 

evaluación del PEI y evaluación del PCI; dimensión ejecución curricular, propuesta 

curricular contextualizada, cooperación de los actores educativos y orientaciones 

metodológicas; dimensión evaluación, reorientación y fortalecimiento de las acciones 

de aprendizaje, comprensión evaluativa, retroalimentación y planteamiento de 

alternativas. 

Escala de medición: Ordinal. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 

Población: La población está comprendida como un colectivo de sujetos que contienen 

aspectos característicos específicos. (Vilaplana, 2019, p.111). Cabe decir que la 

población de la investigación fue de 60 docentes de la unidad educativa América, 

Quevedo, Ecuador. 

Tabla 1 Distribución de la población de estudio 

Género F % 

Masculino 15 25,0 

Femenino 45 75,0 

Total 60 100% 

Fuente: nómina de matrícula, 2020. 

Criterios de inclusión y exclusión 

Criterios de inclusión  

Maestros que pertenecen a la institución educativa. 

Maestros que participan voluntariamente. 

Criterios de exclusión 

Docentes que pertenezcan a otra institución. 

Personal administrativo y de otra área no docente. 

Muestra: La muestra corresponde a un pequeño grupo representativo de aquella 

población que forma parte del estudio. (Hernández y Carpio, 2019, p. 76). Por ello la 

muestra se conformó de 25 docentes de la unidad educativa América, Quevedo, 

Ecuador. 

Tabla 2 Distribución de la muestra de estudio 

Género F % 

Masculino 9 36,0 

Femenino 16 64,0 

 Total 25 100% 

Fuente: nómina de matrícula, 2020. 
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Muestreo: Se considera una elección específica de casos por la cual se puede inferir 

en correspondencia al grupo poblacional que es investigado. (Serna, 2019, p.193). Al 

respecto el tipo de muestreo fue no probabilístico, porque no se está basando en el 

uso probabilístico de para hallar la muestra (Castro, 2019), de ahí que se consideró 

por conveniencia, debido a que reúne las condiciones específicas que son de 

relevancia para quien investiga, cuya selectividad es intencional sobre aquellos que se 

tiene una accesibilidad viable. (Serna, 2019) 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

Técnica: La investigación usó como técnica, la encuesta. Cabe mencionar que esta 

alude a la acogida de datos que se da por medio de un cuestionario previamente 

creado especialmente sobre los sujetos de estudio, en relación a la problemática 

investigada. (Macías, Valencia y Montoya, 2018, p.534) 

Instrumento: Sobre aquel instrumento que estima el constructo, Evaluación Curricular 

se eligió al cuestionario. Este se describe como con un grupo de ítems que son 

propuestos ya sean abiertos o cerrados sobre los constructos que se están 

investigando. (Hernández, Fernández y Baptista, 2008 citado en Pozzo y Borgobello, 

2019) 

El cuestionario sobre la evaluación del currículo posee como significación, medir los 

niveles de percepción sobre la evaluación curricular en las instituciones educativas. 

Este se conforma de 5 dimensiones: perfil (9 ítems), plan de estudios- organización 

curricular (6 ítems), programación curricular (9 ítems), ejecución curricular (10 ítems) 

y evaluación (8 ítems). Este instrumento se aplica en docentes de instituciones 

educativas. La escala de evaluación es ordinal, tipo Likert: En desacuerdo (1), 

desacuerdo (2), de acuerdo (3) y totalmente de acuerdo (4). 

Validez y confiabilidad: Validez: “tiene un acercamiento hacia lo que se está estimando 

o evaluando y aquello que en la realidad se está midiendo”, (Palella y Martins, 2003,

p. 172 citado en Martínez y Trina, 2015). Cabe mencionar que el instrumento se basó
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en la validez de contenido, según el cual para Hernández, Fernández y Baptista (2014 

citados en Vesga, y Ruiz, 2016), esta validez alude que los elementos que se están 

evaluación en el cuestionario, tengan una concordancia directa con el criterio del 

experto. Es por ello que la validez de contenido del instrumento, se llevó a cabo por el 

juicio de tres expertos, los mismos que dieron validez al instrumento que estima la 

variable Evaluación Curricular, dado que estos revisaron la concordancia de los ítems 

con los respectivos indicadores. 

Confiabilidad: consiste en los niveles de consistencia que demuestra la información o 

puntuación que se produce al momento de recoger la data. (Commitee, 2003 citado en 

Medina, 2018) 

La determinación de confiabilidad de los cuestionarios se realizó una prueba piloto con 

10 docentes y los datos se procesaron con el coeficiente del Alfa de Cronbach, donde 

se demostró que el instrumento obtuvo una alta confiabilidad y son pertinentes para el 

estudio de la variable evaluación curricular el cual fue de ,958. 

3.5. Procedimientos 

En el presente estudio se recogió la información a través de la indagación sobre los 

problemas que se suscitaron en la población objetiva, sumado a la referencia de 

estudios y trabajos preliminares, libros, estadísticas, revistas científicas entre otros. 

Luego se dispuso una reunión con la directora de la institución educativa, a quien se 

le explicó y brindó los alcances y objetivos de la investigación, a fin de generar un 

compromiso de acuerdos para poder así facilitar la aplicación de los instrumentos, lo 

cual formalmente quedó redactado en la solicitud de autorización. Ya con la muestra 

de estudio se afirmó dicho acuerdo con la carta de compromiso informado, que permitió 

la aprobación de la participación de los docentes objeto de estudio. Cabe decir que 

durante la administración se les informó a los docentes sobre los objetivos de la 

investigación y se les resolvió cualquier inquietud. Finalmente se le agradeció a cada 

participante por el apoyo brindado.  
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3.6. Métodos de análisis de datos 

Lo hallado en el estudio se detalló en base al uso de la estadística descriptiva, siendo 

aquella que hace un extracto de lo que obtenido y se muestra en gráficos como 

también en tablas. (Diggle, 2013 citados en Rendón, Villasís y Miranda, 2016). Así 

mismo para la consecución de estos procesos, se usó el software estadístico SPSS 

v.22, y el uso del MS Excel 2013.

3.7. Aspectos éticos 

Los criterios éticos en Ecuador aluden al respeto sobre los participantes, valorar los 

beneficios del estudio en la muestra de estudio, respeto a la autonomía, reguardo, 

seguridad y la libre participación, asegurar la evaluación independiente de la 

investigación, e idoneidad ética del investigador. En el contexto internacional, alude a 

criterios como, Integridad, honestidad, objetividad, veracidad, justicia y 

responsabilidad así como la transparencia. Así mismo entre los principios éticos se 

detalla lo siguiente: i) Beneficencia: Implica manejarse con prudencia, manteniendo en 

los posible el bienestar de las personas y de su información.  ii) No maleficencia: Esta 

referenciada a actuar con respeto, a fin de salvaguardar siempre la integridad física y 

moral de las personas con quienes se trabaja u obtiene algún tipo de información. iii) 

Autonomía: Es para dejarles en claro a los sujetos de estudio que tienen la libertad de 

actuar o no en la investigación, sin que por ello, exista algún tipo de consecuencias 

que le afecten su bienestar. iv) Justicia: Su implicancia se manifiesta en la correcta 

conducción del investigador de acuerdo al trato con los sujetos de estudio, así como 

de la información que brindan estos, evitando en todo momento cualquier tipo de 

etiqueta discriminativa. 
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IV. RESULTADOS

El objetivo general 

Determinar el nivel de evaluación del currículo en docentes del área de lengua y 

literatura en una unidad educativa, Quevedo, 2020.  

Tabla 3 Nivel de evaluación del currículo en docentes 

Nivel de evaluación del currículo en docentes  

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE 

ALTO 5 25% 

MEDIO 15 75% 

BAJO 0 0% 

TOTAL 20 100% 

   Fuente: cuestionario. 

La Tabla 3 muestra que, de los 20 docentes de lengua y literatura, el 25% de los 

encuestados se ubicaron en un nivel alto, categorizando como eficiente la evaluación 

del currículo, por el cual perciben la fortaleza en la enseñanza aprendizaje en base a 

la acción académica que da soporta a la formación integral de los alumnos; mientras 

que el 70% de los docentes ubicados en un nivel medio, ciertamente consideran como 

medianamente adecuado la evaluación del currículo que se aprecia en la enseñanza 

aprendizaje a través de la acción académica donde es adecuada a la formación integral 

de los educandos, pero que aún deben de mejorarse.  
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Objetivo específico 1 

Identificar el nivel de la dimensión del perfil en docentes del área de lengua y literatura. 

Tabla 4 Nivel de la dimensión del perfil en docentes 

Nivel de la dimensión del perfil en docentes  

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE 

ALTO 13 65% 

MEDIO 7 35% 

BAJO 0 0% 

TOTAL 20 100% 

  Fuente: cuestionario. 

La Tabla 4 muestra que, de los 20 docentes de lengua y literatura, el 65% de los 

encuestados se ubicó en un nivel alto en la dimensión perfil, destacando se esta 

manera una alta apreciación en cumplimiento con los aspectos personales, profesional 

pedagógico y socio comunitario que se evaluación en el currículo, además de estar 

acordes con el perfil de competencias del docente; mientras que un 35% se ubicaron 

en un nivel medio, los cuales consideran que medianamente es aceptable la 

evaluación de los aspectos personales, profesional pedagógico y socio comunitario, 

así como del perfil de competencias del docente, en la institución educativa. 
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Objetivo específico 2 

Identificar el nivel de la dimensión el plan de estudios – organización curricular en 

docentes.  

Tabla 5 Nivel de la dimensión el plan de estudios – organización curricular en docentes 

Nivel de la dimensión el plan de estudios – organización curricular en docentes 

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE 

ALTO 8 40% 

MEDIO 10 50% 

BAJO 2 10% 

TOTAL 20 100% 

 Fuente: cuestionario. 

La Tabla 5 muestra que, de los 20 docentes de lengua y literatura, el 40% de los 

encuestados se ubicó en un nivel alto respecto a la dimensión plan de estudios – 

organización curricular, los cuales perciben como muy aceptable y concordante la 

propuesta curricular respecto al desarrollo de las áreas educativas, y sus metas, así 

como del plan de estudio y la organización de las horas académicas en la institución; 

así mismo un 50% se ubicó en un nivel medio, considerando mediamente aceptable 

como se desarrollan las áreas educativas y el logro de metas, así como del plan de 

estudio y la organización de las horas académicas; y finalmente un 10% se ubicó en 

un nivel bajo, los cuales consideran que existen dificultades que deben trabajarse en 

las áreas educativas y la propuesta de sus metas, y donde no se aprecia una 

concordancia adecuada respecto del plan de estudio y la organización de las horas 

académicas en la institución educativa. 
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Objetivo específico 3 

Identificar el nivel de la dimensión programación curricular en docentes del área de 

lengua y literatura.  

Tabla 6 Nivel de la dimensión programación curricular en docentes 

Nivel de la dimensión programación curricular en docentes 

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE 

ALTO 10 50% 

MEDIO 9 45% 

BAJO 1 5% 

TOTAL 20 100% 

  Fuente: cuestionario. 

La Tabla 6 muestra que, de los 20 docentes de lengua y literatura, el 50% de los 

encuestados se ubicó en un nivel alto respecto a la dimensión programación curricular, 

los cuales consideran que existe una vinculación colaborativa entre todos los 

miembros educativos de cara a los procesos de educativos de planificación, 

implementación, realización y evaluación del PEI y en el PCI que se desarrollan en la 

institución; sin embargo un 45% se ubicó en un nivel medio, manifestando un tendencia 

medianamente aceptable respecto al trabajo conjunto de los miembros educativos 

para los procesos de educativos de planificación, implementación, realización y 

evaluación del PEI y en el PCI; y finalmente un 5% se ubicó en un nivel bajo, consideró 

que no todos los miembros educativos son tomados en cuenta en la realización de los 

procesos de educativos ya mencionados. 
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Objetivo específico 4 

Identificar el nivel de la dimensión ejecución curricular en docentes del área de lengua 

y literatura.  

Tabla 7 Nivel de la dimensión ejecución curricular en docentes 

Nivel de la dimensión ejecución curricular en docentes 

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE 

ALTO 6 30% 

MEDIO 12 60% 

BAJO 2 10% 

TOTAL 20 100% 

   Fuente: cuestionario 

La Tabla 7 muestra que, de los 20 docentes de lengua y literatura, el 30% se ubican 

en un nivel alto según la dimensión ejecución curricular, los cuales consideran que se 

da desarrolla cabalmente la propuesta curricular en la institución, en concordancia a la 

cooperación de los miembros educativos que promueven las pautas instructivas de 

dicha propuesta; sin embargo un 60% de docentes ubicado en un nivel medio 

considera que medianamente se desarrolla la propuesta curricular, así como de la 

cooperación de los miembros educativos en razón al seguimiento de las pautas 

instructivas de dicha propuesta; y finalmente un 10% ubicado en un nivel bajo, perciben 

que existen discrepancias en el desarrollo de la propuesta curricular en la institución, 

donde existe cierta ausencia de coordinación entre los miembros educativos para 

seguir las pautas instructivas en la ejecución de la propuesta curricular. 
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Objetivo específico 5 

Identificar el nivel de la dimensión evaluación en docentes del área de lengua y 

literatura. 

Tabla 8 Nivel de la dimensión evaluación en docentes 

Nivel de la dimensión evaluación en docentes  

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE 

ALTO 5 25% 

MEDIO 10 50% 

BAJO 5 25% 

TOTAL 20 100% 

Fuente: cuestionario. 

La Tabla 8 muestra que, de los 20 docentes de lengua y literatura, el 25% se ubicó en 

un nivel alto, según la dimensión de evaluación, los cuales perciben que en la 

institución el proceso evaluativo de desarrolla adecuadamente permitiendo así la 

orientación de las acciones de aprendizaje y por el cual se da una retroalimentación y 

donde se proponen alternativas de mejora sobre la propuesta de evaluación curricular; 

así mismo el 50% se ubicó en un nivel medio, los cuales consideran que 

medianamente se desarrolla el proceso de evaluación, y finalmente un 25% se ubicó 

en un nivel bajo, lo cuales perciben que la evaluación curricular no se desarrolla 

cabalmente existiendo por el cual se dan dificultades en las acciones de aprendizaje.  
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V. DISCUSIÓN

En el presente estudio de investigación se analizó la variable evaluación del currículo. 

En esa línea de acuerdo al objetivo específico 1, según la dimensión del perfil en la 

Tabla 4, el 65% de los docentes percibe en un nivel alto el cumplimiento de los 

aspectos personales, profesional pedagógico y socio comunitario que se evalúan en 

el currículo, mientras que el 35% de los docentes lo percibe en un nivel medio esta 

dimensión. Según el aspecto teórico, la dimensión perfil alude a la formación docente, 

respecto a aspectos como lo personal, profesional pedagógico y socio comunitario. 

Para alcanzar el perfil se debe lograr desarrollar un determinado grupo de 

competencias y evidenciarlas al culminar los estudios. (Inga y Carbajal, 2018). 

Nuestros resultados se relacionan al estudio de Inga y Vásquez (2018), quien en la 

dimensión Perfil, identificó que el 55.2% y el 29.6% de los docentes expresaron que 

Casi siempre y Siempre, respectivamente, desarrolla esta dimensión, considerando 

las respuestas como apropiada a nuestro estudio. También guarda relación con el 

estudio de Mullo (2012), quien halló que el 36% de encuestados estuvo satisfecho con 

la coherencia que presentan los módulos con el perfil profesional, seguido de poco 

satisfechos (29%), y totalmente insatisfechos (16%). Así mismo tomando de referencia 

el enfoque técnico-instrumental, es necesario que la institución adopte un mayor 

interés hacia la orientación y el control, para predecir el comportamiento de sus 

miembros educativos y adoptas nuevos perspectivas educativas (Díaz y Fajardo, 

2016), y para ello es necesario tener en cuenta todos los miembros educativas. 

Respecto al objetivo específico 2, en la dimensión el plan de estudios – organización 

curricular en docentes, según la Tabla 5, el 40% de los docentes percibe en un nivel 

alto el proceso de la propuesta curricular en razón al plan de estudio y la organización 

de las horas académicas en la institución; mientras que el 50% de los docentes percibe 

en un nivel medio esta dimensión. Cabe señalar que en el aspecto teórico, esta 

dimensión consiste en el cuadro con la organización general de las áreas, créditos y 

horas a desarrollas en la institución. (Inga y Carbajal, 2018). Nuestros resultados 

concuerdan con el estudio de Inga y Vásquez (2018), quien en la dimensión plan de 

estudios-organización curricular, evidenció un 40.8% y 36.8% de maestros que 
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señalaron que Siempre y Casi Siempre el currículo está organizado. También se 

asocia al estudio de Mullo (2012), quien halló que un 37% de los encuestados se 

sintieron poco satisfechos, seguido de 36% satisfechos según el plan de estudios de 

la institución. En otro rubro del estudio, un 31% de encuestados señalaron estar poco 

satisfechos con los módulos por semestre, mientras que un 27% estuvieron 

satisfechos, seguidos de 21% totalmente insatisfechos. Se comparte la conclusión de 

Rojas (2019), para quien es necesario profundizar en los constructos teóricos, el 

proceso de evaluación curricular para perfeccionarlo, en base a la integración de los 

componentes organizativos, así como las demandas sociales y escenarios donde se 

desarrollarán los docentes. Esto se sostiene según el enfoque histórico-cultural de 

Vigotsky, el aprendizaje se desarrolla con la interacción de la cultura circundante entre 

alumnos, profesores, directivos, líderes sociales, miembros de la familia. En esa 

medida el objetivo de este procedimiento de evaluación es mejorar la educación 

integral de los estudiantes de acuerdo con la tarea social tanto de los estudiantes como 

de todos los miembros educativos. 

En cuanto al objetivo específico 3, según la dimensión programación curricular en 

docentes del área de lengua y literatura, en la Tabla 6, el 50% de los docentes percibe 

en un nivel alto, la vinculación colaborativa entre todos los miembros educativos en los 

procesos de educativos; mientras que el 45% de los docentes percibe en un nivel 

medio. Según la referencia teórica, esta dimensión alude al proceso colaborativo de 

los miembros de la comunidad educativa en los procesos de planificación, 

implementación, realización y evaluación del PEI y en el PCI. (Inga y Carbajal, 2018). 

Los resultados concuerdan ciertamente con los resultados de Inga y Vásquez (2018), 

donde un 50% y 34% de maestros afirmaron que Casi siempre y Siempre se contribuye 

en la Programación Curricular en la institución. Así mismo de acuerdo con la 

investigación de Amado, Rodríguez y Oscanoa (2019) quien concluyó que la 

evaluación curricular, si bien es un proceso ineludible, complejo y continuo; 

generalmente en las instituciones se maneja de manera teórica y no sucede lo mismo 

en la práctica, por lo cual se sugiere que dicho proceso tienda a ser más participativo 

y colaborativo que optimice el procedimiento educativo. De ahí la relevancia de la 
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cooperación conjunta de todos los miembros educativos  (Kemmis, 2004 citado en 

Castillo, 2018), tal como lo sustenta el enfoque de la perspectiva crítica. 

Respecto al objetivo específico 4, según la dimensión ejecución curricular en docentes 

del área de lengua y literatura, en la Tabla 7, el 30% de los docentes percibe un nivel 

alto el desarrolla de la propuesta curricular, mientras un 60% de docentes percibe en 

un nivel medio esta dimensión. En el aspecto teórico, esta dimensión alude al 

desarrollo de la propuesta curricular contextualizada, con la cooperación de los actores 

educativos en relación a los documentos instructores. Para ello se tiene en cuenta las 

orientaciones metodológicas. (Inga y Carbajal, 2018) Nuestros resultados se 

relacionan al estudio de Inga y Vásquez (2018) donde los maestros respondieron en 

un 53% casi siempre y 41% siempre, la implementación de la dimensión ejecución 

Curricular. También se asocia al estudio de Andrade (2015), donde el 70% de 

encuestados percibe como satisfactorio, el cumplimiento de los objetivos bajo el 

modelo de evaluación curricular,  seguido de un 30% en un nivel medio. Además el 

estudio de Mullo (2012), halló que el 40% de docentes manifestó estar poco satisfecho 

con el desarrollo y cumplimiento del contenido de los módulos, seguido de un 31% que 

estuvo satisfecho. Cabe decir que nuestros resultados discrepan con el estudio de 

León, et al. (2014) quien determinó que los problemas de las evaluaciones curriculares 

en las escuelas, se centra en la falta de descentralización prematura de las 

evaluaciones, donde no existe garantía de los procedimientos metodológicos, sumado 

a las condiciones materiales y la acreditación de los escenarios de enseñanza.   

Mientras que el objetivo específico 5, en la dimensión evaluación en docentes del área 

de lengua y literatura, según la Tabla 8, el 25% de los docentes percibe en un nivel 

alto, el proceso evaluativo; mientras que el 50% de los docentes percibe en un nivel 

medio esta dimensión. A nivel teórico esta dimensión es un mecanismo del proceso 

educativo, que ayuda a reorientar o fortalecer el desarrollo de las acciones de 

aprendizaje; poniendo en práctica la comprensión, la retroalimentación y el 

planteamiento de alternativas de mejora en las distintas dimensiones. (Inga y Carbajal, 

2018). Nuestros resultados se relacionan al estudio de Inga y Vásquez (2018) quien 
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halló que los maestros perciben casi siempre (48%) y Siempre (31%) el desarrollo de 

esta dimensión. Así mismo discrepa porcentualmente con la investigación de Andrade 

(2015), quien halló que el 100% de los encuestados señaló estar totalmente satisfecho 

con la aplicabilidad del protocolo de evaluación curricular. Por ello es necesario motivar 

a los integrantes educativos sobre la relevancia que tiene considerar un sistema de 

evaluación curricular que permita que el proceso se realice permanentemente de una 

manera planificada y apoyado en un trabajo de investigación (Andrade, 2015). Por ello 

según el el enfoque técnico-instrumental debe de haber un interés enfocado hacia la 

orientación y el control.  

Finalmente, respecto al objetivo general, se determinó según la Tabla 3 que, el 25% 

de los docentes perciben un nivel alto, las fortalezas de la enseñanza aprendizaje en 

base a la acción académica en la formación integral de los alumnos, mientras que un 

70% de los docentes, lo percibió en un nivel medio. La teoría, define la variable como 

una labor que consiste en determinar su valor como un recurso trascendental en 

procesos de enseñanza aprendizaje toda vez que los resultados contribuyen a 

conservar, mejorar o reemplazar las acciones académicas y garantizar los efectos del 

mismo en la formación integral de los estudiantes. (Arnaz, 1981 citado en Inga y 

Carbajal, 2018). Nuestros resultados se relacionan al estudio de Inga y Vásquez (2018) 

donde los docentes percibieron que casi siempre (48.6%) y siempre (35.4%), se 

desarrolla la variable de evaluación curricular. Además se discrepa en porcentajes con 

la investigación de Andrade (2015), quien halló que el 80% de los docentes percibió 

como satisfactorio la evaluación curricular, mientras que un 20% lo percibió un nivel 

medio. De acuerdo con el enfoque de la perspectiva crítica, la evidencia de un 70% en 

un nivel medio, que no considera del todo optimo el proceso de evaluación del 

currículo, sugiere de acuerdo a este modelo, se debe de priorizar el total 

involucramiento de todos los miembros educativo en la evaluación a fin de generar una 

visión integral y pos de mejorar a la vez el compromiso institucional. 
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VI. CONCLUSIONES

1. La Tabla 3 indicó según la evaluación del currículo que el 25% de los docentes,

percibe en un nivel alto, las fortalezas de la enseñanza aprendizaje en base a

la acción académica, seguido de un 70% de los docentes, que percibió en un

nivel medio, la evaluación de la enseñanza – aprendizaje.

2. La Tabla 4 indicó según la dimensión perfil que el 65% de los docentes percibe

en un nivel alto, el cumplimiento de perfil personal, profesional pedagógica y

socio comunitario que se evalúan en el currículo; seguido del 35% de docentes

que percibe en un nivel medio, los aspectos mencionados.

3. La Tabla 5 indicó según la dimensión plan de estudios – organización curricular

que el 40% de los docentes percibe en un nivel alto, el proceso de la propuesta

curricular respecto al desarrollo de las áreas educativas; mientras que el 50%

de los docentes perciben en un nivel medio.

4. La Tabla 6 indicó según la dimensión programación curricular que el 50% de los

docentes percibe en un nivel alto, la vinculación entre todos los miembros

educativos de cara a los procesos de educativos; mientras que el 45% de los

docentes percibe en un nivel medio, dicha vinculación de trabajo.

5. La Tabla 7 indicó según la dimensión ejecución curricular que el 30% de los

docentes percibe en un nivel alto, el trabajo según la propuesta curricular; sin

embargo un 60% de docentes percibe en un nivel medio que el desarrollo de la

propuesta curricular y la cooperación entre los miembros educativos es

medianamente aceptable.

6. La Tabla 8 indicó según la dimensión de evaluación que el 25% de los docentes

percibe en un nivel alto, el proceso evaluativo desarrollado en la institución;

mientras que el 50% de los docentes percibe en un nivel medio, dicho

procedimiento evaluativo curricular.
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VII. RECOMENDACIONES
.
A los directivos de la institución deben desarrollar planes que se enfoquen en

orientación y el control, para predecir el comportamiento de sus miembros, así como 

revisar los procesos y contextos en el que se desarrolla la institución. 

A los directivos, se les exhorta a reformular la filosofía institucional de acuerdo a las 

necesidades reales de los alumnos; así como reevaluar los objetivos de aprendizaje 

entre las necesidades de los estudiantes.  

A los miembros educativos, es necesario proponer evaluaciones y trabajar que 

mejoren su integración en los estudiantes de acuerdo con la tarea social en la 

institución. 

A los miembros educativos, se exhorta a un mayor involucramiento sobre el análisis 

evaluativo de las prácticas pedagógicas que se desarrollan en la institución, y analizar 

el grado de concordancia con la propuesta curricular. 

A los docentes de acuerdo con el enfoque de la perspectiva crítica, es necesario 

integrar a los actores educativos para que se sientan parte de su grupo educativo 

pasando desde la programación hasta ejecución e implementación curricular.  

A los directivos, en base al enfoque técnico-instrumental, debe de haber un interés 

enfocado hacia la orientación y el control., que motive a los docentes en consideración 

a los sistemas de evaluación curricular, dado que media la adquisición de los 

aprendizajes. 

A los directivos,  deben desarrollar programas de trabajo donde la evaluación curricular 

se deba tomar de forma continua y flexible, teniendo en cuenta las consecuencias 

esperadas e inesperadas. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LA VARIABLE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Variable 
Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala De 

Medición 

Evaluación 

curricular 

Es una labor que 

consiste en 

determinar su 

valor como un 

recurso 

trascendental en 

procesos de 

enseñanza 

aprendizaje toda 

vez que los 

resultados 

contribuyen a 

conservar, 

mejorar o 

reemplazar las 

acciones 

académicas y 

Es el proceso 

continuo 

sistemático el 

cual se realiza 

en los docentes 

de una unidad 

educativa y se 

conforma de las 

dimensiones: 

perfil (9 ítems), 

plan de estudios- 

organización 

curricular (6 

ítems), 

programación 

curricular (9 

ítems), 

Perfil: Se refiere al perfil de 

formación docente, 

respecto a aspectos como 

lo personal, profesional 

pedagógico y socio 

comunitario. Para alcanzar 

el perfil se debe lograr 

desarrollar un determinado 

grupo de competencias y 

evidenciarlas al culminar 

los estudios. (Inga y 

Carbajal, 2018) 

 Aspecto personal

 Aspecto

profesional 

 Aspecto socio 

comunitario

 Formación

competente

 Criterios de 

desempeño

Ordinal:  

En 

desacuerdo 

(1), 

Desacuerdo 

(2), 

De acuerdo 

(3) y

Totalmente 

de acuerdo 

(4) 

Plan de estudios- 

organización curricular: 

Consiste en el cuadro con 

la organización general de 

las áreas, créditos y horas a 

desarrollas durante los 

años de formación de la 

 Áreas educativas

según las

necesidades

 Metas educativas

 Seguimiento del 

plan de estudio



garantizar los 

efectos del 

mismo en la 

formación 

integral de los 

estudiantes. 

(Arnaz, 1981 

citado en Inga y 

Carbajal, 2018) 

ejecución 

curricular (10 

ítems) y 

evaluación (8 

ítems), a través 

de la escala 

ordinal, En 

desacuerdo (1), 

Desacuerdo (2), 

De acuerdo (3) y 

Totalmente de 

acuerdo (4) 

carrera. Se establecen 

modalidades según la 

naturaleza de las áreas. 

(Inga y Carbajal, 2018) 

 Organización de 

las horas 

académicas

Programación curricular: 

Proceso que cuenta con la 

colaboración de los 

miembros de la comunidad 

educativa en los procesos 

de planificación, 

implementación, 

realización y evaluación del 

proyecto educativo 

institucional y en el 

proyecto curricular 

institucional. (Inga y 

Carbajal, 2018) 

 Planificación

 Implementación

 Evaluación del 

PEI

 Evaluación del 

PCI

Ejecución curricular: Es la 

puesta en marcha de la 

propuesta curricular 

contextualizada, con la 

cooperación de los actores 

educativos en relación a los 

 Propuesta

curricular

contextualizada



documentos instructores. 

Para ello se tiene en cuenta 

las orientaciones 

metodológicas. (Inga y 

Carbajal, 2018) 

 Cooperación de

los actores

educativos

 Orientaciones

metodológicas

Evaluación: Es un 

mecanismo del proceso 

educativo, permite 

reorientar o fortalecer el 

desarrollo de las acciones 

de aprendizaje; poniendo 

en práctica la comprensión, 

la retroalimentación y el 

planteamiento de 

alternativas de mejora en 

las distintas dimensiones. 

(Inga y Carbajal, 2018) 

 Reorientación y

fortalecimiento de

las acciones de

aprendizaje

 Comprensión

evaluativa

 Retroalimentación

 Planteamiento de

alternativas



ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

CUESTIONARIO SOBRE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

I. INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente, el presente cuestionario forma parte de una investigación encaminada a

analizar  la evaluación curricular, con fines  netamente académicos, para lo cual necesitamos de su

colaboración y apoyo en las respuestas a las interrogantes planteadas. Para ello debe leerlo en forma

detallada y marcar  con un aspa (x) sólo una de las puntuaciones de la escala.

(Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo, totalmente de acuerdo) señalados de la

escala valorativa.

Agradezco anticipadamente su valiosa participación.

II. Información general:

Hombre                                     Mujer

ÍTEMS 

Escala 

valorativa 

1 2 3 4 

Dimensión perfil 

1. ¿En la institución educativa se consideran las capacidades personales dentro

del perfil docente?
1 2 3 4 

2. ¿En el PEI se evidencian los principios éticos del perfil personal de los

docentes?
1 2 3 4 

3. ¿Los perfiles profesionales docentes estás relacionado con la formación

pedagógica?
1 2 3 4 

4. ¿Los perfiles profesionales de los docentes tienen relación y coherencia en las

exigencias educativas?
1 2 3 4 

5. ¿El perfil docente contempla el nivel de conocimiento de las características

sociales, culturales y cognitivas de los estudiantes?
1 2 3 4 

ESCALA DE 
VALORACIÓN 

1. Totalmente
en desacuerdo

2. En
desacuerdo 

3. De
acuerdo 

4. Totalmente de
acuerdo

 



6. ¿El perfil docente responde a las necesidades características del entorno

comunitario?
1 2 3 4 

7. ¿Los docentes cumplen con las competencias básicas y específicas

propuestas por la institución educativa?
1 2 3 4 

8. ¿Los criterios de desempeño docente se evidencian en los sílabos de trabajo? 1 2 3 4 

9. ¿En la institución se evalúan el logro de las competencias docentes?
1 2 3 4 

Dimensión plan de estudio – organización 

10. ¿El plan de estudios está orientado según las necesidades educativas de los

estudiantes?

1 2 3 4 

11. ¿En el plan de estudios se establece claramente las metas educativas de los

estudiantes?

1 2 3 4 

12. ¿En la institución se evalúa el cumplimiento de la programación de estudios?
1 2 3 4 

13. ¿Los docentes desarrollan los semestres académicos de acuerdo al plan de

estudio?

1 2 3 4 

14. ¿Los docentes gestionan correctamente el tiempo de las actividades en el aula

según lo estipulado en el plan de estudio?

1 2 3 4 

15. ¿Los docentes cumplen con el número de horas académicas según el plan de

estudio?

1 2 3 4 

Dimensión programación curricular 

16. ¿Los docentes en la planificación de sus actividades toman en cuenta los

estándares establecidos por el Ministerio de Educación?

1 2 3 4 

17. ¿En la programación de la actividad docente se incluyan las Competencias que

deben adquirir los alumnos en el área?

1 2 3 4 

18. ¿En la programación de la actividad docente se incluyan las Capacidades que

deben adquirir los alumnos en el área?

1 2 3 4 

19. ¿Los docentes planifican su actividad educativa de forma coordinada con el

resto del profesorado?

1 2 3 4 

20. ¿La programación curricular contiene un conjunto de decisiones curriculares

pertinentes para su implementación?

1 2 3 4 



21. ¿En la institución educativa se evalúa el avance del Proyecto Educativo

Institucional?

1 2 3 4 

22. ¿Los docentes participan en la evaluación del proyecto educativo institucional?
1 2 3 4 

23. ¿En la institución educativa se evalúa el avance del Proyecto Curricular

Institucional?

1 2 3 4 

24. ¿Los docentes son parte en la evaluación del Proyecto Curricular Institucional?
1 2 3 4 

Dimensión ejecución curricular 

25. ¿Los docentes cumplen las normas generales de la institución en cuanto a la

asistencia a clases?

1 2 3 4 

26. ¿Los docentes logran los aprendizajes de los estudiantes según la propuesta

curricular?

1 2 3 4 

27. ¿Los docentes utilizan recursos como preguntas aclaratorias y/o ejemplos,

para promover el aprendizaje?

1 2 3 4 

28. ¿Los docentes trabajan con la directiva educativa  para lograr los objetivos

curriculares?

1 2 3 4 

29. ¿Los docentes trabajan entre colegas con curricular?
1 2 3 4 

30. ¿Los docentes estimulan a sus estudiantes para que participen crítica y

activamente en el desarrollo de la clase?

1 2 3 4 

31. ¿Los docentes trabajan con las familias de los estudiantes alcanzar las metas

curriculares?

1 2 3 4 

32. ¿Los docentes aplican estrategias curriculares según las necesidades

pedagógicas?

1 2 3 4 

33. ¿Los docentes adecuan los contenidos curriculares a sus estrategias en las

sesiones de clase?

1 2 3 4 

34. ¿Los docentes utilizan distintas estrategias para enseñar (clase expositiva,

exposiciones de alumnos, trabajos de alumnos, trabajo individual)?

1 2 3 4 

Dimensión evaluación 

35. ¿Los docentes realizan evaluaciones continuas acerca del aprendizaje de los

estudiantes?

1 2 3 4 



36. ¿Los docentes estimulan a sus estudiantes para que participen crítica y

activamente en el desarrollo de la clase?

1 2 3 4 

37. ¿Los docentes utilizan los aprendizajes previos de sus estudiantes en el

desarrollo académico?

1 2 3 4 

38. ¿Los docentes realizan mediación especialmente con aquellos que presentan

mayores dificultades.(acompañamiento)?

1 2 3 4 

39. ¿Los docentes después de cada evaluación refuerzan los conocimientos de lo

enseñado?

1 2 3 4 

40. ¿Los docentes hacen el cierre de la sesión de clase de manera conjunta y

ordenada, en función a los aprendizajes esperados?

1 2 3 4 

41. ¿La institución educativa utiliza los resultados de la evaluación para introducir

modificaciones en la evaluación de la actividad docente?

1 2 3 4 

42. ¿La institución educativa labora y aplica planes de mejora a partir de la

información recogida?

1 2 3 4 



ANEXO 3: FICHA TÉCNICA DE LA VARIABLE EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO 

NOMBRE: Cuestionario de Evaluación del Currículo. 

AUTOR: Bermúdez Pilaloa Betzy Elizabeth. 

FECHA: 2020. 

OBJETIVO: Medir el nivel de percepción sobre la evaluación curricular así como en 

sus cinco dimensiones; Perfil, Plan de estudios - organización curricular, 

Programación curricular, Ejecución curricular y Evaluación, en la unidad educativa, 

América. 

APLICACIÓN: Docentes de instituciones educativas.  

ADMINISTRACIÓN: Individual y/o grupal. 

DURACIÓN: 25 minutos aproximadamente. 

TIPOS DE ITEMS: Enunciados. 

N° DE ÍTEMS: 42. 

DISTRIBUCIONES: Dimensiones e indicadores. 

DIMENSIONES INDICADOR N° DE ÍTEMS 

Perfil 

9 ítems 

Aspecto personal 1, 2 

Aspecto profesional 3, 4 

Aspecto socio comunitario 5, 6 

Formación competente 7 

Criterios de desempeño 8, 9 

Plan de estudios – 

organización 

curricular 

Áreas educativas según las 

necesidades 
10 

Metas educativas 11 



6 ítems Seguimiento del plan de 

estudio 
12, 13 

Organización de las horas 

académicas 
14, 15 

Programación 

curricular 

9 ítems 

Planificación 16, 17, 18, 19 

Implementación 20 

Evaluación del PEI 21, 22 

Evaluación del PCI 23, 24 

Ejecución 

curricular 

10 ítems 

Propuesta curricular 

contextualizada 
25, 26, 27 

Cooperación de los actores 

educativos 
28, 29, 30, 31 

Orientaciones 

metodológicas 
32, 33, 34 

Evaluación 

8 ítems 

Reorientación y 

fortalecimiento de las 

acciones de aprendizaje 

35, 36, 37 

Comprensión evaluativa 38 

Retroalimentación 39, 40 

Planteamiento de 

alternativas 
41, 42 



Total de ítems: 42 

EVALUACIÓN 

Puntuaciones 

Escala 

Cuantitativa 
Escala cualitativa 

4 Totalmente de acuerdo 

3 De acuerdo 

2 Desacuerdo 

1 En desacuerdo 

Evaluación en niveles por dimensión 

Escala 

cualitativ

a 
Escala cuantitativa 

Niveles 

Perfil 

Plan de 

estudios – 

organizació

n curricular 

Programació

n curricular 

Ejecución 

curricular 

Evaluación 

Puntaj

e 

mínimo 

Puntaje 

máxim

o 

Puntaje 

mínimo 

Puntaje 

máximo 

Puntaje 

mínimo 

Puntaje 

máximo 

Puntaj

e 

mínimo 

Puntaje 

máxim

o 

Puntaj

e 

mínimo 

Puntaje 

máxim

o 

Bajo 9 17 6 11 9 17 10 19 8 15 

Medio 18 26 12 17 18 26 20 29 16 23 

Alto 27 36 18 24 27 36 30 40 24 32 

Evaluación de la variable: Evaluación del currículo 

Niveles 

Evaluación del currículo 

Puntaje mínimo Puntaje máximo 

Bajo 
42 83 



Medio 
84 125 

Alto 
126 168 

Interpretación de los niveles 

Nivel bajo Nivel medio Nivel Alto 

Los docentes que se 

ubican en este nivel de la 

evaluación del currículo 

perciben como bajo nivel 

de adecuación del perfil y 

competencias del 

docente, sumado a un 

inadecuado plan de 

estudio y organización 

curricular, y una falta de 

desarrollo en la 

programación, ejecución 

y evaluación curricular. 

Su puntuación oscila 

entre 42 a 83. 

Los docentes que se 

ubican en este nivel de la 

evaluación del currículo 

perciben medianamente 

el cumplimiento del perfil 

y competencias del 

docente, así como del 

plan de estudios y/o 

organización curricular, 

además se cumple de 

manera adecuada el 

desarrollo de la 

programación, ejecución 

y evaluación curricular 

aunque aún debe de 

mejorarse. Su puntuación 

oscila entre 84 a 125. 

Los docentes que se 

ubican en este nivel de la 

evaluación del currículo 

perciben de manera alta 

el cumplimiento cabal del 

perfil y competencias del 

docente, como del plan de 

estudios y/o organización 

curricular, además 

existen un buen 

desarrollo de la 

programación, ejecución 

y evaluación curricular. 

Su puntuación oscila 

entre 126 a 168. 

VALIDACIÓN: El instrumento presenta validez de contenido para lo cual fue evaluado 

por tres expertos en el tema. 

CONFIABILIDAD: El coeficiente Alfa de Cronbach es de 0,936. Con respecto a la 

prueba de ítems– total los valores oscilan entre 0,236 y 0,700. 



ANEXO 4: BASE DE DATOS DE LA VARIABLE EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO 

Dimensión perfil Dimensión plan de estudio organización Dimensión programación curricular 

 ID It1 It2 It3 It4 It5 It6 It7 It8 It9  Total it10 it11 it12 it13 it14 it15  Total it16 it17 it18 it19 it20 it21 it22 it23 it24  Total 

1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 20 2 3 2 3 2 3 15 3 2 2 4 2 3 3 4 3 26 

2 3 4 4 3 4 2 4 4 4 32 4 4 4 4 4 3 23 3 4 2 3 2 3 3 3 3 26 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 4 2 4 2 3 17 3 2 3 4 4 3 3 4 3 29 

4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 1 2 1 2 2 10 4 2 3 3 4 4 3 3 4 30 

5 4 3 3 4 2 4 3 3 2 28 3 3 3 3 2 4 18 3 3 3 2 3 3 4 2 3 26 

6 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 4 4 4 4 4 2 22 2 4 3 4 3 2 2 4 2 26 

7 3 3 3 3 4 3 3 3 4 29 3 2 3 2 4 2 16 4 3 3 1 3 4 3 1 4 26 

8 3 3 3 3 4 3 3 3 4 29 3 2 3 2 4 3 17 4 3 2 3 3 4 3 3 4 29 

9 3 3 3 3 4 3 3 3 4 29 3 2 3 2 4 4 18 1 3 1 1 1 1 1 1 1 11 

10 3 3 3 3 4 2 3 3 4 28 3 2 3 2 4 3 17 4 3 1 4 1 4 3 4 4 28 

11 3 2 2 3 4 2 2 2 4 24 2 1 2 1 4 2 12 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 

12 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 4 3 4 2 4 4 32 

13 2 2 2 2 2 3 2 2 2 19 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

14 2 2 2 2 2 3 2 2 2 19 2 1 2 1 2 3 11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

15 4 3 3 4 2 3 3 3 2 27 3 3 3 3 2 2 16 2 3 3 3 4 2 4 3 2 26 

16 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 4 4 4 3 4 4 34 

17 3 3 3 3 4 2 3 3 4 28 3 2 3 2 4 2 16 4 3 3 3 3 4 3 3 4 30 

18 4 2 2 4 4 3 2 2 4 27 2 3 2 3 4 2 16 4 2 3 3 3 4 3 3 4 29 

19 3 4 4 3 3 3 4 4 3 31 4 2 4 2 3 3 18 4 4 3 3 3 4 3 3 4 31 

20 2 2 2 2 4 3 2 2 4 23 2 3 2 3 4 4 18 4 2 2 3 3 4 2 3 4 27 



Dimensión Ejecución curricular Dimensión evaluación curricular 

ID it25 it26 it27 it28 it29 it30 it31 it32 it33 it34 Total it35 it36 it37 it38 it39 it40 it41 it42 Total 

1 4 3 2 4 3 4 3 4 3 4 34 3 3 1 3 3 1 3 3 20 

2 4 2 2 3 2 4 3 4 2 3 29 3 3 1 3 3 1 3 3 20 

3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 35 3 3 1 2 3 1 3 3 19 

4 3 2 3 3 2 3 4 3 2 3 28 2 2 3 2 2 3 2 2 18 

5 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 22 4 4 3 4 4 3 4 4 30 

6 3 3 3 4 3 3 2 4 3 4 32 2 2 1 3 2 1 2 2 15 

7 2 1 3 1 1 2 4 2 1 1 18 2 2 1 3 2 1 2 2 15 

8 2 4 2 3 4 2 4 1 4 3 29 3 3 1 3 3 1 3 3 20 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 1 3 4 1 4 4 25 

10 1 3 1 4 3 1 4 3 3 4 27 3 3 3 2 3 3 3 3 23 

11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 3 3 2 3 2 2 19 

12 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 4 4 3 3 4 3 4 4 29 

13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 1 3 2 1 2 2 15 

14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 3 3 1 2 3 1 3 3 19 

15 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 24 2 2 3 2 2 3 2 2 18 

16 4 2 3 4 2 4 4 4 2 4 33 4 4 3 4 4 3 4 4 30 

17 4 2 3 3 2 4 4 3 2 3 30 2 2 1 3 2 1 2 2 15 

18 4 1 3 3 1 4 4 3 1 3 27 2 2 1 3 2 1 2 2 15 

19 4 1 3 3 1 4 4 3 1 3 27 3 3 1 3 3 1 3 3 20 

20 4 2 2 3 2 4 4 3 2 3 29 4 4 1 3 4 1 4 4 25 



ANEXO 5: MATRIZ DE VALIDACIÓN DE LOS EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 

Validez de contenido. 



MATRIZ DE VALIDACIÓN A JUICIO DE EXPERTO 

TÍTULO DE LA TESIS: Evaluación del currículo en docentes del área de lengua y literatura en una unidad 

educativa, Quevedo, 2020 
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1. ¿En la institución educativa se

consideran las capacidades

personales dentro del perfil

docente?

X x x x 

2. ¿En el PEI se evidencian los

principios éticos del perfil

personal de los docentes?

X x x x 
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3. ¿Los perfiles profesionales

docentes estás relacionado

con la formación pedagógica?

X x x x 

4. ¿Los perfiles profesionales de

los docentes tienen relación y

coherencia en las exigencias

educativas?

X x x x 
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5. ¿El perfil docente contempla el

nivel de conocimiento de las

características sociales,

X x x x 



culturales y cognitivas de los 

estudiantes? 

6. ¿El perfil docente responde a

las necesidades características

del entorno comunitario?

X x x x 

Formación 

competent

e 

7. ¿Los docentes cumplen con las

competencias básicas y

específicas propuestas por la

institución educativa?

X x x x 

Criterios 

de 

desempeñ

o 

8. ¿Los criterios de desempeño

docente se evidencian en los

sílabos de trabajo?

X x x x 

9. ¿En la institución se evalúan el

logro de las competencias

docentes?

X x x x 
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re
a
s
 e

d
u
c
a
ti
v
a
s
 

10. ¿El plan de estudios está

orientado según las

necesidades educativas de los

estudiantes?

X x x x 

11. ¿En el plan de estudios se

establece claramente las

metas educativas de los 

estudiantes? 

X x x x 

12. ¿En la institución se evalúa el

cumplimiento de la

programación de estudios?

X x x x 



O
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
s
 h

o
ra

s
 a

c
a

d
é
m

ic
a
s
 13. ¿Los docentes desarrollan los

semestres académicos de

acuerdo al plan de estudio?

X x x x 

14. ¿Los docentes gestionan

correctamente el tiempo de las

actividades en el aula según lo

estipulado en el plan de

estudio?

X x x x 

15. ¿Los docentes cumplen con el

número de horas académicas

según el plan de estudio?

X x x x 

P
ro

g
ra

m
a

c
ió

n
 c

u
rr

ic
u

la
r 

P
la

n
if
ic

a
c
ió

n
 

16. ¿Los docentes en la

planificación de sus actividades

toman en cuenta los

estándares establecidos por el

Ministerio de Educación?

X x x x 

17. ¿En la programación de la

actividad docente se incluyan

las Competencias que deben

adquirir los alumnos en el

área?

X x x x 

18. ¿En la programación de la

actividad docente se incluyan

las Capacidades que deben

adquirir los alumnos en el

área?

X x x x 

19. ¿Los docentes planifican su

actividad educativa de forma

coordinada con el resto del

profesorado?

X x x x 



Im
p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 20. ¿La programación curricular

contiene un conjunto de 

decisiones curriculares 

pertinentes para su 

implementación? 

X x x x 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
P

E
I 

21. ¿En la institución educativa se

evalúa el avance del Proyecto

Educativo Institucional?

X x x x 

22. ¿Los docentes participan en la

evaluación del proyecto

educativo institucional?

X x x x 
E

v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
C

P
I 

23. ¿En la institución educativa se

evalúa el avance del Proyecto

Curricular Institucional?

X x x x 

24. ¿Los docentes son parte en la

evaluación del Proyecto

Curricular Institucional?

X x x x 

E
je

c
u

c
ió

n
 c

u
rr

ic
u

la
r 

P
ro

p
u
e
s
ta

 c
u
rr

ic
u
la

r 
c
o

n
te

x
tu

a
liz

a
d
a

 25. ¿Los docentes cumplen las

normas generales de la

institución en cuanto a la

asistencia a clases?

X x x x 

26. ¿Los docentes logran los

aprendizajes de los estudiantes

según la propuesta curricular?

X x x x 

27. ¿Los docentes utilizan 

recursos como preguntas 
X x x x 



aclaratorias y/o ejemplos, para 

promover el aprendizaje? 

C
o
o
p
e
ra

c
ió

n
 d

e
 l
o
s
 a

c
to

re
s
 e

d
u
c
a
ti
v
o
s
 

28. ¿Los docentes trabajan con la

directiva educativa para lograr

los objetivos curriculares?

X x x x 

29. ¿Los docentes trabajan entre

colegas con curricular?
X x x x 

30. ¿Los docentes estimulan a sus

estudiantes para que participen

crítica y activamente en el

desarrollo de la clase?

X x x x 

31. ¿Los docentes trabajan con las

familias de los estudiantes

alcanzar las metas

curriculares?

X x x x 

O
ri
e
n
ta

c
io

n
e
s
 m

e
to

d
o
ló

g
ic

a
s
 

32. ¿Los docentes aplican

estrategias curriculares según

las necesidades pedagógicas?

X x x x 

33. ¿Los docentes adecuan los

contenidos curriculares a sus

estrategias en las sesiones de

clase?

X x x x 

34. ¿Los docentes utilizan distintas

estrategias para enseñar (clase

expositiva, exposiciones de

alumnos, trabajos de alumnos,

trabajo individual)?

X x x x 



E
v

a
lu

a
c

ió
n

 

R
e
o
ri
e
n
ta

c
ió

n
 y

 f
o

rt
a
le

c
im

ie
n
to

 d
e
 l
a
s
 a

c
c
io

n
e
s
 

d
e
 a

p
re

n
d
iz

a
je

 

35. ¿Los docentes realizan

evaluaciones continuas acerca

del aprendizaje de los

estudiantes?

X x x x 

36. ¿Los docentes estimulan a sus

estudiantes para que participen

crítica y activamente en el

desarrollo de la clase?

X x x x 

37. ¿Los docentes utilizan los

aprendizajes previos de sus

estudiantes en el desarrollo

académico?

X x x x 

C
o
m

p
re

n
s
ió

n
 

e
v
a
lu

a
ti
v
a

 

38. ¿Los docentes realizan

mediación especialmente con

aquellos que presentan

mayores

dificultades.(acompañamiento)

?

X x x x 

R
e
tr

o
a
lim

e
n
ta

c
ió

n
 

39. ¿Los docentes después de

cada evaluación refuerzan los

conocimientos de lo

enseñado?

X x x x 

40. ¿Los docentes hacen el cierre

de la sesión de clase de

manera conjunta y ordenada,

en función a los aprendizajes

esperados?

X x x x 

P
la

n
t

e
a
m

i

e
n
to

 

d
e
 

a
lt
e
rn

a
ti
v
a
s

41. ¿La institución educativa utiliza

los resultados de la evaluación
X x x x 



para introducir modificaciones 

en la evaluación de la actividad 

docente? 

42. ¿La institución educativa

labora y aplica planes de

mejora a partir de la

información recogida?

X x x x 







MATRIZ DE VALIDACIÓN A JUICIO DE EXPERTO 

TÍTULO DE LA TESIS: Evaluación del currículo en docentes del área de lengua y literatura en una unidad 

educativa, Quevedo, 2020. 

VARIABL

E 

D
IM

E
N

S
IO

N
E

S
 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

ÍTEMS 

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES Y 

RECOMENDACIONE

S 

T
o

ta
lm

e
n

te
 e

n
 

d
e

s
a

c
u

e
rd

o
 

E
n

 d
e

s
a

c
u

e
rd

o
 

D
e

 a
c

u
e

rd
o

 

T
o

ta
lm

e
n

te
 d

e
 

a
c

u
e

rd
o

 

Relación 
entre la 
variable y 
la 
dimensión 

Relación 
entre la 
dimensió
n y el 
indicador 

Relación 
entre el 
indicador 
y el ítems 

Relación 
entre el 
ítems y la 
opción de 
respuesta 

Si No Si No Si 
N

o 
Si No 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

c
u

rr
ic

u
la

r:
 

E
s
 

u
n
a
 

la
b
o
r 

q
u
e
 

c
o
n
s
is

te
 

e
n
 

d
e
te

rm
in

a
r 

s
u
 

v
a
lo

r 
c
o
m

o
 

u
n
 

re
c
u
rs

o
 

tr
a
s
c
e
n
d
e
n
ta

l 
e
n
 

p
ro

c
e
s
o
s
 

d
e
 

e
n
s
e
ñ
a
n
z
a
 

a
p
re

n
d
iz

a
je

 
to

d
a
 

v
e
z
 

q
u
e
 

lo
s
 

re
s
u
lt
a
d
o
s
 c

o
n
tr

ib
u
y
e
n
 a

 c
o
n
s
e
rv

a
r,

 m
e
jo

ra
r 

o
 r

e
e
m

p
la

z
a
r 

la
s
 

a
c
c
io

n
e
s
 a

c
a
d
é
m

ic
a
s
 y

 g
a
ra

n
ti
z
a
r 

lo
s
 e

fe
c
to

s
 d

e
l 
m

is
m

o
 e

n
 l
a

fo
rm

a
c
ió

n
in

te
g
ra

l
d
e
 l
o
s

e
s
tu

d
ia

n
te

s
.

P
e

rf
il
 

A
s
p
e
c
to

 p
e
rs

o
n
a
l 

1. ¿En la institución educativa se
consideran las capacidades
personales dentro del perfil
docente?

X x x x 

2. ¿En el PEI se evidencian los
principios éticos del perfil
personal de los docentes?

X x x x 

A
s
p
e
c
to

 p
ro

fe
s
io

n
a
l 

3. ¿Los perfiles profesionales
docentes estás relacionado
con la formación pedagógica?

X x x x 

4. ¿Los perfiles profesionales de

los docentes tienen relación y

coherencia en las exigencias

educativas?

X x x x 

A
s
p
e
c
to

 

s
o
c
io

 -
 

c
o
m

u
n
it

a
ri
o5. ¿El perfil docente contempla el

nivel de conocimiento de las
características sociales,

X x x x 



culturales y cognitivas de los 
estudiantes? 

6. ¿El perfil docente responde a
las necesidades características
del entorno comunitario?

X x x x 

Formación 

competent

e 

7. ¿Los docentes cumplen con las
competencias básicas y
específicas propuestas por la
institución educativa?

X x x x 

Criterios 

de 

desempeñ

o 

8. ¿Los criterios de desempeño
docente se evidencian en los
sílabos de trabajo?

X x x x 

9. ¿En la institución se evalúan el
logro de las competencias
docentes?

X x x x 

P
la

n
 d

e
 e

s
tu

d
io

s
 -

 o
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 

O
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
s
 á

re
a
s
 e

d
u
c
a
ti
v
a
s
 10. ¿El plan de estudios está

orientado según las
necesidades educativas de los
estudiantes?

X x x x 

11. ¿En el plan de estudios se
establece claramente las
metas educativas de los 
estudiantes? 

X x x x 

12. ¿En la institución se evalúa el
cumplimiento de la
programación de estudios?

X x x x 

O
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
 

d
e
 l
a
s
 

h
o
ra

s
 

a
c
a
d
é
m

ic
a
s13. ¿Los docentes desarrollan los

semestres académicos de
acuerdo al plan de estudio?

X x x x 



14. ¿Los docentes gestionan
correctamente el tiempo de las
actividades en el aula según lo
estipulado en el plan de
estudio?

X x x x 

15. ¿Los docentes cumplen con el
número de horas académicas
según el plan de estudio?

X x x x 
P

ro
g

ra
m

a
c

ió
n

 c
u

rr
ic

u
la

r 

P
la

n
if
ic

a
c
ió

n
 

16. ¿Los docentes en la

planificación de sus actividades

toman en cuenta los

estándares establecidos por el

Ministerio de Educación?

X x x x 

17. ¿En la programación de la

actividad docente se incluyan

las Competencias que deben

adquirir los alumnos en el

área?

X x x x 

18. ¿En la programación de la

actividad docente se incluyan

las Capacidades que deben

adquirir los alumnos en el

área?

X x x x 

19. ¿Los docentes planifican su

actividad educativa de forma

coordinada con el resto del

profesorado?

X x x x 



Im
p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 

20. ¿La programación curricular
contiene un conjunto de 
decisiones curriculares 
pertinentes para su 
implementación? 

x x x x 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
P

E
I 21. ¿En la institución educativa se

evalúa el avance del Proyecto
Educativo Institucional?

X x x x 

22. ¿Los docentes participan en la
evaluación del proyecto
educativo institucional?

X x x x 
E

v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
C

P
I 

23. ¿En la institución educativa se
evalúa el avance del Proyecto
Curricular Institucional?

X x x x 

24. ¿Los docentes son parte en la
evaluación del Proyecto
Curricular Institucional?

X x x x 

E
je

c
u

c
ió

n
 c

u
rr

ic
u

la
r 

P
ro

p
u
e
s
ta

 c
u
rr

ic
u
la

r 
c
o

n
te

x
tu

a
liz

a
d
a

 25. ¿Los docentes cumplen las

normas generales de la

institución en cuanto a la

asistencia a clases?

X x x x 

26. ¿Los docentes logran los

aprendizajes de los estudiantes

según la propuesta curricular?

X x x x 

27. ¿Los docentes utilizan 

recursos como preguntas 
X x x x 



aclaratorias y/o ejemplos, para 

promover el aprendizaje? 

C
o
o
p
e
ra

c
ió

n
 d

e
 l
o
s
 a

c
to

re
s
 e

d
u
c
a
ti
v
o
s
 

28. ¿Los docentes trabajan con la
directiva educativa  para lograr
los objetivos curriculares?

X x x x 

29. ¿Los docentes trabajan entre
colegas con curricular?

X x x x 

30. ¿Los docentes estimulan a sus
estudiantes para que participen
crítica y activamente en el
desarrollo de la clase?

X x x x 

31. ¿Los docentes trabajan con las
familias de los estudiantes
alcanzar las metas
curriculares?

X x x x 

O
ri
e
n
ta

c
io

n
e
s
 m

e
to

d
o
ló

g
ic

a
s
 

32. ¿Los docentes aplican
estrategias curriculares según
las necesidades pedagógicas?

X x x x 

33. ¿Los docentes adecuan los
contenidos curriculares a sus
estrategias en las sesiones de
clase?

X x x x 

34. ¿Los docentes utilizan distintas
estrategias para enseñar (clase
expositiva, exposiciones de
alumnos, trabajos de alumnos,
trabajo individual)?

X x x x 

E
v

a
lu

a
c

ió
n

 

R
e
o
r

ie
n
ta

c
ió

n
 

y
 

fo
rt

a

le
c
i

m
ie

n

to d
e
 

la
s
 

a
c
c
i

o
n
e
s
 

d
e
 

a
p
re

n
d
iz

a
je35. ¿Los docentes realizan

evaluaciones continuas acerca
X x x x 



del aprendizaje de los 
estudiantes? 

36. ¿Los docentes estimulan a sus
estudiantes para que participen
crítica y activamente en el
desarrollo de la clase?

X x x x 

37. ¿Los docentes utilizan los
aprendizajes previos de sus
estudiantes en el desarrollo
académico?

X x x x 
C

o
m

p
re

n
s
ió

n
 

e
v
a
lu

a
ti
v
a

 

38. ¿Los docentes realizan
mediación especialmente con
aquellos que presentan
mayores
dificultades.(acompañamiento)
?

X x x x 

R
e
tr

o
a
lim

e
n
ta

c
ió

n
 

39. ¿Los docentes después de
cada evaluación refuerzan los
conocimientos de lo
enseñado?

X x x x 

40. ¿Los docentes hacen el cierre
de la sesión de clase de
manera conjunta y ordenada,
en función a los aprendizajes
esperados?

X x x x 

P
la

n
te

a
m

ie
n
to

 d
e
 

a
lt
e
rn

a
ti
v
a
s
 

41. ¿La institución educativa utiliza
los resultados de la evaluación
para introducir modificaciones
en la evaluación de la actividad
docente?

X x x x 

42. ¿La institución educativa labora y
aplica planes de mejora a partir de la
información recogida?

X x x x 
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MATRIZ DE VALIDACIÓN A JUICIO DE EXPERTO 

TÍTULO DE LA TESIS: Evaluación del currículo en docentes del área de lengua y literatura en una unidad 

educativa, Quevedo, 2020 

VARIABLE 

D
IM

E
N

S
IO

N
E

S
 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

ÍTEMS 

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES Y 

RECOMENDACIONES 

T
o

ta
lm

e
n

te
 e

n
 

d
e
s
a
c

u
e
rd

o

E
n

 d
e
s
a

c
u

e
rd

o
 

D
e
 a

c
u

e
rd

o
 

T
o

ta
lm

e
n

te
 d

e
 

a
c
u

e
rd

o

Relación 
entre la 
variable y 
la 
dimensión 

Relación 
entre la 
dimensión 
y el 
indicador 

Relación 
entre el 
indicador y 
el ítems 

Relación 
entre el 
ítems y la 
opción de 
respuesta 

Si No Si No Si No Si No 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

c
u

rr
ic

u
la

r:
 

E
s
 

u
n
a
 

la
b
o
r 

q
u
e
 

c
o
n
s
is

te
 

e
n
 

d
e
te

rm
in

a
r 

s
u
 

v
a
lo

r 
c
o
m

o
 

u
n
 

re
c
u
rs

o
 

tr
a
s
c
e
n
d
e
n
ta

l 
e
n
 

p
ro

c
e
s
o
s
 

d
e
 

e
n
s
e
ñ
a
n
z
a
 

a
p
re

n
d
iz

a
je

 
to

d
a
 

v
e
z
 

q
u
e
 

lo
s
 

re
s
u
lt
a

d
o
s
 c

o
n
tr

ib
u
y
e
n
 a

 c
o
n
s
e
rv

a
r,

 m
e
jo

ra
r 

o
 r

e
e
m

p
la

z
a
r 

la
s
 a

c
c
io

n
e
s
 a

c
a
d
é
m

ic
a
s
 y

 g
a
ra

n
ti
z
a
r 

lo
s
 e

fe
c
to

s
 d

e
l m

is
m

o

e
n
 l
a
 f

o
rm

a
c
ió

n
in

te
g
ra

l
d
e
 l
o
s

e
s
tu

d
ia

n
te

s
.

P
e

rf
il

 

A
s
p
e
c
to

 p
e
rs

o
n
a
l 

1. ¿En la institución

educativa se consideran las

capacidades personales

dentro del perfil docente?

x x x x x 

2. ¿En el PEI se evidencian

los principios éticos del perfil

personal de los docentes?

x x x x x 

A
s
p
e
c
to

 p
ro

fe
s
io

n
a
l 

3. ¿Los perfiles profesionales

docentes estás relacionado

con la formación

pedagógica?

x x x x x 

4. ¿Los perfiles profesionales

de los docentes tienen

relación y coherencia en las

exigencias educativas?

x x x x x 

A
s
p
e
c
t

o
s
o
c
io

-

c
o
m

u
n
it

a
ri
o

5. ¿El perfil docente 

contempla el nivel de 

conocimiento de las 

x x x x x 



características sociales, 

culturales y cognitivas de los 

estudiantes? 

6. ¿El perfil docente

responde a las necesidades

características del entorno

comunitario?

x x x x x 

Formación 

competente 

7. ¿Los docentes cumplen

con las competencias

básicas y específicas

propuestas por la institución

educativa?

x x x x x 

Criterios de 

desempeño 

8. ¿Los criterios de 

desempeño docente se 

evidencian en los sílabos de 

trabajo? 

x x x x x 

9. ¿En la institución se

evalúan el logro de las

competencias docentes?

x x x x x 

P
la

n
 d

e
 e

s
tu

d
io

s
 -

 o
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 

O
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
s
 á

re
a
s
 e

d
u
c
a
ti
v
a
s
 10. ¿El plan de estudios está

orientado según las

necesidades educativas de

los estudiantes?

x x x x x 

11. ¿En el plan de estudios

se establece claramente las

metas educativas de los

estudiantes?

x x x x x 

12. ¿En la institución se

evalúa el cumplimiento de la

programación de estudios?

x x x x x 

O
rg

a
n
iz

a
c
ió n
 

d
e
 

la
s
 

h
o
r

a
s
 

a
c
a

d
é

m
ic

a
s

13. ¿Los docentes

desarrollan los semestres
x x x x x 



académicos de acuerdo al 

plan de estudio? 

14. ¿Los docentes gestionan

correctamente el tiempo de

las actividades en el aula

según lo estipulado en el

plan de estudio?

x x x x x 

15. ¿Los docentes cumplen

con el número de horas

académicas según el plan de

estudio?

x x x x x 

P
ro

g
ra

m
a

c
ió

n
 c

u
rr

ic
u

la
r 

P
la

n
if
ic

a
c
ió

n
 

16. ¿Los docentes en la

planificación de sus

actividades toman en cuenta

los estándares establecidos

por el Ministerio de

Educación?

x x x x x 

17. ¿En la programación de

la actividad docente se 

incluyan las Competencias 

que deben adquirir los 

alumnos en el área? 

x x x x x 

18. ¿En la programación de

la actividad docente se 

incluyan las Capacidades 

que deben adquirir los 

alumnos en el área? 

x x x x x 

19. ¿Los docentes planifican

su actividad educativa de

forma coordinada con el

resto del profesorado?

x x x x x 



Im
p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 

20. ¿La programación 

curricular contiene un 

conjunto de decisiones 

curriculares pertinentes para 

su implementación? 

x x x x x 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
P

E
I 21. ¿En la institución

educativa se evalúa el

avance del Proyecto

Educativo Institucional?

x x x x x 

22. ¿Los docentes participan

en la evaluación del proyecto

educativo institucional?

x x x x x 
E

v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
C

P
I 

23. ¿En la institución

educativa se evalúa el

avance del Proyecto

Curricular Institucional?

x x x x x 

24. ¿Los docentes son parte

en la evaluación del Proyecto

Curricular Institucional?

x x x x x 

E
je

c
u

c
ió

n
 c

u
rr

ic
u

la
r 

P
ro

p
u
e
s
ta

 c
u
rr

ic
u
la

r 
c
o

n
te

x
tu

a
liz

a
d
a

 

25. ¿Los docentes cumplen

las normas generales de la

institución en cuanto a la

asistencia a clases?

x x x x x 

26. ¿Los docentes logran los

aprendizajes de los 

estudiantes según la 

propuesta curricular? 

x x x x x 

27. ¿Los docentes utilizan

recursos como preguntas

aclaratorias y/o ejemplos,

para promover el

aprendizaje?

x x x x x 



C
o
o
p
e
ra

c
ió

n
 d

e
 l
o
s
 a

c
to

re
s
 e

d
u
c
a
ti
v
o
s
 

28. ¿Los docentes trabajan

con la directiva educativa

para lograr los objetivos

curriculares?

x x x x x 

29. ¿Los docentes trabajan

entre colegas con curricular?
x x x x x 

30. ¿Los docentes estimulan

a sus estudiantes para que

participen crítica y

activamente en el desarrollo

de la clase?

x x x x x 

31. ¿Los docentes trabajan

con las familias de los

estudiantes alcanzar las

metas curriculares?

x x x x x 

O
ri
e
n
ta

c
io

n
e
s
 m

e
to

d
o
ló

g
ic

a
s
 

32. ¿Los docentes aplican

estrategias curriculares 

según las necesidades 

pedagógicas? 

x 

x x x x 

33. ¿Los docentes adecuan

los contenidos curriculares a

sus estrategias en las

sesiones de clase?

x 

x x x x 

34. ¿Los docentes utilizan

distintas estrategias para

enseñar (clase expositiva,

exposiciones de alumnos,

trabajos de alumnos, trabajo

individual)?

x 

x x x x 

E
v

a
lu

a
c

i

ó
n

R
e
o
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e
n
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c
i

ó
n
 y
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a
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o
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 d
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a
p
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e
n
d
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z
a
je35. ¿Los docentes realizan

evaluaciones continuas
x x x x x 



acerca del aprendizaje de los 

estudiantes? 

36. ¿Los docentes estimulan

a sus estudiantes para que

participen crítica y

activamente en el desarrollo

de la clase?

x 

x x x x 

37. ¿Los docentes utilizan

los aprendizajes previos de

sus estudiantes en el

desarrollo académico?

x 

x x x x 

C
o
m

p
re

n
s
ió

n
 

e
v
a
lu

a
ti
v
a

 38. ¿Los docentes realizan

mediación especialmente

con aquellos que presentan

mayores dificultades.

(acompañamiento)?

x 

x x x x 

R
e
tr

o
a
lim

e
n
ta

c
ió

n
 

39. ¿Los docentes después

de cada evaluación

refuerzan los conocimientos

de lo enseñado?

x 

x x x x 

40. ¿Los docentes hacen el

cierre de la sesión de clase

de manera conjunta y

ordenada, en función a los

aprendizajes esperados?

x 

x x x x 

P
la

n
te

a
m

ie
n
to
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e
 

a
lt
e
rn

a
ti
v
a
s
 

41. ¿La institución educativa

utiliza los resultados de la

evaluación para introducir

modificaciones en la

evaluación de la actividad

docente?

x 

x x x x 



42. ¿La institución educativa

labora y aplica planes de

mejora a partir de la

información recogida?

X 

x x x x 
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ANEXO 6: ESTADÍSTICO DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE EVALUACIÓN DEL 

CURRÍCULO 

Estadísticos de fiabilidad. 
Alfa de Cronbach N° de elementos 

,936 42 

Ítems 

Media de la 

escala si se 

elimina el 

elemento 

Varianza de la 

escala si se 

elimina el 

elemento 

Correlación 

elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si se elimina el 

elemento 

it1 113,85 371,292 ,414 ,935 

it2 114,00 361,579 ,685 ,933 

it3 114,00 361,579 ,685 ,933 

it4 113,85 371,292 ,414 ,935 

it5 113,60 369,621 ,346 ,936 

it6 114,10 377,147 ,236 ,936 

it7 114,00 361,579 ,685 ,933 

it8 114,00 361,579 ,685 ,933 

it9 113,60 369,621 ,346 ,936 

it10 114,00 361,579 ,685 ,933 

it11 114,25 354,724 ,700 ,932 

it12 114,00 361,579 ,685 ,933 

it13 114,25 354,724 ,700 ,932 

it14 113,60 369,621 ,346 ,936 

it15 114,00 368,947 ,442 ,935 

it16 113,70 362,432 ,531 ,934 

it17 114,00 361,579 ,685 ,933 

Interpretación. 

En la tabla que se presenta la observación Alfa 

de Cronbach de 0,936 significa que el 

instrumento ofrece la total seguridad para medir 

la variable evaluación curricular. 

 Estadístico total – elemento 



it18 114,40 373,621 ,351 ,935 

it19 113,95 357,945 ,669 ,933 

it20 114,05 372,787 ,284 ,936 

it21 113,70 362,432 ,531 ,934 

it22 114,15 376,029 ,240 ,936 

it23 113,95 357,945 ,669 ,933 

it24 113,70 362,432 ,531 ,934 

it25 113,95 360,155 ,518 ,934 

it26 114,65 368,976 ,396 ,935 

it27 114,40 373,621 ,351 ,935 

it28 113,95 357,945 ,669 ,933 

it29 114,65 368,976 ,396 ,935 

it30 113,95 360,155 ,518 ,934 

it31 113,70 362,432 ,531 ,934 

it32 114,00 360,105 ,595 ,934 

it33 114,65 368,976 ,396 ,935 

it34 113,95 357,945 ,669 ,933 

it35 114,00 368,947 ,442 ,935 

it36 114,00 368,947 ,442 ,935 

it37 115,15 373,397 ,239 ,937 

it38 114,00 374,526 ,375 ,935 

it39 114,00 368,947 ,442 ,935 

it40 115,15 373,397 ,239 ,937 

it41 114,00 368,947 ,442 ,935 

it42 114,00 368,947 ,442 ,935 



Confiabilidad de dimensiones 

Estadísticos de fiabilidad. 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,910 9 

Dimensión Perfil 

Estadísticos de fiabilidad. 

Dimensión Plan de estudios – organización curricular 

Ítems 

Media de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Varianza de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Correlación 
elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach 
si se elimina el 

elemento 

it10 14,15 11,397 ,738 ,763 

it11 14,40 10,253 ,710 ,761 

it12 14,15 11,397 ,738 ,763 

it13 14,40 10,253 ,710 ,761 

it14 13,75 12,934 ,322 ,847 

it15 14,15 13,292 ,363 ,832 

Estadísticos de fiabilidad. 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,892 10 

Ítems 

Media de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Varianza de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Correlación 
elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach 
si se elimina el 

elemento 

it1 23,65 26,029 ,640 ,904 

it2 23,80 23,642 ,884 ,886 

it3 23,80 23,642 ,884 ,886 

it4 23,65 26,029 ,640 ,904 

it5 23,40 24,779 ,580 ,911 

it6 23,90 28,832 ,299 ,922 

it7 23,80 23,642 ,884 ,886 

it8 23,80 23,642 ,884 ,886 

it9 23,40 24,779 ,580 ,911 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,820 6 



Dimensión ejecución curricular. 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,862 9 

Dimensión Programación curricular. 

Ítems 

Media de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Varianza de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Correlación 
elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach 
si se elimina el 

elemento 

it16 22,90 22,726 ,785 ,826 

it17 23,20 28,484 ,226 ,878 

it18 23,60 26,779 ,542 ,853 

it19 23,15 24,450 ,597 ,847 

it20 23,25 25,882 ,486 ,857 

it21 22,90 22,726 ,785 ,826 

it22 23,35 26,766 ,501 ,855 

it23 23,15 24,450 ,597 ,847 

it24 22,90 22,726 ,785 ,826 

Estadísticos de fiabilidad. 
Alfa de Cronbach N de elementos 

,886 8 

Ítems 

Media de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Varianza de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Correlación 
elemento-total 

corregida 

Alfa de 
Cronbach si se 

elimina el 
elemento 

it25 23,75 36,513 ,665 ,880 

it26 24,45 39,629 ,563 ,886 

it27 24,20 43,221 ,341 ,898 

it28 23,75 35,566 ,889 ,864 

it29 24,45 39,629 ,563 ,886 

it30 23,75 36,513 ,665 ,880 

it31 23,50 40,263 ,441 ,895 

it32 23,80 36,800 ,750 ,874 

it33 24,45 39,629 ,563 ,886 

it34 23,75 35,566 ,889 ,864 



Dimensión evaluación. 

Ítems 

Media de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Varianza de la 
escala si se 
elimina el 
elemento 

Correlación 
elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach 
si se elimina el 

elemento 

it35 17,65 18,029 ,884 ,849 

it36 17,65 18,029 ,884 ,849 

it37 18,80 20,800 ,340 ,908 

it38 17,65 22,555 ,339 ,897 

it39 17,65 18,029 ,884 ,849 

it40 18,80 20,800 ,340 ,908 

it41 17,65 18,029 ,884 ,849 

it42 17,65 18,029 ,884 ,849 



ANEXO 7: DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE ESTUDIO. 



ANEXO 8: PROPUESTA PEDAGÓGICA. 

PROPUESTA PARA LA EVALUACIÓN DEL CURRICULO EN DOCENTES DEL 

ÁREA DE LENGUA Y LITERATURA EN LA UNIDAD EDUCATIVA AMÉRICA, 

QUEVEDO, 2020 

I. PRESENTACIÓN

El currículo puede considerarse como un proyecto prospectivo cuya implementación 

busca alcanzar determinados objetivos. Pero también el currículo en su estructura 

contiene los elementos que han de desarrollarse para cumplir con los propósitos 

establecidos. Algunos autores utilizan el término modelo para el diseño de estructuras 

que sirvan para responder a un proyecto para la acción (De la Torre, 1991). Se 

presenta una aproximación a un modelo para evaluar el currículo de la Universidad 

Pedagógica Experimental Libertador (UPEL), a partir de la propuesta de una Estructura 

Curricular. Esta última se construye, a partir de un trabajo de campo, mediante 

entrevistas dirigida a especialistas y utilizando la Teoría Fundamentada y el Método 

Comparativo Constante. El perfil epistémico, bajo el cual se desarrolló la investigación, 

se inscribe dentro de la perspectiva epistemológica del construccionismo para la cual, 

según Sandín (2003), el significado emerge de la interacción con la realidad: “no existe 

el significado sin una mente. El significado no se descubre, sino que se construye.” En 

esta perspectiva el concepto de intencionalidad adquiere importancia: el ser humano 

es un ser en el mundo. El construccionismo, según el mismo autor, dirige su atención 

hacia el mundo de la intersubjetividad compartida, y la construcción social del 

significado y el conocimiento, hacia la generación colectiva del significado. 



II. FUNDAMENTACIÓN

La perspectiva teórica que se asume es la del interpretativismo, a través del cual se 

busca la comprensión del significado de los fenómenos sociales. Las corrientes que 

se manejan dentro del interpretativismo son la Hermenéutica, Fenomenología y el 

Interaccionismo Simbólico. La palabra hermenéutica significa interpretar o comprender 

(Sandín, 2003). La fenomenología es una corriente que aporta la experiencia subjetiva 

de los hechos tal como se perciben. Según Latorre, del Rincón y Arnal (citados en 

Sandín, 2003), las características más importantes de la investigación fenomenológica 

están las siguientes: (a) primacía que se otorga a la experiencia subjetiva inmediata 

como base del conocimiento, y (b) estudio de los fenómenos desde la perspectiva de 

los sujetos, teniendo en cuanta su marco referencial. El Interaccionismo Simbólico es 

una corriente del pensamiento que sostiene que la experiencia humana está 

mediatizada por la interpretación que las personas realizan en interacción con el 

mundo social. Estas tres corrientes están presentes en esta investigación. Aunque está 

dirigido a la evaluación del currículo de la UPEL se podría utilizar para la evaluación 

de currículos de otras universidades o de otros niveles del sistema educativo. Esta 

aproximación al modelo de evaluación se caracteriza por su flexibilidad con que se 

debe presentar a los actores del proceso evaluativo. 

III. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

 Diseñar y proponer estrategias de evaluación del currículo en docentes del 

área de lengua y literatura en la unidad educativa, América, 2020.  

3.2 Objetivos específicos 

 Analizar la práctica evaluativa de los docentes del área de lengua y literatura

en la unidad educativa, América, 2020.

 Desarrollar talleres para promover el trabajo colegiado, incidiendo en la

evaluación, en concordancia a las características de los estudiantes.



 Consensuar los instrumentos de evaluación del área de lengua y literatura,

considerando el enfoque

 Elaborar el plan de monitoreo y acompañamiento institucional, en forma

consensuada.

III. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS.

Las jornadas de sensibilización, reflexión colectiva institucional, como también la 

realización de talleres de actualización o capacitación, devienen en estrategias 

pertinentes para propiciar y promover el trabajo colaborativo, cooperativo y 

colegiado en las unidades educativas, con la finalidad de buscar propuestas de 

alternativa de solución a debilidades en el trabajo pedagógico y curricular, a la vez 

ir analizando y diseñando estrategias para responder adecuadamente a las 

demandas de nuestros estudiantes con necesidades diferentes.  Es necesario 

utilizar los espacios para compartir y socializar experiencias exitosas y buenas 

prácticas pedagógicas, vivencias relevantes, reflexión e ir en la permanente 

búsqueda de mejorar la calidad de enseñanza y aprendizaje aprender. 

V. ESTRATEGIAS:

Variable Evaluación curricular 

Dimensión Perfil: 

 Objetivo específico 1: Analizar la práctica evaluativa de los docentes del

área de lengua y literatura en la unidad educativa, América, 2020.

Nombre del proyecto: “Conociendo como evaluamos, sabemos cómo 

enseñamos” 

Horario                      : 08.00  a  13.00 horas 



Beneficiarios  : Sesenta (60) docentes de Unidad Educativa América, 

Quevedo, Ecuador. 

Materiales  :   Proyector multimedia, amplificación, papelotes, 

plumones limpia tipo, cinta masketing. 

Financiamiento  :   Recursos propios de la institución. 

Actividades Responsable Fecha de 

ejecución 

Jornadas de sensibilización, reflexión y 

análisis de la practica evaluativa  

Equipo directivo Julio 

Conversatorio sobre los hallazgos de 

la práctica de evaluación  

Equipo docente 

Julio 

Diálogo para consensuar el aspecto 

evaluativo dentro de la planificación 

curricular 

Equipo docente Julio 

Dimensión Programación curricular: 

 Objetivo específico 2: Desarrollar talleres para promover el trabajo

colegiado, incidiendo en la evaluación, en concordancia a las características

de los estudiantes.

Nombre del proyecto: “Uniéndonos para trabajar, nos consolidamos para 

mejorar”. 

Horario                     : 08.00  a  13.00 horas 

Beneficiarios            : Sesenta (60) docentes de Unidad Educativa América, 

Quevedo, Ecuador. 

Materiales                : Proyector multimedia, amplificación, papelotes, plumones 

limpia tipo, cinta masketing. 

Financiamiento      : Autofinanciado por el equipo docente. 



Actividades. Responsable Fecha de 

ejecución 

Taller de fortalecimiento de 

capacidades evaluativas inmersas en 

la macro y micro planificación 

curricular 

Equipo directivo y 

docente 

Julio 

Jornada de actualización y discusión 

de la estrategia institucional para el 

desarrollo de la evaluación curricular 

Equipo directivo Agosto 

Taller de capacitación sobre técnicas e 

instrumentos de evaluación del área 

de lengua y literatura 

Equipo directivo y 

docente 

Agosto 

Dimensión Evaluación: 

 Objetivo específico 3: Consensuar los instrumentos de evaluación del área

de lengua y literatura, considerando el enfoque

Nombre del proyecto: “Consensuamos la evaluación, para brindar mejor 

educación. 

Horario                      : 08.00  a  13.00 horas 

Beneficiarios             : Sesenta (60) docentes de Unidad Educativa América, 

Quevedo, Ecuador. 

Materiales                 : Proyector multimedia, amplificación, papelotes, plumones 

limpia tipo, cinta masketing. 

Financiamiento        :   Autofinanciado por el equipo docente 

Actividades. Responsable Fecha de 

ejecución 



Establecimiento de las estrategias 

para mejorar la evaluación curricular. 

Equipo docente 

Julio 

Construcción consensuada de los 

instrumentos de gestión curricular 

Equipo directivo y 

docente Agosto 

Establecimiento de responsabilidades 

operativas para la aplicación de los 

instrumentos de evaluación  

Equipo directivo 

Permanente 

Dimensión Ejecución: 

 Objetivo específico 4: Elaborar el plan de monitoreo y acompañamiento

institucional, en forma consensuada.

Nombre del proyecto: “Monitoreo y acompañamiento para mejor nuestro 

desenvolvimiento”. 

Horario                      : 08.00  a  13.00 horas 

Beneficiarios             : Sesenta (60) docentes de Unidad Educativa América, 

Quevedo, Ecuador. 

Materiales                 : Proyector multimedia, amplificación, papelotes, plumones 

limpia tipo, cinta masketing. 

Financiamiento      :   Autofinanciado por el equipo docente 

Actividades Responsable Fecha de 

ejecución 

Mesa redonda para diseñar las 

acciones de monitoreo de la práctica 

evaluativa 

Equipo directivo y 

docente Julio 



Establecimiento de estrategias para el 

monitoreo y acompañamiento eficaz. 

Equipo docente 

Julio 

Monitoreo del desarrollo de la 

evaluación curricular 

Equipo directivo 

Permanente 

Jornadas de acompañamiento para 

superar la debilidades encontradas en 

el monitoreo 

Equipo docente 

Permanente 


