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Resumen

La presente investigacién se plante6 como objetivo general: Determinar la
relaciéon significativa entre las competencias digitales y el desempefio de las y los
docentes de la institucion educativa “La Inmaculada”, Talara-2020. Es una
investigacion cuantitativa, basica de disefio no experimental correlacional de corte
transversal. Su muestra censal fue de 81 docentes nivel secundario. Se emplearon,
para el recojo de los datos dos cuestionarios; uno para del competencias digitales
propuesto por Javier Tourdn (2007); y, otro, para el desempefio docentes basado
en el marco del buen desempefio docentes. Lo mismos que fueron validados por
juicio de expertos y dada su confiabilidad de buena segun Alfa de Cronbach (0,969).
Tras la aplicacién de la prueba estadistica no paramétrica el coeficiente de
correlacion de Spearman, para la comprobacién de hipétesis, a un nivel de
significancia p = 0,780 > 0,05, se determin0 que no existe relacion estadisticamente
significativa entre las competencias digitales y el desempefio de las y los docentes

de la institucion educativa “La Inmaculada”, Talara-2020

Palabras claves: competencia, competencias digitales, desempefio docente

habilidades tecnologicas.
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Abstract

The present investigation was raised as a general objective: To determine the
significant relationship between digital competences and the performance of the
teachers of the educational institution "La Inmaculada”, Talara-2020 .. It is a
guantitative, basic investigation of correlational non-experimental design cross
section. Its census sample was 81 secondary level teachers. Two questionnaires
were used to collect the data; one for the digital skills proposed by Javier Tourdn
(2007); and, another, for teacher performance based on the framework of good
teacher performance. The same that were validated by expert judgment and given
their good reliability according to Cronbach's Alpha (0.969). After applying the non-
parametric statistical test, the Spearman correlation coefficient, for hypothesis
testing, at a significance level p = 0.780 > 0.05, it was determined that there is no
statistically significant relationship between digital skills and performance of the

teachers of the educational institution "La Inmaculada”, Talara-2020

Keywords: competence, digital skills, teaching performance, cognitive skills.

viii



