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Resumen

La presente investigacién se plante6 como objetivo general: Determinar la
relaciéon significativa entre las competencias digitales y el desempefio de las y los
docentes de la institucion educativa “La Inmaculada”, Talara-2020. Es una
investigacion cuantitativa, basica de disefio no experimental correlacional de corte
transversal. Su muestra censal fue de 81 docentes nivel secundario. Se emplearon,
para el recojo de los datos dos cuestionarios; uno para del competencias digitales
propuesto por Javier Tourdn (2007); y, otro, para el desempefio docentes basado
en el marco del buen desempefio docentes. Lo mismos que fueron validados por
juicio de expertos y dada su confiabilidad de buena segun Alfa de Cronbach (0,969).
Tras la aplicacién de la prueba estadistica no paramétrica el coeficiente de
correlacion de Spearman, para la comprobacién de hipétesis, a un nivel de
significancia p = 0,780 > 0,05, se determin0 que no existe relacion estadisticamente
significativa entre las competencias digitales y el desempefio de las y los docentes

de la institucion educativa “La Inmaculada”, Talara-2020

Palabras claves: competencia, competencias digitales, desempefio docente

habilidades tecnologicas.
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Abstract

The present investigation was raised as a general objective: To determine the
significant relationship between digital competences and the performance of the
teachers of the educational institution "La Inmaculada”, Talara-2020 .. It is a
guantitative, basic investigation of correlational non-experimental design cross
section. Its census sample was 81 secondary level teachers. Two questionnaires
were used to collect the data; one for the digital skills proposed by Javier Tourdn
(2007); and, another, for teacher performance based on the framework of good
teacher performance. The same that were validated by expert judgment and given
their good reliability according to Cronbach's Alpha (0.969). After applying the non-
parametric statistical test, the Spearman correlation coefficient, for hypothesis
testing, at a significance level p = 0.780 > 0.05, it was determined that there is no
statistically significant relationship between digital skills and performance of the

teachers of the educational institution "La Inmaculada”, Talara-2020

Keywords: competence, digital skills, teaching performance, cognitive skills.
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|.  INTRODUCCION
La educacién, entendida como la relacion que existe entre la persona y el

conocimiento e interpretacion de la realidad con la finalidad de ejercer en ella su
influencia, requiere actualmente una profunda transformacién; y es que, el
surgimiento de un mundo globalizado, la aparicion de la revolucion tecnoldgica
con el florecimiento de las nuevas tecnologias de la informacion y el
establecimiento de una economia global; han trasladado al mundo de la sociedad
posindustrial en la que vivia, a la sociedad del conocimiento, cuyo paradigma ha
logrado insertar en todas las esferas de avance de la sociedad las llamadas TIC
(Tecnologias de la informacion comunicacion) (TIC). De ahi que, esta, bien
denominada, revolucion tecnoldgica ha transmutado la forma de conectarse
entre las personas; hoy existen nuevas formas de empleos, nuevas formas de
convivencia y, por ende, nuevas formas de aprender. De esta manera, se
presenta una sociedad marcada por un profundo acceso al mundo digital; que si
bien, por un lado, ofrece una multiplicidad de acciones que revolucionan las
nociones espacio temporales (“tiempo real”’) dando paso a una inmensurable
cantidad de informacion accesible en todo momento; por otro lado, abre una
profunda brecha entre las distintas generaciones que conviven en esta realidad.
Es asi que, la educacién, como eje rector de la sociedad, tiene la obligacién de
incorporar estas transformaciones de la sociedad en todas las dimensiones que
conforman su estructura: Distribucion, procesos-ensefianza-aprendizaje, funcion
de los docentes, actuaciones de los aprendices, metodologia docente y el
curriculo; con el propésito de acortar esta brecha de desigualdad social,
econdémica y generacional (Rodriguez, Martinez y Raso, 2017).

Como respuesta a esta nueva oportunidad de acceder al conocimiento del
mundo, la educacién emprende el enfoque por competencias. En palabras de
Mateo y Vlachopoulos, (2010) este enfoque lleva a los aprendices al uso de sus
habilidades, destrezas y/o capacidades para hacer frente al mundo que le rodea;
y es que, el desarrollo de competencias le ofrece al sujeto para este estudio, al
docente la habilidad de interactuar, mediar y gestionar todo su bagaje cultural,
todo ese cumulo de saberes a partir de las experiencias y vivencias que le ofrece

su contexto llevandole a desempeniarse ética y con calidad en sus resultados.



En Europa surgen las trascendentales propuestas: “El-Proyecto-Tuning”,
(Union-Europea); DeSeCo, (organizacion,cooperacion, desarrollo econdémico:
OCDE). Este ultimo, agrupa las competencias en el uso de herramientas
interactivas, la interactuacién en grupos heterogéneos y la autonomia (Toribio,
2010). Respecto de la primera categoria, resulta una competencia indispensable
para desafiar los retos de la escuela actual el desarrollo de la educacion
interactiva a partir de sistemas y aparatos tecnolégicos como competencia
basica, lo que supone el aprovechamiento de las innovaciones tecnoldgicas; por
supuesto, esto requiere, en educacion, docentes preparados con los suficientes
conocimientos, habilidades y destrezas para manejar estos recursos, que vaya,
desde su cotidianidad hasta su desempefio didactico.

En América Latina, se ha agendado en politicas regionales y/o nacionales la
educacibn mediada por las TIC alrededor, entre otras prioridades,
adiestramiento, el progreso de competencias en los docentes y estudiantes. En
ese sentido, se ha Incluido acciones tendientes al enrolamiento de las
tecnologias digitales en la educacion. En el Seminario Internacional de
Experiencias 1 a 1 Nacionales del 2011, en el que, se expone las practicas de
paises latinoamericanos que han insertado en su quehacer educativo las nuevas
TIC, entre las que se destacan: Argentina con implementaciones del proyecto en
educacion secundaria; Uruguay y Brasil en todos los niveles educativos y en el
nivel primario los demas paises latinoamericanos; en el Perq, las XO dieron lugar
al programa “Una laptop por nifo”. Es importante mencionar que estos
programas, ademas de la busqueda del impacto social suelen focalizarse en la
contribucion del logro de saberes de calidad (RELPE, 2011, p. 53-54).

En el Perq, el Curriculo Nacional Educacion Basica, configura la formacién
integral de los niflos-nifias, puberes, adolescentes sefalando la ruta de
aprendizaje que deben seguir; y, por supuesto es logico encontrar en esta el uso
educativo de la tecnologia de comunicacion e informacion, como competencia-
transversal: “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC”
(MINEDU, 2016, p. 35). “La Estrategia-Nacional Tecnologias Digitales Educacién
Basica 2016-2021" que presenta como uno de los principios del Modelo de
Inteligencia Digital el empoderamiento del maestro representante de

transformacion proponiendo como hito primero de estrategia al 2017 la



familiarizacion de los docentes con las tecnologias digitales y su progresiva
integracion a su practica profesional (MINEDU, 2016). vy, en 2020, ante la
presencia de la pandemia por el COVID 19 y Estado de Emergencia decretado
por el Gobierno del Peru, la implementacién de La Estrategia Nacional “Aprendo
en casa’, que, como orientacion, pone a disposicion de los docentes la
plataforma PERUEDUCA con asistencias auto formativas en torno a los retos
tecnolégicos en su practica pedagodgica frente a la educacién a distancia
emprendida en estricta coherencia con el enfoque por competencias del CNEB
(MINEDU, 2020). Han contribuido con el manejo de las tecnologias digitales en
el aprendizaje. Aun con todo esto, las competencias digitales docentes en el Peru
todavia no se han manifestado de manera clara; pues, por un lado, los gobiernos
han enfatizado su atencion en los estudiantes; y, por otro lado, existe en los
docentes un desfase generacional.

En este escenario el rol docente ha adoptado una actuacion compleja que va
mas allda de su dominio disciplinar, curricular o didactico; pues, para dar
respuesta a este ultimo dominio de su quehacer es necesario asumir el reto de
la revolucién tecnoldgica.

La I.E “La Inmaculada” oferta, segun las demandas sociales actuales, un
servicio educativo de calidad a partir de “La Estrategia Nacional Tecnologias
Digitales Educacion Basica, y, hoy, Estrategia Nacional “Aprendo en Casa” como
respuesta a la premisa de que la escuela es el ente rector encargada de
contribuir a desarrollar las competencias necesarias para responder a los retos
del siglo XXI. En tal sentido, es necesario conocer si ¢ Existen relacion entre las
competencias-digitales desempefio didactico en los maestros de educacion
secundaria de |.E- “La Inmaculada”, Talara-2020?

Como objetivo general se propone determinar la relacion existente entre
competencias digitales desempefio docente de la “|.E-La inmaculada-Talara”. En
sus particularidades: medir la correlacion en Informacion, alfabetizacion y
informacional; Comunicacién colaboracion como dimensiones de la variable
competencias digitales y la variable desempefio docente; ademas medir la
correlacion en Creacion contenidos digitales, Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes; y, medir la correlacion Competencias digitales Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente en la comunidad magisterial de la “I.E La
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Inmaculada Talara”. Asimismo, los supuestos basicos de la investigacion:
nula(HO), No hay correlacién relevante-positiva entre competenciasdigitales y
desempefio docente; alternativa (H1) hay correlacion relevante positiva entre
competencias digitales y desempefio docente; y, sus supuestos particulares: Hi
. existe correlacion relevante positiva entre Informacion, alfabetizacion e
informacional y Desempefio docente; Hz: Comunicacion colaboracion vy
Desempefio docente; Hs :Creacién contenidos digitales y Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes; Hsa: Competencias digitales y Desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, en la comunidad-magisterial de la “|.E-

La inmaculada-Talara”



. MARCO TEORICO

Con respecto a esta problemética, se han encontrado investigaciones de
autores tanto nacionales como internacionales como: Perlaza (2019), quien en
su estudio cuantitativo no experimental que involucra los factores de estudio de
esta investigacion; el autor puede sostener a partir de la aplicacion de sus
instrumentos  ficha de observacion cuestionario que estos factores
Competencias digitales y Desempefio docente no se encuentran, en la
comunidad educativa de Cumanda Chimborazo Ecuador, correlacionadas;
situacion resoluta que contribuird sustancialmente a la discusion de este este

estudio.

Asimismo, Llatas, (2019), aporta a esta investigacion; debido a que, pretende
hallar correlaciéon relevante entre los factores de estudio que comparte con este
estudio “Competencias digitales y Desempefio docente”, en sus hallazgos se
puede resaltar dos contribuciones muy importantes; primero, la mayoria de los
maestros (59%) solo tiene dominio intermedio de TIC (es importante tomar en
cuenta que en esta era digitalizada los aprendices de cualquier nivel-educativo
puede tener un dominio mayor, sobre todo en la que respecta a programas y
aplicaciones); segundo, que segun Rho-Spearman no se pudo definir una

asociacion relevante entre dichas variables.

Resulta, asimismo, significativo citar a Avilés(2019) quién realiz6 una
investigacion correlacional con 45 maestros de la “I.E. El Triunfo” para conocer
la influencia que podrian ejercer los conocimientos, dominios y/o usos de la
herramientas digitales que han logrado desarrollar estos maestros con el
imperativo de su desarrollo profesional; de esta busqueda causal, se pudo hallar
gue tras la medicion de los factores de investigacion a traves de 2 cuestionarios
con escala de Likert, en correspondencia al rho Spearman, que en dichas
razones de estudio se ha podido hallar inter dependencia positiva muy fuerte; lo
gue permite arribar que hay suficientes motivos para inferir que el logro de
Competencias digitales influye en el quehacer pedagodgico de los maestros y

maestras en esta realidad educativa.



Otro aporte significativo es la investigacion correlacional en Ate-Lima de
Quevedo (2019), quien logra determinar la existencia de una dependencia
relevante directa positiva entre los factores de estudio de la investigacion
cursada en docentes cuya formacidén en conocimientos y destrezas en el uso de
herramientas TIC es alto. Cabe mencionar que este estudio ha sido realizado

con la participacion de 105 maestros de cuatro I.EE. de Ate-Lima.

Por su parte, Asang, (2018), en su correlato descriptivo sobre los factores
personales, contextuales de su quehacer docente y la forma como perciben sus
trabajos con herramientas brindadas por las TIC encuentra que, aunque los
maestros se perciben que sus Competencias digitales son suficientes, éstas no
se demuestran en el aula en momento de introducir en sus sesiones de

aprendizaje las herramientas digitales

Por su parte Espino (2018), en su correlato entre las mencionadas variables;
trabajando con 165 maestros (muestra censal); pudo encontrar una
dependencia sustancial entre las mismas, demostrando con ello que existe una
razon relevante para imaginar que pueda ocurrir lo mismo en la muestra de esta
investigacion cursada; por lo tanto es transcendental su aporte para las

discusiones de la misma.

Es importante el aporte de Lépez (2018), quien encuentra una correlacion
inversa entre la forma de ensefianza de los docentes y el desarrollo de las
Competencias-digitales en escolares; esto quiere decir que no hay lugar a una
influencia positiva que se pueda ejercer desde el quehacer pedagogico del
maestro en cuanto que emplee o no herramientas tecnolégicas vy la formacion

en estos recursos de los estudiantes.

Otro aporte sustancial lo dan Gonzales, Leyton, y Parra (2016) en su trabajo
realizado con la finalidad de implementar estrategias que fortalezcan las
Competencias digitales de los 13 profesores del instituto Ciudadela Bosa,
elegidos de una poblacién de 250 en dos 2 turnos , la investigacion trabajo el

enfoque mixto, la recoleccion de los datos fueron después de aplicar los talleres



de trabajo de trabajo de campo , logrando que los docentes puedan interactuar
con herramientas de internet en la busqueda y la validacién de la , antes de
aplicar el proyecto se aplico una encuesta diagnostica a 50 docente. Se dieron
buenos resultados al lograr que los docentes implemente en sus clases las Tics

y por ende que los alumnos promuevan acciones reflexivas.

Por otro lado es importante citar a Hernandez; Arévalo y Gamboa (2016),
quien contribuye a este estudio a partir de su articulo de investigacion
“Competencias TIC para el desarrollo profesional docente en Educacion Basica”.
Este estudio de caracter descriptivo procura verificar como se ha venido
implementando los conocimientos y dominios TIC en maestros de Basica; es
decir, cudl es el nivel logrado de Competencias digitales en maestros. Al respecto
se pudo hallar que dichos maestros han desarrollado satisfactoriamente sus
Competencias digitales; ademas, las encuestan arrojan que el 22% de docente
tiene estudios sobre uso de TIC, y que el 59,2 % cuenta con estudios de pos
grado; es decir no hay una correspondencia entre las especializaciones de los
maestros en TIC y el dominio que aprecia tener toda la comunidad magisterial.

Respecto a las teorias y enfoques que permiten estudiar las variables de
estudio abordada a continuacion.

Se puede incidir en la definicion de competencia como la facultad que posee
cualquier individuo para hacer frente a un reto de su cotidianidad a partir del uso
combinado de sus aptitudes y actitudes; de esta manera en el Curriculo Nacional
Educacién Basica la competencia es la habilidad para comprender, enfrentar,
evaluar la situacion y buscar posibilidades de resolucion. Para esto, se debe
determinar la cognicién y destreza que se posee 0 que Se encuentran en su
entorno y examinar la situacion con el fin de ejecutar decisiones pertinentes.
(Minedu, 2016).

Habiendo llegado a esa conclusion respecto de la definiciébn de competencia
es propicio arribar a una propia en relacién a la variable Competencia digital; la
misma que lleva consigo no solo el manejo eficaz de la misma, por parte de los

usuarios en este caso maestros; sino que pasa por una serie de filtros como el



uso critico de ellas en lo que a todas sus dimensiones de su calidad de vida se

refiere (Comision-Europea,2007)

Para Gutiérrez y Tyner(2012), las competencias-digitales son la capacidad de
obtener, buscar, tratar e informar, usando estrategias adecuadas para convertirla
en conocimiento. Convirtiéndose asi en una de la competencia claves que debe

poseer todo ser humano.

Unesco precisa al respecto, la utilidad de este tipo de herramientas con ellas
se puede accesar a un sinfin de informacion por validar, de ahi que contribuya
también a gestionar estos datos con mayor relevancia para interés del usuario
permitiendo de esta manera crear, comunicar, colaborar e intercambiar
contenidos digitales de tal forma que, representen un instrumento que contribuye
al enfrentamiento cotidiano de los retos que le propina su realidad circundante; y
asi, lograr un desarrollo eficiente y creativo, el trabajo y las acciones en general;
por ello es imprescindible que se las asuma con creatividad y criticidad. Esto
supone, tener un horizonte, sin bien propio (criticidad) que se asuma con
flexibilidad y divergencia (creatividad), que permita adaptarse a las exigencias
gue el mundo laboral le pueda presentar: ser competente digitalmente hablando
es la obligacion de hoy (BOE, 2015). Por ello, es importante desarrollar esta
competencia en el quehacer diario del docente, como estrategia, primero, para
lograr ciudadanos competentes; luego, para hacer frente a los requerimientos del
siglo XXI, desarrollando en los estudiantes tres areas principales crear, aumentar
y mejorar (Hoyos, 2013); asi, los docentes del siglo XXI deben desarrollar
competencias que ayuden a mejorar la practica educativa, transformandose, asi,

en un profesional competitivo (INTEF,2017).

Kampylis, Punie, & Divine, (2015) definen las competencias digitales como la
creatividad, confianza en el empleo de las TICs para lograr los propdsitos
relacionados con el trabajo, el autoaprendizaje, ocio, empleo, inclusién en la
sociedad.

En el maestro, el desarrollo de estas competencias supone el usufructo

pedagogico de habilidades para emplearlas de manera didacticamente
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estratégica, que se evidencien en los procesos pedagdgicos. El siglo XXI abre
una ventana de oportunidades para replantear las formas de ensefiar y aprender,
por ende, el docente debe poseer las estrategias las necesidades para
incorporarse en la sociedad del conocimiento, y asi dar soluciones reales en el

escenario educativo.

Para Esteve, (2013) plantea que la competencia digital o TICs, se ha vuelto
indiscutiblemente en una competencia basica para poder desenvolverse en este
mundo competitivo, y se define como la agrupacién conocimientos y habilidades
basicos para el manejo de las TICs que nos hace capaces de hacer frente a un
mundo competitivo. Por lo tanto, es obvio indicar todo ciudadano necesita esta
competencia, por ende, se hace indispensable en la labor docente para su actuar
dentro del salon de clases.

definen a las competencias digitales como todo aquello que implica un manejo
critico, creativo y convincente de las Tics, para lograr los propdsitos relacionados
gue van desde el ejercicio de la profesién docente, la inclusion, el entrenamiento
y la participacién en todas sus esferas socio culturales; Mas aun, cuando se
entiende que las Competencias digitales ofrecen a los ciudadanos un abanico de
posibilidades para insertarse a la vida politica, social, econdmica y cultural
(Marzal y Cruz 2018).

Las competencias digitales docentes, son un conjunto de habilidades basicas
necesarias para integrarse a una sociedad informacional desarrollada en nuevos
escenarios de aprendizaje e integrada en habilidades que permiten crear,
obtener, buscar, hacer juicio y transformar la informacion y convertirla en
entendimiento. También necesita el del manejo basico de lenguaje como los
nameros, iconos textuales, graficos, sonoro; asi como, pautas de transferencia y
decodificacién (Busquet, Calsina y Medina, 2015); es decir, en los escenarios
educativos apoyados en TIC, se considera como la capacidad de organizacion y
planificacion del componente que ayuden a crear escenarios educativos basados
en TIC, con el fin de lograr un significativo aprendizaje y la formacion integral del

estudiante. Las competencias ligadas a mejorar el entorno educativo de vivencias



de aprendizaje basadas en TIC, dan cuenta de las competencias que ayudan a
orientar el boceto y proyecto de un escenario educativo, y todo esto se vivencia
cuando el docente los practica en el que hacer educativo; de ahi que, el docente
en dominio de estas competencias debera ser capaz de elegir y emplearlas de
manera que sean un apoyo a su labor, lejos de ser una extension de su vida social
(MEN, 2013). Este apoyo a la labor docente se da principalmente en el
planeamiento y sistematizacion de las experiencias de aprendizaje en procura de
su formacion integral (Unesco, 2016).

Esta investigacion se propone cinco dimensiones para concretar la medicion
de la variable competencias digitales; para este menester, este estudio se ha

valido de las areas de competencia que propone el INTEF (2017):

dimension uno: Informacion alfabetizacion informacional, se define como la
busqueda de informacién relevante que el maestro emplea en su tarea docente,
se demuestra a partir de tres competencias: la navegacion para la busqueda

filtrada, la evaluacion y el almacenamiento, de los contenidos digitales.

dimension dos: Comunicacién colaboracién, se define como la interactuacion
a través de medios digitales, se demuestra a partir de seis competencias: la
interactuacion, el intercambio, la participacion ciudadana, la colaboracion, la

Netiqueta y la identidad, digital.

dimension tres: Creacion contenidos digitales, se define como la creatividad y
destreza al crear, editar, modificar, perfeccionar, integrar contenidos digitales, se
demuestra a partir de cuatro competencias: el desarrollo contenidos digitales,
la integracion reelaboracién contenidos digitales, derechos autor,

licencias, programacion digital.
dimensién cuatro: seguridad, se define como el uso responsable de la

tecnologia y su identidad digital, se demuestra a partir de cuatro competencias:

proteccion de dispositivos, datos personales e identidad digital, salud, y entorno.
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dimension cinco: resolucion de problemas, se define como el uso de la
tecnologia en forma creativa identificando las necesidades, tomando decisiones,
dando solucion pertinente a los problemas técnicos o conceptuales y actualizando
Su propia competencia y la de otros, se demuestra a partir de cuatro
competencias: problemas técnicos, necesidades tecnoldgicas, uso creativo,

tecnologia “lagunas” competencias digitales.

En relacion a la variable desempefio docente, resulta imprescindible, definir
competencia docente como el conjunto de aptitudes y actitudes que requieren
los profesionales educativos para arreglar de forma eficaz las situaciones que

enfrentan en su practica pedagogica.

Entre las bases teéricas que fundamentan el desempefio docente se
involucran dos competencias, siendo la primera una reflexion sobre su
experiencia y practica institucional en el desarrollo de procesos continuos del
aprendizaje individual y colectivo, para la construccion y afirmacion de su
responsabilidad profesional e identidad; y, la segunda, un desempeiio
profesional por el que demuestra una actuacion ética, por la que se muestra
como aquel defensor de los derechos y deberes humanos por los que propicia la
evidencia de un profesional comprometido con la justicia social basada en

responsabilidad y honestidad.

Entre los estudios que aportaron significativamente a la educacion y
proporcionaron modelos para comprender comportamientos, pensamientos y
emociones humanas tenemos; el constructivismo de Jean Piaget, el conductismo
de John Watson, el humanismo representado por Maslow, el cognitivismo de

Ausubel, la teoria de Vigotsky y la teoria de Kurt Lewin.

Saldarriaga, Bravo y Rivadeneira (2016), en el constructivismo de Jean
Piaget, afirman que éste aporta al alumno la construcciébn de sus propios
conocimientos a partir de sus experiencias y la relacion con el medio, basandose
en esquemas de conocimientos previos que la persona ya posee. En cuanto al

proceso educativo, el docente desempefia un rol de orientador, con el objetivo
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de crear un ambiente reciproco de respeto y autoconfianza, en donde el
estudiante es capaz de construir sus propios aprendizajes y valores.

Por otro lado, en el conductismo de John Watson, se estima que la
observacién y la modificacibn de la conducta resultan de un determinado
estimulo ambiental; por lo que el docente debera estar preparados para utilizar
los recursos tecnoldgicos conductuales y asi lograr una ensefianza eficiente para

los estudiantes.

En cuanto al humanismo representado por Maslow, uno de los fundadores de
la psicologia humanista, concibe que las necesidades de una persona estan
ordenadas segun su jerarquia, empezando por niveles mas basicos hasta los
mas altos. Aqui, el docente se constituye como facilitador que fomenta el auto
aprendizaje y la creatividad de sus alumnos.

Por otra parte, respecto al cognitivismo de Ausubel (1978), el aprendizaje se
produce cuando se incorpora el nuevo conocimiento y se relaciona con la
estructura cognitiva que el estudiante posee, comprendiendo y proponiendo la
creacion de nuevas acciones significativas. El docente en este punto, se
convierte en el puente cognitivo a través del cual, brinda estrategias para que los
estudiantes establezcan relaciones significativas; ademas, induce la reflexion y
experimentacion de los temas de interés de los estudiantes apoyandose en la
retroalimentacion oportuna y logrando en los mismo un aprendizaje significativo;
también, dominando y usando estrategias que le sirven en el proceso ensefianza

aprendizaje.

En otro punto, Vigotsky en su teoria como proceso légico de inmersion a un
modo de vida, considera que el aprendizaje se desarrolla como un mecanismo
fundamental de la interaccion social, en donde se adquieren y se desarrollan
capacidades cognitivas. El papel del docente aqui, consiste en ayudar al
estudiante a cruzar la zona de desarrollo proximal, que es entendida como el
paso entre lo que saben hacer y lo que por si solos aln no pueden conseguir.

Finalmente, en la teoria del campo vital de Kurt Lewin (2000), lo que es

percibido por el ambiente es tan igual a lo que se encuentran en grado de
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desarrollo de la persona; es decir, no a cdmo reacciona ante estimulos, sino, a
como lo percibe e interacciona con el entorno; esta interaccion es elemento
fundamental del que partia Kurt. En 1998, introduce el concepto de dimensién
de realidad e irrealidad, en donde el nifio a medida que va desarrollando, va
aprendiendo que puede depender de si mismo y lograr asi su libertad; el nifio en
este caso, necesita aparte de su independencia, cierta dependencia que le
proporcione la orientacion y estructura solicitada para el normal desarrollo de su

personalidad.

El desempefio docente se entiende como una actuacion reflexiva que se
realiza a través de una dinamica relacional; es decir el quehacer docente esta
comprendido dentro del desarrollo de aptitudes y actitudes que se rigen en
funcion de su realidad inmediata, este profesional estd constantemente retado
por la transformaciones y coyunturas sociales, culturales, politicas etcétera;
asimismo, se desarrolla siempre en pares: maestro-estudiante y/o maestro-
maestro, lo que le exige un comportamiento ético-decoroso, de este sistema
complejo de interacciones se construye la cultura institucional de la que el

maestro es constructor (Minedu, 2012).

Esta investigacion se propone cuatro dimensiones para concretar la medicién
de la variable desempefio docente; las mismas que se han arribado de los

dominios del Marco de buen desempefio docente (Minedu, 2012).

Dimension 1 . preparacion para el aprendizaje del estudiante, se
entiende, el ejercicio de planeacion estratégica que realiza el docente para la
concrecion de los aprendizajes; comprende dos competencias; la primera, abarca
el conocimiento del estudiante y el dominio pedagdgico y disciplinar; la segunda,

abarca la planificacion y ejecucion curricular, el uso de recursos y la evaluacion.

Dimensién 2 . enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes , se
entiende, el ejercicio de mediacion pedagdgica que realiza el docente para la
construccion de los aprendizajes por los estudiantes; comprende tres

competencias; la primera, abarca la creacion de clima favorable para el
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aprendizaje que redunde en la formacion del buen ciudadano; la segunda, abarca
la ejecucion de la mediacion en el marco del desarrollo de las habilidades
superiores en relacion a su entorno inmediato; la tercera, abarca la evaluacion y

la retroalimentacion de los aprendizajes.

Dimension 3 . participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, se entiende, el ejercicio de comunicacién efectiva con todos los
actores educativos para la participacion en la gestion y el establecimiento del
clima institucional; comprende dos competencias; la primera. Abarca la
contribucién con el desarrollo institucion con miras al logro de aprendizajes de

calidad; la segunda, abarca la relacion cortés con todos los agentes educativos.

Dimensién 4 : Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, se
entiende, el ejercicio de reflexionar sobre su practica pedagdgica, la interaccion
colegiada y su desarrollo profesional; comprende dos competencias; la primera,
abarca la reflexion de su practica pedagogica y su formacién profesional
personal o colegiada; la segunda, abarca el ejercicio ético de su profesion.
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacién basica, seguin Sanchez y Reyes (2006), busca partiendo del
estudio de las variables, ampliar los conocimientos cientificos alrededor de las
mismas a partir de los contextos donde se encuentren los principios y leyes del
método cientifico respecto al grupo de acciones y actitudes que manifiesta la

persona en relacion con su entorno natural y/o social.

Asimismo, debido a que sus resultados se fundamentan en la estadistica, el
presente estudio es cuantitativo (Valderrama,2013). De corte transversal, en el
cual para Liu y Tucker (2004), citados en Sampieri, se recopilan datos en un
periodo determinado y en un tiempo Unico. Suele tener un doble propdésito, ser

descriptivo y analitico.

Su disefio no experimental, el cual segun Hernandez et. al (2014), es aquel
gue se lleva a cabo sin realizar manipulaciones a las variables; ademas,
correlacional, cuyo fin segun Sampieri (2016), es calcular el grado de relacién de

dos o mas factores en un contexto particular; tal como se muestra en el esquema:

O

Donde:
M : Docentes I.E La Inmaculada de la provincia de Talara
01 : Competencias digitales

02 : Desempefio docente
15



r . Competenciasdigitales y Desempefio docente

3.2.Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variables

1. Competencias digitales:

Definicion conceptual:

Conjunto de habilidades basicas necesarias para integrarse a una sociedad
informacional desarrollada en nuevos escenarios de aprendizaje e integrada en
habilidades que permiten crear, obtener, buscar, hacer juicio y transformar la

informacion y convertirla en entendimiento (Duréan, Gutiérrez 'y Prendes).

Definicion operacional:

Percepcion de los maestros/maestras de la |.LE “La Inmaculada” de las

competencias digitales en sus distintas areas, medidas con un cuestionario.

2. Desempeiio docente

Definicion conceptual:

Actuacion reflexiva que se realiza a través de una dinamica relacional; es decir
el quehacer docente esta comprendido dentro del desarrollo de aptitudes y
actitudes que se rigen en funcién de su realidad inmediata, este profesional esta
constantemente retado por la transformaciones y coyunturas sociales, culturales,
politicas etcétera; asimismo, se desarrolla siempre en pares: maestro-estudiante
y/0 maestro-maestro, lo que le exige un comportamiento ético decoroso, de este
sistema complejo de interacciones se construye la cultura institucional de la que

el maestro es constructor (Minedu, 2012; Saavedra, 2004)
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Definicion operacional: Percepcion de los maestros/maestras de la |.E “La-

Inmaculada” de los dominios del marco de desempefio docente, medidas con un

cuestionario.

3.2.2. Operacionalizacién de variables

Tabla 1 : Competencias digitales

. ] ] . Escalade Valor
Dimensiones Indicadores ltems L ]
medicién final
La navegacion para la
busqueda filtrada.
Informacién La evaluacion de los 12345 1Nunca lo
alfabetizacién  contenidos digitales. ’ 6 7 Y utilizo.
informacional  El almacenamiento de los o
contenidos digitales. 2 Apenas lo N
- Inicio
utilizo.
La interactuacion digital (0-92)
El intercambio digital. 3 Lo utilizo
La participacion ciudadana 8:9;10; 11; p0Co
Comunicacion  digital- 12; 13; 14; Proceso
La colaboracion digital.
i6 i . = (93-184)
colaboracion La Netiqueta. 15 4 Lo utilizo
La identidad digital . 16; moderadame
nte
Logro
El desarrollo contenidos . previsto
digitales , Slo :tzl'zc;te (185-
La integracion .1q. 19.  [recuentemente.
9 17; 18: 19; 276)
Creacién de reelaboracion contenidos 20: 21: 22:
contenidos digitales 23; 24, 25; 6. Lo utilizo
. i i mu
digitales Derechos licencias de 26: 27: 28: y Logro
autores, . an. 2q.  Trecuentemente.
29; 30; 31, destaca
Programacién digital do
7 Lo utilizo
. (277-
i6 i iti siempre
Proteccion de dispositivos p 322)
Proteccion de Identidad
s ad digital 32:33:34: NAnoséo
egurida . .
Proteccién salud 36;36; 37;  NoaplicA

Proteccién entorno

Problemas técnicos
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Resolucion de

problemas

Necesidades tecnoldgicas 38; 39; 40;
Uso creativo tecnologia 41; 42; 43;
Lagunas competencias 44; 45; 46;
digitales 47; 48.

Adaptado competencias digitales de referencia del autor Javier Tourén (2018)

Tabla 2 :Desempefio docente

Escala
Dimensiones Indicadores items de Valor final
medicion
Conocimiento del
estudiante dominio Escala
Preparacién para pedagogico disciplinar 1; 2; 3; ordinal
el aprendizaje del La planificacion ejecicion 4; 5; 6; Inicio
estudiante curricular el uso de 7; Nunca (0-33)
recursos la evaluacion. (1)
Proceso
La creacion de clima Algunas (34-66)
8; 9; 10;
favorable para el veces
o 11; 12
aprendizaje (2) Logro
Ensefianza para o 13; 14; _
o La mediacion de los Previsto
el aprendizaje de o 15; 16;
) aprendizajes Frecuent (67-99)
los estudiantes _ 17, 19;
Evaluacion y emente
20; 21;
Retroalimentacion. 3)
22; 23;
Logro
L Contribucién desarrollo Muy destacad
Participacibnenla
institucional frecuente  (100- 132)
gestion de la . 24; 25;
_ Relacién con agentes mente
escuela articulada _ 26; 27,
educativos. (4)

a la comunidad
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Desarrollo de la  Reflexion de su practica

fesionalidad daabai 28; 29;
rofesionalida edagogica
P . . Y PeEegos ) 30; 31;
la identidad Formacion profesional
. 32; 33.
docente personal o colegiada

Elaborado tomando como referencia El Marco De Buen Desempeiio Docente.

19



3.3.Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion
Segun Palella (2006) Es el grupo de personas u objetos de la cual se quiere
lograr informacién, al tener caracteristicas comunes. En esta investigacion la

poblacion es 81 maestros secundaria de I.E “La Inmaculada”, Talara-2020.

3.3.2. Muestra
Mijan, define como parte de la poblacién, con las mismas caracteristicas

de estudio (p.264); para este trabajo de investigacion se us6 una muestra censal.

3.3.3. Muestreo

Debido a los criterios anteriormente fundados la muestra se establecié por
muestreo no probabilistico; es decir, se basa en el criterio del investigador
(Sanchez et al,2018. p.94).

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La encuesta, Segun Palella y Martins, (2006), técnica con la finalidad de
recolectar datos (p.134). la informacion recogida se agrupa en cuadros

estadisticos que facilita el analisis de la investigacion

Instrumentos

Para Arias, (2012), recursos que sirven para recolectar datos. Los
instrumentos usados para ambas variables fue un cuestionario; para la variable
Competencias-digitales, el cuestionario estuvo conformado por 46 items,
tomados como referencia del autor Javier Tourdn (2018), con respecto al variable
desemperio docente el cuestionario de 33 preguntas basadas en Marco el Buen

Desempefio Docente.
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Ficha técnica: 1

Denominacion: Cuestionario de competencias digitales
Autor: Tourdn (2018) UNIR

Adaptado: Zapata (2020)

Finalidad: Medir la competencia digital

Duracion: 30 minutos (personal)

Nivel de mediciéon: Escala de Likert

Ficha técnica: 2

Denominacion: Cuestionario, desempefio docente
Autor: Minedu (2012)

Adaptado: Zapata (2020)

Finalidad: Medir la desempefio docente

Duracion: 25 minutos (personal)

Nivel de medicion: Escala de Likert

Confiabilidad.

El Alfa de Cronbach es procedimiento estadistico que permite evaluar la
confiabilidad de los itemes para dar consistencia interna al instrumento; para
obtener el coeficiente de a de Cronbach, se empled el programa SPSS - 25; el
mismo que aplic6 a ambos cuestionarios, del andlisis de fiabilidad que la

confiabilidad de los instrumentos es alta.

Tabla 3
Prueba de Alfa de Cronbach

Variable Alfa de Cronbach* N° elementos
Competencias 1969 48
digitales y
Desempefio 1960 33
docente

Programa spss-25
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3.5.Procedimientos

Con el permiso de la directora I.E La Inmaculada, con el propésito de aplicar
la encuesta a los 81 docentes. El tiempo empleado fue de 55 minutos,
empleando en los dos cuestionarios para la investigacion. Luego, se
sistematizaron los datos recogidos calificandolos y tabulandolos en la planilla de
célculo Excel y para el tratamiento de la informacién se empled el Spss-25,

obteniendo los resultados oportunos para la investigacion

3.6.Método de analisis de datos

Terminada la aplicacion de los cuestionarios, comenzd el tratamiento de los
datos extraidos, mediante un analisis descriptivo haciendo uso de cuadro de
frecuencias y porcentajes, se us6 la plantilla de Excel pata elaborar una base
de datos, para la comprobacion de hipotesis se empleo el programa SPSS 25.0
para el analisis que determinaria la significancia de su relacion entre las

variables, empleando el Rho de Spearman para poder contrastar las hipétesis.

3.7.Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta todos los criterios y principios éticos de los resultados
recogidos de los 81 docentes que representaban la muestra censal,
manteniendo el respeto por las personas y asi mismo como el derecho de autor,
y la identidad de los encuestados. Se tuvo el consentimiento de todas las

personas implicadas respetando el anonimato de los mismos.
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IV. RESULTADOS

4.1.Estadistica descriptiva

Tabla 4 : Dimensiones competencia digital

Informacion Comunicacié Creacion de

Resolucion de

NIVELES alfabetizacion n contenidos Seguridad
informacional  colaboracién digitales problemas
fi % fi % fi % fi % fi %
Inicio 5 6.2% 0 0% 18 22% 21 259% 12 14.8%
Proceso 30 37.0% 47 58% 47 580% 31 38.3% 41 50.6%
Logrado 43 53.1% A 42% 16 198% 23 284% 25 30.9%
Destacado 3 3.7% 0 0% 0 0.0% 6 7.4% 3 3.7%
TOTAL 8l 1000% 81 100% 81 1000% 81  100.0% 81 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Graficol : Dimensiones competencia digital
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Grafico 1:Competencia Digital

En latabla 4 y la figura 1, se observa que, del total de muestra el 53,1% (43)
maestros se encuentran en nivel logrado respecto Informacion alfabetizacion
informacional; el 58% (47) maestros, en proceso respecto de Comunicacion-
colaboracion y Creacion de contenidos digitales; el 38,3%, (31) maestros, en
proceso respecto de seguridad, y, 50,6% (41) maestros, en proceso, respecto de
Resolucién de problemas; es decir el mayor porcentaje descriptivo de halla en

proceso respecto de las dimensiones dela variable Competencias digitales
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Tabla 5 : Dimensiones desempefio docente

Preparacion para
el aprendizaje del

Ensefanza
para el

Participacion
en la gestion
de la escuela

Desarrollo de la
profesionalidad y

Niveles : aprendizaje de . la identidad
estudiante . articulada a la
los estudiantes . docente
comunidad
fi % fi % fi % fi %
Inicio 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 0 0.0%
Proceso 2 25% 2 2% 2 2.5% 2 2.5%
Logrado 14 17.3% 10 12% 31 38.3% 31 38.3%
EeStacad 65 802% 69 85% 48  503% 48 50.3%
Total 81 100.0% 81 100% 81 100.0% 81 100.0%
Fuente. Elaboracion Propia
Gréfico 2 : Dimensiones desempefio-docente
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Grafico 2: Desempefio Docente
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Enlatabla5y lafigura 2, se observa que, del total de muestra el 80,29%

(65) maestros se encuentran en nivel destacado respecto Preparacion para el

aprendizaje del estudiante; el 85% (69) maestros, en destacado respecto de

Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes; el 59,3%, (48) maestros, en

destacado respecto de Participacién en la gestién de la escuela articulada a la

comunidad y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; es decir el

mayor porcentaje descriptivo de halla en destacado respecto de las dimensiones

de la variable desempeiio-docente.
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Tabla 6
Competencia Digital y Desempeiio Docente

NIVELES Competencia digital y Desempeiio Docente

fi % fi %
INICIO 4 4.9% 0 0.0%
PROCESO 43 53.1% 2 2.5%
LOGRADO 34 42.0% 11 13.6%
DESTACADO 0 0.0% 68 84.0%
TOTAL 81 100.0% 81 100.0%

Elaboracion propia

Gréfico 3: Competencia Digital y Desempefio Docente
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Gréfico 3: Competencia Digital y Desempefio Docente

Segun la figura 3 podemos concluir que los docentes de la |.E la Inmaculada
estan en proceso de lograr sus competencias digitales, mientras un 84% (68)

maestros se perciben en el destacado en el desempefio docente.
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4.2.Resultados correlacionales

Competencia digital y Desempefio docente

General:
H1: Competencia digital y Desempeiio docente se relacionan
significativamente.
HO: Competencia digital y Desempefio docente no se relacionan
significativamente.
Tabla 7
Prueba correlacional Competencia digital y Desempefio docente
Competencia  Desempeio
digital docente
| Coeﬁmerﬂe de 1,000 031
Competencia Correlacion
digital Sig.(Bilateral) ) , 780
Rho- N* 81 81
N -
Spearman ) Coef|C|er.1Fe de 031 1,000
Desempefiodo  Correlacion
cente* Sig.(Bilateral)* ,780 .
N* 81 81

Fuente: elaboracion propia

Al analizar la correlacion entre Competencia digital Desempefio docente se

observa que siendo que rho=,031 se halla correlacion positiva baja siendo que p

= 0,780 > 0,05; no se halla relacion estadisticamente significativa entre las

variables de estudio.
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Especifica 1:

Tabla 8
Prueba correlacional Informacion alfabetizacion informacional y Desempefio
docente
Informacion
alfabetizacio ~
0 Desempefio
. . docente
informaciona
I
Coeficiente de 1,000 087
Informacion Correlacion
gl:abetlzgmorll Sig.(Bilateral) ,439
informaciona
Rho- N* 81 81
Spearman Coeficiente de 087 1,000
Desempefio Correlacién
docente Sig.(Bilateral) 439
N* 81 81

Fuente: elaboracion propia

Al analizar la correlacion entre Informaciéon alfabetizacién informacional

Desempefio docente se observa que siendo que rho=,087 se halla correlacion

positiva baja siendo que p = 0,439 > 0,05, no se halla relacién estadisticamente

significativa entre dicha dimension y la variable de estudio
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Especifica 2:

Tabla 9
Prueba correlacional Comunicacion colaboracion Desempefio docente

Comunicacion  Desempefio
colaboracién docente

Coeficiente de 1,000 039
Comunicacion Correlacion e
colaboracioén Sig.(Bilateral) : :
Rho- N* 81 81
Spearman Coeficiente de 039 1.000
Desempefio Correlacion
docente Sig.(Bilateral) 126
N* 81 81

Fuente: elaboracion propia

Al analizar la correlacion entre Comunicacion colaboracion y
Desempefio docente se observa que siendo que rho=,039 se halla
correlacion positiva baja y siendo que p = 0,726 > 0,05, no se halla
relacion estadisticamente significativa entre dicha dimension y la variable

de estudio
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Especifica 3:

Tabla 10

Prueba correlacional Creacién de contenidos digitales y Ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes

Ensefianza
Creacibn de para el
contenidos aprendizaje
digitales de los
estudiantes
Coeficiente de
Creacion de . 1,000 -,060
enid Correlacion
;iori‘t:gsos Sig.(Bilateral) . 594
~ho J N* 81 81
Spearman* Ensefianza Coef|C|er.1fe de - 060 1,000
para el Correlacion
aprendizaje de  Sig.(Bilateral)* ,594
los estudiantes
N* 81 81

Fuente: elaboracion propia

Al analizar la correlacién entre Creacién de contenidos digitales y Ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes se observa que siendo que rho=-0,060 se

halla correlacién-inversa-baja A siendo que p = 0,594 > 0,05, no se halla relacion

estadisticamente significativa entre dicha dimension y la variable de estudio
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Especifica 4:

Tabla 11

Prueba correlacion Competencias digitales Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente

Desarrollo
de la
Competencias profesionalid
digitales ad y la
identidad
docente
Coeficiente de 1,000 -152
Competencias ~ COrrelacion
digitales Sig.(Bilateral)* ,176
Rho- N* 81 81
Spearman®  npesarrollo de la - Coeficiente de -,152 1,000
profesionalidad ~ Correlacion
y la identidad Sig.(Bilateral)* 176
docente N* 81 81

Fuente: elaboracion propia

Al analizar la correlacion entre Competencias digitales y Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente se observa que siendo que rho=-0,152 se

halla correlacion inversa baja siendo que p = 0,176 > 0,05, no se halla relacion

estadisticamente significativa entre dicha dimension y la variable de estudio
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V. DISCUSION

A partir de los resultados encontrados (Spearman Rho 0,031 y p-valor 0,780),
se puede determinar la independencia de las variables Competencias digitales y
desemperio de los maestros/maestras de la I.E“La Inmaculada”, Talara-2020; en
las mismas que se encuentra un grado de correlacion muy débil pero positiva.
Esto concuerda con Perlaza (2019), quien en su estudio cuantitativo no
experimental que involucra estos factores que no se encuentran dependencia
relevante en ellos en la comunidad educativa de Cumandéa Chimborazo-Ecuador;
asimismo, Llatas, (2019), en sus hallazgos resalta dos contribuciones muy
importantes al respecto; primero, la mayoria de los maestros (59%) sélo tiene
dominio intermedio de TIC (es importante tomar en cuenta que en esta era
digitalizada los aprendices de cualquier nivel educativo puede tener un dominio
mayor, sobre todo en la que respecta a programas y aplicaciones); segundo, que
segun Rho-Spearman no se pudo definir una asociacion relevante entre dichas
variables. No obstante, Quevedo (2019), logra determinar la existencia de una
dependencia relevante directa-positiva entre los factores de estudio de la
investigaciéon cursada en docentes cuya formacion en conocimientos y destrezas
en el uso de herramientas TIC es alto. Cabe mencionar que este estudio ha sido
realizado con la participaciéon de 105 maestros de cuatro II.EE. de Ate-Lima. Por
su parte, la Unesco consiente que las Competencias digitales docentes
contribuyen al logro de aprendizajes de los estudiantes ; para el Minedu (2016),
las competencias digitales se desarrollan transversalmente obligando al docente

a desarrollarlas y aplicarlas en su quehacer pedagdgico.

Respecto a la hipétesis especifica 1, al analizar la correlacion entre
Informacion, alfabetizacion e informacional y Desempefio docente se encuentra
correlacion positiva baja, determinandose que no se halla relacién
estadisticamente significativa entre dicha dimension y la variable de estudio; por
lo que se concluye que el profesor puede tener un nivel desempefo docente
avanzado destacado, pero estos no procesar ni comprender el contenido digital,
de forma critica. Por el contrario, Quevedo (2019), sefala la existencia de una

dependencia relevante directa positiva entre estos factores de estudio de la
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investigaciéon cursada; no obstante, hace hincapié que para lograr esta

correlacion los maestros deben dominar los recursos digitales.

Respecto a la hipdtesis especifica 2, al analizar la correlacion entre
Comunicacion colaboracion y Desempefio docente se observa que siendo que
rho=,039 se halla correlacién-positiva-bajassiendo que p = 0,726 > 0,05, no se
halla relacion estadisticamente significativa entre dicha dimension y la variable
de estudio; de ahi se puede afirmar que El docente puede tener un nivel logrado
a destacado en competencia docente, pero le falta comunicarse en entornos
digitales e interaccionar, participar en comunidades y redes que le ayude a lograr
una concienciacién intercultural. En contraste a estos resultados Espino (2018),
en su correlato entre las mencionadas variables; trabajando con 165 maestros
(muestra censal); pudo encontrar una dependencia sustancial entre las mismas,
demostrando con ello que existe una razon relevante para imaginar que pueda
ocurrir lo mismo en la muestra de esta investigacion cursada; por lo tanto, es

transcendental su aporte para las discusiones de la misma.

Respecto a la hip6tesis especifica 3; al analizar la correlacion entre Creacion
de contenidos digitales y Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se
observa que siendo que rho=-0,060 se halla correlacién inversa baja siendo que
p = 0,594 > 0,05, no se halla relacion estadisticamente significativa entre dicha
dimensién y la variable de estudio. Es importante citar en este momento a
Hernandez; Arévalo y Gamboa (2016), quienes contribuye a este estudio a partir
de su articulo de investigacion “Competencias-TIC para el desarrollo profesional
docente en Educacién Basica”. Este estudio de caracter descriptivo procura
verificar como se ha venido implementando los conocimientos y dominios TIC
en maestros de Basica; es decir, cudl es el nivel logrado de Competencias
digitales en maestros. Al respecto se pudo hallar que dichos maestros han
desarrollado satisfactoriamente sus Competencias digitales; ademas, las
encuestan arrojan que el 22% de docente tiene estudios sobre uso de TIC, y que
el 59,2 % cuenta con estudios de pos grado; es decir no hay una
correspondencia entre las especializaciones de los maestros en TIC y el dominio

gue aprecia tener toda la comunidad magisterial.
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Respecto a la hipétesis especifica 4; al analizar la correlacion entre
Competencias digitales y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
se observa que siendo que rho=-0,152 se halla correlacién inversa baja siendo
que p = 0,176 > 0,05, no se halla relacién estadisticamente significativa entre
dicha dimension y la variable de estudio; esto indica que los docente de la I.LE
La Inmaculada puede tener un nivel destacado en su desarrollo personal pero
no dominar competencia digital.. Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016) en su
articulo de investigacion de Colombia encuentra como resultados en formacion
profesional, los docentes ya han iniciado a consolidar sus competencias en
materia de TIC. Demostrando una formacion actualizada mediante programas
ofrecidos por las instituciones o bajo cursos, talleres o seminarios, en la cual
participan, estos coinciden con los resultados presentados en la tabla 04 donde
apreciamos que el 59,3% de maestros se ubican en la categoria de destacado
respecto del desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente pero no ha
desarrollado su competencia digital , concordando con lo que nos indica Asang,
(2018), quien en su correlato descriptivo sobre los factores personales ,
contextuales de su quehacer docente y la forma como perciben sus trabajos con
herramientas brindadas por las TIC encuentra que, aunque los maestros se
perciben que sus Competencias digitales son suficientes, éstas no se
demuestran en el aula en momento de introducir en sus sesiones de aprendizaje

las herramientas digitales
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VI. CONCLUSIONES

Primero: A partir de la hipétesis de estudio planteada se hall6 que
Competencias digitales y desempefio pedagogico en los maestros de la |I.E “La
Inmaculada”, Talara — 2020 no se desarrollan de forma asociada, segun los
resultados de la tabla 5 (Rho=0,031) con significatividad (p=0.780).

Comprobandose que no hay relacion entre ambas variables.

Segundo: El dominio Informacion y alfabetizacion informacional no influyo
significativamente en el desempefio docente de la I.E “La Inmaculada”, Talara —
2020 resultados de la tabla 6 (Rho=0,087) con significatividad (p=0.439).

Comprobandose que no hay relacion.

Tercero: el dominio Comunicacion y colaboracion no influyé significativamente
en el desempefio docente de la I.E “La Inmaculada”, Talara — 2020 resultados
de la tabla 7 (Rho=0,039) con significatividad (p=0.726). Comprobandose que no

hay relacién significativa.

Cuarto: El dominio Creacién de contenidos digitales no influyé relevantemente
con el desempefio pedagogico de los maestros de |.E-“La Inmaculada®, Talara —
2020 resultados de la tabla 8 una correlaciéon inversa (Rho= -0,060) con
significatividad (p=0.5594dando como resultado que no hay relacion

significativa.

Quinto: La variable competencias digitales no influyd significativamente en
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la I.E “La Inmaculada”,
Talara — 2020 resultados de la tabla 5 (Rho= -0,152) con significatividad

(p=0.176). Comprobandose que no hay relacién significativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero. Teniendo en cuenta los resultados del siguiente trabajo de estudio,
resulta imprescindible que los maestros y maestras de la I.LE- La
Inmaculada, se capaciten para adquirir competencias digitales y estar
acorde con el requerimiento que pide la Unesco para poder hacer frente

a las generaciones del siglo XXI.

Segundo. Se recomienda GIA (grupos de inter aprendizaje) no solo para tratar
sobre el trabajo pedagdgico, sino para compartir conocimientos sobre

tecnologia digital.

Tercero. Es importante aprovechar el talento humano en esta institucion de
Jornada escolar completa; es decir, se trata de preparar talleres

formativos sobre el uso pedagodgico de la herramientas digitales.

Cuarto. Se sugiere que los directivos deben incentivar y garantizar la
asistencia de su plana docente a la formacién en servicio que ofrece el
Ministerio de Educacién mediante la plataforma Peru Educa, sobre

competencias digitales.
Quinto.  Los directivos y coordinadores pedagogicos deben garantizar que

los docentes incluyan en sus sesiones de aprendizajes herramientas

digitales como recursos pedagdgicos.
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ANEXOS



“Anfo de la universalizacion de la salud”

CUESTIONARIO COMPETENCIAS DIGITALES

Estimado (a) Docente, el presente cuestionario pertenece a la investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “LA INMACULADA”, TALARA 2020; y tiene como propdsito
identificar su nivel de competencias digitales. Este instrumento tiene caracter de andnimo, no hay
tiempo limite para contestar; sin embargo, No hay respuestas correctas o erroneas, por lo que se le

solicita responder con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Ante cada pregunta debe plantearse en qué GRADO CONOCE y en qué GRADO UTILIZA lo que
propone cada item, de acuerdo a la escala que se sefiala a continuacion, en la que el valor 1 indica
ningun grado de conocimiento o uso y el 7 el madximo grado de conocimiento o uso. En el caso de

que no sepa o no pueda responder a alguna pregunta marque la opcion N/A..

Muchas gracias.

iRECUERDA! Las alternativas de respuesta son;
CONOZCO: UTILIZO:
: ningiin grado de conocimiento : nunca lo utilizo
: apenas tengo conocimiento : apenas lo utilizo
: poco conocimiento . lo utilizo poco
: conocimiento moderado : lo utilizo moderadamente
: bastante conocimiento : lo utilizo frecuentemente
: tengo mucho conocimiento . lo utilizo muy frecuentemente
: lo conozco totalmente : lo utilizo siempre
NA: no sé o no aplica NA: no sé o no aplica

~NOoO o, WN B
~NoO o, WN B

Informacion y alfabetizacién informacional.

N° PREGUNTA CONOzCO | UTILIZO
1 Estrategias de navegacion por internet (busquedas, filtros, uso de
operadores, comandos especificos, uso de operadores de blusqueda, etc.)
5 Canales especificos para la seleccion de videos didacticos (YouTube,
perueduca, etc.)
3 Estrategias para la busqueda, localizacién y seleccién de informacién en
distintos soportes o formatos (texto, video, etc.)
4 Reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web
(actualizaciones, autor definido y reconocible, citas, fuentes, etc.)
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Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de informacion, ( El

5 nombre del autor, La existencia de un curriculum o biografia del autor,
contenido digital, etc.)

6 Herramientas para el almacenamiento y gestién de archivos y contenidos
compartidos (Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.)

Comunicacion y colaboracién

7 Proyectos de mi centro educativos relacionados con las tecnologias digitales

8 Software disponible en mi centro (p. ej.: Siagie, asistencias, office, cmap
tool, etc.)

9 . Espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.(wasap, correo
electrénico, drive, mega, etc.)

10 Redes _sociales, cqmunidad_es de aprendizaj_e, etc. para compartir informacion y
contenidos educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, Google+ u otras)

11 H,erramientas para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, chats,
video conferencia, etc

12 Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (wikis, Google
Hangouts, Google Docs, plataformas especificas como Edmodo u otras).

13 Creacion de blog educativos. (blogger, wix, Etc.)

14 Normas basicas de comp_ortamiento y etiqueta en la comunicacion a través de la
red en el contexto educativo

15 Formas de gestion de identidades digitales en el contexto educativo.(proyectos en
red, red de docentes, servidores, etc)

Creacion de contenido digital

16 Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion.( Socrative, Google Forms,
thatquiz, etc.)

17 Herramientas para elaborar ribricas. (RubiStar, Rubrics4Teachers, etc.)

18 Herramientas para crear presentaciones.( ppt, Prezi, Google Slides, etc.)

19 Herramientas para la creacién de videos didacticos. (Windows Movie Maker,
animoto, etc.)

20 Herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, graficos interactivos,
mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.( cmap tolos, Infogr.am, Easel.ly,
Timeline, etc.)

21 Herramientas que faciliten el aprendizaje como: infografias, graficos
interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.

22 Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast, celular, etc.)

23 Recursos Educativos Abiertos (OER, REAs).(material didactico gratuitos como
Edutopia, Khan Academy, etc.)

24 Pizarra Virtual. (jamboard, NotebookCast, miro, Etc.)

25 Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos (
textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.)

26 Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor y licencias

27 Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido (copyright, copyleft y
creative commons).

28 Herramientas para producir codigos QR (cddigos de barras que almacenan
informacion)

29 web de capacitacién en TICs para programar y crear nuevos productos que me
ayuden en mi practica docente

30 Herramientas que ayuden a gamificar (juegos) el aprendizaje.( Cerebriti,

iCuadernos, @MyClassGame, etc.)
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Seguridad)

Proteccidn para los dispositivos de amenazas de virus, malware, etc.

31 .
(antivirus)

32 Formas para eliminar datos/informacion de la que es responsable sobre
si mismo o la de terceros.

33 Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso,
privilegios, contrasenias, etc.).

34 | Como mantener una actitud equilibrada en el uso de la tecnologia

35 Normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias digitales.
Puntos de reciclaje para reducir el impacto de los restos tecnoldgicos en

36 | el medio ambiente (dispositivos sin uso, maviles, toner de impresoras,
baterias, etc.).

Resolucién de problemas

37 | Medidas basicas de ahorro energético.
Tareas bdsicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles

38 problemas de funcionamiento (p. ej.: actualizaciones, limpieza de caché o
de disco, etc.).

39 Soluciones basicas a problemas técnicos derivados de la utilizacién de
dispositivos digitales en el aula.

40 La compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.)
y requisitos de conectividad
Soluciones para la gestién y el almacenamiento en la «nube», compartir

41 | archivos, concesion de privilegios de acceso, etc. (p. ej.: Drive, OneDrive,
Dropbox u otras)

42 | Recursos digitales adaptados a proyectos educativos.

43 | Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula

44 Opciones para combinar tecnologia digital y no digital para buscar
soluciones.

45 Herramientas para realizar la evaluacidn, tutoria o seguimiento del
alumnado

46 Actividades didacticas creativas para desarrollar la competencia digital
en el alumnado

47 | Vias para actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, apps o

herramientas.

Fuente: “Marco Comun de la competencia digital docente 2017. INTEF”
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“Afo de la universalizacion de la salud”
CUESTIONARIO
DESEMPENO DOCENTE
Estimado (a) Docente, el presente cuestionario pertenece a la investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “LA INMACULADA”, TALARA 2020; y tiene como proposito
identificar su nivel de competencias digitales. Este instrumento tiene caracter de anénimo, no hay
tiempo limite para contestar; sin embargo, No hay respuestas correctas o erréneas, por lo que se le
solicita responder con sinceridad.
INSTRUCCIONES:
A continuacién se le formulan 33 preguntas respecto a su practica docente. Ante cada
pregunta debe plantearse en qué GRADO aplica cada item, de acuerdo a la escala que

se seflala a continuacion.

Instrucciones:
Marque con una X el nimero que considere correcto con base en las siguientes

escalas

Nunca Algunas  veces Frecuentement Muy
(1) (2) e Frecuentemente

VALORACI
COMPETENCIAS N° INDICADORES DE DESEMPENO ON
Competencia 1 El docente cuenta con una ficha para el registro
Conoce y comprende las caracteristicas de positivo del desempefio de cada estudiante
todos sus estudiantes y sus contextos, los 10, . ..
contenidos disciplinares que ensefia, los vinculado con las capacidades de aprendizaje a
enfoques y procesos pedagégicos, con el Iograr_
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propésito de promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral.

Se capacita constantemente en didactica del
area que ensefia, enfoque y procesos pedagdgicos
y uso de la TICS en la educacion.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada
garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdégico el uso de
los recursos disponibles y la evaluacion, en una
programaciéon curricular en permanente
revision.

Elabora creativamente la programacion curricular en
forma conjunta, contextualizada, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes, las estrategias y
utilizando herramientas digitales

Presenta oportunamente Sus documentos de

planificacion curricular: PA/UDA/SIC/SA.

Selecciona, adapta, crea y organiza diversos recursos
informaticos acordes con los tema a programar. (geogebra,
libros digitales, paginas web, etc.)

Disefia la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en concordancia con los
aprendizajes esperados.

Participa en los Grupos de Inter-aprendizaje (GIAS),
reuniones con colegas de la instituciéon educativa tanto de
equipo directivo como del equipo docente por grado afin de
que la programacion curricular responda a competencias
requeridas alineadas a la metas de la institucion.

Dominio 2: Ens

AJE PARCIAL:
za para el aprendizaje de los estudiantes
Resuelve conflictos de manera asertiva y empatica,
relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,

8 basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.
Competencia 3 Organiza el aula y otros espacios de forma segura,

Crea un clima propicio para el aprendizaje, | 9 accesible y adecuada para el trabajo pedagodgico y el
la convivencia democrética y la vivencia de la aprendizaje, atendiendo a la diversidad
diversidad en todas sus expresiones con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales. Recuerda normas de convivencia elaboradas en

10 | consenso con los estudiantes para trabajar en forma
individual o en equipo.
11 | _Promueve un ambiente acogedor basada en el afe_cto, la
justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.
El docente comunica los propésitos de aprendizaje a los
12 | estudiantes, los criterios con los que serd evaluado y
promueve su comprension.
Valora las evidencias de aprendizaje teniendo en
13 | cuenta los criterios de evaluacion (matriz de analisis de
Competencia 4 experiencia de aprendizaje).

Conduce el proceso de ensefianza con ) i ]
dominio de los contenidos disciplinares y el uso | 14 Promueve el interés de_ todos los estudiantes al
de estrategias y recursos pertinentes, para que plantear problemas contextualizados.
todos los estudiantes aprendan de manera Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen
reflexiva y critica lo que concierne a la solucion | 15 | jos conocimientos en la solucion de problemas reales con
de problemas relacionados con  sus una actitud reflexiva y critica.
experiencias, intereses y contextos culturales. Propicia acciones que brinda oportunidad de

16 participaci_c')n _activa de los estudiantes en bien de los logros
de aprendizaje.
17 motiva y facilita la  experiencias de aprendizaje

utilizando recursos virtuales como videos, ppt, etc.
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Usa el error como una oportunidad de aprendizaje para
18 | que los estudiantes reflexionen sobre las decisiones que lo
llevaron a él.
Evalla los aprendizajes y sistematiza los resultados
19 | obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y
la retroalimentacion oportuna.
Competencia 5 Monitorea activamente a los estudiantes y les brinda
Evalla permanentemente el aprendizaje de | 20 | retroalimentacion por descubrimiento o reflexion. Guiando a
acuerdo a los objetivos institucionales los estudiantes en el andlisis para encontrar una solucién.
previstos, para tomar decisiones Yy Hace preguntas de alta calidad que inducen a la
retroalimentar a sus estudiantes y a la | 21 | reflexién, el uso de varias perspectivas culturales que
comunidad educativa, teniendo en cuenta las expanden su comprension de temas locales y globales.
diferencias individuales y contextos culturales. Propicia el aprendizaje colaborativo y cooperativo en la
29 busqueda de soluciones reales, desarrollando habilidades y
actitudes relacionadas con la investigacion, el andlisis y la
critica de la informacion.
Elabora Rubrica, matriz de verificacion, listas de cotejo,
23 | registro anecdético, etc. para evaluar el avance y logros en
el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.
PUNTAJE PARCIAL:
Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Competencia 6 Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Participa  activamente  con  actitud 24 Institucional, de la propuesta curricular y de los planes de
democrética, critica y colaborativa en la gestion mejora continua, PAT, involucrdndose activamente en
de la escuela, contribuyendo a la construccion equipos de trabajo.
y mejora continua del proyecto educativo Desarrolla individual y colectivamente proyectos de
institucional que genere aprendizajes de | 25 | investigacion, innovacién pedagégica y mejora de la calidad
calidad. del servicio educativo de la I.E.
Competencia 7 Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con
Establece relaciones de respeto, | 26 | las familias en el aprendizaje de los estudiantes,
colaboracion y responsabilidad con las reconociendo sus aportes.
familias, la comunidad 'y ofras instituciones Participa en reuniones con las familias de los
del estado y la sociedad civil, aprovecha sus : .
saberes y recursos en los procesos educativos 27 estud!antes para dar conocer los avances académico de los
y da cuenta de los resultados estudiantes
PUNTAJE PARCIAL:
. Dominio 4:Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente |
Participa en eventos y actividades (feria de ciencias,
eventos culturales, académicos, concurso, entre otros
) 28 - - . ; .
Competencia 8 donde_ma_mﬂt_eSa su profesionalidad e identidad docente
Reflexiona sobre su practica vy con la institucion.
experiencia institucional; y desarrolla . L .
procesos de aprendizaje continuo de | 29 _ReC|be capacnaqones sobre el uso de las Tics para
- . mejorar su desempefio docente.
modo individual y colectivo para
construir 'y afirmar su identidad vy Participa en experiencias significativas de desarrollo
responsabilidad profesional. 30 profesional en concordancia con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la escuela, utilizando herramientas
digitales.
Asiste con responsabilidad y puntualidad al trabajo
31 | pedagogico en el aula y las actividades convocadas por la
Competencia 9 I.E
Ejerce su profesién desde una ética de Actla y toma decisiones respetando los derechos
respeto a los derechos fundamentales de las | 4, humanos y el principio del bien superior del nifio y el
personas, demostrando honestidad, justicia, adolescente, promoviendo una disciplina basada en la
respolnsabilidad y compromiso con su funcion autonomia y la responsabilidad.
soctl 33 Asume responsablemente el desarrollo académico de
sus estudiantes, asi como su progreso y bienestar
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personal. Toma decisiones que favorecen la proteccién de
la salud fisica, emocional y mental de sus estudiantes.

PUNTAJE PARCIAL:

RESULTADO GENERAL

Fuente: “Marco den buen desempeiio docente 2016. MBDD”

Inicio: Cuando el docente estd empezando a desarrollar los desempefios previstos o evidencia dificultades y requiere
acompafamiento pedagdgico permanente en la institucion educativa y la intervencion de otras instituciones.
01 a 33 puntos

Proceso: Cuando el docente estd en camino de lograr los desempefios previstos y requiere acompafiamiento
pedagdgico periddico en la institucion educativa y la intervencion de otras instituciones.
33 a 66 puntos

Logro Previsto: Cuando el docente evidencia el logro de los desempefios previstos.
67 a 99 puntos

Logro destacado: Cuando el docente evidencia el logro por encima de los desempefios previstos y es potencial
acompafiante pedagdgico de sus pares profesionales en la institucion educativa.
99 a 132 puntos
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UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLENO

ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se ha procedido con la validacion del instrumento y se ha verificado que los items planteados son
pertinentes, relevantes y claros, a excepeion de algunos items que se deben corregir para su posterior aplicacion.

Denominacién del instrumento: Cuestionarios Desempefio Docente y Cuestionario Competencias Digitales
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir: [ ] Noaplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: TEMOCHE QUEZADA FANNY LOURDES

Documento de identidad N°: 03887247

Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Grado académico: DOCTORA

Fecha de validacion: 10 de Agosto de 2020

f ke

Dra. Fanp§ L. Temoche Quezada
Administracion en la Educacion

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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Ohservaciones (precisar si hay suficiencia): Se ha procedido con la validacion del instrumento v se ha verificado que los items planteados son

pertinentes, relevantes v claros, a excepeion de algunos items que st deben corregir para su posterior aplicacion.

Denominacion del instrumento: Cuestionarios Desempefio Docente y Cuestionario Competencias Digitales
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [3 | Aplicable despus de corregir: [ || Noaplicable| ]
Apellidos y nombres del juez validador: Neyra Medina, Maria Paulina

Documento de identidad N°: 43812913

Especialidad del validador: Licenctada en Psicologia J
i © 4
b/
Grado académico: Maestra en Adminisiracion de la Educacion r_--;«'-""_i'---

P o pe—

Fecha de validacion: 14/08/2020 | @HM‘MHM
'- PHICOLOGA

ChP1H

Firma de validador

1Claridad: S¢ entiende sin dificultad alzuma el emmciado del ffem, es conclzo, exacto y directo
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3 Pertinencia: E] ftem corresponde 2l concepto tedrico formulado.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir 11 dimension
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PROCESO DE DATOS PARA SPSS

V1 V2 DA D2 D3 D4 DS D1 D2 D3 D4
260| 101 36 54 69 35 66 64 64 64 64
186 123 26 46 50 23 41 41 42 a4 a4
187 115 24 a4 50 23 46 46 45 45 45
102 130 15 32 21 13 21 23 24 26 27
167| 126 30 a3 40 16 38 39 40 41 40
118| 110 16 34 22 13 33 32 30 31 32
265 127 39 42 70 41 73 70 69 70 70
169 37 22 36 a7 23 41 39 39 39 40
156| 100 34 34 43 [S) 39 42 49 49 a8
200| 111 33 a4 53 23 a7 46 48 50 51
109 117 18 30 27 13 21 23 26 29 28
259 131 35 a4 76 35 69 67 67 67 67
163| 117 35 37 34 16 41 43 a7 51 55
169 125 24 30 50 22 43 43 43 43 43
192 112 30 31 46 30 55 53 51 53 53
218 o1 31 38 64 29 56 55 58 59 58
166| 115 28 34 a7 20 37 38 39 42 a4
163| 116 22 32 a4 23 42 41 41 42 41
229 93 34 42 69 27 57 55 56 60 61

o8| 130 19 30 20 8 21 24 27 28 28
215| 108 30 42 56 29 58 55 55 55 55

82 o4 10 32 15 6 19 20 21 21 20
206| 119 31 46 57 25 a7 46 a8 49 50
205 o8 35 38 48 27 57 54 55 57 58
174| 123 30 33 43 27 41 41 a3 45 45
117| 130 31 27 21 7 31 34 39 a4 a7
102| 121 19 24 23 12 24 25 26 28 29

91| 119 8 26 34 8 15 17 17 17 17

84| 120 16 26 17 7 a8 20 21 23 24
205 99 38 45 54 25 43 42 a4 a7 51
193| 120 30 38 51 25 49 49 50 51 52
262| 132 38 40 78 34 72 69 68 68 69
260| 103 36 54 69 35 66 63 63 63 63
186| 101 26 46 50 23 41 41 42 a4 a4
187| 129 24 44 50 23 46 a7 46 46 46
102| 125 15 32 21 13 21 23 24 26 27
167 99 30 43 40 16 38 38 39 40 39
118| 116 16 34 22 13 33 32 30 31 32
265| 127 39 42 70 41 73 70 69 70 70
169 o1 22 36 a7 23 41 40 40 40 41
155| 125 34 34 42 6 39 43 50 50 49
169| 113 24 30 50 22 43 43 43 43 43
192| 106 30 31 46 30 55 54 52 54 54
218| 122 31 38 64 29 56 56 59 60 59
166| 119 28 34 a7 20 37 38 39 42 a4
163| 113 22 32 a4 23 42 40 40 41 40
229| 120 34 42 69 27 57 54 55 59 60

o8| 107 19 30 20 8 21 23 26 27 27
215| 126 30 42 56 29 58 55 55 55 55

82 56 10 32 15 6 19 22 23 23 22
206| 103 31 46 57 25 a7 a7 49 50 51
205 117 35 38 a8 27 57 55 56 58 59
174| 115 30 33 43 27 41 40 42 44 44
117| 124 31 27 21 7 31 32 37 42 45
102| 116 19 24 23 12 24 25 26 28 29

o1 122 38 26 34 8 i5 17 17 17 17
118| 112 16 34 22 13 33 33 34 34 33
265 o8 39 42 70 41 73 70 69 69 70
169| 115 22 36 a7 23 41 40 40 40 41
155| 112 34 34 42 6 39 41 46 a7 a7
200 93 33 a4 53 23 a7 46 a7 49 51
109| 124 18 30 27 13 21 23 24 27 28
259| 109 35 a4 76 35 69 67 67 67 67
163| 101 35 37 34 16 41 43 46 50 55
169| 119 24 30 50 22 43 43 43 43 43
206 99 31 46 57 25 a7 46 46 48 48
200| 123 35 38 43 27 57 55 54 53 50
174 121 30 33 43 27 41 40 43 a4 45
111 122 31 21 21 7 31 34 37 39 38
102| 124 19 24 23 12 24 25 29 32 35

91| 118 8 26 34 8 15 17 18 19 19

84| 104 16 26 17 7 18 19 23 27 31
226| 122 38 45 54 35 54 51 50 54 58
193| 129 30 38 51 25 49 49 50 52 52
268| 104 38 40 78 40 72 69 68 68 68
260| 102 36 54 69 35 66 63 60 58 54
186| 126 26 46 50 23 41 42 45 48 48
187| 128 24 a4 50 23 46 a7 a8 51 53
102| 101 15 32 21 13 21 22 26 31 34
167| 109 30 43 40 16 38 37 37 a4l 42

58



D) Feedback Studio - Google Chrome - X
@ ev.turnitin.com/app/carta/es/?0=14032602508ang=es&u=10736270638s=18BDS=1

Q feedback studio Comp ias digitales y pefio de los d de la Institucié iva “La ", Talara 2020 -

< 325de333~ > @

/0
0,
11 %

Se estéan viendo fuentes estandar

1] ‘ I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO I

1]
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN,
E)OCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Ver fuentes en inglés (Beta) ]

Coincidencias

1 repositorio.ucv.edu.pe 5% >
Fuente de Internet
. s E jo a Universid o,
Competencias digitales y desemperfio de los docentes de la 2 oy 8% B
Institucion Educatival “La Inmaculada”, Talara 2020.
3 ANDERSPOUSETTEC.. <] % >
Publicacion
FESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRA 4 ‘:5“” :"‘“‘ <1% >
—— uente de Intemet
(%)
— 5 Entregado a Universida.. <71 % >
AUTORA Trabajo del estudiante
Br. Rosario del Pilar Zapata Ipanaqueé G Entregadoa Universida. <1% >
Pagina: 1 de 34 Nuamero de palabras: 7012 Text-only Report Turnitin Classic High Resolution Qq—— Q

%8 © Escribe aquf para buscar =4 ﬁ E“ PR < 2 @ Q . @ e E] 0 @~ mz EES: 2/?:/?)20 %

59



Ucv , Codigo : FOO-FP-PR.0202
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Versicn : 09

UNIVERSIDAD TESIS Fecha @ 23.03.2010

CLSA VALLE Pagira | 1de1

Yo. Yvian Alexander Mendivez Espinoza, DTC de la Umdad de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Piura, revisor de la tesis titulada “Competencias digitales
y desempeiio de los docentes de la Institucion Educativa “La Inmaculada™, Talara 20207
de la estudiante Rosano del Pilar Zapata Ipanaqué, constato que la investigacion ticne un

indice de similitud de 11% verificable en ¢l reporte de onginalidad del programa Tumitin.
El suscrito analizo dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias detectadas

no constituyen plagio. A mi leal saber v entender la tesis cumple con todas las normas para

¢l uso de citas y referencias establecidas por la Universidad Cesar Vallejo.

Piura, 02 de octubre de 2020

DR. YVAN MENDIVEZ ESPINOZA

DNI: 19188655

Elabaord Divmcciin i Revist Responsable del SGC Apiohs | ViemrectoRsi i
Irmvestigscian Irmvestigacian
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DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL AUTOR

Yo, Rosario del Pilar Zapata Ipanaque, Identificado con D.N.I. 03878729, estudiante del
PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo, autora de la Tesis titulada:

Competencias Digitales y Desempefio De Los Docentes De La Instituciéon Educativa “La
Inmaculada”, Talara 202o0.
DECLARO QUE:

1. Que la tesis es de mi autoria.

2. He respetado normas internacionales de citas y referencias para las fuentes consultadas, Por
lo tanto, la tesis, no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. Los datos presentados en los resultados, son reales no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados, por lo tanto, los resultados que presenta la tesis contribuye en aporte a la realidad
investigada.

En este sentido, soy consciente de que el hecho de no respetar los derechos de autor y hacer
plagio, asumo las consecuencias y sanciones que de mi accidn se derivan sometiéndome a la
normativa vigente de la

Talara 20 de diciembre del 2020

Rosario del Pilar Zapata Ipanaque

D.N.I. 03878729
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UCV | auromzacion ok pususcacionoe tesis | 5%, - 12+
rrred EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCY ;.&.. L WA
1ont

Yo Rosario del Pilar Zapata Ipanaque identificada con DNI N"03878729 egresada de la
Escuela Profesional De Post Grado De La Universidad Cesar Vallejo, autorizo (x) la
divulgacién y comunicacion pablica de mi trabajo de investigacion titulado “Competencias
digitales y desempefio de los docentes de la Institucion Educativa “La Inmaculada”, Talara
2020°; en el Repositorio Institucional de la UCV (http-// repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art.33

ROSARIO PATA IPANAQUE

DNI: 03878729

FECHA: 12 de febrero del 2021

Direccidn de
Investigacion

Responsable del SGC
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ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las 8:40 p.m. del dia 24 de noviembre del 2020, se reunid el Jurado evaluador para presenciar la
sustentacion de |a tesis titulada: COMPETEMCIAS DIGITALES ¥ DESEMPERO DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “LA INMACULADA®, TALARA 2020.; presentada/o por el fla bachiller ZAPATA
IPAMAQUE, ROSARIO DEL PILAR.

Luego de evidenciar el acto de exposicidn y defensa de la tesis, se dictamina: APROBAR POR UNANIMIDAD

En consecuencia, elfla/ graduando se encuentran en condicion de ser calificado/a/ como APTA para recibir

el grado de MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCEMCIA Y GESTION EDUCATIVA.
PIURA, 24 DE NOVIEMBRE DE 2020

"

DR. FAILOC PISED‘FRTDANTE ROBERTD
PRESIDEMNTE

/ A
! ]

A B

(B

ylF
AR o
LAY

MG. [ASLTED IRl GABRIELA LIZETH DR. MENDIVEZ ESPINOZA YVAN ALEXANDER
SECRETARIA VOCAL
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