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Resumen 

 

En la presente investigación se planteó como objetivo determinar el nivel de 

correlación entre gestión empresarial y competitividad de la empresa Estructura 

y control SAC, Lima.  Se destacó a Hernández & Pulido (2011) como autor para 

la variable gestión empresarial y a Alarco (2011) para definir la variable 

competitividad. Respecto al marco metodológico, la investigación fue de tipo 

aplicada, con enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, de diseño no 

experimental de corte transversal. La población, para el censo y levantamiento 

de información, estuvo integrada por los colaboradores de la empresa Estructura 

y control SAC. La recolección de datos se desarrolló a través de la técnica de la 

encuesta, integrada por sesenta ítems, con escala tipo Likert. El instrumento fue 

validado a través del juicio de expertos y por medio del Alfa de Cronbach. La 

información recopilada fue procesada mediante el software estadístico SPSS, 

rescatando un nivel de estadística de fiabilidad Alfa de Cronbach de 0.933 para 

gestión empresarial y 0.929 para competitividad. Posteriormente se aplicó la 

respectiva prueba de hipótesis, corroborando que existe relación positiva entre 

ambas variables, validado por el coeficiente de correlación de Pearson, con un 

valor de 0.676 acompañado del sig. (bilateral) = 0.000. 

 

Palabras clave: Administración, dirección estratégica, innovación, gestión, 

productividad. 
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Abstract 

 

 

The objective of this research was to determine the level of correlation between 

business management and competitiveness of the company Estructura y Control 

SAC, Lima.  Hernández & Pulido (2011) was highlighted as the author for the 

business management variable and Alarco (2011) for defining the 

competitiveness variable. With respect to the methodological framework, the 

research was basic, applied, with a quantitative approach, a descriptive 

correlational level, and a non-experimental cross-sectional design. The 

population, for the census and information gathering, was integrated by the 

collaborators of the company Estructura y control SAC. The data collection was 

developed through the technique of the survey, integrated by sixty items, with a 

Likert type scale. The instrument was validated through the judgment of experts 

and through Cronbach's Alpha. The information collected was processed by 

means of the SPSS statistical software, rescuing an Alpha de Cronbach reliability 

statistic level of 0.933 for business management and 0.929 for competitiveness. 

Subsequently, the respective hypothesis test was applied, corroborating that 

there is a positive relationship between both variables, validated by Pearson's 

correlation coefficient, with a value of 0.676 accompanied by the sig. (bilateral) = 

0.000. 

 

 

Keywords: Administration, strategic management, innovation, management, 

productivity. 

 


