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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la cultura 

financiera y el desarrollo de las empresas de fabricación y ventas de calzado en el 

distrito de San Juan de Lurigancho en el periodo 2020. 

Fue de tipo aplicada, con un diseño no experimental y de corte transversal, 

asimismo su alcance fue descriptivo correlacional y se empleó como método el 

hipotético-deductivo. Su muestra estuvo conformada por 31 responsables de las 

empresas que fabrican y venden calzados ubicadas en el Distrito de San Juan de 

Lurigancho. 

Los resultados arrojaron que el 41.9% de los responsables de las empresas, 

afirmaron contar con un nivel bueno de cultura financiera, asimismo el 41.9% de los 

responsables de las empresas que fabrican y venden calzados ubicadas en el 

Distrito de San Juan de Lurigancho, afirmaron contar con un nivel alto su desarrollo. 

Por otro lado, se apreció para un nivel bueno de la cultura financiera un 41.9% con 

nivel alto en el desarrollo de la empresa. 

Concluyó que la cultura financiera tiene relación significativa con el desarrollo de 

las empresas de fabricación y ventas de calzado en el distrito de San Juan de 

Lurigancho en el periodo 2020. 

  

Palabras clave: Cultura financiera, desarrollo, educación financiera, gestión 

financiera, planeamiento financiero 
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Abstract 

The present research aimed to determine the relationship between financial culture 

and the development of footwear manufacturing and sales companies in the district 

of San Juan de Lurigancho in the 2020 period. 

It was of a applied type, with a non-experimental and cross-sectional design, also 

its scope was descriptive and correlational and the hypothetical-deductive method 

was used as a method. Its sample consisted of 31 managers of the companies that 

manufacture and sell footwear located in the District of San Juan de Lurigancho. 

The results showed that 41.9% of those responsible for the companies stated that 

they had a good level of financial literacy, as well as 41.9% of those responsible for 

the companies that manufacture and sell footwear located in the District of San Juan 

de Lurigancho, stated have a high level of development. On the other hand, 41.9% 

was appreciated for a good level of financial culture with a high level in the 

development of the company. 

It concluded that financial culture is significantly related to the development of 

footwear manufacturing and sales companies in the San Juan de Lurigancho district 

in the 2020 period. 

Keywords: Financial culture, development, financial education, financial 

management, financial planning 

 


