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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo general de determinar la relacion entre el estrés

laboral en el desempefio docente en la N20955-2 Naciones Unidas, Huarochiri.

La poblacion estuvo conformada por 80 docentes de la IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri, en las cuales se han estudiado las variables: Estrés Laboral y Desempefio Docente,
el método empleado en la investigacion fue el hipotético-deductivo, esta investigacion utilizo
para su propoésito el tipo descriptivo Correlacional de corte transaccional, disefio no
experimental, enfoque cuantitativo, que recogio la informacién en un periodo especifico, que
se desarroll6 al aplicar el cuestionario de Estrés Laboral de Bournout y el cuestionario de
desempefio docente de Medrano, ambos con escala de Likert, que brindaron informacién
acerca de la relacion que existente entre las variables de estudio, en sus distintas dimensiones;

cuyos resultados se presentan grafica y textualmente.

El resultado del coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.659 indica que existe
relacion positiva entre las variables ademas se encuentra en el nivel de correlacion moderada y
siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la
hip6tesis nula y se acepta la hipétesis general; se concluye que: El estrés laboral tiene relacion
directa con el desempefio docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Palabras clave: Estrés Laboral, Desempefio Docente, Rendimiento Académico.



Abstract

The present research had as a general objective to determine the relationship between work

stress in teaching performance in the N20955-2 United Nations, Huarochiri.

The population was formed by 80 teachers of EI 20955-2, United Nations, Huarochiri,
in which the variables have been studied: Stress Labor and Teaching Performance, the method
used in the investigation was the hypothetical-deductive, this research used for its purpose the
descriptive type of transactional cut, non-experimental design, quantitative approach, which
collected the information in a specific period, which was developed when applying the
Bournout Labor Stress questionnaire and the Medrano teacher performance questionnaire,
both with a Likert scale, which provided information about the relationship between the study

variables, in their different dimensions; whose results are presented graphically and textually.

The result of the Spearman Rho correlation coefficient of 0.659 indicates that there is a
positive relationship between the variables and is also at the level of moderate correlation and
the level of bilateral significance being p = 0.000 <0.01 (highly significant), the null hypothesis
is rejected and the general hypothesis is accepted; It is concluded that: Work stress is directly
related to teaching performance in IE 20955-2, United Nations, Huarochiri.

Keywords: Work Stress, Teacher Performance, Academic Performance.



|. Introduccion

El trabajar en educacion como docente es una de las labores por su interrelacion con otras
personas, la que es mas susceptible de sufrir estrés laboral (ESL). Para el docente
intercambiar, ensefiar, motivar a diferentes personalidades de los alumnos genera un
ambiente de tensidn internay continua, pues no solo se trata de un grupo sino de varias aulas
, en diferentes horarios , mas la carga administrativa , pocas probabilidades de ascender,
sobre carga de trabajo y bajas remuneraciones aceleran los procesos de insatisfaccion y su
rendimiento profesional llamado desempefio docente (DD), esa intensidad de cumplir con
sus metas, lograra resultados a corto y mediano plazo van desarrollando manifestaciones
internas muchas veces imperceptibles que se acumulan y empiezan a hacer efecto no solo
en el aspecto mental sino también en el organico, como toda accién tiene una reaccion , se
van desarrollando reacciones muchas veces inconscientemente que deterioran
paulatinamente su labor y su DD, lo siguiente es la desmotivacién y el abandono paulatino
de sus metas y alteracion de sus métodos de ensefianza, malas relaciones laborales y
familiares que no solo en lo individual sino en lo colectivo en relacion con sus alumnos,
colegas y familiares, estas sefiales de alarma es preciso y preventivo detectarlas temprano y
aplicar medidas correctivas no como sanciones sino como tener un diagnostico que las esta
causando y porque para mejorar sus estados de animo, es asi que en un grupo de docentes
no solo este afectado uno sino la gran mayoria por que estan sometidos a los mismos factores

estresantes, por tanto la entidad se ve también afectada. (Zufiiga, 2017.p.4);

Para el docente afectado de ESL, el cansancio es constante, desganado, no empatiza,
irritable con su entorno, no se preocupa por el resultado de su labor, se vuelve rutinario,
siente que no tiene un proposito personal y profesional y se estanca como profesional,
volviéndose mas bien un obstaculo para sus colegas y superiores, incrementa sus ausencias
, sus descansos medicos, se llena de pretextos y pone trabas a su labor , la causa principal es
la desmotivacién e insatisfaccion permanente por los estresores continuos que percibe .
(Fajardo, 2017.p.2).

En el Peru, el 70% de los peruanos en general estan sujetos a factores estresantes y
desarrollan el estrés, mientras que en el plano de trabajo el 80 % padece EsL, siendo sus
factores causantes la desmotivacion, conflictos laborales, desigualdad de oportunidades,

favoritismo, sobrecarga de trabajo, bajas remuneraciones, etc. No tiene un origen genético,



sino que es adquirida en el centro de trabajo , cada individuo tiene diferentes formas de
aceptar o afrontar los estresores, su capacidad de resiliencia es diferente entre los
trabajadores, unos tendran mas resistencia que otros y a la vez otros seran mas sensibles al
estimulo estresor, la resultante son manifestaciones organicas primero que agravan su estado
fisico y mental afectando su labor y su capacidad de desenvolvimiento , es ahi donde es
importante emplear un diagndstico temprano que prevenga a tiempo esta contingencia.
(Méndez, 2018.p.10).

De igual manera, sobre el DD que es desarrollar lo programado con el cumplimiento
de las metas, el docente debe emplear todos sus recursos previamente aprendidos para lograr
el aprendizaje en sus estudiantes, aplicando técnicas, tecnologia, innovacion y motivacion
para el logro, ello incluye trabajar en colaboracion con sus colegas, sus estudiantes, sus
directivos, los que pertenecen a el entorno, en suma generar acciones que complementen en
forma efectiva su labor de maestro y cumplir con los objetivos de la entidad.(Ministerio de
Educacion, 2015.p.8).

En la IE N° 20955-2 “Naciones Unidas” observamos en los docentes: cansancio,
agotamiento, fastidio, cuando llegan a la Institucion Educativa, ya que en el lapso del camino
se cruzan con muchos inconvenientes como es el transito pesado, por la presencia de
camiones, trailers, buses, que se trasladan a las diferentes fabricas y rellenos sanitarios
existentes en la zona de Cajamarquilla. En el transcurso se observan la congestion vehicular
al ser una via angosta, pese a la ordenanza municipal que los vehiculos pesados no deben
transitar en determinados horas punta y en el pasar de los afios cada vez es menos llevadero
el traslado, un 97 % de docentes vienen de fuera de la localidad y tienen que vivenciar este
fastidio a diario, no solo para ingresar a la localidad, también se observa para salir, llegando
tarde, y por ende siendo acreedores a los descuentos respectivos.

Algunos docentes han optado por mudarse a los alrededores de la Institucion
Educativa, pero ello conlleva al alejamiento de su familia, los cuales les causan
preocupaciones, stress, etc., a la vez la localidad ain no cuenta con los servicios basicos,
causando incomodidad, se han realizado marchas, protestas de parte de los pobladores, ya
que esta realidad afecta a todos los que tienen que movilizarse, a pesar de ello no se ha
observado mejoria alguna, muchos docentes afio tras afio esperan la ansiada reasignacion a

otra institucion, y al no tenerlo vemos la frustracién en muchos de ellos, regresando a



trabajar al siguiente afio desganados, o con la idea de que ese afio habra mejorado esta
problematica y al pasar de los dias vemos que no hay mejorias, vuelve el malestar en cada
uno de nosotros, en el colegio se estd tomando poco o nada en cuenta esta realidad que el
docente pasa dia a diay las exigencias del MINEDU, directivos, padres de familia y alumnos,
cada dia son mas altas, las expectativas son mayores al pedir un docente con un BDD,
basandose en el MBDD, pero tomemos en cuenta si los docente no esta bien animicamente,
fisicamente no podra estar a la altura de las exigencias, ya que en las aulas se tienen un

promedio de 30 a 35 estudiantes.

Sobre los antecedentes internacionales referentes al presente trabajo, se considera
gue en Medir ESL en maestros de un colegio estatal, de la UCN, Chile, se aprecia un ESL
término medio, pero resalta un cansancio sobre el 48% de los maestros, asi como en los
niveles que afectan su personalidad y su DD. (Zufiga, 2017.p.86); En ese sentido sobre
Evaluar el DD y el ESL en maestros, en la Universidad de Costa Rica, refiere una relacion
estrecha entre el desorden administrativo de la entidad y el DD, lo que corresponde a que en
mas desorganizacién menor DD. Cardenas, 2015.p.110); Asi mismo, en el estudio del SB en
trabajadores sanitarios , se debe evaluar el comportamiento a favor y en contra en las que se
evalUa como afrontar , la identificacion con la otra persona y su nivel de aceptacion de su
labor ; EI género de masculinidad es el mas comprometido a la despersonalizarse en
comparacion con el género femenino; cuanto mas se visualizen los sintomas es mas sencillo
y rapido intervenir para contener el estresamiento. (Garcia, 2015.p.92); Igualmente, en el
trabajo Condicién de trabajo y su relacion con ESL en los maestros de una entidad publica
en Bogota de la Universidad Javeriana. Colombia, el 60% de los maestros estan con niveles
altos de ESL, de los cuales menos 50 % entre géneros, reflejandose en mujeres los niveles
mas altos, asi mismo los maestros que desarrollan labores en aulas tienen un porcentaje mas
elevado de ESL que los docentes que laboran en areas (Cleves, 2015.p.88); Aunado a esto,
en: ESL y su efecto en el DD de los maestros de una entidad publica en Ecuador, el ESL
tiene un alto efecto en el DD , lo que produce una baja productividad e incumplimiento de
las metas de la entidad. (Bonilla, 2016, p.72).

Sobre los antecedentes nacionales referentes al presente trabajo, se considera que en
ESL en el DD de las IE de la Red 8, UCV, se ha concluido que el DD se ve afectado en un
65% por el ESL, con un alto nivel de manifestaciones organicas evidentes, aunando a

trastornos psicolégicos por la presencia continua de estresores. (Zavaleta, 2018.p.86);



Igualmente el ESL e insatisfaccion en el trabajo en los maestros en el MINEDU de laUCV,
se ha encontrado un ESL en término medio y una estrecha relacion entre ello y la
insatisfaccion por el trabajo en un alto porcentaje de los docentes, manifestaciones de
aburrimiento, incumplimiento de tareas, reclamos constantes, ausencias injustificadas,
etc.(Caycho, 2017.p.96); En ese sentido, en ESL y DD en las IE de Larcay, Ayacucho, de
la UCV, se ha demostrado que existe interrelacion entre ambas , evidenciado por un Tau_b
de Kendall con 0,645 , corroborado en las encuestas con una alta presencia de estresores y
condiciones de trabajo insatisfactorias. (Yupanqui, 2018.p.74); Asi mismo, en ESL en
trabajadores sanitarios de Lima, realizado en la Universidad de Lima, evidencian factores
estresores en las doctoras con exceso de labor y con méas de 11 afios de antigiiedad en el
puesto, a partir de los 20 afios son mas susceptibles de estresarse ocasionando problemas con
los pacientes, no hay distingo de sexo en las manifestaciones (Nunura, 2016.p.98);
Igualmente en el ESL en trabajadores sanitarios del HHV, carece de trabajadores
administrativos, se visualizan caracteristicas riesgosas en lo familiar, sexo, tiempo de
trabajo, remuneraciones deficientes que el personal se despersonaliza mas facilmente ,

marcandose con mas notoriedad. (Ledesma, 2015.p.88).

En relacion al ESL el concepto se refiere a : Las consecuencias de manifestacion de
estresores de riesgo, lo que produce una gran posibilidad de comprometer la salud de la
persona mas aun afectando la produccidn de la entidad en corto tiempo y permaneciendoen
esa situacion durante mayor tiempo sino se detecta a tiempo; Es considerado también un
sistematico patron de reacciones de la persona en relacién a sus manifestaciones organicas
por factores estresantes; Es considerado también como una falta de equilibrio entre los que
se necesita y como se responde a ello, lo que causa la aparicion de manifestaciones organicas
y mentales definen el estrés como una falta de equilibrio entre demanda y reaccion;
Manifestacion de caracteristicas somaticas y psicologicas producidas por estimulos que
afectan la el trabajo del individuo, lo que impide desarrollar sus competencias , deficiencia
en su expectativa y la realidad; Resumiendo el ESL esta condicionado con la aparicion de
estimulos negativos en su medio laboral y la capacidad individual de poder afrontarlas.
(Osorio, 2017.p.6).

En relacion del ESL, en el entorno educacional, el estresor es una atribucion
relacionado con esa actividad y que el maestro percibe como una posible causa de

nerviosismo, los maestros en todos los &mbitos internacionales estan ligados al estrés, desde



niveles elevados o medios en general, esta enfermedad estd latente en casi todas las
actividades de ensefianza del maestro y en bajos niveles cuando la actividad es administrativa
, una de las primeras manifestaciones es el cansancio y la ansiedad interna del maestro, si
bien es cierto la actividad del maestro trae consigo normalmente cansancio y desgaste
emocional producto de las expectativas que la comunidad tiene de su labor , es por ello que
es importante diagnosticar los niveles de tensién de los maestros, cuanto mas pronto se
evallen més facil sera hacer las correcciones necesarias y los tiempos de recuperacion seran
muy cortos con menor inversion, esto redundara en los niveles de calidad educativa toda vez
que el actor principal es el maestro ya que es el quien imparte conocimiento. (Ramirez,
2016.p.10).

En las causas del ESL, se origina entre el que labora y su entidad, en ella diferentes
personalidades y situaciones adversas o conflictivas van causando tension y fatiga, pero no
todos estan reaccionando igual, unos mas que otros, estas realidades devienen en un accionar
de la entidad en desarrollar la capacidad de prevencién, eliminar las causas y apoyo
psicoldgico constante, estudiar la sobrecarga laboral, reduciéndola, con un trabajo
equitativo, mejorando el clima laboral, la cultura laboral asi como la comunicacién en todos

sus niveles, eliminar la imposibilidad de reclamar un trato justo, etc.(Echerri, 2019.p.18).

Sobre los tipos de ESL se tienen: Eustres: la antipoda del estrés, es positivista y
produce bienestar, mejora la calidad del trabajo, convierte la labor en una accién agradable;
Distrés: la contraparte por el negativismo, desarticulaciébn mental y fisica. Demasiado
Eustres produce distres ya que es impredecible si una situacién agradable puede
transformarse en algo negativo, esta en relacion con el caracter y personalidad de cada

trabajador y su capacidad de respuesta (Gonzales, 2019.p.2).

Las fases del ESL, en general en el trabajador se dan en fases considerandose: Fase de
reaccion de alarma: Frente a lo que estimula se reacciona para tener lista una reaccién en
forma rapida para salir de esa situacion, produce manifestaciones organicas como boca seca,
taquicardia, sudoracion se acelera la forma de respirar, se incrementa la presion, aumento de
adrenalina; Fase de resistencia: la persona no se repone y reacciona en forma continua para
el afronte; Fase de agotamiento: Si el estimulo continua, la capacidad de resistir se agota ,

decae , se fatiga y aparecen otro tipo de reacciones somaticas. (Davila, 2015.p.34).



La sobrecarga de trabajo, esta considerada como el motivo principal de ESL, su
persistencia agota emocionalmente a la persona, no tiene accion en las otras dimensiones,
por detonar rapidamente el estrés se consideran el Modelamiento competencial social de
Harrison (1983): considera la carga laboral excesiva como un accionar constante en la
profesion del maestro; Modelo de Golembiewski, (1983): La sobre carga de trabajo hace
que el maestro pierda su equilibrio emocional y se vuelve dependiente de cualquier decision

que no sea la suya. (Londofio,2018. p.4).

Sobre las Teorias del ESL, se contemplan: Teoria Byrne: Relaciona el ESL con el
cansancio, pérdida de autonomia y trabajo sin estimulo, sobrecarga de trabajo, rutinaria, mal
entorno laboral; En ese sentido la Teoria Kyricou las causas del ESL, lo relaciona con los
conflictos en el trabajo , exceso de presion para desarrollar su labor, es individual;
Igualmente, Teoria Maslach y Leiter: es la mas calificada, dio lugar a la creacion del
instrumento de medicion , la contempla con lo crénico y constante de su ambiente laboral.
(Miravalles, 2017.p.12).

En relacion a las dimensiones del estrés laboral, se definen: D.1, Agotamiento
Emocional: Es el cansancio total y la persona ya no reacciona para adaptar su entorno,
produce efectos en el organismo que evolucionan a dafios mas serios, la respuesta es
individual y causa maés deterioro., en el efecto agresor y la respuesta de la persona causa
mayor cansancio , se considera también como la desmotivacion, no estd comodo en su
entorno laboral, las primeras manifestaciones fisicas son las mialgias y abandono de su
trabajo; De igual forma : D.2 Realizacion Personal: procesamiento de realizarse como uno
quiere ser , es individual y tiene objetivos que lo motivan y planifica su ruta para
conseguirlos; Asi mismo , D.3 Despersonalizacion: no se identifica, se siente extrafio, no se
entiende, perdida de orientacion temporal y espacial, podria degenerar en sicosis, como si

fuera un espectador de si mismo. (Vasquez, 2015.p.46).

En cuanto al desempefio docente, los conceptos se refieren a: empleo de sus cualidades
laborales e individuales para poder realizar la ensefianza adecuada a sus estudiantes; Apoyo
al sector administrativo aparte de su desenvolvimiento docente, conseguir las metas
previamente planificadas en consenso con los actores de la entidad; empleo de todas sus
habilidades de intelecto en el mejor empleo de los métodos adecuados para lograr su

cometido con ética en relacion a sus actividades de ensefianza; Igualmente la aplicacion de



todo lo aprendido en su preparacion docente con resultados establecidos para la calidad de

la ensefianza. (Farria, 2016. P.6).

En nuestro pais existe ya una deficiencia educativa transparentada en los resultados de
las ultimas pruebas PISA, el maestro es venido a menos, socialmente y econdmicamente ,
esto trae como consecuencia que no se le considere lider en su propuesta de conocimiento,
el empleo de metodologia memoristica que tan malos resultados viene dando se sigue
empleando, hay una carencia de innovacion que recién se atisban los cambios con las
reformas magisteriales, nulidad de trabajo consensuado y falta de apoyo en el
gerenciamiento de la entidad, planificacion repetitiva, no existe empleo de indicadores para
medir productos, el alumno permanece estancado y no desarrolla sus habilidades de
afrontamiento para el futuro, todo ello porque el maestro no realiza bien su trabajo porque

no cuenta con los recursos institucionales y personales para desarrollarse. (Gil, 2017.p.4).

El DD esta en estrecha relacion con la calidad que espera la comunidad en el estimulo
de habilidades del estudiante, el maestro es pieza fundamental para el logro de esa calidad
esperada, cualquier nacion que consiga calidad de ensefianza es porque cuenta con maestros
de calidad, para ello la preocupacion se inicia desde la formacion del propio maestro, su ética
y probidad , recursos satisfechos, la motivacion que le brinda la entidad, las condiciones
laborales y de remuneraciones adecuadas, una carga laboral planificada y la continua
capacitacion haran maestros mejores , concentrados en su tarea de formar recursos humanos

para el futuro de su nacion. (Tapia, 2017.p.10).

El Marco de buen DD, es una norma para sefialar las actividades que se deben cumplir
parun adecuado DD, estas normas han sido consensuadas, con maestros, sociedad, estado y
comunidad con el propdsito de conseguir mejores resultados no solo con la preparacion
propia del maestro sino por propia voluntad en un sentido de mejoramiento continuo, conla
preocupacion constante de su alumnado, esta tarea es individual pero también conjunta con
todos los participantes del entorno laboral, la autocritica y auto reflexion de su propia labor
hace una inclinacién al a empleo del aprendizaje colaborativo que tan excelentes resultados
estd dando. (Andia, 2018.p.26).

Las teorias que sustentan el DD, son: Teoria cognitiva: De Piaget, fundamentada enla

suposicion del maestro que el conjunto total de estudiantes participa activamente del



aprendizaje, por lo que su funcion esta dirigida a disefiar y establecer metodologias
didacticas para este logro, introduciendo la practica para experimentar, descarta la labor
exclusiva del maestro pues debe incorporar a los otros actores en su proposito; De igual
manera, Teoria humanista: De Carl Rogers dirige el enfocamiento al individuo, priorizando
el buen ambiente escolar, hace uso de sus competencias sociales, estimulando confianza y
respeto mutuo, brinda tutoria personalizada por alumno centrado en sus problemas
particulares que afecten su desarrollo, establece la innovacion como herramienta de
crecimiento didactico, se considera como un intermedio del conocimiento que trasmite ,

estimula también el trabajo en equipo y el compafierismo. (Humphreys, 2017.p.4).

En relacion a las dimensiones del desempefio docente estas son: D1. Planificacion:
Organizar previamente los pasos a darse para conseguir un objetivo, en relacion con la
educacion, sigue un derrotero de pasos previos monitoreandolos constantemente para
corregir y cumplir lo planificado, para ello debe tener claro los temas de educacion,
estableciendo temporalidad y espacial para ello. (Ascencio, 2016.p.4).

En ese sentido la D2 Ensefianza: Es trasmitir conocimientos establecidos a través de un
maestro hacia sus estudiantes, se da en un contexto escolar siguiendo una Curricula
previamente establecida, consensuada y aprobada, en la actualidad se da en sentido
cooperativo. (Infed, 2019.p.2); En igual forma: D3, Evaluacion: Es la forma de medir el
trabajo docente basado en parametros establecidos por el ente rector, su finalidad principal
es que el docente desarrolle una buena labor para el aprendizaje de sus estudiantes. (Bath,
2019.p.2).

Asi mismo en la D4, Compromiso docente: Tiene que ver con el cumplimiento ético de su
misién, para lo que fue formado y su permanente vocacion de servicio y ensefianza hacia sus
estudiantes, internamente su compromiso es lograr una formacion continua. (Cox,
2019.p.2); Continuando con la D5, Responsabilidad institucional: Es el cumplir con las
metas, pero con claridad, no pasa por simplemente cumplir con la Curricula, sino mas bien
verificar el éxito de su trabajo basado en la calidad del aprendizaje continuo, esto en
resultado de las evaluaciones permanentes que verifican su éxito y su correccion oportuna.
(Maruri, 2016.p.2); En ese sentido la D6, Comunicacion: Basicamente conectarse en todos

los niveles entre maestro alumno, es importante no cortar ese vinculo para mantener un flujo



de informacidn constante en beneficio del estudiantado, cuando esta se interfiere se producen

dificultades en el aprendizaje. (Andrad, 2015.p.2).

Formulando el problema se establecié un PG con la interrogacion: ;Como se
corresponde el estrés laboral y el desempefio docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri?; Igualmente en los PE se identificaron seis: PE1: ;Como se corresponde el
estrés laboral y la planificacion en la IE 20955-2,Naciones Unidas, Huarochiri?; Es por ello
el PE2 la interrogante: (Coémo se corresponde el estrés laboral y la ensefianza en la IE
20955-2,Naciones Unidas, Huarochiri?; De igual manera para el PE3: ;Cémo se
corresponde el estrés laboral y la evaluacion en la IE 20955- 2,Naciones Unidas,
Huarochiri?; De igual manera para el PE4: ;Como se corresponde el estrés laboral y el
compromiso docente en la IE 20955-2,Naciones Unidas, Huarochiri?; De igual manera
para el PE5: ;Como se corresponde el estrés laboral y la responsabilidad institucional en la
IE 20955-2,Naciones Unidas, Huarochiri?; Finalmente para el PE6: ;Como se corresponde

el estrés laboral y la comunicacion en la IE 20955-2,Naciones Unidas, Huarochiri?.

En cuanto a la HG se considera que el estrés laboral se relaciona con el desempefio
docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Asi mismo en cuanto a la HEL, se
considera que: El estrés laboral se relaciona con la planificacion en la IE 20955- 2, Naciones
Unidas, Huarochiri; De igual manera con la HE2: El estrés laboral se relaciona con la
ensefianza en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Asi mismo con la HE3: El
estrés laboral se relaciona con la evaluacion en la IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri; Igualmente con la HE4: EIl estrés laboral se relaciona con el compromiso
docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; En igual forma con la HE5: El
estrés laboral se relaciona con la responsabilidad institucional en la IE 20955-2, Naciones
Unidas, Huarochiri; En ese sentido la HE6: EIl estrés laboral se relaciona con la

comunicacién en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.

La Justificacion del trabajo de investigacion consta de la Justificacion tedrica
afrontamiento de las bases tedricas para sustentar la autenticidad de lo que se busca o se
propone lograr abriendo camino para aportar beneficio de los docentes, la entidad y los

actores educativos, en como permanentemente aplicarla para prevenir los factores



estresantes en ellos; Asi mismo la Justificacion Préctica es contribuir a solucionar un
problema colectivo o comunitario, no buscando el lucro si no resolver la disyuntiva
proponiendo acciones para lograrlo, en este caso se busca combatir el estrés y mejorar el
desempefio docente en la entidad y el desarrollo de la misma, prevenir situaciones tan
dificiles, mejorar sus competencias personales, al lograr esto los actores se benefician
mutuamente para una atencion de calidad; En tal sentido la Justificacion Metodoldgica
indica que todo el desarrollo del trabajo sigue un orden metodoldgico proponiendo
herramientas, acciones analiticas, resultantes, concluyendo y recomendando para la solucién

de los problemas visualizados.

En cuanto al OG se considera: Determinar como se corresponde el estrés laboral y el
desempefio docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Igualmente para los
OE, en el OE1: Determinar como se corresponde el estrés laboral y laplanificacion en la IE
20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; En ese sentido para el OE2: Determinar como se
corresponde el estrés laboral y la ensefianza en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri;
Asi mismo, para el OE3: Determinar cdmo se corresponde el estrés laboral y la evaluacion
en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; de esa forma en el OE4: Determinar como
se corresponde el estrés laboral y el compromiso docente en la IE 20955-2, Naciones
Unidas, Huarochiri; Igualmente para el OE5: Determinar como se corresponde el estres
laboral y la responsabilidad institucional en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri;
Finalmente con el OE6: Determinar cémo se corresponde el estrés laboral y la

comunicacion en la IE 20955- 2,Naciones Unidas, Huarochiri.

1. Método.

2.1. Tipoy disefio investigacion.
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En relacion al nivel, el estudio es Correlacional ya sefiala que establece la correlacion
entre las variables empleadas. (Hernandez et al, 2014. pp.124)

El método usado fue hipotético deductivo, en donde se da el planteamiento hipotético
y su contraste. (Crossman, 2017. pp.2), Segun su enfoque es cuantitativo por que mide las
cantidades estadisticas. (De Franzo, 2015.pp.2)

Por su finalidad, basica porque parte de lineamientos teéricos y se mantiene en ellos.
(Mc Dowell, 2018. Pp.2)

De acuerdo con su disefio es no experimental, porque se toman en su ambiente natural.
(Moreno, 2014. pp.6)

Es transversal, indica que la data es coleccionada en un determinado tiempo. (Mc
Gartland, 2016. pp.2)

La esquematizacion:

Y
P R t
X
Donde:
P: Poblac.
X: ESL.
Y: DDSL Relac.

2.2.Variables y Operacionalizacion.

Variable Independiente ESL : Es el cansancio emocional y fisico por causas laborales
como la sobre carga de trabajo, conflictos, etc. (Kader, 2018.p.2).

Definicion Operacional

La variable ESL trabajé con tres dimensiones e indicadores para cada una:
Agotamiento emocional con tres indicadores; Realizacion personal con tres
indicadores; Despersonalizacion con tres indicadores. Consta de 22 items, con escala
ordinal politomicas, respuesta tipo Likert y como rango general con niveles alta,

mediana y baja prevalencia.
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Variable Dependiente DD: Es el desarrollo de capacidades que despliega el maestro

en la labor de ensefianza con sus alumnos mejorando sus aprendizajes. (Igi,2019.p.2).

Definicion Operacional

La variable Desempefio docente en esta investigacidn trabajé con seis dimensiones e

indicadores para cada una: Planificacion, con tres indicadores; Ensefianza con tres

indicadores; Evaluacion con tres indicadores; Compromiso docente con tres

indicadores; Responsabilidad institucional con tres indicadores; Comunicacion con

tres indicadores; Consta de 60 items, con escala ordinal politdmicas, respuesta tipo

Likert y como rango general con niveles alto, medio y bajo.

Tabla N° O1.
Operacionalizacion de la variable ESL.
Dimension Indicador item Escala Niveles
e indices Y rangos
Agotamiento Cansancio 1-11 1.Nunca Alta prevalencia
Emocional Tension R (82-110)
Frustracion 2.Casl nunca Mediana Prevalencia
Realizacién Entendimiento 12-16 3.A V?C?S (52-81)
Personal Enfrentamiento 4.Casisiempre  Baja Prevalencia
Vitalidad 5.Siempre (22-51)
Despersonalizaciéon  Insensibilidad 17-22
Preocupacién
Limite
Fuente: Elaboracion propia. (2020).
Tabla No 2.
Operacionalizacién de la variable DD.
Dimension Indicador item Escala Niveles
e indices Y rangos
Planificacién Participacion 1-10 1. Enungrado Alto
Formulacién muy bajo
222-300
Organizacion 2. Enungrado ( ) )
bajo Medio
11-20 3. Enungrado
Ensefianza Realizacion régular 9 (141-221)
Promocion 4. Enungrado  Bajo
Dominio alto
21-30 5. Enungrado (60-140
Evaluacion Aplicacion muy alto
Informacion
Registro
31-40
Compromiso Desarrollo
docente Actitud
Competencias
Puntualidad 41-50

Responsabilidad
institucional

Participacion
Identificacién
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51-60
Comunicacion Participacion
Reconocimiento
Contribucién

Fuente: Elaboracion propia. (2020).

2.2 Poblacién, muestra y muestreo.

Poblacion
Grupo poblacional con particularidades similares que se observan en un lugar

especifico y en un tiempo determinado (Research Methodology, 2015. pp.2)

Conformada por 80 docentes de la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri. Es de
tipo censal ya que el grupo poblacional es pequefio , es no probabilistico

intencionado.

Tabla 3
Distribucién de la poblacién.
Nivel No de Docentes
Inicial 08
Primaria 35
Secundaria 37
Total 80

Criterios de seleccion.
Criterios de inclusion
Docentes de la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Docentes de la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri, voluntarios a la encuesta.
Criterios de Exclusion.

No ser Docentes de la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri. Docentes de la IE

20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri, no voluntarios a la encuesta.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Técnicas
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Fue la encuesta, para Hernandez. (2014) , es la agrupacién de interrogantes para

medir una 0 mas caracteristicas, con escala de Likert, con 3 formas para responder.
Instrumentos

Fue el cuestionario, Hernandez, et al. (2014) lo definen como la serie de preguntas
para medir las variables y de esta manera se puede obtener informacion acerca la de

poblacion.

Ficha Técnica de la variable estrés laboral.

Nombre Del Instrumento: Cuestionario Bournout.

Autor: Maslach, C.

Afio: 1981

Adatado: No aplica

Lugar: Lima - Huarochiri.

Fecha de aplicacion: 17/12/2019

Tipo de instrumento: Cuestionario

Objetivo: Evaluar el nivel de ESL en los docentes de la IE. 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

Poblacion: Docentes de la IE. 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.
Tiempo: 60 min.

Margen de error: 0,00 %

Tabla 4

Valores de encuesta ESL.

1 2 3 4 5

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca

Ficha Técnica de la variable Desempefio docente.
Nombre del Instrumento: Encuesta de DD.
Autores: Medrano, C.

Afo: 2017

Adaptado: No aplica

14



Lugar: Lima - Huarochiri.

Fecha de aplicacion: 17/12/2019

Tipo de instrumento: Cuestionario

Objetivo: Evaluar el DD en los docentes de la IE. 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

Poblacion: Docentes de la IE. 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.
Tiempo: 60 min.

Margen de error: 0,00 %

Tabla No 5

Valores de la encuesta Desempefio docente.

1 2 3 4 5
En un grado En un grado Enun grado En un grado alto En un grado
muy bajo bajo regular muy alto

Validacion del instrumento

Se valid6 por medio de criterio de jueces, consultando con tres profesionales para
la validacion de los instrumentos, a los cuales se les proporciono dichos documentos
para que evallen cada item con el fin de que logren calificar los instrumentos,
consiguiendo como resultado que los tres profesionales coinciden que hay pertinencia,
relevancia y claridad de los elementos del instrumento validado.

Pertinencia: La pregunta es de acuerdo a la teoria.

Relevancia: la pregunta es de acuerdo a la dimension.

Claridad: La pregunta es comprensible. (Tagerdoost, 2016. pp.2).
Tabla 6:

Expertos que validaron la encuesta de Estrés Laboral.

N° Grado Nombre y apellido del Dictamen
Académico experto
1 Magister Casavilca Maldonado, Aplicable
Edmundo Rafael
2 Magister. Carranza Estela, Teodoro Aplicable
3 Magister Cojal loli, Bernardo Aplicable
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Artidoro.

Expertos que validaron la encuesta de Desempefio Docente.

N° Grado Nombre y apellido del Dictamen
Académico experto

1 Magister Casavilca Maldonado, Aplicable

Edmundo Rafael

2 Magister. Carranza Estela, Teodoro Aplicable

3 Magister Cojal loli, Bernardo Aplicable
Artidoro.

Confiabilidad

La medida en que los resultados pueden reproducirse cuando la investigacion se
repite en las mismas condiciones. (Middelton, 2019. pp.4). Se empled alfa de
Cronbach en un piloto de 30 maestros.

Tabla N2 7:

Estadistico de fiabilidad de ESL.

Encuesta N° de elementos
A.Cronbach

Estrés Laboral. 0, 910 22

El cuestionario es altamente confiable por tener un alfa de Cronbach de 0,910

Tabla N2 8:

Estadistico de fiabilidad DD.

Encuesta A.Cronbach N° de elementos

Desempefio Docente 0, 968 60

El cuestionario es altamente confiable por tener un alfa de Cronbach de 0,968

Tabla N2 9:

Niveles de Confiablidad
Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0,01 a2 0,49 Baja confiabilidad
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De 0,50 a 0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
De 0,90 a 1,00 Alta confiabilidad

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

Procedimientos

Se utilizo la encuesta en los 80 docentes de la IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri, con cuatro grupos de 20, se convocé a los maestros en el horario seréa de
8.00 am a 9.00 am, agrupandolos en la sala del profesorado , inicialmente se les hizo
induccidn sobre el cuestionario y el porqué de su aplicacién, cada sesion fue de 60

minutos y de 04 dias utiles.

Meétodo de Analisis de datos
Se procesaran con el SPSS Version 26.0.

Método Estadistico
a) Estadistica descriptiva.

En esta investigacion, se utilizo una descripcion para mostrar resultados los cuales
fueron obtenidos mediante frecuencias relativas (%) y absolutas (N) para las tablas y
para las figuras se utilizaron los graficos de barras para representar los resultados

obtenidos en las tablas.

b) Estadistica Inferencial y prueba de Hipdtesis.
Empleo de Rho de Spearman, que faculta contrastar las hipotesis estableciendo
conclusiones. (Pramod, 2019. pp.4).

6> [
S O(o¢-1)

Donde:
p=r1s

p = Coeficiente de correlacion

17



> = Dif. rangos

d = Dif. correspondientes estadisticos.

n = No parejas

Tabla N°10.

Interpretacion del Coeficiente de Correlacidn de Spearman, segiin Hernandez y

Fernandez
Rango Relacion
-0,91a-1,00 Correlac. Negat. Perfect.
-0,76 a-0,90 Correlac. Negat. muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlac. Negat. considerable
-0,11 a-0,50 Correlac. Negat. media
-0,01a-0,10 Correlac. Negat. débil
0,00 No existe Correlac.
+0,01 a +0,10 Correlac. Posit. débil
+0,11 a +0,50 Correlac. Posit. media
+0,51 a +0,75 Correlac. Posit. considerable
+0,76 a +0,90 Correlac. Posit. muy fuerte
+0,91 a +1,00 Correlac. Posit. perfecta

Fuente: Hernandez & Fernandez y Baptista

Formulacion de las hipotesis estadisticas

Ho: r=0
Hl:r#0

Nivel de significacion:

Significancia (sig<0,05) que pertenece a confiablidad del 95%.

Estadistico de prueba
Coeficiente Rho de Spearman

Regla de decision

Si el nivel de significacion es menor que 0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si el nivel de significacion es mayor que 0,05 entonces no se rechaza la hipotesis nula.

(Konstantinos,2018. p.2).

18



Aspectos éticos

Para llevar a cabo el trabajo de estudio, fue autorizado por el director y las

coordinaciones con los subdirectores de cada nivel, previo a la autorizacion de cada

persona que formo parte del estudio por lo que firmaron un consentimiento informado.

Induccidn sobre el tema a encuestar, protegiendo su anonimato e identidad y el

correcto uso de la data .(Yip, 2016. pp.2).

I11. Resultados
Prueba de normalidad

Hipdtesis de normalidad

Ho: La distribucion de la variable de estudio no difiere de la distribucion normal.

Ha: La distribucion de la variable de estudio difiere de la distribucién normal.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 11.

Pruebas de normalidad

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Estrés Laboral

Desempefio
Docente

Desviacion estandar

N

Parametros normales®® Media
Maximas diferencias Absoluta
extremas Positivo

Negativo
Estadistico de prueba
Sig. asint6tica (bilateral)

80

66,5375
16,20747

,165
,120
-,165
,165
,000°

80
184,6500
55,21422

,162
,149
-,162
,162
,000°

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccién de significacion de Lilliefors.

La prueba presenta un valor p=0.000 < 0.05 y p=0.000 < 0.05 (Kolmogorov-Smirnov

n=>30). en todos los casos, el valor p<a cuando a= 0.05 (Distribuciones diferentes a la

normal)
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Por lo expuesto se invalida Ho, concluyendo que los datos de las variables no provienen de

una distribucion normal, por lo cual se valida el uso del estadistico no paramétrico.
Tabla 12

Estrés laboral

Niveles Frecuencia  Porcentaje
Baj. Preval. 16 20,0
Med. Preval. 58 72,5
Alt. Prevalencia 6 7,5
Total 80 100,0

Fuente: Cuest. ESL (Anex. 2)

Estrés Laboral

Porcentaje

Baja Prevalencia Mediana Prevalencia Alta prevalencia

Estrés Laboral

Fig. 1. Diag. ESL

Interpretacion

Tabla 12 y figura 1; el ESL en los encuestados niveles de baja prevalencia con un 20%, mediana

prevalencia un 72.5% y alta prevalencia un 7.5%.
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Tabla 13
Desempefio docente.

Niveles  Frecuencia Porcentaje
Baj. 14 17,5
Med. 35 43,8

Alt. 31 38,8
Total 80 100,0

Fuente: Cuestio. de DD (Anex. 2)

Desempefio Docente

Porcentaje

Baijo Medio

Desempefio Docente

Fig. 2. Diag. de DD.

Interpretacién

Tabla 13y figura 2; en DD nivel bajo representa el 17.5%, medio el 43.8% y alto el 38.8%.
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Tabla 14

Estres laboral y desempefio docente.

ESL Total
Baja Preval.  Med. Preval.  Alt. Preval.

Bajo 13 1 0 14
16,2% 1,2% 0,0% 17,5%
. 2 33 0 35
DD Medio 2,5% 41,2% 0.0%  43.8%
Alto 1 24 6 31
1,2% 30,0% 7,5% 38,8%
Total 16 58 6 80
20,0% 72,5% 7,5% 100,0%

Fuente: Cuest. ESL y DD. (Anex. 2)

Grafico de barras

Recuento

Estrés Laboral

B Baja Prevalencia

Desempefio Docente

Il Mediana Prevalencia
IC] Atta Prevalencia

Fig. 3. Diag. del ESL y DD.

Interpretacion

Tabla 14 y figura 3; el DD nivel bajo, el 16.7% con ESL de baja prevalencia; EI DD nivel

medio, el 41.2% con ESL de mediana prevalencia; DD nivel alto, el 7.5% con ESL de alta

prevalencia.
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Tabla 15
ESL y planificacion

ESL Total
Baja Preval. Med. Preval.  Alta Preval.
B0 13 1 0 14
J 16,2% 1,2% 00%  17.5%
B . 2 32 0 34
Planific. Medio
" ! 2 5% 40,0% 00%  42,5%
1 25 6 32
Al
to 1,2% 31,2% 75%  40,0%
ol 16 58 6 80
20,0% 72,5% 75%  100,0%

Fuente: Cuest. ESL y DD (Anex. 2)

Grafico de barras

Estrés Laboral

B Baja Prevalencia

Recuento

Planificacion

Fig. 4. Diag. ESL y

Planificacion Interpretacion

[l Mediana Prevalencia
] Atta Prevalencia

Tabla 15 y figura 4; Planificacion nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja prevalencia;

Planificacién nivel medio, el 40.0% con ESL de mediana prevalencia; Planificacion nivel

alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.

Tabla 16

Estrés laboral y la ensefianza
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ESL. Total

Baja Preval. Med. Preval. Alta

Preval.
Baio 13 1 0 14
! 16,2% 1,2% 00%  17,5%
3 33 0 36

Ensefi Medi

nsenanza — viedio 3.8% 41,2% 00%  450%
0 24 6 30
Alto 0,0% 30,0% 75%  37.5%
Total 16 58 6 80
20,0% 72.5% 75%  100,0%

Fuente: Cuest. ESL y DD. (Anex. 2)

Grafico de barras

Estrés Laboral

B Esja Prevalencia

Recuento

Baijo Medio

Ensefianza

[l Mediana Prevalencia
] Atta Prevalencia

Fig. 5. ESL y Ensefianza

Interpretacion

Tabla 16 y figura 5; Ensefianza nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja prevalencia; Ensefianza

nivel medio, el 41.2% con ESL de mediana prevalencia; Ensefianza nivel alto, el 7.5% con

ESL de alta prevalencia.

Tabla 17

Estrés laboral y la evaluacion
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ESL Total
Baja Preval. Med. Preval. Alt. Preval
Baio 12 2 0 14
J 15,0% 2.5% 00%  175%
. . 3 32 0 35
Evaluacion  Medio
vaiuact ! 3,8% 40,0% 0.0%  43.8%
1 24 6 31
Al
o 1,2% 30,0% 7,5% 38,8%
Total 16 58 6 80
20,0% 72,5% 7,5% 100,0%

Fuente: Cuest. De ESL y DD. (Anex. 2)

Grafico de barras

Estrés Laboral

B Baja Prevalencia

Recuento

Evaluacion

Fig. 6. Diag. ESL y la Evaluacion

Interpretacion

[l Medliana Prevalencia
O] Atta Prevalencia

Tabla 17 y figura 6; Evaluacion nivel bajo, el 15.0% con ESL de baja prevalencig,;

Evaluacidn, nivel medio, el 40.0% con mediana prevalencia; Evaluacion nivel alto, el 7.5%

con ESL de alta prevalencia.
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Tablal 18

El estrés laboral y el compromiso docente

ESL Total
Baj. Preval.  Med. Preval.  Alt. Preval.

Baio 13 0 0 13

J 16,.2% 0,0% 00%  16,2%

. . 2 33 0 35
Compromiso D. Medio

promi ! 2,5% 41,2% 0,0%  438%

1 25 6 32

Alto 1,2% 31,2% 7,5% 40,0%

Total 16 58 6 80

20,0% 72,5% 7,5% 100,0%

Fuente: Cuest. De ESL y DD. (Anex. 2)

Grafico de barras

Recuento

Estrés Laboral

[l Esia Prevalencia

Bajo Meclio

Compromiso docente

Fig. 7. Diag. del ESL y el Compromiso Docente

Interpretacion

[l Mediana Prevalencia
] Ata Prevalencia

Tabla 18 y figura 7; Compromiso docente nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja prevalencia;

Compromiso docente en un nivel medio, el 41.2% con mediana prevalencia; Compromiso

docente nivel alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.
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Tabla 19

Estres laboral y la responsabilidad institucional

ESL Total
Baj. Preval.  Med. Preval.  Alt. Preval.

Baio 13 1 0 14

! 16,2% 1,2% 0.0%  17,5%

. . 2 33 0 35
Responsabil.l. Medio

ponsaoi ! 2,5% 41,2% 0,0%  43.8%

1 24 6 31

Alto 1,2% 30,0% 7,5% 38,8%

Total 16 58 6 80

20,0% 72,5% 7,5% 100,0%

Fuente: Cuest. ESL y DD. (Anex. 2)

Grafico de barras

Recuento

Estrés Labaral

I Baja Prevalencia

Bajo

Responsabilidad institucional

Fig. 8. Diag. ESL y Responsabilidad Institucional

Interpretacion

IE Mediana Prevalencia
IC] Ata Prevalencia

Tabla 19 y figura 8; Responsabilidad institucional nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja

prevalencia; Responsabilidad institucional nivel medio, el 41.2% con ESL de mediana

prevalencia; Responsabilidad institucional nivel alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.
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Tabla 20.

Estres laboral y la comunicacion

ESL Total
Baj. Preval. Med. Preval.  Alt. Preval.
Baio 11 1 0 12
! 13,8% 1,2% 0,0% 15,0%
., . 4 33 0 37
M
Comunicacion edio 5.0% 41.2% 0.0% 46,2%
1 24 6 31
Alto 1,20 30,0% 75%  38.8%
Total 16 58 6 80
20,0% 72,5% 7,5% 100,0%

Fuente: Cuest. ESL y DD.nte (Anex. 2)

Grafico de barras

Estrés Laboral

B Baja Prevalencia

Recuento

Medio

Comunicacion

Fig. 9. Diag. ESL y comunicacion

Interpretacion

[l Mediana Prevalencia
O] Atta Prevalencia

Tabla 20 y figura 9; Comunicacion nivel bajo, el 13.8% con ESL de baja prevalencia;

Comunicacién nivel medio, el 41.2% con ESL de mediana prevalencia; Comunicacion nivel

alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.

3.1.1. Prueba de hipdtesis general y especifica

Hipétesis general

El estrés laboral tiene relacion directa con el desempefio docente en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Nula
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El estrés laboral no tiene relacion directa con el desempefio docente en la IE 20955-2,

Naciones Unidas, Huarochiri.
Tabla 21
Correlacion ESL Y DD.

ESL DD
Coef. Correl. 1,000 659"
ESL Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Spearman o
Coef. Correl. ,659 1,000
DD Sig. (bilateral) ,000 :
N 80 80

**_La correl. es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.659 indica relacion positiva entre las variables con nivel de

correlacion moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta la

Ho y se valida la HG; concluye ESL tiene relacion directa con el DD en la IE 20955-2,

Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Especifica 1

El estrés laboral tiene relacion directa con la planificacion en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Nula

El estrés laboral no tiene relacion directa con la planificacion en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.
Tabla 22
Correlacion ESL y planificacion

ESL Planif.
Coefic. Correl. 1,000 658"
ESL Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Spearman -
Coef. Correl. ,658 1,000
Planif. Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**_La correl. es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.658 indica relacion positiva entre las variables, nivel de correlacion

moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta Ho y se valida
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la HEL; se concluye que: EI ESL tiene relacion directa con la planificacion en la IE 20955-

2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Especifica 2
El estrés laboral tiene relacién directa con la ensefianza en la |E 20955-2, Naciones Unidas,

Huarochiri.

Hipotesis Nula
El estrés laboral no tiene relacion directa con la ensefianza en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.

Tabla 23

Correlacion ESL y ensefianza

ESL. Ensefian.

Coef. Correl. 1,000 7017
ESL Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Spearman o

Coef. Correl. ,701 1,000
Ensefian. Sig. (bilateral) ,000 :

N 80 80

**_La correl. es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.701 indica relacion positiva entre las variables con nivel de
correlacion alta y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamen signif.), se descarta Ho yse
valida la HE2; concluye: EI ESL tiene relacion directa con la ensefianza en la IE 20955-2,

Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Especifica 3
El estrés laboral tiene relacion directa con la evaluacion en la IE 20955-2, Naciones Unidas,

Huarochiri.
Hipotesis Nula

El estrés laboral no tiene relacion directa con la evaluacion en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.
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Tabla 24

Correlacion ESL y la evaluacion

ESL Eval.

Coef. Correl. 1,000 6307
ESL Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Spearman ok

Coef. Correl. ,630 1,000
Eval. Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**. La correl.es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.630 indica relacion positiva entre las variables con nivel de

correlacion moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta la

Ho y se valida la HE3; concluye: EI ESL tiene relacion directa con la evaluacion en la IE

20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Especifica 4

El estrés laboral tiene relacion directa con el compromiso docente en la IE 20955-2,

Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Nula

El estrés laboral no tiene relacion directa con el compromiso docente en la IE 20955-2,

Naciones Unidas, Huarochiri.

Tabla 25

Correlacion ESL y el compromiso docente

ESL Comprom.D

Coef. Correl. 1,000 669"
ESL Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Spearman o

Coef. Correl. ,669 1,000
Comprom. D Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**. La correl. es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.669 indica relacion positiva entre las variables con correlacion

moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta la Ho y se
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valida HE4; concluye: El ESL tiene relacion directa con el compromiso docente en la IE
20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Especifica 5
El estrés laboral tiene relacion directa con la responsabilidad institucional en la IE 20955-2,

Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Nula
El estrés laboral no tiene relacion directa con la responsabilidad institucional en la IE 20955-

2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Tabla 26

Correlacion ESL y la responsabilidad institucional

ESL Responsab.|

Coef. Correl. 1,000 659"
ESL Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Spearman -

Coef.correl. ,659 1,000
Responsab.l. Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**_La correl. es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.659 indica relacion positiva entre las variables con nivel de
correlacion moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta la
Ho y se valida la HE5; concluye: El ESL tiene relacion directa con la responsabilidad
institucional en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.

Hipotesis Especifica 6
El estrés laboral tiene relacion directa con la comunicacion en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.
Hipodtesis Nula

El estrés laboral no tiene relacién directa con la comunicacion en la IE 20955-2, Naciones

Unidas, Huarochiri.
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Tabla 27

Correlacion ESL y la comunicacion

ESL Comunica.

Coef. Correl. 1,000 6237
ESL Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Spearman ox

Coef. Correl. ,623 1,000
Comunicac. Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**. La correl.es signif. al nivel 0,01 (bilateral).

Rho de Spearman de 0.623 indica relacion positiva entre las variables con nivel de

correlacion moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta el

Ho y se valida la HEG6; concluye: EI ESL tiene relacién directa con la comunicacion en la IE

20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri.
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IV. Discusion.

En relacion con el OEL, Spearman 0.658 , relacion positiva de variables y correlacion
moderada, significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam signif.), se descartd la Ho y se valid6
la HE1; concluye: el ESL tiene relacion directa con la planificacion en la IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri; Planificacion nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja
prevalencia; Planificacion nivel medio, el 40.0% con ESL de mediana prevalencia;

Planificacién nivel alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.

Respecto al OE2, Spearman 0.701 relacion positiva de variables, correlacion alta y
significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta Ho y se valida la HEZ2;
concluye: ESL tiene relacion directa con la ensefianza en la IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri; Ensefianza nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja prevalencia; Ensefianza nivel
medio, el 41.2% con ESL mediana prevalencia; Ensefianza nivel alto, el 7.5% con ESL de

alta prevalencia.

Respecto al OE3, Spearman 0.630 indico relacion positiva de variables, correlacion
moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta Ho y se valida
la HE 3; concluye que el ESL tiene relacion directa con la evaluacion en la IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri; Evaluacion nivel bajo, el 15.0% con ESL de baja prevalencia;
Evaluacion nivel medio, el 40.0% con ESL de mediana prevalencia; Evaluacion nivel alto,

el 7.5% con ESL de alta prevalencia.

Respecto al OE4, Spearman 0.669, relacion positiva de variables, correlacion
moderada significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarta Ho y se valida la
HE 4; concluye que el ESL tiene relacién directa con el compromiso docente en la IE 20955-
2, Naciones Unidas, Huarochiri; Compromiso docente nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja
prevalencia; Compromiso docente nivel medio, el 41.2% con ESL de mediana prevalencia;

Compromiso docente nivel alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.

Respecto al OE 5, Spearman 0.659, relacion positiva de variables, correlacion
moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descartdé Ho y se valido
la HE 5; concluye que el ESL tiene relacion directa con la responsabilidad institucional en

la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri,; Responsabilidad institucional
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nivel bajo, el 16.2% con ESL de baja prevalencia; Responsabilidad institucional nivel medio,
el 41.2% con ESL de mediana prevalencia; Responsabilidad institucional nivel alto, el 7.5%

con ESL de alta prevalencia.

Respecto al OE 6, Spearman 0.623 con relacion positiva de variables, correlacion
moderada y nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descarté Ho y
se validé la HE; concluye que el ESL tiene relacion directa con la comunicacion en la IE
20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Comunicacion nivel bajo, el 13.8% con ESL de
baja prevalencia; Comunicacion nivel medio, el 41.2% con ESL mediana prevalencia;

Comunicacion nivel alto, el 7.5% con ESL de alta prevalencia.

Respecto al OG, Spearman 0.659 con relacion positiva de variables, correlacion
moderada y significancia bilateral p=0.000<0.01 (altam. Signif.), se descartdé Ho y se valido
HG; concluye, que el ESL tiene relacion directa con el desempefio docente en la IE 20955-
2, Naciones Unidas, Huarochiri; DD nivel bajo, el 16.7% con ESL de baja prevalencia; DD
nivel medio, el 41.2% con ESL de mediana prevalencia; DD nivel alto, el 7.5% con ESL

de alta prevalencia.

Se valida lo propuesto por Cardenas (2015) y Zuiiiga, (2017), puesto que el ESL y el
DD son dos variables que, al tener una correlacion directa, con Spearman de 0.659 (moder.
Correl.), implica que muchas veces el desempefio alto de los docentes, aunque no siempre

es asi (por ser moderada la correlacion).

Es vélido lo expuesto por Garcia, (2015), Cleves, (2015) y Bonilla, (2016),
confirmando la interrelaciéon maestro comunidad coincidiendo en la problematica del
aprendizaje en la actualidad , esto esta relacionado con la poca disciplina de los estudiantes,
la indiferencia de los progenitores ademas de la indiferencia de la entidad, se ha observado
ausencia de docentes por patologias mentales y del comportamiento , debido a lo rutinario

del trabajo u el no contar con los recursos necesarios para el desarrollo de su labor.
De igual manera lo propuesto por Zavaleta, (2018), Caycho, (2017) y Yupanqui,

(2018); es coincidente que en nuestro pais existe ya una deficiencia educativa transparentada

en los resultados de las ultimas pruebas PISA, el maestro es venido a menos, socialmente y
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econdémicamente , esto trae como consecuencia que no se le considere lider en su propuesta
de conocimiento, el empleo de metodologia memoristica que tan malos resultados viene
dando se sigue empleando, hay una carencia de innovacion que recién se atisban los cambios
con las reformas magisteriales, nulidad de trabajo consensuado y falta de apoyo en el
gerenciamiento de la entidad, planificacion repetitiva, no existe empleo de indicadores para
medir productos, el alumno permanece estancado y no desarrolla sus habilidades de
afrontamiento para el futuro.

Asi mismo se observa que la causalidad de las variables es inversa o negativa por que
a mayor estrés laboral menor desempefio laboral, respecto a la relacion directa que se enuncia
es dada por la correlacion encontrada en el método estadistico y que no tiene relacion con la

causalidad.
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V. Conclusiones

Primera: En relacion con la HG, evidencia que el ESL tiene relacion directa con el
desempefio docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri;
Spearman 0.659, demuestra moderada asociacion de variables y correlacion
positiva.

Segunda: En relacién a la HE 1, evidencia que el ESL tiene relaciéon directa con la
planificacion en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Spearman
0.658, demuestra moderada asociacion de variables y correlacion positiva.

Tercera: En relacion a la HE 2, evidencia que el ESL tiene relacion directa con la
ensefianza en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri, Lim; Spearman
0.701, demuestra alta asociacion de variables y correlacion positiva.

Cuarta: En relacion a la HE 3, evidencia que el ESL tiene relacion directa con la
evaluacion en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Spearman 0.630,
demuestra moderada asociacion de variables y correlacion positiva.

Quinta: Respecto a la HE 4, evidencia que el ESL tiene relacién directa con el
compromiso docente en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Rho
de Spearman de 0.669, demostr6 una moderada asociacion entre las
variables; ademas de ser la correlacion positiva.

Sexta: Respecto a la HE 5, evidencia que el ESL tiene relacion directa con la
responsabilidad institucional en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri;
Spearman 0.659, demuestra moderada asociacion de variables y correlacion
positiva.

Séptima: Respecto a la HE 6, evidencia que el ESL tiene relaciéon directa con la
comunicacion en la IE 20955-2, Naciones Unidas, Huarochiri; Spearman

0.623, demuestra moderada asociacion de variables y correlacion positiva.
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V1. Recomendaciones

Primera: Se recomienda que se realicen pesquisas frecuentes para medir el grado de
afectacion de los maestros por el estrés silencioso, comprometiendo a la

entidad educativa en tener diagnosticos tempranos.

Segunda: Se recomienda que efectuar analisis situacional de los estresores para aplicar
estrategias de afrontamiento en los maestros para mejorar su desempefio y el
desarrollo de capacidades.

Tercera: Se recomienda que, a manera de prevencion la entidad aplique programas anti
estrés para mejorar la salud mental del profesorado, motivandolos a realizar

también un buen rendimiento profesional.

Cuarta: Se sugiere estar atentos a los signos tempranos de estrés como fatiga,
ausentismo, irritabilidad y derivar a los docentes con esta problemética al
programa de afrontamiento anti estres.

Quinta: Se recomienda, la aplicacién de técnicas de afrontamiento y manejo del estrés
para reducir esta problematica que aqueja a la institucién, para poder llevar
dicho problema de mejor manera.

Sexta: Se recomienda, que exista una continua evaluacion de desempefio para
investigar las falencias que existan dentro de la institucion y trabajar con estos
problemas implementado capacitaciones para mejorar su desempefio ya
adquirir nuevos conocimientos para brindar un nivel de educacion ptimo.

Séptima: Se recomienda que, con respecto al desempefio docente, promover el trabajo

y aprendizaje cooperativo, para la mejora de sus actividades de ensefianza.
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) ] . ANEXO A. MATRIZ DE CONSISTENCIA i
TITULO: EL ESTRES LABORAL EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA IE 20955-2 NACIONES UNIDAS, HUAROCHIRI.. AUTOR:
BR. LIVIA GONZALES YESSICA MATILDE

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA PRINCIPAL

¢Qué relacién existe entre el
estrés laboral y el desempefio
docente en la IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢Qué relacién existe entre el
estrés laboral y la planificacion
en la IE 20955-2,Naciones
Unidas, Huarochiri?

¢Qué relacion existe entre el
estrés laboral y la ensefianza en
la IE 20955-2,Naciones Unidas,
Huarochiri?

¢Qué relacién existe entre el
estrés laboral y la evaluacién en
la IE 20955-2,Naciones Unidas,
Huarochiri?

;Qué relacion existe entre el
estrés laboral y el compromiso
docente en la IE 20955-
2,Naciones Unidas, Huarochiri?

¢Qué relacién existe entre el
estrés laboral y la
responsabilidad institucional en
la IE 20955-2,Naciones Unidas,
Huarochiri?

¢Qué relacién existe entre el
estrés laboral y la comunicacién
en la IE 20955-2,Naciones
Unidas, Huarochiri?

OBJETIVO GENERAL
Determinar qué relacién existe
entre el estrés laboral y el
desempefio docente en la IE
20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar qué relacion existe
entre el estrés laboral y la
planificacion en la IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri.

Determinar qué relacion existe
entre el estrés laboral y la
ensefianza en la |IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri.

Determinar qué relacién existe
entre el estrés laboral y la
evaluacion en la IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri.

Determinar qué relacién existe
entre el estrés laboral y el
compromiso docente en la IE
20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

Determinar qué relacién existe
entre el estrés laboral y la
responsabilidad institucional
en la IE 20955-2, Naciones
Unidas, Huarochiri.

Determinar qué relacién existe
entre el estrés laboral y la
comunicacion en la |E 20955-
2,Naciones Unidas,
Huarochiri.

HIPOTESIS GENERAL

El estrés laboral tiene relacion
directa con el desempefio docente
en la IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

El estrés laboral tiene relacion
directa con la planificacién en la |IE
20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

El estrés laboral tiene relacion
directa con la ensefianza en la IE
20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

El estrés laboral tiene relacion
directa con la evaluacién en la IE
20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

El estrés laboral tiene relacién
directa con el compromisodocente
en la |IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

El estrés laboral tiene relacion
directa con la responsabilidad
institucional en la IE 20955-2,
Naciones Unidas, Huarochiri.

El estrés laboral tiene relacion
directa con la comunicacién en la
IE 20955-2, Naciones Unidas,
Huarochiri.

VARIABLE 1: ESTRES LABORAL.

. . . . Niveles y
Dimensiones Indicadores Items Escalas rangos
Agotamiento Cansancio 1-11 1. Nunca Alta prevalencia
Emocional Tension 2. Casi hunca (82-110)

Frustracién 3. Aveces Mediana
— — i si Prevalencia
Realizacion Entendimiento 12-16 4. C_aS| siempre i
Personal Enfrentamiento 5. Siempre (5281
Lo Baja Prevalencia
Vitalidad (22-51)
Despersonalizaci Insensibilidad 17-22
on. Preocupacion
Limite
VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE.
Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y
rangos
Planificacion Participacion 1-10 1.En un grado Alto
Formulacién muy bajo (222-300)
Organizacion 2.En un grado Medio
Ensefianza Realizacion 11-20 bajo (141-221)
Promocién 3.En un grado Bajo
Dominio regular (60-140)
Evaluacion Aplicacion 21-30 4.En un grado
Informacién alto
Registro
Compromiso Desarrollo 31-40 5. En un grado
docente Actitud muy alto
Competencias
Responsabilidad Puntualidad 41-50
institucional Participacion
Identificacion
Comunicacién Participacion 51-60

Reconocimiento
Contribucion
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TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO:
La investigacion es basica
sustantiva. Los estudios

descriptivos “buscan especificar
las propiedades, caracteristicas
y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro
fenbmeno que se someta a
analisis segun  Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010,
p.80),

DISENO:

La investigacién es de disefio no
experimental, correlacional -
transversal; segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010,
p.149), no experimental porque
no se realizan manipulacion
deliberada de las variables.

POBLACION:

La poblacién estuvo
conformada por 80 docentes
de la IE 20955-2, Naciones
Unidas, Huarochiri.

La poblacion es de tipo censal
por que la poblacion y la
muestra son iguales, debido a
ello no se establece como
muestra y muestreo, es no
probabilistico intencionado en
el que las personas son
seleccionadas por su
disponibilidad, no por criterio
estadistico.

La poblacion se establecié
como censal pues toma todo el
conjunto y todos  sus
componentes se consideran
como muestra, por tanto, no
existe muestra ni muestreo.

Enfoque: Cuantitativo
Método: Hipotético Deductivo

Variable 1: Estrés laboral.
Técnicas:

- Encuesta

- Fichaje

- Andlisis estadistico
Instrumentos: Cuestionario sobre
Estrés Laboral. Bournout.

Variable 2: Desempefio Docente.
Técnicas:

- Encuesta

- Fichaje

- Andlisis estadistico
Instrumentos: Cuestionario sobre
Desempefio Docente.

DESCRIPTIVA

Se utilizara el software Microsoft Excel para la elaboracion de tablas y figuras estadistica

en la presentacion de los resultados por dimensiones

INFERENCIAL

Se utilizara el software estadistico SPSS en su version 26, y para la prueba de hipétesis
se utilizara la prueba Rho de Spearman, por medio de la cual se realizara la contratacién

de la hipétesis y determinar conclusiones.

Empleo de Rho de Spearman, que faculta contrastar las hip6tesis estableciendo

conclusiones. (Pramod, 2019. pp.4).
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Encuesta de Estrés Laboral. Bournout

INSTRUCCIONES: Estimado Sr. Docente, el presente cuestionario, es de caracter andnimo, tiene el propésito
saber sobre su opinién sobre el estrés laboral, en su entidad, por lo que se le pide a Ud. elegir y marcar con un aspa
(X) la alternativa que considere pertinente de acuerdo a su criterio personal. Su aporte serd de suma importancia

para este trabajo de investigacion. Gracias por su participacion.

Siempre

Casi Siempre

A veces

Casi Nunca

gl bW N -

Nunca

DIMENSIONES 1 2 3 4 5

DIMENSION DE AGOTAMIENTO EMOCIONAL

1. Debido a mi trabajo en mi entidad , me siento emocionalmente
afectado.

2. Cuando termino mi jornada de trabajo me siento vacio.

3. Me encuentro cansado cuando me levanto por las mafianas y tengo
que enfrentarme a otro dia de trabajo.

4. Trabajar con alumnos todos los dias es una tensién para mi.

5. Me siento "quemado” por el trabajo.

6. Me siento frustrado por mi trabajo.

7. Trabajar en contacto directo con los alumnos me produce bastante
estrés.

8. Siento que los alumnos me culpan por no aprender.

DIMENSION REALIZACION PERSONAL

9. Estoy preparado para entender las necesidades de mis alumnos.

10. Me enfrento muy bien con los problemas que me presentan mis
alumnos.

11. Siento que mediante mi trabajo estoy influyendo positivamente en la
vida de mis alumnos.

12. Me siento con mucha vitalidad.

13. Tengo facilidad para crear una atmoésfera relajada a mis alumnos.

14. Me encuentro animado después de trabajar junto con los alumnos.
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15. He realizado muchas cosas que merecen la pena en este trabajo.

16. Siento que se tratar de forma adecuada los problemas emocionales
en el trabajo.

DIMENSION DE DESPERSONALIZACION

17. Creo que trato a algunos alumnos como si fueran objetos.

18. Creo que tengo un comportamiento mas insensible con los alumnos

19. Me preocupa que este trabajo me esté endureciendo
emocionalmente.

20. Siento que estoy haciendo un trabajo demasiado duro.

21. Realmente no me importa lo que les ocurrira a algunos de los
alumnos a los que tengo que atender.

22. En el trabajo siento que estoy al limite de mis posibilidades.

Encuesta de Desempefio Docente.

INSTRUCCIONES: Estimado Sr. Docente, el presente cuestionario, es de caracter anénimo, tiene el propésito

saber sobre su opinion sobre el desempefio docente, en su entidad, por lo que se le pide a Ud. elegir y marcar con

un aspa (X) la alternativa que considere pertinente de acuerdo a su criterio personal. Su aporte serd de suma

importancia para este trabajo de investigacioén. Gracias por su participacion.

En un grado muy bajo

En un grado bajo

En un grado regular

En un grado alto

En un grado muy alto

gl wN -

DIMENSIONES

DIMENSION 1: PLANIFICACION

1.Participa en la elaboracion permanente del Proyecto Educativo

Institucional (PEI

2.Participa en la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional (PCI)

3.Realiza el analisis de la realidad de la I.E.

4.Contextualiza adecuadamente la programacion modular.

5.Formula adecuadamente las capacidades terminales
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6.Formula adecuadamente las capacidades terminales.

7.0rganiza adecuadamente la secuencia de habilidades

8.0rganiza adecuadamente la secuencia de contenidos

9.Disefia proyectos productivos

10.Prepara anticipadamente las actividades de aprendizaje.

DIMENSION 2 : ENSENANZA

11.Realiza la motivacion inicial para despertar el interés de los alumnos.

12.Logra mantener el interés de los alumnos durante el desarrollo de la
clase.

13.Toma en cuenta los conocimientos previos de los alumnos

14.Domina los temas o actividades que desarrolla.

15.Verifica que el total de alumnos practique suficientemente.

16.Asigna trabajos de aplicacion para que los alumnos refuercen sus
nuevos
aprendizajes.

17.Promueve la participacion de todos los alumnos, especialmente de los
que tien dificultades

18.Su clase propicia la practica de valores en los alumnos.

19.Usa diversos recursos (medios y materiales) para favorecer el proceso
deensefi
aprendizaje.

20.Dosifica el tiempo de la sesion de aprendizaje (inicio, desarrollo, salida).

DIMENSION 3: EVALUACION

21. Establece indicadores de evaluacion teniendo las capacidades
terminales programadas.

22.Aplica la evaluacion de inicio para orientar su trabajo.

23.Aplica la evaluacion de procesos para conocer las dificultades y
aciertos en el aprendizaje de
los alumnos.

24. Aplica la evaluacioén de salida para comprobar el nivel de logro de los
aprendiz

25.Utiliza instrumentos de evaluacion apropiados para verificar el logro de
las capacidades
terminales.

26. Informa a los alumnos el resultado de las evaluaciones con el fin de
guiar su
aprendizaje.

27.Emplea la evaluacién para adecuar o mejorar las actividades de
aprendizajes planificadas.

28.Utiliza un registro auxiliar de evaluacién.

29. Evalla el cumplimiento de la programacién curricular.
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30.Constata que los temas desarrollados satisfacen el nivel de expectativa
de los alumnos.
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DIMENSION 4: COMPROMISO DOCENTE

31.Desarrolla procedimientos o técnicas novedosas y actuales.

32.Participa activamente en experiencias de capacitacion o
especializacion.

33.Reconoce la importancia de su formacién continua.

34.Fortalece sus competencias para enfrentar situaciones complejas en su
desempefio profesional.

35.Maneja Windows y office

36. Incorpora el uso de las TIC en su trabajo pedagdgico.

37.Presenta iniciativas para implementar proyectos de innovacion en su
aula.

38. Plantea acciones para la mejora del servicio educativo de la I.E.

39. Se autoevalla reconociendo lo que hace o deja de hacer en su labor
docente.

40.Demuestra una actitud favorable al cambio.

DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

41. Asiste puntualmente a clases.

42 .Es puntual en la entrega de documento curriculares requeridos por la
institucion.

43.Participa activamente en las reuniones mensuales de evaluacién y
planificacion

44. Participa responsablemente en las comisiones de trabajo.

45.Cumple lo establecido en el reglamento interno

46. Promueve la participacion activa de los alumnos en eventos de
proyeccion a la comunidad.

47. Plantea alternativas de solucién a necesidades o problemas de la I.E.

48. Promueve la unidad Institucional.

49. Demuestra un compromiso ético.

50. Se identifica con el proyecto Institucional de la I.E.

DIMENSION 6: COMUNICACION

51. Establece una buena comunicacion con sus alumnos, dentro y fuera de
clases.

52. Establece una comunicacion asertiva con el personal docente.

53. Establece una comunicacién asertiva con el personal administrativo.

54. Practica como norma la critica constructiva.

55. Demuestra equilibrio y se controla ante situaciones problematicas.
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56. Participa activamente en trabajos grupales.

57Acepta opiniones divergentes o contrarias a su punto de vista.

58. Reconoce el trabajo y logro de otros.

59. Contribuye a propiciar un ambiente de confianza y solidaridad.

60 Demuestra capacidad de convocatoria.
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Anexo 3. Prueba Piloto.
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Anexo 4. Base de Datos.
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Anexo 5. Validaciones
Validacion Encuesta de Estrés Laboral. Bournout

Relevancia Pertinencia Claridad Sugerencias
DIMENSIONES Si No | Si No Si No
DIMENSION DE AGOTAMIENTO
EMOCIONAL
1. Debido a mi trabajo en mi entidad , me siento X X X
emocionalmente afectado.
2. Cuando termino mi jornada de trabajo me siento X X X
vacio.
3. Me encuentro cansado cuando me levanto por las X X X
mafanas y tengo que enfrentarme a otro dia de trabajo.
4. Trabajar con alumnos todos los dias es una tension X X X
para mi.
5. Me siento "quemado” por el trabajo. X X X
6. Me siento frustrado por mi trabajo. X X X
7. Trabajar en contacto directo con los alumnos me X X X
produce bastante estrés.
8. Siento que los alumnos me culpan por no aprender. X X X
DIMENSION REALIZACION PERSONAL Si No | Si No Si No
9. Estoy preparado para entender las necesidades de X X X
mis alumnos.
10. Me enfrento muy bien con los problemas que me X X X
presentan mis alumnos.
11. Siento que mediante mi trabajo estoy influyendo X X X
positivamente en la vida de mis alumnos.
12. Me siento con mucha vitalidad. X X X
13. Tengo facilidad para crear una atmésfera relajadaa | x X X
mis alumnos.
14. Me encuentro animado después de trabajar junto X X X
con los alumnos.
15. He realizado muchas cosas que merecen la penaen | X X X
este trabajo.
16. Siento que se tratar de forma adecuada los X X X
problemas emocionales en el trabajo.
DIMENSION DE DESPERSONALIZACION Si No | Si No Si No
17. Creo que trato a algunos alumnos como si fueran X X X
objetos.
18. Creo que tengo un comportamiento mas insensible X X X
con los alumnos
19. Me preocupa que este trabajo me esté X X X
endureciendo emocionalmente.




20. Siento que estoy haciendo un trabajo demasiado X X
duro.

21. Realmente no me importa lo que les ocurrird a X X
algunos de los alumnos a los que tengo que atender.

22. En el trabajo siento que estoy al limite de mis X X
posibilidades.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ]

15 de noviembre 2019.

Apellidos y nombres del juez evaluador: MILDRED JENICA LEDESMA CUADROS

DNI: 09606465

Especialidad del evaluador: METODOLOGA

Drg. Mildred Jenica Ledesma Cuadros
CPve N° 0527

CATEDRATICA OE LA l'wk‘_—ﬁ OE POSTRRADO
D 3

Validacion Encuesta de Desempefio Docente.

No aplicable [ ]

Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSIONES Si No | Si No |Si No
DIMENSION 1: PLANIFICACION X X X
1.Participa en laelaboracion permanente del | X X X
Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2.Participaenlaelaboracién del Proyecto Curr| X X X
Institucional (PCI)
3.Realizaelandlisisdelarealidaddelal.E. | X X X
4.Contextualiza adecuadamente la programaci X X X
modular.
5.Formula adecuadamente las capacidades | X X X
terminales
6.Formula adecuadamente las capacidades | X X X
terminales.
7.0rganiza adecuadamente la secuencia de | X X X
habilidades
8.0rganiza adecuadamente la secuencia de| X X X
contenidos
9.Disefia proyectos productivos X X X
10.Prepara anticipadamente las actividades dg X X X
aprendizaje.
DIMENSION 2 : ENSENANZA Si No | si No |si No




11.Realizalamotivaciéninicial para despertar
interés de los alumnos.

12.Logra mantener el interés de los alumnos
durante el desarrollo de la clase.

13.Tomaen cuentalos conocimientos previos
alumnos

14.Dominalostemas o actividades que desarr

15.Verificaqueeltotaldealumnospractique
suficientemente.

16.Asignatrabajos de aplicacién para que los
alumnosrefuercen sus nuevos aprendizajes.

17.Promueve la participacion de todos los alu
especialmente de los que tienen dificultades

18.Suclase propicialapracticade valores en g
alumnos.

19.Usa diversos recursos (medios y materiales
favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje.

20.Dosifica eltiempo de la sesion de aprendizg
(inicio, desarrollo, salida).

DIMENSION 3: EVALUACION

Si

No

Si

No

Si

No

21.Estableceindicadores de evaluaciontenier|
capacidades terminales programadas.

22.Aplicalaevaluacion de inicio para orientar
trabajo.

23.Aplicalaevaluaciénde procesos paracono
dificultadesyaciertosenel aprendizaje de
los alumnos.

24. Aplicalaevaluacion de salida paracompro
nivel de logro de los aprendizajes.

25.Utilizainstrumentos de evaluacion apropia
paraverificar ellogro de las capacidades
terminales.

26.Informaalosalumnoselresultadodelas
evaluaciones con elfin de guiar su aprendizaje

27.Emplealaevaluacion paraadecuar o mejor
actividades de aprendizajes planificadas.

28.Utilizaunregistroauxiliarde evaluacion.

29. Evaltia el cumplimiento de la programacio
curricular.

30.Constataquelostemasdesarrollados satisf
el nivel de expectativa de los alumnos.

DIMENSION 4: COMPROMISO DOCENTE

Si

No

Si

No

Si

No

31.Desarrollaprocedimientos otécnicas nove
actuales.

32.Participa activamente en experiencias de
capacitacion o especializacion.

33.Reconoce laimportancia de suformacién
continua.

34.Fortalece suscompetencias paraenfrentar
situaciones complejas en sudesempefio profe




35.Maneja Windows y office

36.IncorporaelusodelasTICensutrabajo
pedagdgico.

37.Presentainiciativas paraimplementar proy
de innovacion en su aula.

38.Plantea acciones paralamejora del servici
educativo de la |.E.

39. Se autoevalta reconociendo lo que hace o
de hacer en su labor docente .

40.Demuestra una actitud favorable al cambio

DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

Si

No

Si

No

Si

No

41. Asiste puntualmente a clases.

42 Espuntual enlaentregade documento
curriculares requeridos por la institucion.

43.Participaactivamente enlasreuniones
de evaluacién y planificacion.

44 Participa responsablemente en las comisiones
trabajo.

45.Cumple lo establecido en el reglamento
interno.

46. Promueve la participacion activa de los
alumnos en eventos de proyeccion a la
comunidad.

47.Planteaalternativas de soluciénaproblemas
de la |.E.

48.Promueve la unidad Institucional.

49. Demuestra un compromiso ético.

50. Se identifica con el proyecto Institucional d
=

DIMENSION 6: COMUNICACION

No

No

No

51. Establece unabuenacomunicaciénconsu
alumnos, dentro y fuera de clases.

52.Establece unacomunicacién asertivaconel
personal docente.

53. Establece unacomunicacién asertivaconel
personal administrativo.

54. Practicacomo norma la critica constructiva

55. Demuestra equilibrioy se controlaante
situaciones problematicas.

56. Participaactivamente entrabajos grupales.

57Aceptaopiniones divergentesocontrariasa su
punto de vista.

58. Reconoce el trabajo y logro de otros.

59.Contribuye a propiciar un ambiente de
confianza y solidaridad.

60 Demuestra capacidad de convocatoria.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA




Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X]

15 de noviembre 2019.

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: MILDRED JENICA LEDESMA CUADROS

DNI: 09606465

Especialidad del evaluador: METODOLOGA

Do, Mildred Jenica Ledesma Cuadros
CPve M 0527 _
CATEDRATICA OF LA EBCUELA O POSTRRADO
Dre OSEOEAES

No aplicable [ ]

Validacion Encuesta de Estrés Laboral. Bournout

Relevancia Pertinencia Claridad Sugerencias
DIMENSIONES Si No | Si No Si No
DIMENSION DE AGOTAMIENTO
EMOCIONAL
1. Debido a mi trabajo en mi entidad, me siento X X X
emocionalmente afectado.
2. Cuando termino mi jornada de trabajo me siento X X X
vacio.
3. Me encuentro cansado cuando me levanto por las X X X
mafianas y tengo que enfrentarme a otro dia de trabajo.
4. Trabajar con alumnos todos los dias es una tension X X X
para mi.
5. Me siento "quemado” por el trabajo. X X X
6. Me siento frustrado por mi trabajo. X X X
7. Trabajar en contacto directo con los alumnos me X X X
produce bastante estrés.
8. Siento que los alumnos me culpan por no aprender. X X X
DIMENSION REALIZACION PERSONAL Si No Si No Si No




9. Estoy preparado para entender las necesidades de X X X
mis alumnos.

10. Me enfrento muy bien con los problemas que me X X X
presentan mis alumnos.

11. Siento que mediante mi trabajo estoy influyendo X X X
positivamente en la vida de mis alumnos.

12. Me siento con mucha vitalidad. X X X
13. Tengo facilidad para crear una atmosfera relajadaa | x X X
mis alumnos.

14. Me encuentro animado después de trabajar junto X X X

con los alumnos.

15. He realizado muchas cosas que merecen la penaen | x X X
este trabajo.
16. Siento que se tratar de forma adecuada los X X X

problemas emocionales en el trabajo.

DIMENSION DE DESPERSONALIZACION Si No | Si No Si No
17. Creo que trato a algunos alumnos como si fueran X X X

objetos.

18. Creo que tengo un comportamiento mas insensible X X X

con los alumnos

19. Me preocupa que este trabajo me esté X X X
endureciendo emocionalmente.

20. Siento que estoy haciendo un trabajo demasiado X X X
duro.
21. Realmente no me importa lo que les ocurrird a X X X

algunos de los alumnos a los que tengo que atender.

22. En el trabajo siento que estoy al limite de mis X X X
posibilidades.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
15 de noviembre del 2019.

Apellidos y nombres del juez evaluador: DIAZ DUMONT JORGE

DNI: 06698815

Especialidad del evaluador: METODOLOGO
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DNI: 06698515 aee

Validacion Encuesta de Desempefio Docente.




Pertinencia

Relevancia

Claridad

Sugerencias

DIMENSIONES

Si

No

Si

No

Si

No

DIMENSION 1: PLANIFICACION

1.Participa en la elaboracién permanente del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

2.Participaenlaelaboracién del Proyecto
Curricular Institucional (PCI)

3.Realizaelandlisisdelarealidaddelal.E.

4 .Contextualiza adecuadamente la
programacion modular.

5.Formula adecuadamente las capacidades
terminales

6.Formula adecuadamente las capacidades
terminales.

7.0rganiza adecuadamente la secuencia de
habilidades

8.0rganiza adecuadamente la secuencia de
contenidos

9.Disefia proyectos productivos

10.Prepara anticipadamente las actividades de
aprendizaje.

DIMENSION 2 : ENSENANZA

No

No

No

11.Realizalamotivaciéninicial para despertar
interés de los alumnos.

12.Logra mantener elinterés de los alumnos
durante el desarrollo de la clase.

13.Tomaen cuentalos conocimientos previos
alumnos

14.Dominalostemas o actividades que
desarrolla.

15.Verificaqueeltotaldealumnospractique
suficientemente.

16.Asignatrabajos de aplicacion para que los
alumnosrefuercen sus nuevos aprendizajes.

17.Promueve la participacion de todos los
alumnos especialmente de los que tienen
dificultades

18.Suclase propiciala practicade valores en|g
alumnos.

19.Usa diversos recursos (medios y materiales
favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje.

20.Dosifica eltiempo de la sesion de aprendizg
(inicio, desarrollo, salida).

DIMENSION 3: EVALUACION

Si

No

Si

No

Si

No

21.Estableceindicadores de evaluacién
teniendo capacidades terminales
programadas.

22.Aplicala evaluacion de inicio para orientar
trabajo.

23.Aplicalaevaluaciénde procesos paracono
dificultadesyaciertosenel aprendizaje de

los alumnos.




24. Aplicalaevaluacién de salida paracompro
nivel de logro de los aprendizajes.

25.Utilizainstrumentos de evaluacidn apropia
paraverificar ellogro de las capacidades
terminales.

26.Informaalosalumnoselresultadodelas
evaluaciones con elfin de guiar su aprendizaje

27.Emplealaevaluacién paraadecuaromejor
actividades de aprendizajes planificadas.

28.Utilizaunregistroauxiliar deevaluacion.

29. Evalta el cumplimiento de la programacion
curricular.

30.Constataquelostemasdesarrollados
satisface el nivel de expectativa de los
alumnos.

DIMENSION 4: COMPROMISO DOCENTE

Si

No

Si

No

Si

No

31.Desarrollaprocedimientos otécnicas nove
actuales.

32.Participa activamente en experiencias de
capacitacion o especializacion.

33.Reconoce laimportancia de suformacién
continua.

34.Fortalece suscompetencias paraenfrentar
situaciones complejas en sudesempefio profe

35.Maneja Windows y office

36.IncorporaelusodelasTICensutrabajo
pedagdgico.

37.Presentainiciativas paraimplementar
proyectos de innovacién en su aula.

38.Planteaacciones paralamejoradel
servicio educativo de la I.E.

39. Se autoevalta reconociendo lo que hace g
de hacer en su labor docente .

40.Demuestra una actitud favorable al cambio

DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

Si

No

Si

No

Si

No

41. Asiste puntualmente a clases.

42 Espuntual enlaentregade documento
curriculares requeridos por la institucion.

43.Participaactivamente enlasreuniones
mensuales de evaluacion y planificacion.

44 Participa responsablemente en las
comisiones trabajo.

45.Cumple lo establecido en el reglamento
interno.

46. Promueve la participacion activa de los
alumnos en eventos de proyeccion a la
comunidad.

47.Planteaalternativas de soluciéna
necesidades problemas de la I.E.

48.Promueve la unidad Institucional.




49. Demuestra un compromiso ético. X X X
50. Se identifica con el proyecto Institucional d X X X
I.LE.

DIMENSION 6: COMUNICACION Si No | Si No Si No
51.Establece unabuenacomunicaciénconsu| X X
alumnos, dentro y fuera de clases.

52.Establece unacomunicaciénasertivacong X X X
personal docente.

53.Establece unacomunicaciénasertivacong X X X
personal administrativo.

54. Practica como norma la critica constructivg X X X
55.Demuestraequilibrioy se controlaante | X X
situaciones problematicas.

56.Participaactivamente entrabajos grupales, X X X
57Aceptaopiniones divergentes o contrariasa x X X
punto de vista.

58.Reconoce el trabajo y logro de otros. | X X X
59.Contribuye a propiciar un ambiente de con| X X X
y solidaridad.

60 Demuestra capacidad de convocatoria.| X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

15 de noviembre del 2019.
Apellidos y nombres del juez evaluador: DIAZ DUMONT JORGE
DNI: 06698815

Especialidad del evaluador: METODOLOGO

: & 4 D
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NG IND'JSTRW_ - CiP, 43282
CATEDRATICO DE LA ESCUELA DE POST GF &1~
DNI: 08698515

Validacion Encuesta de Estrés Laboral. Bournout

Relevancia Pertinencia

Claridad

Sugerencias

DIMENSIONES Si No | Si

No

Si

No

DIMENSION DE AGOTAMIENTO
EMOCIONAL




1. Debido a mi trabajo en mi entidad , me siento X X X
emocionalmente afectado.

2. Cuando termino mi jornada de trabajo me siento X X X
vacio.

3. Me encuentro cansado cuando me levanto por las X X X
mafianas y tengo que enfrentarme a otro dia de trabajo.

4. Trabajar con alumnos todos los dias es una tension X X X
para mi.

5. Me siento "quemado” por el trabajo. X X X
6. Me siento frustrado por mi trabajo. X X X
7. Trabajar en contacto directo con los alumnos me X X X
produce bastante estrés.

8. Siento que los alumnos me culpan por no aprender. X X X
DIMENSION REALIZACION PERSONAL Si No | Si No Si No
9. Estoy preparado para entender las necesidades de X X X
mis alumnos.

10. Me enfrento muy bien con los problemas que me X X X
presentan mis alumnos.

11. Siento que mediante mi trabajo estoy influyendo X X X
positivamente en la vida de mis alumnos.

12. Me siento con mucha vitalidad. X X X
13. Tengo facilidad para crear una atmosfera relajadaa | x X X
mis alumnos.

14. Me encuentro animado después de trabajar junto X X X
con los alumnos.

15. He realizado muchas cosas que merecen la penaen | x X X
este trabajo.

16. Siento que se tratar de forma adecuada los X X X
problemas emocionales en el trabajo.

DIMENSION DE DESPERSONALIZACION Si No | Si No Si No
17. Creo que trato a algunos alumnos como si fueran X X X
objetos.

18. Creo que tengo un comportamiento mas insensible X X X
con los alumnos

19. Me preocupa que este trabajo me esté X X X
endureciendo emocionalmente.

20. Siento que estoy haciendo un trabajo demasiado X X X
duro.

21. Realmente no me importa lo que les ocurrira a X X X
algunos de los alumnos a los que tengo que atender.

22. En el trabajo siento que estoy al limite de mis X X X

posibilidades.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable []




15 de noviembre del 2019.
Apellidos y nombres del juez evaluador: Vertiz Osores Joaquin.
DNI: 16735482

Especialidad del evaluador: TEMATICO

Dr. Joaquin Vertiz Osores

Validacién Encuesta de Desempefio Docente.

Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSIONES Si No | Si No | Ssi No
DIMENSION 1: PLANIFICACION X X X
1.Participa en la elaboracién permanente del | X X X
Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2.Participaenlaelaboracion del Proyecto Curr] X X X
Institucional (PCI)
3.Realizaelandlisisdelarealidaddelal.E. | X X X
4.Contextualiza adecuadamente la programaci X X X
modular.
5.Formula adecuadamente las capacidades | X X X
terminales
6.Formula adecuadamente las capacidades | X X X
terminales.
7.0rganiza adecuadamente la secuencia de | X X X
habilidades
8.0rganiza adecuadamente la secuencia de| X X X
contenidos
9.Disefia proyectos productivos X X X
10.Prepara anticipadamente las actividades dg X X X
aprendizaje.
DIMENSION 2 : ENSENANZA Si No | Si No |si No
11.Realizalamotivacioninicial paradespertar| X X X
interés de los alumnos.
12.Logra mantener el interés de los alumnos | X X X
durante el desarrollo de la clase.
13.Tomaen cuentalos conocimientos previos| X X X
alumnos
14.Dominalostemas o actividades que X X X
desarrolla
15.Verificaqueeltotaldealumnospractique| X X X
suficientemente.




16.Asignatrabajos de aplicacién para que los
alumnos refuercen sus nuevos aprendizajes.

17.Promueve la participacion de todos los
alumnos especialmente de los que tienen
dificultades

18.Suclase propiciala practica de valores enlg
alumnos.

19.Usa diversos recursos (medios y materiales
favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje.

20.Dosifica eltiempo de la sesion de aprendizg
(inicio, desarrollo, salida).

DIMENSION 3: EVALUACION

Si

No

Si

No

Si

No

21.Estableceindicadores de evaluacion
teniendo capacidades terminales
programadas.

22.Aplicala evaluacion de inicio para orientar
trabajo.

23.Aplicalaevaluacion de procesos para
conocer dificultadesyaciertosenel
aprendizajede

los alumnos.

24. Aplicalaevaluacion de salida para
compromiso nivel de logro de los
aprendizajes.

25.Utilizainstrumentos de evaluacion
apropiados paraverificarellogrodelas
capacidades terminales.

26.Informaalosalumnoselresultadodelas
evaluaciones con elfin de guiar su aprendizaje

27.Emplealaevaluacién paraadecuaromejor
actividades de aprendizajes planificadas.

28.Utilizaunregistroauxiliarde evaluacion.

29. Evaltia el cumplimiento de la programaciorn
curricular.

30.Constataquelostemasdesarrollados
satisfacen el nivel de expectativa de los
alumnos.

DIMENSION 4: COMPROMISO DOCENTE

Si

No

Si

No

Si

No

31.Desarrollaprocedimientos otécnicas nove
actuales.

32.Participa activamente en experiencias de
capacitacién o especializacion.

33.Reconoce laimportancia de suformacién
continua.

34.Fortalece sus competencias paraenfrentar
situaciones complejas en sudesempefio profe

35.Maneja Windows y office

36.IncorporaelusodelasTICensutrabajo
pedagdgico.

37.Presentainiciativas paraimplementar
proyectos de innovacién en su aula.

38. Plantea acciones paralamejoradel
servicio educativo de la I.E.

39. Se autoevallareconociendolo que hace g

de hacer en su labor docente .




40.Demuestra una actitud favorable al cambio | X X X
DIMENSION 5: RESPONSABILIDAD Si No | Si No Si No
INSTITUCIONAL

41. Asiste puntualmente a clases. X X X
42 .Espuntual enlaentrega de documento X X X
curriculares requeridos por la institucion.

43.Participaactivamente enlasreuniones X X X
mensuales de evaluacion y planificacion.

44 Participa responsablemente en las X X X
comisiones trabajo.

45.Cumple lo establecido en el reglamento X X X
interno

46. Promueve la participacion activa de los X X X
alumnos en eventos de proyeccién a la

comunidad.

47.Planteaalternativas de soluciéna X X X
necesidades problemas de la I.E.

48.Promueve la unidad Institucional. X X X
49. Demuestra un compromiso ético. X X X
50. Se identifica con el proyecto Institucional d | X X X
I.E.

DIMENSION 6: COMUNICACION Si No | Si No Si No
51.Establece unabuenacomunicaciénconsu | X X X
alumnos, dentro y fuera de clases.

52.Establece unacomunicacion asertivaconel | X X X
personal docente.

53. Establece unacomunicacion asertivaconel | X X X
personal administrativo.

54. Practica como normalla critica constructiva | x X X
55. Demuestraequilibrioy se controlaante X X X
situaciones problematicas.

56.Participaactivamente entrabajos grupales. | X X X
57Aceptaopiniones divergenteso contrariasa | X X X
punto de vista.

58.Reconoce el trabajo y logro de otros. X X X
59.Contribuye a propiciar un ambiente decon | X X X
y solidaridad.

60 Demuestra capacidad de convocatoria. | X X X
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

15 de noviembre del 2020.
Apellidos y nombres del juez evaluador: Vertiz Osores Joaquin.

DNI: 16735482

Especialidad del evaluador: TEMATICO
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