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Resumen

El presente trabajo de investigacién, Nivel de Factores de Riesgos
Ocupacionales en el Batallén de Ingenieria “Pachacutec” N° 21 del Ejército del
Peru, Lima, 2019, tuvo por objetivo determinar el Nivel de Factores de Riesgos
Ocupacionales en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N° 21 del Ejército del
Perd, Lima, 2019.

La metodologia es observacional de tipo descriptivo, ya que destaca las
caracteristicas mas relevantes de Salud Ocupacional, cuyo disefio es no
experimental. La poblaciébn encuestada que se realizé en el Batallon de
Ingenieria "Pachacutec” N° 21, es de 200 trabajadores, de la cual hemos
obtenido el tamafio de muestra que es 132. Para el presente trabajo, el
cuestionario ha sido de tipo Likert, una encuesta formulada de 30 preguntas. Los
resultados obtenidos en la encuesta fueron realizados y medidos en el software

estadistico SPSS version 23.

En los resultados se encuentra que los factores de riesgo ocupacional en el
Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N° 21 del Ejército del Peru, se encuestaron
132 soldados, en los cuales se puede observar que un 89 (67,4%) se encuentran
expuestos a un nivel de riesgo moderado, mientras que 42 (31,8%) estan
propensos a un nivel intolerable y tan solo manifiesta que 1 (0,8%) esta en un

nivel aceptable.

Palabras Claves: Factores de riesgos ocupacionales, riesgos fisicos, riesgos

guimicos, riesgos bioldgicos, riesgos ergondémicos.
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Abstract

The present research work, Level of Occupational Risk Factors in the
Engineering Battalion "Pachacutec” No. 21 of the Peruvian Army, Lima, 2019,
aimed to determine the Level of Occupational Risk Factors in the Engineering

Battalion "Pachacutec" No. 21 of the Peruvian Army, Lima, 2019.

The methodology is observational of descriptive type, since it highlights the most
relevant characteristics of Occupational Health, whose design is non-
experimental. The surveyed population that was carried out in the "Pachacutec"
Engineering Battalion N°21, is 200 workers, of which we have obtained the
sample size that is 132. For the present work, the questionnaire has been of Likert
type, a survey asked of 30 questions. The results obtained in the survey were

performed and measured in the statistical software SPSS version 23.

The results include occupational risk factors in the “Pachacutec” Engineering
Battalion N°21 of the Peruvian Army, 132 soldiers were found, in which it can be
observed that 89 (67.4%) were found a moderate level of risk, while 42 (31.8%)
are prone to an intolerable level and only state that 1 (0.8%) is at an acceptable

level.

Keywords: Occupational risk factors, chemical risks, chemical risks, biological

risks, ergonomic risks.
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I. INTRODUCCION

Al afio mueren aproximadamente mas de 2,78 millones de personas debido a
accidentes, enfermedades, o incidentes laborales, sin desestimar las lesiones no
mortales que anualmente se habla de una cifra de 374 millones, provocando un
ausentismo en la labor de mas de 4 dias, generando sobrecostos para la
empresa u organizacion, ya sea publica o privada segun cifras de la OIT; ademas
gue se aprecia un 3,94% del PBI global al afio en cuanto a malas practicas en el
trabajo.

Ademas, el Digesa en el afio 2005 indica que los factores de riesgos
ocupacionales son aquellos que ponen en alerta y/o peligro la salud del
trabajador; entre sus clasificaciones tenesmos los riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y ergondmicos. Gracias a ellos y sus metodologias se
sabe los derechos que tiene un trabajador mientras labora en una empresa. De
esta forma, no tiene la obligacién a exponer su vida si no tiene la implementacién
requerida para tal puesto. Ademds, de realizar revisiones médicas con

regularidad para poder controlar su estado de salud.

Las instituciones publicas pertenecientes al gobierno, siempre esta llena de
criticas, y sobre todo en el pais. Pues, existen multiples casos de descuido en
este tema, ya sea por sus deficientes seguros a los cuales los trabajadores del
estado tienen acceso gratuito, o por la falta de control e implementacion en el
trabajo. En el caso del “Batallén Pachacutec N°21 del Cuartes Fuerte Hoyos
Rubio” ubicado en el distrito del Rimac, hay falta de compromiso por parte de la
organizacion para asegurar su bienestar, del mismo modo se ha presencia
diversos incidentes hasta accidentes que han puesto en riesgo la salud del

trabajador.

Uno de los sucesos mas destacados ocurrié debido al cambio climatico (lluvia,
neblina y ventarron), mala infraestructura (techos de calamina, pero solo en el
dormitorio, almacén y zona de descanso, mas no en la zona de labor) y malas
acciones que toman los soldados (realizaba su labor diaria con su uniforme de
ejercicio (short, polo y zapatillas)), puesto que por falta de implementos de
proteccion personal o que estos se encuentran en mal estado y por todo lo

mencionado con anterioridad, una de las piezas metdlicas filosas de la
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maquinaria pesada cae en la parte posterior de la pierna del soldado, cortandola

y dejando una herida de 17 puntos.

Otro caso de primordial relevancia sucedi6 en el turno tarde cuando un soldado
de avanzada edad realizaba unos golpes a la parte delantera (chasis) de una
maquina pesada mediante una comba, usaba un overol desgatado, zapatillas y
una gorra; sin lentes de proteccion personal, guantes, zapatillas puntas de acero,
fajas o una comba en buen estado, ya que la que utilizaba se encontraba
deteriorado, y debido a los fuertes golpes y que el compafiero que lo ayudaba a
sostener la pieza se encontraba menos protegido, se dafié la columna vertebral,

obteniendo como resultado ser llevado de urgencia al Hospital Militar.

A pesar de todo ello, aun no se toma en cuenta la importancia o vitalidad que
significa salvaguardar la salud y/o bienestar de los trabajadores, debido a que
cada uno de ellos, es la fuente o en otras palabras el motor para obtener una
buena eficienciay eficacia, por ende, una efectividad en la labor diaria. Se espera
poder obtener los resultados para visualizar el nivel de factores de riesgos
ocupacionales en los que se encuentran y con ello poder orientar con soluciones
practicas y mas rentables con el fin de mejorar y prevenir cualquier riesgo o

accidente que el trabajo pueda ocasionar.

Debido a lo anteriormente expuesto, se planted que el problema general de la
investigacién fue: ¢ Cual es el Nivel de Factores de Riesgos Ocupacionales en el
Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima, 2019?, y

los problemas especificos fueron los siguientes:

= PEL: ¢Cual es el Nivel de Factores de Riesgos Fisicos que existen en el
Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20197

= PEZ2: ¢ Cudl es el Nivel de Factores de Riesgos Quimicos que existen en
el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20197

= PE3: ¢Cual es el Nivel de Factores de Riesgos Bioldgicos que existen en
el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20197



= PE4: ¢ Cudl es el Nivel de Factores de Riesgos Ergondémicos que existen
en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20197

= PE5: ¢Cual es el Nivel de Factores de Riesgos Accidentales que existen
en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20197

El presente trabajo presenta diversas justificaciones relacionada al tema de
investigacion, una de ellas es la justificacion tedrica porque esta encaminando
para futuros estudios, basado a la investigacion a través de teorias cientificas
con la finalidad de obtener conocimientos, mediante libros, articulos, periédicos,
revistas, lo cual permitirhd dar informacion acerca de los niveles de riesgos

ocupacionales.

Segun Gallardo (2017) explico “el propdsito de la justificacion tedrica es
profundizar la inquisicién, mediante debates académicos, ya que gracias a la
tecnologia es accesible obtener informacién confiable para contraponer una

teoria u obtener nuevos conocimientos existentes” (p.33).

En otros términos, la justificacion tedrica trata en investigar diversas inquietudes,

con la finalidad de disputar diversos conceptos para llegar a un juicio coherente.

Méndez explicd “la justificacion tedrica consiste en reflexionar una discusion

académica sobre el conocimiento existente” (2015, p.106).

En sintesis, la justificacion teorica se basa discutir, comparar resultados o

adquirir conocimientos.

Por otro lado, la justificacién metodol6gica propone utilizar un instrumento en los
niveles de riesgos ocupacionales. Se respeta los esquemas metodoldgicos de la
investigacién y los lineamientos dados por la Universidad César Vallejo. Ademas,
se pretende reducir el nivel de factores de riesgos ocupacionales en el Batallon

de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima, 2019

Por ende, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “la justificacion

metodoldgica consiste en emplear o plantear estrategias, técnicas e indicadores



gue ayude a obtener informacion que sirva de aporte para otros investigadores

gue tengan trabajos similares” (p.33).

Por consiguiente, la justificacion metodoldgica se debe de fundamentar diversas
técnicas, estrategias y metodologia para una mayor credibilidad con el propésito
de realizar un instrumento para informacion que ayude a los investigadores con

temas semejantes.

Por otra parte, Bernal explicd, “la justificacion metodoldgica consiste en dar a
conocer nuevos métodos o nuevas estrategias para producir conocimientos
validos y confiables” (2010, p.107).

En conclusion, se infiere que el uso de metodologia sirve para buscar una
solucion a los problemas. Por ello, en el presente trabajo se busca obtener
informacion de las variables y dimensiones de los factores de riesgos

ocupacionales.

Por ultimo, la justificacion econdmica busca optimizar los recursos, minimizando
los costos aumentando las utilidades de las organizaciones, por ello se pretende
reducir los niveles de riesgo ocupacionales con la finalidad de evitar algun tipo
de accidentes e incidentes, ya que se observo que en el “Batallén Pachacutec
N°21 del Cuartes Fuerte Hoyos Rubio” ubicado en el distrito del Rimac, hay falta
de compromiso por parte de la organizacion, ya que los trabajadores estan

expuestos a diversas enfermedades.

Por ende, segun Baena (2017) explico, “la justificacion econdmica es
indispensable que las organizaciones tomen carta al asunto para mejorar el nivel

de rentabilidad y competitiva y sobre todo minimizar los costos” (p.121).

En otras palabras, si el Batallon Pachacutec N°21 del Cuartes Fuerte Hoyos
Rubio reduce los niveles de riesgos ocupaciones permitird minimizar los costos

y maximizar las utilidades.

El objetivo general fue: Determinar el Nivel de Factores de Riesgos
Ocupacionales en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del
Perd, Lima, 2019. Los objetivos especificos de la investigaciéon fueron los

siguientes:



OEL: Determinar el Nivel de Factores de Riesgos Fisicos que existen en
el Batallén de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20109.

OE2: Determinar el Nivel de Factores de Riesgos Quimicos que existen
en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima,
20109.

OE3: Determinar el Nivel de Factores de Riesgos Bioldgicos que existen
en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Perq, Lima,
20109.

OE4: Determinar el Nivel de Factores de Riesgos Ergondmicos que
existen en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del
Perd, Lima, 2019.

OES5: Determinar el Nivel de Factores de Riesgos Accidentales que
existen en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del
Peru, Lima, 2019.



Il. MARCO TEORICO

El presente trabajo de investigacion data una serie de trabajos previos a nivel
nacional e internacional, ya que son autores que sustentaran el estudio del
trabajo realizado, puesto que emplean metodologias similares a la propuesta

para la respectiva adecuacion.

A nivel nacional, segun Carrillo (2018) en su tesis cuyo titulo fue “Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la Calidad de vida en la empresa Consultora
y Constructora G-Ortiz Ingenieros y Arquitectos S.A.C. Huanuco - 2017”. Tesis
para optar le grado de ingenieria industrial en la Universidad Autbnoma del Peru.
Tuvo el objetivo de identificar la relacién entre la gestion de la prevencion de
riesgos laborales y la calidad de vida en la empresa Consultora y Constructora
G-Ortiz Ingenieros y Arquitectos S.A.C. En la parte metodologia tuvo un tipo de
investigacién aplicada, nivel fue descriptivo, disefio no experimental. Su
resultado fue que los riesgos laborales son eficientes tuvo un mayor porcentaje
en los niveles aceptable con el 20,0%. Se concluyd, que existe una relacion entre
la gestion de la prevencién de riesgos laborales y el bienestar social a través del
coeficiente r de Pearson para obtener la media= 0.573 y un p- valor= 0.000

menor al 0.05, lo cual rechazé la hipétesis nula.

Jara (2017) en su tesis cuyo titulo fue “Factores de Riesgo Ocupacional del
Profesional de Enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital Nacional
Casimiro Ulloa, diciembre - 2015”. Tesis para optar el titulo profesional de
Enfermeria en la UNMS. Su objetivo se trataba de determinar los factores de
riesgo ocupacional que habia en el Hospital Nacional Casimiro Ulloa, ya que se
han visto caso de incidentes y accidentes que sufre el trabajador en el campo
laboral. Con respecto a la metodologia, el trabajo tuvo un enfoque cuantitativo,
por lo cual se realiz6 la recoleccion y analisis de datos a través de la estadistica.
Ademas, su nivel fue descriptivo, por ende, se describira la problemética que
sucede en dicho lugar. Se tuvo como resultado, el Hospital Nacional Casimiro
Ulloa tuvo en el riesgo biolégico un 63%, lo cual indica que es inaceptable. Por
otro lado, el riesgo ergonémico tuvo un 100%, lo cual indica que es inaceptable.

Se concluyé que, el mayor porcentaje lo tuvo los riesgos bioldgicos y



ergonémicos que estan expuestos enfermeria en el Hospital Nacional Casimiro
Ulloa.

Vargas (2017) en su tesis cuyo titulo fue “Riesgos Laborales y el Desempeiio
Profesional de las Enfermeras en la sala de operaciones del Instituto Nacional
Materno Perinatal, Lima - 2017". Tesis para optar el grado académico de
Maestria en Gestion de los Servicios de la Salud en la Universidad César Vallejo.
Tuvo como objetivo determinar la relacion de los riesgos laborales y el
desempefo profesional en el Instituto Nacional Materno Perinatal. La parte
metodoldgica, el tipo de disefio fue no experimental mediante la observacion de
la situacién del lugar. Tuvo como resultado que el riesgo biolégico salié un
86,7%, lo cual indica un nivel alto. Por otro lado, el riesgo ergonémico salié un
80%, lo cual indica un nivel medio. Se concluy6é que, no existe una relacion
significativa (p=0,553>0,05) con referencia al riesgo laboral y el desempefio

profesional en el Instituto Nacional Materno Perinatal.

A nivel internacional, segun Baldeon (2014), en su tesis cuyo titulo fue
“Desarrollo del proyecto de reglamento de riesgos laborales militares, basado en
la aplicacion de los procesos desarrollados en el Instituto de Seguridad Social de
Fuerzas Armadas y de los procesos desarrollados en el Sistema Integrado de
Seguridad de Fuerzas Armadas, para la direccion de riesgos laborales militares
del ISSFA”. Tesis para optar el titulo como magister en Seguridad, Salud y
Ambiente. Tuvo como objetivo principal de la presente investigacion es elaborar
un Proyecto de Reglamento de Riesgos Laborales Militares, basado en la
aplicacion de los procesos desarrollados en el Instituto de Seguridad Social de
Fuerzas Armadas. Con respecto a la metodologia tuvo un estudio descriptivo.
Tuvo como resultado, no existe datos en relacion a los accidentes laborales con
un nivel de aceptacion del 96% para una mayor eficienciay eficacia. Se concluyd,
gue hace falta un reglamento para identificar los procesos, etapas y sanciones

en los cuales puedan ayudan a mejorar los accidentes laborables y enfermedad.

Caisachana y Cadena (2014), en su tesis cuyo titulo fue “Implementaciéon de un
Sistema de Gestion para la Prevencion de Riesgos Laborales sujetas al Régimen
del Seguro General De Riesgo De Trabajo (SGRT) — IESSEN La Empresa
Avicola Reproavi Cia Ltda de la ciudad de Ibarra”. Tesis para optar el titulo de

ingenieria industrial en la Universidad de las fuerzas Armadas. Tuvo como
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objetivo determinar los riesgos laborales en la fabrica de dovelas. En la parte
metodologia, el tipo de estudio fue el inductivo, donde se utilizd técnicas
analiticas. Tuvo como resultado, el riesgo del trabajo se evalué en los diferentes
puestos de trabajo con referencia a seguridad y salud ocupacional, por lo cual
no se utiliza la formula estadistica para obtener la muestra. Se concluyo, que se
identificé 16 puestos de trabajo en la fabrica de dovelas donde su condicion de

trabajo no existe ningun un personal vulnerable.

Sadek (2013) en su tesis cuyo titulo fue “Health construction and health
performance in Dubai”. Tesis optar el Master en Gestion de Proyectos de
Construccién en la Escuela de Graduados de Edificacién y Medio Ambiente,
Edimburgo, Escocia. Los investigadores acordaron que la industria de la
construccion es una de las industrias mas peligrosas del mundo debido a su
naturaleza unica. El entorno de la industria de la construccion es arriesgado, lo
gue hace que sea muy importante prestar mas atencion para mejorar la
seguridad y la salud de la construccion en el lugar de trabajo. Pocos estudios se
han llevado a cabo en el desempefio de seguridad y salud de la construccion en
los EAU. Sin embargo, aun no se ha publicado ningan estudio para el Emirato
de Dubai para identificar el desempefio de seguridad y salud entre las empresas
y las autoridades. Cincuenta y ocho (58) empresas de construccion calificadas y
registradas en el Gobierno de Dubai - Departamento de Desarrollo Econémico y
clasificadas como primera, segunda y tercera categorias que trabajan en Dubai
bajo DM, DTMFZA y TRAKHEES habian participado en este estudio. Los
objetivos de este estudio son analizar el desempefio de cada categoria de
empresas constructoras y cada autoridad gubernamental, identificar los factores
gue afectan el desempefio de la seguridad y la salud de la construccion, y
mejorar la seguridad y la salud de las empresas y autoridades de la construccion.
Se identificaron veinte factores (20) a través de la revision de la literatura y se
realizaron en la encuesta del cuestionario. El grado de impacto de estos factores
en el desempefio de seguridad y salud se evalud en base a una escala Likert de
cinco puntos. Se evaluaron los datos recopilados y se encontraron los RIl para
cada factor, en consecuencia, estos factores se clasificaron y se probaron para
determinar su acuerdo. Los rangos variaron entre cada categoria y los rangos

totales se establecieron para estos factores en todas las categorias. Se concluyé



gue los factores principales mas importantes que afectan el desempefio de
seguridad y salud en Dubai son; ambiente de trabajo, sefales de seguridad,
letreros y barricadas, costo del proyecto, el papel de las sociedades
gubernamentales y de ingenieria, y PPE. Otros factores fueron importantes para
la primera categoria de empresas constructoras como; politica de seguridad y
salud, evaluacion de riesgos e inspeccion de seguridad y salud que deberia ser

mas valiosa para el resto de categorias.

Asyraf (2008) en su tesis cuyo titulo fue “Occupational Health: Identification of
Potential Risks in the Furniture Industry”. Tesis para optar un titulo en Ingenieria
de Manufactura en Gerente de Manufactura, Melaka, Malasia. Este informe esta
a punto de mejorar y mejorar la tasa de salud de los trabajadores en el sector
industrial al referirse a las pautas proporcionadas por la Ley de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA) y la Ley de Fabricas y Maquinaria (FMA). Por lo
tanto, la industria del mueble ha sido elegida como un estudio de investigacion
porque los trabajadores estuvieron expuestos mas facilmente a factores
potenciales de enfermedades profesionales como la contaminacién acustica y la
temperatura de calor excesiva en el lugar de trabajo. Para identificar la tasa de
contaminacion acustica y la temperatura de calor excesiva en el lugar de trabajo,
se utilizaron dos dispositivos de medicion para recopilar y registrar los datos. Los
datos colectivos se analizaron para determinar si de acuerdo con el estandar
provisto por la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) y la Ley de
Fabricas y Maquinaria (FMA). A partir de los resultados de la investigacion
obtenidos, la mejor solucién puede ser la practica en la industria para minimizar

los accidentes y la tasa de salud entre los trabajadores.

Por otro lado, se presentan las teorias relacionadas al tema, en ello se puede
apreciar diferentes conceptos que expanden el conocimiento gracias a diversos

autores que se explayan de manera especializada en relacion al tema de estudio.

Ante ello, segun Gutiérrez (2011), “los factores de riesgo ocupacionales son
aquellas condiciones que se encuentran alrededor del trabajador, ya se su area
de trabajo, equipos, materiales, entre otros. Los cuales afectan la salud del

trabajador o generan un efecto negativo en la empresa” (p. 95).



Ademas, Martinez y Reyes (2015), sustenté que “se define como un factor de
exposicion o evento que pueda afectar la salud del trabajador. Lo cual puede ser
un agente ambiental u otras condiciones que muestren una probabilidad de un

resultado negativo” (p. 75).

En sintesis, los riesgos ocupacionales son eventos que ocurren en una
institucion lo cual presenta ciertos tipos de riesgos, como es el riesgo fisico,
guimico, biologico, ergondmico, locativo, mecénico lo cual con lleva a una
enfermedad leve o mortal. Por ello, se debe gestionar mediante métodos,

herramientas para evitar o reducir los peligros.

En relacion a ello, la primera division son los factores de riesgos fisicos, Gutiérrez
(2011), considera son “aquella energia que esta en el ambiente, el cual tiene
contacto con el trabajador y puede provocar efectos que perjudica la salud
dependiendo de su intensidad, exposicién y concentracion de los mismos” (p.
95).

Asimismo, se conceptualiza como “la relacion o intercambio fuerte de energia
entre el trabajador y puesto de trabajo, algunas de estas son: ruido, radiacion,

vibracion, iluminacion, temperatura, entre otros” (Digesa, 2005, p. 24).

En otros términos, es todo tipo de riesgo y peligro que esta relacionado con el
trabajador y el &mbito laboral, s por ello que hay que tener su precaucion en cada

accion.

Es por ello que, dentro de este primer factor, el ruido forma de ello como primer
agente, puesto que “se define como una sensacién auditiva, la cual mayormente
es desagradable para el odio. Ademas, existen tipos de ruidos, los cuales son:
ruido continuo, ruido intermitente fijo, ruido intermitente variable, ruido fluctuante,

ruido de impulso” (Gutiérrez, 2011, p. 99).

Unos de los factores de los riesgos fisicos es el ruido esto se debe a la mayor
bulla que genera en las maquinas perjudicando al personal, es recomendable
trabajar con 85 decibeles por una jornada de 8 horas, esto se mide con un
sonometro.

Por otro lado, la vibracion es el segundo agente, es aquella “sensacion fisica que

ejerce sobre el trabajador por emision de energia mecanica desde fuentes de
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vibracion, pudiéndose producir mediante golpes o friccibn en mecanismos,
masas giratorias mal centradas o mal equilibradas, impulsos de presion de aire
comprimido” (Gutiérrez, 2011, p. 100).

Este segundo agente es una sensacion fisica ocasionado por las energias, esto
puede ser placentero o irritante, lo cual genera dafios. Esto se debe a la

frecuencia de oscilacion.

Como tercer agente se relaciona con la iluminacion, ya que “se define como
factor de riesgo ya que se involucra las condiciones del puesto de trabajo donde
se realiza actividades. Ademas, la vision es el desarrollo que se transforma la
energia luminosa en estimulo nervioso capaces de producir sensaciones”
(Gutiérrez, 2011, p. 101).

Este tercer agente, es el factor luminosidad que presenta en el ambito laboral de
acuerdo al tipo de trabajo, por ejemplo: en la oficina al estar apegado en una
computadora, la falta de luz, esto genera cansancio, fatiga, estrés, lo cual pueda
generar cualquier tipo de enfermedad.

Las temperaturas externas, son el cuarto agente que se refiere “al nivel de calor
gue se siente en el cuerpo. El equilibrio del calor en el cuerpo es una necesidad
fisiolégica. Ademas, la combinacion del calor de verano y del proceso produce

una condicion de trabajo mala” (Digesa, 2005, p. 25).

Este cuarto agente es la temperatura externa mas conocido como riesgo térmico
es un fenémeno donde presenta esfuerzos mecéanicos, lo cual los trabajadores

estan expuesto a una temperatura elevada.

Las radiaciones ionizantes, como quinto agente son “aquellas radiaciones
electromagnéticas que pueden producir iones de manera directa o
indirectamente mediante la materia. Tenemos, por ejemplo: Rayos Gamma,
particulas alfa, neutrones, entre otros. Enfermedad profesional producida por las
radiaciones ionizantes” (Gutiérrez, 2011, p. 102).

El quinto agente son las radiaciones ionizantes lo cual estan formados por
electromagnético que genera directamente e indirecta al ser humano.

Normalmente una persona recibe un 80 % de radiacion.
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Y como ultimo agente se tiene a las radiaciones no ionizantes, debido a que
“consiste en las regiones del espectro electromagnético en donde la energia de
los fotones producida es escasa. En la mayoria de ocasiones el rango méas bajo

es 100nm en las radiaciones no ionizantes” (Gutiérrez, 2011, p. 102).

Estas ondas electromagnéticas de las maquinas y radiaciones provocan cancer
a la piel, acelerando la enfermedad mortal, por ello se recomienda que evitar
estos tipos de riesgos.

Como segunda division se encuentran los factores de riesgos quimicos; son
aguellas posibilidades donde tienda a producir algun incidente o hasta accidente
debido a agentes quimicos en su forma natural o producido de manera comercial
0 no, poniendo en peligro la salud de cada trabajador por diversos métodos de
exposicidn; y en una empresa ya sea privada o publica cuando se habla de SST,
la parte de los factores de riesgos ocupacionales abarca un tema de suma
importancia, puesto que rige el nivel en la que se encuentra la organizacion y la
impresion que pueda optar. Entre su clasificacion en forma molecular (gas,
vapor), formando agregados moleculares (solidos (polvo, humo vy fibra), liquidos

(niebla, bruma)), y el aerosol (Gonzales, 2015).

Referente a estos agentes, otro estudio realizado por la Digesa, sustenta que
“‘pueden ser los polvos, humos, gases y vapores; que en si se clasificarian en
dos grandes grupos: gaseosos Yy particulados, teniendo como via de entrada al

organismo las vias respiratorias, digestiva, dérmica y parenteral” (2005, p. 23).

Por ende, en caso del batallén Pachacutec N°21 del Cuartel Fuerte Hoyos Rubio,
debido a una mala implementacion de EPPs y capacitacion adecuada “los
operarios estan propuestos a diversos tipos de productos quimicos dependiendo
de sus labores diarias, entre ellos tenemos: detergentes, colas, aceites, resinas,
pinturas, insecticidas, acidos, entre otros; poniendo en riesgo su salud”
(Gonzélez, 2015, p. 22).

La tercera division son los factores de riesgos biologicos, es la probabilidad de
un fendbmeno ocasionado por microorganismos, factores de agentes, esto ocurre
mayormente en un hospital, restauran, en el hogar, en el medio sanitario,
laboratorio que ingresa al organismo debido a sustancias (parasitos, virus,

hongos), lo cual ocasiona enfermedades como infecciones (hepatitis B, C, fiebre,
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cancer, sida, diarrea, via respiratoria, legionela, toxoplasmosis, candida albicans,
tenia y acaros, segun corresponda. Las vias de entrada para estos agentes son:
via dérmica (piel), ocular(mucosas), parenteral (sangre, mucosa), digestiva (oral-
ingestion), y respiratoria (inhalacion); siendo de todas la de mayor probabilidad
la tltima nombrada (UNIRIOJA, 2015).

De tal modo que, debido a este agente, en el Cuartel Fuerte Hoyos Rubio
ubicado en el distrito del Rimac se han presenciado varios de estos incidentes o
enfermedades, debido a la exposicion y mala infraestructura que presenta dicha
institucion publica; por ello el MSC (2016) sefiala que “los agentes bioldgicos son
aguellos que pueden causar irritacion, alergias, toxicidad o hasta infeccion ya

gue han sido modificados genéticamente, o son parte de un cultivo” (p. 15).

Los factores de riesgos ergondémicos ocupan el cuarto lugar, ya que es
fundamental para el empleador y sobre todo para el trabajador y sobre todo tener
en cuenta los espacios de trabajo, hablar es mencionar de disciplinas, normas o
leyes que conlleva en tu sitio de trabajo, la cual el ser humano tiende a disefar

de una forma eficaz para evitar ciertas enfermedades (Infante y Yampi, 2018).

De acuerdo Alvares, Hernandez y Tello (2014) nos mencionan que, un riesgo
ergonémico es cuando todo el trabajo tanto la alta gerencia que trabaja en una
institucion realizando fuerzas fisicas y mentalmente estan sujetado a sufrir algin
tipo de golpes, dafo fisico, movimientos continuos, mala postura, psicosocial

para evitar ciertos riesgos.

En la mayoria de las organizaciones el trabajador sufre lesiones, trastorno,
cansancio, levantamiento de sobre cargas, cargas, empuje, desplazamiento. Por
ello existen reglamentos, normas que se debe seguir al pie de la letra, con el fin
de evitar estas lesiones musco esquelético. Se dice que el 64% de las personas
sufren de estos trastornos a diferencia de otros paises indica que el 21% sufren
de lesiones, esto se debe que usan métodos, herramientas como es el diagrama
de causay efecto el OSWAS, REBA. La resolucion Ministerial indica que el peso
maximo para la manipulacion de cargas de las mujeres es de 15 kg y de los

varones el 25 kg. (Bravo y Espinoza, 2016).
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Ademas, los riesgos ergonémicos son un orden basado en recolecciones de
datos, métodos RULA, REBA para reducir los riesgos, mediante el nivel de
actuacion, nos mostrara si es aceptable o requiere cambio de reingenieria, estos

dependeran de los resultados (Montafio, 2017, p.24).

Y la dltima y quinta division son los factores de riesgos accidentales, ya que son
“los peligros o riesgos que sufre el personal debido a la mala infraestructura, falta
de presupuesto, falta de capacitaciones, carecen de los equipos de proteccién”
(Santa, 2016, p. 7).

Desafortunadamente, el batallon de ingenieria Pachacutec N°21 del Ejército del
Peru no se salva de esta adecuacion en cuanto a infraestructura nos referimos,
puesto que son de un material pobre, mal disefiado y estructurado, por ende,

pone en riesgo la salud de los soldados; Jiménez (2016) nos cita que:

“Los accidentes se pueden presentar durante los desplazamientos a lo largo de la
jornada laboral; por ello se pretende minimizar los riesgos de toda operacion
evaluando los causantes de los accidentes que esta conformado por gente, equipos,
materiales y el ambiente, por ello las compaifiias tratan de emplear los métodos,
como es el ciclo de Deming para una mejora continua, politica, reglamentos,

normas, planificaciones, revisiones auditorias externas e internas” (p.3).

Los accidentes laborales es un suceso o fendbmeno ocasionado dentro de una
empresa que genera dafios fisicos, psicosocial, esto esta relacionado con el ser
humano, maquina y el lugar de trabajo. Por ello, el empleador debera entregar
los complementos de seguridad, como: casco, botas de seguridad, guantes,

guardapolvo, lentes, mascarilla.

Ademas, “es importante saber nuestros derechos, por consiguiente, todo tipo de
accidente danos y perjuicios debe ser indemnizado por el empleador” (Codigo
civil, 2015, p. 23).

En sintesis, todo ser humano debe saber los derechos con la finalidad de
garantizar su bienestar, de acuerdo a la ley de seguridad y salud en el trabajo N2
29783, garantiza la proteccion de los trabajadores, lo cual un accidente e

incidente debera ser indemnizado por el encargado.
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lI.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El tipo de esta investigacidén es basico, ya que se recolectara informacién sin
ningun tipo de experimento; segun Civicos y Hernandez (2007, p.6) “se ocupa
del objeto de una investigacion que no se debe considerar una aplicacion
inmediata, por consiguiente, sus resultados y descubrimientos, pueden surgir

nuevos productos y avances cientificos”.

En otros términos, esta investigacion pura o fundamental, también conocida
como investigacion béasica, esta busca la informacién te6rica mediante tesis,
libros, revistas, y/o periddicos con el fin de indagar nuevos conocimientos, sin la

necesidad de ponerla en practica como lo es la investigacion aplicada.
Disefio de investigacion

El disefio de esta investigacion es de tipo no experimental, puesto que
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p.8) nos indican que “no manipula las
variables; por esta razon este tipo de investigacion se encarga de percibir los
fendmenos”, siendo la variable del trabajo de investigacién: Factores de riesgos
ocupacionales; del mismo modo es transversal ya que este trabajo se realiza a

través de la observacion en un determinado momento.
Enfoque

El enfoque de esta investigacidon es cuantitativo, con respecto a ello Hernandez
et al. (2010) nos indican que su principal fin es “obtener datos informativos, para

asi probar la hip6tesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico”
(p-2).

Y ello se puede contrastar puesto que la técnica utilizada sera la encuesta y su
instrumento sera un cuestionario de tipo Likert, la cual se usara el software
estadistico SPSS para establecer con exactitud la muestra que se tomara en

dicho evento.
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3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable: Factores de riesgos ocupacionales

Franco (2014), es “todo lugar ya sea en el ambito lugar, en el hogar, hospital en
la calle encontramos unos cien numeros de riesgos, lo cual ocasiona un
accidente e incidentes, cuyo propésito es promover el bienestar y la comodidad

del ser humano” (p. 25).

Dimension 1: Factores de riesgos fisicos

Montes (2014), aquel “factor que puede causar distinto tipo de agentes como es
el ruido, vibracion, temperaturas extremas, radiaciones ionizantes y no ionizante,
lo cual estdn presente en muchas actividades, como: en la industria,

construccion, sector de servicios” (p. 22).

Dimension 2: Factores de riesgos quimicos
Segun Vasquez (2016), es " la probabilidad de que el personal sufra algun tipo
de enfermedad, ya sea leve o crénica por los agentes quimicos como es gases,

vapores, sustancias quimicas, exposiciones no controladas, humo" (p. 42).

Dimension 3: Factores de riesgos bioldgicos

Segun Coa (2015), "los factores bildgicos es la probabilidad de que el personal
esta sujetado a diversos virus, clamidias, endoparasitos baterias,
microorganismo, parasitos o algun tipo de agente bilégico que son trasmitido al

ser humano causando diversas enfermedades” (p. 51).

Dimension 4: Factores de riesgos ergondmicos

Infante y Yampi (2018), “este tipo de factor esta relacionado con el personal y el
ambito laboral, maquina, donde presenta diversas posturas, como: movimiento,
mala postura, sobrecarga, esfuerzos, ritmo de trabajo, por ello se recomienda
utilizar métodos e indicadores: OSWAS, IPERC, ISHIKAWA, etc” (p. 27).

Dimension 5: Factores de riesgos accidentales

Santa (2016), son “sucesos inesperados que sufre el personal, como un peligros
o0 riesgos, debido a la deficiencia de los equipos de proteccion personal, mala
infraestructura, déficit de un control, falta de capacitacion, falta de una

identificacién de peligro y riesgo” (p. 7).
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A tal modo que para un mejor entendimiento se plantea una matriz de
operacionalizacion donde se podra apreciar la definicion conceptual y

operacional de la variable, las dimensiones y respectivos indicadores. (Anexo 1)

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de anélisis

Poblaciéon

Segun Chavez (2017), la poblacion “es un fenbmeno que esta conformado por
personas, maquinas, animales que se realiza en un estudio de investigacion” (p.
162).

La poblacién de la presente investigacion esta conformada por un total de 200
soldados pertenecientes del Batallon de Ingenieria, Pachacutec N° 21 del Ejercito

del Perq, del sexo masculino, con edades promedio desde los 25 hasta 55 afios.
Muestra

Bavaresco (2016), refiere que “la muestra es el subconjunto de una parte de la

poblacidén que es extraido por una muestra de estudio” (p. 92).

En otros términos, la muestra es una parte de la poblacion ya sean personas,
fendmenos, animales u objetos para un determinado estudio de investigacion.
Para el trabajo de investigacion se empleara un total de 132 soldados (segun la

férmula estadistica) para ejecutar la encuesta.
Muestreo

Segun Loépez (2015), "es el subgrupo de reglas, procedimientos y criterios

mediante las caracteristicas seleccionadas del grupo de la poblacién” (p. 1).

Para el presente trabajo se utilizara un muestreo probabilistico estratificado,
puesto que se dividira en dos grupos de acuerdo a su edad (25-40 y 41-55) y
gracias a ello, poder obtener informacién de suma importancia en correlacién al

tiempo y experiencia vivida laborando en dicho lugar.
Tamafo de muestra

Segun, Tamayo (2012) indica que “el tamafo de la muestra es la cantidad de

namero del fendmeno de la muestra poblacién que se realiza a través de la
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observacion, encuesta para un determinado estudio integrado de conjunto N” (p.
180).

En otros términos, el tamafio de muestra consiste en la cantidad que
representara a la poblacion con el fin de obtener resultados; a tal modo que, para
el presente estudio de un total de 200 soldados, el tamafio de la muestra final es
de 132 soldados. (Anexo 4)

Unidad de analisis

Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), refiere que “Una unidad representativa
que es el objetivo de estudio en la medicion de una investigacion” (p. 175).

En otros términos, la unidad de andlisis consiste en seleccionar personas,
fendmenos, animales u objetos con el fin de realizar la medicibn de una
investigacién. Para el trabajo de investigacion se empleara un total de 132

soldados del Batallébn de Ingenieria, Pachacutec N° 21.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Mecanismo que se encarga de recolectar datos importantes para el investigador,
ya que permite recolectar la informacion recabada de la realidad que se necesita
en la investigacion. Segun Arias (2016), son “diferentes maneras o formas de

obtencion de la informacion” (p.53).

Para el presente trabajo la técnica utilizada sera una encuesta; en cuanto al
instrumento, sera un cuestionario de tipo Likert que esta constituido con un total

de 30 preguntas, la misma que contara con la confiabilidad y la validez.
Encuesta

Quispe (2013) indico que “Se encarga de recolectar datos a traves de preguntas

a las personas que estan dentro de la unidad de analisis de la investigacion"
(p.11)

En otros términos, la encuesta es una técnica de la investigacién con la finalidad
de obtener informacion acerca del nivel de factores de riesgos ocupacionales en

el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima — 2019.
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Cuestionario

Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), se refiere que “el cuestionario es un
instrumento para recolectar los datos donde se realiza un conjunto de preguntas

con referencia a la variable” (p. 217).

En otras palabras, el cuestionario es el instrumento que ayuda a medir el nivel
de factores de riesgos ocupacionales en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec”
N°21 del Ejército del Peru. El cual se realizé 132 soldados del Batallon de

Ingenieria, Pachacutec N° 21.
Validez

“La validez de una investigacion se basa a través de las encuestas que mide la
variable en dicho estudio realizado” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.
200).

Por ello, sera evaluado y revisado por un jurado de expertos pertenecientes a la
carrera profesional de Ingenieria Industrial, y con ello ver si realizar
modificaciones, o si es aceptable o no, tal es el caso se trabajé con la mejor
plana de docentes en relacion al tema, y por unanimidad son aceptables, es por
ello que se realizé un cuadro con los resultados de dicha evaluacion. (Anexo 5y
7)

Confiabilidad

“Es el grado de confianza que mide los resultados de una investigacion a través
de una aplicacion a un individuo u objeto de un estudio determinado”

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 200).

Es por ello que, para realizar el trabajo de investigacion se utilizé el programa
SPSS para obtener el resultado del Alfa de Cronbach, que trata de dar entre dos
valores 0y 1, lo cual nos ayudara a la verificacion de los datos; tanto asi que la
data final fue de 0,865, esto indicas que el instrumento a utilizar es de buena

calidad de investigacion. (Anexo 6)
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3.5. Procedimientos

Para la aplicacion del instrumento a utilizar, primero se ha realizado una visita
para conocer el lugar, zona y las condiciones en la que laboran los soldados del
Batallon de Ingenieria Pachacutec N°21 del Ejército del Peru, en el Cuartel
Fuerte Hoyos Rubio, ubicado en el distrito del Rimac; después de efectuada esta
visita, se plasmé una serie de preguntas acorde a lo visto y analizado segun el
tema de investigacion, ya una vez que el instrumento ha sido validado y evaluado
su coeficiente de Alfa Cronbach se solicitd una nueva visita al cuartel para

realizar la encuesta a 132 soldados (tamafio de muestra).

Todo ello fue resguardado y aprobado segun el coronel de dicho batallén, ya que
dio el permiso para poder hacer la visita en los dias solicitados; plasmando toda

la informacién necesaria en el consentimiento de informacion. (Anexo 8)
3.6. Método de andlisis de datos

En el presente trabajo de investigacion, empleara en el programa estadistico
SPSS version 23 para procesar los cuestionarios previamente realizada la
encuesta a los soldados para poder obtener los resultados, las cuales se

presentaran en graficas de barras.
3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos en los que se basara el desarrollo del presente trabajo de

investigacion son los siguientes:

e El trabajo se sometera en el programa de Turnitin.

e El trabajo de investigacion no fue comprado.

e Se usoé la informacion en fuentes confiables.

e Los datos presentes no son falsificados.

e Realizado mediante un proceso riguroso, teniendo en cuenta el protocolo

de la Universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Factores de Riegos Ocupacionales

Tabla 1. Frecuencia de Factores de Riegos Ocupacionales

Frecuencia | Porcentaje

Valido ACEPTABLE 1 8
MODERADO 89 674
INTOLERABLE 42 31,8
Total 132 100.0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).

Porcentaje

I 1
ACEPTABLE MODERADO INTOLERAELE

Figura 1. Gréfico porcentual de la variable Factores de Riegos Ocupacionales.

Interpretacion:

Se observo que, de los 132 soldados encuestados, 89 (67,4%) se encuentran
expuestos a un nivel de riesgo moderado, mientras que 42 (31,8%) estan
propensos a un nivel intolerable y tan solo manifestaron que 1 (0,8%) esta en un

nivel aceptable.
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Anadlisis de las dimensiones
Dimensién 1

Tabla 2. Frecuencia de Factores de Riesgos Fisicos

RIESGOS FisSICOS

Frecuencia Porcentaje

Valido ACEPTABLE 17 12,9
MODERADOQ 71 53.8
INTOLERABLE 44 33.3
Total 132 100,0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
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Figura 2. Gréfico porcentual de la dimensién Factores de Riesgos Fisicos.

Interpretacion:

Se observo que, de los 132 soldados encuestados, 71 (53,8%) se encuentran
expuestos a un nivel de riesgo moderado, mientras que 44 (33,3%) estan
propensos a un nivel intolerable y tan solo manifestaron que 17 (12,9%) esta en

un nivel aceptable.
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Dimension 2
Tabla 3. Frecuencia de Factores de Riesgos Quimicos

RIESGOS QUIMICOS

Frecuencia Porcentaje

Valido ACEPTABLE 14 10,6
MODERADO 77 58,3
INTOLERABLE 41 31.1
Total 132 100.0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
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Figura 3. Gréfico porcentual de la dimensién Factores de Riesgos Quimicos.

Interpretacion:

Se observo que, de los 132 soldados encuestados, 77 (58,3%) se encuentran
expuestos a un nivel de riesgo moderado, mientras que 41 (31,1%) estan
propensos a un nivel intolerable y tan solo manifestaron que 14 (10,6%) esta en

un nivel aceptable.
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Dimensiéon 3

Tabla 4. Frecuencia de Factores de Riesgos Bioldgicos

RIESGOS BIOLOGICOS

Frecuencia Porcentaje

Valido ACEPTABLE 22 16.7
MODERADO 61 46,2
INTOLERABLE 49 37.1
Total 132 100,0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
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Figura 4. Grafico porcentual de la dimensién Factores de Riesgos Bioldgicos.

Interpretacion:

Se observo que, de los 132 soldados encuestados, 61 (46,2%) se encuentran
expuestos a un nivel de riesgo moderado, mientras que 49 (37,1%) estan
propensos a un nivel intolerable y tan solo manifestaron que 22 (16,7%) esta en

un nivel aceptable.
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Dimensién 4

Tabla 5. Frecuencia de Factores de Riesgos Ergonémicos

RIESGOS ERGONOMICOS

Frecuencia Porcentaje

Yalido ACEPTABLE 10 7.6
MODERADO 61 46,2
INTOLERAEBLE 61 46,2

Total 132 100.0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
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Figura 5. Gréafico porcentual de la dimensién Factores de Riesgos Ergonémicos.

Interpretacion:

Se observo que, de los 132 soldados encuestados, 61 (46,2%) se encuentran

expuestos a un nivel de riesgo moderado e intolerable y tan solo manifestaron

gue 10 (7,6%) esta en un nivel aceptable.
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Dimensién 5

Tabla 6. Frecuencia de Factores de Riesgos Accidentales

RIESGOS ACCIDENTALES

Frecuencia Porcentaje

Valido ACEPTBLE 14 10.6
MODERADO 59 447
INTOLERABLE 59 447

Total 132 100.0

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
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Figura 6. Gréfico porcentual de la dimensién Factores de Riesgos Accidentales.

Interpretacion:

Se observo que, de los 132 soldados encuestados, 59 (44,7%) se encuentran

expuestos a un nivel de riesgo moderado e intolerable y tan solo manifestaron

gue 14 (10,6%) esta en un nivel aceptable.
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V. DISCUSION

Posteriormente de los resultados estadisticos que se realiz6 en el presente
trabajo de investigacion, se comparara con los resultados de otras
investigaciones (antecedentes) similares, con sus respectivas variables

estudiada, y de las fuentes citadas en esta investigacion.

e En relacién al resultado de la dimension 3, este concuerda con el autor
Prado; puesto que los factores de riesgos biolégicos que se analizd en el
Hospital Nacional Casimiro Ulloa expresan que el 37% es inaceptable,
debido a que los tanto pacientes como los doctores y enfermeras, estan
expuestos a diversos patégenos, virus, bacterias, hongos, parasitos entre
otros. De la misma manera, en el Cuartel Fuerte Hoyos Rubio ubicado en el
distrito del Rimac se han presenciado enfermedades, debido a la exposicion

y a la falta de los equipos de proteccion personal.

e Los resultados de la investigacion que realizo Vargas no coinciden con los
resultados de nuestra investigacion, debido a que el presente trabajo, tal
como se observa en el grafico 5 los riegos ergonémicos presentan una
similitud en el nivel moderado e intolerable, debido a que no todos usan los
equipos de proteccion en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N° 21 del
ejército del Peru y que cada uno presenté una experiencia diferente; a un
46,2% de los 132 encuestados; y tan solo manifiestan que el 7,6% es
aceptable. Mientras que en la sala de operaciones del instituto nacional
materno perinatal los riesgos ergondmicos tuvieron un mayor porcentaje del
80%.

e Este trabajo no concuerda con lo que realizé Carrillo , ya que en el ejército
se afronta un sin nimeros de peligros y riesgos debido al mal mantenimiento
de las maquinarias, al mal uso de los equipos de proteccion, mala
infraestructura y falta de recursos necesarios; tal como se observa en el
grafico 1 , de los 132 soldados encuestados, 89 (67,4%) se encuentran

expuestos a un nivel de riesgo moderado, mientras que 42 (31,8%) estan

27



propensos a un nivel intolerable y tan solo manifiestan que 1 (0,8%) esta en
un nivel aceptable. Mientras que en la empresa constructora nos indica que
el 15,0%; de la gestion de prevencién de riesgos laborales es eficiente, a

diferencia de nuestro trabajo.

e Los resultados de la investigacion que realizo Baldeon, se asemeja con los
resultados de nuestra investigacion, ya que en el Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas tanto en el Batallbn de Ingenieria
“Pachacutec” N° 21 del ejército del Perd; uno de los factores mas grande
que hay a nivel nacional e internacional son los riesgos laborales como son:
fisico, biolégico, ergonémicos, quimicos, que hay en nuestro Pais, a pesar
gque existen normas de seguridad que protegen la integridad del personal,
sin embargo, no lo ejecutan las leyes y sobre todo en el ejército debido a la

falta de capacitaciones, de registros, y base de datos.

e Podemos analizar entre los trabajos de investigacion que realizaron
Caisachana y Cadena, en Ecuador existe la norma (Resoluciéon CD 390 y
Resoluciéon CD 333, del IESS), mientras que en Peru tratan de adecuarse a
la ley 45001, gestion la seguridad y salud ocupacional, la cual obliga que las
compafiias implementen esta normal para la planificacion de un desempefo
laboral, a través de metas, objetivos y estrategias, como es la politica que
integra la seguridad en todos los niveles y toda operacién, mediante un

conjunto de operaciones.

e Los resultados de la investigacion que realizé Sarabia, se asemejan con el
presente trabajo, debido a que las organizaciones privadas, publicas y
mixtas, deben identificar los peligros y cuantificar los riegos. Tratar de
adecuarse con la legislacion peruana del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, basado en la norma 29783, para el bienestar fisico, mental, social y
cultural del empleador a través de niveles como son las probabilidades de

consecuencia de severidad de riesgos que son clasificados como

ligeramente dafino, dafino, y extremamente dafino.

28



VI.

CONCLUSIONES

Se puede concluir que los factores de riesgo ocupacional manifiestan que el
64.7% pertenece al nivel moderado en el batallon de ingenieria
‘PACHACUTEC” N°21 del Ejército del Peru, lo cual muestra que existen
algunos problemas, como por ejemplo materiales, equipos 0 maquinarias en

mal estado o una infraestructura no adecuada para los soldados.

En referencia a las dimensiones del problema, se midié6 mediante el nivel de
aceptable, moderado e intolerable, por lo cual en el factor de riesgo fisico se
observé que el nivel mas alto es el moderado con 53.8%, esto quiere decir
gue los soldados se encuentran expuestos a la vibracion, iluminacion,

radiacion, entre otros agentes que perjudican su salud.

Con respecto al factor de riesgo quimico, el nivel mas alto es el moderado
con 58.3%, lo cual nos da entender que los soldados se encuentran en

contacto con un medio que presenta polvo, humo, gases, entre otros.

De igual importancia, el factor de riesgo bioldgico su nivel mas alto es el
moderado con 46.2%, lo cual nos da entender de que en algin momento los
soldados has sufrido de patologias, infecciones, entre otros; gracias a la

presencia de parasitos, bacterias, hongos, y microorganismos.

También, el factor de riesgo ergonémico se puede observar que del nivel
moderado tiende a intolerable, obteniendo el resultado de 46.2%, lo cual nos
da entender de que los soldados se encuentran realizando malas posturas,

movimientos repetitivos entre otros.

Por dltimo, el factor de riesgos accidentales muestra un nivel moderado
tendiendo a intolerable con 44.7%, lo cual nos da a entender de que los
soldados se encuentran expuestos a una mala infraestructura, por lo cual se
requiere realizar capacitaciones para el adecuado uso de los EPP’s y

conocimiento de las zonas peligrosas.
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VIl. RECOMENDACIONES

Debido a que los factores de riesgos ocupacionales presentan un nivel moderado
en el batallén de Ingenieria “Pachacutec” N°21 del ejército del Peru, se sugiere
realizar un analisis (Matriz IPERC, mapa de riesgo, sefalizacién y ruta de
evacuacion) e implantacion de un Sistema de Gestion de Salud Ocupacional
para la mejora continua en cuanto a los diversos riesgos que corren, junto con el
apoyo de la institucién, dado que no solo se encuentra en juego el bienestar de
los soldados, sino también el de sus familias.

Puesto a que carecen o0 se encuentra en deterioro los equipos de proteccion
personal, lo que se recomienda es pedir al cuartel general una renovacion de
EPP (se puede enviar un informe econémico sobre los items y sus precios), pero
para todo el personal, pues lo primordial es velar por la seguridad de los
soldados. En cuanto a la manipulacion de quimicos, es preferible utilizar los
guantes adecuados para no generar alguna reaccion o alergia a los diversos

guimicos utilizados para retirar el 6xido del metal.

Por otro lado, se aconseja realizar una evaluacion médica de manera periddica,
no cada afo, sino cada bimestre o trimestre, para llevar un control en la salud de
los soldados, puesto a que no solo se encuentran propensos a sufrir algin corte
o infeccidn que ponga en riesgo su salud. Al respecto con la ergonomia, se debe
dar los talleres de higiene postural y cambiar los muebles de la zona de
descanso, ya que se encuentran deteriorados, al igual que los asientos de las
maquinarias y medios de transporte, ya que no solo puede ocasionar un
problema para la columna vertebral, sino también a otras partes del cuerpo
humano. Y referente a los riegos accidentales, se sugiere hacer un
mantenimiento a la zona de trabajo, al igual que implementar un control de
derrames, un plan de evacuacion en caso de emergencias con una adecuada
sefializacion y claro contar con el respaldo de la institucion en caso de algun

incidente o accidente.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion

Tabla 7. Matriz de Operacionalizacion

Riesgos Ergonamicos

Movimientos repetifivos

Manipulacién de cargas

Ritmo de trabajo

20,21,22,23.24

Riesgos Accidentales

Condiciones Inseguras

Actos Inseguros

25 26,2728 29
30

DEFINICION DEFINICION ESCALA Y
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMEMSIOMNES INDICADORES ITEMS VALORES
Ruidos
Vibracion
1l i i
Riesgos Fisicos urinacton 123456
Temperaturas exiernas
Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizantes
Folvos
. . H
Seguin Vargas (2017} Riesgos Quimicos G“mﬂs ?.8.9.11{::3,11,12,
" Los factores de - ases
. ; Segun Maora
FIESQ? OEUD%GI?“EES (2016) nos indica Vapores Siempre
FACTORES DE S SN e® | aue " Los factores Virus Casi Siempre
RIESGOS b ol de riesgos se - A veces
OCUPACIONALES %;gnin:?;rlggéginf&g% miden a través de Bacterias 14151617 18 Casi nunca
o suscepiibilidad de ab“;}b[“{?jd;f Riesgos Biologicos | Hongos e Nunca
causar dano a la ’ Pardsitos
salud” (p.21). Microorganismao
Fosturas
Esfuerzos

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 2: Matriz de Consistencia

Tabla 8. Matriz de Consistencia

COcupacionales en el Batallén de Ingenieria
"Pachaclitec” N221 del Ejércite del Perd, Lima,
20157

PROBLEMA ESPECIFICA:

1. iCual es el Nivel de Factores de
Riesgos Fizsicos que existen en el
Batalldn de Ingenieria “Pachacitec”
M221 del Ejército del Perd, Lima,
20157

2. iCual es el Nivel de Factores de
Riesgos Quimicos que existen en el
Batalldn de Ingenieria “Pachacitec”
M221 del Ejército del Perd, Lima,
20197

3. iCual es el Nivel de Factores de
Riesgos Bioldgicos que existen en el
Batallon de Ingenieria “Pachacitec”
M221 del Ejército del Perd, Lima,
20197

4. iCudl es el Nivel de Factores de
Riesgos Ergondmicos que existen en el
Batallon de Ingenieria “Pachacitec”
M221 del Ejército del Perd, Lima,
20157

5. iCual es el Nivel de Factores de
Riesgos Accidentales que existen en el
Batalldn de Ingenieria “Pachacitec”
M221 del Ejército del Perd, Lima,
201597

QOBIETIVO GEMERAL

Determinar el Nivel de Factores de Riesgos
Ocupacionales en el Batallén de Ingenieria
“Pachacatec” N221 del Ejército del Perd, Lima,

2015.

OBIETIVO ESPECIFICO

1.

Determinar el Mivel de Factores de
Riesgos Fisicos que existen en el
Batalldn de Ingenieria “Pachacltec”

MN221 del Ejército del Perd, Lima , 2019.

Determinar el Nivel de Factores de
Riesgos Quimicos que existen en el
Batalldn de Ingenieria “Pachacitec”

M221 del Ejército del Perd, Lima , 2019,

Determinar el Mivel de Factores de
Riesgos Bioldgicos que existen en el
Batallon de Ingenieria “Pachacitec”

M221 del Ejército del Perd, Lima , 2019,

Determinar el Mivel de Factores de
Riesgos Ergondmicos que existen en el
Batallon de Ingenieria “Pachacitec”

M221 del Ejércite del Perd, Lima |, 2019.

Determinar el Mivel de Factores de
Riesgos Accidentales que existen en el
Batallon de Ingenieria “Pachaclitec”

MN221 del Ejército del Perd, Lima , 2019.

Factores de riesgos
Ocupacionales

DIMEMSIONES:

_ Riesgos Fisicos

_ Riesgo Quimicos

_ Riesgo Bioldgicos

_ Riesgo Ergondmicos
_ Riesgo Accidentales

INDICADORES:

Ruidos, Vibracidén,
lluminacicn
Temperaturas externas
Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizantes

Polvos, Humos, Gases,
Vapores

Virus, Bacterias, Hongos,
Parasitos
Microarganismao

Posturas, Esfuerzos
Movimientos repetitivos
Manipulacion de cargas
Ritmo de trabajo

Condiciones Inseguras
Actos Inseguros

PROBLEM.A OBIETIVOS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GEMERAL
iCual es el Nivel de Factores de Riesgos VARIABLE:

TIPO DE INVESTIGACION: Bsico
ENFOQUE: Cuantitativo

MIVEL: Descriptiva

DISERNO: Mo experimental — Transversal

POBLACION ¥ MUESTRA

En el presente trabzjo de investigacion la poblacion esta
constituida por un total de 200 personas pertenecientes del
Batalldn de Ingenieria, Pachaclutec N221 del Ejercito del Peru;
v la muestra fue de 132 soldados.

TECMICA E INSTRUMENTO

Para el presente traébajo la técnica utilizada serd una
encuesta de tipo Likert; en cuanto al instrumento, sera un
cuestionaric gue estd constituido con un total de 30
preguntas, dentro de ello se puede apreciar la confiakilidad
y la validez.

TECMICA DE ANALISIS DE DATOS
En el presente trabajo de investigacion, empleard en el
programa estadistico SP53 wersion 23 para procesar los
cuestionarios previamente realizada la encuesta a los
soldados para poder obtener los resultados, las cuales se
presentaran en graficas de barras.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS

INSTRUCCIONES:

El presente instrumento tiene la finalidad de medirlos niveles de Factores de Riesgos Ocupacionales en el Batallondelngenieria

Pachacttec N°21 del Cuartel Fuerte Hoyos Rubio segtin el siguiente patrén de alternativas. Porfavor, nodeje ningunapreguntasin

responder.
1 2 3 4 5
Nunca | Casinunca | Aveces | Casisiempre | Siempre
N° VARIABLE: FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES 1 2 3 4 5
RIESGOS FiSICOS Nunca |Casinunca | A veces |Casi siempre| Siempre
1 ¢La institucion hace mediciones de ruido e iluminacion?
2 | Seempleanherramientasvibradorasporalmenosuntercio del tiempo.
3 Durante su trabajo, ¢ Ha sido expuesto a temperaturas extremas?
4 ¢Hay algun cable eléctrico que estd en malas condiciones, sin el aislamiento
requerido?
5 ¢Usted utiliza elementos de proteccion ensudreadurante su jornada laboral?
6 | ¢Los equipos de proteccion personal estan disponibles?
RIESGOS QUIMICOS
7 Durantesutrabajo, ¢Hasidofisicamente expuestoal contacto con alglin quimico
o derivado de petréleo?
8 | ¢Hasidoexpuestoavapores,gasesyparticulas(Polvos)?
g ¢Se manejan y almacenan correctamente los materiales parcialmente
usados?
10 | ¢Los materiales explosivos estan debidamente rotuladosy manejados?
11 | éSe almacenan las sustancias inflamables en gabinetes adecuados?
12 | ¢Existen procedimientos de prevencion y limpieza de derrames?
13 | ¢Estan adiestrados en el procedimiento de manejo de derrames?
RIESGOS BIOLOGICOS
14 | ¢Existen procedimientos de manejo de agentes bioldgicos infecciosos?
15 | ¢Setiene fregaderos y jabon para el lavado de mano?
16 | ¢Selerealizaexamenesdeingresoy periddicos paraconocer su estado de salud?
17 | ¢Usted, cuenta con el acompafiamiento de su direccion cuando se enferma?
18 | ¢Hay un control de plagas en su lugar de trabajo?
19 | éExiste un Plan de Control a Exposicion a Patégenos Sanguineos?
RIESGOS ERGONOMICOS
20 | éUsted, realiza pausas activas en su jornada laboral?
21 | éExisten talleres de induccién de cultura ergonémica?
22 | éCon que frecuencia realiza movimientos repetitivos?
93 ¢Utiliza herramientasqueprovocancompresionsobrelas estructurasmusculosasy
tendinosas?
2 ¢Existen espacios de recuperacion por el ritmo acelerado que se realiza en
las actividades indicadas?
RIESGOS ACCIDENTALES
25 | ¢Con que frecuencia se presenta los accidentes laborales?
26 | ¢Han sufrido accidentes debido a la falta de EPP?
27 éTienen la disponibilidad de un plan de emergencia para situaciones
ambientales?
28 | ¢Se realizan simulacros periddicos del plan de emergencia?
29 | ¢Tienen la disponibilidad de extintores de fuego?
30 | ¢Existen salidas de emergencia, accesibles y claramente marcadas?

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 4: Calculo del tamafio de la muestra

Sabiendo el tamafio de la poblacion del Batallén de Ingenieria "Pachacutec” N°

21, el cual es N = 200, hallaremos el tamafio de la muestra.
Donde:

N = Tamafio de muestra

Z =Valor de la distribucion normal
S =Varianza muestral

e =error

Reemplazando:

§2=0,25

Z =1.96 =95%

e =0.05=5%

N =200

_ (200)x(1.96)%x(0.25)
"~ ((200-1) x(0.05)2)+((1.96)2x(0.25))

_ (200)x(3.8416)x(0.25)
"~ ((199)x(0.0025))+((3.8416)x0.25))

_ 19208
0.4975+0.9604

_192.08
1.4579

n=131.7511489 <> 132 soldados.

Por ende, se puede apreciar que el tamafo de la muestra es 132 soldados de un
total de 200 miembros del batallén de ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejercito

del Peru.



Anexo 5: Validez

Tabla 9. Juicio de expertos

Opinion de
Nombre del Validador Grado
aplicabilidad
Valladares Conde,
] Ingeniero Aplicable
Francisco
Solis Tipian, Martin Magister Aplicable
Chavez Torres, Jorge Doctor Aplicable

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo 6: Confiabilidad

Tabla 10. Escalas de valores del coeficiente de Alfa de Cronbach

Rango Concepto
>9 Excelente

> .8 Bueno

>.7 Aceptable

> .6 Cuestionable
>.5 Pobre

<.5 Inaceptable

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 11. Estadistica de confiabilidad
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,B65 30

Fuente: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).

En base a la Tabla 11, el coeficiente de Alfa de Cronbach nos muestra un valor
de 0.865 lo que nos muestra que el instrumento utilizado es bueno para los fines

de la investigacion.



Anexo 7: Formatos de validacion

R il
i' UNIVERSIDAD CEésar VALLESO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide competencias

Factores de riesgos ocupacionales

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Rel i Claridad? Sugerencias
RIESGOS FiSICOS - NO ) NS o NO

| ¢Lla institucién hace mediciones de ruido e iluminacién? / ol v

2 Seempleanherramientasvibradorasporalmenosuntercio del tiempo. / o’ i

3 Durante su trabajo, é¢Ha sido expuesto a temperaturas extremas? 7 g o

4 ¢Hay algun cable eléctrico que estd en malas condiciones, sin el aislamiento
requerido? ,/ e &
éUsted utiliza elementos de proteccion en su érea durante su jornada laboral?

5 (lentes, guantes, proteccidn auditiva, casco, overol, respirador, botas punta de 1/ o /
acero, entre otros).

6 ¢Hay disponibles equipos de proteccién personal? v o e

RIESGOS QuimMICOs

Durantesutrabajo, ¢ Hasidofisicamente expuestoal contacto con algin quimico o

7 :
derivado de petréleo?
8 éHasidoexpuestoavapores,gasesyparticulas(Polvos)?
9 éSe manejan y almacenan correctamente los materiales parcialmente

usados?

10 | ¢Losmaterialesexplosivos estandebidamente rotuladosy manejados?

11 | ¢Se almacenan las sustancias inflamables en gabinetes adecuados?

12 éExisten procedimientos de prevencidn y limpieza de derrames?

NMYY] NN N
SRS IR
L A ATRE AT R

13 | dEstan adiestrados en el procedimiento de manejo de derrames?




e

1L

e
UNIVERSIDAD CeEsAR VALLEJO

RIESGOS BIOLOGICOS

14 &Existen procedimientos de manejo de agentes biolégicos infecciosos (virus,

bacterias, etc.)? v v e
15 | éSe tiene fregaderos y jabén para el lavado de mano? R o o
16 | ¢Selerealizaexamenesdeingresoyperiddicosparaconocer su estado de salud? o . i
17 | éUsted, cuenta con el acompafiamiento de su direccién cuando se enferma? - o o
18 éHay un control de plagas en su lugar de trabajo? 4 7 s
19 | éExiste un Plan de Control a Exposicion a Patégenos Sanguineos? Y yiz g

RIESGOS ERGONOMICOS

20 | éUsted, realiza pausas en su jornada laboral? 7 v 4
21 | éExisten talleres de higiene postural? o 4 .
22 Presencia_ de impactos repetidos {usos de las manos para dar golpes) con >

frecuencia de al menos 10 veces por hora. v

Se emplean herramientas que provocan compresién sobre las estructuras
23 | musculosasytendinosas(verificarlapresenciade enrojecimiento, callos, heridas, { g Pl

etc.)
24 El ritmo de? tr?’bajo estd det~erminado porla maquina, pero existen“espaciosde e o -

recuperacion” porloqueelritmopuede acelerar o desacelerar.

RIESGOS ACCIDENTALES

25 ¢Cada cuanto se presenta accidentes laborales en esta direccién? L i e
26 | ¢Sehaaccidentadoenelitrabajoenlosiltimos12meses? i i g
27 éHay un plan de emergencia para situaciones ambientales? v e e
28 | éSehacensimulacrosperiddicosdelplandeemergencia? o i o
29 | éHay extintores de fuego adecuados? v o o




e—
~\|' UNIVERSIDAD CeEsar VALLEJO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mgtr: £7/AvEE 707ic€S Jo k€ Jedn DNI:__ 00350877
Especialidad del validador: TREEUIERD  TRDUSTRIAL

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 12 de Noviembre del 2019

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

‘~

-

Firma de{ Experto Informante
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide competencias

Factores de riesgos ocupacionales

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
RIESGOS FiSICOS st No s no s No
‘] éLa institucidn hace mediciones de ruido e iluminacién? / /
2 Seempleanherramientasvibradoras poralmenosuntercio del tiempo. / / 1/
3 Durante su trabajo, ¢Ha sido expuesto a temperaturas extremas? / / /
Hay algun cable eléctrico que estd en malas condiciones, sin el aislamiento /
" i " o v o
requerido?
¢Usted utiliza elementos de proteccion en su érea durante su jornada laboral?
8 (lentes, guantes, proteccién auditiva, casco, overol, respirador, botas punta de / / /
acero, entre otros).
6 éHay disponibles equipos de proteccién personal? v / /
RIESGOS QUIMICOS
Durantesutrabajo, é Hasidofisicamente expuestoal contacto con algin quimico o
derivado de petréleo?
8 éHasidoexpuestoavapores,gasesyparticulas(Polvos)? / l/ > '
iSe manejan almacenan correctamente los materiales parcialmente
o |t jan y p L
usados? l/
10 | ilLosmaterialesexplosivos estan debidamente rotuladosy manejados? / / /
11 | éSe almacenan las sustancias inflamables en gabinetes adecuados? / l/ /
12 | {Existen procedimientos de prevencidn y limpieza de derrames? / l/ /
13 } éEstdn adiestrados en el procedimiento de manejo de derrames? / & /




P
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RIESGOS BIOLOGICOS

¢Existen procedimientos de manejo de agentes biolégicos infecciosos (virus,

1 bacterias, etc.)? :/ n/
15 |} &Se tiene fregaderos y jabdn para el lavado de mano? / / /
16 } ¢Selerealizaexdmenesdeingresoyperiddicosparaconocer su estado de salud? / / g7
17 | ¢Usted, cuenta con el acompafiamiento de su direccién cuando se enferma? / /
18 | éHay un control de plagas en su lugar de trabajo? / / /
19 | éExiste un Plan de Control a Exposicién a Patégenos Sanguineos? '/' / l/
RIESGOS ERGONOMICOS ;
20 | ¢Usted, realiza pausas en su jornada laboral? / / /
21 | éExisten talleres de higiene postural? / / /
A < » - i
L e et sl arsepaiiek el et g B L BN P
Se emplean herramientas que provocan compresién sobre las estructuras
23 | musculosasytendinosas{verificarlapresenciade enrojecimiento, callos, heridas, ,/ / /
etc.)
B | Pos kel nenateienr. | i v |
RIESGOS ACCIDENTALES
25 éCada cuanto se presenta accidentes laborales en esta direccién? / /
26 | éSehaaccidentadoeneltrabajoenlosiitimos12meses? / / /
27 | éHay un plan de emergencia para situaciones ambientales? / : o /
28 | éSehacensimulacrosperiédicosdelplandeemergencia? / / /
29 | éHay extintores de fuego adecuados? / / /
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ \/f Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

e L 9: l;’?@ y —)
Apellidos y nombres del juez validador Mgtr: {7onGSce \/OH . sz e DNI: P i il

Especialidad delvalidador: ;L"C) jwc)JfT"(&{

1Pertinencia: El item coresponde al concepto tesrico formulado. 12 de Noviembre del 2019

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exactoy directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

Firma del Experto Informante



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide competencias

Factores de riesgos ocupacionales

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’' |{Rel ia® | Claridad® Sugerencias
RIESGOS FiSICOS 8 Ho 8 No L L

1 ¢La institucion hace mediciones de ruido e iluminacién?

2 Seempleanherramientasvibradorasporalmenosuntercio del tiempo.

3 Durante su trabajo, ¢ Ha sido expuesto a temperaturas extremas?

4 dHay algun cable eléctrico que estd en malas condiciones, sin el aislamiento

requerido?

¢éUsted utiliza elementos de proteccion en su area durante su jornada laboral?
5 {lentes, guantes, proteccion auditiva, casco, overol, respirador, botas punta de
acero, entre otros).

MoK SUSENK
SOSNONINISON

6 ¢Hay disponibles equipos de proteccion personal?

REEYLILA

RIESGOS QUIMICOS

Durantesutrabajo, ¢ Hasidofisicamente expuestoal contacto con algin quimico o
derivado de petréleo?

8 éHasidoexpuestoavapores,gasesyparticulas(Polvos)?

¢Se manejan y almacenan correctamente los materiales parcialmente
usados?

10 | ¢Losmaterialesexplosivosestandebidamente rotuladosy manejados?

11 | ¢Se almacenan las sustancias inflamables en gabinetes adecuados?

12 | éExisten procedimientos de prevencion y limpieza de derrames?

RN N (N S
URIR] SRS
NS AT AN AN

13 | ¢Estdn adiestrados en el procedimiento de manejo de derrames?




e
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RIESGOS BIOLOGICOS

¢Existen procedimientos de manejo de agentes bioldgicos infecciosos {virus,

7 bacterias, etc.)? (,/ -/ v
15 | éSe tiene fregaderos y jabén para el lavado de mano? il i £
16 | éSelerealizaexamenesdeingresoyperiddicosparaconocer su estado de salud? 4 i it
17 | éUsted, cuenta con el acompafiamiento de su direccién cuando se enferma? s - ok
18 éHay un control de plagas en su lugar de trabajo? 1y >3 s
19 | éExiste un Plan de Control a Exposicién a Patégenos Sanguineos? i o o’
RIESGOS ERGONOMICOS
20 | éUsted, realiza pausas en su jornada laboral? '/ §A v
21 | ¢Existen talleres de higiene postural? A l/ 1/
- ; ’ i
| Mol el wiel v Y v v
Se emplean herramientas que provocan compresién sobre las estructuras
23 | musculosasytendinosas(verificarlapresenciade enrojecimiento, callos, heridas, I/ l/ i./
etc.)
) it b bl o e v v
RIESGOS ACCIDENTALES
25 | éCada cudnto se presenta accidentes laborales en esta direccién? 4 / /
26 | éSehaaccidentadoeneltrabajoenlostltimos12meses? >4 i i/
27 | d{Hay un plan de emergencia para situaciones ambientales? i/ i L
28 | éSehacensimulacrosperiédicosdelplandeemergencia? l/ o /
29 | éHay extintores de fuego adecuados? o I/ y




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ /{ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
P o 0
(’/——_\.
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: A‘%/S ................................................

..........................................

A deLPL del 2027

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Informante.

ecialidad



Anexo 8: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, SO3 EP Manuel Riojas Santisteban, declaro que he sido informado e invitado a
participar en una investigacion denominada “Nivel de Factores de Riesgos
Ocupacionales en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N221 del Ejército del Perd, Lima
, 2019”, éste es un trabajo de investigacion realizado por las alumnas: Riojas Chavez,
Tatiana Rubi, Salazar Chero, Rosa Paulina y Tacza Alonzo, Gianela Aracely;
pertenecientes a la Universidad César Vallejo.

Entiendo que este estudio busca determinar el Nivel de Factores de Riesgos
Ocupacionales en el Batallon de Ingenieria “Pachacutec” N221 del Ejército del Pery, Lima
, 2019, y sé que mi participacion se llevara a cabo en Batallon de Ingenieria
“Pachacutec” N221 del Ejército del Perd, en el Cuartel Fuerte Hoyos Rubio del distrito
de Rimac, con visitas previamente coordinadas con mi persona, ademas de la realizacion
de una encuesta a un total de los 132 soldados del batallén.

Me han explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los nombres de
los participantes seran asociados a un numero de serie, esto significa que las respuestas
no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de
publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion
por la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera
indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se
esta llevando a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion, publicacion o retirarme en cualquier
etapa de la investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi
persona o institucion.

Es por ello que si, acepto voluntariamente participar en este estudio, pero se deja en
claro que la informacion expuesta en este trabajo no debe ser divulgado con respecto a
las actividades o condiciones de forma malintencionada, puesto que puede perjudicar a
la institucion.

Fecha: 13 /09 /2019
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Anexo 9: Base de datos (SPSS ver. 23)

@ *MUESTRAZ019.5av [ConjunteDatos1] - IBM SP55 Statistics Editor de dates — X

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

[

Visible: 42 de 42 variables

‘.{I ) “ P30 H & RIES_FIS_AGRU H & RIES_QUI_AGR “ & RES BIO_AGR H & RIES_ERG AGR H & RIES_ACC_AGR H Jll RESGO Fisico H P FACTORESiDEiRIESGOH 4 FACTORESiDEiRIEseosiou Jl RiE
S OCUP CUPACIONALES
5 [ Z1 3 3 =
103 4 3 23 22 13 16 19 3 93 2 |
104 3 3 13 21 20 19 18 1 91 2
105 5 5 17 17 30 16 21 2 104 2
106 5 5 30 35 20 25 28 3 138 3
107 4 5 20 18 17 20 29 2 104 2
108 5 5 30 35 28 21 28 3 142 3
109 2 3 19 25 13 15 13 2 88 2
10 3 3 20 22 22 15 21 2 100 2
111 5 1 18 21 24 14 16 2 93 2
12 2 5 12 17 22 17 26 1 94 2
13 5 5 30 35 15 19 30 3 129 3
14 2 5 17 22 30 24 21 2 14 3
115 3 5 30 33 13 20 20 3 116 3
16 5 3 20 23 18 15 25 2 101 2
17 5 5 20 14 12 13 19 2 78 2
118 2 2 23 17 18 14 14 3 86 2
19 5 3 18 21 24 15 20 2 98 2
120 4 5 12 29 24 13 26 1 104 2
121 5 2 30 27 28 23 26 3 134 3
122 5 5 16 19 21 24 28 2 108 2
123 3 2 30 35 24 23 24 3 136 3
124 3 3 23 20 17 10 16 3 86 2
125 5 5 20 22 20 18 24 2 104 2
126 5 5 18 24 21 12 23 2 98 2
127 1 1 12 25 18 24 15 1 94 2
128 5 5 30 20 24 25 29 3 128 3
129 2 1 16 3 30 18 17 2 112 3
130 3 3 30 20 23 15 21 3 109 2
131 5 5 23 21 19 19 26 3 108 2 |
T @ e ——————— ¥
-
Vista de datos” Vista de variables|
[ |IBM SPSS Statistics Processorestd lista | | |Unicode:ON | [ [

Fuente: Elaboracién propia.



+\.,|-" *MUESTRAZ2019.5av [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos _
Archivo  Editar  Wer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE M o w B B B 49

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Rol
11 P11 Mumérico ] ] £ Se almacenan las sustancias inflamables ... {1, Munca}... Minguno 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
12 P12 Mumérico g 0 ¢Existen procedimientos de prevencion y li... {1, Munca}... Ninguno 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
13 P13 Mumérico g ] ¢Estan adiestrados en el procedimiento de ... {1, Munca}... NMinguno 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
14 P14 Mumérico g ] ;Existen procedimientos de manejo de agen... {1. Nunca}... Ninguno g Derecha ol Ordinal “w Entrada
15 P15 Mumérico g ] ;Se tiene fregaderos y jabdn para el lavado ... {1. Nunca}... Ninguno g Derecha ol Ordinal “ Entrada
16 P16 Mumérico 8 ] ;5Se le realiza examenes de ingreso y peridd.__ {1, Nunca}...  Ninguno 8 Derecha ol Ordinal . Entrada
1w P17 Mumérico 8 0 gUsted, cuenta con el acompafiamiento de {1, Munca} . Ninguno 8 Derecha ,{I Ordinal  Entrada
18 P18 Mumérico 8 0 &Hay un control de plagas en su lugar de tra... {1, Munca}... Ninguno 8 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
19 P19 Mumérico ] ] ¢Existe un Plan de Control a Exposicién a ... {1, Munca}... Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
20 P20 Mumérico g 0 ¢Usted, realiza pausas activas en su jornad... {1, Munca}... Ninguno 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
21 P21 Mumérico g ] ¢Existen talleres de induccidn acerca de la ... {1, Munca}... NMinguno 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
22 p22 Mumérico g ] £Con qué frecuencia realiza movimientos re... {1. Nunca}...  Ninguno g Derecha ol Ordinal “w Entrada
23 P23 Mumérico g ] gUtiliza herramientas que provocan compres... {1. Nunca}...  Ninguno g Derecha ol Ordinal “ Entrada
24 P24 Mumérico 8 ] ;Existen espacios de recuperacidn por el rit__ {1, Nunca}...  MNinguno 8 Derecha ol Ordinal . Entrada
25 P25 Mumérico 8 0 ;Con qué frecuencia se presentan los accid. .. {1, Nunca}...  MNinguno 8 = Derecha ,{I Ordinal  Entrada
26 P26 Mumérico 8 0 ¢Han sufrido accidentes debido a la falta de ... {1, Munca}... Ninguno 8 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
27 P27 Mumérico ] ] ¢ Tienen la disponibilidad un plan de emerge... {1, Munca}... Minguno 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
28 P28 Mumérico g 0 ¢Se realizan simulacros periddicos del plan ... {1, Munca}... Ninguno 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada
29 P29 Mumérico g ] ¢ Tienen disponibles extintores de fuego? {1, Munca}... NMinguno 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
30 P30 Mumérico g ] ;Existen salidas de emergencia. accesibles_.. {1. Nunca}... Ninguno g Derecha ol Ordinal “w Entrada
3 RIES_FIS_AGRU Mumérico g ] MNinguno Ninguno 15 Derecha & Escala “ Entrada
32 RIES_QUI_AGR Mumérico 8 ] Ninguno MNinguno 14 = Derecha & Escala . Entrada
33 RIES_BIO_AGR Mumérico 8 0 Ninguno Minguno 14 Derecha & Escala  Entrada
34 RIES_ERG_AGR Mumérico 8 0 Ninguno MNinguno 14 Derecha & Escala “ Entrada
35 RIES_ACC_AGR Mumérico ] ] MNinguno Ninguno 14 Derecha & Escala “w Entrada
36 RIESGO_FISICO Mumérico 5 0 RIESGOS FiSICOS {1, ACEPTA... Ninguno 17 Derecha ol Ordinal “w Entrada
v FACTORES_DE_RIESGOS_OCUP Mumérico g ] MNinguno Minguno 19 Derecha & Escala “w Entrada
38 FACTORES_DE_RIESGOS_OCUPACIONALES Mumérico 5 0 FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES {1, ACEPTA... Ninguno 22 = Derecha il Ordinal ™ Entrada
=50 RIESGO_BIOLOGICO Mumérico 5 0 RIESGOS BIOLOGICOS {1. ACEPTA... Ninguno 18 Derecha ol Ordinal “ Entrada
40 RISGO_FRGONOMICO Mumérico 5 0 RIESGOS ERGOMOMICOS {1, ACEPTA__. Ninguno 18 Derecha ol Ordinal . Entrada
41 RIESGO_QU]MICO Mumérico 5 0 RIESGOS QUIMICOS {1. ACEPTA___ Ninguno 16 Derecha ,{I Ordinal  Entrada
42 RIESGO_ACCIDEMNTAL Mumérico 5 0 RIESGOS ACCIDENTALES ‘{1, ACEPTB... Minguno 19 = Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
Al e -

Vista de datos | vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON

Fuente: Elaboracién propia.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Originalidad del Autor

Nosotras, Tatiana Rubi Rojas Chavez, Rosa Paulina Salazar Chero y Gianela Aracely
Tacza Alonzo, estudiantes de la Facultad De Ingenieria y Arquitectura de la escuela
profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo SAC - Lima Este,
declaramos bajo juramento que todos los datos e informacién que acompafian al Trabajo
de Investigacion titulada: Nivel de Factores de Riesgos Ocupacionales en el Batallon de
Ingenieria “Pachacutec” N°21 del Ejército del Peru, Lima, 2019; es de nuestra autoria,
por lo tanto, declaramos que el Trabajo de Investigacion:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda
cita textual o de paréfrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

Lima, 15 de diciembre de 2019,

RIOJAS CHAVEZ, TATIANA RUBI
DNI: 72873819 é; /.
ORCID: 0000-0001-5771-1813

SALAZAR CHERO, ROSA PAULINA
DNI: 75769976

ORCID: 0000-0002-1474-6722

TACZA ALONZO, GIANELA ARACELY
DNI: 75170917

ORCID: 0000-0003-2735-2041
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