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Resumen 

La investigación pretende establecer la relación que existe entre el desempeño 

docente y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de EP 

Arquitectura en una universidad privada, 2020. El tipo de estudio fue de enfoque 

cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional de diseño no experimental. La 

muestra estuvo conformada por 35 estudiantes de dos secciones, a quienes les 

fue aplicado un cuestionario para medir las dos variables: desempeño docente 

(cuatro dimensiones) y logro de aprendizajes (tres dimensiones).  El instrumento 

fue validado mediante el juicio de expertos utilizándose el coeficiente Alfa de 

Cronbach para medir la confiabilidad siendo los resultados 0,951 para la variable 

desempeño docente y 0,945 para la variable logro de aprendizajes. Se realizó 

un análisis de correlación de Spearman evidenciándose un p valor de 0,031 

menor al 0,05 del nivel de significancia bilateral, alcanzando un coeficiente de 

correlación de un nivel bajo de 0,364, habiendo una relación entre las variables. 

Esto significa que cuando el desempeño docente sea mejor se tendrá un logro 

de aprendizajes mejor. 

Se concluye que el desempeño docente tiene una relación significativa con el 

logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de EP de Arquitectura 

en una universidad privada, 2020.  

Palabras clave: desempeño, desempeño docente, logro, evaluación docente 
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Abstract 

The research aims to establish the relationship between teaching performance 

and the achievement of learning in the Design Workshop of EP Architecture in a 

private university, 2020. The type of study was quantitative approach, descriptive 

correlational type non-experimental design. The sample consisted of 35 students 

from two sections, to whom a questionnaire was applied to measure the two 

variables: teaching performance (four dimensions) and achievement of learning 

(three dimensions). The instrument was validated trough expert judgment, using 

Cronbach's alpha coefficient to measure reliability, the results being 0.951 for the 

teaching performance variable and 0.945 for the learning achievement variable. 

A Spearman correlation analysis was performed, showing a p value of 0.031 less 

than 0.05 of the bilateral significance level, reaching a correlation coefficient of a 

low level of 0.364, with a relationship between the variables. This means that 

when teaching performance is better, there will a better learning achievement.  

It is concluded that teaching performance has a significant relationship with the 

achievement of learning in the Design Workshop class of EP of Architecture in a 

private university, 2020. 

Keywords: performance, teaching performance, achievement, teacher 

evaluation
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I. INTRODUCCIÓN

Diversos estudios realizados en los países latinoamericanos en el tema 

educativo identificaron que uno de los principales elementos que garantizan la 

calidad en la educación es el desempeño profesional de los docentes (CRES, 

2018). 

El desempeño docente se convierte en un factor clave para brindar una 

educación de calidad. Independientemente de los presupuestos económicos 

holgados con los que se cuente y de un buen diseño curricular; el desempeño 

docente, como un factor de tipo humano, resulta clave en el accionar profesional 

de las necesidades del contexto actual, la época y la sociedad, propiciando con 

convicción y responsabilidad necesaria la formación y aprendizajes para toda la 

vida (Escribano Hervis, 2018). 

Por ello, los estándares del desempeño docente son un referente valioso 

de la labor que realiza en el aula. Determinan sus actividades y las maneras de 

hacerlo durante el proceso de trasmisión de conocimientos a los estudiantes, lo 

cual se convierte en una referencia para la reflexión y mejora continua de su 

labor. Por ello, la falta de un soporte pedagógico adecuado le impedirá: 

evidenciar los logros y avances de los aprendizajes de los estudiantes, identificar 

y analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar decisiones de 

manera oportuna (Pérez Hernández et al., 2017). 

En la carrera de Arquitectura, las asignaturas de Taller de Diseño son la 

columna vertebral de la enseñanza y tradicionalmente los docentes realizan una 

evaluación ambigua de los trabajos de diseño elaborados por los estudiantes, 

siendo una apreciación personal en base a su experiencia, lo que impide evaluar 

de manera sistemática y confiable las habilidades y actitudes del estudiante, 

quien no conoce con claridad los puntos en los que es evaluado para mejorar, 

produciendo un descenso en la calidad de la enseñanza reflejada en la 

productividad de los trabajos. Si bien en el medio peruano, producto de la 

aplicación de la Ley Universitaria (N° 30220) y el licenciamiento de las 

universidades a cargo de la SUNEDU (al cierre del proceso, de 145 
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universidades se licenciaron 94), se han producido muchas mejoras, se requiere 

que la calidad de la enseñanza sea un tema permanente. 

 

En este trabajo se presenta un estudio sobre la relación del desempeño 

docente y el logro de los aprendizajes desde la concepción de los estudiantes. 

 

Respecto a la problemática, los cambios en la sociedad, producto de la 

globalización y estandarización de procesos, son permanentes a todo nivel: 

político, económico y social, lo cual repercute en la manera de concebir el nuevo 

papel que deben cumplir las universidades como instituciones encargadas de 

impartir cultura. Es por ello, que las universidades deben preocuparse en 

capacitar a sus docentes en el ámbito pedagógico y humanístico, para que 

puedan adquirir las habilidades que potencien el aprendizaje de los estudiantes 

(Quiroz & Franco, 2019). 

En el medio universitario, la formación de los docentes se convierte en un 

tema de especial interés en años recientes. A nivel institucional se debe destacar 

lo mencionado el año 1998 en la Declaración Mundial sobre la Educación 

Superior en el siglo XXI de la UNESCO, que en el artículo 11° indica: “para lograr 

y mantener la calidad nacional, regional o internacional, ciertos elementos son 

esencialmente importantes, principalmente la selección esmerada del personal 

y su perfeccionamiento constante”. En la Conferencia Mundial sobre la 

Educación Superior: La nueva dinámica de la educación superior y la 

investigación para el cambio social y el desarrollo, realizada el año 2009 y 

auspiciada por la UNESCO, fue ratificado el pedido “de ampliar la formación de 

los docentes”. Por consiguiente, se hace necesario la prioridad el formar 

docentes calificados para impartir enseñanza de nivel superior, y de esta manera 

se pueda asegurar la calidad del proceso de enseñanza y de la educación. 

En el medio peruano, las normativas sobre creación nuevas 

universidades, permitieron la proliferación mayormente de las instituciones 

particulares donde hubo improvisación en la gestión administrativa y educativa, 

contratándose docentes con trayectoria profesional en su carrera respectiva, 

pero poca o nula formación pedagógica. Este no es un problema sólo del medio 

peruano sino latinoamericano, y tal como menciona Flores-Noya et al (2016), los 
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profesores presentan una práctica docente con obvias debilidades que van 

desde: su propia concepción del proceso educativo, la metodología empleada en 

la enseñanza, hasta las técnicas e instrumentos que emplean para juzgar la 

actuación académica de sus estudiantes. 

Con la aplicación en el país de la nueva Ley Universitaria N° 30220, las 

instituciones de nivel universitario tuvieron que modificar y mejorar su estructura 

académica, gestión institucional, física y equipamiento, todo ello sumado al 

proceso de licenciamiento realizado por la SUNEDU, con lo cual el Estado 

peruano quiere mejorar la calidad educativa. Se debe mencionar que, en el caso 

peruano, el Proyecto Educativo Nacional (PEN) dentro de los objetivos 

establecidos para el 2021 destacan dos, uno relacionado con la competitividad 

del país: “Educación superior de calidad se convierte en factor favorable para el 

desarrollo y la competitividad nacional”, y el otro, es el tercer objetivo: “Maestros 

bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia”. 

Las instituciones encargadas de la educación deben tener presente que 

una mejora de la calidad de la enseñanza tiene relación con la mejora del 

desempeño docente, siendo necesario valorar su experiencia profesional, 

potenciando sus competencias pedagógicas que les permita: dominar la 

enseñanza de los contenidos que imparte, diseñando, seleccionando y 

organizando estrategias pedagógicas pertinentes a los temas desarrollados, 

proponga las estrategias más adecuadas para comprobar el grado de logro de 

los aprendizajes, y de esta manera retroalimente sus actividades. Todo ello se 

relaciona directamente con el desempeño académico de los estudiantes en la 

medida que un desempeño deficiente del docente tiene relación con la baja del 

rendimiento académico, debido a que los estudiantes perciben que el docente 

no tiene los conocimientos y experiencia profesional y pedagógica, haciendo que 

pierdan interés en el tema de estudio y sobre todo no se sienten motivados para 

aprender. Es por ello que las instituciones requieren implementar los procesos 

de capacitación pedagógica permanente, incentivando y estimulando a sus 

docentes la mejora de sus métodos de enseñanza. 

De manera complementaria, se hace necesario generar la participación 

activa de los estudiantes en las actividades de evaluación programados, tanto 

para los docentes y de los conocimientos propios adquiridos por ellos por medio 
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de su propia auto evaluación, para que sean conscientes si tienen las 

capacidades que les permitan recibir y procesar la información recibida para 

verificar si el nivel de logro de los aprendizajes es el esperado (Romero, 2017). 

En ese sentido, el presente estudio está orientado a establecer el grado 

de relación existente entre el desempeño docente y el logro de aprendizajes de 

la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una universidad 

privada, 2020, para proponer mejoras en el proceso. Por todo lo señalado, se 

plantea la cuestión siguiente: ¿Cuál es la relación entre el desempeño docente 

y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de 

Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 2020?; se 

plantearon los siguientes problemas específicos: ¿Cuál es la relación entre la 

planificación de la enseñanza y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller 

de Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus 

Chimbote, 2020?; ¿Cuál es la relación entre el desarrollo pedagógico en el aula 

y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de 

Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 2020?; ¿Cuál 

es la relación entre la evaluación de los aprendizajes y el logro de aprendizajes 

de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad 

César Vallejo, campus Chimbote, 2020?; ¿Cuál es la relación entre la 

responsabilidad profesional y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de 

Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus 

Chimbote, 2020?. 

La justificación teórica de la presente investigación es respaldada en el 

enfoque teórico del desempeño docente y del logro de aprendizajes. En la 

primera variable, con el concepto de los autores: Valdez (2006) mencionó que el 

desempeño docente es un proceso donde se consiguen datos fiables con el 

objetivo de comprobar el impacto de sus capacidades pedagógicas en los 

estudiantes, Mateo (2005) quien destacó al desempeño docente como el grupo 

de exigencias profesionales que se encuentran relacionadas con el nivel de 

conocimiento de los temas que imparte, y Montenegro (2003) quien señaló que 

puede ser entendido como el cumplimiento de sus funciones. Con relación a la 

variable logro de aprendizajes, Carrasco (1985) indicó que el logro de 

aprendizaje se concibe como el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas 
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que el estudiante adquiere en el proceso enseñanza- aprendizaje, Reyes (1988) 

manifestó que en el proceso educativo se busca mejorar los niveles de logro de 

los aprendizajes de los estudiantes, el aprovechamiento o rendimiento del 

estudiante, llamado hoy en día logro de aprendizaje, Rodríguez (2017) mencionó 

que el logro de los aprendizajes es un aspecto cognitivo individual que permiten 

que una persona se desarrolle y, Hederich, C. & Camargo, A. (2000) quienes 

mencionaron  que los logros de aprendizaje son los resultados alcanzados por 

el estudiante dentro del sistema educativo, en un proceso cognitivo individual y  

que deben ser verificables los conocimientos, actitudes y destrezas. 

Metodológicamente, la investigación establecerá criterios de orientación 

para las actividades de evaluación que se vienen desarrollando y aplicando en 

la institución y que permitan mejorar las evaluaciones del desempeño de los 

docentes, su práctica pedagógica y de esta manera las acciones contribuyan a 

mejorar la calidad de la enseñanza (Romero & Gimeno, 2017). 

 

En la práctica, la observación de las variables propuestas contribuirá con 

el conocimiento  teórico sobre el grado de relación existente entre el desempeño 

docente y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la 

Escuela Profesional de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus 

Chimbote, y servirá como antecedente para futuras investigaciones que permitan 

a nivel institucional diseñar estudios similares en todas las carreras ofertadas por 

la institución, y el instrumento elaborado sea un complemento a las actuales 

evaluaciones institucionales que se aplican al personal docente, permitiendo una 

mejora del proceso y de la calidad de la enseñanza impartida.   

 

También servirá, para que se tenga información actualizada de la 

percepción del logro de aprendizaje de la asignatura de Taller de Diseño de la 

EP de Arquitectura desde la mirada de los estudiantes y no sólo a través de la 

medición estadística de las notas. La construcción y aplicación del cuestionario 

elaborado es un aporte, que puede ser usado en otras investigaciones 

científicas, una vez que su validez y confiabilidad haya sido demostrada. 
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Por todo esto, se plantea el siguiente objetivo general:  Determinar la relación 

que existe entre el desempeño docente y el logro de aprendizajes de la 

asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una universidad privada, 

2020; se plantearon cuatro (4) objetivos específicos: Determinar la relación que 

existe entre la planificación de la enseñanza y el logro de los aprendizajes de la 

asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad César 

Vallejo, campus Chimbote, 2020; Determinar la relación que existe entre el 

desarrollo pedagógico en el aula y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller 

de Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus 

Chimbote, 2020; Determinar la relación que existe entre la evaluación de los 

aprendizajes y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la 

EP de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 2020; 

Determinar la relación que existe entre la responsabilidad profesional y el logro 

de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la 

Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 2020. 

 

Se plantea la siguiente hipótesis general: El desempeño docente se 

relaciona significativamente con el logro de los aprendizajes de la asignatura 

Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, 

campus Chimbote, 2020; se plantearon cuatro (4) hipótesis específicas: La 

planificación de la enseñanza se relaciona significativamente con el logro de 

aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la 

Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 2020; El desarrollo pedagógico en 

el aula se relaciona significativamente con el logro de aprendizajes de la 

asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la Universidad César 

Vallejo, campus Chimbote, 2020; La evaluación de los aprendizajes se relaciona 

significativamente con el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño 

de la EP de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 

2020; La responsabilidad profesional se relaciona significativamente con el logro 

de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura de la 

Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 2020. 
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II.  MARCO TEÓRICO   

 

Se han tenido en cuenta las investigaciones realizadas sobre el tema por 

diversos autores y que han permitido complementar el trabajo, siendo los 

antecedentes internacionales revisados los siguientes: 

 

Basantes R., Vinueza A., Coronel J. (2017) en su artículo “El desempeño 

docente en la Universidad Nacional de Chimborazo según el modelo 

SERVQUAL aplicado, como vía de satisfacción de los estudiantes”, tuvieron 

como objetivo realizar una valoración del grado de influencia de un instrumento 

en la medición del desempeño docente. Los resultados mostraron que el 58,7 % 

de los estudiantes mencionaron que el desempeño docente en las cuatro 

dimensiones previstas (planificación, metodología, disposición y evaluación) es 

bueno. Se concluyó que la aplicación del modelo de calidad SERVQUAL permitió 

realizar mejoras en los procesos educativos de la institución y en el proceso de 

evaluación docente, optimizando el proceso de enseñanza del docente y el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

Romero T., Martínez A., (2017) en su artículo “Construcción y validación 

de un cuestionario de evaluación del desempeño docente mediante Análisis 

Factorial Exploratorio”, presentaron el proceso seguido para analizar un 

instrumento que permita evaluar el desempeño de los docentes, elaborado en la 

Facultad Regional Multidisciplinaria de Chontales, de la UNAN-MANAGUA. El 

principal objetivo consistió en establecer las dimensiones y el grado de 

confiabilidad en que las actividades realizadas por los docentes pueden 

ordenarse, incorporando luego esas variables en las actividades de evaluación 

del desempeño docente de la institución. Se aplicó un Análisis Factorial 

Exploratorio para encontrar la estructura adecuada que permita la elaboración 

del cuestionario final. Se concluyó que los componentes del instrumento 

propuesto son muy fiables y que producto de la opinión de los alumnos se 

identificaron seis variables a considerar en la evaluación del docente: su 

interacción con el estudiante, el respeto del docente hacia ellos, la organización 

de la asignatura, el dominio al impartir la asignatura, la planificación de las 

actividades a desarrollar y el cumplimiento de los deberes como docente. 
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Flores F., Gatica F., Sánchez-Mendiola M., Martínez A., (2016). En su artículo 

“Evolución de la evaluación del desempeño docente en la Facultad de Medicina; 

evidencia de validez y confiablidad”, tuvieron como objetivo analizar la evolución 

de los distintos instrumentos empleados para evaluar a los docentes de la 

Facultad de Medicina de la UNAM. El estudio analizó los instrumentos 

empleados para la evaluación docente en tres etapas: en la primera se 

compararon la estructura y contenidos, en la segunda se contrastaron los valores 

consignados en ellos usando un análisis factorial exploratorio, y en la tercera se 

contrastaron las dimensiones de los instrumentos. Los resultados mostraron una 

alta confiabilidad de los instrumentos superior a 0.95 en promedio. Se concluyó 

que la cultura de la evaluación docente en la institución ha permitido mejoras en 

la enseñanza y en el perfeccionamiento de la función docente que permiten 

sustentar la calidad de la educación que se imparte en la institución. 

 

Respecto a los antecedentes nacionales revisados, para la elaboración 

del presente trabajo se han considerado los siguientes: 

 

Soria, L., Ortega, W., & Ortega, A. (2020). En su artículo “Desempeño 

pedagógico docente y aprendizaje de los estudiantes universitarios en la carrera 

de Educación”, tuvieron el objetivo establecer el grado de relación de las 

variables mencionadas. Los resultados mostraron un coeficiente de correlación 

r = 0.617 lo que indicó la existencia de una fuerte relación entre el desempeño 

docente y el nivel de aprendizaje de los estudiantes. Se concluyó que, para 

mantener la relación mencionada, la institución debe potenciar el desempeño de 

los docentes ya que su buen desempeño influye significativamente en el nivel de 

aprendizaje de los estudiantes y, por ende, en su futuro desempeño profesional. 

 

Montenegro J., (2019) en su artículo “La calidad en la docencia 

universitaria. Una aproximación desde la percepción de los estudiantes”, tuvo 

como objetivo elaborar un concepto sobre la calidad de la docencia en el ámbito 

universitario basado en la opinión de los estudiantes y contrastándolas con la 

normativa respectiva sobre el tema. El resultado mostró que un 90% de los 

encuestados indica que se requiere de docentes de calidad para alcanzar un 

destacado nivel institucional. Se concluyó que una universidad debe contar con 
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docentes de calidad los cuales deben evidenciar su dominio en las dimensiones 

siguientes: metodológica (desarrollo pedagógico que promueva aprendizajes), 

temática (dominio de temas actualizados), científica (dominio de metodología de 

investigación), y ética (promueve y enseña valores).  

Quiroz C., Franco D., (2019) en su artículo “Relación entre la formación 

docente y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios”, tuvieron 

como objetivo verificar el derecho de recibir una educación de calidad de parte 

de las instituciones educativas, a partir de la relación entre la formación docente 

de su profesorado y el rendimiento académico de los estudiantes. Se concluyó 

que es necesario incorporar al perfil del docente universitario aspectos como: 

edad mínima, años de experiencia profesional, solvencia moral, habilidades 

sociales e investigativas, y que las universidades deben capacitar a los docentes 

es aspectos pedagógicos y antropológicos para la adquisición de habilidades 

que influyan en el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes. 

Sánchez M., Luján P., Ojeda L., (2019) en su artículo “La gestión 

pedagógica de los docentes y su influencia en los niveles de logro de aprendizaje 

de los estudiantes de la promoción 2014-2016 en la Escuela Tecnológica 

Superior de la Universidad Nacional de Piura-Sede Piura”, tuvo como objetivo 

establecer como influye la gestión pedagógica docente en el nivel de logro de 

aprendizajes en los estudiantes en cuatro especialidades de la institución: 

Análisis de sistemas Administración de negocios, Medio ambiente y seguridad 

industrial, Contabilidad y finanzas. Se hizo uso de la estadística para analizar los 

datos obtenidos. Se concluyó que la gestión pedagógica docente de la institución 

influye en un 65 % en los niveles de logro de aprendizajes de los estudiantes. 

 

Apaza (2019) en su trabajo: “Desempeño académico de docentes y su 

influencia en el nivel del logro de aprendizaje de estudiantes de la carrera 

profesional de ingeniería de sistemas de la universidad andina Néstor Cáceres 

Velásquez filial arequipa-2018”, tuvo el objetivo de establecer el nivel de relación 

de las variables mencionadas. El resultado general evidenció que un 50 % de 

estudiantes percibió que el desempeño docente es favorable y el 46% consideró 

que el nivel de logro del aprendizaje es favorable. La correlación de Spearman 

evidenció la existencia de una relación significativa entre las variables en estudio 
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(r=0,624), concluyéndose que el desempeño académico docente tiene una 

influencia directa en el nivel del logro de aprendizaje de estudiantes de la carrera 

en estudio.  

 

Padilla (2018) en su trabajo: “percepción del desempeño docente y el 

rendimiento académico de los estudiantes del curso de técnicas de estudio de la 

Universidad Peruana Unión Filial Tarapoto, 2018”, tuvo como objetivo determinar 

si existe una relación significativa entre las variables mencionadas. La 

correlación de Spearman evidenció la existencia de dicha relación (r=0,453). El 

65 % de estudiantes que tienen un promedio superior a 15 consideró que el 

desempeño docente es alto. Se concluyó que, cuando el desempeño del docente 

de la Universidad Peruana Unión Filial Tarapoto es mayor, también lo es el 

rendimiento académico de los estudiantes del curso estudiado. 

 

En cuanto a las bases teóricas que permiten fundamentar el trabajo, se 

hizo necesario hacer una revisión de teorías y conceptos relacionadas con cada 

variable. En cuanto al desempeño docente, se debe considerar una definición 

del término desempeño, que puede ser considerado como un grupo de acciones 

específicas que muestran los índices de rendimiento en el trabajo de una 

persona. 

Según Chiavenato (2010) el desempeño puede definirse como los 

comportamientos o las acciones que pueden ser observados en los trabajadores 

siendo importantes para poder alcanzar los objetivos dentro de una organización. 

Se puede afirmar que un desempeño laboral bueno se convierte en la fortaleza 

más importante en una organización. 

Dolan, et al. (2003) proponen que, el desempeño recibe influencia de las 

expectativas del trabajador sobre los trabajos que le han sido asignados, de sus 

actitudes respecto a los logros y, de su deseo de armonía. Es por ello, que el 

desempeño está relacionado con los conocimientos y habilidades que 

complementan sus acciones, ayudando a consolidar en una institución los 

objetivos. 

Respecto al desempeño docente, la medición y evaluación del 

desempeño de los docentes ha tomado una importancia notable en las 
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instituciones educativas de nivel superior debido a los procesos de 

licenciamiento y acreditación, internos, nacionales e internacionales a los que se 

encuentran sometidos por la globalización y estandarización de sus procesos. 

Es por ello, que la calidad del desempeño docente debe llevar al cambio del 

propio docente demostrando sus capacidades pedagógicas, personales y 

profesionales en la actividad de enseñar y educar. 

Valdez (2009) mencionó que el desempeño docente es un proceso de 

donde se consiguen datos fiables que tienen como objetivo la comprobación del 

impacto de sus capacidades pedagógicas en los estudiantes. 

Mateo (2005), destacó que el desempeño docente son las exigencias 

profesionales relacionadas al nivel de conocimiento de la materia, al perfil que 

determine lo ético y moral, a la capacidad de poder hacer la selección adecuada 

de los materiales curriculares, a planificar y diseñar las sesiones de aprendizaje, 

a la evaluación de los aprendizajes y su monitoreo, al conocimiento que debe 

tener de las normas, a su participación en actividades institucionales y, en las 

actividades que realiza para su desarrollo del personal. 

Montenegro (2003) señaló que el desempeño del docente puede 

entenderse como el cumplimiento de sus funciones, y que están determinados 

por factores relacionados con el mismo docente, el estudiante y al entorno. 

Considera además que, debe evaluarse el desempeño para calificar el ejercicio 

de la profesión docente y para una mejora de la calidad de la educación. Por ello 

es importante dentro del proceso de evaluación el establecer criterios claros para 

su ejecución. El desempeño se desarrolla en varios niveles o campos: en la 

planificación, en la preparación del ambiente, en la instrucción y en la 

responsabilidad profesional por medio de una gran acción reflexiva. 

CINDA (2007) consideró que deben tomarse en cuenta cinco aspectos al 

momento de realizar la evaluación del desempeño docente: la planificación de 

actividades, la ejecución de las actividades, la evaluación de los aprendizajes, la 

evaluación de la práctica pedagógica, y el compromiso con el proyecto educativo 

institucional. 

En cuanto a las dimensiones del desempeño docente, para efectos del 

presente estudio se han considerado las siguientes: planificación de la 
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enseñanza, desarrollo pedagógico en el aula, evaluación de los aprendizajes, 

responsabilidad profesional. 

Respecto a la planificación de la enseñanza, los docentes tienen como 

base su experiencia profesional, sus competencias pedagógicas, el 

conocimiento de las características de los estudiantes y el conocimiento del 

contenido de los temas que imparten, debiendo hacer un diseño, selección y 

organización de las estrategias de enseñanza que den sentido a los contenidos 

que presenta, y propone estrategias para que la evaluación permita verificar el 

logro de aprendizajes de los estudiantes, así como retroalimentar sus 

experiencias propias. 

Según Montenegro (2007) los docentes se basan en sus competencias 

pedagógicas y en el dominio de los temas que debe imparte, diseñando y 

seleccionando estrategias que den sentido a los contenidos que presente. 

Hebles Ortiz et al. (2017) mencionaron la necesidad de la planificación, 

selección y uso de diversos instrumentos que permitan la valoración, tanto de 

asimilación de información parcial como de los conocimientos, habilidades y 

actitudes. 

 Romero y Martínez (2017) indicaron que los estudiantes consideran un 

buen desempeño docente si muestran respeto, cumplen y organizan lo 

planificado y muestran dominio en sus actividades pedagógicas.  

En cuanto al desarrollo pedagógico en el aula, está referido al nivel de 

dominio de los contenidos impartidos por el docente, de la teoría pedagógica, al 

proceso de enseñanza aprendizaje, y también a la capacidad que el contenido 

de su asignatura sea entretenido e interesante. 

Zabalza (citados en Sepúlveda, Opazo, y Sáez, 2014) declaró que se trata 

de un grupo de conocimientos, habilidades, cualidades y valores obligatorios que 

permiten la realización de una docencia con calidad. Es lo que saben hacer los 

docentes para enfrentar de satisfactoriamente los diversos aspectos que rodean 

la enseñanza. 

Durán-Aponte & Durán-García (2015) indicaron que el logro académico se 

encuentra relacionado con la calidad docente y una práctica pedagógica positiva. 
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Moreno (2018) mencionó que los estudiantes son capaces de identificar las 

características que tienen sus docentes, las estrategias usadas, la manera de 

enseñar, y que todo ello los motiva para aprender y alcanzar sus logros. 

En cuanto a la evaluación de los aprendizajes, el docente debe diseñar e 

implementar actividades de evaluación cuyo fin sea el de verificar y mejorar de 

manera constante el aprendizaje de los estudiantes, retroalimentando sus 

experiencias personales y profesionales, y que ello se vea reflejado en su 

desempeño. Debe considerarse, por tanto, la importancia de la aplicación e 

implementación de procesos evaluativos para verificar los aprendizajes. 

Jordán et al. (2018) mencionaron que la evaluación es el medidor 

mediante el cual se consigue información actualizada sobre el desarrollo de los 

procesos de enseñanza y de la calidad de los aprendizajes. 

Pérez et al. (2017) indicaron que un buen proceso de evaluación debe 

permitir entre otras cosas la obtención de datos que permitan valorar el logro y 

avance del aprendizaje que se espera de los estudiantes. 

 

Estudios realizados en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 

(PUCV) de Chile (2015), mostraron que la evaluación de los aprendizajes se 

encuentra conformada por los conocimientos teóricos y prácticos que al 

momento de aplicarse permitirán la verificación y mejora del aprendizaje en los 

estudiantes empleando evaluaciones y mediante una retroalimentación 

constante que permita la mejora del proceso de enseñanza y aprendizaje 

tomando como base los resultados que fueron obtenidos. 

 

Flores (2000) afirmó que el rol del docente no es sólo el desarrollo de las 

clases y hacer la evaluación, debiendo motivarse en los estudiantes el desarrollo 

de conocimientos, así como mostrar y enseñarles estrategias para les permitan 

verificar su propio proceso de auto aprendizaje; es decir, que los estudiantes 

puedan realizar una autoevaluación constante. 

Respecto a la responsabilidad profesional, los docentes deben tener 

consciencia de sus actividades educativas debiendo desarrollar sus labores de 

manera eficiente, mostrando también su compromiso con el proyecto educativo 
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e identificándose con la institución, todo lo cual debe posibilitarle un crecimiento 

profesional dentro de la entidad, cumpliendo sus actividades laborales con 

dedicación, responsabilidad y con un compromiso hacia las personas que lo 

rodean, la institución y para consigo mismo. 

Según los estudios sobre el desempeño del docente universitario 

realizados por la PUCV de Chile (2015), la responsabilidad profesional del 

docente comprende el comportamiento integral y responsable mediante el cual 

el docente realiza su labor en cumplimiento de los deberes relacionados a ella y, 

comunicando a los estudiantes de manera oportuna información relacionada 

sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje.  

González y Subaldo (2015) mencionaron que las mejores experiencias 

que se dan en el ejercicio de la profesión conducen a un crecimiento profesional 

y personal permanente y, a un aumento en la calidad de la enseñanza junto con 

la mejora del aprendizaje de los estudiantes.  

 

Pazmiño (2016) mencionó la importancia que el docente evidencie en su 

desempeño el dominio de aspectos relacionados con el campo de su profesión 

y la docencia, que le permitan llegar de mejor manera a los estudiantes. 

 

 Tejedor (2018) indicó que la responsabilidad profesional y personal están 

relacionados al crecimiento, desarrollo, cambio y mejora en el desarrollo de sus 

actividades pedagógicas, aspectos que requieren ser evidenciados ante los 

estudiantes. 

 

En referencia a la evaluación del desempeño docente, se debe hacer una 

definición del término evaluación, la cual puede ser definida como la formación 

de un grupo de juicios vinculados con el valor de las ideas, obras, soluciones, 

materiales, métodos, etc., para un propósito establecido. Requiere el empleo de 

estándares que permitan hacer una valoración, que es una medición de 

elementos particulares determinados. 

Sobre la definición de desempeño, Chiroque (2006) afirmó que alude al 

trabajo diario de una persona que ejecuta actividades relacionadas con su 

profesión, oficio u cargo. Por lo tanto, la evaluación del desempeño docente está 
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relacionada con el proceso de evaluación del grupo de actividades realizadas 

por los docentes, vinculadas con las actividades relacionadas a su profesión y 

cargo. 

Según Gimeno (2005) la evaluación docente tiene dos objetivos: el 

desarrollo profesional y la responsabilidad. Para ello se requiere información que 

determine el nivel en que los docentes alcanzan grados aceptables de 

competencia. Todo ello determina en las instituciones la implementación de 

diversas acciones para realizar la evaluación de los docentes. Sin embargo, la 

importancia de los estudios sobre la evaluación relacionada con el desarrollo 

profesional se ha incrementado en los últimos años. En dicha evaluación, la 

interpretación de datos debe deben permitir crecer a los docentes que 

demuestran un grado de competencia aceptable en su labor. 

En referencia a los propósitos de la evaluación docente, según 

Montenegro (2007) la evaluación de los docentes tiene dos riesgos: que se 

convierta solo en un objetivo previsto dentro de las acciones que realiza la 

institución y que no aporte en el mejoramiento de la calidad de la enseñanza, y 

el segundo, es que se convierta en un método de control exagerado sobre las 

actividades que realiza el docente. Para evitar ello, menciona que la evaluación 

del desempeño docente tiene tres propósitos: diagnosticar, motivar y proyectar. 

Diagnóstico: hacer una descripción más objetiva del trabajo realizado por 

el docente en cuanto a calidad y cantidad, descubriendo potencialidades. 

Motivación: cuando los resultados se utilizan para afianzar en el docente 

sus fortalezas, reconocimiento social y ganar auto estima. 

Proyectar: cuando la información producto de la evaluación, contribuye en 

la mejora la práctica docente, permite realizar ajustes al contenido y efectuar 

mejoras al proceso de evaluación.  

En lo referido al logro de aprendizajes, se debe hacer una definición del 

término aprendizaje. Woolfolk (1990) afirmó que es el cambio que opera en un 

individuo producto de su experiencia, siendo precisamente el énfasis que se 

haga de los aspectos del individuo, lo que establecerá la diferencia entre las 

distintas corrientes sobre el tema producidas a lo largo del tiempo. 
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Según Carrasco (1985) el logro de aprendizaje se define como el nivel de 

conocimientos, habilidades y destrezas que el estudiante adquiere durante el 

proceso enseñanza- aprendizaje, siendo una capacidad de respuesta frente a 

estímulos educativos, que puede ser interpretado según los objetivos o los 

propósitos educativos preestablecidos. 

Reyes (1988) afirmó que en todo proceso educativo hay una búsqueda 

constante por mejorar los niveles de logro de aprendizaje en los estudiantes y 

que, con relación a ello, la variable dependiente tradicional en la educación es el 

aprovechamiento o rendimiento del estudiante, llamado hoy en día logro de 

aprendizaje. 

Como lo menciona Rodríguez (2017) el logro de los aprendizajes es un 

aspecto cognitivo individual siendo los aprendizajes: Conceptual: son los 

conocimientos declarativos, comprenden hechos, ideas, conceptos, leyes teorías 

y principios que constituyen el conjunto del saber; Procedimental: son 

conocimientos no declarativos comprenden las habilidades y destrezas 

psicomotoras e intelectuales, procedimientos, estrategias; y Actitudinal: 

comprenden valores, actitudes y normas que tienen como objetivo que la 

persona pueda desarrollarse. 

Hederich, C. & Camargo, A. (2000) mencionaron que los logros de 

aprendizaje son los resultados alcanzados por el estudiante dentro del sistema 

educativo, siendo un proceso cognitivo individual donde el resultado de los logros 

debe verificarse, tanto los de conocimientos como los de actitudes y destrezas, 

requiriéndose se elaboren los instrumentos para verificar y contrastar los 

resultados por medio de indicadores de logro, debiéndose medir de manera 

individual estos resultados a través de juicios de valor en el proceso de 

enseñanza. 

En cuanto a las dimensiones del logro de aprendizajes, para efectos del 

presente estudio se han considerado las siguientes: conocimientos, destrezas y 

habilidades, actitudes.  

Los conocimientos deben facilitar y potenciar el desarrollo cognitivo del 

estudiante para utilizar y generar nueva información, así como poder transmitirla, 

pero siendo conscientes de las consecuencias que pueden tener en su vida 
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personal y laboral, tomando decisiones que a su vez lo hace sentirse seguro auto 

percibiéndose y puedan lograr un conocimiento más integrado.  

Según (García, 2006) la adquisición de conocimientos es una de las metas 

que se plantea el estudiante universitario, no buscando cualquier conocimiento, 

sino aquellos que le sean útiles y relevantes para el logro de sus objetivos, 

aquellos que perciban que pueden aplicar de forma práctica. 

En cuanto a las destrezas y habilidades, los estudiantes llegan al ámbito 

universitario con destrezas y habilidades que ha desarrollado en la educación 

básica y que les permitirán afrontar sus estudios de nivel superior, donde van 

mejorando paulatinamente su empleo dentro de un proceso de auto aprendizaje 

en base a sus metas y expectativas que permitirán reforzar su autoestima y 

confianza en la medida que sean conscientes del desarrollo de sus capacidades.  

Según (Argudin, s.f.; Amarante y Daura, 2012) son el grupo de 

conocimientos y valores que permiten ejecutar una tarea de manera eficaz, con 

el fin de alcanzar determinados objetivos de manera eficiente y obtener el efecto 

deseado en un tiempo determinado empleando los mejores recursos y métodos 

para realizarlos; se dominan y adquieren en la práctica constante de una 

actividad permitiendo alcanzar niveles mayores de autonomía personal.  

Según (García, 2006) el estudiante universitario busca comprender y 

experimentar que sus competencias aumentan al dominar las materias, lo que le 

motiva a la solución de problemas y, a la superación de dificultades. 

Respecto a la actitud, es necesario considerar que la actitud que muestra 

el estudiante hacia los aprendizajes es importante porque influye en su 

rendimiento académico. Los mejores estudiantes desarrollan mejores actitudes 

hacia el aprendizaje. Por medio de su actitud, el estudiante interactúa 

constantemente con los demás: es sensible e interactúa con el medio, practica 

valores, tiene un comportamiento ético, entre otros aspectos. 

Gargallo, et al. (2007) partieron de la definición de la actitud como una 

predisposición aprendida o tendencia y que tiene una duración relativa al 

momento de hacer la evaluación de algo establecido a partir de experiencias y 
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creencias que conducen a desempeñarse de una manera favorable o 

desfavorable. 

Hederich, C. & Camargo, A. (2000), mencionaron que los logros de 

aprendizaje son los resultados alcanzados por el estudiante dentro del sistema 

educativo, siendo un proceso cognitivo individual, y que el resultado de los logros 

debe ser verificable, tanto los de conocimientos como los de actitudes y 

destrezas, debiéndose medir de manera individual estos resultados a través de 

juicios de valor durante el proceso de enseñanza. 

Debe tomarse en cuenta que el logro de aprendizajes es una variable de 

naturaleza individual, donde cada estudiante demuestra cierto nivel de logro en 

un grupo de dimensiones establecidas. Si bien tradicionalmente dicho nivel es 

determinado por un juicio de valor o evaluación, se ha considerado en la 

elaboración del instrumento que sean los estudiantes quienes den su apreciación 

personal sobre el logro de estos aspectos y de esta manera perciban que se 

valora su opinión, con la posibilidad de ir generando un aprendizaje 

autorregulado propio con el cual se evalúen de manera continua de acuerdo a 

sus metas personales. 

En el tema de la evaluación del logro de aprendizajes, esta se encuentra 

relacionada con el logro de los objetivos que han sido propuestos, con un grupo 

de metas establecidas. Sobre este aspecto, el tema del logro de aprendizajes 

(Hederich, 2004) tradicionalmente se mide con diversas evaluaciones que 

determinan un juicio de valor respecto a los que fue conseguido, pudiéndose 

establecer  dos modelos de evaluación: las objetivas, que son las pruebas 

estandarizadas que han sido establecidas por profesionales que no tienen 

relación con los procesos de enseñanza aprendizaje y que son de uso 

generalizado en las instituciones, y la evaluación pedagógica, que permite 

acceder a información sobre las características personales de los estudiantes y 

que son importantes para el logro de sus aprendizajes. 

Por tanto, se hace necesario dar la importancia debida a las evaluaciones 

donde se permita verificar los aspectos relacionados con el desarrollo de sus 

capacidades cognitivas, la aplicación de destrezas, comportamientos y actitudes 

mediante los cuales los estudiantes despliegan sus conocimientos y habilidades 
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para aprender y si son conscientes de ello. Si bien una evaluación estandarizada 

puede mostrar resultados estadísticos que permiten una lectura inmediata del 

proceso de enseñanza, debe considerarse que en la medición de los niveles de 

logro de los aprendizajes no es suficiente tener datos cuantitativos, sino que para 

complementar la evaluación se requiere la implementación de evaluaciones de 

tipo cualitativas donde se enseñe y aliente a los estudiantes que verifiquen el 

grado de logro de sus aprendizajes en un proceso de autoevaluación 

permanente, y que también permitan a la institución complementar y mejorar los 

procesos relacionados con la evaluación de la enseñanza.    

 

Sobre la asignatura Taller de Diseño en la carrera de Arquitectura, 

denominada también Taller de Proyectos o Proyecto Arquitectónico (son los 

nombres más comunes ya que hay variantes en su denominación según el plan 

de estudios de cada institución), tiene la mayor importancia dentro de la malla 

curricular, ya que es la asignatura con mayor número de horas y créditos y se 

desarrolla en todos los semestres de estudio de la carrera, siendo la asignatura 

donde se desarrollan diversas situaciones que tienen como fin, enfrentar a los 

estudiantes en la resolución de casos donde integren el conocimiento aprendido 

de todas las áreas de estudio. 

 

Respecto a la asignatura Taller de Diseño en la carrera de Arquitectura de 

la Universidad César Vallejo, la malla curricular muestra que se desarrollan 

desde el primer al octavo semestre. Dentro de las ocho primeras asignaturas del 

Taller de diseño, las cuatro primeras (primer a cuarto semestre) son un 

aprendizaje gradual que van introduciendo a los estudiantes en los conceptos y 

manejo de formas para el desarrollo de proyectos de baja y mediana complejidad 

dentro de la ciudad y su entorno; y las cuatro siguientes (quinto a octavo 

semestre), los estudiantes, al manejar un bagaje de información teórico y técnico 

son enfrentados al desarrollo de propuestas de diseño de mediana y alta 

complejidad dentro de la ciudad, donde entran a taller factores adicionales como 

la dinamina urbana, la forma de la ciudad, el impacto medio ambiental, etc., 

debiendo mostrar su madurez en las propuestas a desarrollar, en base no sólo 

al conocimiento de los cursos previos sino también a lo aprendido en las 

experiencias curriculares de las otras áreas de estudio de la carrera (expresión 
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gráfica, urbanismo, tecnología y construcción, estructuras, medio ambiente, 

teoría e historia de la arquitectura). 

Respecto al uso de la crítica como medio de enseñanza aprendizaje en la 

asignatura Taller de Diseño, en la enseñanza de la carrera de Arquitectura, se 

aplica de manera constante lo que se ha denominado “critica”, mediante la cual 

los docentes evalúan las propuestas presentadas por los estudiantes, no sólo la 

parte material (planos, maquetas) sino los argumentos con los cuales se da 

validez a lo presentado y que luego de la crítica le permite corregir y hacer las 

modificaciones en el desarrollo de los temas de diseño propuestos. El tiempo 

dedicado a la crítica de los trabajos abarca en la mayoría de casos todo el tiempo 

de duración de las clases y es por tanto de vital importancia que el docente tenga 

la experiencia profesional no sólo en el diseño de proyectos sino que tenga la 

experiencia pedagógica que le permita trasmitir con claridad los aspectos 

relacionados al proceso de elaboración de los proyectos de diseño, sumados a 

que debe ser capaz los usar instrumentos de evaluación más adecuados para 

explicar y medir el grado de aprendizaje de los estudiantes de manera objetiva, 

correspondiendo a los estudiantes procesar la crítica recibida para mejorar sus 

procesos de diseño y hacer la autoevaluación de sus aprendizajes de manera 

constante, por lo que un docente con poca o nula experiencia en los campos 

relacionados con su profesión y en el campo pedagógico (y que sin embargo al 

contar con una maestría puede ingresar al sistema educativo porque así lo 

establece la normativa actual), termina desorientando al estudiante y generando 

más dudas que certezas, producto de que se asumen roles, es decir el docente 

asume que el estudiante tiene los conocimientos previos y el estudiante asume 

que el docente tiene la experiencia en los contenidos que serán desarrollados.  

Es por ello que se escogió al grupo de experiencias curriculares del Taller 

de Diseño, del quinto al octavo semestre (denominadas Diseño Urbano 

Arquitectónico-DUA en la Escuela Profesional de Arquitectura de la UCV) como 

insumo para elaborar la presente investigación, porque son el grupo de 

estudiantes que tiene más experiencia y madurez en su toma de decisiones y 

quienes pueden tener una visión más clara para responder un instrumento que 

evalúa el desempeño docente y sus niveles de logro de los aprendizajes en el 

proceso de enseñanza de la asignatura en estudio.  
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III.  METODOLOGÍA 

 

Según Arias (2012) definió que el estudio científico es el resultado de un proceso 

sistemático y metódico que busca resolver problemas o respuestas a 

interrogantes científicas, produciendo así nuevos conocimientos.  

 

El método utilizado en este estudio es hipotético-deductivo. Behar (2008) 

manifestó que este método busca aceptar o rechazar las hipótesis a partir de los 

resultados observados.   

 

El enfoque es cuantitativo. Hernández et ál. (2014) sostuvieron que los 

datos recolectados se utilizan para verificar una hipótesis, usando una valoración 

numérica y una medición estadística, con la finalidad de fijar patrones en el 

comportamiento y verificar teorías. 

 

3.1. Tipo y diseño de Investigación 

Tipo de investigación: Es de tipo básica. Valderrama (2013) sostuvo que se 

recogen datos de la realidad para incrementar el conocimiento teórico científico 

en favor de encontrar principios y leyes, buscando encontrar la correlación 

existente entre las variables. 

Diseño de la investigación: Es no experimental. Hernández et ál. (2014) 

afirmaron que se realiza sin manipular las variables de manera deliberada, al 

observar los fenómenos dentro de su contexto para luego analizarlos. También 

es un diseño transversal por que la recolección de la información solo fue 

realizada en un periodo de tiempo. Es del tipo correlacional, ya que su objetivo 

es saber la relación existente entre las variables o conceptos en un lugar 

determinado. 

 

También tiene alcance de diseño descriptivo, debido a que describe la 

realidad o un aspecto de ella. Bernal (2010) sostuvo que el estudio descriptivo 

se sustenta de manera principal en la aplicación de técnicas que pueden ser: 

cuestionario, encuesta, observación, entrevista, y verificación documental. 
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V1                                             

 

M   r 

 

V2 

Figura 1: Esquema del tipo de diseño de investigación correlacional 

 

Donde:  

M : Muestra de estudio  

V1 : Variable nivel de conocimiento sobre Sexualidad  

V2 : Variable autoestima 

r  : Coeficiente de correlación existente entre dos variables 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable 1: Desempeño docente 

 

Definición conceptual 

Según Montenegro (2007), el desempeño docente puede entenderse como el 

cumplimiento de sus funciones determinadas por factores asociados a él, al 

estudiante y, a su entorno, desarrollándose en varios niveles: planificación, 

preparación del ambiente, instrucción y en la responsabilidad profesional. 

Definición operacional 

Son las puntuaciones ordinales encontradas tipificando las respuestas en las 

cuatro dimensiones previstas: planificación de la enseñanza, con 4 indicadores 

y 7 items; desarrollo pedagógico en el aula, con 4 indicadores y 7 items; 

evaluación de los aprendizajes, con 4 indicadores y 5 items; y responsabilidad 

profesional, con 4 indicadores y 4 items. 

 

Variable 2: Logro de aprendizajes 
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Definición conceptual 

Según Hederich & Camargo (2000) los logros de aprendizaje involucran las 

metas que el estudiante alcanza en el sistema educativo, en un proceso cognitivo 

individual que involucra conocimientos, actitudes y destrezas. 

Definición operacional 

Son las puntuaciones ordinales encontradas tipificando las respuestas en las tres 

dimensiones previstas: conocimiento, con 4 indicadores y 7 items; desarrollo 

pedagógico en el aula, con 4 indicadores y 5 items; destrezas y habilidades, con 

5 indicadores y 5 items; y responsabilidad profesional, con 6 indicadores y 6 

items. 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

Población: se encuentra constituida por el grupo de estudiantes de las 

asignaturas de Taller de Diseño, denominadas Diseño Urbano Arquitectónico 

(DUA) en la EP Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo, campus Chimbote, 

siendo una asignatura que se dicta en los semestres 5° al 8°, y que en el 

semestre 2020-2 hacen un total de 167 estudiantes.  

Tabla 1 

Distribución de la población de estudio 

___________________________________________________________ 
Taller de Diseño       N° estudiantes 
________________________________________________________________ 

Taller de Diseño 5 (Diseño Urbano Arquitectónico 1)   35 

Taller de Diseño 6 (Diseño Urbano Arquitectónico 2)   30 

Taller de Diseño 7 (Diseño Urbano Arquitectónico 3-seccion B)  21 

Taller de Diseño 7 (Diseño Urbano Arquitectónico 3-seccion C)  21 

Taller de Diseño 8 (Diseño Urbano Arquitectónico 4-sección B)  30 

Taller de Diseño 8 (Diseño Urbano Arquitectónico 4-sección C)  30 

Total de estudiantes        167 

___________________________________________________________ 
Nota: Datos de la investigación 
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Muestra: Según Hernández et al. (2014) son pocas las veces en que puede 

medirse a la población total, y siendo así, se selecciona una muestra. 

Muestreo: Se utilizó un muestreo no probabilístico por conveniencia, aplicando 

el criterio y conveniencia del investigador, debido a la disponibilidad de las 

personas con las cuales se hizo la selección de las unidades de análisis. La 

muestra de la investigación se encuentra conformada por 35 estudiantes de dos 

secciones de la asignatura Taller de Diseño (Diseño Urbano Arquitectónico-

DUA), que representan aproximadamente el 20 % de la población total. 

Criterios de Inclusión 

• Estudiantes de la asignatura Taller de Diseño (Diseño Urbano 

Arquitectónico-DUA) de los semestres 5° al 8° 

• Estudiantes de ambos sexos 

• Estudiantes de dos secciones que respondan la encuesta 

Criterios de Exclusión 

• Estudiantes que no deseen participar  

• Estudiantes que no respondan la encuesta 

• Encuestas que presenten datos parciales o incompletos 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Técnica: el recojo de información se realizó haciendo uso de la técnica de la 

encuesta. De acuerdo con Arias (2012) la encuesta es una técnica que se usa 

para alcanzar la data brindada por un grupo o muestras de individuos sobre sí 

mismos o en referencia a una temática en particular. 

Instrumento: para recoger la información fue utilizado el instrumento 

cuestionario. Según lo afirmado por Hernández et al. (2014) el instrumento de 

medición es la herramienta utilizada durante una investigación para poder 

realizar el registro de los datos de cada variable estudiada. 
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Cuestionario de desempeño docente y logro de los aprendizajes 

Ficha técnica 

Nombre: Cuestionario sobre desempeño docente y logro de      

aprendizajes 

Autor: Roberto Carlos Gonzales Macassi 

Objetivo: Recoger datos para verificar la relación existente 

entre el nivel de desempeño docente y el nivel de 

logro de aprendizajes 

Lugar de aplicación: Chimbote, dos secciones de la asignatura Taller de 

Diseño de la carrera Arquitectura 

Administración: Individual 

Descripción instrumento: Cuestionario individual de 39 respuestas, que 

considera la siguiente escala de valoración: 1= 

Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= 

Medianamente de acuerdo, 4= De acuerdo, 5= 

Totalmente de acuerdo 

Estructura 

Fue utilizado un cuestionario de 39 preguntas para las dos variables. Se uso la 

escala tipo Likert con cinco alternativas. Las preguntas del 1 a 23 miden la 

variable desempeño docente y las cuatro dimensiones que fueron propuestas 

(planificación de la enseñanza, desarrollo pedagógico en el aula, evaluación de 

los aprendizajes, responsabilidad profesional), y las preguntas del 24 a 39 miden 

la variable logro de aprendizajes y las tres dimensiones propuestas 

(conocimiento, destrezas y habilidades, actitud).  

 

Variable 1: desempeño docente 

Dimensión planificación de la enseñanza : 7 items 

Dimensión desarrollo pedagógico en el aula : 7 items 
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Dimensión evaluación de los aprendizajes : 5 items 

Dimensión responsabilidad profesional  : 4 items 

 

Variable 2: logro de aprendizajes 

Dimensión conocimiento    : 5 items 

Dimensión destrezas y habilidades  : 5 items 

Dimensión actitud     : 6 items 

 

Manera de aplicación 

Fue aplicado de manera virtual. Siendo la modalidad de enseñanza a distancia, 

por circunstancias relacionadas a la pandemia actual, se contactó a los docentes 

de la asignatura donde se aplicó el instrumento (dos secciones), quienes nos 

contactaron con los delegados y, por medio de ellos, el cuestionario fue remitido 

a los estudiantes usando sus correos electrónicos, los cuales respondieron el 

cuestionario y lo reenviaron a sus delegados por el mismo medio, y ellos nos 

hicieron llegar la información consolidada por correo electrónico para así 

garantizar el anonimato de las respuestas. 

Manera de calificar 

La calificación se hace a través de una sumatoria simple de cada uno de los 

valores asignados a cada pregunta, por variable y sus dimensiones. Con los 

datos de los puntajes máximos y mínimos se calculó el rango y la amplitud y con 

esos datos se trabajaron los niveles alcanzados.  

Validez y confiabilidad 

 

Validez 

La validez es la manera como un instrumento puede cuantificar adecuadamente 

las características del evento para el cual fue construido. Sabino (1992) 

mencionó que una escala puede ser considerada con capacidad de aportar 

información objetiva si cumplen con los requisitos básicos de validez y 

confiabilidad.  
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El cuestionario sobre el desempeño docente y el logro de aprendizajes de la 

asignatura Taller de Diseño de la EP Arquitectura de la Universidad César 

Vallejo, campus Chimbote, se validó por medio de un juicio de expertos (crítica 

de jueces), con grado académico de doctor y maestro para determinar si las 

preguntas tienen correspondencia con las dimensiones propuestas y sus 

indicadores, como también correspondencia con la variable de estudio. El 

resultado de validación presentó las siguientes opiniones: 

 

Tabla 2  

Validación del cuestionario sobre Desempeño Docente y Logro de Aprendizajes 

por juicio de expertos  

__________________________________________________ 
Experto Nombre y Apellidos    Opinión 
__________________________________________________ 
 

1  Dra. Rudy Edith Félix Quillama  Aplicable 
 
2  Dr. Sebastián Sanchez Diaz  Aplicable 
 
3  Mg. Abel Arauco Camargo   Aplicable 
__________________________________________________ 
Nota: Certificado de validez de los instrumentos (Ver Anexos 6, 7 y 8)  

 

Confiabilidad 

Se usaron los datos obtenidos de la prueba piloto aplicada a 20 estudiantes de 

la población, otra sección de la asignatura en estudio, para encontrar la 

confiabilidad del instrumento. Los datos fueron analizados y tabulados mediante 

el método de consistencia interna, aplicada a las dos variables mediante la 

lectura del coeficiente del Alfa de Cronbach, haciéndose uso del programa de 

análisis estadístico SPSS.   

 

Para establecer la regla de valoración se tomó en consideración lo 

indicado por Hernández et al. (2014) quienes expresaron que un coeficiente 

superior a 0.75 indica que el instrumento es confiable. En la siguiente tabla se 

muestran los resultados que fueron obtenidos: 
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Tabla 3 

Valores de Alfa de Cronbach 

_________________________________________________________ 

 Rango   Confiabilidad / Dimensión 
____________________________________________________ 
 
De 0,0 a 0,20  Muy baja (rehacer instrumento) 
De 0,21 a 0,40 Baja (revisión de reactivos) 
De 0,41 a 0,60 Media (instrumento poco confiable) 
De 0,61 a 0,80 Alta (instrumento confiable y aceptable) 
De 0,81 a 1  Muy alta (instrumento altamente confiable) 
____________________________________________________ 
Nota: Bisquerra (1989) 

 

Confiablidad de la variable desempeño docente 

Se utilizó el valor Alfa de Cronbach por ser un instrumento politómico tipo Likert. 

Tabla 4 

Confiablidad del instrumento que mide el desempeño docente 

_______________________________ 
             Estadística de fiabilidad 
__________________________________ 
Alfa de Cronbach  N elementos 
__________________________________ 
 ,951    23 
_____________________________________ 
Nota: SPSS (Ver Anexo 9) 

 

Como resultado del análisis, Alfa de Cronbach =, 951, se evidencia una 

confiabilidad alta del instrumento. 
 

Confiablidad de la variable logro de aprendizajes 

Se utilizó el valor Alfa de Cronbach por ser un instrumento politómico tipo Likert. 

Tabla 5 

Confiablidad del instrumento que mide el logro de aprendizajes 

______________________________________ 

                 Estadística de fiabilidad 
__________________________________ 
Alfa de Cronbach  N elementos 
__________________________________ 
 ,945    16 
__________________________________ 
Nota: SPSS (Ver Anexo 10) 
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Como resultado del análisis, Alfa de Cronbach =, 945, se evidencia una 

confiabilidad alta del instrumento. 

 
3.5. Procedimientos 

Como el enfoque es cuantitativo, el recojo de datos se realizó mediante la 

administración del instrumento (cuestionario) de manera virtual, a 35 estudiantes 

de dos aulas de la asignatura Taller de Diseño (Diseño Urbano Arquitectónico en 

UCV) de la Escuela Profesional Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo, 

campus Chimbote. Se contactó a los docentes de cada sección y estos a su vez, 

por medio del delegado de la asignatura, hicieron llegar el instrumento a los 

estudiantes por medio de su correo institucional siendo la respuesta por el mismo 

medio, luego de lo cual dicha información consolidada nos fue alcanzada. 

Para poder llevar a cabo esta etapa del estudio, se solicitó la autorización 

a la Escuela Profesional de Arquitectura, sede Chimbote, mediante una carta de 

presentación: Carta P.419 – 2020 EPG – UCV LE, y se coordinó con el director 

de la Escuela el Mg. Arq. Israel Romero Álamo. 

 

3.6. Método de análisis de datos 

El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo, el instrumento (cuestionario) 

fue aplicado a 35 estudiantes, la información recolectada fue registrada en una 

data haciendo uso del programa Excel. Después de procesar la data, la 

información fue analizada por medio de un análisis descriptivo y un análisis 

inferencial haciéndose uso del programa SPSS. 

Análisis descriptivo: los porcentajes son expuestos a través de tablas y 

gráficos según las variables y sus respectivas dimensiones. 

Análisis inferencial: en la prueba de hipótesis fue utilizado el coeficiente de 

correlación de Spearman, debido a que el objetivo era encontrar el grado de 

correlación entre las variables, con un nivel de confianza del 95%, y con una 

significancia del 5%.  

 

La regla de decisión en la contrastación de la hipótesis es:  
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Si, p > 0, 05 nos permite aceptar la hipótesis nula (Ho)  

Si, p < 0, 05 nos permite rechazar la hipótesis nula (Ho) 

 

Figura 2: La prueba de Rho de Spearman 

 

3.7. Aspectos éticos 

Para este estudio se consideraron los aspectos éticos fundamentales, 

teniéndose en cuenta: el respeto absoluto de las personas evaluadas 

resguardando sus respuestas de manera minuciosa, se hicieron las 

coordinaciones con la Dirección de la Escuela Profesional de Arquitectura de la 

Universidad César Vallejo, campus Chimbote y con los docentes de las dos 

secciones de la asignatura Taller de Diseño (Diseño Urbano Arquitectónico) 

donde se aplicó el cuestionario. 

 

La información recolectada tuvo en cuenta el principio de confidencialidad, 

usándose solo para los objetivos del estudio, respetándose anonimato de los 

estudiantes. Los valores obtenidos se codificaron respetando las contestaciones 

minuciosamente sin juzgar los resultados alcanzados por cada estudiante.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

III. RESULTADOS 

 

4.1. Análisis descriptivo de los resultados 

Tabla 6 

Niveles del Desempeño docente 

Desempeño docente 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Regular  8  22,9  22,9  22,9 
  Bueno  27  77,1  77,1  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado  

 

Figura 3. Comparación porcentual del desempeño docente 

Interpretación: el 77.1% de estudiantes encuestados manifestó que el 

desempeño docente alcanza un nivel bueno y un 22.9% expresó que el 

desempeño docente alcanza un nivel regular. Se cree que el mayor porcentaje 

se encuentra en un nivel bueno porque el docente evidencia la experiencia para 

desarrollar la asignatura, conoce los procesos de enseñanza (planificación, 

desarrollo pedagógico, evaluación) y así también muestran un mayor grado de 

responsabilidad profesional; la existencia del 22.9% puede obedecer a la 

percepción que el docente no muestre experiencia en el desarrollo de los 

contenidos de la asignatura, sus procesos de enseñanza no sean claros y no 

muestre una adecuada responsabilidad profesional. 
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Tabla 7 

Niveles del Logro de aprendizajes 

Logro de aprendizajes 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Proceso 11  31,4  31,4  31,4 
  Satisfactorio 24  68,6  68,6  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 

_____________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

 

Figura 4. Comparación porcentual del logro de aprendizajes 

 

Interpretación: el 68.6% de estudiantes encuestados manifestó que ha 

conseguido un nivel satisfactorio en el logro de aprendizajes en la asignatura y 

el 31.4% expresó que su nivel de logro de aprendizajes se encuentra en proceso. 

Se cree que el mayor porcentaje tiene un nivel satisfactorio porque tiene los 

conocimientos previos y complementarios que le permiten asimilar, ordenar y 

procesar la nueva información y así también expresan con claridad sus ideas, 

mostrando un comportamiento ético y solidario; la existencia del 31.4% puede 

obedecer a la percepción que tienen los estudiantes de las limitaciones en sus 

capacidades para asimilar y ordenar los conocimientos y poder trasmitirlos de 

manera adecuada y no poder plasmarlos con claridad en sus propuestas, y cuyos 

valores personales están en construcción. 
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4.2. Tablas cruzadas 

 

Tabla 8 

Distribución de frecuencias entre desempeño docente y logro de aprendizajes 

 
Tabla cruzada Desempeño docente*Logro de aprendizajes 

____________________________________________________________________________ 
Logro de aprendizajes 

            _______________________ 
Proceso Satisfactorio Total 

____________________________________________________________________________ 
Desempeño  Regular  Recuento 5  3  8 
docente    % del total 14,3%  8,6%  22,9% 
                                ____________________________________________________________ 
   Bueno  Recuento 6  21  27 
     % del total 17,1%  60,0%  77,1% 
____________________________________________________________________________ 
Total     Recuento 11  24  35 
     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 

_______________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

 
Interpretación: el máximo porcentaje alcanza el 60% para el nivel bueno de 

desempeño docente dando un nivel de satisfactorio para la variable logro de 

aprendizajes. Alcanzado el nivel bueno es un indicador tener un nivel de logro 

de aprendizajes satisfactorio; se evidencia también que cuando el nivel del 

desempeño docente es regular, con un 14,3%, el nivel de logro de aprendizajes 

se encuentra en proceso, lo que significa que hay una proporcionalidad entre las 

variables. 

 

 

Figura 5. Niveles entre el desempeño docente y el logro de aprendizajes 
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Interpretación: cuando el nivel de desempeño docente es regular el nivel de 

logro de aprendizajes se encuentra mayormente en proceso; cuando el 

desempeño docente tiene un nivel bueno el logro de aprendizajes tiene un nivel 

satisfactorio. 

 

4.3 Estadística Inferencial: Contrastación de Hipótesis. 

 

Tabla 9 

Prueba de normalidad 

_____________________________________________________________ 
Kolmogorov-Smirnova 

_____________________________ 
Estadístico gl.  Sig. 

_____________________________________________________________ 
Desempeño docente   .476  35  .000   

Planificación de la enseñanza  .489  35  .000  

Desarrollo pedagógico en aula  .502  35  .000 

Evaluación de aprendizajes  .476  35  .000 

Responsabilidad profesional  .524  35  .000 

Logro de aprendizajes   .433  35  .000 

Conocimiento    .433  35  .000 

Destrezas y habilidades  .375  35  .000 

Actitud     .345  35  .000 

_____________________________________________________________ 
a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Los resultados obtenidos en la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov 

indican que las variables y sus dimensiones tienen un valor de p < 0,05, lo cual 

evidencia que no tienen una distribución normal. Por tanto, es no paramétrica y 

se realizará la prueba de correlación de Spearman. Para analizar la información 

fue usado el programa SPSS. 

 

Para valorar los resultados de las correlaciones se utilizó el siguiente cuadro: 

 

 

 

 



35 

Tabla 10 

Grado de relación según el coeficiente de correlación 

___________________________________________ 

Valor r   Correlación 
_______________________________________ 

0 Nula 
0 - 0,20 Muy Baja 
0,20 – 0,40 Baja 
0,40 – 0,60 Media o Moderada 
0,60 – 0,80 Alta 
0,80 – 0,99 Muy Alta 
1 Perfecta 

_______________________________________ 
Nota: Bisquerra (2004) 

Hipótesis General 

Ha: El desempeño docente se relaciona significativamente con el logro de los 

aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una 

universidad privada 

H0: El desempeño docente no se relaciona significativamente con el logro de los 

aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una 

universidad privada 

El nivel de confianza es de 95% y el de significancia de 0.05% 

Reglas de decisión:  

Si el p valor <  0,05 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna 

Si el p valor >  0.05 se acepta la hipótesis nula. 
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Tabla 11 

Grado de correlación y nivel de significación entre desempeño docente y logro 

de aprendizajes 

Correlaciones 
____________________________________________________________________________ 

Desempeño Logro de 
Docente Aprendizajes 

____________________________________________________________________________ 
Rho de  Desempeño docente Coeficiente de 1,000 ,364* 
Spearman correlación 

Sig. (bilateral) ,031 
N   35 35 

_______________________________________________________________ 
Logro de aprendizajes Coeficiente de  ,364*  1,000 

Correlación 
Sig. (bilateral) ,031 
N   35  35 

____________________________________________________________________________ 
*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

Interpretación: se muestra que el p valor es de 0,031 menor del 0,05 del nivel 

de significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna. Se observa que el coeficiente de correlación entre las variables 

es de 0,364, habiendo entre ellas una relación directa, presentando un nivel de 

relación bajo. Esto significa que, a mejor desempeño docente se tendrá un mejor 

logro de aprendizajes. 
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IV. DISCUSIÓN

Primera 

En cuanto a la hipótesis general y luego de realizada la comprobación 

estadística, se encontró que el 77.1% de encuestados manifestó que el 

desempeño docente alcanza un nivel bueno y un 22.9% expresó que el 

desempeño docente alcanza un nivel regular, no habiendo ningún porcentaje 

que manifieste un nivel deficiente, también así el 68.6% de encuestados 

manifestó que ha alcanzado un nivel satisfactorio en el logro de aprendizajes de 

la asignatura y el 31.4% expresó que su nivel de logro de aprendizajes se 

encuentra en proceso, no habiendo ningún porcentaje que manifieste 

encontrarse en un nivel de inicio. Se encontró un coeficiente de correlación 

r=0,364 entre las variables: desempeño docente y logro de aprendizajes, 

interpretándose que la correlación entre las variables es directa, con un nivel de 

relación bajo. También se encontró que el p valor es de 0,031 menor del 0,05 del 

nivel de significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y 

aceptamos la hipótesis alterna. Por tanto, existe una relación significativa entre 

las variables lo cual significa que, a mejor desempeño docente se tendrá un 

mejor logro de aprendizajes. Se encontró similitud con la conclusión presentada 

por Basantes et al. (2017), quienes indicaron que la evaluación del desempeño 

docente contribuye con el rendimiento académico de los estudiantes y, con 

González y Subaldo (2015), quienes mencionaron que las experiencias 

satisfactorias del desempeño docente tienen influencia en una mejora de la 

calidad en su enseñanza y en el aprendizaje de los estudiantes. Soria et ál 

(2020), afirmaron que hay una relación alta entre el desempeño docente y el 

aprendizaje de los estudiantes. También se encontró similitud con los resultados 

de Apaza (2019) quien concluyó que hay una relación directa entre el 

desempeño académico de los docentes y el nivel del logro de los aprendizajes 

en los estudiantes de la carrera profesional de ingeniería de sistemas de la 

Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez filial Arequipa, y por Padilla 

(2018) quien concluyó que existe una relación directa entre la percepción del 

desempeño docente y el rendimiento académico, y que, cuando es mayor el 

desempeño del docente de la Universidad Peruana Unión Filial Tarapoto, 
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también es mayor el rendimiento académico de los estudiantes del curso 

estudiado. 

Segunda 

En cuanto a la hipótesis general y luego de realizada la comprobación 

estadística, si bien un 77.1% de encuestados manifestó que el desempeño 

docente alcanza un nivel bueno, el 22.9% expresó que el desempeño docente 

alcanza un nivel regular, pudiendo obedecer la existencia del 22.9% a la 

percepción que el docente no muestra experiencia en el desarrollo de los 

contenidos de la asignatura, sus procesos de enseñanza no sean claros y no 

muestre una adecuada responsabilidad profesional. De manera similar, si bien 

un 68.6% de encuestados manifestó que su nivel de logro de aprendizajes en la 

asignatura es satisfactorio, el 31.4% expresó que su nivel de logro de 

aprendizajes se encuentra en proceso, pudiendo obedecer la existencia del 

31.4% a la percepción que tienen los estudiantes de las limitaciones en sus 

capacidades para asimilar y ordenar los conocimientos y poder trasmitirlos de 

manera adecuada y no poder plasmarlos con claridad en sus propuestas de 

diseño, y que consideran que valores personales están en construcción. 

Tercera 

En cuanto a la hipótesis específica 1 y luego de realizada la comprobación 

estadística, se encontró que el 80% de encuestados manifestó que el nivel de 

planificación de la enseñanza alcanza un nivel bueno y un 20% expresó que la 

planificación de la enseñanza alcanza un nivel regular, no habiendo ningún 

porcentaje que manifieste un nivel deficiente, también así el 68.6% de 

encuestados manifestó que ha alcanzado un nivel satisfactorio en el logro de 

aprendizajes de la asignatura y el 31.4% expresó que su nivel de logro de 

aprendizajes se encuentra en proceso, no habiendo ningún porcentaje que 

manifieste encontrarse en un nivel de inicio. Se encontró un coeficiente de 

correlación r=0,431 entre la dimensión planificación de la enseñanza y la variable 

logro de aprendizajes, interpretándose que la correlación entre las variables es 

directa, con un nivel de relación moderado. También se encontró que el p valor 

es de 0,01 menor del 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 
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rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna. Por tanto, existe 

una relación significativa entre la dimensión y la variable lo cual significa que, a 

mejor planificación de la enseñanza se tendrá un mejor logro de aprendizajes. 

Se encontró similitud con los estudios de Hebles Ortiz et al. (2017), quienes 

mencionaron que es necesaria la planificación, selección y uso de diversos 

instrumentos que permitan la valoración, tanto de asimilación de información 

parcial como de los conocimientos, habilidades y actitudes, y también por lo 

mencionado por Romero y Martínez (2017), quienes indicaron que los 

estudiantes consideran un buen desempeño docente si muestran respeto, 

cumplen y organizan lo planificado y muestran dominio en su actividades 

pedagógicas. Jordán et al. (2018), mencionaron que el proceso de enseñanza 

es el grupo de actividades realizados por el docente cuyo fin es proponer a los 

estudiantes situaciones que les permitan aprender, y que aparte de la trasmisión 

de conocimientos debe promover valores, actitudes, estrategias.  

Cuarta 

En cuanto a la hipótesis específica 2 y luego de realizada la comprobación 

estadística, se encontró que el 82.9 % de encuestados manifestó que el nivel de 

desarrollo pedagógico en el aula alcanza un nivel bueno y un 17.1% expresó que 

el desarrollo pedagógico en el aula alcanza un nivel regular, no habiendo ningún 

porcentaje que manifieste un nivel deficiente, también así el 68.6% de 

encuestados manifestó que ha alcanzado un nivel satisfactorio en el logro de 

aprendizajes de la asignatura y el 31.4% expresó que su nivel de logro de 

aprendizajes se encuentra en proceso, no habiendo ningún porcentaje que 

manifieste encontrarse en un nivel de inicio. Se encontró un coeficiente de 

correlación r=0,345 entre la dimensión desarrollo pedagógico en el aula y la 

variable logro de aprendizajes, interpretándose que la correlación entre las 

variables es directa, con un nivel de relación bajo. También se encontró que el p 

valor es de 0,042 menor del 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 

rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna. Por tanto, existe 

una relación significativa entre la dimensión y la variable lo cual significa que, a 

mejor desarrollo pedagógico en el aula se tendrá un mejor logro de aprendizajes. 

Se encontró similitud con los estudios de Durán-Aponte & Durán-García (2015), 

que mencionaron que el logro académico se encuentra relacionado con la 
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calidad docente y una práctica pedagógica positiva, y con lo indicado por Moreno 

(2018), quien mencionó que los estudiantes son capaces de identificar las 

características que tienen sus docentes, sus estrategias, la manera de enseñar, 

y que los motiva para aprender y alcanzar sus logros. También con lo indicado 

por Sánchez et al. (2019) quienes afirmaron que el nivel de logro de aprendizaje 

de los estudiantes tiene influencia con su percepción sobre la calidad pedagógica 

de sus docentes. 

Quinta 

En cuanto a la hipótesis específica 3 y luego de realizada la comprobación 

estadística, se encontró que el 77.1 % de encuestados manifestó que el nivel de 

evaluación de los aprendizajes alcanza un nivel bueno y un 22.9% expresó que 

la evaluación de los aprendizajes alcanza un nivel regular, no habiendo ningún 

porcentaje que manifieste un nivel deficiente, también así el 68.6% de 

encuestados manifestó que ha alcanzado un nivel satisfactorio en el logro de 

aprendizajes de la asignatura y el 31.4% expresó que su nivel de logro de 

aprendizajes se encuentra en proceso, no habiendo ningún porcentaje que 

manifieste encontrarse en un nivel de inicio. Se encontró un coeficiente de 

correlación r=0,511 entre la dimensión evaluación de los aprendizajes y la 

variable logro de aprendizajes, interpretándose que la correlación entre las 

variables es directa, con un nivel de relación moderado. También se encontró 

que el p valor es de 0,002 menor del 0,05 del nivel de significancia bilateral, por 

lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna. Por tanto, 

existe una relación significativa entre la dimensión y la variable lo cual significa 

que, a mejor evaluación de los aprendizajes se tendrá un mejor logro de 

aprendizajes. Se encontró similitud con los estudios de Jordán et al. (2018), 

quienes indicaron que la evaluación es el medidor por el cual se consigue 

información actualizada del desarrollo de los procesos de enseñanza y de la 

calidad de los aprendizajes. Asimismo, estudios realizados en la PUCV (2015), 

indicaron que la mejora de los aprendizajes de los estudiantes puede optimizarse 

mediante evaluaciones y por medio de una retroalimentación constante que 

ayude a una mejora en el proceso de enseñanza y aprendizaje. También se 

encontró similitud con lo mencionado por Pérez et al. (2017), quienes indicaron 

que un buen proceso de evaluación debe permitir entre otras cosas obtener 
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datos que permitan valorar el logro y avance del aprendizaje esperado de los 

estudiantes. 

Sexta 

En cuanto a la hipótesis específica 4 y luego de realizada la comprobación 

estadística, se encontró que el 88.6 % de encuestados manifestó que el nivel de 

responsabilidad profesional alcanza un nivel bueno y un 11.4% expresó que la 

responsabilidad profesional alcanza un nivel regular, no habiendo ningún 

porcentaje que manifieste un nivel deficiente, también así el 68.6% de 

encuestados manifestó que ha alcanzado un nivel satisfactorio en el logro de 

aprendizajes de la asignatura y el 31.4% expresó que su nivel de logro de 

aprendizajes se encuentra en proceso, no habiendo ningún porcentaje que 

manifieste encontrarse en un nivel de inicio. Se encontró un coeficiente de 

correlación r=0,531 entre la dimensión responsabilidad profesional y la variable 

logro de aprendizajes, interpretándose que la correlación entre las variables es 

directa, con un nivel de relación moderado. También se encontró que el p valor 

es de 0,001 menor del 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 

rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna. Por tanto, existe 

una relación significativa entre la dimensión y la variable lo cual significa que, a 

mejor responsabilidad profesional se tendrá un mejor logro de aprendizajes. Se 

encontró similitud con los estudios de González y Subaldo (2015), quienes 

mencionaron que las mejores experiencias del ejercicio de la profesión conducen 

a un crecimiento profesional y personal permanente, a un aumento en la calidad 

de la enseñanza junto con la mejora del aprendizaje de los estudiantes. También 

se encontró similitud con los resultados obtenidos por Pazmiño (2016) quien 

mencionó la importancia que el docente evidencie en su desempeño el dominio 

de aspectos relacionados con el campo de su profesión y la docencia, y que le 

permitan tener una mejor llegada a los estudiantes y, por lo mencionado por 

Tejedor (2018), quien indicó que la responsabilidad profesional y personal están 

relacionados al crecimiento, desarrollo, cambio y mejora en el desarrollo de sus 

actividades pedagógicas que debe ser evidenciado ante los estudiantes. 



42 

Séptima 

En cuanto a las hipótesis específicas y luego de realizada la comprobación 

estadística, en la dimensión planificación de la enseñanza, si bien el 80% de 

encuestados manifestó que alcanza un nivel bueno, un 20% expresó que alcanza 

un nivel regular, pudiendo obedecer la existencia del 20% a que la planificación 

de los contenidos a impartir no es evidente y el manejo de las TIC para 

desarrollar la asignatura tiene limitaciones. De igual manera, en la dimensión 

desarrollo pedagógico en el aula, si bien el 82.9 % de encuestados manifestó 

que alcanza un nivel bueno, un 17.1% expresó que alcanza un nivel regular, 

pudiendo obedecer la existencia del 17.1% a la percepción que el docente no 

tiene experiencia en el campo pedagógico para facilitar los aprendizajes. 

Asimismo, en la dimensión evaluación de los aprendizajes, si bien el 77.1 % de 

encuestados manifestó que alcanza un nivel bueno, un 22.9% expresó que 

alcanza un nivel regular, pudiendo obedecer la existencia del 22.9% a la 

percepción que el docente no muestra claridad ni objetividad en sus procesos de 

evaluación y genera poca participación de los estudiantes en dichas actividades. 

De igual manera, en la dimensión responsabilidad profesional, si bien el 88.6 % 

de encuestados manifestó que alcanza un nivel bueno, un 11.4% expresó que 

alcanza un nivel regular, pudiendo obedecer la existencia del 11.4% a la 

percepción que el docente muestra poca experiencia profesional que le permita 

complementar los contenidos impartidos y no muestra responsabilidad en sus 

actividades.  
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V. CONCLUSIONES

Primera 

En la prueba de hipótesis general, según los resultados obtenidos, el nivel de 

relación que existe es bajo con un p valor de 0,031 que es menor al 0,05 del nivel 

de significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna, alcanzándose un coeficiente de correlación entre las variables 

de 0,364, habiendo una relación directa entre ellas. Por lo tanto, se logra el 

objetivo general determinando la correlación existente entre las variables 

desempeño docente y el logro de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño 

de la EP de Arquitectura en una universidad privada, 2020.   

Segunda 

En la prueba de hipótesis específica 1, según los resultados obtenidos en la 

etapa estadística, el nivel de relación que existe es moderado con un p valor de 

0,01 que es menor al 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 

rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna, alcanzándose un 

coeficiente de correlación de 0,431. Por lo tanto, se logra el primer objetivo 

específico determinando el grado de relación existente entre la dimensión 

planificación de la enseñanza y la variable el logro de aprendizajes de la 

asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una universidad privada, 

2020.  

Tercera 

En la prueba de hipótesis específica 2, de acuerdo con los resultados obtenidos 

en la etapa estadística, el nivel de relación que existe es bajo con un p valor de 

0,042 que es menor al 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 

rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna, alcanzándose un 

coeficiente de correlación de 0,345. Por lo tanto, se logra el segundo objetivo 

específico determinando el grado de relación existente entre la dimensión 

desarrollo pedagógico en el aula y la variable logro de aprendizajes de la 

asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una universidad privada, 

2020.  
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Cuarta 

En la prueba de hipótesis específica 3, de acuerdo con los resultados obtenidos 

en la etapa estadística, el nivel de relación que existe es moderado con un p 

valor de 0,002 que es menor al 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 

rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna, alcanzándose un 

coeficiente de correlación de un nivel moderado de 0,511. Por tanto, se concluye 

que se logra el tercer objetivo específico determinando el grado de relación 

existente entre la dimensión evaluación de los aprendizajes y la variable logro de 

aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una 

universidad privada, 2020.  

Quinta 

En la prueba de hipótesis específica 4, de acuerdo con los resultados obtenidos 

en la etapa estadística, el nivel de relación que existe es moderado con un p 

valor de 0,001 que es menor al 0,05 del nivel de significancia bilateral, por lo que 

rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna, alcanzándose un 

coeficiente de correlación de un nivel moderado de 0,531. Por tanto, se concluye 

que se logra el cuarto objetivo específico determinando el grado de relación que 

existe entre la dimensión responsabilidad profesional y la variable logro de 

aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura en una 

universidad privada, 2020. 
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VI. RECOMENDACIONES

Primera 

Se recomienda a la Universidad y sus oficinas encargadas de la calidad docente, 

se implementen capacitaciones obligatorias sobre pedagogía, dictados por 

profesionales expertos en el tema y no por docentes de la institución, en 

aspectos relacionados al manejo de recursos educativos por medio de las TIC, 

instrumentos y estrategias de evaluación, estrategias didácticas de la 

enseñanza, que permitan al docente trasmitir los contenidos a los estudiantes de 

la mejor manera, motivándolos y haciéndolos participes de las actividades de 

enseñanza, permitiendo que el docente desarrolle su práctica pedagógica, su 

desempeño docente y de esta manera haya una mejora constante en la calidad 

de la enseñanza.  

Segunda 

Se recomienda a la Universidad, implementar programas de inducción a los 

estudiantes donde conozcan los procesos de evaluación que lleva a cabo la 

institución, tengan el conocimiento de los aspectos que se toman en cuenta en 

las evaluaciones docentes y así, al momento de responder los cuestionarios sus 

respuestas no sean subjetivas. De esta manera el estudiante se sentiría valorado 

dentro del proceso de evaluación. 

Tercera 

Se recomienda a la Universidad, implementar programas de capacitación en 

estrategias de aprendizaje dirigidos a los estudiantes donde aprendan la manera 

más adecuada de procesar la información que reciben en las asignaturas para 

que empiecen a regular y verificar sus niveles de aprendizaje, y de esta manera 

sean protagonistas activos del proceso de enseñanza en el aula, 

complementando la labor del docente a quien tradicionalmente se le carga toda 

la responsabilidad del rendimiento académico de los estudiantes. 

Cuarta 

Se recomienda a la Universidad, elaborar e implementar instrumentos de auto 

evaluación de los aprendizajes que sean respondidos por los estudiantes, para 
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que así exista el insumo que permita realizar a futuro investigaciones cualitativas 

sobre su percepción del logro de los aprendizajes, en la medida que casi toda la 

literatura sobre el tema está referida a investigaciones cuantitativas, que toman 

sólo como referencia el análisis de las notas y promedios para evaluar el grado 

de  aprendizajes logrado, dejando de lado los aspectos cognitivos, afectivos, 

sociales y culturales que permiten o no a los alumnos lograr los aprendizajes 

esperados. Es necesario seguir revisando otras técnicas de tipo cualitativo. 

Quinta 

Recomendar a la Universidad que los docentes participen en la elaboración de 

los documentos y normativas internas referidas a los temas de evaluación de la 

enseñanza, evaluación docente, logro de aprendizajes, permitiendo pueda 

identificarse con la institución, todo lo cual redundará en una mejora personal, 

profesional e institucional. 

Sexta 

Recomendar a la Dirección de la EP de Arquitectura, se coordine con las 

instancias respectivas de la Universidad para que se implementen actividades 

obligatorias de capacitación a los docentes para elaborar trabajos de 

investigación relacionados con su accionar en el aula, su manera de interactuar 

con el estudiante, entre otros temas, para que de manera periódica se elaboren 

artículos para ser publicados, alentándose la investigación interna. 

Séptima 

Se recomienda a la Dirección de la EP de Arquitectura de la Universidad Cesar 

Vallejo, campus Chimbote, que los procesos de evaluación de los docentes no 

se conviertan en actividades realizadas sólo para cumplir las metas anuales 

programadas, sino que sus resultados detallados sean comunicados al docente 

para que conozca sus debilidades y pueda mejorarlas. 

Octava 

A los docentes de la EP de Arquitectura, en coordinación con la Dirección, 

generar los espacios para el debate y discusión sobre la importancia de la 
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evaluación permanente del desempeño docente y del logro de los aprendizajes 

en sus estudiantes. Estas actividades deberían ser programadas de manera 

periódica toda vez que se generará una retroalimentación de experiencias que 

permitirán proponer mejoras. 

Novena 

A los estudiantes de la EP de Arquitectura, campus Chimbote, ser conscientes 

de la importancia de establecer metas y objetivos, en el campo académico y en 

el campo personal y profesional, para que verifiquen de manera permanente el 

logro de las mismas, siendo un ejercicio que les permitirá no sólo mejorar sus 

procesos de aprendizaje, sino complementar su crecimiento personal. 

Décima 

La virtualización de la comunicación y de los procesos de enseñanza actuales, 

producto de la pandemia, ha generado una participación activa de todos los 

actores del proceso educativo por lo que se recomienda a la Universidad 

implementar y fomentar procesos de enseñanza y capacitación virtuales 

debidamente certificadas, que con el tiempo se conviertan en una opción de 

oferta educativa permanente.  
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Anexo 01: Resultados 

Tabla 12 

Niveles de la dimensión planificación de la enseñanza 

Planificación de la enseñanza 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Regular  7  20,0  20,0  20,0 
  Bueno  28  80,0  80,0  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

 

Figura 6. Comparación porcentual de la planificación de la enseñanza  

 

Interpretación: un 80% de encuestados manifestó que el nivel de planificación 

de la enseñanza que muestra el docente es bueno y el 20% expresó que el nivel 

de la planificación de la enseñanza del docente tiene un nivel regular. Se cree 

que el mayor porcentaje se encuentra en un nivel bueno porque los docentes 

planifican de manera adecuada el contenido del curso (programación, 

actividades, estrategias, recursos, tipos de evaluación) y así también incorporan 

y manejan las TIC en sus clases; la existencia del 20% puede obedecer a la 

percepción que la planificación de los contenidos a impartir no es evidente y su 

manejo de las TIC para desarrollar la asignatura tiene limitaciones.    
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Tabla 13 

Niveles de la dimensión desarrollo pedagógico en el aula 

Desarrollo pedagógico en el aula 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Regular  6  17,1  17,1  17,1 
  Bueno  29  82,9  82,9  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 
 

 

Figura 7. Comparación porcentual del desarrollo pedagógico en el aula 

 

Interpretación: el 82.9% de encuestados manifestó que el nivel de desarrollo 

pedagógico del docente en al aula es bueno y el 17.1% expresó que el desarrollo 

pedagógico en el aula se tiene un nivel regular. Se cree que el mayor porcentaje 

se encuentra en un nivel bueno porque los docentes muestran la experiencia y 

capacidad que les permite facilitar los aprendizajes, propician la participación de 

los estudiantes promoviendo el pensamiento crítico; la existencia del 17.1% 

puede obedecer a la percepción que el docente no tiene experiencia en el campo 

pedagógico para facilitar los aprendizajes. 
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Tabla 14 

Niveles de la dimensión evaluación de aprendizajes 

Evaluación de aprendizajes 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Regular  8  22,9  22,9  22,9 
  Bueno  27  77,1  77,1  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 
 

 

Figura 8. Comparación porcentual de la evaluación de aprendizajes  

 

Interpretación: el 77.1% de estudiantes encuestados manifestó que el nivel de 

evaluación de aprendizajes del docente es bueno, y el 22.9% expresó que el 

nivel de evaluación de aprendizajes tiene un nivel regular. Se cree que el mayor 

porcentaje se encuentra en un nivel bueno porque el docente promueve la 

participación de los estudiantes en las actividades de evaluación mediante 

estrategias e instrumentos que permiten retroalimentar y hacer las correcciones 

pertinentes en los plazos establecidos; la existencia del 22.9% puede obedecer 

a la percepción que el docente no muestra claridad ni objetividad en sus 

procesos de evaluación y genera poca participación de los estudiantes en dichas 

actividades. 
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Tabla 15 

Niveles de la dimensión responsabilidad profesional 

Responsabilidad profesional 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Regular  4  11,4  11,4  11,4 
  Bueno  31  88,6  88,6  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 
  

 

Figura 9. Comparación porcentual de la responsabilidad profesional 

 

Interpretación: el 88.6% de estudiantes encuestados manifestó que el nivel de 

responsabilidad profesional del docente es bueno y el 11.4% expresó que el nivel 

de responsabilidad profesional del docente tiene un nivel regular. Se cree que el 

mayor porcentaje se encuentra en un nivel bueno porque los docentes tienen 

varios años desarrollando la asignatura y muestran su experiencia, 

responsabilidad laboral e institucional que les permite identificarse con el curso 

y con la institución; la existencia del 11.4% puede obedecer a la percepción que 

el docente muestra poca experiencia profesional que le permita complementar 

los contenidos impartidos y no muestra responsabilidad en sus actividades.  
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Tabla 16 

Niveles de la dimensión conocimiento 

Conocimiento 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Proceso 11  31,4  31,4  31,4 
  Satisfactorio 24  68,6  68,6  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 
 

 

Figura 10. Comparación porcentual del conocimiento 

 

Interpretación: el 68.6% de estudiantes encuestados manifestó que sus 

conocimientos se encuentran en un nivel satisfactorio para desarrollar sus 

propuestas de diseño y el 31.4% expresó que su nivel de conocimientos se 

encuentra en proceso. Se cree que el mayor porcentaje, de nivel satisfactorio, 

se debe a que los estudiantes conocen las normas y están en búsqueda de 

información actualizada que les permite desarrollar con claridad sus propuestas, 

son ordenados, procesan y analizan la información y tienen los conocimientos 

de las áreas complementarias; la existencia del 31.4% puede obedecer a la 

percepción que tienen sobre sus deficiencias en el manejo de la normatividad, el 

procesamiento de información y que aún no dominan los conocimientos de las 

áreas complementarias de la carrera. 
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Tabla 17 

Niveles de la dimensión destrezas y habilidades 

Destrezas y habilidades 
_________________________________________________________________________ 

Porcentaje Porcentaje 
Nivel Frecuencia Porcentaje válido acumulado 

_________________________________________________________________________ 
Válido Proceso 15 42,9 42,9 42,9 

Satisfactorio 20 57,1 57,1 100,0 
Total 35 100,0 100,0 

_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

Figura 11. Comparación porcentual de destrezas y habilidades 

Interpretación: el 57.1% de estudiantes encuestados manifestó que sus 

destrezas y habilidades se encuentran en un nivel satisfactorio para desarrollar 

sus propuestas de diseño y el 42.9% expresó que su nivel de destrezas y 

habilidades se encuentra en proceso. Se cree que el mayor porcentaje, de nivel 

satisfactorio, se debe a que los estudiantes consideran que dominan los recursos 

tecnológicos, el proceso de búsqueda y síntesis de la información y tienen criterio 

para desarrollar sus propuestas expresando sus ideas con claridad; la existencia 

del 42.9% puede obedecer a la percepción que tienen sobre sus deficiencias en 

el dominio de los recursos tecnológicos, en la búsqueda y síntesis de información 

y que no pueden expresar con claridad sus ideas. 
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Tabla 18 

Niveles de la dimensión actitud 

Actitud 
_________________________________________________________________________ 
        Porcentaje Porcentaje 

Nivel  Frecuencia Porcentaje válido  acumulado 
_________________________________________________________________________ 
Válido  Proceso  17  48,6  48,6  48,6 
  Satisfactorio 18  51,4  51,4  100,0 
  Total  35  100,0  100,0 
_________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 
  

 

Figura 12. Comparación porcentual de la actitud  

 

Interpretación: el 51.4% de estudiantes encuestados manifestó que su actitud 

para enfrentar los estudios se encuentra en un nivel satisfactorio y el 48.6% 

expresó que su nivel de actitud se encuentra en proceso. Se cree que el mayor 

porcentaje, de nivel satisfactorio, se debe a que el estudiante considera que ha 

desarrollado actitudes positivas hacia el aprendizaje que le permiten desarrollar 

de sus propuestas de diseño considerando su impacto en el entorno, pudiendo 

sustentar con claridad sus ideas, practicando valores de compromiso y 

solidaridad; la existencia del 48.6% puede obedecer a la percepción que tienen 

sobre sus deficiencias en sus propuestas y argumentación, dificultad para 

expresar con claridad sus ideas y muestran poco compromiso y solidaridad en 

sus acciones. 
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Tabla 19 

Distribución de frecuencias entre la dimensión planificación de la enseñanza y 

la variable logro de aprendizajes 

Tabla cruzada Planificación de la enseñanza*Logro de aprendizajes 
____________________________________________________________________________ 

Logro de aprendizajes 
 _______________________ 
Proceso Satisfactorio Total 

____________________________________________________________________________ 
Planificación de  Regular  Recuento 5 2 7 
la enseñanza  % del total 14,3% 5,7% 20,0% 

  _________________________________________________________ 
Bueno Recuento 6 22 28 

% del total 17,1% 62,9% 80,0% 
____________________________________________________________________________ 
Total     Recuento 11 24 35 

% del total 31,4% 68,6% 100,0% 
____________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

Interpretación: el máximo porcentaje alcanza el 62,9% para el nivel bueno de 

la planificación de la enseñanza dando un nivel de satisfactorio para el logro de 

aprendizajes. Alcanzando el nivel bueno es un indicador de tener un logro de 

aprendizajes satisfactorio; se evidencia también que cuando el nivel de la 

planificación de la enseñanza es regular y alcanza el 14.3%, el nivel de logro de 

aprendizajes está en proceso, lo que significa que hay una proporcionalidad 

entre las variables. 

Figura 13. Niveles entre la planificación de la enseñanza y el logro de 

aprendizajes 
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Interpretación: cuando el nivel de la planificación de la enseñanza es regular el 

nivel de logro de aprendizajes se encuentra mayormente en proceso; cuando el 

nivel de la planificación de la enseñanza tiene un nivel bueno el logro de 

aprendizajes mayormente es satisfactorio. 

Tabla 20 

Distribución de frecuencias de la dimensión desarrollo pedagógico en el aula 

con la variable logro de aprendizajes 

    Tabla cruzada Desarrollo pedagógico en el aula*Logro de aprendizajes 
____________________________________________________________________________ 

Logro de aprendizajes 
   _______________________ 

Proceso Satisfactorio Total 
____________________________________________________________________________ 
Desarrollo   Regular  Recuento 4 2 6 
pedagógico en el aula  % del total 11,4% 5,7% 17,1% 

   _________________________________________________________ 
Bueno Recuento 7 22 29 

% del total 20,0% 62,9% 82,9% 
____________________________________________________________________________ 
Total     Recuento 11 24 35 

% del total 31,4% 68,6% 100,0% 
____________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

Interpretación: el máximo porcentaje alcanza el 62,9% para el nivel bueno del 

desarrollo pedagógico dando un nivel de satisfactorio para el logro de 

aprendizajes. Alcanzando el nivel bueno es un indicador de tener un logro de 

aprendizajes satisfactorio; se evidencia también que cuando el nivel del 

desarrollo pedagógico en el aula es regular y alcanza el 11.4% el nivel de logro 

de aprendizajes está en proceso, lo que significa que hay una proporcionalidad 

entre las variables. 
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Figura 14. Niveles entre el desarrollo pedagógico en el aula y el logro de 

aprendizajes 

 

Interpretación: cuando el nivel del desarrollo pedagógico en el aula es regular 

el nivel de logro de aprendizajes se encuentra mayormente en proceso; cuando 

el nivel del desarrollo pedagógico en el aula tiene un nivel bueno el logro de 

aprendizajes es satisfactorio. 

 

Tabla 21 

Distribución de frecuencias de la dimensión evaluación de aprendizajes y la 

variable logro de aprendizajes 

 

Tabla cruzada Evaluación de aprendizajes*Logro de aprendizajes 
____________________________________________________________________________ 

Logro de aprendizajes 
           ________________________ 

Proceso Satisfactorio Total 
____________________________________________________________________________ 
Evaluación de  Regular  Recuento 6  2  8 
aprendizajes    % del total 17,1%  5,7%  22,9% 
                                ____________________________________________________________ 
   Bueno  Recuento 5  22  27 
     % del total 14,3%  62,9%  77,1% 
____________________________________________________________________________ 
Total     Recuento 11  24  35 
     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 
____________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 

 

Interpretación: el máximo porcentaje alcanza el 62,9% para el nivel bueno de 

la evaluación de los aprendizajes dando un nivel de satisfactorio para el logro de 

aprendizajes. Alcanzando el nivel bueno es un indicador de tener un logro de 
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aprendizajes satisfactorio; se evidencia también que cuando el nivel de la 

evaluación de aprendizajes es regular y alcanza el 17.1% el nivel de logro de 

aprendizajes está en proceso, lo que significa que hay una proporcionalidad 

entre las variables. 

 
 

Figura 15. Niveles entre la evaluación de los aprendizajes y el logro de 

aprendizajes 

 

Interpretación: cuando el nivel de evaluación de aprendizajes es regular el nivel 

de logro de aprendizajes se encuentra mayormente en proceso; cuando el nivel 

de evaluación de aprendizajes tiene un nivel bueno el logro de aprendizajes es 

satisfactorio. 

 

Tabla 22 

Distribución de frecuencias de la dimensión responsabilidad profesional y la 

variable logro de aprendizajes 

       Tabla cruzada Responsabilidad profesional*Logro de aprendizajes 
____________________________________________________________________________ 

Logro de aprendizajes 
            _______________________ 

Proceso Satisfactorio Total 
____________________________________________________________________________ 
Responsabilidad Regular  Recuento 4  0  4 
profesional    % del total 11,4%  0,0%  11,4% 
                                ____________________________________________________________ 
   Bueno  Recuento 7  24  31 
     % del total 20,0%  68,6%  88,6% 
____________________________________________________________________________ 
Total     Recuento 11  24  35 
     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 
____________________________________________________________________________ 
Nota: Instrumento Aplicado 
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Interpretación: el máximo porcentaje alcanza el 68,6% para el nivel bueno de 

la responsabilidad profesional del docente dando un nivel de satisfactorio para el 

logro de aprendizajes. Alcanzando el nivel bueno es un indicador que el logro de 

aprendizajes es satisfactorio; se evidencia también que cuando el nivel de la 

responsabilidad profesional del docente es regular y alcanza el 11.4% el nivel de 

logro de aprendizajes está en proceso, lo que significa que hay una 

proporcionalidad entre las variables. 

 

 
 

Figura 16. Niveles entre la responsabilidad profesional y el logro de 

aprendizajes 

 

Interpretación: cuando el nivel de responsabilidad profesional es regular el nivel 

de logro de aprendizajes se encuentra mayormente en proceso; cuando el nivel 

de responsabilidad profesional tiene un nivel bueno el logro de aprendizajes es 

satisfactorio. 
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Hipótesis Específica 1 

 

Ha: La planificación de la enseñanza se relaciona significativamente con el logro 

de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura 

en una universidad privada 

 

H0: La planificación de la enseñanza no se relaciona significativamente con el 

logro de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de 

Arquitectura en una universidad privada 

 

Tabla 23 

Grado de correlación y nivel de significancia entre la dimensión planificación de 

la enseñanza y la variable logro de aprendizajes 

 

Correlaciones 
___________________________________________________________________________ 
        Planificación Logro de             

enseñanza aprendizajes 
___________________________________________________________________________ 
Rho de  Planificación de  Coeficiente de  1,000  ,431** 
Spearman la enseñanza  correlación 
     Sig. (bilateral)    ,010 
     N   35  35 
 _____________________________________________________________________ 
  Logro de   Coeficiente de  ,431**  1,000 
  aprendizajes  Correlación   
     Sig. (bilateral  ,010   
     N   35  35 
___________________________________________________________________________ 
*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (2 colas) 

 

Interpretación: se muestra que el p valor es de 0,01 menor del 0,05 del nivel de 

significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna. Se observa que el coeficiente de correlación entre la dimensión 

y la variable es de 0,431, habiendo entre ella una relación directa, presentando 

un nivel de relación moderado. Esto significa que, a mejor planificación de la 

enseñanza se tendrá un mejor logro de aprendizajes. 
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Hipótesis Específica 2 

 

Ha: El desarrollo pedagógico en el aula se relaciona significativamente con el 

logro de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de 

Arquitectura en una universidad privada 

 

H0: El desarrollo pedagógico en el aula no se relaciona significativamente con el 

logro de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de 

Arquitectura en una universidad privada 

 

Tabla 24 

Grado de correlación y nivel de significancia entre la dimensión desarrollo 

pedagógico en el aula y la variable logro de aprendizajes 

 

Correlaciones 
____________________________________________________________________________ 
        Desarrollo Logro de 
        pedagógico. aprendizajes 
        en el aula 
____________________________________________________________________________ 
Rho de  Desarrollo   Coeficiente de  1,000  ,345* 
Spearman pedagógico  correlación 
  en el aula  Sig. (bilateral)    ,042 
     N   35  35 
 ______________________________________________________________________
  Logro de   Coeficiente de  ,345*  1,000 
  aprendizajes  Correlación   

Sig. (bilateral)  ,042   
     N   35  35 
____________________________________________________________________________
*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (2 colas) 

 

Interpretación:  se muestra que el p valor es de 0,042 menor del 0,05 del nivel 

de significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna. Se observa que el coeficiente de correlación entre la dimensión 

y la variable es de 0,345, habiendo entre ellas una relación directa, presentando 

un nivel de relación bajo. Esto significa que a mejor desarrollo pedagógico en el 

aula se tendrá un mejor logro de aprendizajes. 
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Hipótesis Específica 3 

Ha: La evaluación de los aprendizajes se relaciona significativamente con el logro 

de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura 

en una universidad privada 

H0: La evaluación de los aprendizajes no se relaciona significativamente con el 

logro de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de 

Arquitectura en una universidad privada 

Tabla 25 

Grado de correlación y nivel de significancia entre evaluación de aprendizajes y 

la variable logro de aprendizajes 

Correlaciones 
____________________________________________________________________________ 

Evaluación de Logro de 
aprendizajes aprendizajes 

____________________________________________________________________________ 
Rho de  Evaluación de Coeficiente de 1,000 ,511** 
Spearman aprendizajes correlación 

Sig. (bilateral) ,002 
N 35 35 

______________________________________________________________________
Logro de  Coeficiente de  ,511**  1,000 
aprendizajes Correlación 

Sig. (bilateral) ,002 
N   35  35 

____________________________________________________________________________ 
*La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Interpretación: se muestra que el p valor es de 0,002 menor al 0,05 del nivel de 

significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna. Se observa que el coeficiente de correlación entre la dimensión 

y la variable es de 0,511, habiendo entre ellas una relación directa, presentando 

un nivel de relación moderado. Esto significa que a mejor evaluación de los 

aprendizajes se tendrá un mejor logro de aprendizajes. 
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Hipótesis Específica 4 

 

Ha: La responsabilidad profesional se relaciona significativamente con el logro 

de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura 

en una universidad privada 

 

H0: La responsabilidad profesional no se relaciona significativamente con el logro 

de los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la EP de Arquitectura 

en una universidad privada 

 

Tabla 26 

Grado de correlación y nivel de significancia entre la dimensión responsabilidad 

profesional y la variable logro de aprendizajes 

 

Correlaciones 
____________________________________________________________________________ 
        Responsabilid Logro de 
        profesional aprendizajes 
____________________________________________________________________________ 
Rho de  Responsabilidad  Coeficiente de  1,000  ,531** 
Spearman profesional  correlación 
     Sig. (bilateral)    ,001 
     N   35  35 
  _______________________________________________________________ 
  Logro de  Coeficiente de  ,531**  1,000 
  aprendizajes  Correlación   

Sig. (bilateral)  ,001   
     N   35  35 
____________________________________________________________________________  
*La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas) 

 

Interpretación: se muestra que el p valor es de 0,001 menor al 0,05 del nivel de 

significancia bilateral, por lo que rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna. Se observa que el coeficiente de correlación entre la dimensión 

y la variable es de 0,531, habiendo entre ellas una relación directa, presentando 

un nivel de relación moderado. Esto significa que a mejor responsabilidad 

profesional se tendrá un mejor logro de aprendizajes. 
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Anexo 02: Matriz de Consistencia 
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Anexo 03: Matriz de operacionalización de la variable Desempeño 

Docente 
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Anexo 04: Matriz de operacionalización de la variable Logro de 

Aprendizajes 
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Anexo 05: Instrumento de recolección de datos 

 

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJES 

Marque con un aspa (X) la respuesta que Ud. Considere adecuada en cada uno de los recuadros, según 

la siguiente escala de valoración: 

1. Totalmente en desacuerdo 

2. En desacuerdo 

3. Medianamente de acuerdo 

4. De acuerdo 

5. Totalmente de acuerdo 

Responda todas las preguntas, teniendo en cuenta que no hay respuestas correctas ni incorrectas y 

todas las respuestas serán estrictamente confidenciales 

N° ITEMS  (PERCEPCION SOBRE LA ENSEÑANZA DEL DOCENTE) VALORACION 

1 2 3 4 5 

1 El docente en la primera clase, presenta la experiencia curricular y explica con 
claridad la estructura del sílabo 

     

2 El docente tiene actualizado los contenidos del curso en la plataforma virtual, 
evidenciando cuidado en su diseño, selección y presentación. Sigue la secuencia 
de la programación establecida en el sílabo y en las sesiones de clase 

     

3 El docente programa actividades apropiadas para propiciar los aprendizajes 
esperados en el estudiante en cada sesión de clase 

     

4 El docente programa estrategias de enseñanza aprendizaje y recursos didácticos 
diferenciados  

     

5 El docente selecciona y prepara las actividades y recursos didácticos para el 
desarrollo de las clases que fomentan la interacción y el aprendizaje colaborativo    
y se pueden visualizar en al aula virtual 

     

6 El docente informa con tiempo la fecha y tipo de evaluación que se usará, las 
cuales tienen una estructura y criterios claros en base al uso de rúbricas que 
permiten diferenciar los aspectos a evaluar. 

     

7 El docente en el dictado de sus clases incorpora y planifica el uso de recursos 
tecnológicos e informáticos  

     

8 El docente motiva y alienta el aprendizaje de los temas propuestos, promoviendo 
la reflexión crítica, discusión y argumentación de los aprendizajes 

     

9 El docente, de acuerdo a su metodología empleada, facilita los aprendizajes 
esperados de manera individual y grupal 

     

10 El docente relaciona la teoría con los trabajos a ser realizados en clase y con los 
trabajos a entregar, de manera adecuada 

     

11 El docente usa un lenguaje coherente, claro y comprensible para explicar al 
estudiante los contenidos 

     

12 El docente valora la participación de los estudiantes      

13 Los recursos educativos y los recursos tecnológicos empleados son pertinentes 
para generar los aprendizajes esperados 

     

14 El docente muestra destreza en el manejo del entorno virtual y los programas      

15 El docente genera la participación de los estudiantes durante la clase para evaluar 
los aprendizajes programados 

     

16 Los instrumentos que usa el docente para el recojo de la información, evaluar los 
avances y logros del aprendizaje individual y grupal, incluyen la retroalimentación 
y permiten la medición de la enseñanza aprendizaje para hacer los ajustes 
correspondientes 

     

17 El docente realiza actividades complementarias en el aula virtual (foros, trabajos, 
exámenes) que permiten reforzar los aprendizajes 
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18 El docente informa en los plazos previstos el resultado de las calificaciones      

19 El docente evalúa con objetividad el aprendizaje de los estudiantes      

20 El docente es puntual y respeta el desarrollo de las actividades programadas      

21 El docente muestra coherencia entre lo exigido y su desempeño profesional      

22 El docente es accesible y atiende las consultas de los estudiantes      

23 El docente se identifica con la institución      

 

N° ITEMS (PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE SUS PROPIOS APRENDIZAJES) VALORACION 

1 2 3 4 5 

24 Posees los conocimientos de la normativa legal y técnica establecidas que regulan 
el campo de la arquitectura y los usas con criterio  

     

25 Planificas tus trabajos con un pensamiento crítico que te lleva a la eficiencia en tus 
acciones lo cual se ve reflejado en tus propuestas de diseño 

     

26 Cuentas con las capacidades de observar y sintetizar, resuelves problemas 
tomando decisiones, organizar y administrar tu tiempo. 

     

27 Estás en la búsqueda permanente de información actualizada que te permiten 
desarrollar tus propuestas de diseño 

     

28 Cuentas con los conocimientos básicos complementarios en las áreas de 
urbanismo, expresión gráfica, estructuras y tecnología ambiental, que te permiten 
hacer propuestas de diseño que consideran dichos aspectos  

     

29 Muestras dominio de los recursos tecnológicos como uso de programas de dibujo, 
programas de representación gráfica y uso de plataformas virtuales, que te 
permiten desarrollar y representar tus propuestas de diseño 

     

30 Tienes competencias instrumentales y destrezas en tu comunicación verbal y 
escrita de manera presencial y en las plataformas virtuales  

     

31 Aplicas la normatividad y parámetros establecidos en el campo de la arquitectura 
con creatividad para el desarrollo de tus propuestas de diseño 

     

32 Tienes la capacidad de transformar las ideas en creaciones arquitectónicas de 
acuerdo a los principios de composición y percepción espacial de manera creativa   

     

33 Tienes criterio para desarrollar de manera coherente las diversas etapas de tus 
propuestas de diseño 

     

34 Has desarrollado habilidades blandas (comunicación, trabajo en equipo, toma de 
decisiones, aceptación de críticas, actitud positiva) que te permiten interactuar 

     

35 Eres consciente del impacto social, urbano y cultural de un proyecto 
arquitectónico en la ciudad y sus habitantes 

     

36 Has desarrollado de manera adecuada competencias interpersonales (saber 
escuchar, respeto y tolerancia, empatía, autenticidad). 

     

37 Muestras pertinencia y coherencia en tus argumentaciones, tanto escrita como 
oral, de tus ideas respecto a tus propuestas de diseño 

     

38 Eres consciente del respeto del entorno natural y lo evidencias en tus propuestas 
de diseño considerando estrategias sustentables y medio ambientales 

     

39 En tus actos diarios practicas valores éticos de justicia, libertad, responsabilidad, 
honestidad y respeto 
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Anexo 06: Certificado de Validación de instrumento 1 

1. Dra. Rudy Edith Félix Quillama
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Anexo 07: Certificado de Validación de instrumento 2 

2. Dr. Sebastián Sanchez Diaz
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Anexo 08: Certificado de Validación de instrumento 3 

3. Mg. Abel Arauco Camargo
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Anexo 09: Base de datos Variable 1 
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Anexo 10: Base de datos Variable 2 
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