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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relacién
entre estrategias de aprendizaje y las competencias en los estudiantes de
contabilidad | en una Universidad Privada Lima , 2020.La investigacion
presente es de tipo aplicada, el enfoque es de tipo cuantitativo, el método de
investigacion es hipotético deductivo, el disefio de investigacion es no
experimental, de corte transversal y nivel descriptivo correlacional, debido a
gue, su objetivo fue determinar la relacion entre las estrategias de aprendizaje
y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima , 2020. Para lo cual se contd con una muestra de 89
estudiantes del Il ciclo, de contabilidad | se les aplico el test ACRA
estrategias de aprendizaje de Roman y Gallego (2001) y el test de las
competencias fue elaborada por la investigadora para evaluar los las
competencias de los estudiantes de contabilidad |. Los resultados
alcanzados en el presente estudio, probo la relacion entre estrategias de
aprendizaje y las competencias en los estudiantes de contabilidad al obtener
un coeficiente de correlacién de Sperman 0.726, Sig. (Bilateral) de 0.000y p <

0.05, evidenciando que existe relacion.

Palabras claves: Estrategias, aprendizaje, adquisicion, codificacion,

recuperacion y competencias.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship
between learning strategies and competencies in accounting students | at a
Private University Lima, 2020. The present research is applied, the approach
is quantitative, the research method is hypothetical deductive, the research
design is non-experimental, cross-sectional and descriptive-correlational level,
because its objective was to determine the relationship between the learning
strategies and competencies in accounting students | at a Private University
Lima, 2020. For which there was a sample of 89 students from the Il cycle,
accounting I, the ACRA test learning strategies by Roman and Gallego (2001)
was applied and the competences test was developed by the researcher to
evaluate the competences of accounting students |. The results achieved in
the present study, tested the relationship between learning strategies and
competencies in accounting students by obtaining a. Sperman correlation
0.726, Sig. (Bilateral) of 0.000 and p < 0.05, showing that there is a
relationship.

Keywords: Strategies, learning, acquisition, coding, recovery and

competences.



I. INTRODUCCION

Actualmente con la globalizacion se enfrenta a nuevos retos la educacion para
el aprendizaje (UNESCO, 2009; Carvajal, 2017; Honal, Seiler, Ifenthaler, y
Kuhnel, 2018; Luna, 2015), siendo las universidades un eje importante para la
construccion de las competencias adecuadas e imprescindibles, para permitir
un desarrollo sostenible presente y futuro de la humanidad (UNESCO, 2014 y
De La Orden, 2011). Se debe comprender como un proceso permanente a la
educacion porque posibilita el aprendizaje y desarrollar las competencias
(Rojas, 2016; Gamiz y Gallego, 2016; Askin y Demirel, 2018).

En el panorama internacional, la educacion en la década de los 90, las
competencias formaron parte y fueron comprendidas en el sistema universitario
en con el Proyecto Tuning en este nuevo milenio (Gonzélez y Wagenaar, 2008;
UNESCO, 2015). En Europa en la educacion superior proponen que las
diferentes carreras que los egresados tengan un perfil gran competitivo en la
educacién superior posibilitando la movilidad estudianti en Europa vy
permitiendo a los profesionales poder trabajar en cualquier pais que integra la
comunidad Europea, cambiado manera de ver el transcurso de ensefianza-
aprendizaje. El estudiante pasivo que recibe la informacion pasa a ser un
estudiante activo que produce sus propios conocimientos y asume Su
responsabilidad de actor de su desarrollo individual de aprendizaje y siendo el
docente el facilitador o articulador de los entornos y préacticas de dichos
aprendizajes. El estudiante es necesario que aprenda aprender ante este
cambio de rol (Gargallo, Jiménez, Martinez, Giménez y Pérez, 2017; Aizpurua,
Lizaso y lturbe, 2018; Chéavez, 2016; Ertmer y Newby, 1996; Blazquez,
Chamizo, Cano y Gutiérrez, 2013)

En el Pera en el 2016, con la creciente demanda laboral a nivel mundial
desde 1990, aumento la demanda y la oferta por educacién superior. Sin
embargo en con la ley universitaria 30220 surge organismos reguladores como
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior (SUNEDU, 2020)
,acreditacion del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (SINEACE, 2020), con la funcion de verificar a las

instituciones educativas que cumplan con los estandares basicos de calidad



(Carrillo, Pérez y Vasquez, 2018; Stover, Uriel, De la Iglesia, Freiberg y
Fernandez, 2014; Leon, Risco del Valle y Alarcon, 2014; Diaz, 2015; Luna,
2015), bajo este contexto, la educacién universitaria se encuentra en un
proceso de reforma educativa al modelo por competencias, el cual no estan
logrando una transformaciéon adecuada, continuando con una tendencia a la
educaciéon tradicional (OCDE, 2016; Patifio, 2017; Marcelo, Yot, Mayor ,
Sanchez, Murillo , Rodriguez y Pardo, 2014). A nivel nacional, a pesar que ha
mejorado el acceso a la educacion universitaria, se muestra bajos niveles de
estdndares de calidad a nivel internacional, reflejandose estudiantes con
competencias deficientes, bajo rendimiento y problemas de insercion y
permanencia laboral (Huerta, Penadillo y Kaqui, 2017; Bonilla, 2010; Dweck,
1986; Fong, Jiar y Abu, 2018; Schumacher vy Ifenthaler, 2018). Las
universidades todavia se encuentran en proceso de licenciamiento y
acreditacion, por tanto, estan realizando su restructuracién curricular, para lograr
un curriculo coherente al modelo educativo institucional, de forma integral de
acuerdo con el contexto socio econémico, politico, cultural, en el marco local,

regional y global (Ledn, Risco del Valle y Alarcon, 2014; Guzman, 2017)

A nivel nacional segun las estadisticas el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (2018), en el informe sobre demanda de ocupaciones al
2016, los trabajadores que cuentan con educacion superior y se desarrollan en
puestos de trabajo que se relacionan con la formacion recibida en el pais son el
51 9%. Desde el punto de la demanda laboral, las empresas peruanas
presentd problemas para cubrir sus necesidades laborales eran cerca del 46%;
Las principales motivos que impiden cubrir puestos de trabajo en Peru
corresponden a la carencia de experiencia (35%), falta de competencias que se
adquieren en la formacién y experiencia profesional (20%), falta de aspirantes
(17%), entre otras .Siendo Las competencias necesarias porque hacen
incrementar el empleo, los ingresos y el crecimiento agregado (ODEC 2016;
Garcia , Pérez, Cavas y Tomas, 2018; Pacheco, 2018; Woodruffe,1993).

En la actualidad, nuestra sociedad requiere de personas competentes
para desempefarse en actividades productivas que fomenten el desarrollo y

crecimiento de nuestro pais (Ministerio de Educacién, 2016; Del Angel y



Gallardo, 2013), en donde a las nuevas generaciones del siglo XXI de la
educacion superior se les recalca, que deberan prepararse con competencias
nuevas y conocimientos nuevos e ideales para la construccion del futuro
(UNESCO, 2014; UNESCO, 2015; Gonzalez, 2006)., siendo la contabilidad en
el mundo de los negocios, un pilar fundamental en la administracion de las
empresas en la asesoria de negocios y en el manejo de la informacion para
toma decisiones en los campo financiero, campo tributario y campo de control,
para ello es importante la formacion del contador (Roncancio, Mira, Gustavo y
Mufoz ,2017; Garcia, 2008 y Fernandez, 2013), por lo que es necesario que los
estudiantes de la carrera de contabilidad en su formacién profesional dominen
sus competencias para ejercer la profesion contable a la medida de las
requerimientos de la sociedad y del mercado laboral (Malpartida , 2018
:Gargallo, Almerich , Garfella , Fernandez , Garcia y Rodriguez ,2014; Ergen y
Kanadli , 2017; Patifio, 2017).

En ese sentido, en una Universidad Privada licenciada por Sunedu el 21
de noviembre de 2017 con resolucion N° 071-2017, ubicada en Lima, en la
experiencia curricular de contabilidad I, asignatura de formacion basica, de
naturaleza tedrica y practica se ha visto estudiantes pasivos en el desarrollo de
sus competencias demandadas por la asignatura, presentando falencias en los
conocimientos basicos y no idea como aplicarla, estudian los pasos a seguir de
manera memoristica sin objetar y sin escrudifiar la dinamica de cuentas del plan
contable general al momento de registrar las diversas operaciones comerciales,
asientos contables vinculados con los libros de contabilidad y con asuntos
tributarios integrandolos hasta llegar al balance de comprobacion, perdiendo el
interés por la asignatura presentandose casos de desercion estudiantil temporal y
hasta definitiva, lo cual posteriormente repercudira que no afronten con éxito las
exigencias del mercado laboral. Por este motivo, el presente proyecto de
investigacion planted la siguiente interrogante: ¢Qué relacion existe entre las
estrategias de aprendizaje y las competencias en los estudiantes de Contabilidad
| en una Universidad Privada, Lima 20207, en cuanto los problemas especificos,
se establecen los siguientes: (a) ¢Qué relacion existe entre estrategias de
adquisicién y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una

Universidad Privada, Lima 2020? (b) ¢Qué relacion existe entre estrategias


https://www.ifp.es/fp-barcelona/administracion-y-finanzas
https://www.ifp.es/fp-barcelona/administracion-y-finanzas
http://elperuano.pe/NormasElperuano/2017/11/21/1588530-1/1588530-1.htm

codificacion y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una
Universidad Privada Lima, 2020? (c) ¢Qué relacion existe las estrategias de
recuperacion y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una
Universidad Privada Lima, 2020? (d) ¢Qué relacién existe las estrategias de
apoyo y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una

Universidad Privada Lima, 20207

La justificacién tedrica de esta investigacion, es de importancia, porque
relaciona a las estrategias de aprendizaje y las competencias en el ambito
universitario de los estudiantes de contabilidad |, existiendo escasos estudios
bajo este punto de vista, lo cual otorgara a la comunidad universitaria
informacion que permita construir nuevos fundamentos tedricos para el
desarrollo de las competencias ,asi tener experiencias académicas que faciliten
a los estudiantes prepararse integralmente para el campo laboral.

La justificacion practica, esta dada en cuanto el estudio proporciona datos
relacionados a las estrategias de aprendizaje que permite disefar distintas
alternativas dirigidas a desarrollar las competencias en los estudiantes de
contabilidad | para mejorar el desempefio estudiantil. Desde esta perspectiva,
contribuye que tanto los docentes como los estudiantes entiendan mejor la
construccion del aprendizaje, de esta forma los estudiantes mejoraran sus
estrategias de aprendizaje y se encuentren mas animados en mejorar sus
competencias, para superar con mayor eficiencia los inconvenientes que se

presentan durante el periodo de formacion profesional.

La justificacion metodologica, en la investigacion se midi6 en el
contexto peruano las dos variables mediante instrumentos cuestionario uno para
estrategias de aprendizaje y otro cuestionario para las competencias los
instrumentos puedan ser utilizados en otras investigaciones universitarias en

estudiantes de contabilidad en el contexto local, regional y nacional.

La justificacion epistemologica, permite comprender el progreso de las
competencias en la formacion de la carrera profesional de los estudiantes de
contabilidad I, busca en este sentido que los estudiantes sean conscientes en

construir las estrategias de aprendizaje apropiadas, para la solucion de



problemas frente a diversas situaciones, siendo innovador, creativo y analitico,
con actitud ética y responsable, de manera integral, que le permita
desempeiarse en distintos escenarios profesional disciplinario, de manera
armonica y coherente, para que aporten nuevos conocimientos, y desarrollen

Sus competencias.

Por su parte, en el objetivo general se busco determinar la relacion entre
estrategias de aprendizaje y las competencias en los estudiantes de
contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020 y sus objetivos
especificos son: (a) establecer la relacion que se da entre estrategias de
adquisicion y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una
Universidad Privada Lima, 2020 (b) reconocer la manera en que se relacionan
estrategias de codificacion y las competencias en los estudiantes de
contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020 (c) reconocer la manera
en que se relacionan estrategias de recuperacion y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020 (d)
reconocer la manera en que se relacionan estrategias de apoyo y las
competencias en los estudiantes de Contabilidad | en una Universidad Privada
Lima, 2020.

En cuanto a la hipotesis general es, existe relacion entre estrategias de
aprendizaje y las competencias en los estudiantes de contabilidad | en una
Universidad Privada Lima , 2020 y sus hipétesis especificos son: (a) existe
relacion existe entre estrategias de adquisicidn y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, Lima 2020 (b)
existe relacion existe entre estrategias de codificacion y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020 (c) existe
relacion existe entre estrategias de recuperacion y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020 (d) existe
relacion existe entre estrategias de apoyo y la competencia en los estudiantes

de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, se tiene como trabajos previos a Vera, Poblete y Dias
(2019), buscod determinar los estilos y las estrategias de aprendizaje mas
empleadas en primer afio de universidad por los estudiantes; basada en la
teoria de soporte en el modelo de aprendizaje autorregulado de Pintrich y
Schrauben (1992). Es una investigacion con meétodo deductivo, enfoque
cuantitativo, descriptivo, transversal y de campo. La muestra es del primer afio
de la universidad 147 estudiantes, 73 estudiantes de las carreras de ciencias y
74 estudiantes de pedagogias a quienes se les aplicaron el instrumento de
Cuestionario de (CEVEAPEU). En el estudio se demostré que las estrategias
mas empleadas estan vinculadas a las estrategias meta cognitivas de control y

autorregulacion.

Herrera y Gonzalez (2019), su objetivo fue determinar las clases de
estrategias de aprendizaje mas empleadas por los estudiantes universitarios, en
primer afio de formacion conforme a su desempefio académico, con el fin de
reconocer perfiles segun las redes de dependencias; basada en la teoria de
soporte de Gargallo de 2009. Es una investigacion con el enfoque cuantitativo,
de medicion transversal, descriptiva e inferencial. La muestra es probabilistica
de primer afio de la Universidad de Playa Ancha (en Chile) 83 estudiantes, a
quienes se les aplico el instrumento el test CEVEAPEU. En donde demostré la
necesidad de profundizar en el uso de estrategias de aprendizaje por el impacto
en el desempefio académico. Existen dependencias representativas 5% con un
mayor grado de explicacion entre las estrategias meta cognitivas y las
estrategias de procesamiento y uso de informacion; igualmente, con las
estrategias de control de contexto, estrategias de interaccién social vy

estrategias de manejo de recursos.

Amorés y Ruiz (2018), tuvieron como objetivo general de su investigacion
identificar las estrategias de aprendizaje empleadas por un conjunto de
estudiantes del grado de maestro en educacién Primaria y comprobar la
relaciéon con las competencias; basada en la teoria de soporte la competencia
de Pabén y Trigos (2011) Y para las estrategias de aprendizaje Gargallo (2000).

Es una investigacion con enfoque cualitativo. La muestra estuvo conformada de



69 estudiantes del primer afio de la asignatura de Curriculo y Sistema Educativo
de la Universidad de Valladolid ubicado en Republica Dominicana, a quienes se
les aplicaron dos cuestionarios uno para las estrategias de aprendizaje
CEVEAPEU elaborado por Gargallo, Suarez y Pérez en el 2009, y otro
cuestionario para las competencias de grado. En el estudio demostré que hay
un elevado nivel de motivacion en el uso de estrategias de aprendizaje
manifestando elevados niveles de ansiedad y ademas en sus competencias
éticas tienen un excelente avance y al contrario de las competencias para reunir

datos y emitir juicios tienen un escaso avance.

En México, Lugo, Hernandez, Ponce de Ledn y Montijo (2016), busco
plantear un modelo que relacione las variables de forma causal los estilos,
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico. Utiliz6 una metodologia
no experimental, fue una investigacion transversal, de tipo correlacional,
descriptivo. Encuestdé a 516 estudiantes de 93 universidades del éarea
metropolitana del Valle de México y diferentes carreras profesionales, quienes
respondieron los test de CHAEA y CEVEAPEU y se obtuvo las calificaciones del
registro de notas. El estudio demostré que el rendimiento académico tuvo una
relacion de forma directa y significativa con los estilos y estrategias de
aprendizaje. Ademas precisaron que las estrategias de informacion en el
procesamiento y meta cognitivas con un estilo tedrico y reflexivo de aprendizaje
tuvieron mayor influencia en el rendimiento académico, en ese sentido se puede
diferenciar cuando se realiza una actividad académica, se puede desarrollar de
forma técnica y cuando de modo estratégico orientado por un estilo de

aprendizaje definido.

Betancourt (2020), tuvo como finalidad determinar la relacion que existe
entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico, basada en la
teoria de Wertsch (1988), Heran y Villarroel (1987), Novaez (1986). Es una
investigacion cuantitativa, con disefio no experimental, descriptivo Yy
correlacional. La muestra estuvo conformada por 25 estudiantes de
Secretariado Ejecutivo del cuarto semestre en Machala en Ecuador del Instituto
Tecnoldgico Superior Ismael Pérez Pazmifio, La cual obtuvo un Correlacion de

Pearson r=0.846, p=0.000 la concluyo que si existe correlacion lo cual significa



gue a medida que se aplica las estrategias de aprendizaje se produce un buen

rendimiento académico.

Fernandez y Beligoy (2015), tuvo como finalidad determinar la relacion
entre los estilos de aprendizaje y la necesidad de reestructuracion de las
estrategias de aprendizaje, basada en la teoria Keefe (1988). Es una
investigacion descriptiva de corte transversal y analitico. La muestra fue
conformada por un total 114 alumnos de primer afio, de la carrera de nutricion
34 alumnos y 80 de la carrera de Kinesiologia provenientes de las carreras de
licenciatura en Nutricién y licenciatura en Kinesiologia, de la Facultad de
Medicina, Fundacion Héctor A. Barcelo, Instituto Universitario de Ciencias de la
Salud, desde el modelo de la PNL en Argentina, la cual obtuvo como resultado
una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y la necesidad de
reestructuracion de las estrategias con un chi-cuadrado de Pearson (x2 = 11.44;
p = 0.003), llego a la conclusion que el 95% de los estudiantes requieren

reestructurar cuatro o mas areas de estrategias y factores de aprendizaje.

Araya, Casanova, Rivas y Saez (2017), tuvo como finalidad describir los
estilos y estrategias de aprendizaje, basada en teoria de Weinstein y Mayer
(1986), Honey y Mumford (1986). la muestra estuvo conformada por 41
estudiantes de cursos superiores de la carrera de ingenieria estadistica en la
Universidad de Concepcion en Chile, los instrumentos que utilizo para la
investigacién fue el cuestionario CHAEA para los estilos de aprendizaje y la
escala ACRA Abreviada (Roman y Gallego, 1994), en la cual se obtuvo una
relacion : entre estilo tedrico y estrategias de apoyo una correlacion de Pearson
r=0.55 ,p<0.01 ; estilo pragmatico y estrategia de apoyo correlacion de Pearson
r=0.35,p=0.02 ,en donde se concluyd las estrategias de aprendizaje asociadas a
la motivacion intrinseca son las mayormente emplean los estudiantes de cursos

superiores .

En los antecedentes nacionales, segun Vela (2019), tuvo como finalidad
determinar la relacion entre las estrategias de aprendizaje y el logro de
competencias , basada en la teoria de Nufiez, Gonzales y Diaz (2011) y
Minedu (2014). Es una investigacion cuantitativa, descriptiva, correlacional, no

experimental. La muestra esta conformada por 75 estudiantes distrito de



Calleria, provincia de Coronel Portillo en Ucayali del VI ciclo de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Secundaria Francisco Bolognesi
N°64005. El estudio de investigacion se obtuvo r=0.017 Sig. (Bilateral)=0.887 la
cual demostré que no existe relacién entre las estrategias de aprendizaje con el
logro de competencias y con respecto a sus dimensiones de las estrategias de
aprendizaje y logro de competencias no existe correlacion: las estrategias de
adquisicién r=-0.061, Sig. (Bilateral)=0.605, las estrategias de codificacion r=-
0.076, Sig. (Bilateral)=0.517, estrategias de recuperacion r=0.112, Sig.
(Bilateral)=0.338 y estrategias de apoyo r=0.022, Sig. (Bilateral)=0.854. En
donde recomienda utilizar estrategias de aprendizaje mas adecuados en las
aulas para mejorar el logro de competencias entre el docente y el estudiante

dentro de las aulas.

Paricahua (2018), tuvo como finalidad determinar la relacion entre
estrategias de aprendizaje y el desarrollo de competencias en estudiantes de
Administracion Bancaria, basada en la teoria del Inventario de estrategias de
aprendizaje de Schmeck y el Inventario de Autoestima de Coopersmith. Es una
investigacion aplicada, cuantitativa, disefio mixto-explicativo secuencial,
correlacional. La muestra fue no probabilistica conformada por 261 los
estudiantes Instituto Superior Tarapoto- region de San Martin, La cual obtuvo r=-
0.051, Sig. (Bilateral)=0.648 llegando a la conclusion de que no existe
correlacion. Los resultados revelaron que los estudiantes que emplearon las
estrategias de aprendizaje mas sofisticadas presentaron un rendimiento
académico significativo en comparacion a los estudiantes que utilizan estrategias

mas basicas.

Hernandez (2018), tuvo como finalidad determinar la relacion entre
estrategias de aprendizaje y logro de competencias, basada en la teoria de
Gallegos (2004) y MINEDU (2015). Es una investigaciéon cuantitativa,
descriptiva, correlacional y no experimental. La muestra estuvo conformada por
161 estudiantes de I.LE. Comercio N° 62 Almirante Miguel Grau en Comas de
cuarto de secundaria; la cual se obtuvo una correlacion de Spearman Rho=0.17
Sig. (Bilateral) =0.099 concluyéndose que no existe correlacién y recomendd que
es importante se puedan dar a conocer a los estudiantes cuéles son las

competencias y capacidades que se desean lograr para cada grado
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correspondiente. Esto motivarA a que ellos puedan evaluar sus propios

procesos.

Arpasi (2019), en su trabajo de tesis buscé demostrar la correlacion entre
los habitos de estudio, estrategias de aprendizaje y logro de aprendizaje de los
estudiantes; la teoria de soporte que es la teoria del aprendizaje, Schunk, 2012.
Utilizo una metodologia no experimental, de corte transversal, cuantitativo
descriptivo y correlacional. Encuestd a una muestra de 186 estudiantes de
Juliaca en el departamento de Puno de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y Forestal de la Universidad Nacional, a quienes se les aplicaron los
instrumentos de test de Acra, CASM-85 revision 2016. En el estudio demostrd
una correlacion directa entre los habitos de estudio, estrategias de aprendizaje y
el en los estudiantes logro de aprendizajes, la correlacion directa con una r
Pearson de 0.75 entre los habitos de estudio de los estudiantes y sus estrategias
de aprendizaje ,La correlacion entre los habitos de estudio de los estudiantes y
el logro de aprendizajes es de 0.86 de acuerdo al coeficiente r de Pearson, y
correlacion directa con r Pearson de 0.90 entre las estrategias de aprendizaje y
en los estudiantes el logro de aprendizajes. Se concluyé que es importante
reforzar el manejo de estrategias de aprendizaje en los estudiantes con el
objetivo de que tengan habitos de estudio adecuados y estos con lleve a mejorar

sus logros de aprendizaje.

Ramirez (2019), en su trabajo de tesis busco la relacion existente entre
los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los
estudiantes; utiliza para los enfoques de aprendizaje la teoria Biggs (1993) y
Tuning Academy (2014). Utilizé6 una metodologia no experimental, cuantitativa, y
correlacional-causal. Encuesto a 110 estudiantes de la Universidad Norbert
Wiener de enfermeria. EI muestreo que empled fue probabilistico estratificado.
Se aplico dos cuestionarios uno para enfoques de aprendizaje y otro para
cuestionario de desarrollo de competencias profesionales. El estudio establecio
que existe una correlacion entre Rho de Spearman de 0.264 y un p valor de

0.005; ademas existe un nivel de confianza entre las variables de estudio.

Piscoya (2018), en su trabajo de tesis busco relacionar la tecnologia de

Arduino y el aprendizaje por competencias en los estudiantes de ingenieria;
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utiliza la teoria tecnologia de Arduino y la teoria Tobon (2008) para las
competencias. Utilizo una metodologia no experimental, transversal, de tipo
descriptivo analitico y correlacional. Encuesto a una muestra de 33 estudiantes
del VIII ciclo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Privada del Norte en
Lima, para la variable tecnologia de Arduino se aplicé el instrumento encuesta
y para aprendizaje por competencia una prueba. En el estudio demostré la
correlacion significativa con un coeficiente de Spearman igual a 0, 702 y un p
valor de 0, 01. Este estudio es de relevancia porque se respaldd que el uso de
la tecnologia Arduino mejora en los estudiantes las competencias de los

aprendizajes.

Ortiz (2017), en su trabajo de tesis busco la relacion significativa entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico, utilizd la Teoria de
Roman y Gallego (2008) estrategias de aprendizaje y factores del rendimiento
académico Loayza (2010). Es una investigacion con enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, correlacional causal y transversal. Encuestd a una
muestra conformada de 290 estudiantes de la Universidad Particular Norbert
Wiener de la asignatura de Tecnologia Il, quienes se les aplicaron el test de
Acra. En el estudio demostr6 que no hay relacion entre las estrategias de

aprendizaje y el rendimiento académico de asignatura de Tecnologia Il.

Segun Bernal (2010), el marco tedrico es cual se regira la investigacion que
va a llevarse a cabo, en base a las teorias sobre el tema de estudio existente.

Para la variable estrategias de aprendizaje, existen diferentes definiciones

conceptuales:

Segun Roman y Gallego (2001), defini6é a las estrategias de aprendizaje
como un grupo de procedimientos, medios y tareas utilizadas por los
estudiantes con el fin de favorecer su aprendizaje para lograr obtener excelente
desempefio académico. Los estudiantes deberan identificar, escoger y utilizar
las estrategias adecuadas a cada situacion. Las estrategias del aprendizaje
seguin Roman y Gallego tienen por caracteristica: es adquirida dandose a través
del aprendizaje, podemos ser responsables de su existencia o no, y las cuales
pueden ser utilizadas de manera mecénica o no encontrandose en funcién del
lugar donde se utilice y de sus objetivos, otra caracteristica es que se pueden

ensefar y que pueden estar guardadas en la memoria a largo plazo, aunque su
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uso se encuentra supeditado a la memoria a corto plazo, la persona utiliza las
estrategias de aprendizaje actia de forma autbnoma y soluciona con mayor

eficacia un problema reiteradamente con el mismo esquema.

Roméan y Gallego (2001), considera para las estrategias de aprendizaje cuatro
dimensiones, las que se definen de la siguiente manera (a) Estrategias de
adquisicion de informacion, se caracteriza porque en memoria de corto plazo se
guarda la informacién que se necesita con el fin de accederlo en procesos de
repeticion (b) Estrategias de Codificacién de informacién, se caracteriza porque
la informacién del conocimiento se encuentra en nuestra memoria y por
consiguiente es mas facil poder aprender y recordar, posibilitando modificar la
informacion desde la memoria de corto a largo plazo con la finalidad
almacenarlo y (d) Estrategias de apoyo al procesamiento: son aquellas que
fomentan el mejoramiento de rendimiento para la obtencion, compilacién y

restitucion de la informacion.

Segun Diaz y Hernandez (2002), las estrategias de aprendizaje son
procedimientos que un estudiante emplea para aprender de modo importante y
resolver los problemas en forma responsable, controlada y premeditado. Tiene
como caracteristicas segun Diaz y Hernandez (2002) que las estrategias de
aprendizaje: son procedimientos que debe de comprender diversas técnicas en
un determinado objetivo buscado: el aprendizaje debe solucionar las dificultades
académicos y todo relacionados con ellos. Diaz y Hernandez (2002), considera
para las estrategias de aprendizaje cuatro dimensiones: (a) Estrategias de
recirculaciéon, se las conoce también como estrategias de ensayo, son las mas
rudimentarias, consiste en guardar la informacion a largo plazo en la memoria
para ello es necesario repasar, reiteradamente una y otra vez. (b) Estrategias
de elaboracion, se enfocan en lo primordial de la informacién en decir en su
significado y no en lo trivial, para ello busca la incorporacién y conexion de la
nueva informacion aprendida con los conocimientos previos pertinentes y (c)
Estrategias de organizacion, reordena la informacion que va a aprender,
organizando, reuniendo o clasificando los datos, con el fin de lograr una amplia

y detalla representacion de estos.

Segun Beltran (1996), definié las estrategias de aprendizaje como

operaciones que se realizan en la mente la cual facilita al estudiante la
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adquisiciéon de conocimiento y tiene como caracteristica de estrategias de
aprendizaje Beltran: las estrategias de aprendizaje naci0 de las teorias
cognitivas del aprendizaje, las estrategias de aprendizaje se encuentran
vinculadas con la calidad del aprendizaje para ello el estudiante durante el
proceso educativo se le debe de ensefiar una amplia variedad de estrategias
gue les permitan aumentar su rendimiento en su aprendizaje, cuando utilice la
mayor y mejor cantidad estrategias de aprendizaje ,quedando todo ello bajo la
decision del estudiante.

Beltran (1996), considera para las estrategias de aprendizaje cuatro
dimensiones: (a) Estrategia de apoyo: se caracteriza porque llama a la
concientizacion al estudiante hacia realizacion de las tareas de aprendizaje
utilizando los medios precisos para que se produzca empleando para ello la
motivacioén, las actitudes y afecto. (b) Estrategia de procesamiento: a través de
la codificacion, el entendimiento, a la retenciéon y a la reproduccion de los
materiales informativos nos da el acceso al aprendizaje. (c) Estrategia de
personalizacion: hace mencion al compromiso que tiene el estudiante con su
propio aprendizaje y el cual se encuentra relacionado con la creatividad y
pensamiento critico y (d) Estrategia meta cognitivas: son aquellas en donde la
tarea de las estrategias cognitivas planifican, controlan, evalltan y se

encuentran enlazadas en cada uno de los procesos de aprendizaje.

Para la variable las competencias segun La Declaracion de Bolonia
(1999), definié que las competencias representan los resultados del aprendizaje,
es decir lo que realmente un estudiante sabe y puede demostrar que sabe una
vez completado su proceso de aprendizaje. La Declaracion de Bolonia.
Considera como caracteristica de la variable competencia que el estudiante no
solo va a tener que dominar contenidos, sino que esos contenidos los tendra
gue ir conociendo mediante unas actividades precisas orientandose siempre su
aprendizaje hacia un objetivo definido, para obtener y desarrollar una gama de

competencias concretas, bien definidas y exactas.

La Declaracion de Bolonia (1999), consider6 para la variable
competencias al en dos dimensiones (a)Competencias generales o
transversales: se refiere al estudiante universitario durante su periodo de

formacion debe de tener un grupo de conocimientos, valores ,actitudes vy
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habilidades relacionados entre si, que al momento de egresar le permitan
desempeniarse de manera satisfactoria (b) Competencias especificas: se refiere
al estudiante egresado universitario segun la carrera durante su periodo de
formacion debe de tener un grupo de conocimientos, valores ,actitudes vy
habilidades especificos relacionados entre si, que al momento de egresar le

permitan desempefarse de manera satisfactoria

Para la IFAC (2017) que es la Federacion Internacional de Contadores,
defini6 cuando una persona hace uso de sus capacidades para realizar las
tareas necesarias con el estandar solicitado, se considera que ha actuado con
competencia y se considera una persona competente, y para la IFAC tiene
como caracteristica una serie de resultados de trabajo relacionados con el
desempefio de normas de calidad y con los estandares de comportamiento

incluidos en la competencias.

IFAC (2017), considero para la variable competencias tres dimensiones
(a)Competencias Basicas o Instrumentales se adquieren en la formacion
general y permiten el acceso al trabajo y se encuentran relacionadas con los
conocimientos basicos .(b)Competencias Genéricas o Transversales son las
gue se encuentran relacionadas con el proceder y actitudes de las trabajos
propias de diferentes lugares de produccion y (c) Competencias Especificas o
Técnicas no son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales y se
encuentran enlazadas con asuntos técnicos que estan directamente vinculados

con la trabajo.

Por otro lado, Bunk (1994), definié que las competencias dentro del area
profesional, las competencias son un grupo de conocimientos, destrezas y
aptitudes que debe de tener una persona y que son necesarias para poder
ejercer una profesion y resolver los problemas dentro del &mbito profesional de
forma independiente, encontrandose la persona capacitada para colaborar en

su entorno profesional y en la organizacion del trabajo.

Las Caracteristicas de las competencias Bunk: las competencias un papel
importante @mbito educativo de procurar que el alumno adquiera competencias,
destrezas y aptitudes, en el desarrollo de procesos de aprendizaje integrador,
donde, no solo se desarrolle de competencias de la especialidad, si no también

se transmitan competencias humanas, asi como competencias sociopoliticas.
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Bunk (1994), se consider6 para la variable competencia cuatro
dimensiones: (a) la competencia técnica, se dice que tiene competencia técnica
a aguella persona es que es erudita en realizar las tareas, los temas
relacionados a su ambiente de trabajo, domina los conocimientos y habilidad
necesarios para ello. (b) la competencia metodoldgica, se dice que tiene
competencia metodoldgica a aquella persona que aplicando los procedimientos
convenientes a las tareas encargadas y problemas que se presenten, sabe
responder, encontrando la manera de solucionarlo y traslada de manera
adecuadamente las experiencias adoptadas a otros problemas de trabajo
similares. (c) la competencia social , se dice que tiene competencia social a
aguella persona de manera comunicativa y constructiva sabe cooperar con
otras personas, y demuestra su comportamiento encausado al grupo y posee
una comprension interpersonal y (d) la competencia participativa ,se dice que
tiene competencia participativa a aquella persona que sabe participar dentro de
la organizacidon en su puesto de trabajo y en su ambito de trabajo, como
también es capaz de poder organizar y decidir, y se encuentra apto para asumir
responsabilidades.

Para la variable las estrategias de aprendizaje realizada las
contrataciones con la realidad problematica con los tres autores Roman y
Gallego (2001), Diaz y Hernandez (2002) y Beltran (1996) del presente trabajo
de investigacion, se llega a la conclusion que el autor que mas se aproxima a los

objetivos al presente trabajo de investigacion es Roman y Gallego.

Para la variable, las competencias se han seleccionado tres los autores la
Declaracion de Bolonia (1999), IFAC (2017) y Bunk (1994) realizada las
contrataciones con la realidad problemética de los tres autores del presente
trabajo de investigacion se llega a la conclusién que el autor que mas se

aproxima al presente trabajo de investigacion es IFAC.
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l1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion presente es de tipo aplicada, segun Lozada (2014), este tipo
de investigacidbn se caracteriza por aplicar conocimientos o teorias para

encontrar soluciones a problemas especificos de la sociedad.

El enfoque es de tipo cuantitativo, porque cada etapa procede a la
siguiente y no se pueden obviar los pasos, es posible definirlos y limitarlos,
asimismo la recoleccion de datos, para la obtencion de las medidas de las
variables estrategias de aprendizaje y competencias de los estudiantes de
contabilidad | son en expresiones numéricas y con métodos estadisticos. Para
Valderrama (2015), lo defini6 como una recoleccion y analisis de datos
tomadas a una determinada poblacién con fines de documentacion,

empleando métodos estadisticos.

El método de investigacion es hipotético deductivo, de acuerdo con
Bernal (2010), son un conjunto de deducciones que seran consideradas como
hipétesis que podrian ser la verdad o falsedad de los mismos que se dan por los
hechos obtenidos. El disefio de investigacion es no experimental, de corte
transversal y nivel descriptivo correlacional. Segun Hernandez et al. (2014),
puntualizaron que es no experimental debido a que no se maniobro las
variables de estudio y son observables sus fenbmenos en su entorno natural.
Asimismo, sostuvieron que es transversal debido a que describe y analiza si
hay una relacion entre las variables explicativas y explicadas en el estudio en

un determinado tiempo. Cuyo esquema correspondiente es el siguiente

V1

P
SOt

Figura 1. Diagrama de disefio correlacional
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Dénde:

P = Poblacion

V1 = Variable 1 (Estrategias de aprendizaje)

V2 = Variable 2 (Las competencias)

r= Relacion de las variables de estudio

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual variable 1: estrategias de aprendizaje

Roméan y gallego (2001), definié al grupo de técnicas, actividades, y medios
empleados con el fin de facilitar el aprendizaje y alcanzar excelentes resultados
académicos por los estudiantes. Los estudiantes deberan identificar, escoger y

utilizar las estrategias adecuadas a cada situacion.
Definicion conceptual 2: las competencias

IFAC (2017) que es la Federacion Internacional de Contadores, defini6 como
cuando una persona hace uso de sus capacidades para realizar las tareas
necesarias con el estandar solicitado, se considera que ha actuado con

competencia y se considera una persona competente.
Definicién operacional de las variables
Definicion operacional de la variablel: estrategias de aprendizaje

Se realiz6 un cuestionario conformado por 20 preguntas, en escala de Likert,
con cinco dimensiones adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo en un

total de nueve indicadores (anexo 2).
Definicién operacional de la variable 2: las competencias

Se realizé un cuestionario conformado por de 20 preguntas, en escala de Likert,
con tres dimensiones, que conformado por. competencias basicas o
instrumentales, competencias genéricas 0 transversales y competencias

especificas o técnicas (anexo 2).
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3.3. Poblacion

Se realiz6 un estudio censal constituida por 89 estudiantes del segundo ciclo de
contabilidad | de la facultad de contabilidad con mencién en finanzas,
Universidad Privada de Ciencias y Humanidades, del semestre académico
2020- Il. Segun Tamayo (2002), indicO que se considera poblacion a una
cantidad cuantificable que tiene caracteristicas comunes para el

analisis del investigador.

Tabla 1

Poblaciéon de estudio

N° Ciclo Total

1 Il ciclo de contabilidad(A) 28

2 Il ciclo de contabilidad(B) 29

3 Il ciclo de contabilidad(C) 32
Total 89

Nota: Registro de matriculados de la escuela de contabilidad 2020-II.

3.4. Técnicas, instrumentos de recoleccidon de datos

En este proyecto de investigacion, de acuerdo a Sanchez y Reyes (2015), el
criterio para recojo de informacion de una determinada situacion, se denomina
técnica de recoleccién de datos. La técnica empleada a la variable
estrategias de aprendizajes fueron las encuestas, de acuerdo a Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), la aplicacion del cuestionario estrategias de
aprendizaje como primera etapa a los estudiantes, quienes se les suministraran
las pautas previas para el marcado de respuestas, luego de 15 minutos. Acto
seguido, como segunda etapa, la aplicacion del cuestionario de competencias 15
minutos, previa indicaciones para el correcto llenado. Luego se trasladara la

informacion recolectada en Excel en una base de datos y después al programa
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estadistico SPSS version 24. A continuacion, se detalla la ficha técnica de

estrategias de aprendizajes

Nombre: Escala de estrategias de aprendizaje ACRA

Autores: Adaptado de José Roman Sanchez y Sagrario Gallego Rico.
Afno: 2001

Forma de aplicacién: Individual. Tiempo: 15 minutos.

N° Dimensiones e items por dimension: 4 dimensiones. 5, 6,5 y4items por

cada dimension respectivamente.

N° items: 20

Escala Likert: Nunca o casi nunca, alguna vez, bastante veces y siempre.
Se detallan las escalas y baremos la variable estrategias de aprendizaje

Tabla 2

Baremos - variable estrategias de aprendizaje

Estrategias D1: D2: D3: D4: '
de_ . Adquisicion  Codificacion  Recuperacion Niveles
aprendizaje Apoyo
61-80 16-20 19-24 16-20 13-16 Alto
41-60 11-15 13-18 11-15 9-12 Moderado
20-40 5-10 6-12 5-10 4-8 bajo

Se detalla la ficha técnica de las competencias
Nombre: Cuestionario de las competencias
Autora: Esther Cabana Caceres

Afno: 2020

Forma de aplicacién: Individual.
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Tiempo: 15 minutos.

N° Dimensiones e items por dimension: 3 dimensiones 7,7 y 6 items por

cada dimension respectivamente.
N° items: 20
Escala Likert: Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre.

Se detallan las escalas y baremos de la variable competencias

Tabla 3

Baremos - variable las competencias

_ D1. D2: D3:
Competencias Competencias  Competencias  Competencias Niveles
basicas o genéricas o especificas o
instrumentales transversales técnicas
75-100 27-35 27-35 24-30 Alto
48-74 17-26 17-26 15-23 Moderado
20-47 7-16 7-16 6-14 bajo

En cuanto a la validacion de los dos instrumentos, se realizo la validez de
contenido de juicio de expertos, conformado por dos metoddlogos y dos
tematicos, quienes determinaron la pertinencia, relevancia y claridad de los
items como se muestra en el anexo 04. Asi mismo se realiz6 la validez del
contenido de V de Aiken para los dos instrumentos, fueron evaluados a criterio
de 4 jueces, con grado de doctor. Por lo tanto, se puede afirmar que los

instrumentos miden las variables estrategias de aprendizaje y las competencias.
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Tabla 4

Resultados de la V de Aiken para la validez del instrumento de la variable

estrategias de aprendizaje

Validez Ne %
Valido 20 100%
No valido 0 0%
Total 20 100%
Tabla 5

Resultados de la V de Aiken para la validez el instrumento de la variable las

competencias

Validez N° %
Valido 20 100%

No valido 0 0%
Total 20 100%

Por lo tanto, se afirma que las variables estrategias de aprendizaje y las
competencias efectivamente miden las variables. Para medir la confiabilidad de
los instrumentos, se utilizd una prueba piloto (anexo 05), conformada por 20
estudiantes de la contabilidad |, para las variables estrategias de aprendizaje y
para variable las competencias a las cuales se les aplico el coeficiente de Alfa
de Cronbach.

La tabla 6, muestra los estadisticos de confiabilidad de las variables, con
valores de Alfa de Cronbach de 0,868 y 0,858 para las variables estrategias de

aprendizaje y las competencias.
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Tabla 6

Confiabilidad de los instrumentos

Variables Estadisticos de valor N° de
confiabilidad elementos
Estrategias de aprendizaje Alfa de Cronbach 0.868 20
Las competencias Alfa de Cronbach 0.858 20

3.5 Procedimientos

El presente trabajo de investigacion busca confirmar las relaciones entre las
estrategias de aprendizajes y las competencias en los estudiantes de
contabilidad I. Para ello, se trabajé con 89 estudiantes de Contabilidad I. Los

datos recolectados seran analizados por el SPSS.
3.6. Método de analisis de datos

Se analizaran estadisticamente, desde la perspectiva del analisis descriptivo,
la estadistica descriptiva demostrara los resultados porcentuales, mediante
las tablas de frecuencia, tabla cruzadas, grafico de barras y prueba de

correlacion de Spearman.
3.7. Aspectos éticos

Se solicitard previa autorizacion de direccion académica donde se llevara a
cabo los trabajos de investigacion y los cuestionarios se tomara a los
estudiantes de contabilidad | de una universidad privada de forma andénima,

también se considerd el estilo Apa para la realizacién de la tesis.
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IV. RESULTADOS
4.1 Andlisis descriptivo de las variables

4.1.1 Descripcion de la variable estrategia de aprendizaje y las

competencias

En la tabla 7 y en la figura 1, muestran los valores porcentuales de la variable
estrategias de aprendizaje y las competencias, de un total de 89 estudiantes de
contabilidad | del segundo ciclo de la facultad de ciencias contables de la
Universidad Privada de Ciencias y Humanidades, 2020. Se observd que las
estrategias de aprendizaje son: buenas en un 71,9%(64), seguido de regular
con el 25,8%(23) y deficientes 2,2%(2), ademas también se observo en las
competencias son: regulares en un 60,7%(54), seguido de bueno con el
38,2%(34) y deficientes 1,1%(1). Con los resultados obtenidos se observa una
relacion directa entre las estrategias de aprendizaje y las competencias. Con los
resultados obtenidos se observa que las estrategias de aprendizaje son
deficientes, entonces las competencias también son deficientes en un 1,1%(1);
por otro lado, si las estrategias de aprendizaje son regulares, entonces las
competencias también son regulares en un 23,6%(21); y finalmente las
estrategias de aprendizaje son buenas, entonces las competencias también son
buenas en un 36,0%(32).

Tabla 7

Estrategias de aprendizaje y las competencias

Las competencias

Deficiente Regular Bueno Total
- 1 1 0 2
Deficiente
1,1% 1,1% 0,0% 2,2%
Estrategias de 0 21 2 23
. Regular
aprendizaje 0,0% 23,6% 2,2% 25,8%
0 45 14 59
Bueno
0,0% 36,0% 36,0% 71,9%
1 54 34 89
Total
1,1% 60,7% 38,2% 100,0%

Nota: Base de datos SPSS
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Estrategias de aprendizaje y las competencias
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Figura 2. Distribucion porcentual entre las estrategias de aprendizaje y las

competencias

4.1.2 Descripcién de las dimensiones estrategias de aprendizaje y las

competencias
4.1.2.1 Estrategias de adquisicion y las competencias

En la tabla 8 y la figura 2, muestran los valores porcentuales de la primera
dimension de la variable estrategias de aprendizaje que son estrategias de
adquisicion y las competencias, de un total de 89 estudiantes de contabilidad |
del segundo ciclo de la facultad de ciencias contables de la Universidad Privada
de Ciencias y Humanidades, 2020. Se observé que las estrategias de
adquisicion son: buenas en un 70,8%(63), seguido de regular con el 27,0% (24)
y deficientes 2,2%, (2), ademas también se observé en las competencias son
regulares en un 60,7%(54). Con los resultados obtenidos se observa una
relacion directa entre estrategias de adquisicion y las competencias, en donde
las estrategias de adquisicion son deficientes, entonces las competencias
también son deficientes en un 1,1%; por otro lado, si las estrategias de
adquisicion son regulares, entonces las competencias también son regulares
en un 24,7%; y finalmente las estrategias de adquisicion son buenas, entonces

las competencias también son buenas en un 36,0%.
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Tabla 8

Estrategias de adquisicion y las competencias

Las competencias

Deficiente  Regular Bueno Total

Deficiente 1 1 0 2

_ 1,1% 1,1% 0,0% 2,2%
Estrategias de  Regular 0 22 2 24
adquisicion 0,0% 24, 7% 2,2% 27,0%
Bueno 0 31 32 63

0,0% 34,8% 36,0% 70,8%

Total 1 54 34 89

1,1% 60,7% 38,2%  100,0%

Nota: Base de datos SPSS
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Figura 3. Distribucion porcentual entre estrategias de adquisicion y las

competencias

4.1.2.2 Estrategias de codificacién y las competencias

En la tabla 9 y figura 3, muestran los valores porcentuales de la dimension de
la segunda dimension de la variable estrategias de aprendizaje que son
estrategias de codificacion y las competencias, de un total de 89 estudiantes de
contabilidad | del segundo ciclo de la facultad de ciencias contables de la
Universidad Privada de Ciencias y Humanidades, 2020. Se observo que las

estrategias de aprendizaje son buenas en un 65,2%(58) seguido regulares en
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un 31,5%(28) y deficientes 3,4%(3), ademas también se observé en las

competencias son: regulares en un 60,7% (54). Con los resultados obtenidos

se observa una relacion directa entre las Estrategias de codificacion

y las

competencias en donde las Estrategias de codificacion son deficientes,

entonces las competencias también son deficientes en un 1,1%; por otro lado,

si las Estrategias de codificacion son regulares, entonces las competencias

también son regulares en un 27,0%; y finalmente las Estrategias de codificacion

son buenas, entonces las competencias también son buenas en un 33,7%.

Tabla 9

Estrategias de codificacion y las competencias

Las competencias

Deficiente  Regular Bueno Total

Deficiente 1 2 0 3

1,1% 2,2% 0,0% 3,4%

Estrategias de Regular 0 24 4 28
codificacion 0,0%  27,0% 45%  31,5%
Bueno 0 28 30 58

0,0% 31,5% 33, 7% 65,2%

Total 1 54 34 89

1,1% 60,7% 38,2%  100,0%

Nota: Base de datos SPSS
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4.1.2.3 Estrategias de recuperacion y las competencias

En la tabla 10 y figura 4, muestran los valores porcentuales de la tercera
dimension de la variable estrategias de aprendizaje que son estrategias de
recuperaciéon y las competencias, de un total de 89 estudiantes de contabilidad |
del segundo ciclo de la facultad de ciencias contables de la Universidad Privada
de Ciencias y Humanidades, 2020. Se observé que las estrategias de
recuperacion son buenas en un 71,9%(64), seguido de regular con el
25,8%(23) y deficientes 2,2%(2), ademas también se observé en las
competencias son regulares en un 60,7 %(54). Con los resultados obtenidos se
observa una relacion directa entre las estrategias de recuperacion y las
competencias en donde las estrategias de recuperacion son deficientes,
entonces las competencias también son deficientes en un 1,1%; por otro lado,
si las estrategias de aprendizaje son regulares, entonces las competencias
también son regulares en un 22,5%; y finalmente las estrategias de
recuperacion son buenas, entonces las competencias también son buenas en
un 34,8%.

Tabla 10

Estrategias de recuperacion y las competencias

Las competencias

Deficiente  Regular Bueno Total

Deficiente 1 1 0 2

_ 1,1% 1,1% 0,0% 2,2%
Estrategias de  Regular 0 20 3 23
recuperacion 0,0% 22,5% 3,4% 25,8%
Bueno 0 33 31 64

0,0% 37,1% 34,8% 71,9%

Total 1 54 34 89

1,1% 60,7% 38,2%  100,0%

Nota: Base de datos SPSS
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Figura 5. Distribucion porcentual entre estrategias de recuperacion y las

competencias

4.1.2.4 Estrategias de apoyo y las competencias

En la tabla 11 y figura 5, muestran los valores porcentuales de la cuarta
dimensién de la variable estrategias de aprendizaje que son estrategias de
apoyo y las competencias, de un total de 89 estudiantes de contabilidad | del
segundo ciclo de la facultad de ciencias contables de la Universidad Privada de
Ciencias y Humanidades, 2020. Se observd que las estrategias de apoyo son
regulares en un 31,5% (28), seguido de bueno con el 64,0%(57) y deficientes
4,5%(4), ademas también se observo en las competencias son regulares en un
60,7 % (54).Con los resultados obtenidos se observa una relacion directa entre
las estrategias de apoyo y las competencias en donde las estrategias de apoyo
son deficientes, entonces las competencias también son deficientes en un
1,1%; por otro lado si las estrategias de apoyo son regulares, entonces las
competencias también son regulares en un 24,7%; y finalmente las estrategias
de apoyo son buenas, entonces las competencias también son buenas en un
31,5%.
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Tabla 11

Estrategias de apoyo y las competencias

Las competencias

Deficiente Regular Total
1 3 4
Deficiente 1.1% 3.4% 4.5%
0 22 28
Regular 0.0% 24,7% 31,5%
Estrategias de
apoyo 0 29 57
Bueno 0,0% 32,6% 64,0%
1 54 89
Total 1,1% 60,7% 100.0%

Nota: Base de datos SPSS
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4.2 Resultados inferenciales

Contraste de la hipotesis general

1)

2)

3)

4)

Formulacién de las hipotesis

Ho: No existe relacion entre estrategias de aprendizaje y las competencias

en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020.

H,. Existe relacidn entre estrategias de aprendizaje y las competencias en

los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020.
Nivel de significacion

La probabilidad de error (a=0.05 para ver si es significativa y 0,01 para ver

si es altamente significativa).

Regla de decision

Si el Sig. < 0.05, entonces se rechaza H,
Si el Sig. >0.05, entonces no se rechaza H,
Célculo de Rho de Spearman

Para ello se realiz6 la prueba estadistica de correlacion de Spearman

cuyos resultados son los siguientes:
Tabla 12

Correlacion Rho de Spearman para estrategias de aprendizaje y las

competencias

Las

competencias

Estrategias de Coeficiente de 726
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 89

Nota: Base de datos SPSS
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5) Conclusién

En conclusion, el (Sig.=0.000) <0.05, para el Rho de Spearman que es

igual @ 0,726 por lo tanto se rechaza H, y se acepta la H;. Esto indica que

si existe relacion entre estrategias de aprendizaje y las competencias en

los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020.

El coeficiente de correlacién de Spearman es de 0,726  segin Martinez

y Campos (2015) es positivo, de 0 a 1 y dentro de la escala de cinco

categorias se encuentra la escala 0.7 a 0.89 la cual le corresponde una

correlacion positiva alta.

Prueba de hipotesis especifica 1

1)

2)

3)

4)

Formulacion de las hipotesis

Ho. No existe relacion existe entre estrategias de adquisicion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, Lima 2020.

H;. existe relacion existe entre estrategias de adquisicion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, Lima 2020.

Nivel de significacion
La probabilidad de error (a=0.05 para ver si es significativa y 0,01 para
ver si es altamente significativa).

Regla de decision

Si el Sig. < 0.05, entonces se rechaza H,
Si el Sig. >0.05, entonces no se rechaza H,
Calculo de Rho de Spearman

Para ello se realiz6 la prueba estadistica de correlacion de Spearman

cuyos resultados son los siguientes:
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Tabla 13

Correlacion Rho de Spearman para estrategias de adquisicion de y las

competencias

Las competencias

Estrategias de Coeficiente de 721"
adquisicién correlaciéon

Sig. (bilateral) .000
N N 89

Nota: Base de datos SPSS

5) Conclusién

En conclusion, el (Sig.=0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es
igual a 0,721" por lo tanto se rechaza H, y se acepta la Hi. Esto indica
que si existe relacion entre estrategias de adquisicion y las competencias
en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima,
2020.

El coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,721** segun
Martinez y Campos (2015) es positivo, de 0 a 1 y dentro de la escala de
cinco categorias se encuentra la escala 0.7 a 0.89 la cual le corresponde

una correlacion positiva alta.

Prueba de hipotesis especifica 2
1) Formulacion de las hipotesis

Ho: No existe relacion existe entre estrategias de codificacion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, 2020.
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2)

3)

4)

5)

Hi: existe relacion existe entre estrategias de codificacion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, 2020.

Nivel de significacion

La probabilidad de error (a=0.05 para ver si es significativa y 0,01 para

ver si es altamente significativa).

Regla de decision
Si el Sig. < 0.05, entonces se rechaza H,
Si el Sig. >0.05, entonces no se rechaza H,
Célculo de Rho de Spearman
Para ello se realiz6 la prueba estadistica correlacion de Spearman cuyos
resultados son los siguientes:
Tabla 14
Correlaciéon Rho de Spearman para estrategias de codificacion de y las
competencias
Las competencias

Estrategias de Coeficiente de correlacion ,690**
codificacion Sig. (bilateral) .000

N 89
Nota: Base de datos SPSS
Conclusidn

En conclusion, el (Sig.=0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es
igual a 0,690** por lo tanto se rechaza H, y se acepta la H;. Esto indica
que si existe relacion entre estrategias de codificacién y las competencias
en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima,
2020.
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El coeficiente de correlacién de Spearman es de 0,690 segln
Martinez y Campos (2015) es positivo, de 0 a 1 y dentro de la escala de
cinco categorias se encuentra la escala 0.4 a 0.69 la cual le corresponde

una correlacion positiva moderada.

Prueba de hipotesis especifica 3

1)

2)

3)

4)

Formulacion de las hipotesis

Ho. No existe relacion existe entre estrategias de recuperacion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, 2020.

H;. existe relacion existe entre estrategias de recuperacion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, 2020.

Nivel de significacion
La probabilidad de error (a=0.05 para ver si es significativa y 0,01 para

ver si es altamente significativa).

Regla de decision

Si el Sig. < 0.05, entonces se rechaza H,,
Si el Sig. >0.05, entonces no se rechaza H,,
Célculo de Rho de Spearman

Para ello se realiz6 la prueba estadistica de correlacion de Spearman

cuyos resultados son los siguientes:
Tabla 15

Correlacibn Rho de Spearman para estrategias de recuperaciéon y las

competencias
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Las competencias

Estrategias de Coeficiente de correlacion 676
recuperacion Sig. (bilateral) .000
N 89

5)

Nota: Base de datos SPSS

Conclusion

En conclusioén, el (Sig.=0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es
igual a 0,676 por lo tanto se rechaza H, y se acepta la H;. Esto indica
que si existe relacion entre estrategias de recuperacion y las
competencias en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad
Privada Lima, 2020.

El coeficiente de correlacién de Spearman es de 0,676 segun
Martinez y Campos (2015) es positivo, de 0 a 1 y dentro de la escala de
cinco categorias se encuentra la escala 0.4 a 0.69 la cual le corresponde

una correlacion positiva moderada.

Prueba de hipotesis especifica 4

1)

2)

Formulacion de las hipodtesis

Ho: No existe relacion existe entre estrategias de apoyo y la competencia
en los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima,
2020.

H,. existe relacion existe entre estrategias de apoyo y la competencia en

los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020.
Nivel de significacion

La probabilidad de error (a=0.05 para ver si es significativa y 0,01 para

ver si es altamente significativa).
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3) Regla de decision
Si el Sig. < 0.05, entonces se rechaza H,,

Si el Sig. >0.05, entonces no se rechaza Ho,

4) Calculo de Rho de Spearman

Para ello se realiz0 la prueba estadistica de correlacion de Spearman

cuyos resultados son los siguientes:
Tabla 16

Correlacion Rho de Spearman para estrategias de apoyo y las

competencias

Las
competencias
Estrategias de apoyo Coeficiente de ,593
correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 89

N
ota: Base de datos SPSS

5) Conclusién

En conclusién, el (Sig.=0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es
igual a 0,593** por lo tanto se rechaza H, y se acepta la H;. Esto indica
que, si existe relacion entre estrategias de apoyo y las competencias en

los estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020.

El coeficiente de correlacién de Spearman es de 0,593 segln Martinez
y Campos (2015) es positivo, de 0 a 1 y dentro de la escala de cinco
categorias se encuentra la escala 0.4 a 0.69 la cual le corresponde una

Correlacién positiva moderada.
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V. DISCUSION

El objetivo general planteado en la investigacion fue determinar si existe relacion
entre estrategias de aprendizaje y las competencias en los estudiantes de
contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020. De la misma manera se
buscé determinar entre cada una de las dimensiones de la variable estrategias
de aprendizaje: adquisicion, estrategias de codificacién, estrategias de

recuperacion y estrategias de apoyo si existe relacion con las competencias.

La mayor limitante fue encontrar los antecedentes adecuados a las

variables de la investigacion, ya que en la busqueda de internet es escasa.

Los cuestionarios utilizados han sido validados por cuatro expertos con la
cual obtuvo 100% de calificacion y después a través de la prueba piloto se
calculé la confiabilidad a través del alfa de Cronbach obteniéndose como
resultado 0.868 para el cuestionario de estrategias de aprendizaje y 0.858 para

el cuestionario de las competencias.

Se observa que en los resultados obtenidos las estrategias de aprendizaje
empleadas por los estudiantes son buenas en 71.9%, regulares 25.8% vy
deficientes 2.2%; estos resultados deben ser tomado en consideracion por los
estudiantes y docentes. Por otro lado, se tiene que estos mismos estudiantes
consideran que las competencias son regulares en un 60.1%, seguido de bueno
38.2% y deficientes 1.1%. En los resultados de tabla cruzada en la relacion que
tienen las dos variables el mayor porcentaje de los datos se observa que se
acumula en la diagonal principal, observandose que si los estudiantes
consideran que las estrategias de aprendizaje son deficientes entonces las
competencias son deficientes en un 1.1%; ademas si las estrategias de
aprendizaje son regulares entonces las competencias seran regulares en 23.6%;
y finalmente si las estrategias de aprendizaje son buenas entonces las
competencias seran buenas en un 36.0%.a través de los resultados obtenidos
nos permite afirmar que existe una relacién lineal directa entre estas dos
variables; resultado que es confirmado a través de la prueba estadistica de
correlacion Rho de Spearman (Rho=0.726, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05),

entre estas dos variables que nos permite afirmar que existe una relacion lineal
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directa. En Vela (2019) vemos que estos resultados son diferentes y nos
muestra que no existe relacion significativa entre estrategias de aprendizaje y el
logro de competencias en los estudiantes del VI ciclo de la Institucion Educativa
Secundaria. (r=0.017, Sig. (Bilateral) = 0.887; (p < 0.05), en donde se
recomienda a los estudiantes y profesores utilizar estrategias de aprendizaje
mas convenientes, teniendo en cuenta las habilidades que poseen en los
estudiantes en para poder mejorar sus competencias. Asi también Paricahua
(2018) nos dice que no existe relacion significativa entre las estrategias de
aprendizaje y el desarrollo de competencias en estudiantes de administracion
bancaria. (r=-0.051, Sig. (Bilateral) = 0.648; (p < 0.05), en donde concluyo que
los estudiantes obtienen un mejor rendimiento académico, cuando emplean
estrategias de aprendizaje mas complejas en comparacion de los estudiantes
gue emplean estrategias de aprendizajes simples; y Hernandez (2018) nos dice
no existe una relacién significativa entre las estrategias de aprendizaje y el logro
de competencias, en los estudiantes de cuarto de secundaria (Rho=0.17, Sig.
(Bilateral) = 0.099; (p = 0.05); en donde se recomendd que los estudiantes
utilicen y conozcan las estrategias mas adecuadas de acuerdo a la asignatura
gue se en encuentren estudiando y destaco la importancia de dar a conocer a
los estudiantes en cada asignatura, cuales son las competencias y capacidades
gue se desean lograr. Este resultado no nos dice, que entre las estrategias de
aprendizaje y las competencias existe relacion, pero que sin embargo se debe
tener en consideracion que las estrategias de aprendizaje van depender de nivel
el estudiante, la asignatura, las competencias y capacidades que se quieran

lograr.

Como referencia tenemos los estudios de investigacion realizados que se
relacionan con la variable estrategia de aprendizaje realizados por Fernandez y
Beligoy (2015) nos dice existe relacién significativa entre los estilos de
aprendizaje y la necesidad de reestructuracion de las estrategias de aprendizaje
utilizadas de los estudiantes universitarios ,la cual obtuvo como resultado un chi-
cuadrado de Pearson (x2 = 11.44; p = 0.003) , llego a la conclusion que el 95%
de los estudiantes requieren reestructurar cuatro o mas areas de estrategias y
factores de aprendizaje; igualmente para Betancourt (2020) nos dice que existe

una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y rendimiento
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académico en estudiantes de Secretariado Ejecutivo, la cual obtuvo como
resultado una correlacion de Pearson r=0.846 ,p=0.000 ,llego a la conclusion que
las estrategias repeticién y el componente de la motivacion externa son las que
mas emplean los estudiantes y finalmente Araya ,Casanova ,Rivas y Séez
(2017) nos dice gue existe relacion entre estilo tedrico y estrategias de apoyo en
los estudiantes de ingenieria estadistica ,la cual obtuvo como resultado una
correlacion de Pearson r=0.55 ,p<0,01 y también nos dice que existe relacion
entre el estilo pragmatico y estrategia de apoyo en los estudiantes de ingenieria
estadistica, la cual obtuvo como resultado una correlacion de Pearson r=0.35
,p=0.02 , en donde se concluyé los estudiantes de cursos superiores emplean

mayormente estrategias de aprendizaje asociadas a la motivacion intrinseca.

Examinando los resultados de las dimensiones de las estrategias de
aprendizaje se observa que las estrategias de recuperacion son las que mayor
calificacion reciben con 71.9% de bueno, seguido de las dimensiones de
estrategias de adquisicion con 70,8% de bueno; estrategias de codificacion
65.0% Yy estrategias de apoyo 64.0%; Sin embargo, todas las dimensiones estan
por debajo de la variable estrategias de aprendizaje que tiene un 75.0% de
bueno. Por lo tanto, los profesores deben poner énfasis, en que los estudiantes
utiicen 'y mejoren sus estrategias de aprendizaje para un mayor
aprovechamiento de las asignaturas de sus carreras en su formacion

profesional.

En resultados obtenidos en la tabla cruzada coinciden con los resultados
obtenidos en la interrelacion de la variable estrategias de aprendizaje y sus
dimensiones con la variable las competencias ,en donde nos muestra que si los
estudiantes consideran que la estrategias de aprendizaje son buenas , entonces
las competencias son buenas en un 36.0% y las dimensiones de la estrategias
de adquisiciobn son las que mayor interrelacibn han obtenido con las
competencias que cuando los estudiantes consideran estrategias de adquisicion
son buenas, entonces las competencias son buenas en un 36.0%; en ambos
casos. La dimension de las estrategias de apoyo relacionadas con las
competencias son las que tiene una menor interrelacion con las competencias,
para cuando los estudiantes consideran que las estrategias de apoyo son

buenas, entonces las competencias son buenas en un 31.5%.
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En las dimensiones de la variable estrategias de aprendizaje con la
variable las competencias la prueba estadistica de correlacion los resultados
coinciden con los resultados obtenidos en las tablas cruzadas. Los Rho de
Spearman mas alto corresponden a las dimensiones de las estrategias de
adquisicién (Rho=0.721, Sig. (Bilateral) = 0.000), seguido de las estrategias de
codificacion (Rho=0.690, Sig. (Bilateral) = 0.000) y las estrategias de
recuperacion (Rho=0.676, Sig. (Bilateral) = 0.000); Y el mas bajo corresponden
a las estrategias de apoyo (Rho=0.593, Sig. (Bilateral) =0.000) .La correlacion
mas baja de todas las dimensiones la obtuvo las estrategia de apoyo
(Rho=0.593, Sig. (Bilateral) =0.000) resaltando la importancia para los
estudiantes que es util acordarse de otros temas que guarden relacion con los
temas que realmente necesita y ademas deben auto relajarse, auto hablarse,
auto aplicarse pensamientos positivos para estar tranquilos en los examenes.

De esta manera maximizar las competencias y aprendizajes de la asignatura.

En conclusion, todas las dimensiones de las estrategias de aprendizaje
podriamos afirmar que estan en forma directa y significativa correlacionadas con
la competencia, en donde mas la baja fue las estrategias de apoyo y la mas alta

las estrategias de adquisicion.

Ahora, si comparamos los resultados obtenidos por Vela (2019) se
observa que no obtuvo correlacién en ninguna de las dimensiones; estrategias
de adquisicién (r=-0.061, Sig. (Bilateral)=0.605), estrategias de codificacién (r=-
0.076, Sig. (Bilateral)=0.517), estrategias de recuperacion (r=0.112, Sig.
(Bilateral)=0.338) y estrategias de apoyo (r=0.022, Sig. (Bilateral)=0.854). En
donde indica que el 52% de 39 encuestados, se encuentra en proceso de
aprendizaje a mejorar la ensefianza y manifestd6 ademéas que en las estrategias
de adquisicion hubo falta de datos. En conclusion podriamos decir, que no existe
evidencia suficiente para mostrar que entre las estrategias de aprendizaje y
competencias existe relacion, por consiguiente se debera ampliar con mas

trabajos investigacion.
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VI CONCLUSIONES
Primera

Existe relacion entre estrategias de aprendizaje y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020. Debido a
los valores aceptables de (Rho=0.726, Sig. (Bilateral) = 0.000 y p < 0.05). Sin
embargo, se debe tener en consideracion que las estrategias de aprendizaje van
a depender del nivel del estudiante, la asignatura, las competencias y

capacidades que se quieran lograr.
Segunda

Existe relacion entre estrategias de adquisicion y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, Lima 2020.
Debido a los valores aceptables de (Rho=0.721, Sig. (Bilateral) = 0.000 y p <
0.05).

Tercera

Existe relacion entre estrategias de codificacion y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020. Debido a
los valores aceptables de (Rho=0.690, Sig. (Bilateral) = 0.000; y p < 0.05).

Cuarta

Existe relacion entre estrategias de recuperacion y las competencias en los
estudiantes de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020. Debido a
los valores aceptables de (Rho=0.676, Sig. (Bilateral) = 0.000 y p < 0.05).

Quinta

Existe relacién entre estrategias de apoyo y la competencia en los estudiantes
de contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020. Debido a los valores
aceptables de (Rho=0.593, Sig. (Bilateral) = 0.000 y p < 0.05).
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VIIl. RECOMENDACIONES

Primera

Se propone a los directivos académicos de la Universidad Privada, establecer
lineamientos institucionales en sus planes curriculares para la implementacion,
incorporacion y aplicacion de las estrategias de aprendizajes para que los
estudiantes de contabilidad puedan desarrollar de manera efectiva las
competencias de contabilidad, teniendo aprendizajes significativos.

Segunda

Se sugiere al coordinador académico de contabilidad de la Universidad
Privada realizar programas de actividades para los estudiantes de contabilidad
en los que se desarrollen temas de estrategias de aprendizajes de tal manera
puedan aplicarlo en la asignatura y les ayude a desarrollar sus competencias.
Tercera

Se propone a los docentes de contabilidad de la Universidad Privada, incentivar
a sus estudiantes de contabilidad en sus practicas pedagoégicas en la
utilizacion de las estrategias de aprendizaje como: adquisicion, codificacion,
recuperacion y apoyo, siendo este ultimo en el que los estudiantes deben tomar
importancia de la utilidad de acordarse de otros temas que mantienen relacion
con los temas que realmente necesita y los estudiantes deben autorrelajarse,
autohablarse, autoaplicarse pensamientos positivos para estar tranquilos en los
examenes . De esta manera maximizar las competencias y aprendizajes de la
asignatura.

Cuarta

Se sugiere a los docentes de contabilidad de la Universidad Privada llevar a
cabo la planificacion de metodologias activas de sus sesiones de clases de
contabilidad, motivando a utilizar y mejorar sus estrategias de aprendizaje a los
estudiantes en el desarrollo de las competencias.

Quinta

Se propone promover estudios referente a las estrategias de aprendizaje y las
competencias a los investigadores con el proposito de aplicarlos con otros
enfoques, otras poblaciones, con distinto nivel y disefio de investigacion, con la
intencion de lograr de diferentes maneras de afrontar las dificultades que
presentan los estudiantes de contabilidad en poder desarrollar las competencias

contables en su proceso de formacion universitario.
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ANEXO 01. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Estrategias de aprendizaje y las competencias en los estudiantes de Contabilidad | en una Universidad Privada Lima, 2020

Autora: Esther Erika Cabana Caceres

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema Objetivo general: Hipotesis general: \Variable 1: Estrategias de aprendizaje
rincipal: -
P P Dimensiones Indicadores Iltem Escala Niveles o rangos
, Qué relacion existe entre | Determinar la relacién i i6
¢«Q ] o ) Existe  relacion  entre 1. Adquisicion 1.1. Estrategias 1-3 A:nuncao [Bajo
estrategias de aprendizajey | entre  estrategias de estrategias de aprendizaje atencionales 45 casi
las competencias en los | aprendizaje las i
. p 3 p | . y y las competencias en los 1.2. Estrategias de nunca (1)
estudiantes de Contabilidad | competencias en l0s | estudiantes de repeticion
I en una Universidad | estudiantes de ili
] ] - Contabilidad 1 en  una 2. Codificacion 2.1 Estrategias de 6-7 B: Moderado
Privada Lima, 20207 Contabilidad | en una | universidad Privada Lima nemotecnizacion Algunas
Universidad Privada Lima 2020 .
2020 ' 2.2. Estrategias de 8-9 Vez (2)
' : elaboracion 10-11 Alto
2.3. Estrategias de C:
organizacion Bastantes
12-14 veces (3)
3.Recuperacion 3.1. Estrategias de
busqueda
15-16 D: Siempre
3.2. Estrategias de
generacion de “)
respuesta
4. Apoyo 4.1. Estrategias meta 17-18
cognitivas 19-20

4.2. Estrategias socio

afectivas
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Problema especificos:

1. ¢Qué relacion existe entre
estrategias de adquisicion y
las competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad

Privada Lima, 2020?

2. ¢Qué relacion existe entre

una

estrategias codificacion y
las competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad

Privada Lima, 20207

una

3.  ¢Qué
estrategias de recuperacion

relacion  existe
y las competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad

Privada Lima, 20207

una

4. (Qué

estrategias de apoyo y las

relacion  existe
competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad

Privada Lima, 20207

una

Objetivo especificos :

1. Establecer la relacién que se
da entre estrategias de
adquisicion y las
competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad

Privada Lima, 2020

2. Reconocer la manera en que

una

se relacionan estrategias
de codificacion 'y las
competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad
Privada Lima, 2020.

3. Reconocer la manera en que

una

se relacionan estrategias
de recuperacion y las
competencias en los
estudiantes de Contabilidad
I en Universidad
Privada Lima, 2020.

4. Existe relacion existe entre

una

las estrategias de apoyo y
las competencias en los
estudiantes de Contabilidad
| en una Universidad
Privada Lima, 2020

Hipotesis especificas :

1. Existe relacion existe entre

estrategias de adquisicion y
las competencias en los
estudiantes de Contabilidad |
en una Universidad Privada
Lima, 2020

2. Existe relacion existe entre

estrategias de codificacion y
las competencias en los
estudiantes de Contabilidad |
en una Universidad Privada
Lima, 2020.

3. Existe relacion existe entre

estrategias de recuperacién y
las competencias en los
estudiantes de Contabilidad |
en una Universidad Privada
Lima, 2020

4. Existe relacion existe entre

las estrategias de apoyo y las
competencias en los
estudiantes de Contabilidad |
en una Universidad Privada
Lima, 2020

Variable 2: las competencias

3.Competencias

especificas o técnicas

contador

Dimensiones Indicadores item Escala Niveles o rangos
1.1 conocimientos basicos | 1-3
= C.ompetenmas 1.2 plan contable 4-5
Pasmas 0 1.3 libros contables 6-7
instrumentales 1 Nunca Bajo
o ] 2 Casi nunca
2.1 motivacion a la calidad 8-9
y mejora continua 3 A veces Moderado
2.2 trabajo en equipo 10-11 4 Casisi
i asi siempre
2.Competencias 2.3 habilidad investigativa [12-14 P
genéricas o
transversales 5 Siempre Alto
3.1 aplicaciones 15-16
informaticas contables
3.2 informacién contable [17-18
3.3 cadigo de ética del 19-20
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METODO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TRATAMIENTO ESTADISTICO

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Investigacion aplicada
Disefio: No experimental
nivel :Descriptivo correlacional
Método: Hipotético deductivo

Corte: transversal

w1

V2

Donde:

P = Poblacion

V1 = Variable 1 (Estrategias de

aprendizaje)
V2 = Variable 2 (Las competencias)

r= Relacién de las variables de estudio

El estudio censal esta conformada por los
estudiantes de la asignatura de
contabilidad | de la facultad de ciencias
contables con mencion en finanzas de
una universidad Privada, Lima 2020.

Siendo un total de 89 estudiantes.

Variable 1: Estrategias de aprendizaje
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Competencias
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Tabla cruzadas

Graficas de barras o de burbujas

Prueba estadistica de correlacién de Spearman
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ANEXO 02: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable 1: Estrategias de aprendizaje

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicidon
Roman y Gallego .
(2001), definid la variable estrategias de 1. Adquisicion 1.1. Estrategias atencionales 1-3
como un conjunto aprendizaje se medira en 1.2. Estrategias de repeticion 4-5
de actividades, base a las dimensiones
técnicas y medios (estrategias de 2. Cadificacion
empleados por los adquisicion de 2.1 Estrategias de nemotecnizacion 6-7  Ordinal tipo Likert:
estudiantes con el informacion, estrategias 2.2. Estrategias de elaboracion 8-9
fin de facilitar el de codificacion de 2.3. Estrategias de organizacion 10-11  A: Nunca o Casi
Estrategias aprendizaje y la informacion, estrategias Nunca (1)
de obtencién de de recuperacion de
aprendizaje  excelentes informacion y estrategias B: Alguna vez
resultados de apoyo al 2)
académicos. procesamiento) 3. Recuperacion 3.1. Estrategias de busqueda 12-14
3.2. Estrategias de generacion de respuesta 15-16 C: bastante veces
3
4.1. Estrategias meta cognitivas 17-18  D: Siempre
4. Apoyo 4.2. Estrategias socio afectivas 19-20 (4)
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Variable 2: Competencias

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de Medicion
Conceptual Operacional
IFAC (2017) Cuando un la variable
individuo recurre a  sus Competencias se Competencias
capacidades para ejecutar las medir4 en base a basicas o 1. Conocimientos 1-3
tareas necesarias con el las dimensiones instrumentales basicos 4-5
estandar requerido, se (competencias 2. plan contable 6-7
considera que ha actuado con basicas ) 3. libros contables Ordinal tipo Likert:
competencia (es decir, el instrumentales
individuo es competente) ,competencias Competencias
genéricas o genéricas o 1. motivacionala 8-9 1 Nunca
transversales y transversales  calidad y mejora 10-11
Las competencias continua 2 Casi nunca
. especificas 0 2. trabajo en equipo 12-14
Competencias e . . N
técnicas) 3 habilidad investigativa 3 A veces
Competencias
especificas o 4 Casi siempre
técnicas 1. aplicaciones 15-16
informaticas contables 5 Siempre
2. dominio de la 17-18
informacion contable
3 codigo de ética del 19-20

contador
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Anexo 03: Instrumentos de la investigacion

Variable estrategias de aprendizaje

Test ACRA:
Estimado alumno(a) este test se divide en cuatro escalas:
Adquisicion de informacion: Ayuda al alumno a conocer como debe adquirir la
informacion necesaria para el estudio.
Codificacion de informacion: Informa de cémo se deben diferenciar las
ideas principales y secundarias de un texto.
Recuperaciéon de la informacion: Expone los mecanismos necesarios para
recuperar la informacion almacenada anteriormente.
Apoyo de la informacién: Qué medios y condiciones van a ayudar a la
mejora del estudio.
Las preguntas deben ser contestadas de la siguiente manera marcar con
un aspa:
A: Nunca o casi nunca
B: Alguna vez
C: Bastantes veces
D: Siempre
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DIMENSION 1: Adquisicién

01

Antes de comenzar a estudiar leo el indice, o el resumen, o los apartados

del material a aprender

02

A medida que voy estudiando, busco el significado de las palabras

desconocidas, o de las que tengo dudas de su significado.

03

Empleo los subrayados para facilitar la memorizacion.

04

Durante el estudio, escribo o repito varias veces los datos importantes o

mas dificiles de recordar.

05

Aungue no tenga que hacer un examen, suelo pensar y reflexionar sobre

lo leido, estudiado, u oido a los profesores

DIMENSION 2: Codificacién

06

Relaciono o enlazo el tema que estoy estudiando con otros que he

estudiado o con los datos o conocimientos anteriormente aprendidos.

07

Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas en los

temas de estudio o para intercambiar informacion.

08

Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de
memorizarlos al pie de la letra.

09

Hago resumenes de lo estudiado al final de cada tema.

10

Construyo “rimas” o “muletillas” para memorizar listados de conceptos.

11

Aprendo nombres o términos no familiares elaborando una “palabra clave”

que sirva de puente entre el nombre conocido y el nuevo a recordar

DIMENSION 3: Recuperacion

12 |Antes de responder a un examen, recuerdo aquellos agrupamientos de
conceptos (resimenes, esquemas, etc.) hechos a la hora de estudiar.
13 |Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar sucesos, episodios o claves,

ocurridos durante la clase o en otros momentos del aprendizaje.
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14

A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las correcciones y
observaciones que los profesores hacen en los examenes, ejercicios o

trabajos

15

Para recordar una informacién, primero la busco en mi memoria y
después decido si se ajusta a lo que me han preguntado o quiero

responder

16

Al realizar un ejercicio o examen me preocupo de su presentacion, orden

limpieza y margenes

DIMENSION 4: Apoyo

17

Me resulta util acordarme de otros temas que guardan relacion con lo que

realmente quiero recordar.

18

A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las correcciones y
observaciones que los profesores hacen en los examenes, ejercicios o

trabajos.

19

Sé autorrelajarme, autohablarme, autoaplicarme pensamientos positivos

para estar tranquilo en los examenes

20

Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo.
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Variable las Competencias

TEST:

A continuacion el alumno debe realizar dicho test, el cual se debe contestar del
siguiente modo:

Las preguntas que se realizan deben ser contestadas de la siguiente manera,
marcar con un aspa los casilleros del 1 al 5, que corresponde a:

1 = Nunca

2 =Casi nunca

3 = Aveces

4 =Casi siempre

5 = Siempre
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DIMENSION 1: Competencias basicas o instrumentales

01

Me caracterizo por conocer los conceptos basicos de contabilidad

02

Me caracterizo por dominar los conceptos basicos contables

03

Me caracterizo por ser capaz de aplicar los conocimientos contables

adquiridos

04

Me caracterizo por conocer y comprender la dinamica del plan contable

05

Me caracterizo por dominar la dinamica de cuentas del plan contable

06

Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones contables en

los libros principales de contabilidad.

07

Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones contables en
los libros auxiliares de contabilidad

DIMENSION 2: Competencias genéricas o transversales

08

Me caracterizo por buscar ser original, creativo e innovador en el

desempefo de mis actividades diarias

09

Me caracterizo por ser una persona con iniciativa, me gusta ir un paso

adelante

10

Me gusta y busco trabajar en equipo

11

Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis comparieros

12

Me caracterizo por investigar a profundidad mis tareas antes de darlas por
finalizadas.

13

Me caracterizo por compilar la informacion de manera apropiada

14

Me caracterizo por tener la habilidad para realizar investigaciones en
libros, sitios web, etc.:

DIMENSION 3: Competencias especificas o técnicas
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15 |Me caracterizo por ser capaz de seleccionar aplicaciones informéticas
apropiadas para registrar las operaciones contables.
16 |Me caracterizo por ser capaz de utilizar aplicaciones informaticas
apropiadas para registrar las operaciones contables.
17 |Me caracterizo por ser capaz de elaborar la informacion contable
18  |Me caracterizo por ser capaz de analizar e interpretar la informacion
contable
19 |Me caracterizo por conocer la importancia del cumplimiento del codigo
ética del contador publico
20 Me caracterizo en saber como aplicar el codigo de ética del contador

publico
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Anexo 04: Certificados de validez de los instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIAELE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

= Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 z 3

DIMENSION 1: Adquisicién Si No Si | No Si | No

01 | Antes de comenzar a estudiar leo el indice, o el resumen, o los x x X
apartados del material a aprender.

02 | A medida gue voy estudiando, busco el significado de las palabras X X x
desconocidas, o de las que tengo dudas de su significado.

03 | Empleo los subrayados para facilitar la memorizacion. x X x

04 | Durante el estudio, escribo o repito varias veces los datos X X x
importantes o mas dificiles de recordar.

05 | Aungue no tenga gue hacer un examen, suelo pensar y reflexionar X X x
sobre lo leido, estudiado, u oido a los profesores
DIMENSION 2: Codificacién Si HNo Si | No Si | No

0& | Relaciono o enlazo el tema que estoy estudiando con ofros que he x X x
estudiado o con los dafos o conocimientos anteriormente
aprendidos.
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0F | Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas x X x
en los temas de estudio o para intercambiar informacisn.

08 | Procurc aprender los temas con mis propias palabras en vez de X X =
memorizarios al pie de la letra.

09 | Hago resumenes de lo estudiado al final de cada tema. X X X

10 | Construyo “rimas”™ o “muletillas™ para memorizar listados de x X x
conceptos.

i1 | Aprendo nombres o términos no familiares elaborando una X X =
“palabra clave” que sirva de puente entre el nombre conocido y el
nuevo a recordar
DIMENSION 3: Recuperacién Si No Si No Si No

12 Antes de responder a wun examen, recuerdo aquellos X X =
agrupamientos de conceptos (resumenes, esquemas, etc. ) hechos
a la hora de estudiar.

13 Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar sucesos, episodios o X X =

claves, ocurridos durante la clase o en otros momenios del

aprendizaje.
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14 | A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las | X X X
correcciones y observaciones que los profesores hacen en los
examenes, ejercicios o trabajos

15 i:’ara recordar una informacién, primero la busco en mimemoriay | X X X
despues decido si se ajusta a lo que me han preguntado o quiero
responder

16 | Al realizar un ejercicio o examen me preocupo de su presentacion, | X X X
orden limpieza y margenes
DIMENSION 4: Apoyo Si No Si |No Si [No

17| Me resulta 0til acordarme de otros temas que guardan relacion con | X X X| X
lo que realmente quiero recordar.

18 | A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las | X X x| X
correcciones y observaciones que los profesores hacen en los
examenes, ejercicios o trabajos.

18 | 8 autorrelajarme, autohablarme, autoaplicarme pensamientos | X X x| X
positivos para estar tranquilo en los examenes

20 | Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo. X X x| X

67




Observacionas: El cuesticnario de estrategias de aprendizaje pueds ser aplicado en su integridad

Opinidgn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. PACA PANTIGDSO, FLABIO ROMED DMI: 01212856

Especialidad del validadeor: Metodologia de la investigacion

Lima, 13 de octubre del 2020
'Pertinencia: El ilem comesponde al concepio iednco formulada.
Helevancia: B item e apropiado para represantar & componante o
dimension especiica del consrucio
Claridad: Se enfends sin dificultad algunia el enunciado del item, es
conciso, exacio y diecio

|
Mota: Sudiciencia, se dice suficencia cuando los ilems planieados son
suficientes para medir la dimension

—r— -
Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE LAS COMPETENCIAS
o Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3

DIMENSION 1: Competencias basicas o instrumentales Si | No Si |No Si |No

01 | Me caractenizo por conocer los conceplos basicos de contabilidad | X X X

02 | Me caracterizo por dominar los conceptos basicos contables X X X

03 | Me caracterizo por ser capaz de aplicar los conocimientos | X X X
contables adquiridos

04 | Me caracterizo por conocer y comprender la dinamica del plan | X X X
contable

05 | Me caracterizo por dominar la dinamica de cuentas del plan| X X X
contable

06 | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones | X X X
contables en los libros principales de contabilidad.

07 | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones | X X X
contables en los libros auxiliares de contabilidad




DIMENSION 2: Competencias genéricas o transversales Si No Si |No Si | No

08 | Me caracterizo por buscar ser original, creativo e innovadoren el [ X X X
desempeno de mis actividades diarias

09 | Me caracterizo por ser una persona con iniciativa, me gusta irun | X X X
paso adelante

10 | Me gusta y busco trabajar en equipo X X X

11 | Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis | X X X
companeros

12 | Me caracterizo por investigar a profundidad mis tareas antes de | X X X
darlas por finalizadas.

13 | Me caracterizo por compilar la informacion de manera apropiada X X X

14 | Me caracterizo por tener la habilidad para realizar X X X
investigaciones en libros, sitios web, etc..
DIMENSION 3: Competencias especificas o técnicas Si No Si |No Si | No

15 | Me caracterizo por ser capaz de seleccionar aplicaciones | X X X
informaticas apropiadas para regisirar las operaciones contables.

16 | Me caracterizo por ser capaz de ufilizar aplicaciones informaticas | X X X
apropiadas para registrar las operaciones contables.

17 | Me caracterizo por ser capaz de elaborar la informacion contable X X X
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18 | Me caracterizo por ser capaz de analizar e interpretar la X X
informacidn contable

18 | Me caracterizo por conocer la importancia del cumplimiento del X X
cadigo ética del contador publico

20 | Me caracterizo en saber como aplicar el codigo de ética del X x
contador publico

Observaciones: El cuestionario de las compeiencias puede ser aplicado en su imtegridad

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador Or. Paca Pantigoso, Flabio Romeao

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion

Pertimencia: El ilem comesponde &l concepio iednico formulada.
"Relevancia: El item es apropiado para repressniar & componente o
dimensidin especiica del consrucia

*Claridad: 5e enfiende sin dificutad alguna el enunciado del item, es
condiso, exacio y direcio

Mota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los ilems planieados son
suficientes para medir [a dimension

Aplicable después de comegir[ ]

No aplicable [ ]

DMIE: 01212856

Lima, 13 de octubre del 2020

T 7
Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE ESTRATEGIAS DE APREMDIZA.E

h Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: Adquisicion Si No 51 | No 51 | No
01 | Antes de comenzar a estudiar l2o el indice, o el resumen, o los | x X b
apartados del material a aprender.
0z | A medida que voy estudiando, busco el zignificado de [as palabraz | x X X
deszconocidas, o de [as que tengo dudas de su significado.
03 | Empleo log subrayados para facilitar la memorizacion. X X X
04 | Durante el estudio, escribo o repito varias veces loz datos | x X X
importantes o mas dificiles de recordar.
05 | Aungue no tenga que hacer un examen, suelo pengar v reflexionar | x ® ®
sobre lo leido, estudiado, u oido & los profesores
DIMENSION 2: Codificacion Si Ho 5i | No 3 | No
D& | Relacicno o enlazo el tema que estoy estudiando conotros que he | x X %
estudiado o con los datos o conocimientos anterormente
aprendidos.
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07 | Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas | x X X
en los temas de estudio o para intercambiar informacian.

02 | Procure aprender loz temas con miz propias palabras en vez de | x X X
memaorzaros al pie de la letra.

09 | Hago resdmenes de lo estudiado al final de cada tema. X X X

10 | Congtruyo “rimas” o “*muletillas” para memorizar listados de X X X
conceptos.

11 | Aprendo nombres o terminos no familiares elasborando wuna | x X X
“palabra clave® que sirva de puente entre el nombre conocido v el
nuevo a recordar
DIMEMNSION 3: Recuperacion Si Ho 5i | No 5i | No

2 [Antes de responder a wun  examen, recuerdo aquellos | x X X
agrupamientos de conceptos (resdmenes, esquemas, etc.) hechos
a la hora de estudiar.

12 Me ayuda a recordar lo aprendido 2l evocar sucesos, episodics o | X X X

claves, ocurridos durante la clase o en ofroz momentos del

aprendizaje.
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A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las
correcciones y observaciones que los profesores hacen en los
examenes, ejercicios o trabajos

Para recordar una informacion, primero la busco en mi memaoria v
después decido si se ajusta a lo gque me han preguntado o guiero

responder

Al realizar un gjercicio o examen me preocupo de su presantacion,
orden limpieza y margenes

DIMEMSION 4: Apoyo

Si

Mo

Mo

Mo

We resulta Otil acordarme de otros temas que guardan relacion con

lo que realments guierc recordar.

A fin de recuperar mejor lo aprendido tengoc en cuenta las
commecciones vy observaciones que los profesores hacen en los

examenes, ejercicios o trabajos.

Se auiomelsjamme, autohaklame, autoaplicarme pensamientos

positivos para estar tranquilo en los examenes

Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgullaso de mi mismo.
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [LX ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Candia Menor, Marco Antonio O 1030551

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion

Lima, 14 de octubre del 2020
Pertinensia: El item cornesponds &l concepio fedrico formulada.
Relevancia: El ibem == epropisdo pars reprezenise 8l componenis c b1
dimen=ion sapecifica del construcic | 1
Hlaridad: e enfiends tin dificeitad slguse el ssuncisdo del fem, == Pooe
Goncan, exasio y direclo 1 |

Neota: Sufciencia, s= dice suficiencis cusndo los teme plamsados son
suiciznies pars medir la dim=naicn
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE LAS COMPETEMNCIA S

He Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 z a3

DIMEMNSION 1: Competencias basicas o instrumentales 5i No 5i | No Si | Ho

01 | Me caracterizo por conocer los concepios basicos de contabilidad | X * X

02 | Me caracterizo por dominar los conceptos basicos contables A a A

02 | Me caracterizo por ser capaz de aplicar los conocimientos | # = =
contables adquiridos

04 | Me caracterizo por conocer y comprender la dinamica del plan | # a A
contable

05 | Me caracterizo por dominar la dinamica de cuentas del plan|® = =
contable

0& | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones [ * = =
contables en los libros principales de contabilidad.

07 | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones [ * = R
contables en los libros auxiliares de contabilidad
DIMENSION 2: Competencias geneéricas o transversales Si No 51 | No Si | No
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05 Me caracterizo por buscar ser original, creativo e innovador en el *® ® ®
desempefio de mis actividades diarias

09 Me caracterizo por ser una persona con iniciativa, me gusta irun | x x x
pas0 adelants

10 Me gusta vy busco trabajar en equipo X X s

11 Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis | x X s
companaros

12 | Me caracterizo por investigar a profundidad mis tareas antes de | x X x
darlas por finalizadas.

13 | Me caracterizo por compilar la informacion de manera apropiada | x X s

14 | Me caracterizo por tener la habilidad para realizar X X x
investigaciones en libros, sitios web, efc.:
DIMEMSION 3: Competencias especificas o técnicas Si No Si No 51 | No

15 Me caracterizo por ser capaz de seleccionar aplicaciones | x X X
informaticas apropiadas para registrar las operaciones contables.

1% | Me caracterizo por ser capaz de utilizar aplicaciones informaticas | x X X
apropiadas para registrar las operacicnes contables.

17 IMe caracterizo por ser capaz de elaborar la informacion contable * ® x

18 Me caracterizo por ser capaz de analizar e interpretar la| x X X

informacion contable
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1B

Me caracterizo por conocer la importancia del cumplimiento del | x
cadigo ética del contador publico

Me caracterizo en saber como aplicar el codigo de ética del | x
contador publico

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apelidos. y nombres del juez validador Capdia Menor, Marco Antonic CHM:

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion

1Pertinen<ia: El item cormesponde al concepls feonce formuledo.
iRelevancia: El itam == spropisdo pars
dimension eapecifica del corestrucic
*landad: Ee enbends 2in dificsiind alguse el snuncisdo del Bem, ==
comcaao, exacio § direclo

pre=amisr al componente o

Mota: Sufcencis, == dice suficiencis cusndo los it=re plamssdos =on
sulicenies para medir la dmesaicn

Mo aplicable [ ]

100303351

Lima 14 de octubre del 2020

{1
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

o Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 z 3
DIMENSION 1: Adquisicién Si No Si | No Si | No
01 | Antes de comenzar a estudiar leo el indice, o el resumen, o los
apartados del material a aprender. X X X
02 | A medida que voy estudiando, busco el significado de las palabras
desconocidas, o de las que tengo dudas de su significado. X X X
03 | Empleo los subrayados para facilitar la memorizacion. X X X
04 | Durante el estudio, escribo o repito varias veces los datos
importantes o mas dificiles de recordar. X X X
05 | Aungue no tenga que hacer un examen, suelo pensar y reflexionar
sobre lo leido, estudiado, u oido a los profesores X X X
DIMENSION 2: Codificacion Si No Si | No Si | No
06 | Relaciono o enlazo el tema que estoy estudiando con ofros que he
estudiado o con los datos o conocimientos anteriormente X X x
aprendidos.
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o7

Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas

en los temas de esiudio o para intercambiar informacicn.

X X X
08 | Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de
memaorizarlos al pie de la lefra. X X X
09 | Hago resumenes de lo estudiado al final de cada tema. X X X
10 | Construyo “rimas” o "muletillas™ para memorizar listados de
conceptos. X X X
i1 | Aprendo nombres o términos no familiares elaborando una
XX X

“palabra clave” que sirva de puente entre el nombre conocido y el

nuevo a recordar

DIMENSION 3: Recuperacion

No

12

Antes de responder a wun examen, recuerdo aguellos

agrupamientos de conceptos (resimenes, esquemas, etc.) hechos

a la hora de estudiar.

X

X

13

Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar sucesos, episodios o

claves, ocurmidos durante la clase o en otros momentos del

aprendizaje.
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A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las
correcciones y observaciones que los profesores hacen en los
examenes, ejercicios o trabajos

Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo.

15 | Para recordar una informacion, primero la busco en mi memoaria y
después decido si se ajusta a lo que me han preguntado o quiero X X
responder
16 | Al realizar un ejercicio o examen me preocupo de su presentacion,
orden limpieza y margenes x X X
DIMENSION 4: Apoyo No |Si |No Si | No
17 | Me resulta ofil acordarme de ofros temas que guardan relacion con
lo que realmente quiero recordar. x X X
18 | A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en cuenta las
correcciones y observaciones que los profesores hacen en los X X X
examenes, ejercicios o trabajos.
18 | S& automelajarme, autohablarme, autoaplicarme pensamientos
positivos para estar tranguilo en los examenes x X X
? XL XL X

K
E

E




Observaciones: Si hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ «] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Especialidad del validador: MEtOdOIOQO - Tematico

13 4. Octubre del 2020

Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension ezpecifica del constructa

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, =& dice suficiencia cuando los items planteados son C
suficientss para medir la dmensin | ,ﬁl'Lr oVv.
e

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE LAS COMPETENCIAS

Ls Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
1 F4 3

DIMENSION 1: Competencias basicas o instrumentales Si No Si No Si No

01 Me caracterizo por conocer los conceptos basicos de contabilidad X X X

02 | Me caracterizo por dominar los conceptos basicos contables X X X

03 | Me caracterizo por ser capaz de aplicar los conoccimientos x
contables adquiridos >< X

04 | Me caracterizo por conocer y comprender la dinamica del plan X X x
contable

05 | Me caracterizo por dominar la dinamica de cuentas del plan
contable X X X

06 | Me caracterizo por regisirar adecuadamente las operaciones
contables en los libros principales de contabilidad. x X x

0F | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones
contables en los libros auxiliares de contabilidad X >< X
DIMENSION 2: Competencias genéricas o transversales Si No Si No Si No
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08 | Me caracterizo por buscar ser original, creativo e innovador en el

desempeno de mis actividades diarias X X X
09 | Me caracterizo por ser una persona con iniciativa, me gusta irun

paso adelante X >< X
10 | Me gusta y busco trabajar en equipo X X x
11 | Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme con mis X

COMpaneros X X
12 | Me caracterizo por investigar a profundidad mis tareas antes de

darlas por finalizadas. X X X
13 | Me caracterizo por compilar la informacidn de manera apropiada X X X
14 | Me caracterizo por tener la habilidad para realizar x X

investigaciones en libros, sitios web, etc.: x

DIMENSION 3: Competencias especificas o técnicas Si No Si | No 3i | No
15 | Me caracterizo por ser capaz de seleccionar aplicaciones

informaticas apropiadas para registrar las operaciones contables.
16 | Me caracterizo por ser capaz de utilizar aplicaciones informaticas

apropiadas para registrar las operaciones contables.

17

Me caracterizo por ser capaz de elaborar la informacion contable

18

Me caracterizo por ser capaz de analizar e interpretar la

informacion contable

XK XX

XX XX

XXX
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19

Me caracterizo por conocer la importancia del cumplimiento del

X
X
X

codigo ética del contador publico

20

Me caracterizo en saber como aplicar el codigo de ética del
contador publico

X
X
X

Observaciones: Si hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Cristian Castro Vargas pw 1 0649299

Especianidaa del vangador: Metododlogo - Tematico

1Pertinencia; El it=m coresponde &l concepto tedvico formulado.
Relevancia: El item =5 spropiado para representar al components o
dimensicn especifica de! constructo

Hlaridad: Se enfiznde sin dificultad alouna el enunciado del item, es
concizo, exacto y direciy

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantzados son C
suficientss para medir la dimension
- |anf oV.
_—--'-""l

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Nt Pertinencia | Relevancia | Claridad, Sugerencias
1 z
DIMEM SION 1: Adquisicion Si No Si | No Si | No
01 | Antes de comenzar & estudiar leo el indice, o el resumen, o los | X X X
apartados del material a aprender.
02 | A medida que voy estudiando, busco el gignificado de las palabras | * ~ A
desconocidas, o de las que tengo dudas de su significado.
03 | Empleo loz subrayados para facilitar la memarnizacion. & & A
04 | Durante el estudio, escribo o repito varias veces los datos | * * A
importantes o mas dificiles de recordar.
05 | Aungue no tenga que hacer un examen, suelo pensar y reflexionar | * ~ A
sobre lo leido, estudiado, u oido & los profesores
DIMENSION 2: Codificacion Si | No Si | No Si | No
06 | Relaciono o enlazo el tema que estoy estudiando con otros quehe | * . .
estudiado o con los datos o conocimientos anteriormente
aprendidoz.
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07 | Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas | * = =
en los temas de estudio o para intercambiar informacion.

08 | Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de | * * *
memonzarios al pie de la letra.

09 | Hago resimenes de lo estudiade al final de cada tema. * * *

10 | Construyo “imas” o *muletillaz” para memarizar listados de A A A
conceptos.

11 | Aprendo nombres o términos no familiares elaborando una|® * *
“palabra clave™ que sirva de puente entre el nombre conocido v el
nuevo a recordar
DIMENSION 3: Recuperacion Si Mo 3 | Ho 3i | Ho

'Z [Antes de responder a un  examen, recuerdo aquellos|* * *
agrupamientos de conceptos (resdimenes, esquemas, etc.) hechos
a la hora de estudiar.

12 | Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar sucesos, episodios o | * * *

claves, ocurridos durante la clase o en ofroz momentos del

aprendizaje.
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A fin de recuperar mejor lo aprendide tengo en cuenta laz
correcciones y observaciones que los profesores hacen en loz
examenss, ejercicios o trabajos

Para recordar una informacion, primero la busco en mi memoria y
despues decido si se ajusta a lo que me han preguntado o quiero

responder

Al realizar un gjercicio o examen me preccupo de su presentacion,
orden limpieza y margenes

DIMEN SION 4: Apoyo

Si

Mo

5i

Mo

5i

Mo

Me resulta Otil acordarme de otros temas que guardan refacion con
lo que realmente quiers recordar.

A fin de recuperar mejor lo aprendide tengo en cusnta laz
correcciones y observaciones que los profezores hacen en loz

examenss, ejercicios o trabajos.

Sé automrelajarme, autohablarme, autoaplicarme pensamientos

positivos para estar tranguilo en los examenes

Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo.
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de cormregir[ ]
Apellidos y nombres del juez validador MENDOZA APAZA FERMNANDC . .. ... ...

Especialidad del validador: Asesor Tematico

Pertinencia: E item corresponde al concepto teorco formulado.
2Relevancia: El ifem es apropiado para representar al components o
dimension especifica del constucto

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto v drects

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son
sulicenies para medir [a dimension

No aplicable [ ]

DNI: 10363032

14 de Octubre del 2020

Firma del Experto Informante.

Especialidad

89



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

VARIABLE LAS COMPETEMNCIA S

He Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 z a3

DIMEMNSION 1: Competencias basicas o instrumentales 5i No 5i | No Si | Ho

01 | Me caracterizo por conocer los concepios basicos de contabilidad | X * X

02 | Me caracterizo por dominar los conceptos basicos contables A a A

02 | Me caracterizo por ser capaz de aplicar los conocimientos | # = =
contables adquiridos

04 | Me caracterizo por conocer y comprender la dinamica del plan | # a A
contable

05 | Me caracterizo por dominar la dinamica de cuentas del plan|® = =
contable

0& | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones [ * = =
contables en los libros principales de contabilidad.

07 | Me caracterizo por registrar adecuadamente las operaciones [ * = R
contables en los libros auxiliares de contabilidad
DIMENSION 2: Competencias geneéricas o transversales Si No 51 | No Si | No
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02 | Me caracterizo por buscar ser criginal, creativo 2 innovador 2n el
desempefio de mis actividades diarias

0o | Me caracterizo por ser una persona con iniciativa, me gusta irun | * - &
paso adelants

10 | Me gusta y busco trabajar en equipo * * *

11 | Me caracterizo por mi capacidad de relacionarme com mis | * & &
compafenos

12 | Me caracterizo por investigar a profundidad mis tareas antes de | * & &
darlas por finalizadas.

13 | Me caracterizo por compilar la informacion de manera apropiada | * - &

14 | Me caracterizo por tener la habilidad para realizar * * *
investigaciones en libros, sitios web, efc.:
DIMEMNSION 3: Competencias especificas o técnicas Si No Si | No S | Ho

15 | Me caracterizo por ser capaz de seleccionar aplicaciones [ * *
informéticas apropiadas para registrar las operaciones contables.

18 | Me caracterizo por ser capaz de utilizar aplicaciones informaticas | * * *
apropiadas para registrar laz operaciones contables.

17 | Me caracterizo por ser capaz de elaborar Ia informacién contable * - =

iE £ £ A

Me caracterizo por ser capaz de analizar & inbterpretar la

informacion contable
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i

Me caracterizo por conocer la importancia del cumplimienta del [ ® = =
codigo ética del contador publico

Me caracterizo en saber como aplicar el cadige de &tica del [ © ® ®
contador publico

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador MENDOZA APAZA FERNAMDO . ..ol DHI: 10363032

Especialidad del validador: Asesor Tematico

14 de Octubre del 2020
1Pertinensia: El item cormesponds =l conceplo begrico formuledo.
Relevancia: El item == epropizdo para reprezentar al componenis o
dimensidn especifica del coretrucio
*Claridad: Ex emiends sin dificaisd slgure &l snuncisde del Beam, ==
corcln, exscin y direcls

Hiota: Suiicencia, 5= dice suficiencia cusndo los iteme plamead o son
auicieni=a para medir la Smenaicn

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Analisis del contenido de la variable 1: estrategias de aprendizaje

Resultados de la valoracion de cuatro expertos de un cuestionario con | Con valores de V Aiken como V=0.70 o mas
20 items son adecuados (Charter, 2003).

mM | 1 2 3 i | suma | Vaiken |MEPEIOON | g e |MiEPIELOCON
Criterio deloV deloV
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM1  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 1.00]  Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM2  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Clridad 1 1 1 1 4 100 [ vaico  [ROONaIoN
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

[TEM3  (Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Cloridad 1 1 1 1 4 10 [ vaio (G0 aIO
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM4  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100  Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

[TEM3  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100, Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 6  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100  Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 100 Yalido

ITEMT |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido 100 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEME  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido 100 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM S |Relevancio 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido 100 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 100 Valido

ITEM 10 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridod 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100| Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 11 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 f 10 | Valido ﬂ
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 12 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido 1001 Valido
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Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 13 |Relevancia 1 1 1 1 4 100 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido | 100] Valido |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 14 |Relevancia 1 1 1 1 4 100 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 valido [0 100 Valido |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 15 |Relevancia 1 1 1 1 4 100 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 16 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 valido [0 100]  Valido |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 17 |Relevancia 1 1 1 1 4 100 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido | 100] Valido |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 18 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 valido [0 ElEo|
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 13 |Relevancia 1 1 1 1 4 100 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido | 100] Valido |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 20 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido [0 100|  Valido |

Resultados de la V de Aiken

Validez Ne %o
Valido 20 100%
Mo valido 0 0%
Total 20 100%

94



Analisis del contenido de las variable 2: las competencias

Resultados de la valoracion de cuatro expertos de un cuestionario con

Con valores de V Aiken como V=0.70 o mas

20 items son adecuados (Charter, 2003).

mM | 1 . 3 i | suma | Vaiken |MEPEINOON | o e |MiEPIELOCON
Criterio deloV deloV
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM1 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 1.00]  Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM2  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claidad 1 1 1 1 4 100 | vaido  [GO GO
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM3  (Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Cloridad 1 1 1 1 4 10 [ vaico |G Naicon
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 4 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100, Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM3  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100, Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM®  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100  Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM7  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridod 1 1 1 1 4 100 Valido 100 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 100 Valido

ITEME | Relzvancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridod 1 1 1 1 4 1.00 Valido 100{ Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEMY  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido 100 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 10 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido 100 Valide
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 11 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 10| Valido ﬂ
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 12 (Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridod 1 1 1 1 4 100 Valido 1000 Valido
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Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 13  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido [0 00| Valido |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 14  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido [ a00| Walidon
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 15  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridod 1 1 1 1 4 100 Valido
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 16  |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido [ a00| Walide |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 17 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido | 100 Valide |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 18 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido (OO uSEe|
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 1% |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 Valido | 00| Valide |
Pertinencia 1 1 1 1 4 1.00 Valido

ITEM 20 |Relevancia 1 1 1 1 4 1.00 Valido
Claridad 1 1 1 1 4 100 valido [0 a00| Walide |

Resultados de la V de Aiken

Validez Ne %o
Valido 20 100%
Mo valido 0 0%
Total 20 100%
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Anexo 05: Matriz de base de datos de prueba piloto y confiabilidad

Variable 1: Estrategias de aprendizaje y Variable 2: Las competencias

B e, e o o foorEs [E=REERTSe
Archivo  Edicién  Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graificos Utilidades Ventana Ayuda
ELEN "R X B 0% %
| ‘V\sib\e. 40 de 40 variables
| vipip1 | viD1P2 | viDiP3 | viD1P4 | viD1Ps | viD2rs | viD2P7 | viD2Ps | viD2P9 | viD2P10 | viD2P11 | viD3Pi2 | viD3P13 | VviD3P14 | viD3P15 | viD3P16 | ViD4P17 | viD4P1s |
1 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3
2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 4 2 2 2 3 3 4 3 3
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
5 4 3 2 4 4 4 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4
6 4 4 2 3 2 4 2 3 3 4 3 4 2 4 2 3 2 4
7 2 4 3 2 3 3 3 4 2 3 2 4 3 4 2 4 2 4
8 2 2 2 2 2 4 3 4 3 4 2 3 2 4 2 4 2 4
9 4 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2
1 3 3 4 4 2 4 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 2 2
12 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3
13 4 3 3 4 3 2 4 2 2 3 3 4 3 3 4 2 3 2
14 4 3 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 2 2 4 3 4 4
15 4 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 4 4 3 4 4
16 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2
17 4 3 3 3 1 2 3 1 4 3 3 3 1 3 3 3 2 4
18 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 4 4 3
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
21
22 L|
=

= e

3 *Estrategias de aprendizaje y las competendias.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

| | Archivo  Edicién Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana Ayuda

SHE e w4 SEY 88
E

[1:viDarP1s

a1 D W #|

| wipar19 | vipar2o || vep1P1 | vepi1rz || vep1ra | vepiPa | wepnies || vzpiPe | wv2p1P7 | vepzrs | vepers | vepzeio || vepzri1 | vepzPiz | veneria | vepzeig

@~ oo s |w|n) =

s
Wt AR AW AW W RN RNR N NN W
WO W W MWW N W W RN R R Wk a R w
L R T B o o N N T R R R R R R AR
MR R W RN R R R R WL T WNRNWN DWW
moEmWw W EWWWWw W W NN WM
BE R RN W E R WRE D WRE R W W W W W W
O R R R W W W R W W W WL N R W
Wk AR W AR WR R WD RN WW W W W
WO WWNEWNWAENWWWNNWNOGOW
Wk B W N WE R WE B WE R WL LWL W
NE W LN W R R R LS D WNRN LN WE W
Wk A AW Ww AWM EWR R WEMNME W
WOR W R W W W R W NN W W W LN W
MNoE B R W W R W E W RN ENWRN R
Wos W Bk W oW W W W W W WA W R Wk R R
MR B RN R WA R R DR R WD NG D

[EX

Vista o datos | Vita de varzdies

4
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3 “Estrategias de aprendizaje y las competencias.sav [Conjunto_de datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Visible: 40 de 40 variables

var

var

var var var var var var var

-

Para la Variable 1 Estrategias de aprendizaje
Estadistica de fiabilidad de Alfa de Cron Bach

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de I de
Cronbach elementos

g68 20

Archivo  Edicion  Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Gréficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
SHEMe » BLEIP HEE BAE 1909 %
22
D3P15 | V2D3P16 | V2D3P17 | V2D3P18 | V2D3P19 | V2D3P20 var var

1 5 5 3 4 3 4

2 3 5 3 4 3 4

3 2 5 2 [ 2 5

4 3 2 2 2 2 2

5 3 3 2 4 2 4

6 2 2 2 2 2 3

7 2 5 2 4 2 5

8 2 4 2 4 2 4

9 3 4 2 2 5 4

10 2 3 2 2 2 4

11 2 4 [ 4 5 4

12 5 3 [ 3 5 3

13 3 3 3 4 3 3

14 2 3 2 4 5 5

15 3 4 [ 4 3 5

16 2 2 3 2 2 2

17 4 4 3 4 3 3

18 4 4 3 4 3 3

19 4 4 4 4 4 4

20 3 2 2 2 4 4

21

22

= g
Vista de datos | Vista de variables

Los datos expone el estadistico de confiabilidad de Alfa de Cronbach con valor de

0.868, lo cual se interpreta como muy buena y por lo tanto se puede indicar que el

instrumento es fiable.
Para la Variable 2: Las competencias
Estadistica de fiabilidad de Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

858 20

Los datos expone el estadistico de confiabilidad de Alfa de Cronbach con valor de

0.858, lo cual se interpreta como muy buena y por lo tanto se puede indicar que el

instrumento es fiable.
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Base de datos

Anexo 06

=

13 TESIS .sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos.

Ventana  Ayuda

Utilidades

Marketing directo ~ Graficos

Analizar

Datos Transformar A

Ver

Edicién

Archivo

2 ® 5

|| V1D2P6 ‘| VADZPT H ViD2P8 ” ViD2ZP9 ‘| VAD2P10 H VID2P11 ”

ke o
&)

|Visible: 58 de 68 variables

D” VID3P12 ‘| VAD3P13 H V1D3P1tl|

BAR_V1
2

SUM_V1D2

BAR_V1D1

EH
=
i
=L
]
ly
&
E
i
E
il

|22:sUM_v1D4

ViD1P1 | viD1P2 ‘| VID1P3 H VID1P4 ” VID1P5 ” SUM_V1D1 ‘

24

20

20

20

24
23

20

20

21

24

20

20

23

20

23

19

23

20

21

21

19
21

23

2

21

19

12

20

19

16

14

20

19
pal

16

14

20

20

12

14

20

12

23

20

12

14

16
17

19
20

2

24

27
28

29

30

32
33

35
36
kI
38

39
40

#

42

47
48

49

50

52
53

55
56
57
58

59
60

61

62
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152 TESIS sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Gréficos  Utilidades

Analizar

Datos T

Ver

Ventana  Ayuda

Marketing directo

Archivo  Edicién

|visibte: 58 de 68 variables

VAD3P13 |

VD3P 14 ‘|

Dﬂ VAD3P12

SUM_ViD2 ” BAR_V1
2

|22:sUM_v1D4

ViD1P1 | viD1P2 ‘| VID1P3 ‘| VID1P4 H VID1P5 ” SUM_V1D1 ‘| BAR_VIDA ” V1D2P6 ” V1D2PT ‘| V1D2P8 H V1D2Pg ” V1D2P10 ‘| V1D2P11

41

[§1
)

16/
20

14

18
23

20

18
24

20

7
18
7
23

20

23

20

24

20

24

20

=+

24

20

-+ =

24
24

20
20

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

68

69

70

m

72

73

74

75

76

78
79

100

I3

100
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{2 TESIS sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Gréficos

SHE H « ~» B0 H 3

Edicidn
[22:v2pips

Utilidades

Analizar

Datos T

Ver

Archivo

Wentana  Ayuda

Marketing directo

|visible: 58 de 58 variables

VD3P 16 || SUM_V1D3 H BAR_V1D3 ‘| VAD4P1T H VAD4P18 ” V1D4P19 ‘| VAD4P20 H SUM_VID4 ‘| BAR_VID4 ” SUM_V1 ‘| BAR V1 ” V2D1P1 || v2D1P2 ‘| V2D1P3 H V2D1P4. ” V2D1Ps ‘| \

V1D3P15

ICIETI

16

20

19
20

16
16
16
16
14

20

20

20

19
20

16
16

20

20

19
19
19
7

18
4

12

20

7
17
16
7

14

4
14

19

i
12
12
i

14
17
16/

12

16,

12
14

17
16
18
14

12

12
i

68

17

16,
19
14
14

5q

52

12
14

18,
17

12
12
i

17

40

14

12

18,
17

i
12
n
12

17
16,

54

14

12
13
14
15
16
7

19
20

21

24

27
28

29

30

n

32
33

35

36
kI
38

39
40

#

42

47
48

43

50

51

52
53

55
56
57
58

59
60

61

62
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{2 TESIS sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Gréficos

Ventana Ayuda

Utilidades

Marketing directo

Analizar

Datos  Transformar

Ver D

SREM « ~ BLAM K

[43:sUM_vt

Archivo  Edicidn

|visible: 58 de 58 variables

| VAD4P20 H SuM7V1D4‘| BAR_VID4 ” SUM_V1 ‘| BAR V1 ” V2D1P1 || v2D1P2 ‘| V2D1P3 H V2D 1P4 ” V2D1Ps ‘| \

|SUM7\HD3 H BAR_V1D3 ‘| VAD4P1T H VAD4P18 ” V1D4P19 ‘

VAD3P16 ‘

ViD3P15

[«]]

I

54

14

14

12

16/
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14

16/
16/
14
20

12
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16
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12
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1
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T4
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il
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[F]

I

Vista de datos
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Ventana  Ayuda

Utilidades

Gréficos

Marketing directo

SES M = ~ BiFl i

[23

Analizar

Transformar Al

Edicidn  Ver Datos

Archivo

|visible: 58 de 58 variables

BAR_V2D2
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Ventana Ayuda

Graficos  Utilidades

Marketing directo

Analizar

Datos  Tr

Ver

SES M « ~ B #

Archive  Edicidn

|visible: 58 de 68 variables

| v2D3P15 | v2D3P16 | v2D3PAT | VD3R8 | Vi

BAR_V2D2

23
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ﬁ TESIS .sav [Conjunto_de_datos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos. = e

Archivo Edicidn  Ver Datos T Analizar  Marketing directo  Gréficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
Be M« Bl H
I |Visible: 58 de 58 variables
|[v2D3P1g | v2D3p20 | SuM_vzD3 | BAR v2D3 | sumvz | BARV2 | var | var [ v [ ver [ e [ var [ e [ v [ e [ e
64 3 3 18 2 50 2 =
65 4 4 24 3 66 2
66 2 4 15 2 75 3
67 4 4 24 3 4 2
68 2 3 13 1 66 2
69 5 5 30 3 75 3
70 4 4 24 3 59 2
7 4 4 24 3 59 2
72 4 4 24 3 70 2
73 4 4 24 3 Il 2
74 4 4 24 3 67 2
3 5 5 30 3 91 3
76 4 4 24 3 7 2
77 4 4 24 3 80 3
78 4 4 24 3 80 3
79 4 4 24 3 7 3
80 5 4 26 3 83 3
81 5 5 30 3 82 3
82 4 4 24 3 75 3
83 4 4 24 3 87 3
84 4 4 24 3 80 3
85 4 4 24 3 80 3
86 4 4 24 3 79 3 =
87 4 4 24 3 87 3
88 4 4 24 3 80 3
89 4 4 24 3 80 3
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
E0]
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