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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre la competencia digital y el desempefio docente en aulas
de 3 afos de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 2020. La metodologia que se
empled para esta tesis estuvo relacionada con un enfoque cuantitativo, de tipo
basica correlacional descriptiva. La muestra estuvo conformada por 91 padres de

familia de las aulas de 3 afos de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 2020

También, el instrumento fue sometido a una prueba piloto antes de ser
aplicado, para corroborar la fiabilidad del instrumento, se utilizé la prueba de Alfa
de Cronbach, se procesaron los datos de cada cuestionario alcanzando un nivel
de confiabilidad de la competencia digital 0,984 y en desempefio docente 0,984.
La confiabilidad de los 2 instrumentos tiene una correlacién de confiabilidad

excelente.

Entre los resultados mas resaltantes que se han obtenido de la poblacion
estudiada, en la variable competencia digital, manifestandose un 65,93% en nivel
bajo, 23,08% con un nivel medio y un 10,99% con un nivel alto y desempeiio
docente, manifestdndose un 100% en nivel bajo, se concluyé que competencias

digitales se relacionan directamente con el desempefio docente.

Palaras Clave: competencias digitales, desempeno docente y administracion

educativa.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the relationship
between digital competence and teaching performance in 3-year classrooms of IEI
351 San Martin de Porres, Lima, 2020. The methodology used for this thesis was
related to a quantitative approach, of a basic descriptive correlational type. The
sample consisted of 91 parents from the 3-year classrooms of the IEI 351 San
Martin de Porres, Lima, 2020.

Also, the instrument was subjected to a pilot test before being applied, to
corroborate the reliability of the instrument, the Cronbach's Alpha test was used,
the data of each questionnaire were processed, reaching a reliability level of 0.984
digital competence and in teaching performance 0.984. The reliability of the 2

instruments has an excellent reliability correlation.

Among the most outstanding results that have been obtained from the
studied population, in the digital competence variable, showing 65.93% at a low
level, 23.08% with a medium level and 10.99% with a high level and performance
teacher, showing 100% low level, it was concluded that digital skills are directly

related to teacher performance.

Keywords: digital skills, teaching performance and educational administration.
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I.INTRODUCCION

A nivel internacional, las competencias digitales en su entorno profesional
se ha vuelto un menester improrrogable, motivado a las variaciones vertiginosas
en la tecnologia y los perfiles de alumnos, a los cuales ofrecen catedra, puesto a
gue son naturales digitales y estdn sumergidos en estos medios tanto dentro como
fuera del salon en cada instante de su existencia, de manera que el educador en
todos los niveles educativos no puede estar libre de obtener y extender estas
competencias, como asimismo lo destaca Levano, Sanchez, Guillén, Tello,
Herrera y Collantes (2019) al describir que la competencia digital es un punto
importante en el lado profesional del educador. Las investigaciones elaboradas en
Latinoamérica de igual forma resefian acerca de estas caracteristicas como la
UNESCO, (2016) sobre el analisis verificado de Competencias TIC para el impulso
profesional del educador, acentia el impulso a la innovacién, al igual que la
posibilidad de convertir las practicas educativas con la unificacion oportuna de las
TIC, alos cuales discurren como instrumentos de administracion del conocimiento
y su facilitacion de la comunicacion global, que tienen un papel transcendental en
el trabajo educativo.

A nivel nacional, a comienzos del 2017 con la instauracion de las
variaciones en competencias del Curriculo Nacional de Educacién Basica, se
analizaron otras perspectivas relacionadas a las competencias digitales
docentes. Fernandez (2018) identific6 dos formas de competencias, las
competencias tecnolégicas, que entienden la utilizacion de aplicaciones
informaticas, como base de datos, procesador de textos, hojas de calculo
presentacion multimedia y sus aplicaciones, software educativo y uso del
Internet para navegacion y comunicacion; hablando de la competencia
pedagdgica es la que contiene las destrezas en la utilizacion y aplicacion de las
tecnologias en el transcurso de ensefianza aprendizaje. De igual forma, Marco
del Buen desempefio docente MBDD (2016) percibe competencias digitales
concretas para el educador en oficio, sino solamente se sefiala la utilizacion de
recursos digitales de soporte en uno de los cometidos. En base a ello hay un
gran progreso en manejar las tecnologias para labores cotidianas, al efectuar

una presentacion o situar recursos ventajosos para sus asignaturas. De esta



manera debido a la pandemia del COVID-19, se han dado cambios vertiginosos
como forma a impartir los métodos de ensefianza aprendizaje. En lo cual se ha
puesto en la palestra las competencias mencionadas y entorno a ello se observo
cierta deficiencia para adaptarse a dictar clases a través de plataformas
virtuales, por la falta de: capacitacion, competencia digital, habilidades
tecnoldgicas, metodologicas y miedo al uso de herramientas virtuales y
probablemente insatisfaccién laboral.

En la institucion educativa en las aulas de 3 afios de la IEI 351 San Martin
de Porres, se observé la falta de capacitacién en la utilizaciéon de entornos
virtuales especificamente en los software educativos. De esta forma, la gran
mayoria de las docentes se tornaron estresados, desmotivados y ansiosos.
Ademas, por efectos de la premura de implementar la plataforma de “Aprendo
en Casa”, no se ha podido capacitar oportunamente a los docentes, en las
diferentes plataformas para la educacion virtual, pues existe mucho
desconocimiento acerca de las variedades y formas de uso para complementar

el aprendizaje de los estudiantes.

En base a lo antes desarrollado se disefid el problema general: ¢Qué
relacion existe entre la competencia digital y el desempefio docente en aulas de 3
afos de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 2020? De igual manera se plantean
problemas especificos: ¢Qué relacidon existe entre la competencia digital y el
entorno socio-cultural del desempefio docente en aulas de 3 afios de la IEI 351
San Martin de Porres, Lima, 2020? ¢Qué relacion existe entre la competencia
digital y el entorno institucional del desempefio docente en aulas de 3 afios de la
IEl 351 San Martin de Porres, Lima, 2020? ¢(Qué relacion existe entre la
competencia digital y la relacién pedagogica del desempeiio docente en aulas de
3 afios de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 20207 ¢, Qué relacion existe entre
la competencia digital y la relacion intrapersonal del desempefio docente en aulas
de 3 afios de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 20207?

Esta investigacibn se justifica a nivel tedrico permite conocer
competencias digitales poseidas por los docentes, que segun Ferrari (2012)
marca como el agregado de conocimientos, habilidades, actitudes (incluidas

habilidades, estrategias, valores y conciencia) que se demandan cuando se



utilizan las TIC y los medios digitales; y como es la forma de aplicacion en base
al desempefio que se ejerce en las aulas, en base a Montenegro (2007) se
concibe como el acatamiento de ocupaciones; éste se encuentra determinado
por elementos asociados al docente mismo, al estudiante y ambiente. A nivel
practico los resultados en esta investigacion permitiran que los docentes puedan
implementar estrategias que mejoren el desempefo en base a las competencias
adquiridas. A nivel metodoldgico, sirve de referencia a otros estudios puesto que,
se realizé una investigacion de tipo correlacional, lo que permiti6 encontrar
relacion entre ambas variables estudiadas. Asi mismo los instrumentos se han
adaptado y contextualizado a las necesidades de esta investigacion, estos en su
estructura tienen items cuantificados en la escala de Likert, utilizando la técnica
de la encuesta, estos datos serdn analizados a través del programa estadistico
SPSS vy coeficiente de correlacion de Spearman.

Asi mismo se da a conocer el objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre la competencia digital y el desempefio docente en aulas de 3 afos de
la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 2020. Y los objetivos especificos son:
Identificar la relacion entre la competencia digital y el entorno socio-cultural del
desempefio docente en aulas de 3 afios de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima,
2020. Identificar la relacion entre la competencia digital y el entorno institucional
del desempefio docente en aulas de 3 afios de la IEI 351 San Martin de Porres,
Lima, 2020. Establecer la relacion entre la competencia digital y la relacion
pedagdgica del desempefio docente en aulas de 3 afios de la IElI 351 San Martin
de Porres, Lima, 2020. Analizar la relacion entre la competencia digital y la
relacion intrapersonal del desempefio docente en aulas de 3 afios de la IEI 351
San Martin de Porres, Lima, 2020.

Para el actual estudio se expusieron las sucesivas hipoétesis existe una
relacion entre la competencia digital y el desempefio docente en aulas de 3 afios
de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 2020. Y las hipétesis especificas: Existe
una relacion entre la competencia digital y el entorno socio-cultural, entorno
institucional, la relacion pedagdgica y la relacion intrapersonal del desempefio

docente en aulas de 3 afnos de la IEl 351 San Martin de Porres, Lima, 2020.



II.MARCO TEORICO

En este capitulo se revisaron trabajos previos de indole internacional
adecuadas a las variables de estudio, Asang (2018) tuvo como objetivo examinar
competencias digitales de educadores nivel de educacién secundaria del cantén
San Vicente, provincia de Manabi. La exploracion fue de tipo cuantitativa, de
trascendencia descriptiva correlacional, transversal, con un esquema no
experimental. En el andlisis realizado, se observa una relacion en mayor medida
entre el nivel suficiente de competencia digital y los componentes personales,
contextuales por parte de los educadores con 5 y 10 afios de practica, con el
72,4%; sin embargo, se aprecia también que los docentes entre 2 a 5 afios de
experiencia, poseen niveles insuficientes, con el 37,5% como se muestran en
resumen los resultados. Asi también, Moreno (2019) en su tesis tuvo como
objetivo conocer y analizar el desarrollo de competencias digitales de
educadores proporcionando una propuesta de ensefianza virtual. Usando teoria
del modelo de competencias digitales del MEN, el modelo TPACK y SAMR y
llevdndolos a una construccion propia en busca de establecer un marco analitico
enmarcado hacia un impacto sociocultural. Se concluye que este estudio
enfatiza en el aspecto sociocultural, en relacion con el conocimiento Pedagogico
se evidencia que el 44% se siente capaz de innovar desde las diferentes
metodologias que involucran tecnologias, el 81% de educadores se sienten en
la capacidad de generar nuevas propuestas pedagoégicas con TIC pensando en
aspectos socioculturales reales que rodean a los estudiantes. Asimismo, Esteve
(2015) en su tesis tuvo como objetivo educar y empoderar a los alumnos
haciendo uso de todas las oportunidades que brindan las tecnologias, donde se
concluy6 que hay un nivel tolerable en las destrezas digitales basicas, pero no
emplazan un nivel apropiado en la aplicacion pedagdégica de las TIC, y en las
destrezas digitales ineludibles para su propio progreso competitivo. Asi también,
Gonzalez, Leyton y Parra (2016) el objetivo en su tesis fue fortalecer
competencias digitales y diligencia en habilidades correctas de educadores en
el area de Ciencias Naturales del colegio Ciudadela Educativa de Bosa, Bogota,
Colombia. Concluy6 que hay un mayor alcance de interaccion en los educadores
de modo intencional con la internet buscando y validando informacion; exhibi6
alta estimulacion en el transcurso de amaestramiento; sembré el auto

aprendizaje y trabajo en conjunto; hay interaccibn mayor entre pares, contribuye



elocuentemente a métodos, armonia del conjunto de educadores y por ende a
estudiantes en general: causaron operaciones pensativas en educadores
camino a dinamica y didactica académica. Por ultimo, Garay (2016) en esta
investigacion optimizé las costumbres de aprendizaje constructivista a través de
instauracion en la educacion. En el estudio, intervinieron 101 maestros, uso de
herramienta encuesta on-line alusiva al manejo de las TIC. Se ultima que el 85%
de los educadores poseen 16 de competencia digital basica en empleo de redes
sociales y correo electréonico un 96%, capacidad de usar Hardware y Software
en educacion un 24% y nivel de integracién de TIC un 85% dentro del rango de
aplicacion y en el marco de practica se tiene Pedagogia con una variacion en 4
de 5 es decir que indica un 91,43% integra la tecnologia a su practica, Curriculo
y evaluacion tiene una variacion en 3 de 5 es decir un que indica un 73%, aplica
un conocimiento basico en la practica, Organizacién y administraciéon 4 de 5 es
decir que indica un 84%, se deberia emplear método de adiestramiento docente
y asi formar TIC en tareas diarias del educador. Burrola (2015) tuvo como
objetivo en estas instituciones de nivel superior determinar la disposicion que los
maestros manejan las TIC en el transcurso ensefianza aprendizaje, para esto
instruiremos con el andlisis T de Student, el cual se muestra a continuidad, se
propuso un disefio de investigacion transversal teniendo como resultados 71.9%
de los educadores manipulan el correo electrénico cuatro o mas veces a la
semana seguido del 28.1% que solo usa 3 0 menos veces, el 72.4% manipulan
el internet cuatro o mas veces a la semana y el 27.6% lo aprovecha 3 o0 menos
veces. En relacion con el reactivo referente a capacitacion docente en uso de
TIC implicé que el 71.5% de los educadores si habian admitido capacitacion
mientras que el resto no y el elemento area de conocimiento revela que el 72.7%
corresponden al area de las ciencias blandas y el 27.3% al area de ciencias

duras se concluyd que las medias exponen una humana actitud hacia las TIC.

A nivel nacional como Flores (2019) el objetivo de su tesis fue establecer
la relacion que esta en las competencias digitales y desempefio docente. Este
estudio fue tipo cuantitativo correlacional, se concluydé que existe relacion
relevante y mesurada en competencias digitales y desempefio docente en el
instituto educativo; lograndose obtener un Rho de Spearman =0,491 y un p-

valor=0,000. Correa y Patifio (2016) en su tesis tuvo como norte fijar la existencia



en uso de tecnologias de informacién y comunicacion con desempefio de
maestros, fue de tipo cuantitativa, correlacional, teniendo como resultados que
la competencia obtuvo nivel sobrio en uso de tecnologias de informacion y
comunicacién: 70% competencias tecnoldgicas, 47% competencias
comunicativas y de igual forma 47% competencias investigativas. Asi también,
Quintana (2019) en su tesis tuvo como objetivo establecer la correspondencia
en competencias digitales docentes e integracién de tecnologias de informacion
y comunicacion con la ensefianza del inglés como idioma foraneo, fue de tipo
cuantitativa, correlacional y concluyé que los educadores utilizan las TIC
fundamentalmente para la organizacion y como para impartir clases, utilizandose
escasamente y originar la interaccion entre los alumnos. Asimismo, Yapuchura
(2018) en su tesis tuvo como objetivo examinar que el bajo rendimiento fue uno
de los inconvenientes como también determinar la relacion en nivel de
competencia digital y nivel de desempefio docente en diferentes departamentos
académicos de ESED de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG) - TACNA, 2017. Concluyendo que coexiste una correspondencia
positiva en nivel de competencias digital y nivel de desempefio docente de
ESED. Asimismo, Rho Spearman, fue el instrumento en relacion de variables y
su ensayo. Asi también, Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) en su tesis
tuvieron como tema fijar la relaciébn en la competencia digital y desempefio
profesional de maestros de Educacion Bésica Regular, de tipo cuantitativa y de
trascendencia descriptiva correlacional. Se determina en los resultados la
existencia de correlacion en competencias digitales docente y desarrollo
profesional concluido por el Chi cuadrado X2c= 18.499 en un grado de libertad y
valor de significacion estadistica de p = 0.00 como nivel de confianza del 95%.
Del mismo modo se consiguio el 24% del progreso profesional expresado por
competencias digitales de educadores y 76% debido a diversos factores. Por
altimo, Llatas (2019) en su tesis tuvo como objetivo establecer la relacion en
competencias digitales y desempefio de maestros activos en un instituto, fue tipo
cuantitativa, correlacional. Se examinan teorias afines con Bruner y Gagné como
asunto de competencias digitales, teorias sobre aprendizaje social de Rotter y
social cognitiva de Bandura para exponer el ejercicio educativo y determino qué
no existe relacion en competencias digitales y desempefio docente evidenciado

cuando realiza la prueba de Spearman con coeficiente de correlacional de Rho



= 0,286.

En las teorias que fundamentan la competencia digital segun Ferarri (2012)
como agregado de conocimientos, habilidades y actitudes que se demandan
cuando manejan las TIC y medios digitales para ejecutar labores; solucionar
inconvenientes; notificar; tramitar la investigacion; ayudar; instituir contenido;
fundar juicio en forma efectiva, eficaz, adecuada, critica, de manera creativa,
independiente, maleable, ética, pensativa con el compromiso, ocio, participacion,
aprendizaje, socializacion, consumo y empoderamiento. Asi también Fernandez,
Leiva y LOpez (2018) sefiala que peculiaridad como competencia no del trabajo
sino de quien ejecuta unatarea, la capacidad para trasladar y ordenar en el cuadro
de ocupaciéon laboral, una o distintas acciones enfrentando los problemas o
escenarios que se manifiestan. Para Zempoalteca, Barragan, Gonzalez y Guzman
(2017) sefnala que estas competencias como contenidos que admiten mover
recursos cognitivos con el propdsito de solventar un inconveniente, hablando de
maestros estos recursos cognitivos se relacionan a las técnicas para educar. De
igual manera, El MINEDU (2016) sefala a las competencias como destrezas y
maneras que suministran al sujeto por lo tanto actia y soluciona inconvenientes
explicitos. Referente en Teorias de adquisicion de aprendizaje Flores y Roig
(2016) sefnalan que en la teoria por hallazgo ofrece categoria a la motivacion
cognitiva que desenvuelve operaciones légicas basicas. Bruner, Flores y Roig
(2016) plantea desplegar secuencia de manera que se pueda concebir arreglos
gue trasladen de lo concreto a lo abstracto de modo poderoso, donde el alumno
afronte los problemas y esté preparado a solventarlos hallando una continuidad
triunfante. En este sentido la teoria del procesamiento de informacion de Gagné
en Flores y Roig (2016) en donde se acopia de diferentes teorias conductistas
cognitivistas que ceden sostener condiciones derivadas de si mismo que tercian
con el proceso y condiciones originarias en el exterior que benefician el asunto.
En areas de competencia digital segun Gisbert, Espuny y Gonzéalez (2011)
plantearon una diversidad de competencias tecnoldgicas en el entorno docente, y
se admitirdn las competencias en el tiempo de formacién. En el proceso
ensefianza aprendizaje las competencias digitales se agrupan en categorias;
Competencias instrumentales: Se corresponde al conocimiento, manejo de

equipos informaticos basicos; comprension, manejo eficaz y creativo de softwares



informaticos como también de sitios en internet referentes; comprensién, uso
servible y creativos de softwares informaticos para educacion y referentes a
paginas en internet; sistema de informacién; adquisicibn, sondeo Yy
procesamiento. Competencias cognitivas: Las razones para uso de tecnologia de
informacion; formas de reflexion de uso de instrumentos en el aprendizaje y
actividad como educadores; sistema de informacion: analisis, interpretacion, uso
y comunicacion. Competencias profesionales: Esgrimir softwares informéaticos y
aplicaciones en la confeccion de clases en internet, rastreo y valoracion
estudiantil, gestion académica, orden permanente y anunciar proyectos con otros
focos de estudios o profesores. Competencias didactico-metodoldgicas: Describe
la valoracion, opcion de programas informaticos y usos on-line; Instauracion en
formas de programacion y aprendizaje contentivas de usos en técnica
informaticas; Unificacién de TIC en métodos pedagdgicos en el salén; empleando
tecnologia y hacer mas facil la comunicacion, expresion e introduccion al curriculo

del estudiantado.

La Importancia de las TIC en el presente, segun Bustos y Gémez (2018)
refieren que las TIC tienen una especialidad en el espacio de Didactica y otras
culturas diligentes a la Educacién, relatando principalmente al esquema, progreso
y aplicacién de capitales con los procesos educativos, no exclusivamente en
procesos instructivos, también en talantes afines a la Educacion Social y otros
entornos formativos. Describimos estos recursos, en general, principalmente de
perfil informatico, audiovisual, tecnolégico, del tratamiento de informacion y los
gue suministran la informacion (p. 2). Asociamos la tecnologia como un
mecanismo en términos educativos vigentes Moreno, Lépez, Rodriguez y Ramos
(2020) resaltan procurar una diversidad de recursos en el uso de plataformas
virtuales y estimulan exploracién a través de textos digitales, a propésito de
optimizar rendimiento, aprendizaje y formacién del alumno. La formacion de
competencias en las TIC en educacion se expresan en el cometido de su faena
en la clase, Institucion y comunidad, por un punto, producir, destinar y emplazar
culturas viabilizando el desarrollo de pericias a los alumnos y de igual forma
conlleva toda una sucesioén de compromisos que podrian engrandecer un doble
papel del estudiante y asi crear un habitat eficiente de ensefianza, aprendizaje y

orientacion para el educador y para el alumno (Cézar, De Moya, Hernandez y



Hernandez, 2016, p. 270). Como preocupaciones la UNESCO, (2009), acentua
sobre competencias docentes generales y especificas, obteniendo que la
educacion actual manifiesta la necesidad del proceso de competencias en el

terreno pedagadgico, la gestion de educar ve la realidad presente y su demanda.

De acuerdo a Ferarri (2012) esta variable de estudio se divide en las
siguientes dimensiones, la primera dimension es gestion de la informacion, se
describe a los sapiencias, destrezas y cualidades (en adelante: KAS) obligatorios
para emparejar, situar, suscribir, recobrar, recopilar y organizar informacién. En la
teoria de Ferarri (2012) se desglosan los siguientes indicadores: segun
Fernandez, Leiva y Lopez, (2018) la Identificacién, es conocer o sefialar donde
podemos encontrar una determinada informacion, asi también, Moreno, Lopez,
Rodriguez y Ramos, (2020) sefialaron que la localizaciébn permite ubicar
informacion en un determinado espacio virtual, acceso es otro indicador que
permite posibilitar la recepcion hacia la investigacion y la organizacién de la
informacion que se encuentra en la red. La segunda dimension es Colaboracion,
se refiere a la KAS para vincularse con otros beneficiarios, participar en puntos y
agrupaciones en linea, y vincularse con terceros de caracter constructivo y con
sentido de responsabilidad, entre sus indicadores tenemos: Fernandez, Leiva y
Lépez, (2018), al ambiente digital, estd centrado en las practicas y estrategias
pedagogicas mediadas por TIC y el indicador comunidad tecnoldgica a el conjunto
de individuos con dos cosas en comun el uso de TIC y el deseo de acercamiento
a los mismos, la tercera dimension, Ferarri (2012) cuando se refiere a la
comunicacion, sefala la KAS para comunicarse en linea a través de herramientas
tecnoldgicas, obteniendo en balance privacidad, seguridad y protocolo en la red,
y sus indicadores, segun Fernandez, Leiva y Lépez, (2018) los medios digitales
son aquellas conformaciones por el cual se puede instaurar, prestar atencion,
convertir y almacenar la informacion en una variedad diversa de dispositivos
electrénicos digitales y en las normas sociales son gréficos de gestion que
regulan el procedimiento de los miembros de un conjunto. La cuarta dimension
creacion de conocimiento, se refiere a la expresion de la creatividad y la
edificacion de nuevas sapiencias a través de tecnologia y medios, como también
a la integracion y reelaboracién de conocimientos y contenidos previos y su

difusion a través de medios en linea (Ferarri, 2012), con sus indicadores,



Creatividad es el contenido de ver una situacién desde la practica que brinda la
tecnologia para conceder nuevos procedimientos renovadores y Unicos
(Fernandez, Leiva y LoOpez, 2018) y el indicador de reelaboracién de
conocimientos, transformar, pulir, ajustar recursos que existente para fundar
contenido digital, conocimiento diferente, Unico y notable. La quinta dimension es
responsabilidad ética, se entiende como los conocimientos, actitudes y
habilidades necesarias para comportarse de forma comprometida y ética, juiciosa
de los cuadros legales (Ferarri, 2012), sus indicadores son el comportamiento
ético es el codigo social necesario para solucionar los problemas que el uso de
Internet esta ocasionando y el indicador responsabilidad la usanza conforme y
responsable de tecnologias de comunicacion e informacion en la actualidad
(Fernandez, Leiva y LOpez, 2018). La sexta dimensién es resolucion de
problemas, se entiende en mas de un caso de estudio como la identificacion de la
tecnologia y / 0 medios adecuados para solucionar el inconveniente identificado o
para mejorar una labor y también como la valoracion de informacion recuperada
o del producto mediatico consultado (Ferarri, 2012) y sus indicadores
Identificacion de la tecnologia es una organizacién empleando en una accion
concreta y el cotejo con el cambio de la técnica a forma geografica (Ferarri, 2012)
y el otro indicador es la valoracidon de la informacion es conocer los criterios que
hace que una informacién sea mejor que otra (Moreno, Lopez, Rodriguez, Ramos,
2020). La séptima dimension, son operaciones técnicas es el area que se refiere
a la KAS que uno necesita para el uso eficaz, eficiente, seguro y correcto de la
tecnologia y los medios. Cabe sefialar que algunos de los marcos analizados no
son coherentes internamente, es decir, definen la Competencia Digital de una
manera y luego la describen de manera diferente en términos de préactica (Ferarri,
2012) y sus indicadores competencia digital son las destrezas del uso de equipos
computarizados y recobrar, apreciar, recopilar, promover, mostrar e intercambiar
informacion, (Moreno, Lopez, Rodriguez y Ramos, 2020) y en otro indicador,
medios tecnolégicos son los medios que demandan la mediacién de un elemento

para poder transferir un mensaje (Fernandez, Leiva y Lopez, 2018),.

De igual forma la variable de desempefio docente se fundamenta en
Montenegro (2007) quien marca que el ejercicio del educador se concibe como el

acatamiento de las ocupaciones; éste se halla explicito en componentes
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sindicados al docente mismo, al estudiante y el ambiente. Del mismo modo,
ejecutamos el trabajo en diferentes niveles o areas: contexto socio-cultural,
entorno institucional, ambiente del aulay el propio docente, por intermedio de una
accion reflexiva (p. 3). Ademas, Tapia y Tipula (2017) asevera que el ejercicio
docente es desempefiar sus ocupaciones: determinado por factores
concernientes con el docente mismo, estudiante y su ambiente. Plasmamos el
ejercicio en desiguales niveles: contexto socio-cultural, instituto, salén y maestro,
por medio de una accion reflexiva. Sin dejar de mencionar que las ensefianzas de
estudiantes son el rol imprescindible. El profesor hace el trabajo antes
mencionado, afiadiremos que cae en este boceto adquisicion de valores y la
armonia social. Las teorias del aprendizaje que se enlazan con el desempefio
docente, segun Castellanos, Sanchez y Calderero (2017) son teoria del
aprendizaje significativo que determina que el entendimiento deriva de saberes
previos, y actuan de esta forma con fundacién de softwares educativos, de manera
gue tiene influencia en la teoria del procesamiento. Es este aspecto, tanto teorias
constructivistas y cognitivistas producen ideas precisas: Flores, Sanchez y
Martinez (2016) descubren el sostén administrativo en la tecnologia, de igual
forma figuran los recursos a usar en planificacion curricular. La tecnologia
desempeiia un trabajo en las aulas y pone a educadores como guias de los
procedimientos educativos y tiene como tarea incluir tecnologia; en un enfoque de
estudiantes, detectamos las expectaciones que les produce la tecnologia, de
manera que se puede transformar en la herramienta de exaltacién que funciona
de base para crear recientes conocimientos. Constructivismo apunta al
aprendizaje de estudiantes y se ejecuta desde la preparacién que hacen apoyados

en experiencias personales.

Segun MINEDU, (2016) las areas que denominan el conjunto de cualidades
generales y deseables relacionadas al desempefio profesional de un profesor de
Educacion Basica Segun el MBDD (2019), poseen tres areas especificas de la
docencia que son: La pedagogica alude a un saber especifico que es el
pedagogico que se apoya en la teoria por medio de las meditaciones conscientes
o inconscientes de los educadores y esa productividad tedrica sustenta la practica.
La cultural conlleva que los educadores estudien la necesidad de conocimientos

vastos de su ambiente para que sean actos de enfrentar retos politicos, culturales,
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econdmicos y sociales de ese modo lograr formar actos que lo colaboran a la
sociedad. En el MBDD (2019) la politica sugiere el deber del educador dar
instruccion a estudiantes no Unicamente como personas sino también a un
ciudadano orientado al cambio de los vinculos sociales desde un punto de vista
de justicia social e imparcialidad, accediendo que los estudiantes contribuyen de
forma democratica en su aula, institucion educativa y comunidad. El dominio se
conoce como la competencia para realizar de forma relativa en un entorno o
funcion que desempenia el educador. Primer dominio: Preparar el aprendizaje de
estudiantes y establecer la organizacion que debe ejecutar el educador para asi
prestar atencion a las distintas necesidades que expone la educacion como de
igual forma la situacion de los estudiantes. Segundo dominio: Instruccion en el
aprendizaje de estudiantes, determinar el trabajo del educador y guiar el
procedimiento de ensefianza aprendizaje en el aula con estudiantes apoyandose
en la organizacion que tiempo atras a realizado. Tercer dominio: Participar en la
mision en la escuela articulada con la comunidad y captar la intervencion que
ejecuta el educador con diferentes participantes de la comunidad educativa para
la crear un proyecto educativo institucional que pueda atender las necesidades en
la comunidad que tiene cada participante. Cuarto dominio: Desarrollar la
profesionalidad e identidad del docente, apunta la instruccion pedagoégica que el
educador realiza con el designio de perfeccionar su trabajo pedagégico en los
salones interviniendo en actividades con otros compareros que de igual forma
quieren seguir perfeccionando su trabajo. Dentro de la competencia del docente
el MINEDU (2019) en el MBDD apunta que los desempefios son hechos visibles
y puestos a evaluacion con el logro de aprendizajes separados y confeccién de
productos, asi mismo sefialan el estado de este: Actuacion, demuestra una
conducta visible, y son medidos y descritos. Como complemento de las principales
funciones del educador esta la responsabilidad. Y referente a adquisicién de
aprendizajes especificos y logro de productos de aprendizaje es el resultado.
Segun las investigaciones como la Fernandez (2018) donde evidencia que
algunas de las propiedades del desempefio docente estan directamente
relacionadas con el servicio profesional, entre ellos se encuentran la filosofia en
el quehacer docente. ldentificacion con las metodologias de ensefianza, también
estan las habilidades como experticia en el desarrollo profesional. Tendencia a la
innovacion. Organizacion de actividades inherentes al quehacer docente.
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Apertura a la equidad y diversidad. Técnicas y materiales de acuerdo a las formas
de aprendizaje de los estudiantes. Analisis del desempefio académico de los

estudiantes.

Segun Montenegro (2007), las dimensiones asociadas a esta variable son:
la primera es entorno socio cultural que define como la forma de interrelacionarse
de forma armoénica con el ambiente institucional y con el entorno socio-cultural,
creando conocimientos, ejecutando la autonomia, ejerciendo la cooperacion y
produciendo lazos de afecto, entre sus indicadores se encuentran la autonomia
gue es la capacidad del individuo o la entidad que puede actuar siguiendo su juicio,
con depender del deseo u opiniones de otras personas (Tapia y Tipula, 2017).
También se encuentra el indicador de cooperacion es la actuacién de trabajar o
ejerce en junto a otra persona o0 grupo para asi alcanzar una meta en comun o
beneficios para ambos (Elizal y Reyes, 2008) y el ultimo indicador de lazos de
afecto, es un vinculo que se establece entre un grupo de personas. La segunda
es entorno institucional que se define como la forma de interrelacionarse de forma
armonica con otros compafieros e integrantes de la comunidad educativa
laborando en forma conjunta hacia la consecucién de las grandes metas
institucionales. Entre sus indicadores tenemos la convivencia, que puede tomarse
como una forma de construccion colectiva, democratica y participativa se impulsan
cambios, estrategias pedagodgicas y se relacionan con los diferentes integrantes
de la comunidad (Tapia y Tipula, 2017), otro indicador es el trabajo colegiado, que
es el entorno de reunion grupal de los educadores de un cierto grado o ciclo en la
gue se toma convenios pertinentes con la finalidad de optimizar el desempefio del
educador para asi lograr sus metas y niveles de aprendizaje en los estudiantes
(Elizal y Reyes, 2008), y el ultimo indicador son los objetivos institucionales, son
metas establecidas por la institucion educativa o sus ejecutivos durante el
comienzo de actividades de la organizacion (Elizal y Reyes, 2008). La tercera
dimensidn es la relacion pedagoégica que se define como la forma de disefar el
curriculo y asi incluir el programa de estudio, dependiendo del ambiente del
estudiante y los estandares, lineamientos y otras normas que existen, en el
indicador planes de estudio que son una serie de aplicaciones secuenciales de
formas en los que figuran cual es el plan de referencia para obtener conocimientos

de distintas fuentes (Elizal y Reyes, 2008), el indicador contexto del estudiante
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estd conformado por los estudiantes que poseen conocimientos, vivencias,
valores, entre otros, 0 sea, no son solamente “integrantes”, sino compuestos
activos y con un valor propio (Tapia y Tipula, 2017) y el ultimo indicador es la
normatividad que indica que un aspecto esta reglamentado o normado y la cuarta
dimensién es la relacion intrapersonal, que es obtener conciencia de sus
dificultades y logros, y asi tomar decisiones adecuadas para perfeccionar su
desempeiio. El primer indicador son los logros que son conductas, acciones o
pautas que deben expresar los estudiantes durante el desarrollo de conocimientos
(Tapia y Tipula, 2017). El segundo indicador son las dificultades son un término
genérico que representa a un grupo heterogéneo de perturbaciones que se
expresan por problemas constantes en la obtenciéon de conocimientos (Elizal y
Reyes, 2008).
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lI.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio realizado presenta un enfoque cuantitativo, pues usa la
recopilacibn de datos para comprobar hipotesis con apoyo en el estudio
estadistico y en la medicién numérica, con el propdsito de implantar patrones de
conducta y asi probar teorias (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Este
estudio es de tipo basica, los cuales son fines aplicativos rapidos, ya que
solamente busca expandir y profundizar la cantidad de conocimientos cientificos

gue existen referentes a la realidad (Carrasco, 2008).

El nivel descriptivo correlacional, debido a que se describe la relacion o
nivel de asociacion que existen entre dos temas de un entorno particular (Mejia,
2005), en este sentido tiene como propdsito saber el nivel de asociacién o la
relacién que hay entre dos 0 mas temas, variables o categorias en una muestra o

entorno en particular (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Este disefio con respecto a la investigacibn no es experimental-
Transeccional, pues “El estudio que se realiza, no interviene en las variables, o
sea, esta investigacion no varia intencionalmente para que se recalque las
consecuencias que se originen en las variables independientes.” (Hernandez,
2014, p. 149); en este sentido los “disefios transeccionales realizan observaciones

en un momento o tiempo unico”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 166)
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3.2. Variables y operacionalizacion

Ferrari (2012) sefiala que la Competencia Digital es el grupo de destrezas,
habilidades, conductas, conocimientos (incluidos valores, planificacion vy
conciencia) que se necesitan cuando se utilizan las TIC y los ambientes digitales
para ejecutar tareas; comunicarse; hacer y compartir contenidos; resolver
problemas; administrar la informacion; cooperar; y formar conocimientos de forma
efectiva, apropiada, de manera creativa, flexible, eficaz, independiente, ética, que
tenga una reflexion para el trabajo y el ocio, el aprendizaje, el consumo, la

cooperacién y el empoderamiento.

En este apartado, se desarrolla la operacion de la variable de competencias
digitales en 7 dimensiones, las cuales son gestion de la informacion, colaboracion,
comunicacién, creacién de conocimiento, responsabilidad ética, resolucién de
problemas y operaciones técnicas de esta manera se aplicé un cuestionario con

48 items.

Montenegro (2007) indica que el desempefio del educador se comprende
como el acatamiento de sus funciones; el cual esta definido por elementos que
estan asociados al mismo educador, su ambiente y al alumno. Del mismo modo,
el desempefio se ejecuta en distintos niveles y campos: como lo son el entorno
socio-cultural, el contexto institucional, el ambiente del aula y sobre el mismo

educador, a través de una accion reflexiva.

El desempefio del docente tiene 4 dimensiones: entorno socio-cultural,
entorno institucional, relacion pedagdgica y relacion intrapersonal de las cuales se

formularon de 33 items.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo

La poblacion de esta investigacion se encuentra representada por los
padres de familia de la Institucion Educativa estudiada, siendo 91 familias de las
aulas de 3 afios en ambos turnos, en este sentido se toma como “una poblacion
al conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificacion”

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 174)
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La muestra es considerada censal pues se ha seleccionado al 100% de la
poblacion, es decir no se calculé porque se trabajé con todas las familias. Mejia
(2005) dice que la muestra es una fraccion o pieza de un sector de objetos, el cual
se utiliza para comprender las caracteristicas de toda la poblacién. No se utilizé
ningun tipo de muestreo porque no se calculd la muestra. Segun Ramirez (1997)
menciona que la poblacion censal es aquella que uso a toda la poblacion de

estudio como muestra. (p. 45).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta fue la técnica usada en la investigacion, la encuesta busco
recoger las opiniones, pareceres y reflexiones de los padres de familia respecto a
las variables de este estudio. Asi también se utilizé el instrumento llamado
cuestionario, este instrumento estuvo conformado en la escala de Likert
permitiendo que sus items y asi conocer las percepciones. Segun Mejia (2005)
sefiala que con esta técnica se recolecta la informacion, por medio de un
cuestionario anteriormente disefiado, con el proposito de analizar el punto de vista

0 estimacion del sujeto sobre un tema estudiado.

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento para medir la variable competencias digitales.

Nombre del instrumento: Cuestionario de competencias
digitales

Autor(a): Tatiana Ivonne Rojas Arroyo

Lugar: Lima

Fecha de aplicacion: 11/2020

Objetivo: Conocer aspectos de las
competencias digitales

Administrado a: Padres

Tiempo 1 dia

Margen de error: 0,5

Observacion: Se aplico de forma virtual

Tabla 2. Ficha técnica del instrumento para medir el desempefio docente.

17



Nombre del instrumento: Cuestionario de  desempeifio

docente

Autor(a): Tatiana Ivonne Rojas Arroyo

Lugar: Lima

Fecha de aplicacion: 11/2020

Objetivo: Conocer aspectos de desempefo
docente

Administrado a: Padres

Tiempo 1 dia

Margen de error: 0,5

Observacion: Se aplico de forma virtual

Esta escala fue sometida al juicio de expertos para su validacion.
Hernandez (2018) sefiala que la legitimidad de la herramienta para la recoleccion
de datos son las caracteristicas que muestran la capacidad de esa herramienta
con el fin de cuantificar de una forma proporcional y correcta estas caracteristicas
de los sujetos que son parte de la investigacion. A su vez Mejia (2005) dice que
esta validez es el caracter que poseen las herramientas para alcanzar los objetivos

previstos, o sea, la herramienta mida los objetivos previstos.

Tabla 3. Validez de contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Grado Nombre y apellido del experto Dictamen
académico

1 Magister Ricardo Jesus Gutiérrez Bravo aplicable

2 Magister Margarita Asuncion Martinez Flores aplicable

3 Doctor Carlos Sixto Vega Vilca aplicable

El proceso de validacién para este estudio, fue analizado por el juicio de tres (03)
expertos docentes adiestrados en metodologia de investigacion cientifica.
Igualmente, la herramienta fue sometida a un ensayo piloto antes de ser aplicado,
para corroborar la confiabilidad del instrumento, se utilizé la prueba de Alfa de
Cronbach, gue es oportuna pues el cuestionario estd compuesto de una escala

politdmica, se procesaron los datos de cada cuestionario alcanzando un nivel de
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confiabilidad alto en competencias digitales 0, 984 y en desempefio docente

0,984. Tal como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4. Confiabilidad de los instrumentos

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos

Competencias digitales 0, 984 48

Desempefio docente 0,984 33

3.5. Procedimientos

Luego de haber analizado los objetivos de este estudio, se dispuso a
realizar la revision bibliografica de cada variable de estudio, de acuerdo a ello se
hizo la operacionalizacion de variables a partir de ello se elaboraron los
instrumentos de acuerdo a la técnica considerada. Estos instrumentos han sido
validados por juicio de expertos y pasado la confiabilidad una vez el proceso que
se realiz6 la encuesta en linea, por medio del formulario de Google, que tuvo una
duracion de 2 dias teniendo la disponibilidad de los padres, ambas pruebas tienen
respuestas de escala de Likert. Una vez reunido todos los instrumentos aplicados,

se procedio a elaborar una base de datos para procesarlo estadisticamente.

3.6. Método de analisis de datos

Se usO para el procesamiento de datos un método estadistico, de nivel
descriptivo que siguio los siguientes lineamientos: Se ordenaron los datos en una
matriz de consistencia, donde se describieron las caracteristicas especificas de
las dos variables. Después, el programa estadistico SPSS, analiz6 los datos
encontrados, de los cuales se obtuvieron resultados descriptivos: porcentajes en
figuras y tablas de acuerdo a las variables y dimensiones con su interpretacion

correspondiente, interrelacionado con las hipétesis y los objetivos de este estudio.

La prueba de correlacién de correlacién usada fue (Rho de Spearman),
pues es una medida no paramétrica. Fue utilizada principalmente para debatir las
hipotesis y probar si hay una relacion entre las variables de estudio en la institucion

educativa estudiada.
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3.7. Aspectos éticos

Este estudio tuvo un desarrollo continuo y se salvaguardé la identidad de
los participantes, asi también la confidencialidad de los datos de los padres,
honestidad al contestar en base a experiencias, originalidad, autenticidad, libre
participacion, anonimato de la informacién y consentimiento informado a la
institucion educativa. Se respet6 las ideas consideradas en la investigacion todos
los autores citados en la tesis se han referenciado, y se utilizé las normas APA
para la redaccion y paso por el software Turnitin para la originalidad de la

investigacion.
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IV.RESULTADOS
Resultados Descriptivos

Tabla 5. Distribucién de frecuencias por cada nivel de la variable competencia digital.

Competencia digital

Frecuencia Porcentaje N
Bajo 60 65,9 H
Medio 21 23,1 B
Alto 10 11,0
Total 01 100,0 ' T comperoncia igien

Figura 1. Niveles de la variable competencia digital en aulas de 3
afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Segun la tabla 5 y figura 1, se ha analizado los niveles de la variable
competencia digital, manifestandose un 65,93% en nivel bajo, 23,08% con un nivel
medio y un 10,99% con un nivel alto, se denota un que menos de la mitad percibe
falta de competencia digital.

Tabla 6. Distribucién de frecuencias por cada nivel de la variable competencia digital.

Gestion de Resolucién

Niveles la Colaboracién Comunicacién Responsabilidad de C%rsggiir?w?ei?o Og«zgﬁ?anses
Inf i0 ’ % " % " Etica (% . Probl ] :
rormacin @y 0 ) %) (f) a0 @ PR m %) @ )

Bajo 60 65,9 60 65,9 60 65,9 60 65,9 31 34,1 60 65,9 60 65,9

Medio 21 23,1 21 23,1 21 23,1 21 23,1 50 54,9 21 23,1 21 23,1

Alto 10 11,0 10 11,0 10 11,0 10 11,0 10 11,0 10 11,0 10 11,0
Total 91 100 91 100 91 100 91 65,9 91 100 91 100 91 100
70% 66% 66% 66% 66% 66% 66%
60% 55%
50%
40% 349
30% 23% 23% 23% 23% 23% 23%
20% 1% 11% 11% 11% 11% 11% 11%
10%
0%
Gestion de la Colaboracion Comunicacion  Responsabilidad ~ Resolucion de Creacion de Operaciones
Informacion Etica Problemas Conocimiento Técnicas

B Bajo M Medio mAlto

Figura 2. Niveles de la variable competencia digital en aulas de 3 afos de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020.
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Segun latabla 6 y figura 2, De los resultados en porcentaje de la distribuciéon
de niveles de las dimensiones de la variable competencia digital, se observa que
en gestion de la informacion se muestra un 65,9% bajo, un 23,1% medio y 11,0%
alto, Colaboracién se muestra un 65,9% bajo, 23,1% en medio y un 11,0% en alto,
en Comunicacion se muestra un 65,9% bajo, 23,1% medio y un 11,0% en alto, en
responsabilidad ética se muestra un 65,9% bajo, 23,1% medioy 11,0 en bajoy en
resolucién de problemas se muestra un 34,11% bajo, 54,9% medioy 11,0 en bajo,
en creacion de conocimiento se muestra un 65,9% bajo, 23,1% medio y 11,0 en
bajo, en operaciones técnicas se muestra un 65,9% bajo, 23,1% medio y 11,0 en

bajo.

Tabla 7. Distribucion de frecuencias por cada nivel de la variable desempefio docente.

Desemperio docente

Frecuencia Porcentaje
Bajo 91 100% £
Medio 0 0
Alto 0 0
Total 91 100,0

Figura 3 Niveles de la variable desempefio docente en aulas de 3 afios

de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Segun la tabla 7 y figura 3, se ha analizado los niveles de la variable
desempefio docente, manifestandose un 100% en nivel bajo, 0% con un nivel
medio y un 0% con un nivel alto, se denota un que la totalidad percibe falta de

desempeiio docente.

Tabla 8. Distribucién de frecuencias por cada nivel de la variable desempefio docente

Entorno Entorno

Niveles . Socio- . Institucional . Relaqo_n ) Relacion
(fi) Cultural (%) (fi) (%) (fi) Pedagdgica (fi) Intrapersonal
Bajo 91 100 91 100 91 100 91 100
Medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 91 100 91 100 91 100 91 100
100% 100% 100% 100%
100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0%
0%
Entorno Socio- Entorno Relacion Relacion
Cultural Institucional Pedagodgica Intrapersonal

H Bajo HM Medio ®Alto
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Figura 4 Niveles de la variable desempefio docente en aulas de 3 afios de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020.

Segun la tabla 8 y figura 4, de los resultados en porcentaje de la distribucién
de niveles de las dimensiones de la variable desempefio docente, se observa que
en Entorno Socio - Cultural se muestra un 100% bajo, un 0% medio y 0% alto,
entorno institucional se muestra un 100% bajo, un 0% medio y 0% alto, en relacion
pedagdgica se muestra un 100% bajo, 0% medio y un 0% en alto, y en relacién

intrapersonal se muestra un 100% bajo, 0% medio y 0% alto.

Resultados correlacionales

Las conclusiones de la tabla 9, en consecuencia, dado que las variables en estudio
no tienen una distribucidon normal no simétrica, por lo que para efectuar la prueba
de hipotesis a alcance correlacional se utilizé el estadigrafo no paramétrico de
Spearman, al ser exhaustivo para determinar la correlacion entre las variables (ver

anexo 7)

Hipétesis general

Ho: No existe relacion significativa entre la competencia digital y el desempefio
docente en aulas de 3 afnos de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y el desempefio

docente en aulas de 3 anos de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Tabla 10. Resultados generales de la Prueba Rho de Spearman de la correlacién entre

las variables competencia digital y el desempefio docente.

Correlaciones

Competenci Desempefio

a Digital Docente
Rho d C t i Coeficiente d
o de pr_npe encia e |c:|e:_n' e de 1.000 573
Spearm Digital correlacion
an Sig. (bilateral) ; ,001
M 91 91
] il Coeficiente d
esempefo e |c:|e:_n' e de 573 1.000
Docente correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 91 91 |

Segun la tabla 10, el grado de correlacion entre las variables expresa por
el Rho de Spearman es de 0,573 tiene una correlacion positiva moderada y el

grado de significacion estadistica (p. valor =0,001 < 0,05) es menor a 0,05; por
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tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe
relacion significativa entre la competencia digital y el desempefio docente en aulas
de 3 afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la competencia digital y el entorno socio-
cultural en aulas de 3 afos de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y entorno socio —
cultural en aulas de 3 afos de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Tabla 11. Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacién entre

competencia digital y entorno socio - cultural.

Correlaciones

Entormo
Socio- Competenci
Cultural a Digital
Rho de Entc_:urno Coeflme_nrte de 1.000 675
Spearman Socio - correlacion
Cultural Sig. (bilateral) . L0001
M 91 91
C-_or_npetencua Coeflme_n'te de 675 1.000
Digital correlacion
Sig. (bilateral) 001 -
M 91 91

Segun la tabla 8, se aprecia el grado de correlacion expresa por el Rho de
Spearman es de 0,675 tiene una correlacion positiva moderada y el grado de
significacion estadistica (p_valor=0,001 < 0,05); es menor a 0,05; por tanto, se
acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe relacion
significativa entre la competencia digital y entorno socio — cultural en aulas de 3
afos de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hipotesis especifica 2

Ho: No Existe relacion significativa entre la competencia digital y entorno
institucional en aulas de 3 afos de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y entorno institucional
en aulas de 3 afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.
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Tabla 12. Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacién entre

competencia digital y entorno institucional.

Correlaciones

Entorno Competenci
Institucional a Digital

Rho de Entgrng Coeilme_n'te de 1 000 573"
Spearman  Institucional correlacion

Sig. (bilateral) - ,001

) a1 a1

Cpmpetenua Coeilme_n'te de 573" 1 000 |

Digital correlacion

Sig. (bilateral) ,001 .

M a1 91

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun la tabla 9, se aprecia el grado de correlacién expresa por el Rho de
Spearman es de 0,573 tiene una correlacién positiva moderada y el grado de
significacion estadistica (p_valor=0,001 < 0,05); es menor a 0,05; por tanto, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, es decir, existe relacion
significativa entre la competencia digital y entorno institucional en aulas de 3 afios
de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hipotesis especifica 3

Ho No existe relacion significativa entre la competencia digital y relacion
pedagdgica en aulas de 3 afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y relacion pedagogica
en aulas de 3 afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020

Tabla 13. Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre
competencia digital y relacién pedagodgica.

Correlaciones

Relacion Competenci
Pedagogical a Digital

Rho de Relacm’;n_ Coeﬂme—n'te de 1 000 673
Spearman Pedagdgica correlacion

Sig. (bilateral) - ,001

M 91 91

C-_:Jr_npetenoa Coenme_n'te de 673 1 000
Digital correlacion

Sig. (bilateral) ,001 .

M 91 91

**=_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun la tabla 13, se aprecia el grado de correlacién expresa por el Rho
de Spearman es de 0,673 tiene una correlacion positiva moderada y el grado de
significacion estadistica (p_valor=0,001 < 0,05); es menor a 0,05; por tanto, se

acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir existe relacion
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significativa entre la competencia digital y relacion pedagogica en aulas de 3 afios
de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hipotesis especifica 4

Ho No existe relacion significativa entre la competencia digital y relacién
Intrapersonal en aulas de 3 afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y relacion Intrapersonal
en aulas de 3 afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.

Tabla 14. Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre

competencia digital y relacion intrapersonal.

Correlaciones

Relacion|
Intrapersona Competenci

| a Digital

Rho d= Relacidon COefICIE:_I‘I'tE: de 1.000 573"
Spearman Intrapersonal correlacién

Sig. (bilateral) - L0001

P 91 91

C_c:r_npetenc.la Coef|C|ente de 573 1.000
Digital correlacidon

Sig. (bilateral) Reloh] .

N o1 91

==_ La correlacion es significativa en <1 nivel 0,01 (2 colas).

Segun la tabla 14, se aprecia el grado de correlacién expresa por el Rho de
Spearman es de 0,673 tiene una correlacién positiva moderada y el grado de
significacién estadistica (p_valor=0,001 < 0,05); es menor a 0,05; por tanto, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir existe relacion
significativa entre la competencia digital y relacion Intrapersonal en aulas de 3
afios de la IEI N° 351, Los Olivos, 2020.
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V.DISCUSION
El objetivo de esta investigacion es determinar la relacion que existe entre

la competencia digital y el desempefio docente y en cada una de sus dimensiones
entorno socio-cultural, entorno institucional, entorno pedagdgico y entorno
intrapersonal en aulas de 3 afos de la IEI 351 San Martin de Porres, Lima, 2020.
De acuerdo a los resultados, existe relacion significativa entre la competencia
digital y el desempefo docente en aulas de 3 afos de la IEI N° 351, Los Olivos,
2020, en funcién a el coeficiente de correlacién Rho de Spearman es de ,573y p
igual a 0,001 < 0,05; entonces este resultado concuerda con la teoria de Ferrari
(2012) quien seiala que la Competencia Digital es el grupo de destrezas,
habilidades, conductas, conocimientos (incluidos valores, planificacion vy
conciencia) que se necesitan cuando se utilizan las TIC y los ambientes digitales
para ejecutar tareas; ellos se relaciona con la teoria de Montenegro (2007) quien
indica que el desempefio del educador se comprende como el acatamiento de sus
funciones; el cual esta definido por elementos que estan asociados al mismo
educador, su ambiente y al alumno. Los resultados anteriormente explicados son
respaldados por el trabajo de investigacion de Gonzélez, Leyton y Parra (2016)
quienes buscaron fortalecer competencias digitales y diligencia en habilidades
correctas de educadores y concluy6 que hay un mayor alcance de interaccion en
los educadores de modo intencional con la internet buscando y validando
informacion; exhibié alta estimulacidon en el transcurso de amaestramiento;
sembro el auto aprendizaje y trabajo en conjunto; es decir, hay interaccion mayor
entre pares, contribuye elocuentemente a métodos, armonia del conjunto de
educadores y por ende a estudiantes en general: causaron operaciones
pensativas en educadores camino a dinamica y didactica académica. Por otro
lado, Burrola (2015) analiz6 la disposicion que los maestros manejan las TIC en
el transcurso ensefianza aprendizaje, teniendo como resultado que el 71.9% de
los educadores manipulan el correo electrénico cuatro o mas veces a la semana
seguido del 28.1% que solo usa 3 0 menos veces, el 72.4% manipulan el internet
cuatro o mas veces a la semana y el 27.6% lo aprovecha 3 o menos veces. En
relacion con el reactivo referente a capacitacion docente en uso de TIC implico
gue el 71.5% de los educadores si habian admitido capacitacion mientras que el
resto no y el elemento area de conocimiento revela que el 72.7% corresponden al

area de las ciencias blandas y el 27.3% al area de ciencias duras se concluyo que
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las medias exponen una humana actitud hacia las TIC. Asi también, Flores (2019)
establecio la relacion de las competencias digitales y desempefio docente. Este
estudio fue tipo cuantitativo correlacional, y concluy6 que existe relacion relevante
y mesurada en competencias digitales y desempefio docente en el instituto
educativo; lograndose obtener un Rho de Spearman =0,491 y un p-valor=0,000.
Asimismo, Quintana (2019) establecié la correspondencia en competencias
digitales docentes e integracion de tecnologias de informacion y comunicacién con
la ensefianza del inglés como idioma foraneo, y concluyé que los educadores
utilizan las TIC fundamentalmente para la organizacion y como para impartir
clases, utilizandose escasamente para originar la interaccién entre los alumnos,
con este resultado se comprueba lo sustentado por Montenegro (2007) pues
permite que las tecnologias, se tomen como herramientas indispensables para las
clases que se imparten dentro de la escuela. De esta manera, Yapuchura (2018)
tuvo como objetivo examinar que el bajo rendimiento fue uno de los
inconvenientes como también determinar la relacion en nivel de competencia
digital y nivel de desempefio docente, concluyendo que coexiste una
correspondencia positiva en nivel de competencias digital y nivel de desempeiio
docente. Ello ha contribuido a la institucién estudiada puesto que ha servido de
precedente para fortalecer los resultados analizados en esta investigacion, esto
marca un punto importante en el presente estudio, pues permite fortalecer las
teorias utilizadas en el marco teorico, asi como permitira plantear alternativas de
mejora frente a las necesidades que se han presentado y propiciar asi la mejora

continua de la comunidad educativa.

En cuanto a la primera hipétesis especifica, existe relacién significativa
entre la competencia digital y entorno socio — cultural en aulas de 3 afios de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020, en funcion que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es igual a 0,675 y p igual a 0,001 < 0,05; Concuerda con la teoria de
Montenegro (2007) quien asevera gque el entorno socio cultural que define como
la forma de interrelacionarse de forma armonica con el ambiente institucional y
con el entorno socio-cultural, creando conocimientos, ejecutando la autonomia,
ejerciendo la cooperacién y produciendo lazos de afecto, entre sus indicadores se
encuentran la autonomia que es la capacidad del individuo o la entidad que puede

actuar siguiendo su juicio, con depender del deseo u opiniones de otras personas,
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en este sentido concuerda con la investigacion Correa y Patifio (2016) quienes en
su tesis tuvieron como norte fijar la existencia en uso de tecnologias de
informacion y comunicacion con desempefio de maestros, fue de tipo cuantitativa,
correlacional, teniendo como resultados que la competencia obtuvo nivel sobrio
en uso de tecnologias de informacion y comunicacion: 70% competencias
tecnoldgicas, 47% competencias comunicativas y de igual forma 47%
competencias investigativas. Por ultimo, estos resultados se refuerzan con Llatas
(2019) en su tesis tuvo como objetivo establecer la relacion en competencias
digitales y desempefio de maestros activos en un instituto, fue tipo cuantitativa,
correlacional. Se examinan teorias afines con Bruner y Gagné como asunto de
competencias digitales, teorias sobre aprendizaje social de Rotter y social
cognitiva de Bandura para exponer el ejercicio educativo y determino qué no existe
relacion en competencias digitales y desempefio docente evidenciado cuando
realiza la prueba de Spearman con coeficiente de correlacional de Rho = 0,286.
Ello ha contribuido a esta investigacion puesto que en entorno sociocultural se
relaciona en la préactica docente y ello su relacion directamente con las habilidades
tecnoldgicas.

Referente a la segunda hipoétesis especifica, existe relacion significativa
entre la competencia digital y entorno institucional en aulas de 3 afios de la IEI N°
351, Los Olivos, 2020, en funcion que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es igual a 0,573 y p igual a 0,001 < 0,05; de acuerdo a los resultados
se puede encontrar que las competencias digitales se relacionan con el entorno
institucional que es como la forma de interrelacionarse de forma armonica con
otros comparieros e integrantes de la comunidad educativa laborando en forma
conjunta hacia la consecucion de las grandes metas institucionales. Tapiay Tipula
(2017) estable entre sus indicadores la convivencia, que puede tomarse como
una forma de construccion colectiva, democrética y participativa se impulsan
cambios, estrategias pedagdgicas y se relacionan con los diferentes integrantes
de la comunidad, otro indicador es el trabajo colegiado, Asi lo sefialado por Elizal
y Reyes (2008), es el entorno de reuniéon grupal de los educadores de un cierto
grado o ciclo en la que se toma convenios pertinentes con la finalidad de optimizar
el desempefio del educador para asi lograr sus metas y niveles de aprendizaje en

los estudiantes. Los resultados de este apartado se respaldan con el estudio de
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Garay (2016) quién optimiz6 las costumbres de aprendizaje constructivista a
través de instauracion en la educacion. Se concluy6 que el 85% de los educadores
poseen 16 de competencia digital basica en empleo de redes sociales y correo
electrénico un 96%, capacidad de usar Hardware y Software en educacion un 24%
y nivel de integracion de TIC un 85% dentro del rango de aplicacién y en el marco
de practica se tiene Pedagogia con una variacion en 4 de 5 es decir que indica
un 91,43% integra la tecnologia a su préactica, Curriculo y evaluacién tiene una
variacion en 3 de 5 es decir un que indica un 73%, aplica un conocimiento basico
en la practica, Organizacién y administracion 4 de 5 es decir que indica un 84%,
se deberia emplear método de adiestramiento docente y asi formar TIC en tareas
diarias del educador. Las propuestas de estas investigaciones fortalecen la teoria
sobre el entorno de institucional, puesto que esta relacionado directamente con el
clima organizacional y permite que los docentes fortalecer competencias digitales

gue optimicen su labor en la institucion.

Respecto a la tercera hipoétesis especifica, existe relacion significativa entre
la competencia digital y relacion pedagogica en aulas de 3 afios de la IEI N° 351,
Los Olivos, 2020, en funcidén que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
es igual a 0,673 y p igual a 0,001 < 0,05; de acuerdo a ello, se relaciona con la
teoria de Elizal y Reyes, (2008) quienes definen que la forma de disefar el
curriculo y asi incluir el programa de estudio, depende del ambiente del estudiante
y los estandares, lineamientos y otras normas que existen, en el indicador planes
de estudio que son una serie de aplicaciones secuenciales de formas en los que
figuran cual es el plan de referencia para obtener conocimientos de distintas
fuentes, el estudio de Moreno (2019) respalda los resultados de este apartado
porque se propuso conocer y analizar el desarrollo de competencias digitales de
educadores proporcionando una propuesta de ensefianza virtual. Usando teoria
del modelo de competencias digitales. Se concluy6 que este estudio enfatiza en
el aspecto sociocultural, en relacion con el conocimiento Pedagdgico se evidencia
gue el 44% se siente capaz de innovar desde las diferentes metodologias que
involucran tecnologias, el 81% de educadores se sienten en la capacidad de
generar nuevas propuestas pedagogicas con TIC pensando en aspectos
socioculturales reales que rodean a los estudiantes. De igual forma, Esteve (2015)

en su tesis tuvo como objetivo educar y empoderar a los alumnos haciendo uso
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de todas las oportunidades que brindan las tecnologias, donde se concluy6 que
hay un nivel tolerable en las destrezas digitales basicas, pero no emplazan un
nivel apropiado en la aplicacién pedagdégica de las TIC, y en las destrezas digitales
ineludibles para su propio progreso competitivo. Asi también, Guizado, Menacho
y Salvatierra (2019) tuvieron como tema fijar la relacion en la competencia digital
y desemperio profesional de maestros de Educacion Basica Regular, se determiné
en los resultados la existencia de correlacién en competencias digitales docente y
desarrollo profesional concluido por el Chi cuadrado X2c= 18.499 en un grado de
libertad y valor de significacién estadistica de p = 0.00 como nivel de confianza
del 95%. Del mismo modo se consiguio el 24% del progreso profesional expresado
por competencias digitales de educadores y 76% debido a diversos factores.
Estos resultados concuerdan con el estudio realizado, debido a los factores que
involucren las actividades pedagodgicas reflejados en la propuesta tal como lo
desarrolla Elizal y Reyes, (2008) y estan intimamente relacionadas con el uso de

las tecnologias.

En cuanto a la cuarta hipotesis especifica, existe relacion significativa entre
la competencia digital y relacion Intrapersonal en aulas de 3 afios de la IEI N° 351,
Los Olivos, 2020, en funcién que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
esigual a 0,673y pigual a 0,001 < 0,05; De acuerdo a ello, Tapiay Tipula, (2017)
en la teoria analizada sefialan que la relacion interpersonal es obtener conciencia
de sus dificultades y logros, y asi tomar decisiones adecuadas para perfeccionar
su desempefio. La investigacion de Asang (2018) coincide con los resultados
obtenidos puesto que permitié conocer las competencias digitales de educadores
nivel de educacion secundaria. En el analisis realizado, se observa una relacion
en mayor medida entre el nivel suficiente de competencia digital y los
componentes personales, contextuales por parte de los educadores con 5y 10
afos de préctica, con el 72,4%; sin embargo, se aprecia también que los docentes
entre 2 a 5 afios de experiencia, poseen niveles insuficientes, con el 37,5% como
se muestran en resumen los resultados. Se puede concluir que las relaciones
personales son importantes para la aplicacion de las competencias digitales
puesto que para la puesta en practica de este proceso es necesario que las
persona se sientan a gusto con los que hacen y los proyecten hacia los

estudiantes.
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VI.CONCLUSIONES

Primera. De acuerdo al objetivo general de determinar la relacion que existe entre
la competencia digital y el desempefio docente. Asimismo, posee 0,573
considerada una correlacion positiva moderada y el grado de significacion
(p. valor =0,001 < 0,05) es menor a 0,05, es decir, que existe entre la

competencia digital y el desempefio docente.

Segunda. Conforme al objetivo especifico 1 de identificar la relacién entre la
competencia digital y el entorno socio-cultural. Acorde con ello, posee
0,675 tiene una correlacion positiva moderada y el grado de significacion
(p_valor=0,001 < 0,05); es menor a 0,05, es decir, existe relacion

significativa en competencia digital y el entorno socio-cultural.

Tercera. Conforme al objetivo especifico 2, identificar la relaciébn entre la
competencia digital y el entorno institucional. Asimismo, 0,573 tiene una
correlacion positiva moderada y el grado de significacion (p_valor=0,001
< 0,05); es menor a 0,05, es decir, existe relacién significativa entre
competencia digital y el entorno institucional.

Cuarta. Conforme al objetivo especifico 3 de establecer la relacion entre la
competencia digital y la relacion pedagogica. Asimismo, posee 0,673 tiene
una correlacion positiva moderada y el grado de significacion
(p_valor=0,001 < 0,05); es igual a 0,05; es decir, existe relacion

significativa en competencia digital y la relacion pedagdégica.

Quinta. Conforme al objetivo especifico 4 de analizar la relaciéon entre la
competencia digital y la relacion intrapersonal. Asimismo, posee 0,673
tiene una correlacion positiva moderada y el grado de significacion
(p_valor=0,001 < 0,05); es menor a 0,05; es decir, existe relacion

significativa en competencia digital y la relacion intrapersonal.
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VII.RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a la directora, considerar los resultados obtenidos en
este trabajo de investigacion y fortalecer las competencias de las
docentes en el uso de las TIC con talleres de actualizacion pues tienen

relacion directa con la percepcion de desempefio docente.

Segunda. Se recomienda a la directora, realizar talleres reflexivos con los padres
de familia periédicamente que les permitan conocer sobre la propuesta
pedagogica implementada en la institucion basada en la educacion a
distancia para el nivel inicial, ello permitira a los docentes realizar el
trabajo pedagodgico de manera eficiente y satisfactoria generando

transformaciones positivas para el entorno.

Tercera. Se recomienda a los docentes, coordinar actividades grupales en linea,
entre la padres y maestras para que se propicie una mayor
participacion en diversas capacitaciones y estas formen parte de la
toma de decisiones de caracter pedagdgico, asi también permita un
compromiso pedagogico con la finalidad de cumplir con los objetivos de

la institucién educativa estudiada.

Cuarta. Se recomienda a los docentes, seguir con la actualizacion profesional,
mediante las capacitaciones constantemente y asi se permita una

intervencion activa de todos las partes de la colectividad pedagogica.

Quinta. Se recomienda a los docentes seguir innovando en la formas de
ensefianza en linea con sus estudiantes a fin que puedan lograr

desarrollar las competencias previstas de acuerdo al nivel educativo.
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ANEXO

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVELES,
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION RANGOS POR
DIMENSION
Ferarri Anusca Son un conjunto G_estion dg la Identi_ficac_:ién 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 Politémica
o | (2012) o informacion Localizacion
Competencia | Competencia Digial | € CONOCIMientos, Acceso 1) NUNCA
d|g|ta| es el conjunto de habilidades organizacion 2)CASI Alto (192-240)
conocimientos, ! NUNCA
habilidades, actiudes | gctitudes y Colaboracién | Ambiente digital 13,14,15,16,17,18 Medio (144-191)
(incluidas habilidades, ) Comunidad 3) A VECES
estrategias, valores y estrateglias que se tecnolégica Bajo (48-143)
conciencia) que se requieren para eI 4) CASI SIEMPRE
Li:z:rﬁz::zdt: Comunicacion | Medios digitales 19,20,21,22,23,24 5) SIEMPRE
anes Y uso de los Normas sociales
medios digitales para
realizar tareas; resolver | Mmedios digitales y
problemas; comunicar; ; Creacion de Creatividad 25,26,27,28,29,30
gestionar la de las tecnologias conocimiento Reelaboracion
_ . , de conocimientos
informacién; colaborar; . .z
crear y comparti de informaciony  ["Responsabilidad | Comportamiento | 31,32,33,34,35,36
contenido; y construir comunicacion. etica ;tel(;%onsabi"dad
conocimiento de
manera efectiva, Resolucién de Identificacion de 37,38,39,40,41,42
eficiente, apropiada, problemas la tecno_Iogl'a
critica, de forma 'Valoracu’.)p de la
creativa, autbnoma, informacion
flexible, ética, reflexiva
Operaciones Competencia 43,44,45,46,47,48

para el trabajo, el ocio,
la participacion, el
aprendizaje, la
socializacion, el
consumoy el
empoderamiento. (pag.
3)

técnicas

digital
Medios
tecnoldgicos
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VARIABLE DEF. DEF. DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVELES, RANGOS
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION | POR DIMENSION
Desempefio | Montenegro Aldana, | Se refiere la Entorno socio autonomia 1,2,3,45,6,7,8,9 Politdmica
Ignacio Abdon | mediacion cultural cooperacion
docente (2007) . lazos de afecto 1) NUNCA
i pedagogica
El desempefio del - -
docente se entiende | del docente enel | Entorno convivencia 10,11,12,13,14,15,16,17,18 | 2 CASI Alto (132-165)
como el cumplimiento | desarrollo de un institucional (Tth:)a_b?Jo cc_)leg[_ltadc_) | NUNCA
S etivos institucionales i .
de sus funciones; clima favorable al ) 3) A VECES Medio (99-131)
éste se halla o
determinado por aprendizaje, el Relacion planes de estudio 19,20,21,22,23,24,25,26,27 | 4) CASI SIEMPRE | Bajo (33-98)
factores asociados al | manejo de los pedagogica contexto del estudiante
_ _ e 5) SIEMPRE
propio docente, al contenidos. la normatividad
estudiante y el . .,
L motivacion
entorno. Asi mismo,
el desempefio se permanente de
ejerce en diferentes sus estudiantes, Relacién |OgrOS 28,29,30,31,32,33
campos oniveles:el | o yesarrollo de | intrapersonal dificultades

contexto socio-
cultural, el entorno
institucional, el
ambiente del aulay
sobre el propio
docente, mediante

una accion reflexiva.
(pag. 18)

diversas
estrategias
metodoldgicas y
de evaluacién,
asi como la
utilizacién de
recursos
didacticos
pertinentes y

relevantes
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Competencia digital y el desempefio docente en aulas de 3 afios de la |.E.I. N°351, Los Olivos, 2020

Autor: Tatiana Rojas Arroyo

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Qué relacion existe en la
competencia digital y el desempefio
docente en aulas de 3 afios de la
IEI 351 San Martin de Porres, Lima,
2020?

Problemas Especificos:

¢ Qué relacion existe entre la
competencia digital y el entorno
socio-cultural del desempefio
docente en aulas de 3 afios de
la IEI 351 San Martin de Porres,
Lima, 2020?

¢ Qué relacion existe entre la
competencia digital y el entorno
institucional del desempefio
docente en aulas de 3 afios de
la IEl 351 San Martin de Porres,

Objetivo general:

Determinar la
relacién que existe
entre la competencia
digital y el
desempefio docente
en aulas de 3 afios
de la IEI 351 San
Martin de Porres,
Lima, 2020.

Objetivos
especificos:

Identificar la relacién
entre la competencia
digital y el entorno
socio-cultural del
desempefio docente
en aulas de 3 afios

Hipotesis general:

Existe una relacion entre la
competencia digital y el
desempefio docente en
aulas de 3 afios de la IEI
351 San Martin de Porres,
Lima, 2020.

Hipotesis especificas:

Existe una relacion entre la
competencia digital y el
entorno socio-cultural en
aulas de 3 afios de la IEI
351 San Martin de Porres,
Lima, 2020.

Existe una relacion entre la

competencia digital y el

Variable 1: Competencia digital

Dimensiones Indicadores items Esca_lq lee Niveles y rangos
medicion
Gestlion de | Identificacion 1,2,3,4,5,6,7,8,9 | 1:Nunca Alto (192-240)
a
) ., i7a0i6 ,10,11,12 2: Casi
informacion Localizacion asi nunca vedio (144-191)
. edio -
ACCGSO 3: Aveces
. ., 4: Casi siempre .
Organizacion Bajo (48-143)
5: Siempre
Colaboracion | ampiente digital
13,14,15,16,17,
Comunidad 18
tecnoldgica
Comunicacio | Medios digitales
n . 19,20,21,22,23,
Normas sociales 24
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Lima, 2020?

¢ Qué relacion existe entre la
competencia digital y la relacién
pedagdgica del desempefio
docente en aulas de 3 afios de
la IEI 351 San Martin de Porres,
Lima, 2020?

¢ Qué relacion existe entre la
competencia digital y la relacién
intrapersonal del desempefio
docente en aulas de 3 afios de
la IEl 351 San Martin de Porres,
Lima, 20207

de la IEI 351 San
Martin de Porres,
Lima, 2020.

Identificar la relacion
entre la competencia
digital y el entorno
institucional del
desempefio docente
en aulas de 3 afios
de la |IEI 351 San
Martin de Porres,
Lima, 2020.

Establecer la
relacion entre la
competencia digital y
la relacion
pedagogica del
desempefio docente
en aulas de 3 afios
de la IEI 351 San
Martin de Porres,
Lima, 2020.

Analizar la relacién
entre la competencia
digital y la relacion
intrapersonal del
desempefio docente
en aulas de 3 afios
de la |IEI 351 San

entorno institucional en
aulas de 3 afios de la IEI
351 San Martin de Porres,
Lima, 2020.

Existe una relacion entre la
competencia digital y la
relacion pedagdgica en
aulas de 3 afios de la IEI
351 San Martin de Porres,
Lima, 2020.

Existe una relacion entre la
competencia digital y la
relacion intrapersonal en
aulas de 3 afios de la IEI
351 San Martin de Porres,
Lima, 2020.

Creacion de | Creatividad 25,26,27,28,29,
conocimiento 30
Reelaboracion de
conocimientos
Responsabi | comportamiento
lidad ética | ético 31,32,33,34,35,
- 36
Responsabilidad
Res‘(’j‘“C'O“ Identificacion de la | 37,38,39,40,41,
N tecnologia 42
problemas
Valoracion de la
informacion
Operacione | Competencia 43,44,45,46,47,
s técnicas | digital 48
Medios tecnolégicos
Variable 2: desempefio docente
Dimensiones Indicadores items Escqlq fje Niveles y rangos
medicién
Entorno | autonomia 1,2,3,4,5,6,7,8,9 | 1:Nunca Alto (132-165)
socio Cooperacién 2: Casi nunca
cultural

lazos

de afecto

3: A veces

4: Casi siempre

Medio (99-131)

Bajo (33-98)
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Martin de Porres,
Lima, 2020.

Entorno
institucional

Relacion
pedagdgica

Relacién
intraperson
al

convivencia
Trabajo colegiado

Objetivos
institucionales

planes de estudio

contexto del
estudiante

normatividad

logros

dificultades

10,11,12,13,14,
15,16,17,18

19,20,21,22,23,
24,25,26,27

28,29,30,31,32,
33

5: Siempre

Nivel - disefio de investigacién

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Descriptivo correlacional

Disefio: No experimental

Método: Hipotético deductivo

Poblacién: 91 personas

Tipo de muestreo: -

Tamafio de muestra:
91 personas

Variable 2: Competencia digital
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: cuestionario tipo Likert
Autor: Tatiana Rojas Arroyo
Afio: 2020
Monitoreo: en linea
Ambito de Aplicacion: padres de familia

Forma de Administracion: Google forms

DESCRIPTIVA: alfa de Cronbach tablas y gréaficos

INFERENCIAL: coeficiente de correlaciéon de Spearman
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Variable 2: Desempefio docente
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: cuestionario tipo likert
Autor: Tatiana Rojas Arroyo

Afio: 2020

Monitoreo: en linea

Ambito de Aplicacion: padres de familia

Forma de Administracién: Google forms
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos
Instrumento: Competencia digital

Estimado Padre de Familia:

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
finalidad la obtencion de informacién acerca de cémo percibe las competencias
digitales por parte de las docentes en la institucién educativa. La presente

encuesta es anénima; Por favor responda con sinceridad.
INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristica sobre las
competencias digitales, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas
de respuesta que debe calificar. Responda marcando la alternativa elegida,

teniendo en cuenta los siguientes criterios.
1) NUNCA 2) CASINUNCA 3) AVECES

4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE
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Gestion de la informacion

1 El docente identifica datos al buscar en internet.

2 El docente identifica bibliotecas digitales a través de
internet.

3 El docente identifica el navegador de Chrome.

4 El docente localiza informacién en paginas de aprendo
en casa con facilidad.

5 El docente localiza informacion de internet.

6 El docente localiza Google para buscar informacion.

7 docente accede al contenido de las paginas que visitan
sus estudiantes.

8 El docente accede a zoom para difundir informacién a
sus estudiantes.

9 El docente accede a WhatsApp para difundir
informacion a sus estudiantes

10 El docente organiza en su drive informacion de sus
estudiantes.

11 El docente almacena informacién que revisa en internet.

12 El docente utiliza una plataforma para su trabajo virtual.
Colaboracion

13 El docente se comunica mediante redes sociales.

14 El docente usa el correo electrénico como canal de
comunicacion.

15 El docente trabaja con documentos compartidos en la
red.

16 El docente utiliza aplicaciones de ocio educativo

17 El docente utiliza fuentes cientificas durante su clase en
linea.

18 El docente participa de manera respetuosa con sus
alumnos.
Comunicacion

19 El docente cuenta con correo electrénico para enviar
informacion sobre su labor docente.

20 El docente envia informacion de internet via WhatsApp
relacionadas con su labor educativa.

21 El docente utilizo recursos virtuales para acceder a la
informacion.

22 El docente estd informado sobre el uso de la tecnologia
sobre el medio ambiente.

23 El docente detecta riesgos para la salud fisica de sus
estudiantes derivados del mal uso de entornos digitales.

24 El docente considera los peligros de dar a conocer
informacion de internet.
Creacion de conocimiento

25 El docente fomenta la creacion de material educativo

digital
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26 El docente crea contenidos en plataformas virtuales.

27 El docente crea espacios virtuales destinados al
aprendizaje.

28 El docente reconstruye informacion de manera fluida a
través del internet.

29 El docente reelabora informacion en espacios virtuales
de interaprendizaje.

30 El docente reelabora informacion en su trabajo
colaborativo.
Responsabilidad ética

31 El docente selecciona reglas de convivencia virtual.

32 El docente promueve el uso legal de la informacién
digital.

33 El docente promueve el uso de fuentes reconocidas en
el ambito académicos.

34 El docente utiliza de manera responsable las fuentes
consultadas.

35 El docente revisa sitios web que incluyen informacion
apropiada

36 El docente fomenta la responsabilidad en el uso de
recursos virtuales.
Resolucion de problemas

37 El docente actualiza sus conocimientos sobre las
nuevas aplicaciones educativas de las TICs.

38 El docente realiza presentaciones utilizando algun
programa de presentacion

39 El docente utiliza recursos audiovisuales de calidad.

40 El docente selecciona siempre sitios web confiables.

41 El docente accede a fuentes reconocidas en los ambitos
académicos.

42 El docente favorece el aprendizaje autbnomo en sus
estudiantes.
Operaciones técnicas

43 El docente utiliza recursos para elaborar contenidos
digitales.

44 El docente conoce recursos para elaborar contenidos
digitales con sus alumnos.

45 El docente accede activamente en comunidades
virtuales.

46 El docente conoce de instalacién programas.

47 El docente maneja formularios de Google.

48 El docente conecta computadoras de manera

satisfactoria.
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Instrumento: Desempefio docente

Estimado Padre de Familia :

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
finalidad la obtencion de informacién acerca de cémo percibe el desempefio
docente por parte de las docentes en la institucion educativa. La presente

encuesta es anonima; Por favor responda con sinceridad.
INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristica sobre las
competencias digitales, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas
de respuesta que debe calificar. Responda marcando la alternativa elegida,

teniendo en cuenta los siguientes criterios.
1) NUNCA 2) CASINUNCA 3) AVECES

4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE

Entorno socio cultural 1 2 3 4

1 El docente desarrolla proyectos de innovacién
pedagogica.

2 El docente tiene iniciativa para intercambiar
experiencias.

3 El docente organiza el trabajo pedagdgico.

4 El docente interactua con sus pares colaborativamente

5 El docente comparte retos con las familias de sus
estudiantes.

6 El docente comparte los avances de sus alumnos.

7 El docente integra criticamente sus practicas de
ensefnanza.

8 El docente comparte los saberes culturales con sus
estudiantes.

9 El docente atiende afectuosamente a sus estudiantes.

Entorno institucional

10 El docente comparte su trabajo pedagdgico

11 El docente establece normas de convivencia

12 El docente establece planes de mejora con las familias.

13 El docente muestra evidencias del trabajo con otro
colegas.

14 El docente mejora constantemente su ensefianza.

15 El docente fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias.
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El docente comparte la vision de la institucion en sus
clases.

17 El docente comparte la mision de la institucion en sus
clases

18 El docente comparte objetivos educacionales de la
institucion en sus clases
Relacion pedagogica

19 El docente comenta los propdsitos de la sesion de
aprendizaje

20 El docente desarrolla estrategias pedagdgicas de
aprendizaje

21 El docente utiliza criterios para su evaluacion

22 El docente elabora instrumentos validos para evaluar el
avance

23 El docente elabora instrumentos validos para los logros
en el aprendizaje individual

24 El docente elabora instrumentos validos para los logros
grupales de los estudiantes.

25 El docente desarrolla habilidades de acuerdo con
lineamientos actualizados.

26 El docente logra competencias en sus estudiantes de
acuerdo al curriculo nacional.

27 El docente promueve un ambiente acogedor de la
diversidad de acuerdo con la normativa.
Relacién intrapersonal

28 El docente reflexiona con la comunidad educativa sobre
su practica pedagogica

29 El docente reflexiona sobre sus experiencias
significativas.

30 El docente comparte sus logros con sus estudiantes.

31 El docente acepta sus propias equivocaciones

32 El docente acepta criticas constructivas.

33 El docente acepta las dificultades encontradas en

distintas areas.
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Anexo 4: Validez de los instrumentos

o

CERTIFIGADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETEMCLA DIGITAL

ucy

MIATERADO

N DIMENSGIONES / items Ferlimenoa’ |[elevancia® | Caridad” SugErencias
Gesfion de la informacicn 5| No | S [No| 5] Ne

1 El docente identifica datos al buscar en internet. X X X
El docente identifica biblictecas digitsles a fraves X X X
de imternet.

3 El docenie identifice el navegador de Chrome. X X X

4 El docente locsliza informacion en paginas de X X X
aprendo en casa con facilidad.

El docente localiza informacion de intemet. X X X

[ El docente localiza Google para buscar X X X
informiacicn.

L] docente accede al contenido de las pagines que X X X
visitan sus estudiantes.

T El docente accede a goorg para difundir X X X
informacién a sus estudiantes.

] El docente accede a WhatsApp para difundir X X X
informacién a sus estudiantes

] El docente organiza en su drive informacion de X X X
sus estudiantes.

10 | El docente almacena informacicn que ravisa en X X X
internet.

11 El docente utiliza una plataforma para su trabajo X X X
wirtual.

12 El docente identifica datos al buscar en internet. X X X
Colaboracion 5| No | 5 |MNo| & | Ne

13 | El docente se comunica mediante redes sociales. | X X X

14 | El docente usa el comeo electronico coma canal X X X
de comunicacion.

18 | El docente trabaja con documentos compartidos X X X
en l= red.

18 | El docente uliliza aplicaciones de ocio educativo X X X

17 | El docente utiliza fuentes cientificas durante su X X X
clase en linea.

18 | El docente participa de manera respetuosa con X Ed Ed
sus slumnos.

Comunicacion S| No | 51 |No| 5 | No

18 El docents cuenta con correo elecironico para enviar X X X
informacicn sabre su labor docenis,

20 El docents envia informacion de infernet wia X X X
What=App relacionadas con su labor educativa.

21 El docente utilizo recursos virtbuales para acceder | X X X
a |z informacian.

22 El docente esta informado sobre el usc dz la X X X
tecnclogia sobre el medic ambienta.

23 | El docente detects riesgos para la salud fisica de | X Ed X
sus estudiantes derivados del mal uso de
entormos digitales.

24 | El docente considera los peligros de dara X X X
conocer informacion de internet ]
Creacion de conocimiento 5i| No | 5 |No| 5 | No

25 | El docente fomenta |a creacion de matens| X X X
educativo digital

28 | El docente crea contenidos en platsformas X X X
wirtusles.

27 | El docente crea espacios virtuales destinados al X X X
aprendizaje.

28 | El docente reconstnuye informacion de manera X Ed X
fluids 8 traves del intemet.

25 | El docente reelabora informacion en espacios X Ed Ed
wirtuales de interaprendizaje.

30 | El docente reelabora informacion en su trabajo Kl Ed Ed
colaborstivo.

Responsabilidad etica i| No | 5 |Ne| & | No

R El docente seleccions reglas de convivencia X Ed X
wirtual.

32 | El docente promueve el uso legal de la X Ed Ed
informacion digitsl.
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33 | El docente promueve el uso de fuentes X X X
reconocidas en el dmbito académicos.

34 | El docente utiliza de manera responsable las X X X
fuentes consuliadas.

35 | El docente revisa sitios web que incluyen X Ed X
informacion apropiads

38 | El docente fomenta la responsabilidad en el uso X Ed X
de recursos vifusles.
Resclucion de problemas 5i| Mo | 5 |Ne| 51| No

37 | El docente sctusliza sus conocimientos sobre las | X X X
nuevas aplicacionas educativas de las J]0s.

33 | El docente resliza presentaciones utilizando X Ed X
algin programa de presantacion

359 | El docente uliliza recursos sudiovisusles de X X X
calidad.

40 | El docente selecciona siempra sitios web X X X
confisbles.

41 El docente accede a fuentes reconocidas en los X X X
ambitos académicos.

42 | El docente faverece el aprendizaje autdnoma an X X X
sus estudiantes.
Operaciones técnicas % | No | 5 | No| 5 | No

43 | El docente utiliza recursos para elaborar X X X
contenidos digitales.

44 | El docente conoce recursos para elaborar X X X
contenidos digitales con sus alumnos.

45 | El docente accede acfivamente en comunidadas X X X
wirtuahes,

48 | El docente conoce de instalacion programas. X X X

47 | El docente maneja formularios de Google. X X X

43 | El docente conecta computadoras de manera X Ed X
satisfactoria.

Obesrvaciones (preciser 8l hay suflclencla): Hay suflclencla

Opinidn de aplcabllidad:  Aplcable [ 3 ] Aplicable gespuas o corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apelikdas y nombres del Jusz valldador.

Ezpecislidad del validedor: Maglater

iBartine poia =) e comeaporce @ concEsie BEITCD SanTriedn,

Aejevara

1 rfiem =3 sgroplada pare repreasnier ol componesis o

dirmersisn espacitos de conTiucn
iClaridad: Bx arpberps =iy d Fcufied sigure = sroncieds ded dam, e
canclg, sxechn ¥ diectn

Hela: Bsfick=scla, 12 dlo= muddends csendo loa fem plami=edm
=0 SricisTies pars medr j dimerion

Mg Gutiérraz Brawo, Ricards Jesis DL £4035611

Lima, 20 da noviembre da 2020

Flrma ded Experto Informants.
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NI eV

ESCUELA DF POSTIRADD

GERTIFIGADO DE VALIDEZ DE GONTENDO DEL INSTRUMENTO GUE MIDE DESEMPENC DOGENTE

'™ DIMEN SIONES 7 items Ferimencia® | Relevancia® aridad” SugErencias
Entomo socio cultural 51 | No [ 5 [No[5| No

1 |El docente desamrcolla proyectos de innowacion| X X X
pedagdgics

2 |El docente fiens inicistive pars  intercambiar| X X X
experiencias.

3 | El docente organize el trabajo pedagigico. X X X

4 [El  docente  intersctua  com sus pares| X X X
colaborativaments

& | El docente comparte retos con las familias de sus| X X X
estudiantes.

g | El docente comparte los svances de sus slumnos. X X X

7 | El docente infegra cnticamente, en sus practicas de | X X X
ensefianza.

8 | El docente comparte los saberes culturales con X X X
sus slumnos.

[ El docente astiende sfectuosamente a sus X X X

estudiantes.

Entorno institucional 51 [ No | 5 [No |5 | Mo

10 | El docente comparte su trabajo pedagogico X X X

11 | El docente establece nomas de convivencia X X X

12 | El docente establece planes de mejors con las| X X X
familias.

13 | Bl docente muestra evidencias del trabajo con otro | X X X
colegas.

14 [ El docents mejora constantemente su enzenznza X X X

158 |El docente fomenta respetucsaments e trabsjo| X X X
colaborativo con las familias

18 | El docente comparie la vision de la insbtucion en| X X X
sus clases.

17 | El docente comparte la mision de la institucién en| X X X
sus clases

18 | Bl docente comparte objetivos educacionales dela| X X X
institucidn en sus clases
Relacion pedagdgica 5i [No | 5 [Noe |5 [ No

18 | El docente coments los propasitos de la sesion de | X X X
asprendizajs

20 | El docente desarrclla estrategiss pedagogicas de| X X X
sprendizaje

21 | El docente utiliza criterics para su evaluacion X X X

22 | Bl docente elabora instrumentos  walidos para| X X X
evaluar el svance

23 | Bl docente elabora instrumentos validos para los| X X X
logros en el aprendizaje individual

24 | El docente elabora instrurnentos validos para les| X X X
logros grupales de los estudiantes.

25 | El docente desarrolla habilidades de acuerdo con| X Ed X
lineamientos actuslizados.

28 | Bl docente logra competencias en sus estudiantes | X X X
de scuerdo con el curricule nacional

27 | Bl docente promusve un ambiente scogedor de la| X X X
diversidad de acuerdo con la nomativa.
Relacion intrapersonal 51 [ No | 5 [No |5 | Mo

28 | Bl docente reflexdona con la comunidad educstiva| X X X
sobre su préctica pedagdgica

28 |El docsnte reflexdona sobre sus experiencias| X X X
significativas

30 |El docente comparte sus logros con sus| X X X
estudiantes.

31 | El docente acepta sus propias equivocsciones X X X

32 | El docente acepta criticas constructivas X X X

33 | Bl docente acepta las dificultades encontradas en| X X X
distintas dreas.

Obeervaciones (precisar sl hay suflclencle): Hay suflclencla

Opinlon de splicabllidad:  Aplicable [z ] Aplicable despuss o cormegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidas y nombres del [Uez valldsnor Mg, Sutiérrez Bravo, Ricardo Jesds DM 42035811

E:pecialidsd del validndor: Maglater

Lima, 20 de noviembre de 2020
Partineraia;s dem CHTERDIGE B COROETH DEICD SOUTsdD.
Aeievannia: E1 il =3 B3100E00 N2M FEPESEnt B COTRONEsIE o
drienmdn Eapacion g conTrucn
AClarigact B armars w7 ANCUNS SiGUnE & Srunoess e e, e
COACiED, S ¥ ANECD

Meota: Bafiriescle, 52 dios suicencls camndo ke flen piamisados

=01 uicieTies pam medr la dimenaion Flrma del E'F:pﬂm Informants.
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

J,E DIMENSIOMNES / items Pertinencia® [Relevancia® Claridad? Sugerencias
Gestion de la informacion S5i | No | 5 |No | Si | No
1 El docente identifica datos al buscar en internet. X X X
2 El docente identifica bibliotecas digitales a fravés X X X
de infernet.
3 El docente identifica el navegador de Chrome. X X X
4 El docente localiza informacion en paginas de X X X
aprendo en casa con facilidad.
El docente localiza informacion de internet. X X X
5 El docente localiza Google para buscar X X X
informacian.
& docente accede al contenido de las paginas que X X X
visitan sus estudiantes.
T El docente accede a zoom para difundir X X X
informacion a sus estudiantes.
3 El docente accede a WhatsApp para difundir X X X
informacién a sus estudiantes
9 El docente organiza en su drive informacion de X X X
sus esfudiantes.
10 El docente almacena informacion que revisa en X X X
internet.
11 El docente utiliza una plataforma para su trabajo X X X
virtual.
12 El docente identifica datos al buscar en internet. X X X
Colaboracion Si| No | 5i|No| 5| No
13 El docente se comunica mediante redes sociales. | X X X
14 El docente usa el corren electronico como canal X X X
de comunicacion.
15 El docente trabaja con documentos compartidos X X X
en la red.
16 El docente utiliza aplicaciones de ocio educative X X X
17 El docente utiliza fuentes cientificas durante su X X X
clase en linea.
18 El docente paricipa de manera respetucsa con X X X
sus alumnes.
Comunicacion S5i | No | 5 |[No | Si | Ne
19 El docente cuenta con correo elecironico pars enviar X X X
informacién sobre su lsbor docente.
20 El docente envia informacidn de internst wia X b's w
WhatsApp relacionadas con su labor educativa.
21 El docente utilizo recursos virtuales para acceder | X X X
a la informacion.
22 El docente esta informado sobre el uso de la X X X
tecnologia sobre el medio ambiente.
23 El docente detecta riesgos para |a salud fisica de X X X
sus estudiantes derivados del mal uso de
entornos digitales.
24 El docente considera los peligros de dar a X X X
conocer informacion de internet.
Creacion de conocimiento S5 | No [ Si | No | 5i | Neo
25 El docente fomenta la creacion de material X X X
educativo digital
26 El docente crea contenides en plataformas X X X
virtuales.
27 El docente crea espacios virtuales destinados al X X X
aprendizaje.
25 El docente reconstruye informacion de manera X X X
fluida a través del internet.
28 El docente reelabora informacion en espacios X X X
virtuales de interaprendizaije.
30 El docente reelabora informacion en su frabajo X X X
colaberativo.
Responsabilidad ética Si| No | Gi [No| 5 [ No
31 El docente selecciona reglas de convivencia X X X
virtual.
32 El docente promueve el usc legal de la X X X
informacion digital.




33 El docente premueve el uso de fuentes X X X
reconocidas en el ambite académicos.

34 El docente utiliza de manera respensable las X X X
fuentes consultadas.

35 El docente revisa sitios web que incluyen X X X
informacién apropiada

36 El docente fomenta la respoensabilidad en el uso X X X
de recursos virtuales.
Resolucion de problemas 5 | No 5i | No | 5i | No

T3 El docents actualiza sus conocimientos sobre las | X X X
nuevas aplicaciones educativas de las TIGs

35 El docente realiza presentaciones utilizando X X X
alglin programa de presentacion

39 El docente utiliza recursos audiovisuales de X X X
calidad.

40 El docente selecciona siempre sitios web X X X
confiables.

41 El docente accede a fuentes reconocidas en los X X X
ambitos académicos.

42 El docente favorece el aprendizaje autdnomo en X X X
sus estudiantes.
Operaciones técnicas 5 | No | 5 | No | 51 | No

43 El docente utiliza recursos para elaborar X X X
contenidos digitales.

44 El docente conoce recursos para elaborar X X X
contenidos digitales con sus alumnos.

45 El docente accede activamente en comunidades X X X
virtuales.

46 El docente conoce de instalacion programas. X X X

47 El docente manegja foermularios de Google. X X X

43 El docente conecta computadoras de manera X X X
satisfactoria.

Observaciones [precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg, Margarita Asuncidn Martinez Flores DMI: 25452028

E:pecialidad del validador: Magister

Lima, 20 de noviembre de 2020
Pertinensia: El item cormesponds &l conceplo fedrice formulads.
Rekvansia: Bl flem es spropiado para rspeeserisr ol componeniz o
dimension eapesifica del construcic
*Claridad: 2= erfenda sin dfizubed siquns al snuncisdo del tem, e
sonGio, exaclo y dinsslo

’ f".l
Meta: Suficiencia, 3= dice suficiznsie eaendo los iteme plentzados Ez'!—ﬁf
3o suicisrian pans medr ls Amenmicn = ——._\___‘_‘H

Firma del Experto Informante.
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ESOUELA DE F

GRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

J: DIMEMSIOMES | items Pertinencial | Kelevancia? Claridad? Sugerencias
Entorno socio cultural 5i | No 5i | No | 5i| No
1 El docente desarrolla proyectos de innovacion | X X X
pedagogica
2 |El docente fiene iniciativa para intercambiar| X X X
eXperiencias.
3 El docente arganiza el frabajo pedagogico. X X X
4 |El docente interactia con sus pares| X X X
colaborativamente
5 | El docente comparte retos con las familias de sus | X X X
estudiantes.
& El docente comparte los avances de sus alumnoes. X X X
7 | El docente integra criticamente, en sus practicas de [ X X X
enzefianza.
& El docente comparte los saberes culturales con X X X
sUs alumnos.
9 El docente atiende afectucsamente a sus X X X
estudiantes.
Entorno institucional Si [ No | 5 | No | 5| Neo
10 | El docente comparte su trabajo pedagogico X X X
11 | El docente establece normas de convivencia X X X
12 | El docente esiablece planes de mejora con las| X X X
familias.
13 | El docente muestra evidencias del trabajo con otro | X X X
colegas.
14 | El docente mejora constantemente su ensefianza X X X
15 | El docente fomenta respetuosamente el frabajo| X X X
colaborative con las familias
16 | El docente comparte la vision de |a institucion en | X X X
sus clases.
17 | El docente comparte la mision de la insfitucion en | X X X
sus clases
18 | El docente comparte objetivos educacionalez de la| X X X
insfitucion en sus clases
Relacion pedagogica Si | No | Si | No| S| No
19 | El docente comenta los propositos de la sesion de | X X X
aprendizaje
20 | El docente desarrolla estrategias pedagogicas de | X X X
aprendizaje
21 | El docente utiliza criterios para su evaluacion X X X
22 |El docente elabora instrumentos validos para| X X X
evaluar el avance
23 | El docente elabora instrumentos validos para los [ X X X
logros en el aprendizaje individual
24 | El docente elabora instrumentos validos para los | X X X
logros grupales de los estudiantes.
25 | El docente desarrclla habilidades de acuerdo con| X X X
lineamientos actualizados.
26 | El docente logra competencias en sus estudiantes | X X X
de acuerde con el curriculo nacional
27 | El docente promueve un ambiente acogedor de la| X X X
diversidad de acuerdo con la normativa.
Relacidn intrapersonal 5i | No S5i | No | §i| No
28 | El docente reflexiona con la comunidad educativa | X X X
sobre su practica pedagogica
29 | El docente reflexiona sobre sus experiencias | X X X
significativas
30 |El docente comparte sus logros com sus| X X X
estudianies.
31 | El docenie acepta sus propias equivocaciones X X X
32 | El docente acepta criticas constructivas X X X
33 | El docente acepta las dificultades encontradas en| X X X
disfintas areas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg, Margarita Asuncion Martinez Flores  DNI: 25482028
Especislidad del validader: Magister

Lima, 20 de noviembre de 2020
1Pestinencia: El item corre=pond= =l conceplo betnoe formulada.
*Relevancia: B fl== es sprepiado pars sepesseniar ol componenis o
dimension eapscifica del constucc
Hlaridad: Ze arfende sin dficukad siguns el enuncisdc del fem, =2
concimn, exscho y direclo

Meta: Suficiencis, 3= dice wuficiencia puando los iteme planfesdes . ,zs—ﬁ.ﬂ
30m suficierfies pars medr [a Simeesicn = 3 ——st
—

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDD DEL INSTRUMENTD QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N DIMENSIONES | iems Poriimcncia: [iekvancias | Claridads Sugerencias
Gestion de la informacion Si|No [ Si[No[S [ Ne
1 El docente identifica datos al buscar en intemet. X X X
2 El docente identfica biblictecas digitales a traves de intermet. X X X
3 El docente identifica el navegador de Chrome. X X X
4 El docente localiza informacion en péginas de aprendo en casa X X X
con faclidad.
El docente localiza informacion de intemet X X X
[ El docente localza Google para buscar informacion X X X
[} docente accede al contenido de [as paginas que visitan sus X X X
estudiantes.
7 El docente accede a zoom para difundir informacion a sus X X X
estudiantes.
a El docente accede a WhatsApp para difundir informacion a sus X X X
estudiantes
g El docente organiza en su drive informacion de sus estudiantes. X X X
10 [El docente almacena informacion que revisa en infermnet. X X X
11 El docente utdiza una plataforma para su trabajo virtual X X X
12 [ El docente identfica datos al buscar en intemet. X X X
Colaboracion 5 | No | 5 [No | 5 | No
13 [El docente se comunica mediante nedes sociales. X X X
14 | El docente usa el comeo electronico como canal de X X X
COMARCACION.
5 | El docente trabaja con documentos compartides en [a red. X X X
18 | El docente utdiza aplicaciones de ocio educativo X X X
17 | El docente utiiza fuentes cientificas durante su dase en linsa. X X X
18 | El docente participa de manera respetugsa con sus alumnos. X X X
Comunicacion S5i| No |5 [No |5 [ Ne
19 | Eldocente cuenta con commen elecironico para enviar Informaddian sobre | X X X
5U labor docenie.
20 [ Eldocente envia Informacian de intemet via WhatsApp relacionadas X X X
con sU Bbor educaiva.
i El docente utdizo recursos virtuales para acceder a la X X
informacicn
22 | El docente esta mformado sobre el wso de |3 tecnologia sobre el X X X
medio ambiente.
23 | El docente detecta riesgos para la salud fisica de sus estudiantes | X X X
dervados del mal uso de entomos digitales.
24 | El docente considera los peligros de dar a conocer informacion de | X X X
intemet.
Creacion de conocimiento 5 | No | 5 [No [ 5 [ Ne
25 | El docente fomenta la creacion de matenal educativo digita X X X
28 | El docente crea contenidos en plataformas virtuales. X X X
27 | El docente crea espacios virtuales destinades al aprendizaje. X X X
23 El docente reconstruye informacion de manera fluida a traves del | X X X
intemet.
20 | El docente reelabora informacion en espacios viruales de X X X
interaprendizaje.
30 | El docente reelabora informacion en su rabajo colaborativo. X X X
Responsabilidad etica 5 | Mo | 5 [No [ 5 [ Ne
ER El docente selecciona reglas de convivencia wirtual. X X X
32 | El docente promueve £l uso kegal de la informacion digital. X X X
33 El docente promueve el uso de fuentes reconocidas en el ambito X X X
academicos.
34 | El docente utdza de manera responsable las fuentes X X X
consultadas.
5 | El docente revisa sitos web gue inchuyen informacon apropiada X X X
38 | El docente fomenta la responsabilidad en el uso de recursos X X X
virtuales
Resolucion de problemas S5 | No | 51 [No [ 5 [ Ne
37 | El docente actualiza sus conocimientos sobre las nuevas X X X
aplicaciones educativas de las TICs.
33 | El docente realiza presentaciones ufilizando algun programa de X X X
presentacion
38 | El docente utdiza recursos audiovisuales de calidad X X X
40 | El docente selecciona siempre sitios web confiables. X X X
41 El docente accede a fuentes reconocidas en los ambitos X X X
academicos.
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42 | El docente favorece el aprendizage autonomo en sus estudiantes
Operaciones tecnicas

No

No

43 | El docente utdiza recursos para elaborar contenidos digitales.

44 | El docente conoce recursos para elaborar contenides digitales
con sus alumnos.

45 | El docente accede activamente en comunidades viruales.

48 | El docente conoce de instalacion programas.

47 | El docente maneja formulanios de Google.

B ] B e I e 4 B
b B B B I B 1 B
BT e ;,.:;..:ga|;-.:

43 | El docente conecta computadoras de manera satisfactona

Obssrvacionss (pracisar sl hay suficlencla): 51 hay suficlencla

Opinkon de aplicabilidad:  Aplicabls [ X ] Aplicabla despude de comeglr [ | Mo aplicabis [ |
Apsillios y nombres odl Jusz vallkdador. Or  Wega Vica Caros Sito DI 09826463
Especialidad del valldador: Doctor sn sducacion

18 de noviembre del 2020

' Pertiensizr 5 fer comesponds ol concepls moscn Do
TRmimwania 5 (e a2 spepiedl paee rpmsanEn s COMEOnRsTiE 0
dimeneon esperiice &S onsmc

"Charidadt e enthende 3in dHicUfed migume & enarcen e i, e
cancine, exacl y deedn

Mo Zuficiencis, e Sos suficencs cusnn ios s plasisdos son
sulicienies pers medt B dimerein
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i uoy

ESCELE DE POEIG

CERTIFICADOD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTC QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N*® DIMENSIOMES [ items Fertinenciar | Roevandas Claridids Sugerencias
Entorno socio cultural S5i [No| 5 [No|35i| No
1 [ El docente desamolla proyechos de mnovacion pedagogica X X X
2 | El docente tiene miciativa para intercambiar expenencias. X X X
3 [ Bl decents organiza & trabajo pedagogico. X X X
4 | El docente interactla con sus pares colaboratvaments X X X
5 | El docente comparte retos con las familias de sus estudiantes. | X X X
G | El docente comparte los avances de sus alumnos X X X
7 |El docente infegra criicamente, en sus prachcas de | X X X
ensefianza.
8 [ Bl docente comparte los saberes culturales con sus alumnos. | X X X
g El docents atiende afectucsamente a sus estudiantes. X X X
Entorno institucional 5 | No | 5 [No| 5| No
10 | El docente comparte su traibajo pedagogico X X X
11 [ El docente establece normas de conwivencia X X X
12 [ El docente establece planes de mejora con las familias. X X X
13 [ El docente muestra evidencias del rabajo con ofro colegas X X X
14 | El docente mejora constantements su ensefianza X X X
5 | El docente fomenta respetuosamente el frabajo colaborative | X X X
con las famiias
18 | El docente comparte la vision de la institucion en sus dlases. X X X
17 | El docente comparte la mision de la institucion en sus clases X X X
13 | El docente comparte objetvos educacionales de |a institucion | X X X
en sus clases
Relacion pedagogica i [No| 5 [No[5i[ No
10 | El docente comenta los propasitos de la sesion de aprendizaje | X X X
20 | El docente desamolla estrategias pedagogicas de aprendizae | X X X
21 | El docente utiliza criterios para su evaluacion X X X
22 [El docente elabora nstrumenios validos para ewvaluar el | X X X
avance
23 | Bl docente elabora instrumentos validos para bos logros en el | X X X
aprendizaje individual
24 | El docente elabora instrumentos walidos para los logros X X
grupales de los estudiantes.
25 | El docente desamolla habilidades de acuerdo con lineamientos | X X X
actualizados.
26 | El docente logra competencias en sus estudiantes de acuerdo | X Ed X
con el cumiculo nacional
27 | El docente promusve un ambiente acogedor de la diversidad | X X X
de acuerdo con la nomativa.
Relacion intrapersonal 5  [No [ 5 [No[5i| No
28 | Bl docente reflexiona con la comunidad educativa sobre su | X X X
practica pedagogica
20 | El docente reflexiona sobre sus expenencias significatvas X X X
30 | El docente comparte sus kegros con sus estudiantes. X X X
31 [ El docente acepia sus propias equivocaciones X X X
32 | El docente acepta criticas constructivas X X X
33 | El docente acepta las dificultades encontradas en distntas | X X X
areas.
Obessrvacionss (preclaar s hay suficlencla): 51 hay suficlancla
Opinidn oe aplicablidad:  Apllcabls [ X Apilcabla despuss de comaglr [ ] Mo aplicabla | ]
Apsllidos y nomibires del Jusz valldador. Dr  Vega Wiica Caros Shdo Dl [D9B2C4E83
Especialitad del validador: Dochor en sducackin
18 oe noviembre del 2020

'Periinenaiz 5 iem coresporde Bl toroepis 0D msisda
TRebevaradar S T B2 Aol (A FEprEs s Al COTpaneTiE D
dimersion specifcs del constrci

"Claridae: Be enfiende zin dficufied sigune & enarcedn e i, =
onciss, ek v desdn

Mo Suficiencis, == dics sucenc caand ics feme planieades son
sulicientes pors mexdlr b dimersin
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Anexo 5: confiabilidad de los instrumentos

Variable: Competencia Digital

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,984 48
Estadisticas de elemento
Desviacion
Media estandar
VARO00001 4,4000 ,63246 15
VARO00002 4,0000 ,65465 15
VARO00003 4,4000 ,63246 15
VARO00004 4,0000 ,65465 15
VARO00005 4,6667 ,61721 15
VARO00006 4,4000 ,63246 15
VARO00007 4,4000 ,63246 15
VARO00008 4,0000 ,65465 15
VARO00009 4,4000 ,63246 15
VARO00010 4,0000 ,65465 15
VARO00011 4,4000 ,63246 15
VARO00012 4,4000 ,63246 15
VARO00013 4,0000 ,65465 15
VARO00014 4,4000 ,63246 15
VARO00015 4,0000 ,65465 15
VARO00016 4,6667 ,61721 15
VARO00017 4,4000 ,63246 15
VAR00018 4,0000 ,65465 15
VARO00019 4,4000 ,63246 15
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VARO00020 4,4000 ,63246 15
VAR00021 4,0000 ,65465 15
VARO00022 4,4000 ,63246 15
VAR00023 4,0000 ,65465 15
VAR00024 4,6667 ,61721 15
VARO00025 4,4000 ,63246 15
VARO00026 4,0000 ,65465 15
VARO00027 4,4000 ,63246 15
VARO00028 4,0000 ,65465 15
VARO00029 4,4000 ,63246 15
VAR00030 4,4000 ,63246 15
VARO00031 4,0000 ,65465 15
VARO00032 4,4000 ,63246 15
VAR00033 4,0000 ,65465 15
VARO00034 4,4000 ,63246 15
VARO00035 4,0000 ,65465 15
VAR00036 4,4000 ,63246 15
VARO00037 4,4000 ,63246 15
VARO00038 4,0000 ,65465 15
VAR00039 4,4000 ,63246 15
VARO00040 4,0000 ,65465 15
VARO00041 4,4000 ,63246 15
VARO00042 4,0000 ,65465 15
VARO00043 4,4000 ,63246 15
VARO00044 4,4000 ,63246 15
VARO00045 4,0000 ,65465 15
VARO00046 4,6667 ,61721 15
VARO00047 4,4000 ,63246 15
VAR00048 4,0000 ,65465 15
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 200,2667 519,210 ,820 ,984
VARO00002 200,6667 522,667 ,673 ,984
VARO00003 200,2667 519,210 ,820 ,984
VAR00004 200,6667 522,667 ,673 ,984
VARO00005 200,0000 524,429 ,652 ,984
VARO00006 200,2667 519,210 ,820 ,984
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VARO00007
VAR00008
VARO00009
VARO00010
VAR00011
VAR00012
VARO00013
VARO00014
VARO00015
VARO00016
VARO00017
VARO00018
VARO00019
VARO00020
VAR00021
VARO00022
VARO00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VAR00027
VARO00028
VARO00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033
VAR00034
VARO00035
VARO00036
VARO00037
VARO00038
VARO00039
VARO00040
VARO00041
VARO00042
VARO00043
VARO00044
VARO00045
VAR00046
VARO00047
VAR00048

200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,2667
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,0000
200,2667
200,6667
200,2667
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,0000
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,2667
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,2667
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,2667
200,6667
200,2667
200,2667
200,6667
200,0000
200,2667
200,6667

519,210
522,667
519,210
522,667
519,210
519,210
522,667
519,210
522,667
524,429
519,210
522,667
519,210
519,210
522,667
519,210
522,667
524,429
519,210
522,667
519,210
522,667
519,210
519,210
522,667
519,210
522,667
519,210
522,667
519,210
519,210
522,667
519,210
522,667
519,210
522,667
519,210
519,210
522,667
524,429
519,210
522,667

,820
,673
,820
,673
,820
,820
,673
,820
,673
,652
,820
,673
,820
,820
,673
,820
,673
,652
,820
,673
,820
,673
,820
,820
,673
,820
,673
,820
,673
,820
,820
,673
,820
,673
,820
,673
,820
,820
,673
,652
,820
,673

,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
,984
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Variable: Desempefiio Docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Vadlido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,984 33
Estadisticas de elemento
Desviacion
Media estandar
VAR00001 4,5333 , 714322 15
VARO00002 4,3333 , 712375 15
VARO00003 3,9333 ,70373 15
VARO00004 4,3333 , 72375 15
VARO00005 4,3333 , 72375 15
VARO00006 3,9333 ,70373 15
VARO00007 4,3333 , 72375 15
VARO00008 4,3333 , 72375 15
VARO00009 3,9333 ,70373 15
VARO00010 4,5333 ,74322 15
VARO00011 4,3333 , 72375 15
VARO00012 3,9333 ,70373 15
VARO00013 4,3333 , 72375 15
VAR00014 3,9333 ,70373 15
VARO00015 4,3333 , 712375 15
VARO00016 3,9333 ,70373 15
VARO00017 4,3333 , 72375 15
VARO00018 4,3333 , 712375 15
VARO00019 3,9333 ,70373 15
VARO00020 4,3333 , 72375 15
VARO00021 3,9333 ,70373 15
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VARO00022 4,3333 , 72375 15
VAR00023 3,9333 ,70373 15
VARO00024 4,3333 , 712375 15
VARO00025 3,9333 ,70373 15
VAR00026 4,3333 ,72375 15
VARO00027 3,9333 ,70373 15
VARO00028 4,3333 , 72375 15
VAR00029 3,9333 ,70373 15
VARO00030 4,3333 , 712375 15
VARO00031 4,3333 , 72375 15
VAR00032 3,9333 ,70373 15
VARO00033 4,5333 , 714322 15
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 133,8667 349,981 , 781 ,984
VARO00002 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00003 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00004 134,0667 348,352 ,865 ,983
VAR00005 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00006 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00007 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00008 134,0667 348,352 ,865 ,983
VAR00009 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00010 133,8667 349,981 , 781 ,984
VARO00011 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00012 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00013 134,0667 348,352 ,865 ,983
VAR00014 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00015 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00016 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00017 134,0667 348,352 ,865 ,983
VAR00018 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00019 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00020 134,0667 348,352 ,865 ,983
VAR00021 134,4667 352,695 721 ,984
VARO00022 134,0667 348,352 ,865 ,983
VARO00023 134,4667 352,695 721 ,984
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VARO00024
VAR00025
VARO00026
VARO00027
VAR00028
VARO00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033

134,0667
134,4667
134,0667
134,4667
134,0667
134,4667
134,0667
134,0667
134,4667
133,8667

348,352
352,695
348,352
352,695
348,352
352,695
348,352
348,352
352,695
349,981

,865
721
,865
721
,865
721
,865
,865
721
,781

,983
,984
,983
,984
,983
,984
,983
,983
,984
,984
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Anexo 6: Carta de Presentacion y Consentimiento informado

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Somos 3 untverssidad de los

"Decenio de l guakiad de Oponunidedes pars mujeres y hombees™
“Alc de la Universalicecion de la Selud™

Ui, 29 de didemire de 2020
Carta P. 1015-2020-EPG-UCV-LN-FOSLOL/J-INT

My

JUANA ELIZABETH QULLA MEDINA
DORECTTRA

LE.L N"351 SAN MARTIN DE PORRES

Du mi mayer consideracdén.

Es rato drigirme & uited, para presentar & ROLAS ARRCYD, TATIANA IVONNE, dentificads con
DN N* 10200996 y com cddigo de matricula N* S000151532; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACKON DE LA EDUCACION guien, en el marco de su teshs conducente & le chitenddn de su
wrado de MAESTRA, se encuentrs desarr ollendo el abaje de Investigecidn ttuledo:

COMPETENCA DIGITAL ¥ DESEMPERO DOCENTE EN AULAS DE 3 ARGS DE LA LE.L N"351, LOS OUVOS,
2020

Com fines de avestigaddn scadémica, solidito ¢ su dgna persons ctorger el permiso a nuestee
etudiante, & fin de que pueda cbilener infdormaciin, en la invtiuciin que usted representa, que le
permits desarroller su trebajo de investigecidn, Nueitro estudiants investigedor ROJAS ARROYO,
TATIANA IVONNE asume o compeomiso de alcanzar a su dedpacho los resulledos de ente estudio, luege
de haber fiaadizedo el miumo con la mesocls de nuestros docentes.

Agradedendo la gentilers de su stencdn o presente, hago propide la opormunided pers
expresarie koo sentimisotos de mi meyer consdessddn

Alemamenile,

que guéaren salr adelante,

fly @@
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS 02
IEI 351 “SAN MARTIN DE PORRES”

Los Olivos, 29 de diciembre del 2020

OFICIO N°82 -20-DIE| 351“SMP” — UGEL 02

Docente: TATIANA IVONNE ROJAS ARROYO

Presente.

ASUNTO: Comunica AUTORIZACION para para realizar
. trabajo de investigacion en la institucién
educativa,

REF.: Carta P. 1015-2020-EPG-UCV-LN-FO5L01/J-INT

Tengo el agrado de dirigirme a usted y expresarle mi cordial saludo y a través

del presente le manifiesto lo siguiente:

Que, en atencion al documento de la referencia, mi despacho le otorga la
autorizacion y el permiso correspondiente para realiza su trabajo de investigacion, con
el compromiso de alcanzar a este despacho los resultados de su estudio.

Sin otro particular, hagoe propicia la oportunidad para reiterarie los sentimientos

de mi mayor consideracién y estima personal.

Atentamente,

EQM/DIEI351
Cic/sec
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Anexo 7: Estadistica

Competencia digital

Porcentaje

Medico

Competencia digital

Figura 1. Niveles de la variable competencia digital en aulas de 3 afios de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020.

70% 66% 66% 66% 66% 66% 66%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

H Bajo M Medio ®Alto

Figura 2. Niveles de la variable competencia digital en aulas de 3 afios de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020.
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Desemperno docente

Porcentaje

Bajo

Desempefio docente

Figura 3 Niveles de la variable desempefio docente en aulas de 3 afios de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020.

100% 100% 100% 100%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Entorno Socio- Entorno Institucional  Relacion Pedagogica Relacion
Cultural Intrapersonal

H Bajo M Medio ®Alto

Figura 4 Niveles de la variable desempefio docente en aulas de 3 afos de la IEI
N° 351, Los Olivos, 2020.
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Tabla 9. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Desempefio docente ,367 91 ,000
Relacion intrapersonal 335 91 ,000
relacion pedagdgica 216 91 ,000
Entorno institucional 461 91 000
Entorno sociocultural ar 91 1000
Competencia digital 337 91 1000
Operaciones tecnicas 323 91 1000
Resolucion de problemas 258 91 000
Responsabilidad etica 323 91 000
Creacion de conocimiento 249 91 000
Comunicacion 254 91 1000
Colaboracion 251 o1 1000
Gestion de la informacion 359 91 000
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Anexo 8: Formulario de Google de los instrumentos

LY

Competencia digital

Satimads Fadrs da Familla:
La prazants ancossta as parts da un proyects da nvastigacion gua Hane por finalkdad |a obtanchin da

IR atEtts o6 SAM percite las compstantas dighaks por perts da las docamtas e la natitecidn L=l
soucative La présents etcussts & anonima: Por favar rasnonda con shoendac

Gextion de la informacion

Hunca Casl nutca A vRtEE Casl slamprs Slampra

cocants ldant.

docants dant.

diocants dend_

docante: lonad.

docante: lonad.

docante: lonad.

SoCants Gote..

cocEnts GooE..

cocants aote..

docants ongs

cocants abmna.

docants utliz.

‘Colaboracion L

Munca Ciasl numcs A vooes Casl slampre Slampra

ECCRmhE B C

BCCAMhE uss

ECCRmhe traa

socanbe itz

socanbe itz

docanbe part_

Comunicacian

MHunca Casl nuncs A vames Casl slamprs Slampra

[===T ST

(=== S .

Socane wiiiz.

Socants &51E

aocanmbe dahs.

BCCQmbE COns
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Craackdn de conaalmsnt ©

Hunca Lzl niureta ] Casl slampra Slampra

dhocinbe fomme

SCCErtE Eras .

docants craa

docEmhe reco..

cocants reala

cocants resla.

Besponsabilidad Etlca *

Hunca Casl numcs A Veles Caslslamprs Slampra

[=t=te -y

SR Tha: proen—

docamhe proen_

oo ks iz

docants revis.

[t ey -

Fesclucicn de problesmas

Munca Casl numcs B Cazl slamprs Slampns

ChOCE The

hoacm rhe

ocE mha

ChOCE The

hoacm rhe

ocE mha

COperacionos toonicas

e rrhe

ocE mha

SO ThE

e rrhe

ocE mha

SO ThE

raall_

williz -

mEED

Faeor_

Munca Cmes] iLimesas B Cazl slamprs Slamprs
iz _

cona._.

cong._.

m&an .

Cone...

Cezspuds da & seccdEn 1 Ira la sigularmta sacckan
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z

¥

Desempeno Docente

Eathmiado Fadre da Samdlla:
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