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Resumen

La presente investigacion plante6 como objetivo general analizar la relacion que
existe entre la gestién del conocimiento y las competencias profesionales docentes
en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El
Agustino, 2020. Los tedricos de sustento fueron Joaquin Gairin, para la variable 1
y Emilio Rodriguez y Liliana Pedraja, para la variable 2. La investigacion fue
realizada empleando el método cientifico, de tipo aplicada, con un enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, nivel correlacional y corte transversal. La
muestra del estudio estuvo conformada por 82 docentes de la institucion, quiénes
completaron formularios virtuales, que contenian los cuestionarios para la gestion
del conocimiento (dimensiones crear, compartir y aplicar) y para las competencias
profesionales docentes (dimensiones técnicas, metodoldgicas, personales vy
sociales); los datos recopilados fueron procesados con el programa estadistico
SPSS, version 25, el cual permitié elaborar tablas cruzadas y graficos para la
descripcion y para el analisis inferencial se usé la correlacion de Rho de Spearman;
obteniendo como resultado una correlacion positiva alta (Rho= 0.765** (Sig.
bilateral =0.000; (p<0.05)), que demuestra que si existe una relacion significativa
entre gestidn del conocimiento y competencias profesionales docentes en la

institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Palabras clave: Gestidén del conocimiento, competencias profesionales, docentes.
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Abstract

The present research proposed as a general objective to analyze the relationship
between knowledge management and professional teaching competencies at the
Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray educational institution, El
Agustino, 2020. The support theorists were Joaquin Gairin, for variable 1 and Emilio
Rodriguez and Liliana Pedraja, for variable 2. The research was carried out using
the scientific method, applied type, with a quantitative approach, non-experimental
design, correlational level and cross-sectional section. The study sample consisted
of 82 teachers from the institution, who completed virtual forms, which contained
guestionnaires for knowledge management (create, share and apply dimensions)
and for professional teaching skills (technical, methodological, personal and social
dimensions ); The collected data were processed with the statistical program SPSS,
version 25, which allowed the elaboration of cross tables and graphs for the
description and for the inferential analysis, the Spearman Rho correlation was used,;
obtaining as a result a high positive correlation (Rho = 0.765 ** (bilateral Sig. =
0.000; (p <0.05)), which shows that there is a significant relationship between
knowledge management and professional teaching competencies at the Gran

Mariscal Andrés educational institution.

Keywords: Knowledge management, professional competencies, teacher

viii



I. INTRODUCCION

En el contexto internacional la gestion del conocimiento como las capacidades,
destrezas y saberes que posee el recurso humano de una entidad u organizacion
para crear nuevos conocimientos, sirve como una herramienta eficiente para
promover el trabajo colaborativo dentro de la organizacion. Desde esta perspectiva,
es responsabilidad de quienes dirigen las organizaciones, el brindar y/o fortalecer
nuevos conocimientos entre sus colaboradores, tomando en cuenta que, el
trabajador puede participar, aportar y producir, siempre y cuando tenga una base
sélida de conocimientos. Toala et al. (2017), expresa que existe una creciente
preocupacion por ser competentes y productivos. El conocimiento juega un rol
importante, en base a él, nosotros podremos mejorar nuestro desempefio

profesional.

Asimismo, la sociedad moderna que durante mucho tiempo fue llamada
sociedad de la informacion , se transformé en la una nueva sociedad llamada la del
conocimiento, por lo que Lara (2016), afirma que este cambio exige que las
organizaciones cuenten con profesionales diestros en el manejo de las tecnologias
digitales, que les permita apropiarse de las nuevas tendencias y conocimientos, con
dominio de habilidades sociales y capacidad de participar en diversos espacios
colaborativos que conlleven al éxito de la institucion u organizacion. En el ambito
educativo, los conocimientos se han vuelto parte importante; lograr que los
estudiantes sean cada vez mas competentes frente a distintas situaciones
problematicas, es un reto para los docentes, que tienen que desarrollar sus

competencias profesionales.

Segun, Sanz y Gonzalez (2018) realizan un estudio de los informes de
UNESCO, acerca de los maestros, donde indican que pasan por una crisis y
limitaciones y a pesar de ello, deben preparar a los estudiantes para una sociedad
del conocimiento. Se preocupan por aprender teorias, métodos y estrategias, pero,
muchas veces no saben como gestionar dichos conocimientos, haciendo que estos
se pierdan en un individualismo. Por lo que, es necesario que los maestros

conozcan sobre cémo gestionar sus conocimientos y ponerlos en practica en el



desarrollo de su profesién haciendo que se vuelva mas eficiente, innovador y
ejemplo de buenas practicas demostrando su adaptacion a los cambios. Otro
aspecto importante a considerar lo describe Ngang y Chan (2015), acerca de los
docentes jovenes, quienes muestran sobrevaloracion en sus competencias y
llegado el momento de enfrentar situaciones complicadas como lo menciona Mikser
et al. (2020), cuando tienen que trabajar con estudiantes de niveles o condiciones
distintas de aprendizaje, no cuentan con la experiencia practica para saber manejar
dichas situaciones, es alli laimportancia de los conocimientos de maestros mayores
guienes pueden gestionar sus conocimiento en bien de la institucion y estos

conocimientos no se pierdan..

En el contexto nacional, la gestion del conocimiento también esta siendo
poco trabajado como tal. Valer (2019), manifiesta que existe una probleméatica
sobre el trabajo docente que se ha vuelto muy individualista, no interactdan ni
tampoco comparten sus experiencias. En el Perl, el docente peruano, se ha
convertido en una profesional que se enfrasca en el trabajo de aula, del cual
dificilmente logra mostrar aquello que le result6 eficaz en el aula, y del cual tuvo
buenos resultados. Kennedy (2016), asegura que todos indican que si, es
importante para la ensefianza, las competencias profesionales docentes, pero no
existe un panorama claro de como los docentes aprenden y como aplican lo que
conocen en la ensefianza. Blomeke et al. (2016), mencionan que si bien hay
estudios por separado sobre aspectos como el conocimiento de los docentes o las
competencias que poseen, existen pocos sobre como estos se relacionan de

manera mas especifica.

En el contexto local, son pocos los docentes que comparten sus
experiencias. Las reuniones pedagdgicas son pocas, ya no existe el espacio para
compartir, discutir, analizar y llegar a conclusiones. Los docentes dejaron de
relacionarse para compartir sus conocimientos que los lleven a fortalecer sus
competencias profesionales, que traeria como consecuencia un mejor desempefio
docente y mejores logros de aprendizaje. Dhamdhere (2015), nos dice que muchos
docentes tienen conocimientos valiosos, pero pasan a formar parte de la literatura
gris, una literatura olvidada y nunca expuesta, porque no fueron compartidos, por

diversos motivos, entre los cuales podria ser la falta de organizacion. Lozada



(2018), nos da a conocer la necesidad por fortalecer las competencias docentes
cubriendo con ello la demanda de las instituciones educativas. Las competencias
docentes son parte importante en el éxito que tenga cada institucién educativa por
brindar una mejor calidad de su servicio. Gultom et al. (2020), explica que las
competencias profesionales docentes son muy complejas, ya que integra varias
habilidades, y esto hace que pueda desenvolverse mejor en su practica
pedagdgica. Tengamos en cuenta que este tipo de habilidades podrian ser
desarrolladas, en funcion de los conocimientos que manejen cada docente, y en la
actualidad como menciona Philipsen et al. (2019) ante tantos cambios los docentes
deben desarrollar sus competencias profesionales para mejorar su labor y ello

conlleva a manejar conocimientos nuevos.

En el contexto institucional, las circunstancias por las que atraviesan los
docentes, no varian a lo antes mencionado. Tanto, la gestién del conocimiento, que
desarrollan, como las competencias profesionales, muestran ciertas dificultades,
gue bien podrian ser detectadas y llevarlas a un proceso de mejoramiento en bien
de la institucion y de servicio a la comunidad. Avidov (2020), manifiesta que si se
conocieran como perciben los docentes su desarrollo profesional podria ser de gran
ayuda a la institucion. Girvan et al. (2016) explica que el docente al desarrollarse
profesionalmente, necesitara de esfuerzo intelectual y a su vez emocional para
conocer nuevas ideas aceptarlas y aplicarlas, pero en muchas ocasiones no suele
pasar por el temor a lo nuevo o a fracasar al intentarlo, esto podria dificultar que los
docentes no puedan desarrollar sus competencias profesionales, por lo que se

considera importante hacer un diagnostico real del trabajo docente.

Drovnikov et al. (2016), indican que es necesario realizar un diagnostico real
de las competencias profesionales docentes y nivel de conocimiento, asi también
con lo referente a informacion y la gestién del conocimiento, ademas de tener
instrumentos que puedan realmente medir las competencias de los docentes para

gue sean organizados metddicamente y sirva a la institucion.

Ante lo expuesto, se considerd importante realizar esta investigacion que

aborde el siguiente problema: ¢Qué relacion existe entre la gestion del



conocimiento y las competencias profesionales docentes en la institucion educativa

Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 20207?.

Teniendo como problemas especificos: ¢ Qué relacion existe entre la gestion
del conocimiento y las competencias técnicas docentes en la institucion educativa
Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020?, ¢ qué relacidn existe entre
la gestidbn del conocimiento y las competencias metodologicas docentes en la
institucion educativa Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 20207?, ¢ qué
relacion existe entre la gestion del conocimiento y las competencias sociales
docentes en la instituciéon educativa Andrés Avelino Céceres Dorregaray, El
Agustino, 2020? y ¢qué relacidn existe entre la gestidn del conocimiento y las
competencias personales docentes en la institucion educativa Andrés Avelino

Céceres Dorregaray, El Agustino, 20207?.

El trabajo de investigacion se justifica en el campo tedrico porque se realizd
un estudio y analisis de las teorias, conceptos y posiciones sobre gestion del
conocimiento y las competencias profesionales en docentes, que puede ser usado
para lograr desarrollar conocimientos nuevos que aporten a la solucién de futuras
investigaciones. En el campo préctico, se justifica porque la investigacion se realiz
teniendo en cuenta dos variables, gestibn del conocimiento y competencias
profesionales docentes, que consideramos importantes dentro del ambito educativo
y que dard como resultado informacién valiosa que lleve a realizar mejoras en la
gestidon de los saberes de los docentes y detectar aspectos que muestren ciertas
debilidades en las competencias y puedan ser superadas. En el campo
metodoldgico, la investigacién proporciona como aporte dos instrumentos que
recabaran informacion de las variables y puedan ser medidas, para su analisis. En
el campo social, la investigacion aporta ayuda a aquellas instituciones que tengan
caracteristicas parecidas o similares, y asi realizar las mejoras pertinentes en bien
de su comunidad, ademas de brindar informacién cientifica y real a los docentes

para su desarrollo personal y profesional.

La investigacion plantea como el principal objetivo, analizar la relacion que
existe entre la gestion del conocimiento y las competencias profesionales docentes

en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El



Agustino, 2020. Asimismo, los objetivos especificos determinar la relacién entre la
gestion del conocimiento y las dimensiones de las competencias profesionales
docentes. Ante lo cual se plantea la siguiente hipoétesis general para el presente
estudio: Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la Institucion Educativa Gran Mariscal Andrés Avelino
Céaceres Dorregaray, El Agustino, 2020. De lo cual se derivan cuatro hipotesis
especificas, en funcion a la existencia de la relacibn entre la gestion del

conocimiento y las competencias técnicas, metodoldgicas, sociales y personales.



Il. MARCO TEORICO

Se ha considerado para la investigacion los siguientes antecedentes
internacionales, Séanchez-Tarazaga (2017), realiz6 un estudio sobre las
competencias docentes del profesorado. El objetivo de dicha investigacion fue
identificar cdmo eran percibidas de las competencias docentes. La metodologia
empleada fue empirica-analitica cuantitativa ex -post- facto - descriptivo —
inferencial. La poblacion fue de 1990 y de muestra 170 docentes. El estadistico
usado fue fiabilidad (a de Cronbach) estructura factorial. Se obtuvo como resultado
que hay un efecto positivo en la conciencia sobre la importancia de un perfil docente
basado en competencias. Cabe sefalar que el componente emocional tuvo un

mayor rango que el componente del saber.

Rodriguez et al. (2013), realizaron una investigacion que relacionaba la
gestién del conocimiento con la gestion académica directiva, cuyo objetivo fue
analizar ambas variables en directivos universitarios. Su estudio fue descriptivo
correlacional. La poblacion fueron directivos de universidades chilenas y su muestra
fue de 45. Se hizo un analisis de regresion lineal multiple. Obteniendo como
resultado una relacion significativa (p<0,001) entre variables de estudio, lo cual

demostr6 las variables presentaban factores muy influentes.

Segun, Ferrandez y Sanchez (2014), en su estudio descriptivo sobre las
competencias docentes en secundaria y delimitacién de perfiles, con una muestra
de 136 docentes, empleo como estadisticos, el analisis de conglomerados de K
medias y el Chi-cuadrado, teniendo como resultado que el profesorado da mas

importancia a las competencias personales.

Asimismo, Villarroel y Bruna (2017) realiz6 una investigacion a nivel
superior de como docentes y comités académicos perciban las competencias del
excelente docente, el estudio fue mixto teniendo como muestra 26 docentes, la
correlacion entre competencias generales y especificas de los docentes fue positiva
y significativa (r=0,520), decir se identific6 a los bueno maestros con las
competencias que se refieren a la metodologia, planificacion, busqueda de
estrategias y evaluacion del aprendizaje. Arenea et al. (2017), en su estudio sobre

la gestion del conocimiento en instituciones a nivel superior, cuyo objetivo fue



describir la percepcidon de la gestion del conocimiento, en sus tres dimensiones:
conocer, compartir y aplicar; la muestra fue de 29 directivos y los resultados
mostraron que hay una percepcion positiva en relacion a la gestién de
conocimientos. Cabezas (2019), en el estudio gestién del conocimiento y practica
docente propuso como objetivo encontrar la relacion entre esas dos variables,
trabajé con una muestra de 52 sujetos. La correlacion con Rho de Spearman
equivalente a = 0,279 y un valor p = 0,045 a = 0,05, determinando la existencia de

correlacion.

Velasquez (2016), realizd un estudio que involucraba la variable gestion
del conocimiento y colaboracion que se puede dar entre docentes, concluye que
los procesos de gestion del conocimiento resultan necesarios para desarrollar las
habilidades colaborativas en los docentes; pues, si no se tiene conocimiento y
dominio de lo que se pretende hacer, dificilmente los docentes interactian y aportan
sobre un tema o problema especifico. En tal sentido, las instituciones educativas
tienen que priorizar en sus politicas que sean competitivos y por ende, contribuyan

a mejorar el servicio que se brinda.

Para los antecedentes nacionales se est4 considerando las siguientes
investigaciones: Lema (2019) concluy6 en su estudio aplicado a 21 docentes que
la correlacion existente con la gestion de conocimiento y el uso de la tecnologia de
la informacién es directa evidenciado gracias al estadistico de Pearson 0.908 (p >
0.01). Segun Alvear (2020), concluy6 en su estudio que realizé a 30 docentes, que
las competencias docentes influyen significativamente con las estrategias
matematicas (Rho =0.546; Sig. 0.022; (p<0.05)), logrando asi su objetivo de
identificar la relacion entre sus variables. Obispo (2018), en su estudio sobre
gestién del conocimiento y el desempefio, su objetivo fue hallar la relacién estar
variables, trabajo con una muestra de 65 docentes, para el estudio correlacional

cuyo resultado fue Rho = 0. 730, que evidencié una correlacion alta.

Ordofiez (2018), en la investigacion sobre gestion del conocimiento y
gestién pedagdgica, su objetivo fue determinar la relaciébn entre ambas en una
muestra de 76 docentes, el estadistico usado fue Rho Spearman el cual arrojo

como resultado 0,546; siendo una correlacion media entre las variables, teniendo



como resultado que existe influencia en la gestion pedagdgica por parte de los
procesos que posee la gestion del conocimiento. Ramos (2018), realizé un estudio
entre un modelo de gestion del conocimiento y competencias profesionales de los
docentes, logrando demostrar que existia una correlacién alta y significativa (Rho
= 0.712**; Sig. =0.000: (p=< 0.05)), con 187 docentes de escuelas estatales del

distrito de Ventanilla.

Guisado (2017), en su trabajo de corte correlacional sobre gestion del
conocimiento y la posible relacion con el capital intelectual, se realizd, con una
muestra de 102 docentes se pudo concluir que existe una alta correlacién entre
ambas. Mansilla (2017), investigé sobre la gestion del conocimiento y desarrollo
profesional, el objetivo propuesto fue encontrar la relacion entre las variables, con
una muestra de 55 docentes, se empled la prueba de Tau-b de Kendall, obteniendo
un valor de r = 0, 611** y una significancia de p= 0,001; concluyendo que a mayor
gestion de conocimientos mayor desarrollo profesional. Riega (2017), realizé una
investigacion cuantitativa sobre la relacion entre la gestion del conocimiento y las
competencias profesionales docentes en una escuela de contabilidad que obtuvo
como Rho=0,734 (p< .000), que demostré que habia una relacion significativa.
Torres et &l. (2016), en su investigacion se comprob6é que la gestion del
conocimiento influye en las competencias profesionales de los docentes; la muestra
fue de 217 docentes de una red educativa de Lima. La correlacion fue altamente
signficativa (Rho = 0.80; Sig. = 0.000 (p< 0.0.5)).

En cuanto, a la base tedrica de la primera variable de estudio, gestién del
conocimiento, hay que hacer una diferencia primero entre informacion y
conocimiento, Nonaka y Takeuchi (1995), menciona que la diferencia reside que
mientras, uno es solo el mensaje, el otro es el uso que se le da al mensaje, ademas
refiere que al crear conocimiento lo esencial no es procesar informacion sino sacar
provecho de las percepciones e intuiciones que posea en base a la experiencia y
al compromiso personal hara que surja un sentido de identidad con su labor y con
su instituciéon. Segun Hajric (2018), el conocimiento implica que la persona sepa,
gue hacer con él y lo entienda; ademas de estar ligada con experiencias,
intuiciones, informacion y creencias o valor. Petrides & Nodine (2003), indica que

tener conocimientos, pasa por un proceso, primero obtener datos, que pueden ser



recopilados de diferentes formas, luego éstos se trasforman en informacién, cuando
se los interpreta y finalmente, llegan a ser conocimiento cuando esta informacion

es usada y compartida.

El término “Knowledge management”, es el término en inglés para gestion
del conocimiento, segun Minakata (2009), se empez6 a usar en la década de los
90, teniendo, dentro del mundo empresarial, que ha sido llevado al campo de la
educacion lentamente y que es un reto para las escuelas, articular los
conocimientos individuales en conocimiento del grupo para que la institucion logre
sus metas propuestas. Drucker (2005), menciona que es muy esencial que las
personas se conozcan bien, sepan no solo de sus fortalezas ni debilidades, sino
sean conscientes de como aprenden y como trabajan con otros, pero sobre todo
como contribuir mejor a la institucién; igualmente los docentes deben reconocer que
conocimientos adquiridos en su experiencia pueden ser importantes en la escuela,
para que puedan ser gestionados y aprovechados de la mejor manera. Pérez
(2016), indica que la gestion del conocimiento genera valor en tanto cumple con los
objetivos de una institucion a través de procesos enfocados en generar y aplicar
conocimientos, desarrollarlos y asi obtener activos intelectuales en la institucion,
también Almudallal et al. (2016), se refiere a la gestiéon del conocimiento como
estructura compleja de procesos, que se logran asimilar, para luego dispersarlos y
posteriormente, aplicarlos en toda la organizacién. Es decir, un conjunto de
métodos que permiten mejorar sus procedimientos generando una valiosa cadena
integral de conocimientos adquiridos y que son usados o0 reusados para la
optimizacién de productos o de servicios; en la escuela seria los productos de la

innovacion docente y del desarrollo de su practica educativa.

Otra definicion importante es la de Avilés (2012) quienes indican que
gestionar el conocimiento es aplicar un proceso dinamico que crea, almacena,
transfiere, aplica y usa el conocimiento para mejorar resultado dentro de una
institucion, compartiendo dichas experiencias haciendo del conocimiento un flujo
continuo y enriquecedor. Desde esta perspectiva, la gestion del conocimiento es un
potenciador del factor humano de las organizaciones. Esto adquiere relevancia
teniendo en cuenta el recurso humano como el agente mas importante de cada

organizacion y, en consecuencia, hay que mantenerlo actualizado, acorde con las



nuevas tendencias y el avance tecnoldgico. A esto, Pavez (2009), citado por Tinoco
et al. (2014), la describe como un proceso sistematico donde cada integrante de la
institucion identifique y organice sus conocimientos de forma que todos contribuyan

a formar un capital intelectual de la institucién, para la mejora de sus competencias.

Segun Contreras y Gonzélez (2017), para que funcione la gestién del
conocimiento, es preciso utilizar estrategias que promuevan el logro de objetivos
establecidos, llevando un registro de la gestiébn, de sucesos precisos y
consolidados, procedimientos de informacion interna y de evaluacién de los
miembros de la institucion, donde se evidencie una cultura de comunicacion interna.
Por su parte, Christer y Acevedo (2015), consideran que los objetivos de la gestion
del conocimiento tienen que ver basicamente con la planificacion y son los
siguientes: 1.- Disefiar estrategias para el desarrollo del epistemoldgico en la
organizacion. 2.- Establecer estrategias encaminadas al desarrollo del
conocimiento especifico de los colaboradores. 3.- Propiciar la mejora permanente
de los procesos de la institucion, mediante del desarrollo cognitivo de sus

miembros.

Asimismo, Nagles (2007), nos indica que para gestionar del conocimiento
es transformar el conocimiento explicito en conocimiento tacito. Eso quiere decir
gue se debe estructurar el conocimiento, que se tiene, para luego, ser usado
sistematicamente y distribuirlo. También manifiesta que el gestionar conocimientos
posee cuatro dimensiones: produccion, crear conocimientos; organizacion,
estructurar los conocimientos, sistematizarlos, ordenarlos; adaptacién, que
comprende la distribucion del conocimiento y para que sea usado cuando se

requiera; y la innovacién, promover acciones que generen alternativas de solucion.

Tari y Garcia (2009) considera que la gestidn del conocimiento se define en
funcion tres conceptos aprendizaje organizativo, mediante el cual obtiene datos los
transforma en informacion que va a dar lugar al conocimiento; conocimiento
organizativo, es un proceso dinamico de transferencia; y organizacion del
aprendizaje, que consiste en aplicar el cocimiento, hacer uso de él, explorar y

desarrollarlo, de lo cual se desprende que las dimensiones que propone para la
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gestion del conocimiento son crear, almacenar y transferir y por dltimo aplicar y

usar.

Ramos (2015) nos refiere que la gestion del conocimiento es sistematizar
informacion y desarrollar las capacidades intelectuales, buscando mejoras en los
individuos y las organizaciones. Plantea que la gestion de conocimientos tiene las
siguientes dimensiones: intercambiar, primero informacion y después,
conocimientos; conversion, es la mejora de la propuesta para que sea mas
asequible, luego de una critica reflexiva; difusion, exponer la propuesta; aplicacion,
donde se hace un monitoreo de cédmo se realiza la propuesta; y por ultimo la

validacién, donde se evalla la propuesta y su efectividad.

Segun Nonaka y Takeuchi (1995) en el sistema financiero especializado, se
considera la gestion del conocimiento como un parte fundamental para lograr ser
innovador y competitivo en las corporaciones. Por lo tanto, surge la necesidad de
buscar mecanismos para su creacion, transformacién y transferencia. Estas
tacticas son parte del denominado control de know-how. Enfoque que ha sido
ampliamente estudiado dentro de la disciplina del knowledge management (Gestion
del Conocimiento) y que es uno de los paradigmas primarios del control de una
organizacion, nos brinda una idea de la importancia de los conocimientos dentro de
una institucion como la escuela que pueda llegar a ser innovadora y ser
competente. Ellos crean el modelo cognitivo de la gestion de conocimiento.
Clasifican el conocimiento en dos: el tacito, que esta basado en la experiencia y el
explicito, que puede ser plasmado en un papel. A su vez, que el gestionar
conocimiento pasa por cuatro procesos: la socializacion, se produce cuando
compartes experiencias; la exteriorizacion se da cuando el conocimiento es
expresado en conceptos, combinacion, cuando se menciona de forma hablada o
escrita; e Interiorizacién, cuando el conocimiento, forma parte su estructura,

haciendo que este sea ejecutado de manera natural.

Para Rodriguez y Pedraja (2016), gestionar conocimiento es un proceso que
nos lleva a crear conocimiento, compartirlo y en su aplicaciéon, innovar, que nos
llevar4 a mejorar como profesionales y también como persona. Hoy contar con

informacion es mucho mas sencillo, debido al internet, que nos brida accesibilidad
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casi inmediata. También, considera que la gestion de conocimientos tiene
caracteristicas principales como ser valioso, Unico, dificil de copiar y también de
sustituir. Asimismo, afirma tres dimensiones: la creacion, el compartir y por ultimo
el aplicar. En la primera dimensién crear conocimiento, €s un proceso cognitivo
netamente, que se forman a raiz de la interaccion de las ideas que se tengan con
un conjunto de nuevas experiencias y también con otras personas. Fontalvo,
Quejada y Puello (2011), expresan que el proceso de crear nuevos conocimientos,
se identifica como el capital intelectual, en una institucidon y este capital esta en las
interacciones de las personas y las reflexiones en los grupos de trabajo, el cual
puede ser captado para el mejoramiento permanente de la institucion. En la
segunda dimension compartir conocimiento, ocurre cuando el conocimiento se
transfiere a toda la organizacion, para ser parte de ella. Segin Nonaka y Takeuchi
(1995), creen que tener conocimiento, no es suficiente, sino que se necesita
compartirlo y solo, al compatrtirlo genera poder o fuerza dentro de una institucion.
Por lo que, compartir se vuelve en una parte importante dentro de la gestion de
conocimientos, el interactuar con otros, ayuda a que el conocimiento se vaya
desarrollando y mejorando. En la tercera dimension aplicar conocimiento, ocurre
cuando, el conocimiento se transforma en un producto, en algo valioso, para la
institucion. Para, Nonaka y Takeuchi (1995) cuando se aplica el conocimiento y se
obtiene un producto, este es el resultado de que el conocimiento se halla vuelto agil
y dindmico. Y también consideremos que en esta interaccién hay procesos que no

son fisicos pero vitales para realizar procesos internos en las personas.

Goldman y Scardamilia (2013), manifiestan que las personas que presentan
dificultades en la creacion del conocimiento, pueden ser apoyadas haciendo que
reflexionen sobre los mismos. Esta posicidbn me parece importante, porque cuando
las personas evallan su propio avance, logran reconocer sus errores y plantear
una solucién, convirtiéndose en autocriticos de su labor y por ende mejorar su
practica. Chong y Besharati (2014), creen también que el tener conocimiento, no
basta para mejorar, sino que es necesario compartirlo y solo, al compartirlo genera
poder o fuerza dentro de una institucion. Por lo que, compartir se vuelve en una
parte importante dentro de la gestion de conocimientos, el interactuar con otras

personas ayuda a que el conocimiento se vaya desarrollando y mejorando. Para
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Patel y Gorvadiya (2014), al aplicar el conocimiento, se obtiene un producto, este
es el resultado de que el conocimiento se halla vuelto agil y dinamico, también
manifiesta que existen procesos internos vitales en las personas, que haran que

este conocimiento siga vigente.

Para el presente trabajo de investigacion usaremos el modelo propuesto por
Rodriguez y Pedraja (2016) por considerar que es un modelo que muestra de
manera mucho mas préactica las distintas caracteristicas de los demas modelos y
pone en sintesis cada uno de ellos, ademés de haber realizado estudios en el
campo de la educacién. De esta manera, la gestion de conocimientos para el
presente trabajo de investigacion considerando el marco teorico estaria compuesto

por tres dimensiones: crear, compartir y aplicar.

En cuanto, a la segunda variable las competencias profesionales docentes
Putri et al. (2019) declaran que estas competencias atienden la demanda de un
mundo globalizado, por lo que es necesario que desarrolle competencias
pedagogicas, sociales, personales y netamente profesionales, mostrando sus
habilidades conocimientos y percepciones que le permitan dirigir con éxito los
aprendizajes de sus estudiantes. Kaendler et al. (2015) explica que el docente es
pieza clave para lograr los aprendizajes sobre todo en aquellos que son
colaborativos, ya que en la medida que desarrolle sus competencias profesionales

tendran éxito.

Rivera et al (2014) menciona que la educacion estuvo centrada por mucho
tiempo en los procesos de como ensefar, en nuestro caso peruano se situé mas
tiempo en la informacién y en menor tiempo en los procesos, pero esto fue
cambiando a raiz, de que el conocimiento produjera competitividad; los docentes
no fueron ajenos a tal cambio, las competencias docentes tienen importancia
cuando busca desarrollar en sus estudiantes un buen desempefio que los lleve a
integrarse y ser solidarios en sociedad; ademas los docentes promueven valores
esenciales dentro del grupo social, asi como actitudes positivas y son parte del
proceso de organizacién laboral que debe estar en continuas actualizaciones. En
la actualidad se ve vinculada el desempefio del estudiante con las competencias

docentes, en ello se evidencia lo competente del docente, mientras mas
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competente sea el estudiante estara mas preparado para vivir en sociedad y
afrontar los retos que vengan. Con esto, se sefala la real importancia de las
competencias docentes dentro de un mundo globalizado, que presenta demandas,

y donde el conocimiento es el motor de ello.

Tenemos que Bunk (1994), explica que un profesional se vuelve competente
cuando es autébnomo y capaz de resolver problemas, para ello debe contar con
conocimientos, capacidades y aptitudes. Es decir que todo profesional debe contar
con ciertas clases de habilidades para practicar su profesion, eso es algo muy
necesario, porque de esa manera la personas pueden desenvolverse de manera
mas efectiva y sobre destacar en su profesion. También menciona que las
competencias profesionales pueden clasificarse en: Competencia metodologica:
saber aplicar diversas metodologias en diversos contextos para resolver de manera
efectiva situaciones problematicas. Competencia social: saber colaborar con las
personas de manera armoniosa y constructiva, buscando una buena comunicaciéon
y buenas relaciones. Competencia participativa: saber participar dentro de su grupo
de trabajo, para organizar y asumir responsabilidades eficientemente Cunningham
(2015), argumentan que tanto los conocimientos como el desarrollo profesional se
dan a través de las interacciones sociales, que los maestros se sienten mas

motivados cuando se trabajan en equipos y aumenta su responsabilidad.

Para Calvo (2013), las competencias docentes equivalen a tener una
identidad propia, capacidad de aprender, mostrar responsabilidad, ser innovador y
resolver diversas tareas. Manifiesta que las competencias docentes se pueden
distinguir en cuatro ambitos: pedagdgica, didactica, ética y de investigacion.
Pedagdgica: Conocer y usar las teorias y enfoques sobre la educacion, para no
solo replicarlas sino hacer un analisis y obtener una propia que ayude a realizar de
manera efectiva su labor. Didactica: Entendida como el conocimiento de una gran
variedad de estrategias que lleven a conectarse mejor con los estudiantes. La Etica:
Comprendida como el compromiso social y el desarrollo amplio de la ciudadania.
Investigacion: De hacer estudio en base a sus propias experiencias y reflexionar

sobre las mismas.

Para Rivera et al. (2014), lograron afirmar que la competencia abarca un
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ambito amplio de capacidades sociales, cognitivas, culturales, afectivos, laborales
y productivas que son cimentadas a través de las motivaciones intrinsecas de cada
ser humano. Las competencias profesionales de un docente deben estar ligadas a
la investigacién, difusién del trabajo educativo, a las funciones docentes, a la
cooperacion y liderazgo en aula y en la institucion. Tiene tres aspectos que ayudan

a su realizacion: disefar, ejecutar, evaluar y ser proactivo.

Mufioz (2003), indica que las competencias profesionales docentes son
tres: las basicas (conocimiento), las pedagdgicas (didacticas), instrumentales y
personales. Considera que esas competencias hacen que el docente cumpla de
manera efectiva su rol que desemperia frente a sus estudiantes. Para Duran (2019),
un maestro competente contiene estas habilidades cognitivas, sociales, de
investigacién, necesarias para proporcionar aprendizajes significativos a sus

estudiantes.

Segun Jofré (2009) propone que el desempefio que debe tener todo
docente dentro de su profesion debe cumplir con ciertas competencias como:
Actitud docente, referida a la forma de relacionarse con su profesion, sus
estudiantes y sus pares. Conocimiento profesional, entendido como el saber teérico
y técnico de lo que se ensefa. Estrategias didacticas, comprende el manejo de
metodologia y el desarrollo de la misma. Habito de planificar clases, consiste en la
organizacion previa teniendo claro los objetivos. Ambiente del aula, hace referencia
a mantener un ambiente positivo para el aprendizaje y debe considerar aquellas

situaciones que puedan surgir y causen interrupcion.

Brundiers & Wiek (2017), describe que las habilidades profesionales como
la comunicacion, realizacion de proyectos se relacionan de manera sinérgica con
los conocimientos y forman parte de las competencias de un profesional. Por lo
que, se desprende que los conocimientos son parte importante en el desarrollo de
esas competencias. Huda (2018), menciona la necesidad de que las competencias
profesionales docentes se adapten a la realidad y plantea como desafio. el
desarrollo de habilidades en cada una de ellas, sobre todo en el que refiere a las
competencias técnicas relacionadas al trabajo en linea. Como menciona, Peterson-

Ahmad et al. (2018) las competencias profesionales del docente se dan dentro de
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la propia practica, dentro de un contexto y es alli, donde se van desarrollando
constantemente ademas de ampliar sus conocimientos. Tondeur et al. (2016),
indican que los docentes deben desarrollar competencias técnicas, por lo que
deben tener conocimientos sobre tecnologia y uso de las TICs, difundiendo sus
conocimientos dentro de comunidades en la escuela. Esto favoreceria las tanto al

docente como a la institucion

Caena (2014), plantea que las competencias profesionales que debe poseer
un docente son estrategias de gestion del conocimiento, ensefianza de la disciplina
de conocimiento, gestion del aula, habilidades interpersonales: colaboracién y
reflexion, actitud critica, actitud positiva y compromiso, y adaptacion. Por otro lado
Kulshrestha & Pandey (2013), expresa de manera tajante que la calidad edad de
la educacion depende de la calidad de los docente; explica que la competencia
profesional docente involucra el conocimiento de la materia, del contenido
pedagogico, del proceso de ensefianza aprendizaje, conocimiento del curriculo de
la experiencia y sus certificaciones, ademas los docentes deben los siguientes
atributos: comprometido, colaborador, comunicador efectivo, ético, innovador,
inclusivo, positivo y reflexivo, ademas clasifica a las competencias profesionales
docentes en tres: de instruccion, de organizacion y de evaluacion; deja en claro que
la parte ética tiene un papel muy importante en la competencias profesionales del

docente, ya que son la guia de nuevas generaciones.

Para Gairin (2011) las competencias docentes pueden ser basicas o
profesionales. La primera entendida como la que nos ayudan a desenvolvernos en
la vida, y la segunda como aquella que nos evidencia mejor el trabajo profesional.
Asimismo, plantea que las competencias de la profesién docente implican que el
docente tenga un conocimiento de si mismo, sean capaces de analizar y reflexionar
de manera critica, ademas de resolver problemas, para que vean reflejadas en las
competencias profesionales técnicas, metodoldgicas, sociales y personales. En la
primera dimension competencias técnicas, comprende los conocimientos
pedagdgicos, la gestién de dispositivos diferenciados, para que los estudiantes se
sientan los suficientemente motivados. Segin, Angel et al. (2017), esta
competencia mostrard las habilidades que tiene el docente para lograr que sus

estudiantes logren sus aprendizajes, para lo cual es necesario que el docente sea
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organizado y planificado en sus actividades, ademas de conocer bien las areas que
impartird. En la segunda dimension competencias metodoldgicas, se refiere a la
vinculacion del saber con el contexto del estudiante y la reflexion de su quehacer
educativo. De esta forma el docente mostrara su capacidad, por lograr que lo que
ensefia se encuentre ligado a la situacién del estudiante y que éste a su vez sea
capaz de reflexionar sobre su aprendizaje. Segun, Angel et al. (2017), el docente
buscara acercar el conocimiento, a la realidad del estudiante, mostrando diversas
formas de estudio o investigacion y sobre todo aquellas en las que pueda evaluar
su aprendizaje. En la tercera dimension competencias sociales, se refiere a la
disposicion para trabajar en grupo o equipo y la orientacion formativa que hace el
docente aplicando los conocimientos a la vida diaria. Angel et al. (2017), menciona
gue el docente debe reconocerse como uno mas, en el proceso de aprendizaje y
gue debe tratar de crear un espacio de respeto y de buena comunicacion en el
grupo. El docente debe lograr que el estudiante pueda ver que vive en sociedad y
es alli donde aplicard lo aprendido. En la cuarta dimension competencias
personales, hace referencia a la ética y a la responsabilidad. ElI docente debe
mostrar con sus acciones, un compromiso con su labor pedagdgica dentro de la
institucién educativa. Segun, Angel et al. (2017), manifiesta que esta competencia
se encuentra ligada al profesionalismo, que debe tener cada docente y la forma de

relacionarse con los demas, reconociendo los limites de su actuar.

Las competencias profesionales que buscan los docentes, segun Matherson
& Windle (2017), estan relacionadas con el deseo de que les ayuden a desarrollar
métodos, técnicas, estrategias que se vuelva mas dinamico y agil el trabajo con los
estudiantes, asi como el hecho de presentar contenidos no tediosos y donde ellos

se involucren en la planificacion del desarrollo profesional.

Analizando las teorias planteadas optamos por considerar el planteamiento
de Gairin, por presentar mayor especificidad en cuanto a las dimensiones y porque
son mas acordes a la investigacion que realizamos y plantea de manera mas
especificas las competencias que un docente debe poseer. Quedando entonces
como las dimensiones de estudio las competencias: técnicas, metodoldgicas,

sociales y personales.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

En la investigacion se usé el método hipotético deductivo, esta basado en un tipo
de investigacion aplicada, con un enfoque cuantitativo, tal como lo menciona
Hernandez et al. (2014), porque se trabajo con datos recogidos, que pasaron por
una medicidn numérica y se analizaron estadisticamente, de esa forma se sometio
a la prueba de hipétesis planteada. Cresswell (2012) menciona que la investigacion
cuantitativa recopila datos para ser cuantificados y ser analizados objetivamente,
proceso que fue sometido en esta investigacion. El disefio del estudio es no
experimental de corte transversal, segun Hernandez et al. (2014), porque se
recaban datos en un determinado lapso de tiempo para ser analizados, lo que se
ejecutdé de manera planificada y organizada, en el tiempo previsto. El nivel fue
descriptivo correlacional porque tuvo como finalidad analizar la relacién entre las
dos variables planteadas gestion del conocimiento y competencias profesionales
docentes, para determinar el grado de interrelacion entre las dos variables; segun
lo mencionado por Hernandez et al (2014) esta investigacion describe la relacion
entre las variables y sus caracteristicas dentro de su realidad. El disefio del estudio

fue estructurado de la siguiente forma:

Figura 1

Disefio de la investigacion

M/
\

S —r — ¢

= Muestra

Variable 1: Gestion del conocimiento

M
Xy
X,

Variable 2: Competencias profesionales

docentes
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3.2. Variables y operacionalizacién

Se consider6 como variables a la gestion del conocimiento, que tienen los docentes
y a las competencias profesionales docentes, que estos poseen; luego del
desarrollo del marco teérico se ha planteado como teéricos para la investigacion a

los siguientes autores:

Rodriguez y Pedraja (2016) define conceptualmente a la variable gestion del
conocimiento como “un proceso que permite la creacién de conocimiento, para
luego compartir ese conocimiento entre los miembros de una organizacion, y
aplicarlo para generar innovaciones o mejoras en los productos o servicios” (p.44).
Operacionalmente se define en funcion a sus tres dimensiones: crear, compartir y
aplicar conocimiento. En cuanto a sus indicadores el crear conocimiento presenta
tres indicadores: explorar, procesar y generar. El compartir conocimiento, tiene tres
indicadores: intercambiar, transferir y compartir. El aplicar conocimiento presenta
cuatro indicadores: incorporar, producir, toma de decisiones y exteriorizar. La
escala de medicion del cuestionario es ordinal tipo Likert que se trabajara en cinco

niveles: Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Gairin (2011), menciona que las competencias profesionales docentes
implican “un conocimiento de si mismo, capacidad de analisis critico, de reflexién,
de resolucion de problemas...”. (p.101). Operacionalmente se define en funcién a
sus dimensiones: Competencias técnicas, metodoldgicas, sociales y personales.
En cuanto a sus indicadores, la competencia técnica se determina con dos
indicadores: saberes pedagdgicos y gestion de dispositivos. Las competencias
metodoldgicas: Vinculacion del saber con la realidad del estudiante implementando
un proceso reflexion sobre su aprendizaje. Las competencias sociales, mediante:
disposicion para realizar trabajo en equipo y la opcién por un proceso orientado
hacia el aprendizaje de los estudiantes. Las competencias personales: la ética y
responsabilidad de su profesiéon. La escala de medicién del cuestionario es ordinal
tipo Likert con los siguientes niveles: Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi

siempre (4) y siempre (5).

El crear conocimiento implica, explorar, que se manifiesta en la busqueda e

indagacion de informacion. Procesar conocimiento, se relaciona con la forma que
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el docente organiza la informacién. Generar conocimiento, se produce cuando la

informacion se transforma en un conocimiento que puede ser aplicado.

El compartir conocimiento implica, intercambiar el conocimiento de manera
mutua y predisposicion de buscar espacios para realizarlo. Transferir, entendido
como trasladar el conocimiento aplicado y preocuparse de que sea logrado.
Compartir, entendido como mostrar y explicar experiencias exitosas de sus

conocimientos.

El aplicar conocimiento, implica incorporar conocimientos en su quehacer
pedagogico, en su planificacion, asumiéndolos como un reto. Producir, se da
cuando elabora un producto teniendo como base el nuevo conocimiento y lo aplica
de manera innovadora. Toma de decisiones, corresponde a la autoevaluacion en
funcion de los resultados, haciendo una autocritica y decidiendo tomar acciones
para mejorar su innovacion. Exteriorizar, corresponde al momento donde comunica

el logro de su innovacion pedagogica y lo difunde de manera interna o externa.

Las competencias técnicas, implica el saber pedagdgico, que corresponde a
las teorias 0 enfoques de la ensefianza aprendizaje, asi como su aplicacion,
ademds de usar los instrumentos propios del sistema curricular y gestionar los
dispositivos de diferenciacién, que es el uso de los conocimientos basicos de
computacion y la integracién que hagan con relacion a las TICs, ademas de motivar

la participacion del estudiante.

Las competencias metodologicas, implica vincular el saber con la realidad
del estudiante, es decir, desarrollar metodologias que considere el contexto del
estudiante, sus saberes previos y sus experiencias dentro de las teméticas de
estudio. Implementacion de un proceso reflexivo en la accion educativa, es decir,
lograr que el estudiante se vuelva autonomo, evalle su aprendizaje y practicar

resolucion de problemas en areas curriculares que ensefia.

Las competencias sociales, implica la disposicion para comprender y trabar
junto a otros, que significa participar dentro de equipos de trabajo, aportando en las
diferentes comisiones de trabajo en la institucidn; asi como respetar los acuerdos

gue se tomen en conjunto. Opcidn por un proceso orientado hacia el aprendizaje
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de los estudiantes, que significa, mostrar interés en la comunicacion con el

estudiante, ser claro y preciso ademas de relacionarse de manera asertiva.

Las competencias personales, implica la ética de la profesién, que se
produce cuando hay un proceso de reflexion y critica de la labor pedagdgica, una
actitud proactiva y reconocer las potencialidades de los demas. Responsabilidad
en el ejercicio de la profesion, ocurre cuando hay preocupacion por las dificultades
de aprendizaje de los estudiantes, cuando se identifica con la institucion y sus

colegas, ademés cando asume retos y los logra.
3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Hernandez et al. (2014) determina a la poblacion de estudio al total de individuos
gue son parte de la investigacion, que comprendio para este trabajo a 104 docentes
de la institucién educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray del
distrito de El Agustino. El criterio de inclusién fueron los docentes de la instituciéon
educativa. El criterio de exclusion, docentes que no tienen cargo directivo y plazo

de tiempo para remitir la encuesta.

La institucién educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres es una de las
principales instituciones educativas del distrito, atiende a inicial primaria y

secundaria. Cuenta con 6 directivos, 104 docentes y 3014 estudiantes,

Tabla 1

Poblacién Docente de la Institucion Educativa

Docentes Cantidad
Inicial 14
Primaria 36
Secundaria 54
Total 104

Nota. Estadistica de la Institucion Educativa.
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3.3.2. Muestra

La muestra se estableci6 en 82 docentes de la institucibn educativa antes
mencionada, la cual fue obtenida usando la férmula para el muestreo probabilistico

considerando para ello un nivel de confianza al 95%.
3.3.3. Muestreo

La técnica usada fue el muestreo probabilistico, segun Hernandez et al. (2014),
cuando se da el muestreo probabilistico significa que todos los individuos de una
misma poblacion tienen las mismas opciones de ser elegidos, sin hacer distincion.
En el estudio cada uno de los docentes de la institucién ha tenido la oportunidad de

ser considerado dentro de la muestra
3.3.4. Unidad de analisis

La unidad de andlisis son los docentes de la institucion educativa Gran Mariscal

Andrés Avelino Caceres Dorregaray, del distrito de El Agustino.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada en el presente estudio fue la encuesta. De acuerdo con Raluca
(2017), una encuesta es una técnica oficial para el recojo de informacién se aplica
sobre una muestra de sujetos utilizando procedimientos estandarizados con el fin

de obtener mediciones cuantitativas.

Se prepararon dos instrumentos que sirvieron para recabar informacion.
Para la variable 1, el Cuestionario de Gestion del Conocimiento, su estructura es
de 26 items y para la variable 2, el Cuestionario de Competencias Profesionales
Docentes, cuya estructura es de 24 items. En ambos cuestionarios se usé una

escala de medicion ordinal tipo Likert.

Para aplicar los instrumentos descritos, se tuvo que realizar la validacion de
los mismos. La validez, segun Valarino et al. (2014), consiste en identificar si el
instrumento mide lo que realmente se requiera que mida. Para ello los instrumentos
tuvieron que pasar por un juicio de experto, para probarla validez de contenido, en

este caso se elevd a tres expertos quienes evaluaron dichos instrumentos y sus
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resultados fueron analizados mediante el coeficiente de la V de Aiken, obteniendo
como resultado 1.00; que fue el calculo promedio de los tres expertos, quienes

consideraron la pertinencia, relevancia y claridad de los instrumentos.

Tabla 2

Validez de la Gestién del Conocimiento y Competencias Profesionales Docentes

Experto Resultado
Dr. Flabio Romeo Paca Pantigoso Aplicable
Dr. Marco Antonio Candia Menor Aplicable
Dr. Ricardo Guevara Fernandez Aplicable

Nota. Certificado de validez de la investigacion.

En cuanto a la confiabilidad, se hizo una prueba piloto a 25 docentes, la
aplicacién se ejecutd previa aprobacion de otra institucion con caracteristicas
similares. Se utiliz6 una herramienta que fue el cuestionario, y como técnica, la
encuesta, que se realizo usando el formulario de Google, que fue enviado mediante
un enlace al WhatsApp, de los docentes. La confiabilidad, especifica el nivel en la
aplicaciéon del instrumento cuyos resultados, se reiteran y para hallarla se emple6
el Alfa de Cronbach para verificar la relacion y consistencia de las preguntas. Esta
se da como el grado en que las respuestas de un instrumento generan el mismo

resultado, Hernandez et al. (2014).

La prueba piloto aplicada a 25 docentes, obtuvo como resultado del calculo
del Alpha de Cronbach, usando el programa SPSS v25, para el cuestionario gestion
de conocimientos un valor de 0,889 y para el cuestionario de la variable
competencias profesionales docentes un valor de 0,861; lo cual declaré la

confiabilidad alta, de los instrumentos que usariamos.
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Tabla 3

Prueba de Confiabilidad de los Instrumentos

Cuestionarios Alfa de Cronbach N° de items
Gestion del conocimiento 0, 889 26
Competencias profesionales docentes 0, 861 24

Nota. Base de datos de la investigacion.
3.5. Procedimientos

Desde el planeamiento del problema de investigacion se procedié a buscar
informacion cientifica en diversas publicaciones que aporten a esta investigacion
con un marco tedrico pertinente, que siente las bases para establecer las
dimensiones y también indicadores, con los cuales se procedido a formular los
cuestionarios, que fueron validados por expertos y también se procedid a obtener
la confiabilidad de los mismos. El procedimiento para la aplicacion de los
instrumentos a la muestra de estudio se hizo de forma virtual, previa coordinacion
con el director de la institucion educativa, a quién se hizo entrega de la carta de
presentacion y a la vez se recibi0 la carta de aceptacion, para ejecutar la
investigacion y aplicar de los instrumentos, a los docentes. De acuerdo a las
circunstancias de la pandemia y a las normas estipuladas por el gobierno para el
cuidado de la salud de la poblacién, se realiz6 una encuesta no presencial mediante
el disefio de los cuestionarios en el formulario de Google, los cuales fueron
enviados mediante un link, a los subdirectores de cada nivel, via WhatsApp, los
cuales a su vez lo remitieron a los docentes usando el mismo medio de
comunicacién, explicando el motivo y la forma de como llenarlo. La aplicacién de
este cuestionario se dio para un plazo de 5 dias, por motivos de conectividad y
tiempo, para completar los formularios. Los datos recogidos fueron trasladados a
una hoja de célculo de Excel, y luego, llevados al programa SPSS v.25, para realizar

el tratamiento estadistico.
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3.6. Método de analisis de datos

Después de obtener la informacion con la ayuda del formulario virtual, se cre6 una
hoja de calculo de Google, que a su vez fue transformada en una hoja de Excel, y
luego, llevados al programa SPSS v.25, donde fueron sistematizados para realizar
el tratamiento estadistico y su posterior analisis. El tratamiento estadistico
descriptivo se dio mediante la elaboracion de las tablas cruzadas y los graficos de
burbujas, los cuales sirvieron para realizar el analisis, ademas de emplear matrices

de evidencias internas y externas.

Para el tratamiento inferencial, se usé como estadistico el Rho de Spearman
para la correlacion entre las variables, lo cual permitio hacer el analisis para aceptar

o rechazar las hipotesis que se plantearon en la investigacion.
3.7. Aspectos éticos

Se preserva y respeta la identidad del investigado, sin ningun tipo de perjuicio, ya
gue gentilmente llenaron el cuestionario de manera virtual, proporcionando una
valiosa informacion. La ética en la investigacion cientifica parte de la honradez y la
honestidad que debe tener todo investigador, lo cual cumple un papel esencial en
el desarrollo del bienestar social. Los aspectos éticos son aquellas consideraciones
gue el investigador debe tener en cuenta, los siguientes aspectos: consentimiento
informado, donde la persona a cargo tendra conocimiento y participara de manera
voluntaria. Los datos de la investigacion de los involucrados seran debidamente
resguardados, pues su identidad no se revelara bajo ninguna circunstancia; por otro
lado, en la presente investigacion se respetaran los derechos del autor, pues toda
la informacién y el aporte de los autores estaran debidamente citados bajo la

normativa del manual APA.
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IV. RESULTADOS

Los resultados expuestos proceden de la informacion recolectada de 82 docentes

de la institucion educativa, que fue el 100% del célculo de la muestra.
4.1. Andlisis descriptivo

Se presenta aqui el analisis que se hizo a las variables de estudio y que fueron
evidenciados utilizando el SPSS v.25, mediante las tablas cruzadas y los graficos

de burbujas.
4.1.1. Gestion del conocimiento y competencias profesionales docentes

En la Tabla 4 se observa que el 93.9% de los docentes en la institucion educativa
Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres perciben que las competencias
profesionales docentes son buenas y el 6.1% las perciben como regulares. Por otro
lado, el 72% de docentes considera que el nivel de gestion del conocimiento es alto
y el 28% de docentes considera que el nivel es medio.

En la misma Tabla 4 y la Figura 2, se observa en cuanto a la interrelaciéon
entre las dos variables que cuando las competencias profesionales docentes son
regulares, entonces es medio el nivel de gestidon del conocimiento en un 4.9%; en
cambio cuando las competencias profesionales docentes son buenas entonces el
nivel de gestion del conocimiento es alto en un 70.7%. Estos resultados nos inducen
a pensar que existe una relacion directa entre la gestion del conocimiento y las
competencias profesionales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Céceres del distrito de El Agustino; esta situacion sera verificada

con la correspondiente prueba de correlaciéon de Rho de Spearman.
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Tabla 4

Competencias Profesionales Docentes y Gestion del Conocimiento

Gestion del Conocimiento

Media Alta Total

Competencias Regular 4.9% 1.2% 6.1%
Profesionales Docentes

Buena 23.2% 70.7% 93.9%

Total 28.0% 72.0% 100.0%

Nota. Base de datos de la investigacion.

Figura 2

Gestion del Conocimiento y Competencias Profesionales Docentes
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Gestion del Conocimiento

Nota: Base de datos de la investigacion

4.1.2. Gestion del conocimiento y competencias técnicas.

En la Tabla 5 se observa que el 74.4% de los docentes en la institucion educativa

Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres perciben que las competencias técnicas son
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buenas y el 25.6% las perciben como regulares. Por otro lado, el 72% de docentes
considera que el nivel de gestion del conocimiento es alto y el 28% de docentes

considera que el nivel es medio.

En la misma Tabla 5 y la Figura 3, se observa en cuanto a la interrelacién
entre las dos variables, que cuando las competencias técnicas son regulares,
entonces es medio el nivel de gestion del conocimiento en un 19.5%; en cambio
cuando las competencias técnicas son buenas entonces el nivel de gestion del
conocimiento es alto en un 65.9%. Estos resultados nos inducen a pensar que
existe una relacion directa entre la gestion del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres del distrito de EI Agustino.

Tabla 5

Competencias Técnicas y Gestidon del Conocimiento

Gestidn del Conocimiento Total
Media Alta
Competencias Técnicas Regular 19.5% 6.1% 25.6%
Buena 8.5% 65.9% 74.4%
Total 28.0% 72.0% 100.0%

Nota: Base de datos de la investigacion
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Figura 3

Gestion del Conocimiento y Competencias Técnicas
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Nota. Base de datos de la investigacion

4.1.3. Gestién del conocimiento y competencias metodoldgicas.

En la Tabla 6 se observa que el 86.6% de los docentes en la institucion educativa
Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres perciben que las competencias
metodoldgicas son buenas y el 13.4%, las perciben como regulares. Por otro lado,
el 72% de docentes considera que el nivel de gestion del conocimiento es alto y el
28% de docentes considera que el nivel es medio.

En la misma Tabla 6 y la Figura 4, se observa en cuanto a la interrelacién
entre las dos variables, que cuando las competencias metodologicas son regulares,
entonces es medio el nivel de gestion del conocimiento en un 9.8%; en cambio
cuando las competencias metodolégicas son buenas entonces el nivel de gestion
del conocimiento es alto en un 68.3%. Estos resultados nos inducen a pensar que

existe una relacion directa entre la gestion del conocimiento y las competencias
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profesionales docentes en la institucién educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres del distrito de EI Agustino.

Tabla 6

Competencias Metodoldgicas y Gestién del Conocimiento

Gestion del Conocimiento Total
Media Alta
Competencias Regular 9.8% 3.7% 13.4%
Metodoldgicas Buena 18.3% 68.3% 86.6%
Total 28.0% 72.0% 100.0%

Nota. Base de datos de la investigacion.

Figura 4

Gestion del Conocimiento y Competencias Metodolégicas
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Nota. Base de datos de la investigacion.
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4.1.4. Gestion del conocimiento y competencias sociales

En la Tabla 7, se observa que el 96.3% de los docentes en la institucion educativa
Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres perciben que las competencias sociales son
buenas y el 3,7% las perciben como regulares. Por otro lado, el 72% de docentes
considera que el nivel de gestién del conocimiento es alto y el 28% de docentes

considera que el nivel es medio.

En la misma Tabla 7 y la Figura 5, se observa en cuanto a la interrelacion
entre las dos variables, que cuando las competencias sociales son regulares,
entonces es medio el nivel de gestién del conocimiento en un 2.4%; en cambio,
cuando las competencias sociales son buenas entonces el nivel de gestion del
conocimiento es alto en un 70.7%. Estos resultados nos inducen a pensar que
existe una relacion directa entre la gestién del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres del distrito de EI Agustino.

Tabla 7

Competencias Sociales y Gestion del Conocimiento

Gestion del Conocimiento Total
Media Alta
Competencias Sociales  Regular 2.4% 1.2% 3.7%
Buena 25.6% 70.7% 96.3%
Total 28.0% 72.0% 100.0%

Nota. Base de datos de la investigacion.
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Figura 5

Gestion del Conocimiento y Competencias Sociales
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Nota. Base de datos de la investigacion.

4.1.5. Gestion del conocimiento y competencias personales.

En la Tabla 8 se observa que el 96.3% de los docentes en la institucion educativa
Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres perciben que las competencias personales
son buenas y el 3,7% las perciben como regulares. Por otro lado, el 72% de
docentes considera que el nivel de gestion del conocimiento es alto y el 28% de

docentes considera que el nivel es medio.

En la misma Tabla 8 y la Figura 6, se observa en cuanto a la interrelaciéon
entre las dos variables, que cuando las competencias personales son regulares,
entonces es medio el nivel de gestién del conocimiento en un 1.2%; en cambio,
cuando las competencias personales son buenas entonces el nivel de gestion del
conocimiento es alto en un 69.5%. Estos resultados nos inducen a pensar que
existe una relacion directa entre la gestion del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres Dorregaray del distrito de El Agustino.
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Tabla 8

Competencias Personales y Gestion del Conocimiento

Gestion del Total
Conocimiento
Media Alta
Competencias Regular 1.2% 2.4% 3.7%
Personales
Buena 26.8% 69.5% 96.3%
Total 28.0% 72.0% 100.0%

Nota. Base de datos de la investigacion.

Figura 6
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Nota. Base de datos de la investigacion.

4.2. Pruebas de hipodtesis

4.2.1. Para calidad de gestion del conocimiento y

profesionales docentes

Alta

competencias
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a. Formulacion de las hipotesis

Ho: No existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la Institucion Educativa Gran Mariscal Andrés

Avelino Caceres Dorregaray, EI Agustino, 2020

Hi: Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la Institucion Educativa Gran Mariscal Andrés

Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020

b. Nivel de significacién

Se considera un nivel de significacién del 95%, lo que implica que el nivel de

error sera del 5%

a=0.05
c. Punto y region critica
Si el Sig. para el Rho de Spearman < 0.05, se rechaza Ho y se acepta la H:

d. Célculo de Rho de Spearman

Tabla 9
Correlacién de Spearman para Gestion del Conocimiento y Competencias

Profesionales Docentes

Gestion del

Conocimiento

Competencias Coeficiente de correlacion , 765"
Profesionales Sig. (bilateral) 0.000
Docentes N 82

Nota. Base de datos de la investigacion.
e. Conclusion

El (Sig. = 0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es igual a ,765**,

por lo tanto, se rechaza Ho y se acepta la Hi; esto significa que, si existe
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relacion significativa alta entre la gestion del conocimiento y las
competencias profesionales docentes en la institucion educativa Gran

Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020.

4.2.2. Para elementos gestion del conocimiento y competencias técnicas

a. Formulacion de las hipotesis

Ho: No existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
técnicas docentes en la institucién educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres Dorregaray, El Agustino, 2020.

Hi: Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
técnicas docentes en la institucién educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres Dorregaray, El Agustino, 2020.

b. Nivel de significacién

Se considera un nivel de significacion del 95%, lo que implica que el nivel de

error sera del 5%

a=0.05

c. Punto y region critica

Si el Sig. para el Rho de Spearman < 0.05, se rechaza Ho y se acepta la H:
d. Caélculo de Rho de Spearman

Tabla 10

Correlacién de Spearman para Gestién del Conocimiento y Competencias

Técnicas
Gestion del
Conocimiento
Competencias Coeficiente de correlacién ,749™
Técnicas Sig. (bilateral) 0.000

N 82

Nota. Base de datos de la investigacion.
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4.2.3.

e. Conclusién

El (Sig. = 0.000) < 0.01, para el Rho de Spearman que es igual a 0,749**,
por lo tanto, se rechaza Ho y se acepta la Hi; esto significa que, si existe
relacion altamente significativa alta entre la gestion del conocimiento y las
competencias técnicas docentes en la institucion educativa Gran Mariscal

Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020.

Para elementos gestibn del conocimiento y competencias

metodolbgicas
a. Formulacién de las hipotesis

Ho: No existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
metodoldgicas docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés

Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020.

Hi: Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
metodoldgicas docentes en la institucién educativa Gran Mariscal Andrés

Avelino Caceres Dorregaray, EI Agustino, 2020
b. Nivel de significacién

Se considera un nivel de significacion del 95%, lo que implica que el nivel de

error sera del 5%

a=0.05

c. Punto y regidn critica

Si el Sig. para el Rho de Spearman < 0.05, se rechaza Ho y se acepta la H:

d. Calculo de Rho de Spearman
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Tabla 11
Correlaciéon de Spearman para Gestién del Conocimiento y Competencias

Metodoldgica

Gestion del

Conocimiento

Competencias Coeficiente de correlacion ,685"
Metodoldgicas . .

d Sig. (bilateral) 0.000

N 82

Nota. Base de datos de la investigacion.

e. Conclusiéon

El (Sig. = 0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es igual a 0,685**,
por lo tanto, se rechaza Hoy se acepta la Hi; esto significa que, si existe
relacion significativa alta entre la gestion del conocimiento y las
competencias metodolégicas docentes en la institucion educativa Gran

Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, afio 2020.
4.2.4. Para elementos gestién del conocimiento y competencias sociales
a. Formulacion de las hipotesis

Ho: No existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
sociales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres Dorregaray, El Agustino, 2020.

Hi: Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
sociales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino

Céceres Dorregaray, El Agustino, 2020
b. Nivel de significacidon

Se considera un nivel de significacién del 95%, lo que implica que el nivel de

error sera del 5%

a=0.05
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4.2.5.

c. Punto y region critica
Si el Sig. para el Rho de Spearman < 0.05, se rechaza Ho y se acepta la H:
d. Calculo de Rho de Spearman

Tabla 12

Correlacién de Spearman para Gestion del Conocimiento y Competencias

Sociales
Gestion del
Conocimiento
Competencias Coeficiente de correlacion ,609"
Sociales Sig. (bilateral) 0.000

N 82

Nota. Base de datos de la investigacion.
e. Conclusion

El (Sig. = 0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es igual a ,609**
por lo tanto, se rechaza Ho y se acepta la Hi; esto significa que, si existe
relacion significativa alta entre la gestion del conocimiento y las
competencias sociales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal

Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020.
Para elementos gestion del conocimiento y competencias personales
a. Formulacién de las hipotesis

Ho: No existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
personales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés

Avelino Caceres Dorregaray, EI Agustino, 2020.

Hi: Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
personales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés

Avelino Caceres Dorregaray, EI Agustino, 2020
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b. Nivel de significaciéon

Se considera un nivel de significacion del 95%, lo que implica que el nivel de

error sera del 5%

a=0.05

c. Punto y regién critica

Si el Sig. para el Rho de Spearman < 0.05, se rechaza Ho y se acepta la H1
d. Célculo de Rho de Spearman

Tabla 13

Correlacion de Spearman para Gestion del Conocimiento y Competencias

Personales
Gestion del
Conocimiento
Competencias Personales Coeficiente de correlacion ,502™
Sig. (bilateral) 0.000
N 82

Nota: Base de datos de la investigacion
e. Conclusion

El (Sig. = 0.000) < 0.05, para el Rho de Spearman que es igual a ,502**
por lo tanto, se rechaza Ho y se acepta la Hi; esto significa que, si existe
relacion significativa moderada entre la gestion del conocimiento y las
competencias personales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal

Andrés Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020.
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V. DISCUSION

La investigacion se realiz6 en una institucion educativa tuvo como objetivo analizar
la relacién que existe entre gestion del conocimiento y competencias profesionales
docentes en la Institucion Educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Céceres
Dorregaray, El Agustino, 2020. Del mismo modo se busca determinar la relacién
entre la variable gestion del conocimiento con cada una de las dimensiones de la
variable competencias profesionales docentes (competencias técnicas,

metodoldgicas, sociales y personales)

Se limita el estudio a los docentes de la institucion educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Céaceres Dorregaray y los resultados serdn inferidos a esta
poblacion de docentes. Ademas, es necesario explicar que la institucion atiende a

la Educacion Basica Regular.

Los cuestionarios fueron elaborados de acuerdo a las caracteristicas de la
institucion educativa en estudio, y en funcién a los objetivos de la investigacion,
luego se validaron por tres expertos de la Universidad César Vallejo llegando con
el coeficiente de la V de Aiken a 1.00 y luego, de una prueba piloto se calculo la
confiabilidad con una alfa de Cronbach de 0.889 para el cuestionario de gestion del
conocimiento y 0.861 para el cuestionario de competencias profesionales docentes.

Los resultados nos muestran que los docentes de la Institucion Educativa
Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres Dorregaray califican a la a gestion del
conocimiento como buena en un 72.2%, pero se tiene un grupo que lo califica como
regular con un 28%, situacion que debe ser considerada en la institucion educativa
En cambio, se tiene que los mismos docentes perciben a las competencias
profesionales docentes como buenas en un 93.9% mientras el 6.1% lo perciben

como regulares.

Al analizar la relacion entre las dos variables se observd que el porcentaje
mayor de los datos se encuentra en la diagonal principal de los resultados de la
tabla cruzada, donde los docentes que consideran que las competencias
profesionales docentes son regulares, sefialan que la gestidon del conocimiento es

media en un 4.9%; en cambio los que consideran que las competencias
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profesionales docentes son buenas, indican que la gestion del conocimiento es alta
en un 70.7%. Como consecuencia del analisis de los datos y los resultados se
puede afirmar que existe relacion directa entre las dos variables; resultado que es
comprobado con la prueba de correlacion Rho de Spearman, Rho=0,765**, Sig.
(Bilateral) = 0.000; (p < 0.05), por lo tanto, se puede afirmar que existe una relacion
directa y significativa entre las dos variables. Estos resultados son mayores a los
obtenidos por Ramos (2018), (Rho= 0.712, Sig. (Bilateral)= 0.000; (p < 0.01)); que
muestra que existe relacion entre el modelo de gestion del conocimiento y
competencias profesionales docentes en instituciones educativas secundarias de
la UGEL de Ventanilla, en el afio 2018; asimismo, los resultados de correlacion del
presente estudio son menores a Torres et al.(2016), (Rho=0.80, Sig. (Bilateral) =
0.000; (p = 0.01)); demuestra que existe relacion significativa alta entre la gestién
del conocimiento y las competencias profesionales docentes de una Red Educativa
de Lima Metropolitana y bastante similar al obtenido por Riega
(2016),Rh0=0.734**, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.01); demostrando que existe
relacion entre la gestion del conocimiento y la competencias profesionales docentes
en una escuela de administracion. Estos resultados nos muestran que si existe
relacion entre la gestion de conocimiento y competencias profesionales docentes
en distintas instituciones educativas, como son las instituciones consideradas para

estos resultados.

Analizando los resultados en las dimensiones de las competencias
profesionales docentes se observa que cada una de ellas tiene un mayor porcentaje
en el nivel bueno en comparacién del nivel regular; también se aprecia que las
dimensiones, competencias sociales y competencias personales reciben una
mayor calificacion con 96.3%, en el nivel bueno, en ambas; seguida por la
dimensién competencias metodoldgicas con un 86.6% en bueno; por otro lado, la
dimensién competencias técnicas recibe como calificacién de bueno solo un 74.4%;
cabe sefalar que las dimensiones competencias sociales y competencias
personales estan por encima de la variable competencias profesionales docentes
gue tiene un 93.9%; por otro lado las dimensiones competencias metodoldgicas y
competencias técnicas, se encuentran por debajo de la variable. Por lo tanto, los

directivos de la Institucion Educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres
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Dorregaray deberan mejorar sus indicadores sobre todo en las competencias
técnicas, referidas a los dispositivos de diferenciacion por parte de los docentes,
ofrecer espacios de actualizacion para que logren mejorar integrando las
capacidades técnicas y el uso de las TIC en, sus actividades de aprendizajes de

forma permanente en su labor pedagdgica.

Los resultados de la tabla cruzada, son coincidentes con los obtenidos en la
interrelacion de las dos variables y las dimensiones de las competencias
profesionales docentes con la variable gestién del conocimiento, donde se tiene
que cuando los docentes consideran que las competencias profesionales docentes
son buenas, entonces la gestion del conocimiento de los docentes es alta en un
70,7%; la mayor interrelacion corresponde a la dimension competencias sociales
con la gestion del conocimiento, consideran que es buena entonces el nivel de
gestion del conocimiento es alta en un 70.7%, al mismo nivel que la interrelacion
de las dos variables. La dimensién competencias técnicas es la que tiene menor
porcentaje para los docentes que consideran que es buena entonces el nivel de

gestién del conocimiento es alto en un 65.9%.

Los resultados de la prueba estadistica de correlacion entre la gestion del
conocimiento y las competencias profesionales docentes muestran ciertas
coincidencias con lo obtenido en las tablas cruzadas. Los Rho de Spearman mas
altos corresponden a las dimensiones competencias técnicas (Rho=0.749**, Sig.
(bilateral) = 0.000); competencias metodologicas (Rho=0.685**, Sig. (bilateral) =
0.000); y competencias sociales (Rho=0.609**, Sig. (bilateral) = 0.000) y la mas
baja, corresponden a las competencias personales (Rho=0.502**, Sig. (bilateral) =
0.000). En conclusion, podriamos afirmar que todas las dimensiones de las
competencias profesionales docentes estan correlacionadas en forma directa y
significativa con la variable gestion del conocimiento, correspondiendo la
correlacion mas baja a competencias personales y la mas alta a competencias

técnicas.

Al analizar las competencias técnicas podemos apreciar que el 74.4% de
docentes la califica como buena, el 25.6% la considera regular y en la interrelacion

con la variable gestion del conocimiento se aprecia que los docentes que
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consideran que las competencias técnicas, regulares, sefialan que la gestion del
conocimiento es media en un 19.5%; en cambio los que consideran que son
buenas, indican que la gestién del conocimiento es alta en un 65.9%. El resultado
de correlacionar la gestion del conocimiento y las competencias técnicas docentes
es alto (Rho=0,749**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), siendo significativa dentro

de los valores descritos.

Del analisis, de las competencias técnicas, se identificé el indicador: gestiéon
de dispositivos de diferenciacion, que presenta dos items con correlaciones
menores. El item: tiene dominio de procesador de texto, disefio de imagenes,
edicibn de videos y/o presentaciones; tiene una correlacion positiva baja
(Rho=0,290**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), con la variable gestiéon del
conocimiento. A su vez, el item: Integra las TIC en su labor pedagdgica en las areas
curriculares que ensefia, presenta una correlacibn positiva moderada
(Rho=0,429**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), con la gestidn del conocimiento.
De lo cual se concluye que este indicador debe ser trabajado mas por los docentes

de la Instituciéon Educativa.

Al analizar las competencias metodoldgicas podemos apreciar que el 86.6%
de docentes la califica como buena, el 13.4% la considera regular y en la
interrelacion con la variable gestion del conocimiento se aprecia que los docentes
gue consideran que las competencias metodoldgicas, regulares, sefalan que la
gestién del conocimiento es media en un 9.8%; en cambio los que consideran que
son buenas, indican que la gestion del conocimiento es alta en un 68.3%. El
resultado de correlacionar la gestion del conocimiento y las competencias
metodolégicas docentes es alto (Rho=0,685**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)),
siendo significativa dentro de los valores descritos.

Del andlisis, de las competencias metodoldgicas, se identifico el indicador:
Implementacion de un proceso reflexivo en la accién educativa, que presenta dos
items con correlaciones menores. El item: Pone en préactica la resolucion de
problemas en las areas curriculares, tiene una correlacién positiva moderada
(Rho=0,437**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), con la gestidon del conocimiento.

Igualmente, el item: Promueve la autoevaluacion de los aprendizajes, tiene una
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correlacion positiva moderada. (Rho=0,513**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)),
con la gestion del conocimiento. Por lo tanto, este indicador requiere mayor

atencién por parte de docentes y directivos.

Al analizar las competencias sociales, podemos apreciar que el 96.3% de
docentes la califica como buena, el 3.7%, la considera regular y en la interrelacion
con la variable gestion del conocimiento se aprecia que los docentes que
consideran que las competencias sociales, regulares, sefialan que la gestion del
conocimiento es media en un 2.4%; en cambio los que consideran que son buenas,
indican que la gestion del conocimiento es alta en un 70.7%. El resultado de
correlacionar la gestion del conocimiento y las competencias sociales docentes es
alto (Rho=0,609**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), siendo significativa dentro de
los valores descritos.

Del andlisis, de las competencias sociales, se identifico el indicador: Opcion
por un proceso orientado hacia el aprendizaje de los estudiantes; el cual tiene dos
items con correlaciones menores. El item: Se relaciona asertivamente con los
estudiantes; tiene una correlacion positiva baja (Rho=0.254**, Sig. (bilateral) =
0.000; (p = 0.05)), con la gestion del conocimiento. Igualmente, el item: Es claro y
preciso en durante la clase, tiene una correlacion positiva baja (Rho=0,326**, Sig.
(bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), con la gestion del conocimiento. Por lo tanto, este

indicador requiere un mayor trabajo de docente, que sea supervisado por directivos.

Al analizar las competencias personales, podemos apreciar que el 96.3% de
docentes la califica como buena, el 3.7%, la considera regular y en la interrelacion
con la variable gestion del conocimiento se aprecia que los docentes que
consideran que las competencias personales, regulares, sefialan que la gestién del
conocimiento es media en un 1.2%; en cambio los que consideran que son buenas,
indican que la gestion del conocimiento es alta en un 69.5%. El resultado de
correlacionar la gestion del conocimiento y las competencias personales docentes
es moderado (Rho=0,502**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), siendo significativa
dentro de los valores descritos.

Del andlisis, de las competencias personales, se identific6 que el indicador:

Responsabilidad en el ejercicio de la profesion, presenta el item: Se identifica con
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la institucién y sus colegas; cuya correlacion es positiva baja (Rho=0.279**, Sig.
(bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), en relacion con la gestion del conocimiento. También,
se identificé el indicador: Etica de la profesion docente, cuyo item: Reconoce
potencialidades en los demas; tiene una correlacion positiva baja (Rho=0,311**,
Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)). Por lo tanto, este indicador requiere un mayor
trabajo directivo, que oriente la labor del docente, en lo que se refiere a la

responsabilidad y la ética de la profesion del docente.

Ahora, si comparamos estos resultados de correlacion con los obtenidos
entre la gestion del conocimiento y las dimensiones de las competencias
profesionales docentes en estudios previos tenemos que Ramos (2018), encuentra
gue si existe correlacion significativa alta con las dimensiones, competencias
técnicas (Rho= 719**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)) y competencias sociales
(Rho=0,691**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)); sin embargo, en las competencias
metodolégicas (Rho=0,528**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)) y competencias
personales (Rho=0,588*, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05)), existe correlacién
moderada. Esto demuestra que, si hay una correlacion directa entre la gestion del
conocimiento y las dimensiones de las competencias profesionales docentes, por
lo tanto, si se mejora las competencias docentes mejora se podra mejorar la gestion
del conocimiento. Debemos poner mayor atenciébn en mejorar las competencias
personales de los docentes de la Institucion Educativa, para mejorar la gestion de
los conocimientos, sin que eso descuide a las demas dimensiones de las

competencias profesionales docentes.

Al realizar una correlacion entre las dimensiones de la gestion del
conocimiento y las competencias profesionales docentes, se pudo observar la
correlacion significativa que existe para la dimension crear conocimiento
(Rho=0,716**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p
(Rho=0,562**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p 0.05); y aplicar conocimiento
(Rho=0,736**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05). Estos resultados pueden ser
comparados con Torres et al. (2016) que tienen valores mayores, crear
conocimiento (Rho=0,80***, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05), compartir
conocimiento (Rho=0,74***, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05) y aplicar
conocimiento (Rho=0,736**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05). Asimismo, Riega

IA

0.05); compartir conocimiento

IA
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(2016), obtuvo los siguientes resultados, crear conocimientos (Rho=0,682**, Sig.
(bilateral) = 0.000; (p < 0.05); transferir conocimiento (Rho=0,794**, Sig. (bilateral)
= 0.000; (p = 0.05); y aplicar conocimiento (Rho=0,717**, Sig. (bilateral) = 0.000; (p
< 0.05). Quedando demostrado su alta correlacion entre las dimensiones de la

variable gestidén del conocimiento y competencia profesionales docente.
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VI. CONCLUSIONES

Después de realizada la investigacion y en base a los datos recolectados se

concluye:

1. Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020, basada en el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0.765*; (Sig. bilateral = 0.000), que

demuestra una correlacion positiva alta.

2. Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias técnicas
docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020, basada en el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman de 0.749**; (Sig. bilateral = 0.000), que demuestra una correlacién

positiva alta.

3. Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias
metodologicas docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Caceres Dorregaray, El Agustino, 2020, basada en el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0.685*F; (Sig. bilateral = 0.000), que

demuestra una correlacion positiva alta.

4. Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias sociales
docentes en la institucion educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, EIl Agustino, 2020, basada en el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman de 0.609**; (Sig. bilateral = 0.000), que demuestra una correlacion

positiva alta.

5. Existe relacion entre la gestion del conocimiento y las competencias personales
docentes en la institucién educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020, basada en el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman de 0.502**; (Sig. bilateral = 0.000), que demuestra una correlacién

positiva moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES

Finalizando, el estudio realizado se hace las recomendaciones a la Institucion

Educativa, conformado por directivos y docentes:

1. Se sugiere a la institucion educativa, elaborar un modelo de gestion del
conocimiento, que le sea practico y dindmico a sus docentes, esto brindara a los
docentes herramientas necesarias, que le serviran para sistematizar sus saberes

pedagdgicos y desarrollar sus competencias profesionales.

2. Alos directivos de la institucion se sugiere ayudar a fortalecer las competencias
técnicas de los docentes organizando espacios para jornadas de actualizacién y
jornadas de reflexion de su préactica pedagdgica por grado y area, finalizando
cada jornada con una sistematizacion de lo tratado y por ultimo la presentacion
del trabajo realizado a toda la institucion; a los docentes se les sugiere desarrollar

habilidades tecnoldgicas y uso de las TIC con mas frecuentemente.

3. Se sugiere a los directivos crear mayores espacios de difusion para evidenciar
los logros obtenidos por los docentes a través del desempefio, autonomia y
reflexion que realicen sus estudiantes, en el logro de sus aprendizajes; esto

aportaria al desarrollo de las competencias metodoldgicas.

4. A los directivos de la institucion se les sugiere mantener un buen clima
institucional, en todos sus niveles, con una comunicacion fluida y constante; a
los docentes se les recomienda, que busquen informacion y gestionen sus
conocimientos acerca de estrategias de asertividad y comunicacion eficaz, para

mejorar sus competencias sociales, sobre todo con sus estudiantes.

5. A los directivos de la institucion se les recomienda realizar orientaciones y
monitoreo gradual de las comisiones de trabajo y difundir el avance de cada una
de ellas. Desarrollar proyectos colaborativos como: “banco de conocimientos”
basado en las experiencias de los docentes por grado o area, portafolios
digitales, blogs (contenido escrito), vlogs (contenido visual), esta manera se
estaria fomentando el desarrollo de las competencias personales, respetando y

valorando el trabajo y esfuerzo de cada docente.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

"GESTION DEL CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES EN LA I.E. G.M. ANDRES. A. CACERES D., EL AGUSTINO, 2020"

PROBLEMA

Problema general:

OBJETIVOS

Objetivo general:

HIPOTESIS

Hipotesis general:

VARIABLES E INDICADORES

Variable 1: Gestion del conocimiento

¢ Qué relacion existe entre la gestién
del conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la
Institucién Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Céceres
Dorregaray, El Agustino, 2020?

Analizar larelacion que existe entre
la gestion del conocimiento y las
competencias profesionales
docentes en la Institucion Educativa
Gran Mariscal Andrés Avelino
Céceres Dorregaray, ElI Agustino,
2020

Existe relacion entre la gestion del
conocimiento y las competencias
profesionales docentes en la
Institucion Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Céceres
Dorregaray, El Agustino, 2020

Dimensiones

Crear
conocimiento

Indicadores

Explorar
Procesar
Generar

Problemas especificos:

Obijetivos especificos:

Hipotesis especificas:

Compartir
conocimiento

Intercambiar
Transferencia

Compartir

¢ Qué relacion existe entre la gestion
del conocimiento y las competencias
técnicas docentes en la Institucion
Educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Céaceres Dorregaray, El
Agustino, 2020?

¢ Qué relacion existe entre la gestion
del conocimiento y las competencias
metodoldgica docentes en la
Institucion Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Céceres
Dorregaray, El Agustino, 2020?

¢ Qué relacién existe entre la gestion
del conocimiento y las competencias

Determinar la relacion existe entre la
gestion del conocimiento y las
competencias técnicas docentes en
la Institucion Educativa Gran
Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020

Determinar la relacién entre la

gestiébn del conocimiento y las
competencias metodoldgicas
docentes en la Institucion

Educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Caceres Dorregaray, El
Agustino, 2020

Determinar la
gestiébn del conocimiento y

relacion entre la
las

Existe relacion entre la gestion del
conocimiento y las competencias
técnicas docentes en la Institucion
Educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Caceres Dorregaray, El
Agustino, 2020

Existe relacion entre la gestion del
conocimiento y las competencias

metodolégicas docentes en la
Instituciéon Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Caceres

Dorregaray, El Agustino, 2020

Existe relacion entre la gestion del
conocimiento y las competencias

Aplicar
conocimiento

Incorporar

Producir

Toma de decisiones

Exteriorizar

Variable 2: Competencias profesionales docentes

Dimensiones

Indicadores

Competencias
técnicas

Saberes pedagdgicos
Gestion de dispositivos de diferenciacion

Competencias
metodoldgicas

Vincular el saber con la realidad del
estudiante



sociales docentes en la Institucion
Educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Céceres Dorregaray, El
Agustino, 2020?

¢ Qué relacion existe entre la gestion
del conocimiento y las competencias
personales docentes en la
Institucién Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Céceres
Dorregaray, El Agustino, 2020?

competencias sociales docentes en
la Institucion Educativa Gran
Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020

Determinar la relacion entre la
gestion del conocimiento y las
competencias personales docentes
en la Institucion Educativa Gran
Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020

sociales docentes en la Instituciéon
Educativa Gran Mariscal Andrés
Avelino Céceres Dorregaray, El

Implementacion de un proceso reflexivo
en la accién educativa

Agustino, 2020 .
Competencias

sociales
Existe relacion entre la gestion del
conocimiento y las competencias
personales docentes en la

Disposicion para comprender y trabajar
junto a otros

Opcion por un proceso orientado hacia
el

aprendizaje de los estudiantes

Institucién Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020

Competencias
personales

Etica de la profesion docente

Responsabilidad en el ejercicio de la
profesion

Método y disefio

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Tratamiento estadistico

Método: Hipotético deductivo

Enfoque: Cuantitativo

Disefio: No experimental, de
cohorte transversal

Nivel: Descriptivo correlacional

Tipo: Investigacion aplicada

Poblacion: 104 docentes de la
Institucién Educativa Gran Mariscal
Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, El Agustino, 2020
Muestra: 82 docentes

Técnica: Encuesta

Instrumento:

- Cuestionario para la variable gestion del
conocimiento

- Cuestionario para la variable competencias
profesionales docentes

- Tablas cruzadas

- Graficas de burbuja

- Prueba estadistica de correlacion de
Spearman




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion.
VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVEL/
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION RANGO
Gestion del Es un proceso que La variable gestion del Crear e Explorar 12,3 Escala Ordinal Alto
conocimiento permite la creacion de conocimiento se medird conocimiento e Procesar 45,6 tipo Likert (97-130)
conocimiento, para en base a los e Generar 7,8
compartir 'y luego indicadores de las Medio
aplicar, con el fin de dimensiones crear, e Intercambiar 9,10,11 1= Nunca (62-96)
realizar mejoras en los compartir 'y aplicar Compartir e Transferencia 12,13,14 2=Casi nunca
productos o servicios, conocimientos. conocimiento ; 15,16 3= A veces Bajo
pero también en la *  Compartir 4=Casi siempre  (26-61)
2%%‘22%32 %euciifnn o *  -Incorporar 17,18,19 o=Stempre
mejoramiento en las Aplicar : $g?:]jgc(j're decisiones 20,21
instituciones” conocimiento . 22,23,24
.(Rodriguez * Exteriorizar 25,26
Pedraja;2016,p. 44)
Competencias Segun, Gairin (2011) La variable Competencias e Saberes pedagogicos. 1,2,3 Escala Ordinal Buena
profesionales las competencias competencias técnicas e  Gestion de dispositivos 4,5,6 tipo Likert (89-120)
docentes docentes implican “un profesionales docentes de diferenciacién
conocimiento de si se medira en base alos 1= Nunca Regular
mismo, capacidad de indicadores de las Competencias e Vincular el saber con la 2=Algunas (57-88)
andlisis  critico, de dimensiones: metodoldgicas realidad del estudiante. 7,89 veces
reflexién, de reso,lyucién competencias técnicas, e Implementacion de un 3= A veces Mala
281) pTobIemas..t. (p. con:p;t:e}nc.las proceso reflexivo en la 10,11,12 gzggy siempre  (24-56)
y las competencias metodoldgicas, accién educativa. =Siempre
que plantean son: competencias sociales
competencias técnicas, Yy competencias Competencias « Disposicion para
metodoldgicas, sociales personales. sociales comprender y trabajar 13,14,15
y personales. junto a otros.
e Opcién por un proceso
orientado hacia el
aprendizaje de los 16,17,18
estudiantes.
Competencias e Etica de la profesion 19.20,21
personales . gc()acsi)rgr?éabilidad enel
22,23,24

ejercicio de la profesion




Anexo 3. Fichas técnicas de los instrumentos

Ficha técnica de la variable: Gestion de los conocimientos
Nombre del instrumento: Cuestionario de gestion de conocimientos
Autora base: Riega (2017).

Adaptacion: Apolinario Fuertes, Mirtha Luz.

Ano: 2020.

Tipo de instrumento: Cuestionario.

Objetivo: Evaluar las dimensiones de la gestion de conocimientos.
Numero de items: 26.

Administracion: Individual.

Aplicacion: Directa.

Tiempo de administracion: 20 minutos aproximadamente.

Normas de aplicacion: El encuestado debe marcar en cada item lo que

considere adecuado de acuerdo a su realidad.

Escala: De tipo Likert.

Cada item esta estructurado para cinco alternativas de respuesta:

Siempre (5), Casi siempre (4), Algunas veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1).

Nivel/Rango: Alto (97-130), medio (62 - 96), bajo (26 - 61).

Ficha técnica de la variable: Competencias profesionales docentes.

Nombre del instrumento: Cuestionario de competencias profesionales

docentes.

Autor: Ramos (2018).

Adaptacion: Apolinario Fuertes, Mirtha Luz.
Ano: 2020.

Tipo de instrumento: Cuestionario.



Objetivo: Evaluar las dimensiones de las competencias profesionales

docentes.

Numero de items: 24.

Administracion: Individual.

Aplicacion: Directa.

Tiempo de administracion: 20 minutos aproximadamente.

Normas de aplicacion: El encuestado debe marcar en cada item lo que

considere adecuado de acuerdo a su realidad.

Escala: De tipo Likert.

Cada item est& estructurado para cinco alternativas de respuesta:

Siempre (5), Casi siempre (4), Algunas veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1).

Niveles/Rango: Alto (89 -120), medio (57- 88), bajo (24-56)



Anexo 4. Tabla de especificaciones de las variables.

VARIABLE DIMENSIONES PESO N° [TEMS / INDICADOR N° ITEM /
DIMENSION INDICADOR
Gestion del Crear 31% 8 e Explorar 1,2,3
conocimiento conocimiento e Procesar 4,5,6
e Generar 7,8
Compartir el 31% 8 e Intercambiar 9,10,11
conocimiento e Transferir 12,13,14,
e Compartir 15,16
Aplicar 38% 10 e Incorporar 17,18,19
conocimiento e Producir 20,21
e Toma de decisiones 22,23,24
e Exteriorizar 25,26
TOTAL 100% 26
Competencias Competencias 25% 6 e Saberes pedagdgicos. 12,3
profesionales técnicas e Gestion de saberes de
docentes dispositivos de diferenciacion. 4,5,6
Competencias 25% 6 e Vincular el saber con larealidad 7,8,9
metodoldgicas del estudiante.
¢ Implementacion de un proceso
reflexivo en la accion educativa ~ 10,11,12
Competencias 25% 6 e Disposicion para comprendery  13,14,15,
sociales trabajar junto a otros.
e Opcion por un proceso orientado
hacia el aprendizaje de los 16,17,18
estudiantes
Competencias 25% 6 e Etica de la profesién docente. 19,20,21
personales e Responsabilidad en el ejercicio
de la profesion 22,23,24
TOTAL 100% 24




Anexo 5. Instrumentos de la investigacion

Estimado docente, esta encuesta es anénima le pedimos que sea sincero en sus
respuestas. Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacién dada
tenga un carécter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a

Cuestionario de la Gestion del Conocimiento

fines de investigacion

INIDICACIONES: Marcar con un aspa (X), entre los numeros del 1 al 5,

considerando el grado que mejor represente su realidad

1. Nunca. 2. CasiNunca 3.Aveces 4. Casisiempre 5. Siempre

VARIABLE: GESTION DEL CONOCIMIENTO

DIMENSIONES INDICADORES

Explorar

1 | Busca informacion de forma interna o
externa sobre su labor pedagdgica

2 | Descubre informacion relevante para su
labor pedagégica

3 | Registra la informacion que le serd util en su
labor pedagdgica

Procesar

4 | Organiza la informacion obtenida para
mejorar el proceso de enseflanza

Crear .
o aprendizaje
conocimiento

5 | Analiza la utilidad de la informacion obtenida

6 | Interpreta la informacion en base a las
necesidades de su labor pedagégica

Generar

7 | Sistematiza la informacién obtenida para
mejorar su labor pedago6gica, en un
organizador o resumen.

8 | Disefia un producto o proyecto que desea
elaborar basado en los nuevos
conocimientos

Intercambiar

Compartir
conocimiento | 9 | Existe existen espacios para el intercambio
de conocimientos entre docentes




10 | Intercambia conocimientos con los docentes
de la institucion

11 | Existe intercambio de conocimientos
mutuamente entre docentes

Transferir

12 | Realiza actividades para el logro de
transferencia de conocimientos con los
docentes.

13 | Se preocupa por lograr que los docentes
puedan llegar a obtener dicho conocimiento.

14 | Existe transferencia de conocimiento
mutuamente entre docentes

Compartir

15 | Muestra experiencias positivas de su trabajo
pedagdgico.

16 | Explica el proceso de cémo logro una
experiencia positiva

Incorporar

17 | Incorpora en su practica pedagdgica los
nuevos conocimientos compartidos

18 | Incluye en la planificacion de su labor
pedagogica los nuevos conocimientos.

19 | Asume los nuevos conocimientos como un
reto.

Producir

20 | Elabora productos o proyectos de innovacion

Aplicar pedagogica.
conocimiento . . — —

21 | Aplica su innovacion pedagoégica

Toma de decisiones

22 | Evalia los resultados de su innovacion
pedagdgica.

23 | Realiza una autocritica del trabajo realizado.

24 | Decide qué acciones realizar para mejorarlo.

Exteriorizar

25 | Comunica dentro de la institucion educativa
los logros de su innovacion pedagdgica.




26

Difunde su innovacion pedagdgica a través
de diversos canales de comunicacion interna
0 externa.

NOTA: Adaptado de Riega, L. (2017)— Tesis de Maestria.




Cuestionario de las Competencias Profesionales Docentes

Estimado docente, esta encuesta es anénima le pedimos que sea sincero en sus
respuestas. Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada
tenga un carécter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a
fines de investigacion

INIDICACIONES: Marcar con un aspa (X), entre los numeros del 1 al 5,
considerando el grado que mejor represente su realidad

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

VARIABLE COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

DIMENSIONES INDICADORES 1(2|3|4|5

Saberes pedagdgicos

1 | Demuestra conocimientos y
comprension de las teorias y enfoques
de ensefianza-aprendizaje.

2 | Enlas sesiones de clase integra el saber
hacer crear y saber ser

3 Utiliza de manera eficiente instrumentos
del sistema curricular

COMPETENCIAS
TECNICAS Gestion de dispositivos de diferenciacion
4 | Tiene dominio de procesador de texto,
disefio de imagenes, edicién de videos
y/o presentaciones
5 | Integra las TIC en su labor pedagdgica
en las areas curriculares que ensefa
6 | Usa diversas técnicas de motivacion
para promover la participacion de los
estudiantes
Vincular el saber con la realidad del estudiante
7 | Desarrolla metodologias de acuerdo al
contexto del estudiante.
COMPETENCIAS 8 | Involucra los saberes previos de los

estudiantes en el desarrollo del proceso

METODOLOGICAS o
aprendizaje

9 | Acoge experiencias de los estudiantes
para abordar las tematicas de estudio

Implementacion de un proceso reflexivo en la accién educativa




10 | Desarrolla el aprendizaje autbnomo de
los estudiantes.

11 | Promueve la autoevaluacion de los
aprendizajes.

12 | Pone en practica la resolucion de

problemas en las areas curriculares.

Disposicion para comprender y trabajar junto a otr

oS

13 | Demuestra trabajo en equipo

14 | Participa en la elaboracibn e
implementacion del PEI, PAT, PCI, RI.

15 | Actla en base a los acuerdos tomados
de manera colectiva.

COMPETENCIAS
SOCIALES Opcion por un proceso orientado hacia el aprendizaje de los

estudiantes

16 | Es claro y preciso en durante la clase

17 | Demuestra interés por mantener
comunicacion con los estudiantes.

18 | Se relaciona asertivamente con los
estudiantes.

Etica de la profesion docente

19 | Asume una actitud critica y reflexiva de
Su practica pedagdgica

20 | Demuestra actitud proactiva frente a los
problemas

21 | Reconoce potencialidades en los demas.

COMPETENCIAS - — —
Responsabilidad en el ejercicio de la profesion
PERSONALES

22 | Se preocupay actiua ante las dificultades
de aprendizaje que muestran sus
estudiantes.

23 | Se identifica con la instituciébn y sus
colegas

24 | Asume retos y los cumple de forma

eficiente

NOTA: Adaptado de Ramos, J. (2018)




Anexo 6. Certificados de validez de los instrumentos

-

N UCY

ESCLELA DE POSTGRA DG

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

N* DIMEMSIONES | items Pertinenc Relevanci | Claridacd® Sugerencias
ia' a*

DIMENSION 1: CREAR CONOCIMIENTO Si Mo Si Mo Si Mo

1 Busca informacion de forma interna o externa sobre su | X X X
labor pedagdgica

2 Deszcubre informacion  relevante para =su labor [ X X x
pedagdgica

3 | Registra la informacion gue ke sera Otil en su labor | X x x
pedagdgica

4 Cirganiza la informacion obienida para mejorar el proceso | X X X
de ensefanza aprendizaje

5 Analiza la utilidad de la informacidn obtenida X X X

G Interpreta la informacion en base a las necesidades desu | X X 4
labor pedagdgica

Fil Sistematiza la informacion obtenida para mejorar su | X X x
labor pedagdgica, en un organizador o resumen.

g Disena un products o proyecto que desea elaborar | X X X
basado en los nuevos conocimientos
DIMENSION 2: COMPARTIR CONOCIMIENTO Si Mo Si Mo Si Mo

9 Exizste exizsten espacios para el intercambico de | X X x
conocimientos entre docentes

10 | Intercambia conocimientos con los docentes de la| X 4 x
institucion

11 | Existe intercambio de conocimientos mutuamente entre | X X x
docentes

12 | Realiza actividades para el logro de transferencia de | X X X
conocimientos con los docentes.

13 | Se preccupa por lograr gue los docentes puedan llegar | X X 4
a obtener dicho conocimisnto.

14 | Existe transferencia de conocimiento mutuaments entre | X X X
docentes

15 | Muesira experiencias posgitivas de su trabajo pedagoégico. | X x x

16 | Explica el proceso de como logro una experiencia positiva | X X X




DIMENSION 3: APLICAR CONOCIMIENTO =1 NO Sl | NOD [ S MO

17 | Incorpora en su  practica pedagdgica los nuevos | X x »
conocimientos compartidos

18 | Incluye en la planificacion de su labor pedagogica los | X = X
nuevos conocimientos.

19 | Asume los nuevos conocimientos como un reto. X X X

20 | Elabora productos o proyectos  de inmovacion | X x X
pedagogica.

21 | Aplica su innovacion pedagogica x x X

22 | Evalla los resultados de su innovacion pedagogica. x X »

23 | Realiza una autocritica del trabajo realizado. X x X

24 | Decide que acciones realizar para mejoraro. X x X

25 | Comunica dentro de la institucion educativa los logros de | = X
sU innovacion pedagogica.

26 | Difunde su innovacion pedagogica a fraves de diversos | X x x
canales de comunicacion intema o externa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cuestionario de la variable gestion del conocimiento puede ser aplicado en su integridad
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos vy nombres del juez validador: Dr. Paca Pantigoso, Flabio Romeo DHI: 01212856
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion, Estadistica, Administracion
Lima, 19 de octubre del 2020

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto
tedrico formulado.
*Relevancia: El ftem es apropiado para representar

| /j
al componente o dimension especifica  del IJ/-
constructo '_/I i’/
Ilaridad: Se entiende sin dificultad alguna el L%%

- 7

enunciado del item, es conciso, exacio y directo

Mota: Suficiencia., se dice suficiencia cuando los Firma del Experto Informante.

itemns planteados son suficientes para medir la



S
ESCUELS I.'II- l:;i:;ll';EHJ'.IKI

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMEPTENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

N® DIMENSIONES ! items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: COMPETENCIAS TECHICAS Si Ho Si Mo Si Ho

1 Demuestra conocimientos v comprension de las teorias v X X X
enfogues de ensenanza-aprendizaje.

2 En las sesiones de clase integra el saber hacer crear y X x X
saber ser

3 IHiliza de manera eficiente instrumentos del sistema X X X
curricular

4 | Tiene dominio de procesador de texto, disefio de X X X
imagenes, edicién de videos wo presentaciones

& | Integra las TIC en su kabor pedagogica en las arsas x X x
curmiculares que ensefa

G | Usza diversas técnicas de motivacion para promover la X x X
participacion de los estudiantes
DIMENSION 2: CCOMPETENCIAS METODOLOGICAS Si Ho Si Ho Si Ho

7 | Desarrolla metodologias de acuerdo al contexio del X X X
estudiants.

g8 | Involucra los saberes previos de los estudiantes en el X X X
desarrollo del proceso aprendizaje

9 Acoge experiencias de los estudiantes para abordar las X x X
tematicas de estudio

10 | Desarrolla el aprendizaje auténomo de los estudiantes. X X X

11 | Promueve la autoevaluacion de los aprendizajes. X X X

12 | Pone en practica la resolucion de problemas en las areas X X x
cumculares.
DIMENSION 3: COMPETENCIAS SOCIALES Sl HO Sl M Sl N

13 | Demuestra trabajo en equipo

14 | Participa en la elaboracion e implementacion del PEI. X X X
PAT, PCI, RL

15 | Actda en base a los acuerdos tomados de manera X X X
colectiva.

16 | Es claro y preciso en durante la clase X x X

17 | Demuestra interés por mantensr comunicacion con los X x X
estudiantes.

18 | Se relaciona aserfivamente con los estudiantes. X X X




DIMENSIOM 4: COMPETENCIAS PERSONALES =1 MO Sl HO =1 MO
19 | Azume una actitud critica y reflexiva de su practica b4 X b
pedagagica
20 | Demuestra actitud proactiva frente a los problemas X X X
21 | Reconoce potenciglidades en los demas. X X X
22 | Se preccupa y actla anie las dificultades de aprendizaje X X X
gue mussiran sus estudiantes.
23 | Se identifica con la institucion v sus colegas X X X
24 | Asume retos y los cumple de forma eficiente X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cuestionario de la variable competencia profesional docente puede zer aplicado en su integridad

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Paca Panfigoso, Flabio Romeo

Aplicable después de cormegir [ ]

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion, Estadistica, Administracion

'Pertinencia: El ftem comesponde al concepto
tecrico formulado.
*Relevancia: El ftem es apropiado para representar

al

componente o dimensiom  especifica  del

constructo
*laridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, &5 conciso, exacio y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
iterns planteados son suficientes para medir la

Mo aplicable [ ]

DHI: 01212856

Lima, 19 de octubre del 2020

/)
)

¢
Firma del Experto Informante.




N UEY.

ESCUELA E PSS T PR DR

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

P45, CIMEN SHOME S J llama Pertinencia® |Helevancia® Claridad? fupgerencias
DIMENSION 1: COMFETENCIAS TECNICAS 5 Ko i Mo 5i Nao

1 Diemnuestra conocimientos v comprension de las teorias v | * = *
enfoques de ensefianzz-aprendizaje.

2 Emn las seziones de claze mtegra el =aber hacer crear y saber | * = X
ser

3 Utilizz ds manera eficients mstrumentos del sisterna | * = *
curricular

4 Tisne dominic de procesador de texfo, disefio de | * A *
imazenes, adicidn de videos /o presentaciones

i Integra laz TIC en su labor pedagogica em laz areas | * A *
curriculares que ensetia

& Usa drversas técnicas de mofivacion para promover la | * * X
participacion de los estudiantes
DIMENSION 2: CCOMPETENCIAS METODDLOGICAS E Mo i No i No

7 Desarrolla metodologiaz de acuerdo al confexto del | * A X
estudiante.

L Involucra los szberes prevics de loz estudiantes em 2l | * L X
dazarrollo del procezo aprendizajs

g Acoge expensncias de los estudiantes para abordar las | * X *
tematicas de estudio

10 | Desarrolla el aprendizaje autdnome de los_sshidizntes. B B B

11 | Promusave la autoevaluzcion de los aprendizajes. E X B

12 | Pone en prictica la resolucidn de problemas en las dreas= | * X X
curricnlares.
DIMENSION 3: COMPETENCIAS SOCIALES 51 e E Wi 51 Wi

13 | Demuesira trabajo en equipo E E X

14 | Participa en la elzboracion = mmplementacién del PEL | # b *
PAT, PCL REL

15 | Actiaen base 2 los acuerdos tomados de manera colectiva, | % X B

18 | Esz claro v precizo en durante la clase X

17 | Demuestra interés por mantener comumicacidn con los [ % A *
estudiantes.

1% | Be relaciona azertivamenta con los estudiantes. = A e




DIMENSION 4: COMPETENCIAS FERSONALES %1 N ] NO | EI NI
18 | Aspme una actitud critica v reflexiva  de su practica | * x x
pedascgica
1 | Demuestra actitud proactiva frents a los problemas
1 | Feconoce potencialidades en los demas. X X X
2 | B¢ preccupa v achia_ants las dificultades de aprendizajs | * x x
que muestran sus estudiantes.
23 | Se identifica con la institucidén v sus colegas K K K
M | Asome retos v los cumpls de forma eficients & & &

Observaciones [precisar si hay suficiencial_

Cpinion de aplicabilidad: Aplicabhla [ X ]

Apellidns y nombres del juez validador. Q' Mg: Candia Menor Marco Antonio

Especialidad del validador: Asesor Iedrica - Metodologico

Rsstipencia:El item comesponde &l oncepio fednico formuleda.
Relevancia: B == es apropizdo para pepee=enisr o componeniz o
dimensitin eapecifics del coriucic

*Claridad: Ze =rfmnde =n dficubed siquns &l ssuncisdo del d=m, =
comcmn, exscto y direclo

Mota: Suficiencia, 3= dipe ssfici=ncis paendo lo= itemes plani=sdos
3o auficieniea pars medir la Ameraicn

Aplicable después de corregir [ ]

DMI: 10030551

Mo aplicable [ ]

23 de octubre de 2020

Firma del Experto Informante.



N UcV

ESCUELA DE POMSTOGRADHD

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

[ CIMEHN SIOMES | Hama Pertinencia® |RelevanciaZ® Claridad® Fupgerancias
DIMENSION 1: COMFPFETENCIAS TECNICAS 51 Mo %i Mo %i Mo

1 Demuestra conocomientos ¥ comprensicn de las teoriaz v | = = x
enfoques de ensefianzz-aprendizaje.

2 En las sesiones de claze intesra el zaber hacer crear v saber | * A A
zer

1 Thiliza de manera eficients mstrumentos del sistema | A A
curricular

4 | Tisne dominic de procesador de testo, dizefo de | * *"- *"
imazenss, adicion de vidsos v/'o presentaciones

i Integra laz TIC en su labor pedagogica em las dreasz | * f"- f"-
curriculares que ensefia

E Usa diverzas técnicas de motivacion para promover la| * x x
participacion de los estudiantes
DIMENSION 2: CCOMPETENCIAS METODOLOGICAS 51 o i Mo i Mo

T Desarrolla metodologias de acuerde al contexto del | * f"- f"-
estudiante.

B Imvolucra los saberez previos de los estudiantes em 21| * X X
dezarrollo del procezo aprendizajs

5 Acoge expeniencias de los estudiantes para abordar las | * A A
tematicas de estudio

1 | Desarrolla el aprendizaje autdnomoe de los_sstndiantes, * * X

" | Promuave la auteevaluzcidn da los aprendizajes. X X H

12 | Pone en prictica la resolucidn de problemas en las drea=| * x x
curriculares.
DIMENSION 3: COMPETENCIAS SOCTALES £l N L N E i

13 | Demuestra trabajo an equipo A A A

4 | Participa en la elzboracidn o implementacidn del PEL | * X X
PAT. PCIL EL

15 | Achia enbaze 2 los acuerdos tomados de manera colectiva.

18 | Ez claro v precizo en durante la claze

17 | Demuestra interés por mantener comumicacidm con losz | * - -
estudiantes.

13 | 8e relaciona asertivaments con los estudiantes. X A A




DIMENSION 4: COMPETENCIAS FERSONALES &l N ] TE Nl

3 | Asume una actitud critica v reflexiva ds su prictica | * X X
pedaeceica

M | Demuestra actitud proactrva frente a los problemas b X X

H

Eeconoce potencialidades en los demas.

2 | Be preocupa v achia_ants las dificultades de aprendizaje
que muestran sus estudiantes.

5 | 8e identifica con la institucidn v sus colegas

| Asome retos y los cumpls de forma eficients

Observaciones (precisar si hay suficiencial-_

Opinion de aplicabilidad: Aplicahls [ X] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidns y nombras del juez validador. Qi Mg: Candia Menor Marco Antonio DM 10030551

Especialidad del validador: Asesor Tearco - Metodologico

23 de octubre de 2020
Rsstinapsia:ll tem comesoonds ol conceplo S=cnco formuleds.

Rebevancia: Bl == es spropisdo pars empresenisr o component= o

dimension eapesifics del coretncis

Tlaridad: Zx =nfznde wn dficubed shquns el ssuncisde del dem, e "
comcimn, exschn y dirsclo

Hoda: Suficiencia, 3= dipe seficisncie cemndo s iteme plani=sdos T E. T3
som suficieniza pars medir 8 dmesaicn

Firma del Experto Informante.



U

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

N°

DIMENSIONES / items

Pertinenciat

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: CREAR CONOCIMIENTO

Si

No

Si No

Si

No

|

Busca informacion de forma interna o externa sobre su
labor pedagégica

Descubre informacion relevante para su labor pedagégica

Registra la informacion que le sera util en su labor
pedagdgica

Organiza la informacion obtenida para mejorar el
proceso de enseflanza aprendizaje

Analiza la utilidad de la informacién obtenida

Interpreta la informacion en base a las necesidades de su
labor pedagogica

Sistematiza la informacion obtenida para mejorar su
labor pedagégica, en un organizador o resumen.

i ACATAL

Diseifia un producto o proyecto que desea elaborar basado
en los nuevos conocimientos

AU ATRTA R ATHAY

DIMENSION 2: COMPARTIR CONOCIMIENTO

=
z
5

Existe existen espacios para el intercambio de
conocimientos entre docentes

10

Intercambia conocimientos con los docentes de Ia
institucion

1

Existe intercambio de conocimientos mutuamente entre
docentes

12

Realiza actividades para el logro de transferencia de
conocimientos con los docentes.

X

13

Se preocupa por lograr que los docentes puedan llegar a
obtener dicho conocimiento.

14

Existe transferencia de conocimiento mutuamente entre
docentes

15

Muestra experiencias positivas de su trabajo pedagégico.

16

Explica el proceso de como logro una experiencia
positiva

ARG RL

DIMENSION 3: APLICAR CONOCIMIENTO

w

NO

TNRRIN R A

z
(<]

NN R Y S

NO

17

Incorpora en su practica pedagogica los nuevos

%




conocimientos compartidos
18 | Incluye en la planificacion de su labor pedagégica los fer o e
nuevos conocimientos.
19 | Asume los nuevos conocimientos como un reto. & = ~
20 | Elabora productos o proyectos de innovacion
pedagogica. j - & il
21 | Aplica su innovacion pedagégica il P A s |
22 | Evala los resultados de su innovacion pedagégica. & o Yosl
23 | Realiza una autocritica del trabajo realizado. | o z
24 | Decide que acciones realizar para mejorarlo. — | |
25 | Comunica dentro de la institucion educativa los logros de et o 2
su innovacién pedagogica.
2 | Difunde su innovacién pedagogica a través de diversos | o //
canales de comunicacion interna o externa

Ul i
Observaciones (precisar si hay suficiencia): o { é’ta)‘ SU:: clevict@

Opinion de aplicabilidad: Aplicable }{ Aplicable después de corregir [] No apligable [

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg; @fw’é“ Q:—:;‘U"a@'— ....... <. caan ont:... S
—_— i M t A‘/ k,

Especialidad del validador-........L.. g Uch — At s aal Q%D

.......... de...........del 20
1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. / — 2
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o E;; 1{-,':37.{0 Geevera Tt et
dimension especifica del constructo METONO OCO ESTADISTICO
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es CEL: 997511808 / 952863087
conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension




A

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMEPTENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

e DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? | Claridad? Sugerencia
DIMENSION 1: COMPETENCIAS TECNICAS s Si No Si No Si No

1 Demuestra conocimientos y comprension de las teorias y /
enfoques de ensefianza-aprendizaje. ’ | i

2 | En las sesiones de clase integra el saber hacer crear y o A
saber ser /

3 Utiliza de manera eficiente instrumentos del sistema 2] 2~ vt
curricular

4 | Tiene dominio de procesador de texto, disefio de // e e
imagenes, edicién de videos y/o presentaciones

5 | Integra las TIC en su labor pedagogica en las areas / w o
curriculares que ensefia

& | Usa diversas técnicas de motivacion para promover la / A 2]
participacion de los estudiantes
DIMENSION 2: CCOMPETENCIAS METODOLOGICAS Si No Si No Si No

7 | Desarrolla metodologias de acuerdo al contexto del / | i
estudiante.

8 | Involucra los saberes previos de los estudiantes en el / 7 //
desarrollo del proceso aprendizaje

9 | Acoge experiencias de los estudiantes para abordar las / o ]
tematicas de estudio

10 | Desarrolla el aprendizaje auténomo de los estudiantes. B = =

11 | Promueve la autoevaluacion de los aprendizajes. | ~

12 | Pone en practica la resolucion de problemas en las areas // > Lt
curriculares.
DIMENSION 3: COMPETENCIAS SOCIALES Si NO St NO SI NO

13 | Demuestra trabajo en equipo e a

14 | Participa en la elaboracion e implementacion del PEIL L
PAT, PCL RL e o | &

15 | Actia en base a los acuerdos tomados de manera 24 2 o
colectiva. i

16 | Es claro y preciso en durante la clase S - i e

17 | Demuestra interés por mantener comunicaciéon con los | .| & s




conocimientos compartidos
18 | Incluye en la planificacion de su labor pedagégica los B e L
nuevos conocimientos.
19 | Asume los nuevos conocimientos como un reto. N ~
20 Elaborla : productos o proyectos de innovacién o 2o Lt
pedagogica. %
21 | Aplica su innovacion pedagdgica & 1 e i
22 | Evalua los resultados de su innovacién pedagogica. | o )
23 | Realiza una autocritica del trabajo realizado. s e —
24 | Decide que acciones realizar para mejorarlo. — -~ o
25 | Comunica dentro de la institucion educativa los logros de W . e
su innovacioén pedagdgica.
26 | Difunde su innovacién pedagogica a través de diversos 2] o //
canales de comunicacién interna o externa
Observaciones (precisar si hay suficiencia); i é\iy Sl Tclen el

Opinién de aplicabilidad: Aplicable §§ Aplicable después de corregir [] No apli
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mgj ...\ UN@‘?:‘SE\UW&W&
e vaoaa.

Especialidad del validador:........\.. CINE ..

1Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
concigo, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

ble [
é—%c@\f‘t‘lﬁ DNl S N S Tl

Ricardo Guevara T i
&un. ’i;,‘c;a %0 ESTADISTICO
CEL: 997511808 / 952883087

Firma del Experto informante.




Anexo 7. Validacion V-Aiken de los instrumentos.

V-Aiken para el cuestionario gestién del conocimiento

gy PERTINENCIA RELEVANCIA  CLARIDAD PFé‘B('\)”éEEL'O DECISION
JIJ2 J3 J1 J2 J3 J1 J2 J3 V-AKEN

ftem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
flem3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ffem21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem2s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido




V-Aiken para el cuestionario competencias profesionales docentes

) PERTINENCIA RELEVANCIA  CLARIDAD PROMEDIO .
ITEM GLOBAL DECISION
JJ2 J3 J1 J2 J3 J1 J2 J3 V-AKEN

ftem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ftem valido
ftem 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
item10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem12z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem123 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
fem127 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
tem23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido
ftem24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 item valido




Anexo 8. Confiabilidad

Prueba de confiabilidad

Coeficiente del Alpha de Cronbach para la variable 1: gestion del conocimiento,

se empleo el SPSS v.25.

Resumen de procesamiento de

casos Estadisticas de
N % fiabilidad
Casos  Valido 25 100,0 Alfa de N de
Excluido® 0 0 Cronhach elementos
Total 25 100,0 a8 26

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Coeficiente del Alpha de Cronbach para la variable 2 : competencias

profesionales docentes, se empleo el SPSS v.25.

Resumen de procesamiento de
P Estadisticas de

casos
_ fiabilidad
M %
Casos  Valido 25 100,0 Alfa de N de
Cronbach elementos
Excluido® 0 a
Total 256 100,0 861 24
a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.
Anexo 9. Calculo de la muestra
Férmula para poblaciones finitas
N= 104 7VZ2P
Z= 1.96 n= - = Q =
p= 0.5 d*(N-1)+Z*PQ
Q= 0.5
d= 0.05

n= 82.011331



Anexo 10. Base de datos.

Base de datos de la prueba piloto

ﬁ *PRUEBA PILOTO - copia.sav [ConjuntoDates3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Ayuda

Ampliaciones ~ Ventana

Utilidades

Graficos

Datos  Transformar  Analizar

Ver

SHEM -~ BLAE K B
[s:viD1Ps

Archivo

[Visible: 50 de 50 variables

I¥]

VD
3p25|

ol

V1D
3P4

ol

ViD
3P23

ol

V1D
3P22

Y

V1D
3P21

Y

V1D
3P20

i

V1D
3P19

i

V1D
3P18

adl

V1D
3P17|

ol

V1D
2P18|

ol

V1D
2P15

ol

V1D
2P14

ol

V1D
2P13

ol

V1D
2P12

ol

ViD
2P

ol

V1D
2P10

Y

V1

P9

V1

P8

V1

P7

V1

P6

P5

V1

P4

V1

P3

V1

P2

p1|do1| Aot A1 il\[l)j o1 do1| o1l b2

V1

P1

12

14

16
17

19
20

21

24

[Unicadeon | |

[IBM SPSs Statistics Processor esta lista |

@ *PRUEBA PILOTO - copia.sav [ConjunteDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Gréficos

Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Analizar

Ver Datos  Transformar A

Editar

Archivo

il
=
B
i
=
L
s
&
]
di
E
o

[

V2D
d 4P24

V2D
d 4P23

|visibte: 50 de 50 variabh

V2D
d 4P22|

V2D
d 4P21

V2D
d 4P20

V2D
4P19|

ol

V2D
3P18

ol

V2D
3P17|

i

V2D
3P16|

d

V20
3P15

ol

V2D
3P4

adl

V2D
3P13

d

V2D
2P12

ol

V2D
2P1

adl

V2D
2P10

n

P9

P8

P7

P5

P4

B

V2| V2| w2l w2l w2 v2| w2l w2 w2

El

3p26| gl 01| Ml 01| gl 01| Ml 01| il 01| M 01| ol D2| M D2| Ml D2

ViD

I3

EN1

12

14

16
17
18
19
20

n

24

v oot

[Unicode:on |

|IB1 SPSS Statistics Processor esté listo | |




Base de datos de la muestra

@ *BASE_DATOS_TESIS.sav [ConjuntoDatos4] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - x

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HE EH o= 2L 6 BE 19

6:SUN_VID1 a0 |visible: 68 de 68 variables

VD VD1 VD1 VD1 ViD1 VD1 VD1 viD SUM BAR_ V1D2 v1D2 v1D2 VD2 viD2 V1D2 v1D2 v1D2 SUM BAR_
< 1P d P2 < = d P4 a P& < P6 d PT o 1P8 4 VDT dV1D1_ dl P9 d P10 a P11 il P12 o P13 dl P14 d P15 a P16 4 ViD2. il\ﬂDi
1 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24 2|=
2 4 3 4 4 4 4 3 3 29 2 4 4 4 3 3 3 4 4 29 2
&) 5 5 3 5 5 5 5 3 40 3 4 3 3 3 3 3 5 3 29 2
4 4 4 5 5 4 4 3 3 32 3 2 2 1 2 2 1 2 3 15 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3 4 4 4 5 5 5 5 5 37 3
6 5 5 3 5 5 5 5 5 40' 3 4 4 4 4 5 4 4 5 34 3
7 5 4 5 5 5 4 3 3 34 3 3 4 4 3 4 4 4 4 30 2
8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3
9 4 5 3 5 5 5 5 5 39 3 4 3 4 4 4 4 4 4 H 3
10 5 5 3 5 5 5 5 4 39 3 3 3 3 3 3 3 4 4 26 2
1 5 4 5 5 5 4 5 4 37 3 4 3 3 4 3 3 5 5 30 2
12 5 5 5 5 5 5 4 4 38 3 4 4 4 4 4 4 5 5 34 3
13 5 5 3 5 5 5 4 3 39 3 4 5 3 5 5 3 4 3 38 3
5 5 5 5 5 5 5 3 33 3 4 4 4 4 4 4 5 4 33 3
5 4 4 4 4 4 5 4 34 3 5 5 5 4 4 4 5 5 37 3
4 5 3 5 5 5 5 4 38 3 3 5 5 5 5 3 5 5 40 3
4 3 5 4 4 5 4 3 32 3 3 4 4 4 4 4 4 4 31 3
5 5 5 5 5 5 5 5 40 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3
3 3 3 5 5 5 5 4 35 3 3 4 4 3 4 3 4 4 29 2
5 4 5 5 5 5 4 4 37 3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3
4 5 4 5 5 4 5 4 36 3 4 5 4 4 4 4 5 4 34 3L
| =
N — ! M
Vista de datos | Vista de variables|
[ [IBM SPSS Statistics Processor estélisto | | [UnicodeON | | |
=
12 *BASE_DATOS TESIS.sav [ConjuntoDatosd] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Achivo  Editar  Ver Datos Iransformar Analizar  Grdficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SHE8 M-~ BHEAR 6 B |
6 sUM_v1D1 [a0 |visible: 68 de 68 variables
viD| gviD1| gviD1| gviD1| gviDt| gviD1| gviD1| gviD| o sum | gBAR | gviD2| gviD2| gviD2| gvip2| gvip2| gwviDz| gviD2| pviD2| o SUM_| BAR
dll iy dll oy |l oyl |l gl gl oy el ypg | ypg il yypy dll oyl gy |l py gy |l gl g (il g el g | ¢ g ol v
22 3 3 3 5 5 5 5 5 34 3 5 5 5 5 5 5 5 3 38 35
23 3 5 5 5 3 5 5 4 39 3 4 3 3 3 4 3 4 4 28 2
24 3 2 4 3 3 3 3 3 2 2 4 5 4 5 4 4 4 4 34 3
25 3 5 5 5 3 5 5 5 40 3 5 5 3 3 5 5 5 3 40 3
26 5 5 5 4 5 5 3 3 35 3 5 5 5 3 3 5 5 5 36 3
27 5 5 5 5 5 5 5 4 39 3 5 5 5 4 5 4 5 5 38 3
28 4 3 4 3 4 5 3 2 28 2 3 4 4 3 4 3 3 3 27 2
29 4 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 1 3 3 19 1
30 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3 4 4 3 2 2 3 2 4 24 2
3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 3 3 4 3 3 3 3 3 25 2
32 3 3 4 4 4 4 4 3 29 2 3 3 3 3 3 3 4 4 26 2
33 5 5 5 5 5 5 3 5 38 3 3 3 3 5 5 3 4 5 31 3
3 4 3 4 4 3 4 3 3 28 2 4 3 3 4 4 3 4 4 29 2
35 5 5 5 5 5 5 4 5 39 3 3 3 3 3 5 3 5 5 30 2
36 4 4 4 4 4 4 3 3 30 2 2 3 3 3 3 3 4 3 24 2
37 5 4 4 4 4 4 5 4 34 3 5 5 4 5 4 5 4 4 6 3
38 4 4 4 4 3 5 4 4 34 3 5 3 4 4 3 3 4 3 3 3
39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 5 5 5 4 4 4 5 4 6 3
40 3 4 3 3 4 3 4 3 27 2 5 3 4 4 3 4 4 3 30 2
1 5 5 5 4 5 5 4 4 37 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 2
42 3 4 5 5 4 4 4 5 36 3 4 4 3 3 4 3 4 4 29 2 -
I3

Vit dedeos Vit cearaies
I

|IBM PSS Statistics Processor estalisto | | [Unicodeon | [ [ |




@ *BASE_DATOS_TESIS.sav [ConjuntoDatasd] - IBM SPSS Statistics Editor de datos.

Archivo

Edtar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Utlidades Ampliaciones  Ventana

Ayuda

=]

SHHE e i

LAl 6 B

4 D

6 sUM_v1D1 a0 |Visible: 68 de 68 variables
ViD| gViD1| gViD1| gviD1| gViD1| gviD1| gViD1| gviD| o SUM | gBAR | gviD2| gviD2| gviD2| gviD2| gviD2| gviD2| gviD2| gviD2| 5 SUM_| gBAR

b preoglls el el T DT et I e 1 e e Ry L vyl oo P ey s sy 1 i i i 1 i 1 v gt Bty

43 5 3 4 5 5 5 5 3 3% 3 5 4 4 4 3 5 3 3 31 3[4
m 5 5 5 5 5 5 5 3 38 3 3 3 3 3 5 3 5 5 30 2
45 5 5 5 5 5 5 5 4 39 3 4 5 4 5 4 5 5 5 g 3
46 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 21 2
47 5 5 5 5 5 5 5 3 38 3 4 4 4 3 3 4 4 4 30 2
48 3 5 4 5 5 4 5 5 36 3 3 3 3 3 3 4 5 4 28 2
49 4 4 5 5 5 5 4 2 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 18 1
50 5 4 4 4 4 4 3 3 31 3 2 2 2 1 1 3 4 3 18 1
51 5 5 5 5 5 5 4 5 39 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3
52 5 4 5 4 4 5 4 4 3% 3 4 5 5 4 4 4 5 5 36 3
53 5 4 5 5 5 5 5 4 38 3 3 4 4 3 4 4 4 4 30 2
54 4 4 5 5 5 5 5 5 38 3 3 3 3 3 3 3 4 4 26 2
58 4 4 3 4 4 5 5 3 32 3 3 3 3 3 4 3 4 4 27 2
56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3
57 4 4 4 4 3 3 3 3 28 2 3 3 3 3 3 3 3 3 24 2
58 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 3 3 4 3 4 4 4 4 29 2
59 5 4 4 4 4 4 4 3 32 3 4 3 4 3 3 4 5 3 29 2
60 5 5 4 5 5 5 5 5 39 3 4 4 4 4 4 4 5 4 33 3
61 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3
62 5 5 4 5 4 4 3 4 3 3 5 4 5 3 4 3 4 3 31 3

63 4 5 4 4 4 3 3 3 30 2 3 5 3 4 3 3 5 4 20 2| |

=
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Vita de datos| Vista s variabis

[ [IBM SPSS Statistics Processorestaliste | | [Unicode:on | | |

1R “BASE_DATOS_TESIS.sav [ConjuntoDatosd] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo

Editar  Ver Dalos Transformar Analizar Craficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEe M «« BLAMR H B
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6 sUM_v1D1 [a0 |visible: 68 de 68 variables
viD| gvio1| gvip1| gviD1| gviot| gviot| gvip1| gvin| psum_ | pBAR [ gvip2| gvip2| gvioz| gvip2| pwvio2| gvipz| gvip2| gvioz| o sum_| gBAR
dll iy dll oy |l oyl |l gl gl oy el ypg | ypg il yypy dll oyl gy |l py gy |l gl g (il g el g | ¢ g ol v

64 3 5 5 5 4 4 3 4 35 3 5 3 3 3 4 3 5 3 3 3 =
65 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 33 3
66 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3
67 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 4 5 4 4 35 3
68 3 4 5 5 3 4 4 5 7 3 5 4 4 3 4 5 5 3 37 3
69 4 4 5 5 5 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 21 2
70 4 3 3 5 3 5 5 3 33 3 3 3 3 3 4 3 4 4 27 2
7 5 4 3 3 3 4 2 2 2 2 1 3 3 1 2 3 3 2 18 1
72 4 4 5 5 4 5 4 3 34 3 4 4 4 3 5 4 5 4 33 3
73 5 5 4 5 4 5 5 5 38 3 5 4 4 4 3 3 4 4 31 3
7 3 4 5 5 3 5 5 5 39 3 4 5 4 4 4 4 5 3 35 3
s 5 5 5 5 5 5 4 5 39 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3
7% 3 5 5 5 3 5 5 5 40 3 5 4 4 3 5 4 5 4 36 3
i 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 4 4 4 3 3 3 4 3 28 2
78 5 4 5 5 4 5 4 3 35 3 5 4 4 3 3 3 5 5 32 3
79 2 4 5 5 4 3 4 4 31 3 3 4 3 4 5 3 4 3 29 2
80 4 5 4 4 3 4 5 3 32 3 5 4 3 3 4 3 5 4 31 3
81 4 4 5 4 5 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 26 2
82 4 4 3 3 4 4 3 3 28 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2
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84 -
I |
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[6: sUM_v2D1 23 |visible: 68 de 68 variables
viD | g ViD| g viD| g vID | g VviD| g viD| g vID| g VID| g VID| g VID| oSUM_| gBAR | 5 SUM | gBAR | gv2D| gveD| gvoD| gv2n| gvep| gven| sum|  BAR
ol 37 il 3pgg el 3l g 3ol 3y el 3yl il g 7 g |l s | |l il g (ol |l | il gl 1 & v2 |l va |4
D1 D1
1 4 4 4 2 2 2 5 5 3 2 33 2 88 2 3 4 4 5 4 4 24 3
2 4 4 4 3 2 3 3 3 4 4 34 2 92 2 3 4 3 4 5 4 23 3
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 48 3 117 3 4 5 5 3 4 4 25 3
4 4 4 5 3 3 4 5 5 2 1 36 2 83 2 2 3 3 3 3 3 21 2
5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 40 3 117 3 4 5 4 3 3 5 24 3
6 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 115 3 4 3 4 3 3 4 23‘ 3
7 4 4 5 2 2 2 4 4 2 2 31 2 95 2 4 4 3 3 3 4 21 2
8 5 3 5 4 4 5 5 5 3 4 45 3 125 3 5 3 5 5 5 3 30 3
9 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 47 3 117 3 5 5 5 5 5 5 30 3
10 5 4 4 3 4 4 4 4 3 3 38 3 103 3 4 4 4 4 3 4 23 3
1 5 4 4 3 3 4 3 3 4 4 37 3 104 3 4 5 4 3 3 4 23 3
12 5 3 5 3 3 4 5 5 3 3 4 3 113 3 5 4 13 4 4 3 27 3
13 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 43 3 126 3 4 4 5 4 5 5 27 3
N 4 5 5 3 4 4 5 5 3 3 41 3 112 3 5 5 5 5 5 5 30 3
15 4 4 5 3 3 3 4 4 5 3 38 3 109 3 3 4 3 4 4 5 23 3
16 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 47 3 125 3 4 5 5 5 5 5 29 3
17 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 3 103 3 4 5 4 5 5 5 28 3
18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 3 130 3 5 5 4 3 5 5 27 3
19 4 4 5 3 4 4 4 4 3 3 38 3 102 3 4 4 4 4 4 4 24 3
20 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 39 3 108 3 4 4 5 5 5 5 28 3
21 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 3 118 3 4 4 4 4 4 5 25 3
=
N i ———————— M
\Iishdedalusw
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o) EEl“Lﬂm = e
[15:vzD1P4 B |visiole: 68 de 68 varianles
VID| g VID| g VID| g VID| g VID| g VID | g VID| g VID| g VID | g VID| 5 SUM BAR SUM BAR V2D| gV2D| gVZD| gV2D| gVZ2D| gV2D| SUM| BAR
dzpﬂdzpm dszdaPzn dJPz1 dszziIast dzpz4d3P25 dSPZG 4 V103 liI:l\.r1D§ s Vi d Vi d 1P1 d 1P2 o 1P3 d 1P4 d 1P5 o Pe (¢ v2|ll v2|a
D1 D1
22 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 48 3 120 3 5 5 5 4 5 5 29 3 =
23 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 3 107 3 4 5 5 3 5 5 27 3
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 38 3 96 2 2 3 3 3 3 3 17 2
25 5 5 5 3 5 3 5 5 3 3 42 3 122 3 5 3 3 5 5 5 26 3
26 5 5 5 3 3 5 5 5 2 2 40 3 111 3 5 5 5 3 3 5 26 3
27 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 3 120 3 4 5 4 3 4 5 25 3
28 4 4 4 3 3 3 4 3 2 2 32 2 87 2 3 4 3 3 4 4 21 2
29 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 2 74 2 3 3 3 3 3 3 18 2
30 4 4 5 1 1 1 5 4 2 2 29 2 84 2 3 3 3 3 4 4 20 2
31 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 33 2 90 2 4 3 3 4 3 4 21 2
32 3 3 4 3 3 3 4 5 3 3 34 2 89 2 4 3 3 2 4 4 20 2
33 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 46 3 115 3 5 5 5 4 4 5 28 3
34 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 34 2 9n 2 4 4 4 4 3 4 23 3
35 5 5 5 5 5 5 4 4 1 3 42 3 1M 3 4 5 4 3 4 5 25 3
36 4 4 4 2 2 2 3 4 2 2 29 2 83 2 3 4 4 3 3 4 21 2
37 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 43 3 113 3 4 4 4 3 5 4 24 3
38 5 5 4 4 4 4 3 3 2 4 38 3 103 3 4 4 4 5 4 5 26 3
39 4 4 5 3 4 4 4 4 3 2 37 3 105 3 3 4 3 4 4 4 22 2
40 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 3 2 83 2 2 3 3 2 2 3 15 2
41 4 5 5 5 4 5 5 5 3 3 44 3 107 3 5 5 5 3 4 5 27 3
42 5 5 4 5 4 5 5 4 4 3 44 3 109 3 4 4 4 4 4 5 25 3 L
B i ¥ |
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He O e = 800 # a4 D

[15:vaD1Pa N |Visible: 68 ae 68 variables

viD ViD viD ViD ViD viD viD viD ViD viD SUMm BAR 5UM BAR V2D V2D V2D van V2D V2D SUM BAR
d3P17d3P18d3P19d3Wﬂd3m1dipﬂdimdimﬂ»ijSPZEdSm&V‘IDE dV‘IDE L4 V17 d V17 d1P1 dTPZ H:ITPE d1p4 d‘lpﬁ d‘lpﬁ & vz d7V2 €
D1 D1
43 4 4 4 3 3 3 4 3 2 3 33 2 99 3 3 3 3 3 4 3 19 2 [
44 4 ) 5 5 5 5 5 4 3 ) 46 3 114 3 4 4 4 4 ) ) 26 3
45 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 3 119 3 4 5 5 5 5 5 29 3
46 3 3 4 2 2 2 5 4 1 1 27 2 69 2 2 4 4 ) ) 3 23 3
47 5 5 5 3 4 5 5 5 2 3 42 3 110 3 5 5 4 3 5 5 27 3
48 4 4 5 5 5 5 4 4 3 2 41 3 105 3 5 5 5 5 5 5 30 3
49 4 4 5 2 2 2 2 2 2 2 27 2 79 2 3 4 4 4 4 4 23 3
50 3 4 5 1 1 1 3 4 1 1 24 2 73 2 4 4 3 3 3 5 22 2
51 ) 4 5 4 5 5 5 ) ) ) 48 3 127 3 5 5 5 3 4 4 26 3
52 4 5 5 4 4 4 5 5 3 3 42 3 113 3 5 5 4 5 4 5 28 3
53 4 4 4 4 4 4 5 ) 4 2 40 3 108 3 5 5 4 3 4 ) 26 3
54 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 45 3 108 3 4 5 5 4 4 5 27 3
55 4 ) 5 3 4 3 4 ) 4 3 40 3 99 3 5 5 4 3 ) ) 27 3
56 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 3 102 3 4 4 3 4 4 4 23 3
57 3 3 4 3 3 3 4 4 2 2 31 2 83 2 3 4 3 3 4 4 21 2
58 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3 100 3 4 4 4 3 4 4 23 3
59 4 4 5 3 3 4 5 4 3 2 7 3 98 3 4 4 3 2 4 4 21 2
60 5 5 5 5 5 5 4 5 4 2 45 3 M7 3 5 5 5 5 4 5 29 3
61 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 7 3 100 3 4 4 4 4 4 4 24 3
62 4 4 5 4 3 3 4 4 2 3 36 2 101 3 4 4 4 4 2 ) 23 3
63 4 4 5 3 3 3 3 4 3 3 35 2 95 2 3 4 3 3 3 5 21 2 5
£ I
Vista de datos Vista do variabes|
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ViD V1D viD viD V1D V1D viD viD ViD viD SUM, BAR SUM, BAR V2D V2D V2D V2D V2D V2D SUM BAR
d3P17d3P13d3P19d3P20d3P21dzpﬂdzmdzpﬂdSPﬁdSm‘&V1D§ dV1D§ & V17 d V17 d1p1 d1P2 d1p3 dﬂpi d1p5 d1p6 & V2 d7V2 o
i Y
64 5 5 5 1 1 1 4 4 1 1 28 2 94 2 4 4 4 2 5 5 24 3 =
685 ) ) 5 4 5 5 4 4 4 3 44 3 1 3 5 5 5 3 ) ) 28 3
66 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 3 103 3 4 4 4 5 4 5 26 3
67 4 4 5 4 4 4 5 ) 4 3 42 3 110 3 4 4 4 3 3 4 22 2
68 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 46 3 120 3 4 5 4 4 4 4 25 3
69 4 4 5 3 3 4 5 4 1 2 35 2 90 2 4 3 4 4 4 4 23 3
70 4 5 5 3 3 5 4 5 3 2 39 3 99 3 3 5 4 3 3 4 22 2
T 3 3 4 2 2 1 4 4 1 1 25 2 69 2 4 4 3 4 4 3 22 2
72 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3 42 3 109 3 3 4 4 3 4 5 23 3
73 5 5 5 4 4 4 4 4 4 1 40 3 109 3 4 5 5 2 3 5 24 3
74 ) ) 5 4 5 5 5 ) 4 4 47 3 121 3 5 5 5 ) ) ) 30 3
75 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 3 124 3 4 5 5 5 5 4 28 3
76 ) ) 5 5 5 5 5 ) 4 4 48 3 124 3 5 5 5 ) ) ) 30 3
7 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 35 2 95 2 3 4 4 4 3 4 22 2
78 4 5 5 3 5 4 3 3 5 3 40 3 107 3 5 5 5 4 5 5 29 3
79 5 5 5 4 4 4 3 4 5 5 44 3 104 3 4 5 5 3 5 4 26 3
80 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 7 3 100 3 4 3 4 4 4 4 23 3
81 5 5 4 4 4 3 3 4 3 3 38 3 97 3 4 4 3 4 4 4 23 3
82 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3 92 2 3 4 3 3 4 3 20 2
83
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= [ (4]
HE D e~ H&A0 8 B Jold

[s [Fome ool |visible: 68 de 68 variables

V2| vz gV2D| gV2D| SU BA gV2D| gV2D| g VD SU BA| gV2D| g V2D gV2D| gV2D| gV2D| gV2D| Sl Bj su| BA

Aoz A Dzdzpﬂ dzpﬂzﬁ M|l RﬁdEPﬁ dzpm d3P15 |l Rﬁdams dnpzu dAP21 dam dnm dAPzA& M|l RIS M |dlR
Pe| P1 vz vz vz vz va] w2 w2 wva| |
3 3 4 3 2 2 4 1 4 4 5 5 23 3 4 3 4 4 4 FI ] 3 86 2[5

5 5 5 4 28 3 5 5 5 4 5 5 29 3 5 5 4 5 5 5 29 3 112 3

5 5 5 4 28 3 5 5 5 5 5 5 30 3 5 5 4 5 5 5 29 3 116 3

4 4 4 5 25 3 4 4 4 4 5 4 25 3 5 5 5 5 5 5| 30 3 103 3

4 5 5 4 28 3 4 4 5 5 5 5 28 3 5 5 4 5 4 5 28 3 1M 3

5 1 4 4 2 3 4 5 5 5 5 5 29 3 5 5 5 5 5 5| 30 3 113 3

4 5 5 s a7 3 5 1 5 5 5 5 2% 3 5 5 5 5 5 530 3 106 3

4 4 3 3 23 3 3 4 5 5 5 5 27 3 4 4 5 5 5 5| 28 3 100 3

4 5 5 5 29 3 5 3 5 4 5 4 26 3 4 4 5 5 5 5 2 3109 3

5 4 4 4 27 3 5 4 5 5 5 5 29 3 5 5 5 5 5 5| 30 3 114 3

5 5 5 4 2 3 4 4 5 4 5 5 27 3 5 5 4 5 5 FI 310 3

5 5 5 5 30 3 4 4 5 5 5 5 28 3 5 5 5 5 5 5| 30 3 118 3

3 3 5 4 3 3 3 4 5 5 5 2 3 5 4 5 5 5 FI 3103 3

4 4 4 3 23 3 3 3 3 4 4 4 2 2 3 4 4 4 3 4 2 2 89 3

4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 2 4 3 3 4 4 FI ) 2 89 3

4 4 4 4 2 3 4 4 5 5 5 427 3 4 4 4 4 4 FI) 3 98 3

3 4 4 5 2 3 3 3 5 4 4 4 2 3 4 4 5 5 5 4 27 3 9% 3

5 5 5 5 30 3 5 3 5 5 5 5 28 3 5 5 5 5 5 5 30 31T 3

4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 5 4 27 3 % 3

4 4 3 4 3 3 4 4 4 5 5 5 27 3 5 5 5 5 5 5 30 3 103 3

4 4 3 4 25 3 4 3 4 5 5 5 2% 3 3 3 5 5 5 324 3 % 3

I
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[22:v2p3P13 [s |visible: 68 de 68 variables
v2| w2 v2| v2 gveD| gveD| sU BA gv2D| gV2D| gV2D| gv2D| gv2D| gv2D| SU  BA gv2D| gVv2D| gV2D| gv2D| gv2D| gv2D| Sl Bj sul BA
lo2 |l 02| ol 02|l D2d2P11 dzmzé’ Ml R_d3P13 dapm dsms damsdapw dwa & m_ R_d4P19 dapzo d4P21 d4P22 dapzs d4P24«;9 Ml RIS M_|llR
Pg| P9 Pl va)] vz v2] vz va] w2l vzl w2
5 5 5 5 5 5 30 3 5 5 5 5 5 5 30 3 5 5 5 5 5 5 30 3 114 3]
5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 27 3 4 4 3 5 5 4 25 3 110 3
4 4 4 4 5 4 2 3 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 4 4 24 EI:) 3
4 4 4 4 4 4 24 3 5 4 5 4 5 5 28 3 5 5 5 5 5 4 29 3 103 3
5 5 5 5 5 4 29 3 5 4 5 4 5 4 a7 3 4 4 5 5 5 427 3 108 3
4 5 4 5 4 4 2 3 5 3 5 4 5 5 27 3 5 5 5 4 5 5 29 3 108 3
5 5 5 4 5 5 29 3 4 3 5 5 5 5 27 3 5 4 5 5 5 5 29 3107 3
3 4 4 4 4 4 » 3 4 4 5 5 5 5 28 3 5 4 4 5 5 5 28 310 3
5 5 4 4 5 427 3 4 4 5 4 5 4 2 3 5 4 4 5 5 5 2 3 104 3
5 5 5 5 5 4 29 3 4 5 5 5 5 5 29 3 5 4 5 5 5 5 29 3 3
5 5 5 4 5 5 29 3 5 4 5 5 5 5 29 3 5 5 5 5 5 530 3 118 3
5 5 4 5 5 5 29 3 5 4 5 5 5 5 29 3 5 5 5 5 5 5 30 3 116 3
5 5 5 5 5 530 3 5 5 5 5 5 530 3 5 5 5 5 5 530 3120 3
4 4 3 4 3 3 2 4 3 4 4 4 4 0» 3 4 4 5 4 4 4 25 3 9 3
5 5 4 5 5 5 29 3 4 3 4 5 5 5 2 3 5 2 4 5 5 5 2% 310 3
(79 | s 5 5 5 4 4 28 3 5 5 4 4 5 4 27 3 4 3 4 5 5 5 26 3 107 3
(80 | 4 4 4 4 4 4 24 3 4 5 5 4 4 4 26 3 4 4 4 4 3 3 2 2 9 3
En 4 3 3 3 4 2 2 5 4 4 4 5 5 27 3 3 4 3 4 5 4 23 3w 3
(82| 3 4 4 3 3 32 2 4 4 4 4 4 4 24 3 4 3 4 4 4 4 2 EI: 14 2
(&
(84 | id
= =]
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Archive  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda
H 2 e Bl H EE 19[4
Nombre " Tipo ” Anchura ” Decwmales" Etiqueta ” Valores ” Perdidos || Columnas ” Alineacidn " Medida ” Rol

1 V1D1F'1 Mumeérico 1 0 1. Busca inform._. {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
2 ViD1P2 Numérico 1 ] 2 Descubre inf__ {1, Nunca}. . Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
3 VID1P3 MNumérico 1 ] 3. Registra la in_.. {1, Munca}... Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
4 VID1P4 Mumeérico 1 0 4. Organizalai... {1, Munca}.. Ninguno 6 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
5 V1ID1Ps Numérico 1 ] 5 Analiza la uti_. {1, Munca}..  Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “ Entrada
6 V1D1PE MNumérico 1 ] 6. Interpreta lai... {1, Munca}... Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
T VID1PT Mumeérico 1 a 7. Sistematiza |... {1, Munca}... Ninguno 6 Derecha il Ordinal “w Entrada
g ViD1Ps Numérico 1 ] 8. Disefia un pr... {1. Munca}... Ninguno 5 Derecha o Ordinal “w Entrada
9 SUM_WV1D1  Mumérico 3 ] SUM_Crear co... Minguno Ninguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
10 BAR_V1D1  Mumérico 5 ] BAR_Crear co._. {1, Baja}._. Ninguno 6 Derecha il Ordinal “ Entrada
" V1iD2Pa Numérico 1 ] 9. Existen espa... {1. Munca}... Ninguno 6 Derecha o Ordinal “w Entrada
12 V1D2P10 Mumeérico 1 0 10. Intercambia... {1, Munca}... Ninguno 6 Derecha ,{l Ordinal “w Entrada
13 V1D2P11 Numérico 1 ] 11. Existe inter_. {1, Munca}._. Ninguno 6 Derecha il Ordinal . Entrada
14 V1D2P12 Numérico 1 ] 12. Realiza acti... {1. Munca}... Ninguno 6 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
15 V1D2P13 Mumeérico 1 0 13. Se preocup... {1, Munca}... Ninguno 6 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
16 V1D2P14 Numérico 1 ] 14. Existe tran__. {1, Munca}._. Ninguno 6 Derecha il Ordinal . Entrada
17 V1D2P15 MNumérico 1 ] 15. Muestra ex... {1. Munca}... Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
18 V1D2P16 Mumeérico 1 0 16. Explica el p... {1, Munca}... Ninguno 6 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
19 SUM_W1D2  Mumérico 3 ] SUM_Comparti__. Minguno Ninguno 6 Derecha & Escala “w Entrada
20 BAR_V1D2  Mumérico 5 ] BAR_Compatir ... {1, Baja}... Ninguno 6 Derecha ol Ordinal “w Entrada
21 VID3P1T Mumeérico 1 0 17. Incorpora e... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
22 V1D3P18 Numérico 1 ] 18. Incluye en |... {1. Munca}... Ninguno 5 Derecha o Ordinal “w Entrada
23 V1D3P19 MNumérico 1 ] 19. Asume los ... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha ol Ordinal “w Entrada
24 V1D3P20 Mumérico 1 a 20. Elabora pro... {1, Muncal... Ninguno 5 = Derecha il Ordinal “ Entrada
aAr |\414Ir\ l=T.¥] KL A A L H L4 K1 X BL e = ! . " L N -
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25 V1D3P21 Numérico 1 0 21 Aplica suin.__ {1, Nunca}._.  Ninguno 5 = Derecha i Ordinal “ Entrada
26 ViD3P22 Numérico 1 0 22 Evalialos r... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha o Ordinal “ Entrada
21 V1D3P23 Numérico 1 0 23 Realizauna._ {1, Nunca}._. Ninguno 5 Derecha i Ordinal “ Entrada
28 V1D3P24 Numérico 1 0 24 Decide que ... {1, Nunca}... | Ninguno 5 Derecha o Ordinal “ Entrada
29 V1D3P25 Mumérico 1 0 25. Comunica d... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
30 V1D3P26 Numérico 1 0 26. Difunde sui... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha o Ordinal “ Entrada
k)| SUM_V1D3  Mumérico 3 0 SUM_Aplicar c... Minguno MNinguno 6 Derecha & Escala “ Entrada
32 BAR_V1D3  Mumérico 5 0 BAR_Aplicarc... {1, Baja}... Ninguno 6 Derecha i Ordinal “ Entrada
33 SUM_V1 Numérico 3 0 SUM_V1 Gesti... Ninguno Ninguno 6 Derecha & Escala “ Entrada
34 BAR_V1 Numérico 8 0 BAR_V1 Gesti__. {1, Baja}... Ninguno 6 Derecha i Ordinal “ Entrada
35 V2D1P1 Numérico 1 0 1. Demuestra c... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha o Ordinal “ Entrada
36 V2D1P2 Mumérico 1 0 2.En las sesio... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
v V2D1P3 Numérico 1 0 3. Utiliza de ma... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha o Ordinal “ Entrada
38 Va2D1P4 MNumérico 1 0 4. Tiene domini... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha ,{l Ordinal “ Entrada
39 V2D1Ps Numérico 1 0 Slntegralas Tl {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha i Ordinal “ Entrada
40 V2D1Ps Numérico 1 0 6. Usa diversas... {1, Nunca}... Minguno 5 Derecha o Ordinal “ Entrada
41 SUM_V2D1  Mumérico 3 0 SUM_Compete . Ninguno Ninguno 5 Derecha & Escala “ Entrada
42 BAR_V2D1  Mumérico [ 0 BAR_Compete... {1, Mala}... Ninguno 6 Derecha o Ordinal “ Entrada
43 V2D2PT7 Mumérico 1 0 7. Desarrollam... {1, Nunca}... Ninguno 4 = Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
44 VaD2Ps Numérico 1 0 §. Involucra los ... {1, Nunca}...  Ninguno 4 Derecha o Ordinal “ Entrada
45 V2D2P9 Mumérico 1 0 9. experiencia... {1, Nunca}... Ninguno 4 Derecha ,{l Ordinal “ Entrada
46 V2D2P10 Numérico 1 0 10. Desarrolla e._. {1, Nunca}...  Ninguno 4 Derecha i Ordinal “ Entrada
47 Van2r11 Numérico 1 0 1. Promueve |... {1, Nunca}... Minguno 5 = Derecha o Ordinal “ Entrada
48 VaDp2pPi12 Numérico 1 0 12 Pone enpr_. {1, Nunca}._. Ninguno 5 = Derecha il Ordinal “ Entrada
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49 SUM_V2D2  Numérica 3 0 SUM_Compete .. Ninguno Ninguno 4 = Derecha 4 Escala i Entrada
a0 BAR_V2D2  Numérico 6 0 BAR_Compete_.. {1. Malaj}... Ninguno 4 Derecha 2l Ordinal “w Entrada
a1 V2D3P13 Numérico 1 0 13. Demuestra ... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
52 V2D3P14 Numérica 1 0 14 Participa en._. {1, Nunca}. ..  Ninguna 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
83 V2D3P15 Numérico 1 0 15, Actda en b... {1, Muncal... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
54 V2D3P16 Numérico 1 0 16. Es claroy ... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha 4l Ordinal “w Entrada
B85 V2D3P17 Numérico 1 0 17. Demuestra ... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha 2l Ordinal “w Entrada
o6 V2D3P18 Numérico 1 0 18. Se relacion... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
a7 SUM_V2D3  Numérica 3 0 SUM_Compete .. Ninguno Ninguno 4 Derecha 4 Escala i Entrada
58 BAR_V2D3  Numérico 6 0 BAR_Compete_.. {1. Mala}... Ninguno 4 Derecha il Ordinal “w Entrada
89 V2D4P19 Numérico 1 0 19. Asume una... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
60 V2D4P20 Numérico 1 0 20. Demuestra .. {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha 2l Ordinal “w Entrada
61 V2D4P21 Numérico 1 0 21. Reconoce p... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
62 V2D4p22 Numérica 1 0 22 Se preocup... {1, Munca}_. | Ninguno 5 Derecha il Ordinal i Entrada
63 V2D4P23 Numérico 1 0 23. Se identific... {1, Munca}... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
64 V2D4P24 Numérico 1 0 24. Asume reto... {1, Nunca}... Ninguno 5 Derecha il Ordinal “w Entrada
65 SUM_V2D4  Numérico 3 0 SUM_Compete... Ninguno Ninguno 4 Derecha & Escala “w Entrada
66 BAR_VZD4  Numérico 6 0 BAR_Compete_.. {1, Mala}... Minguno 4 Derecha il Ordinal “w Entrada
&7 SuUM_v2 Numérica 3 0 SUM_V2 Comp... Ninguno Ninguno 4 Derecha 4 Escala i Entrada
68 BAR_V2 Numérico 6 0 BAR_VZ2 Comp... {1. Mala}... Ninguno 4 Derecha il Ordinal “w Entrada
69

70

M

T2

[41

Vista de datos | vista de variables

IBM SPSS Statistics Prc




Anexo 11. Prueba de hipoétesis.

Correlaciones

SUM_V1
Gestion del
conocimiento

SUM_Competencias Coeficiente de , 749"
Técnicas correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 82

SUM_Competencias Coeficiente de ,685"
Metodoldgicas correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 82

SUM_Competencias Coeficiente de ,609™
Sociales correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N 82

Spearman  SUM_Competencias Coeficiente de ,502™
Personales correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 82

SUM_V2 Competencias Coeficiente de , 765"
profesionales docentes correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 82

SUM_V1 Gestion del Coeficiente de 1.000
conocimiento correlacion

Sig. (bilateral)
N 82

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Anexo 12. Carta de presentacion de la Universidad César Vallejo

POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

“Ano de la universalizacion de la salud”
Lima,SJL. 13 DE OCTUBRE DEL 2020
Carta P. 433 — 2020 EPG — UCV LE
SENOR(A)
Lic. Alberto Angeles Macavilca

Director de la I.E. G.M. Andrés A. Caceres D.
UGEL 05- El Agustino

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante MIRTHA LUZ APOLINARIO FUERTES

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a MIRTHA LUZ APOLINARIO FUERTES
identificado(a) con DNI N.°09509276y codigo de matricula N° 7002451518; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES EN LA I.E.
G.M. ANDRES A. CACERES D. , EL AGUSTINO, 2020

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

T - =
N ,WD[..,B;G Delgado Arenas
E UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:(+511) 202 4342 Fax.:(+511) 202 4343

LIMA ESTE  Aw. del Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel.:(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.



Anexo 13. Consentimiento informado de parte de la institucion educativa

“Afio de la Universalizaci6n de la Salud”

Ministerio de Educacion
Unidad de Gestion Educativa local N° 05
LE. “Gran Mariscal Andrés Avelino Cdceres Dorregaray” — El Agustino

El Agustino, 22 de octubre del 2020

OFICIO N° 050 - D. IE -N° GMAAC-2020

Dr. : RAUL DELGADO ARENAS
Jefe de Unidad de Posgrado Filial -Campus Lima este.

ASUNTO : Respuesta a la Carta P. 433 — 2020 EPG - UCV LE

Por medio del presente me dirijo a usted saludandole afectuosamente, a la vez para
dar respuesta a la carta de MIRTHA LUZ APOLINARIO FUERTES identificado(a) con DNI
N° 09509276 y codigo de matricula N° 7002451518; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis) cuyo titulo es “GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES EN LA I.LE. G.M. ANDRES A. CACERES
D., EL AGUSTINO, 2020". Para que aplique sus entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion para su trabajo de investigacion. Por lo que se autoriza a la estudiante de su
distinguida Universidad realice las actividades sugeridas por usted, siguiendo las
recomendaciones de cuidado por el contexto social que estamos viviendo.

Sea propicia la ocasidn para expresarle las muestras de mi aprecio perscnal y alta
consideracion.

Atentamente,
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, APOLINARIO FUERTES MIRTHA LUZ estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, declaro bajo juramento que todos
los datos e informaciébn que acompafian la Tesis titulada: "GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GRAN MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES
DORREGARAY, EL AGUSTINO, 2020.", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la
Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

APOLINARIO FUERTES MIRTHA LUZ . » ,
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DNI: 09509276 MAPOLINARIOF el 20-01-
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