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Resumen

En la investigacion realizada se establece la estrategia de transformacion digital
para fortalecer el desempefio docente en la Carrera de Educacion Basica de la
Universidad Técnica de Babahoyo (UTB), 2020. El objetivo de la presente
investigacién fue aplicar una estrategia de transformacién digital para fortalecer el
desempefo docente, estableciendo beneficios de su uso en los procesos

educativos.

El enfoque utilizado en la investigacion fue mixto; por el propésito, el tipo de
investigacion fue la aplicada; por el alcance descriptivo y explicativo, la técnica de
recoleccion usada fue la encuesta. La poblacién estuvo conformada por 312
personas (15 docentes y 297 estudiantes) y la muestra fue de 172 personas. Los
resultados de la investigacion evidenciaron que la transformaciéon digital y la
revolucion digital tienen un valor significativo y este es de 0.000 < 0.05; esto
determina que la transformacion digital se relaciona significativamente con el

desempeiio docente.

Se concluye que las estrategias de transformacion digital a través del uso de
tecnologias como el Internet, los recursos y los avance tecnoldgicos en la era
digital, facilitan los procesos de aprendizajes, haciéndolos mas activos. Al
relacionarse significativamente con el desempefio docente facilita en forma directa
el desarrollo de competencias y en el proceso educativo mejora el flujo de

informacion.

Palabras claves: estrategias, transformacion digital, revolucién tecnoldgica,

desempeiio docente, procesos educativos, recursos tecnologicos.
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Abstract

In the research carried out, the digital transformation strategy is established to
strengthen teaching performance in the Basic Education Career of the Technical

University of Babahoyo 2020.

The objective of this research was to apply a digital transformation strategy to
strengthen teaching performance, establishing benefits of use in educational
processes. The approach used in the research was mixed, for the purpose the type
of research was applied, for the descriptive and explanatory scope: the collection
technique used was the survey, the population consisted of 312 people (15 teachers

and 297 students) the sample used was 172 people.

The results of the research showed that the digital transformation and the digital
revolution have a significant value and this is 0.000 <0.05, this determines that the
digital transformation is significantly related to the teaching performance; It is
concluded that digital transformation strategies through the use of technologies
such as the internet, resources and technological advances in the digital age,
facilitate learning processes; making them more active and being significantly
related to teaching performance directly facilitates the development of

competencies, in the educational process improves the flow of information.

Keywords: strategies, digital transformation, technological revolution, teaching

performance, educational processes, technological resources.
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I. INTRODUCCION

Internacionalmente, en el entorno educativo, se ha evidenciado la problematica
sobre la aprobacién o reprobacion del periodo académico, aspecto que se
relaciona con las competencias del docente y las condiciones socioeconémicas,
culturales y tecnoldgicas de los participes inmersos en la educacion; la cual genera

pocas posibilidades de alcanzar el éxito en los estudiantes.

El experto en estrategia docente de la UNESCO para América Latina y el Caribe,
Donoso (2017), expone que los docentes deben ser evaluados para conocer sus
fortalezas y debilidades dentro de un aula, para asi lograr superar la deficiencia y
brindar una educacion de calidad. (Parr.3). Pero existe resistencia a este proceso
evaluativo por los docentes Villa (2017) y el Instituto de Estadistica de la UNESCO
(2018), un docente certificado es un docente que posee los requisitos necesarios
en su formacion para brindar una educacion de calidad (previa al ejercicio o durante
su desempenio) y ejercer en algun nivel de educacion mediante las politicas o leyes
aplicadas a nivel nacional. Lo importante de las instituciones educativas es que
sean conscientes de los cambios que se viven en la era del conocimiento, que se
estén tomando medidas para reforzar la preparacion de los docentes y capacitarlos
en las diferentes areas de una manera innovadora, critica, reflexiva y

argumentativa. (parr. 2-3)

El diario La Hora (2017) sefala que el docente debe cumplir con multiples
actividades concretas que estan relacionadas con su desempefio docente y que le
permitan demostrar su trabajo como profesional. Lo menciona Montenegro en el
2007: que puede desarrollar competencias que ayudaran a elevar su nivel de
profesionalismo en el aula. (parr.l) de la misma manera Vega (2019),
representante del CACES, en el afio 2009 menciona que se desarroll6 la primera
evaluacion de desempefio docente emprendida por la CONEA, lo que permitié
conocer fortalezas y debilidades en el ambito educativo universitario. Este proceso
causo criticas y ansiedad en los docentes. En el 2018 la Ley de Educacién Superior
obligb a una adecuacion al modelo de evaluacion incluyendo veinte nuevos

estdndares, con la articulacion de las funciones sustantivas: docencia,



investigacién y vinculacion, que permitieran mejorar dichas funciones en todas las

universidades (parr.3-4).

Sobre la base de lo expuesto anteriormente es necesario realizar un cambio en la
carrera de Educacion Basica de la UTB, para transformar la forma que tienen los
docentes de ensefiar, ya que vivimos en una sociedad de conocimientos y la
tecnologia es parte de ella. Los docentes requieren estrategias tecnoldgicas que
permitan innovar su practica docente, utilizando recursos tecnolégicos que
posibiliten mejorar la enseflanza—aprendizaje. Para ello se plante6 el siguiente
problema de investigacion: ¢Como fortalecer el desempefio docente en la
carrera de Educaciéon Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo,
Ecuador, 2020? como mejorar el proceso académico de los estudiantes en la
Carrera. Se justifica teGricamente porque aportara a otras investigaciones para que
conozcan y aprendan la aplicacién de estrategias digitales. Estas serviran para

fortalecer los procesos de ensefianza actual.

Desde la perspectiva practica, las nuevas tecnologias aportaran al docente nuevas
herramientas tecnologias para potencializar el aprendizaje aplicando los
procedimientos adecuados en la ensefanza—aprendizajes de los estudiantes.
Desde la perspectiva social, beneficiar4 a la comunidad educativa y al personal
docente de la Carrera de Educacion Basica de la UTB, para de esta manera lograr
brindar una educacion de calidad. El objetivo General de esta investigacion es
proponer una estrategia de transformacion digital para fortalecer el desempefio
docentes de la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Babahoyo- Ecuador 2020, para lograrlo se necesitan los objetivos especificos
son: 1) Diagnosticar el estado actual del desempefio docente en la carrera de
Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2) Identificar los
factores influyentes en el desempefio docente en la carrera de Educacion Bésica
de la Universidad Técnica de Babahoyo, 3) Disefar estrategia de transformacion
digital para fortalecer el desempefio docente en la carrera de Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Babahoyo, 4) Estimar los resultados que generaran la
implementacién de estrategia de transformacion digital en el desempefio docente
en la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo. Por

esta razén se plantea la siguiente Hipotesis: La implementacidén de una estrategia
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de transformacion digital fortaleceria el desempefio docente en la Carrera de

Educacion Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo Ecuador 2020
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Il. MARCO TEORICO

Escribano (2018) menciona en su ensayo sobre la significacion de conocer si existe
una conexién entre el desempefio docente y la calidad educativa. Existen factores
asociados a la calidad educativa como los econdmicos, sociales, politicos
culturales, cientificos, tecnolégicos y humanos; mientras que el desempefio
docente resulta vital para que el maestro supere los grandes desafios y brinde un
trabajo de calidad en las universidades del siglo XXI. (p. 2)

Segun Cetzal et al (2020) en su investigacion realizada con el propdsito de conocer
los aspectos que intervienen en el trabajo docente de la educacion secundaria, en
el que emple6 un estudio mixto con enfoque cuantitativo, dio a conocer como
resultado que existen factores internos y externos que afectan significativamente
la participacion y el compromiso del docente (p.78). Loureiro, Miguez y Otegui
(2016), en su investigacion realizada en la ciudad de Uruguay, mencionan que las
universidades han considerado mejorar la calidad de ensefianza. Dicho estudio se
centrd en realizar un andlisis y evidenciar la practica educativa desarrollada por
los docentes en las universidades de Uruguay. Se realiz6 un analisis factorial de
las respuestas sistematizada para conocer las opiniones de los educandos. El
resultado demostro la importancia de las opiniones de los estudiantes, en relacion
a los atributos de los docentes en las actividades de la gestién docente (p. 55).

El estudio realizado en la universidad de Colombia, Soria et al. (2020), se centrd
en analizar el trabajo docente con el conocimiento que poseen los educandos. El
disefio aplicado fue no experimental y dio como resultado que existe un alto nivel
correlativo entre ambos. Es importante que el docente tenga competencias de
acuerdo a las dimensiones de tutoria, investigacion, ensefianza-aprendizaje y

proyeccion social. Esto influye favorablemente en el proceso educativo (p.2).

Barrezueta (2016) destaca en su investigacion la aplicacion de una estrategia como
herramienta para resolver la problematica de elevar la calidad en el proceso
educativo y mejorar la practica docente, utilizando los recursos disponibles de las
TIC; es decir, logrando una educacion de calidad y de calidez. (p. 72) También

Galvez y Milla (2018) en su estudio sobre la mejoria del desempefio docente

12



proponen disefiar un sistema de evaluacion que mida el dominio de preparacion en

los estudiantes. (p. 433)

Cabrera (2018) sefiala en un articulo que el desempefio docente tiene una intima
relacion con la calidad educativa. Existen factores primordiales que permiten
integrarla y obtener una gestién educativa de calidad. Afirma que los docentes
necesitan cumplir su rol de manera eficiente y utilizar estrategias didacticas que
contribuyan a la excelencia y que conlleven a mejorar la relacion entre ambas (p.
52).

Para Zempoalteca et al. (2017) es importante aplicar las TIC en la actualidad, pues
son herramientas que permiten desarrollar habilidades en la practica académica.
Sin embargo, aun se sigue utilizando el método tradicionalista en la ensefianza
aprendizaje. La investigacion realizada es cuantitativa descriptiva-correlacionar y
Su objetivo se basé en analizar la formacion de los docentes en las TIC y en el uso
de plataformas y ambientes web. Como respuesta se obtuvo que existen vinculos
entre las tecnologias y la practica de los docentes y estudiantes, e influyen en el

buen rendimiento académico (p. 80).

Segun Puya (2017) es necesario propiciar un seguimiento a la practica profesional,
gue revalorice la importancia del trabajo que realiza el docente. La metodologia
utilizada se centro en tres criterios: evaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.
Dichos criterios fueron aplicados para conocer el trabajo realizado por los docentes
en el aula, y asi llegar al perfeccionamiento y mejoria de la calidad educativa (p.
93).

También Gonzales y Subaldo (2015) manifiestan que la funcion del docente
amerita un gran desenvolvimiento en la sociedad actual puesto que el rol no es
solamente proporcionar informacion sino ser un guia, mediador o facilitador del

aprendizaje (p. 91).

La investigacion de Merino (2015) tuvo como objetivo conocer la relacidén que existe
en la formacién profesional con el acompafiamiento de tutores en el aprendizaje de

los estudiantes. Sus resultados fueron que los docentes deben estar capacitados
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de manera que puedan ejercer esta actividad. Dicha investigacion se llevé a cabo

en la Facultad de Finanzas de la Universidad de Babahoyo (p.1).

Cortez (2018) en su investigacién sobre el desempefio docente manifiesta que las
universidades estan presentando cambios orientados a la educacion con miras a
la excelencia y a otorgar a la sociedad una educacién de calidad. Los resultados
evidenciaron la importancia de evaluar el desempefio docente, y la relacién con los

estudiantes de la carrera (p.1).

Segun Aguilar (2018) la transformacion digital es un aspecto necesario para reducir
proceso pendiente y aplicar una eficiente gestidon en las instituciones. Analiza el
sindrome de la fachada digital y expresa que si no se implementan cambios en las
organizaciones en el tiempo, no hay superficie digital sostenible. Con ello
demuestra que la digitalizacion es un proceso de reconversion para conectar a las
nuevas generaciones con el mundo. El verdadero significado de la transformacion
digital consiste en la adopcion tecnoldgica y la reinvenciéon de procesos dentro de

las organizaciones (p. 22).

Cabe destacar lo expuesto por Fuentes et al. (2017) en su estudio del rol de las
TIC en el desempefio docente. En la investigacion describe las funciones de
relevancia que ofrece la tecnologia m-mlearning en el quehacer del docente, y
presenta alternativas tecnoldgicas para un Optimo desempefio profesional con la
adquisicion de conocimientos y el empleo de recursos tecnoldgicos en el proceso

educativo (p.5).

Gonzalez, Herrero (2019) mencionan que la revolucién tecnoldgica ha generado
cambios en la forma de comunicarse e interactuar en la actualidad; que los avances
tecnolégicos han marcado nuestra historia. El internet se ha destacado como
plataforma para comunicarse y ha beneficiado el crecimiento econémico. Esta
investigacidon se sustenta en un analisis mixto, debido a que se queria conocer el

impacto que generaba la tecnologia en el mundo actual. (p. 176)
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Segun Villareal et al. (2019), existen aspectos a considerar para desarrollar
competencias digitales. En su investigacion aplicaron un enfoque mixto a un grupo
de docentes, para identificar los modelos institucionales mas acogidos e incorporar
a las TIC en los ambientes académicos. Los resultados evidenciaron que el
profesorado tiene un nivel alto de percepcion (superior al 80%) sobre la aplicacion
de recursos digitales que les permitieran alcanzar las competencias para
desarrollar su trabajo en el aula. Concluyeron que los docentes deben tener mayor
compromiso con la renovaciéon de conocimientos y la informacion, para estimular
la creacidén de contenidos digitales que contribuyan al fomento de competencias en

los estudiantes (p. 3).

Sobre la transformacion digital universitaria Leiva-Aguilera (2016) comenta que la
adopcién de herramientas digitales mejora el funcionamiento de las instituciones:
en la gestién, oferta, academia, procesos de aprendizaje, investigacion,
comunicacién y vinculacion. Dichas herramientas estan ligadas al proceso que
implica la trasformacion digital, aspecto que considera como una oportunidad y una
obligacion de las instituciones, sino tenderan a desaparecer. Como resultado del
andlisis concluye que es necesario aplicar la tecnologia en los procesos para

mejorar la calidad de los servicios que presta (p 80).

Real (2016) plantea en su esbozo sobre la transformacion digital en el mundo
educativo, que la sociedad y la tecnologia estan cambiando hoy en dia a un ritmo
vertiginoso. El propésito de la investigacion es crear un modelo de aprendizaje con
caracteristicas que faciliten cubrir las necesidades de la sociedad digital, un modelo
adaptado al constante proceso de evolucion tecnolégica. El resultado del analisis
es el siguiente: Estamos inmersos en una evolucion tecnologica imparable, la cual
supone una nueva concepcion del entorno fisico y local conocidos, pasando a uno
digital y global. Vivimos en una sociedad moderna y las actuales generaciones de
jovenes nativos digitales viven y crecen inmersos en toda esta tecnologia, conocida

como la era digital (p. 3).

Sobre el cambio del paradigma en funcion de las tendencias de uso de la
tecnologia, Serrano (2016) menciona que las innovaciones Yy tendencias

tecnoldgicas del Internet tienen mucho que brindar a la sociedad actual. Este
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cambio hay que tomarlo muy en serio, para no quedarse atras. La relacion entre
instituciones, clientes y usuarios son ejes que toman un giro con el Internet, con
énfasis en el marketing, la comunicacién y la recopilacion de informacion, entre
otros (p. 843).

De la misma forma la investigacion realizada por Oyarce (2016) manifiesta que el
uso de las TIC es importante en los docentes pues deben poseer dominios de las
herramientas tecnoldgicas. De esta manera su desempefio serd eficaz y de calidad

en la ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes. (p. 4).

Las principales teorias en las que se sustenta el estudio de la transformacion
digital, para el fortalecimiento del desempefio docente en la educacién superior.
La teoria del Conectivismo: Es la clave para comprender y apreciar las
realizaciones pedagogicas. Reig (2015) sostiene esta teoria de aprendizaje que
incorpora componentes de la teoria sistémica. Supone que las organizaciones y
los individuos son organismos que aprenden, y que en la web existen herramientas
gue se utilizan para moldear nuestras ideas y pensamientos. Este modelo propone
la tecnologia como ciencia del futuro, incrementa el interés por dinamizar la gestion
del conocimiento y pretende explicar la relacion que hay entre el aprendizaje
organizacional e individual. Esta teoria demanda conocimiento, colaboracion,
didlogo abundante, participacion, horizontalidad, aprendizaje individual y continuo;

es decir, manejo de la tecnologia en la era digital (p.18).

Gallegos et. al (2008) sostienen que el conectivismo es una teoria que se basa en
el paradigma de aprender a aprender y se apoya en la conexién de nodos para
construir un aprendizaje. Esta teoria da a conocer la forma que aprende el
individuo. Esta formada por principios de la teoria de casos, redes y complejidad.

El aprendizaje se construye por procesos mentales (p. 82-83).

Ovalles (2014) manifiesta que el proceso de integracion de redes empieza con el
conectivismo, que las ideas tienen su origen y pueden ser traspasadas o
heredadas. La utilizacion de dispositivos moviles impacta y evoluciona los modelos
de aprendizaje. Las herramientas tecnoldgicas permiten desarrollar la habilidad de
interactuar con otras personas para compartir. Es una forma de aprendizaje por

medio de una conexion colectiva de nodos cerebrales que activan las neuronas y
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permiten vincular ideas, a la vez que posibilitan integrar la tecnologia como parte
de un proceso de interaccion para lograr construir el conocimiento. Entre los
principios en los que se sustenta el conectivismo esta que el aprendizaje y el
conocimiento se manifiestan por ideas. El aprendizaje es el proceso de conectar
ideas e intercambiarlas y aprender del entorno; de esta manera se incrementa el

conocimiento que se tiene. (p. 72 - 79).

La Teoria de la Autoeficacia de Prieto (2007) plantea la relacion que existe entre
el docente y las practicas de ensefianza que utiliza para concretar su propésito, asi
como el nivel de capacidad que debe poseer para realizar sus actividades. Esto se
refiere a la planificacion, nivel emocional y persistencia en lograr sus objetivos, lo
cual se vera reflejado en su trabajo. Las investigaciones relativas al ambito
educativo que han enfocado esta teoria en tres aspectos importantes definen,
como primer aspecto, la motivacion que debe de poseer el estudiante al momento
de empezar sus estudios. Este debe demostrar su desempefio académico y
reflejarlo en sus calificaciones. El segundo es la eleccion de la carrera de su
preferencia, para que pueda estar ligada a la creencia de la auto eficiencia, logre
cumplir con su propésito y se sienta en capacidad de lograr sus metas. El tercero
es la labor docente y la aprobacion del estudiante. Las estrategias metodoldgicas
son muy importantes para cumplir con la creencia de autoeficacia, ya que el
docente lograra mejorar su autoestima y superar cualquier dificultad en esta area,
a la vez que ayudara al estudiante a mejorar su rendimiento y cumplir con sus

objetivos (p.65).

Asi mismo Torre (2007) menciona que esta teoria enfoca la capacidad que tiene
una persona de realizar una actividad o comprometerse con algo. Su propésito es
comprender el comportamiento del individuo, en relacion con su conducta, el
entorno ambiental y el personal. Torre manifiesta que la experiencia no tiene nada
gue ver con el desarrollo de habilidades para realizar una accién correcta, sino que
es necesario conocerse a si mismo para tener un autorreferente de lo que es capaz

de realizar la persona (p.. 37).

Teoria de Educacion Avanzada. La refiere Puente et al. (2018). La misma ha sido

desarrollada por la Dra. Sc. Julia Ailorga Morales desde 1982 hasta la actualidad.
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La autora refiere la conexion que debe haber entre lo tedrico-practico, de donde se
derivan multiples relaciones esenciales, regularidades, condicionales, principios y
leyes (p.7,8). Valora la importancia de esta teoria con la temética del desempefio
docente, pues brinda los sustentos metodoldgicos, tedricos y procedimentales para

aplicarlos, a fin de mejorar la practica docente.

La transformacion digital, segun Aguilar (2018), es un aspecto necesario para
reducir procesos pendientes y aplicar una eficiente gestion. (p. 22). En cambio,
para Valderrama (2019) existe una barrera en el logro de una transformacion
digital, y es la resistencia al cambio. Es necesario que las personas o empresas
adopten una cultura digital con el fin de conseguir procesos mas agiles, que pongan
el foco en el usuario, la colaboracion entre individuos y el empoderamiento. Todo
ello con el objetivo de llevar tecnolégicamente los procesos, las tomas de

decisiones y el liderazgo transformacional a fomentar acuerdos e innovacion (p.15).

Para Schallmo y Williams (2018) la transformacion digital implica pasos que se
deben llevar en una organizacion. Estos pasos también se pueden definir como
cinco fases: la realidad digital, la ambicion digital, el potencial digital, el ajuste y la
implementacién digital, las cuales permitirdn conocer el estado de la empresa para
aplicar un modelo transformador que se unifique con el actuar y lograr la
transformacion esperada (p.40-41). Orange (2016) menciona que la transformacién
digital consiste en aplicar estrategias activas, modelos pedagoégicos y contenidos
qgue alcancen una transformacion en la educacion universitaria en la era digital.
Todo ello a través de préacticas innovadoras con el apoyo de las TIC para mejorar
los procesos, y adjudicar proyectos transformadores para la educacion superior (p.
5-11).

Para Lo y Miller (2020) la tecnologia ha traido algunos aspectos relevantes,
relacionados con los tipos de herramientas que permiten en la actualidad realizar
diferentes actividades en areas educativas, empresariales, de salud, etc. (p.106).
Admiraal et al. (2017) sefialan que el uso efectivo de la tecnologia en el proceso
académico depende de la aceptacion y la intencionalidad de los docentes para
generar cambios positivos en la enseflanza—aprendizaje. (p.18).
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El uso del Internet, segun Ruiz (2014), es importante tanto para el docente como
para el estudiante, ya que por medio de este recurso se puede buscar informacion,
acceder a correos, buscar noticias, entre otras actividades. Se ha convertido en un
recurso fundamental en la actualidad (p. 111). Las TIC, segun Barreto (2017), son
otra forma de contemplar el mundo en relacién con la educacion y la comunicacion.
Las tecnologias pueden ser incluidas en la educacion, para integrar a personas
gue posean inhabilidad o que se encuentren en diferentes lugares; también para la
formacion de los docentes y el afrontamiento de problemas sistémicos, ya que
ofrece herramientas que ayudan a brindar mas conocimientos y apoyo a la gestion

educativa (p. 14).

Segun Cebrian (2011), sostiene que en los afios noventa aparece la red, con
millones de usuarios conectados. En los inicios del siglo hubo grandes
variabilidades y transformaciones en lo politico, educativo, econémico, el area del
entretenimiento y la sociedad. La tecnologia encabezaba una revolucién digital, y
los jovenes eran los protagonistas. Posteriormente se vino una avalancha en el
uso de las tecnologias que ayudé al proceso de la globalizacion, con la que se

encuentra comprometida nuestra sociedad (p..35).

La revolucién digital, segun Tordesillas (2019), ha generado un impacto positivo
tanto en entidades financieras como educativas. Se han generado grandes
avances en la captacion de clientes, lo cual ha permitido el logro de buenos
resultados. Se emplea una gama de servicios en forma online por medios de
recursos tecnolégicos como Tablet, méviles y portatiles. Por otra parte, Minero

refiere que las plataformas. (p. 3-4)

Cacheiro (2018) expone que las TIC han sido y seran un aporte en la educacion,
ya que brindan métodos mas activos y participativos dentro del modelo
constructivista. El estudiante se centra en brindar atencién mientras que el docente
es un mediador de su aprendizaje. Las estrategias tecnoldgicas ayudaran tanto al
docente como al estudiante en la utilizacibn de recursos tecnoldgicos y

fortaleceran los procesos educativos para mejorar la educacion (p.. 3,5).
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Por otra parte, Wang, Tigelaar y Admiraal (2019) refieren que los recursos digitales
facilitan el aprendizaje de los estudiantes, y hacen elevar los niveles de motivacion,

aptitud, conocimientos y experiencia en el aprendizaje (p. 68).

Paez y Martinez (2019) argumentan que todo proceso de cambio genera una
innovacién, sobre todo en la educaciéon, y ayuda a mejorarla (p. 3). Sobre la
innovacioén tecnolédgica Fernandez (2013) menciona que es algo nuevo o positivo y
gue esta relacionada con una idea de progreso. Se trata de un proceso de
transformacion de un servicio mejorado que implica incertidumbre sobre su acogida
y aceptacion; por lo tanto, requiere ser revisado minuciosamente su impetu para

conocer la entrada y su (outputs), el impacto que causara. (p. 7).

Por otro lado, el aprendizaje hibrido, segun Osorio (2017), es aquel que combina
dos tipos de aprendizaje: uno presencial, de cara a cara, y el aprendizaje
“distribuido”, enfocado en el uso de la tecnologia, que es innovador (p. 1). Para
Banitz y Lanners (2020) es importante animar a los docentes de educacion superior
a implementar un aprendizaje hibrido en las aulas que les permita ofrecer mas
oportunidades en el aprendizaje (p.28). También Sanchez y Chavarro (2017)
mencionan que la adaptacion de la tecnologia en entornos educativos motiva al

docente a concientizar sobre su desarrollo profesional en un aprendizaje hibrido.
(p.2).

El aprendizaje colaborativo, segun Rutherford y Steven (2017), es beneficioso para
el desarrollo educativo y permite la participacion y la interaccion social entre
compaferos (p.194). Por otra parte, DiMarco y Luzzatto (2010) indican que el
aprendizaje colaborativo promete una construccion activa de conocimientos, asi
como una mejor articulacion de problemas y promocion de la interaccion social.
También se ha demostrado que proporciona mejores resultados que el trabajo
individual en numerosos estudios (p.62- 63). Vaillant y Manso (2019) mencionan
gue el trabajo colaborativo y la innovacion educativa son desafios que los docentes
universitarios deben superar en la universidad, asi como promover las

interacciones dentro del aula (p. 2).

Metodologias activas, segun la revista Educacion 3.0 (2017), han ganado poco a

poco protagonismo en las instituciones educativas, ya que se centran en el

20


javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22Osorio%20G%C3%B3mez%2C%20Luz%20Adriana%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22Rutherford%2C%20Steven%22%7C%7Csl~~rl','');

estudiante y lo hacen de forma activa, construyendo su propio aprendizaje (parr.
2). Segun Segura, Parra y Gallardo (2020), los docentes han hecho un uso cada
vez mayor de las metodologias activas en todos los niveles educativos, pues son
utiles en el aula y hacen mas eficaz el proceso de aprendizaje (p.259). En la
transformacion educativa, menciona Barrios eat, (2019), el rol del docente es muy
importante, ya que pone en foco de evolucion las nuevas metodologias para la
ensefanza, el empoderamiento del conocimiento por parte del estudiante y la

aplicacion de la tecnologia (p. 11).

Valle et al. (2020) mencionan que las actividades desarrolladas en el aula tienen
relacion de tipo gerencial, ya que el docente realiza el papel de gerente dentro del
aula y promueve el aprendizaje de manera significativa. (p.53) También Ortiz
(2006, citado por Leal et al.,, 2016) destaca que el liderazgo es un proceso que
implica un ejercicio mayor que el liderazgo educacional, pues debe apoyarse en la
teoria del liderazgo en general. El lider en la educacion es el docente, quien lleva
el control y el dominio de sus funciones y tareas y marca una relacion con la

innovacion, factor considerado para la supervivencia de la institucion. (p.21)

Ordofiez et al. (2020) sefialan que el liderazgo educativo tiene una influencia
directa con el desempeiio docente. Esto permite que el docente tenga habilidades
y capacidades especificas para el manejo de procesos educativos, mejorando el
clima organizacional y el desarrollo de la institucion, y brindando calidad educativa
(p. 4). Preparacion profesional Segun Horruitiner (2006, citado por Lerena, 2015),
en la educacion superior la preparaciéon profesional no es solo tener las
capacidades para desarrollar la practica educativa, sino capacitarse
constantemente con la actualizacién de recursos, metodologias y técnicas, que

permitan desarrollar el trabajo de una manera eficiente y de calidad. (p. 5)

En relacién con el desempefio docente, Montenegro (2007), define que son todas
aguellas acciones que realiza el docente con los estudiantes y se aplican en
diferentes contextos: institucional, social, y el aula. Considera que el trabajo
docente es un factor importante para establecer resultados positivos o fracasos en
el rendimiento de sus aprendizajes. Los factores que determinan el desempefio

docente son: factor asociado a si mismo, este se relaciona con la profesion, la
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condicion de salud, el grado de motivacién y el compromiso con su labor; factor
asociado al estudiante, que es analogo con el del docente; factor asociado al
contexto, estos son innumerables, pero pueden considerarse por niveles: el

entorno institucional, el contexto social y el cultural (p. 23).

Segura (2003, citado por Estrada, 2013) menciona que las necesidades de aplicar
cambios en el sector educativo se derivan de tener verdaderos docentes dentro de
las instituciones educativas que apliquen técnicas y métodos para la ensefianza.
Otro aspecto importante es que tengan vocacion para hacerlo. Sobre las
Habilidades de ensefianza (p. 259-260) asi mismo Morla et al (2018) mencionan
gque el docente universitario debe implementar estrategias educativas que permitan
desarrollar la motivacién y potenciar la creatividad en los estudiantes universitarios
(p.101). Del mismo modo la Curiosidad e investigacion Salamanca y Hernandez
(2018) mencionan que la ensefianza de la ciencia en el campo disciplinar es
importante para el aprendizaje en todos los niveles académicos. ( p.135) Ren, Lui
y Chu (2018) expresan que la curiosidad es una clave importante para el desarrollo
del nivel cognitivo. Es importante juntar modelos de ensefianza afines con la
tecnologia para que el docente - estudiante desarrolle habilidades que ayuden a
un rendimiento efectivo (p. 121). Segun Mufioz y Garay (2015), la investigacion
educativa es importante en el desarrollo profesional del docente. Vanderlein (2015)
menciona que la investigacion tiene una relacion con la practica docente aunque
existe una brecha digital entre ambas. Araque (2019) afirma que los retos del
docente universitario en la actualidad estan relacionados con el mejoramiento de

la calidad de la formacion y la practica pedagogica (p.2)

Sanchez (2020) asevera que los docentes del siglo XXI deben poseer habilidades
para ensefiar de manera efectiva a la generacion z, involucrando la tecnologia en
el proceso y promoviendo entornos de colaboracion. Minero (2020) menciona que
aplicando estrategias de ensefianza en linea el profesorado logrard la intervencién
de los alumnos, no por las herramientas tecnolégicas sino por el apoyo personal y
el andamiaje de los estudiantes mediante una estrategia inteligente aplicada por
los docentes. (p. 4); estrategias entendidas como el proceso en la determinacion e

implementacion de metodologias, planes, programas, proyectos, politicas publicas
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y acciones que contribuyan a la creacion, difusion y aplicacion de tecnologias
(Duque y Cano, 2019).

El desenvolvimiento escénico y la comunicacion son parte fundamental en la
interaccién con los estudiantes. Segun manifiestan Testa y Sabrina (2014), la
comunicacién es un elemento esencial en el aula y facilita la construccion del
conocimiento (p.1). Por otro lado, Hevia, Rodriguez y Fueyo (2019), argumentan
gue la forma de comunicarse o de transmitir una informacion en la educacion es la
parte fundamental en la interaccion docente - estudiante (p. 309). Contreras (2020)
afirma que la comunicacion surge cada dia y se va perfeccionando en los
momentos que el individuo desempefia su practica como profesional. Por otra
parte, Silva (2017) menciona que en el proceso de ensefianza se necesita la
interaccién docente-estudiante para posibilitar no solo la transmision de
conocimientos, sino lograr la motivacion, el interés y la empatia en el proceso

formativo del estudiante (p.15).

Asi mismo Jara (2016) sostiene que la creacion de un contexto adecuado para el
desarrollo del aprendizaje es clave para que los estudiantes encuentren un
ambiente comodo y puedan desarrollarse por medio de la meditacién. Considera
gue es importante crear una jornada de concentracion y relajacion para el proceso
pedagogico. Pereira (2010) sostiene que es importante generar un ambiente
propicio en el aula universitaria para que se fomenten relaciones intrapersonales e
interpersonales entre jovenes y adultos, al compartir experiencias, vivencias,

conductas y comportamientos de forma individual (p.10).

Pereira (2010) hace mencion a las dinamicas interactivas en el contexto educativo,
las cuales cumplen un papel importante en la conformacion de un ambiente
propicio para la construccion del conocimiento en los estudiantes universitarios.
Diaz (2006) menciona gue el docente siempre se preocupa por encontrar la forma
de mantener una clase motivada y que los estudiantes se interesen por los temas
tratados; por tal razon es necesario aplicar dindmicas para despertar el interés en
los contenidos. Muchas de estas dinamicas no resultan positivas en su aplicacion,

ya que tanto los juegos como la forma de divertirse tienen un componente cultural.
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Sobre la Educacion Participativa Pérez-Pérez (2014) menciona que habido
cambios en la educacién superior y que se ha dado el protagonismo al estudiante
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que el docente necesita utilizar una

metodologia participativa que incida en el desenvolvimiento del estudiante.

Lamas (2014), segun el estudio realizado sobre el rendimiento académico,
menciona que esta contextualizado a la realidad que acontece en las aulas entre
el docente y estudiante. Martinez-Otero (2017), citado por Lamas, sostiene que el
rendimiento académico es el producto que obtiene el estudiante y se expresa por
medio de calificaciones (Lee y Shute, 2010 citado por Liem, 2019). Los académicos
manifiestan que el rendimiento académico de los estudiantes es un valor neto de
atributos cognitivos y no cognitivos. Por tanto, Lara y Barragan (2016) mencionan
gue las nuevas generaciones milenio o también conocidas como generaciones Net,
presentan comportamientos que, sumados a las actitudes de los estudiantes
influenciados por las condiciones sociales, representan un desafio para el docente
en este siglo XXI. La aplicacion de estrategias por el docente a la practica propicia

un optimo resultado académico (p.135).

Dias (2013) considera que la incorporacion de las TIC en el aula permite al docente
tener habilidades en el manejo de herramientas y su aplicaciébn a la nueva
generacion de “nativos digitales”. Las TIC permiten tener mayor colaboracion entre
docentes y estudiantes, de forma tal que la interaccion desarrolle procesos

cognitivos y no cognitivos (p.5).

Sobre el manejo de grupo Cheheybar y Kuri (2012) explican una técnica
implementada por el docente que permite a los estudiantes conocerse entre si y
compartir conocimientos de otros, a la vez que aprenden de ellos. El docente busca
en los estudiantes que se responsabilicen de su propio aprendizaje a partir de la
reflexion de la préctica docente. Pinela y Romero (2013) menciona que esta
dinamica propicia el interaprendizaje. Rivas y Diaz (2012), en su investigacion,
mencionan que el rol del docente en las instituciones de educacion superior es de
vital importancia, por lo que estos necesitan adquirir un conjunto de competencias
gue les permita desarrollar aspectos en los estudiantes y lograr alcanzar los

objetivos educacionales propuestos en el proceso académico. Para ello deben
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considerar no solo al estudiante, sino el desempefio del maestro. Por otro lado,
Guirguis y Pankowski (2017) mencionan que los docentes necesitan aplicar
estrategias para captar el interés de los estudiantes y de esa manera mejorar sus
rendimientos académicos (p.108).

Segun Del Alamo y Gamez (2015) el desempefio docente se relaciona con el logro
del aprendizaje y la evaluacién de su planificacién curricular, que resultan tan
importantes como la utilizacion de recursos y estrategias aplicadas para mantener

una clase motivada y participativa, que consiga alcanzar sus propadsitos. (p.10)
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de Investigacion

Por su propésito se utilizé la investigacion aplicada, la que permitid resolver el
problema préactico y dio a conocer la realidad con evidencias. Su proceso se
fundamenta en la aplicacion de los conocimientos empoderados, y la generacion de

nuevos después de aplicar la practica. (Vargas 2019 p.155)

Por el enfoque se utilizd una investigacion mixta; que representa la combinacién
entre los enfoques cualitativo y cuantitativo (Hernandez 2018 p. 610) Su alcance
descriptivo consisti6 en describir fenomenos, hechos y situaciones para ser
analizados. Su caracter explicativo permitio explicar los fendmenos, hechos y
situaciones que ocurren y la intencion de establecer las causas del origen del

Suceso.

El disefio aplicado fue el no experimental, que consisti6 en el estudio de las
variables deliberadas o de los fenGmenos que se observaron. La investigacion fue

transversal, caracterizada por la toma de datos en un momento dado.
3.2. Variable y Operacionalizacién

En la investigacion realizada la variable independiente es la Estrategia de
transformacion digital Leiva-Aguilera (2016) manifiesta que es la adopcién de
herramientas digitales mejora el funcionamiento de las instituciones: en la gestion,
oferta, academia, procesos de aprendizaje, investigacién, comunicacion vy
vinculacion. Dichas herramientas estdn ligadas al proceso que implica la
trasformacion digital, aspecto que considera como una oportunidad y una
obligacién de las instituciones, sino tenderan a desaparecer. Como resultado del
analisis concluye que es necesario aplicar la tecnologia en los procesos para

mejorar la calidad de los servicios que presta (p. 80).

Definicion Operacional: Es el uso de herramientas Tecnoldgicas para aplicar en
los procesos académicos permitiendo la innovacion para lograr  una

transformacién educativa
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Sobre el desempefio docente Montenegro (2007), define que son todas aquellas
acciones que realiza el docente con los estudiantes y se aplican en diferentes
contextos: institucional, social, y el aula. Considera que el trabajo docente es un
factor importante para establecer resultados positivos o fracasos en el rendimiento
de sus aprendizajes. Los factores que determinan el desempefio docente son:
factor asociado a si mismo, este se relaciona con la profesién, la condicion de
salud, el grado de motivacion y el compromiso con su labor; factor asociado al
estudiante, que es analogo con el del docente; factor asociado al contexto,
estos son innumerables, pero pueden considerarse por niveles: el entorno

institucional, el contexto social y el cultural (p. 23).

Definicion Operacional: Es el Desarrollo de capacidades didacticas y formativas

gue facilita un aprendizaje eficaz en los estudiantes.
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién fue finita, conformada por 312 (15 docentes y 297 estudiantes). La
muestra fue conformada por 172 sujetos de investigacion (9 docentes y 164
estudiantes. La unidad de andlisis fue constituida por un estudiante de la Carrera
de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo.

El criterio de inclusion fue que se cumplieran las condiciones legales de ser docentes
o ser estudiantes de la carrera de Educacion Béasica de la Facultad de Ciencias de

la Educacion, de la Universidad Técnica de Babahoyo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se aplicé la técnica de la encuesta, que consistié en
aplicar un cuestionario de treinta items a la muestra, relacionado con las

estrategias de transformacion digital. Estas fueron:

Sobre tecnologia: el Internet, la era de Ila informacion, los recursos

tecnoldgicos, la innovacion en el aprendizaje hibrido, el aprendizaje colaborativo,
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la metodologia activa, la transformacion educativa, un andlisis sobre el liderazgo,

la preparacion profesional y la innovacion tecnoldgica.

Relacionado con el desempefo docente: las habilidades de ensefianza,
curiosidad e investigacion, el desenvolvimiento escénico y la comunicacion, el
aprendizaje creativo, la creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje, el dominio de dinamicas, la educacion participativa, el rendimiento
académico, la aplicacion de estrategias, el empleo de las TIC, el manejo de
grupos, el logro de objetivos. De acuerdo a Hurtado el menciona que la

recoleccion de datos
3.5. El procedimiento

Se aplico la encuesta piloto a una muestra similar de otra cara para establecer la
confiabilidad de los instrumentos y su validez, asi como conocer la exactitud y
precision de los mismos. Luego se aplico el cuestionario que conforma la encuesta
a los docentes y estudiantes de la carrera de Educacion Béasica de la Universidad
Técnica de Babahoyo. Los datos obtenidos fueron tabulados y analizados

mediante el uso de SPSS.
3.6 Método de analisis de los datos

El analisis de los datos de la investigacion fue realizado mediante el método
estadistico en base al Chi cuadrado. Para obtener la prueba de normalidad se
aplicé Kolmogorov-Smirnov. Para conocer el analisis de correlacion se utilizé la

Correlacion de Rho de Spearman.
3.7 El aspecto ético

Durante la toma de los datos, para proteger la seguridad de los sujetos de la
investigacion, se considerd el aspecto ético (autonomia, libertad, valor de la
responsabilidad social y principio de consentimiento informado). Estos requisitos

éticos aseguraron que los involucrados participaran en la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Los resultados obtenidos demuestran la necesidad de una transformacion
digital en los procesos académicos por parte de los docentes. Esto mejora la
practica educativa y garantiza un aprendizaje efectivo.

Tabla 1
Aplicacion de estrategias digitales de ayuda al proceso educativo con el uso del

Internet.

Descripcion Fi %
TD 1 0.58
D 5 2.91
NO 4 2.33
A 87 50.58
TA 75 43.60
Total 172 100.00

Fuente: El Autor

Figura 1. Aplicacion de estrategias digitales de ayuda al proceso educativo con el
uso del Internet

Interpretacion

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si la aplicacion de estrategias digitales
ayudan al proceso educativo con el uso del Internet, un 0.58% manifestaron estar
totalmente en desacuerdo y un 2.91% solo refiri6 estar en desacuerdo con tal
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afirmacion. Asimismo, un 2.33% no tuvo muy claro tal situacion y prefirié no opinar;
mientras que un 50.58% refirid estar de acuerdo. Finalmente, el 43.6% estuvo

totalmente de acuerdo con lo manifestado.

Tabla 2. Las nuevas metodologias de ensefianza estdn cambiando los entornos

educativos en la educacién superior

Descripcién Fi %
TD 2 1.17
D 12 6.98
NO 3 1.74
A 88 51.16
TA 67 38.95
Total 172 100.00

Fuente: El Autor

A
51,16%

Figura 2. Las nuevas metodologias de ensefianza estan cambiando los entornos

educativos en la educacion superior
Interpretacion

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si las nuevas metodologias de
ensefianza estan cambiando los entornos educativos en la educacion superior, un
1.17% manifesto estar totalmente en desacuerdo y un 6.98% solo refirié estar en
desacuerdo con tal afirmacién. Asimismo un 1.74% no tuvo muy claro tal situacion
y prefirid no opinar, mientras que un 51.16% ante dicha afirmacion refirié estar de

acuerdo. Finalmente el 38.95% estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 3. El aprendizaje hibrido brinda al estudiante una educacion personalizada a
sus necesidades e intereses

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 9 5.23
NO 10 5.81
A 96 55.81
TA 55 31.98
Total 172 100.00

Fuente: El Autor

A
55,81%

Figura 3. El aprendizaje hibrido brinda al estudiante una educacion personalizada a

sus necesidades e intereses

Interpretacion

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si el aprendizaje hibrido brinda al
estudiante una educacién personalizada a sus necesidades e intereses, un 1.17%
manifestd estar totalmente en desacuerdo y un 5.23 % solo refirid estar en
desacuerdo con tal afirmacion. Asimismo, un 5.81 % no tuvo muy clara tal situacién
y prefirié no opinar, mientras que un 55.81 % ante dicha afirmacion refirio estar de
acuerdo. Finalmente el 31.98 % estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 4. El docente debe ser creativo para elaborar sus propios recursos y
mantener el interés de la clase

Descripcion fi %
D 1 0.58
NO 2 1.16
A 70 40.70
TA 99 57.56
Total 172 100.00

Fuente: El Autor

Figura 4. El docente debe ser creativo para elaborar sus propios recursos y

mantener el interés de la clase
Interpretacion

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si el docente debe ser creativo para
elaborar sus propios recursos y mantener el interés de la clase, un 0.58% solo
refirio estar en desacuerdo con tal afirmacién. Asimismo, un 1.16% no tuvo muy
clara tal situacion y prefiri6 no opinar, mientras que un 40.7% refiri6 estar de

acuerdo. Finalmente el 57.56% estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 5. El docente crea ambientes propicios para el aprendizaje significativo

Descripcién Fi %
TD 1 0.59
A 75 43.60
TA 96 55.81
Total 172 100.00

Fuente: El Autor

Figura 5. El docente crea ambientes propicios para el aprendizaje significativo

Interpretacion

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si el docente crea ambientes propicios

para el aprendizaje significativo, un 0.59% manifesté estar totalmente en

desacuerdo, mientras que un 43.6% refirio estar de acuerdo. Finalmente el 55.81%

estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 6. La preparaciéon profesional es indispensable para enfrentar desafios y
aprovechar las oportunidades educativas

Descripcién fi %
D 1 0.58
D 4 2.33
NO 2 1.16
A 89 51.74
TA 76 44.19
Total 172 100.00

Fuente: El Autor

™D D NO
0,58% _2,33% 1,16%

A
51,74%

Figura 6. La preparacion profesional es indispensable para enfrentar desafios y

aprovechar las oportunidades educativas

Interpretacion

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si la preparacién profesional es
indispensable para enfrentar desafios y aprovechar las oportunidades educativas,
un 0.58 % manifest6 estar totalmente en desacuerdo y un 2.33 % refirid estar en
desacuerdo con tal afirmacion. Asimismo, un 1.16 % no tuvo muy clara tal situacion
y prefirid no opinar, mientras que un 51.74 % ante dicha afirmacion refirié estar de

acuerdo. Finalmente el 44.19 % estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado.
Andlisis inferencial: Prueba Chi Cuadrado

1. Prueba de Hipdtesis General
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Ho: La transformacion digital no se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de

Babahoyo, 2020.

Hi: La transformacion digital virtual se relaciona significativamente con el

desempefio docente en la carrera de Educacién Basica de la Universidad

Técnica de Babahoyo, 2020.

Tabla 7.

Tabla cruzada Transformacién Digital Vs Desempefio Docente

Desemperfio Docente

Total

BAJO MEDIO ALTO
Recuento 1 1 0 2
BAJO esperado ,0 1,0 1,0 2,0
% del total 0,6% 0,6% 0,0% 1,2%
) Recuento 0 66 24 90

Transformacién
o MEDIO  esperado 5 46,0 43,4 90,0
Digital
% del total 0,0% 38,4% 14,0% 52,3%
Recuento 0 21 59 80
ALTO esperado 5 40,9 38,6 80,0
% del total 0,0% 12,2% 34,3% 46,5%
Recuento 1 88 83 172
Total esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética
Valor Df 9 ;
(bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 123.7852 4 ,000

Razén de verosimilitud 49.937 4 ,000

Asociacién lineal por lineal 42.505 1 ,000

N de casos validos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,01.

Interpretacion

Como el valor de sig. (Valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la

hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa; es decir, que la transformacion

digital se relaciona significativamente con el desempefio docente.
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2. Prueba de Hipétesis Especifica 01

Ho: La dimension revolucion tecnoldgica no se relaciona significativamente con el
desempefio docente en la carrera de Educacién Béasica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020.

Hi: La dimension revolucion tecnologica se relaciona significativamente con el
desempefio docente en la carrera de Educacién Basica de la Universidad

Técnica de Babahoyo, 2020.
Tabla 8.

Tabla cruzada Revolucion Tecnoldgica vs Desempefio Docente

Desempefio Docente

BAJO _ MEDIO _ ALTO o
Recuento 1 1 2 4
BAJO Esperado ,0 2,0 1,9 4,0
% del total 0,6% 0,6% 1,2% 2,3%
Revolucion Recuento 0 52 16 68
Tecnolégica MEDIO Esperado 4 34,8 32,8 68,0
% del total 0,0% 30,2% 9,3% 39,5%
Recuento 0 35 65 100
ALTO Esperado ,6 51,2 48,3 100,0
% del total 0,0% 20,3% 37,8% 58,1%
Recuento 1 88 83 172
Total Esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significagién asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 70.5822 4 ,000
Razén de verosimilitud 37.191 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 25.107 1 ,000
N de casos validos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.

Interpretacion

Como el valor de sig. (Valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la
hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa; es decir, que la dimension
revolucion tecnoldgica se relaciona significativamente con la variable desempefio

docente.

3. Prueba de Hipotesis Especifica 02
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Ho: La dimension innovacion tecnoldgica no se relaciona significativamente con el
desempefio docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020.

Hi: La dimension innovacion tecnoldgica se relaciona significativamente con el
desempefio docente en la carrera de Educacién Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020.

Tabla 9.

Tabla cruzada Innovacién Tecnoldgica vs Desempefio Docente

Desempefio Docente

BAJO MEDIO ALTO  'o®@
Recuento 1 3 2 6
BAJO Esperado ,0 3,1 2,9 6,0
% del total 0,6% 1,7% 1,2% 3,5%
Innovacion Recuento 0 62 23 85
Tecnolégica MEDIO Esperado 5 43,5 41,0 85,0
% del total 0,0% 36,0% 13,4% 49,4%
Recuento 0 23 58 81
ALTO Esperado 5 41,4 39,1 81,0
% del total 0,0% 13,4% 33, 7% 47,1%
Recuento 1 88 83 172
Total Esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Df Slgnlflcaqon asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 61.0972 4 ,000
Razon de verosimilitud 41.152 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 31.651 1 ,000
N de casos validos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,03.

Interpretacion

Como el valor de sig. (Valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa; es decir, que la dimension
innovacién tecnoldgica se relaciona significativamente con la variable desempefio

docente.

4. Prueba de Hipotesis Especifica 03
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Ho: La dimension educacion movil no se relaciona significativamente con el
desempefio docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020.

Hi: La dimension educacion movil se relaciona significativamente con el
desempefio docente en la carrera de Educacién Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020.

Tabla 10.

Tabla cruzada Educacion Moévil vs Desempefio Docente

El Desempefio Docente

BAJO MEDIO ALTO o
Recuento 1 2 0 3
BAJO Esperado 0 15 1.4 3,0
% del total 0,6% 1,2% 0,0% 1,7%
Educacion Recuento 0 73 18 91
M6vil MEDIO Esperado 5 46,6 43,9 91,0
% del total 0,0% 42,4% 10,5% 52,9%
Recuento 0 13 65 78
ALTO Esperado 5 39,9 37,6 78,0
% del total 0,0% 7,6% 37,8% 45,3%
Recuento 1 88 83 172
Total Esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Slgnlflcac_:lon asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 126.2612 4 ,000
Raz6n de verosimilitud 84 577 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 72.119 1 ,000
N de casos validos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.

Interpretacion

Como el valor de sig. (Valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la
hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir que la dimensién
educaciéon movil se relaciona significativamente con la variable desempefio

docente.

Prueba de Normalidad
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Ho: Las variables de investigacion tienen distribucion normal

Hi: Las variables de investigacion no tienen distribucién normal

Tabla 11.

Normalidad entre la Transformacion Digital y el desempefio docente

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Transformacion Digital 0.082 172 0.006
Desempeiio Docente 0.119 172 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion

Como el valor de significancia p es 0.000 < 0.05 rechazamos la hipétesis nula y

aceptamos la hipotesis alternativa; es decir, que las variables de investigacién no

tienen distribucion normal, por lo cual, para analizar la correlacion, debera aplicarse

el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.
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Andlisis de Correlacion
Tabla 12
Correlacién entre las variables transformacion digital y el desempefio docente en

la carrera de Educacién Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

Correlacion de Rho de Spearman
Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente . ,698**
correlaciéon
Transformacion N Sig. (bilateral) ,000
Digital Desempeio Docente N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacién significativa; p<.01**=relacion

muy significativa

En la tabla 12 se evidencia que la variable transformacion digital tiene una relacion
positiva moderada con la variable desempefio docente (rho=.698**), lo cual permite
rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacidon entre las

variables.

Tabla 13.

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las variables transformacion digital
frente al desempefio docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020

Desempeiio Docente
BAJO MEDIO ALTO Total
F % F % f % f %
BAJO 1 0,6% 1 06% O 0,006 2 1.16
MEDIO 0 00% 66 384% 24 140% 90 52.33
0
1

ALTO 0,0 21 122% 59 343% 80 46.51
Total 0.00% 88 0.00% 83 0.00% 172 100.00

Transforma
cion Digital

En la tabla 13 se observa la distribucidn de frecuencias y porcentajes de la variable
transformacion digital frente a la variable desempefio docente, en la que se pueden
evidenciar los niveles alto y medio (38.4% y 34.3%) como los que predominan en

esa relacion.
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Tabla 14.

Correlaciéon entre la dimensién revolucion tecnoldgica y la variable desempefio
docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad Técnica de
Babahoyo, 2020.

Correlacion de Rho de Spearman
Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente . ,550**
correlacion
i6 Sig. (bilateral ,000
Revolu,cpn Desempeiio Docente 9. ( )
Tecnologica N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacién de Spearman; p<.05*=relacidn significativa; p<.01**=relacion

muy significativa

En la tabla 14 se evidencia que la dimension revolucion recnoldgica tiene una
relacion positiva moderada con la variable desempefio docente (rho=.550**), lo
cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacion

entre las variables.

Tabla 15.
Distribucién de frecuencias y porcentajes de la dimension revolucion tecnolégica
frente a la variable desempefio docente en la carrera de Educacion Basica de la

Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

Desempefiio Docente
BAJO MEDIO ALTO Total

F % f % F % F %
BAJO 1 0,6% 1 0,6% 2 1,2% 4 2.33
MEDIO 0 0,0% 52 302% 16 93% 68 39.53
0
1

ALTO 00% 35 203% 65 37,8% 100 58.14
Total 0.00% 88 0.00% 83 0.00% 172 100.00

Revolucion
Tecnoldgica

En la tabla 15 se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la
dimension revolucién tecnoldgica, frente a la variable desempefio docente, en la
que se pueden evidenciar los niveles alto y medio (37.8% y 30.2%) como los que

predominan en esa relacion.
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Tabla 16.

Correlacion entre la dimensién innovacién tecnolégica y la variable desempefio
docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad Técnica de
Babahoyo, 2020.

Correlacion de Rho de Spearman
Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente . ,583**
correlacion
i6 Sig. (bilateral ,000
Innova,cm_)n Desempeiio Docente 9. ( )
Tecnologica N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion
muy significativa

En la tabla 16 se evidencia que la dimension innovacion tecnoldgica tiene una
relacion positiva moderada con la variable desempefio docente (rho=.583**), lo
cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacion

entre las variables.

Tabla 17.

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la dimensién innovacion tecnoldgica
frente a la variable desempefio docente en la carrera de Educacion Basica de la

Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

Desempefiio Docente

BAJO MEDIO ALTO Total
F % F % f % f %
S S BAJO 1 0,6% 3 1,7% 2 1,2% 6 3.49
9 ig’ MEDIO 0 0,0 62 36,0% 23 13,4% 85 49.42
3 g ALTO 0 0,00 23 134% 58 33,7% 81 47.09
c
£e Total 1 0.00% 88 0.00 83 0.00% 172 100.00

En la tabla 17 se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la
dimensién innovacién tecnolégica, frente a la variable desempefio docente, en la
gue se pueden evidenciar los niveles alto y medio (33.7% y 36.0%) como los que

predominan en esa relacion.
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Tabla 18.

Correlacion entre la dimension educacién movil y la variable desempefio docente

en la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

Correlacion de Rho de Spearman
Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente . , 758**
correlacion
- - - Sig. (bilateral) ,000
Educacion Movil  Desempefio Docente N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacién de Spearman; p<.05*=relacién significativa; p<.01**=relacién
muy significativa

En la tabla 18 se evidencia que la dimension educacion movil tiene una relacion
positiva alta con la variable desempefio docente (rho=.758*), lo cual permite
rechazar la hip6tesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las

variables.
Tabla 19.
Distribucién de frecuencias y porcentajes de la dimensién educacion movil frente a

la variable desempefio docente en la carrera de Educacion Béasica de la

Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

Desempeiio Docente

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
5 BAJO 1 0,6% 2 1,2% 0 0,0% 3 1.74
& E MEDIO 0 00% 73 424% 18 10,5% 91 52091
é = ALTO 0 00% 13 7,6% 65 378% 78 4535
L Total 1 000% 88 0.00% 83 0.00% 172 100.00

En la tabla 19 se observa la distribucién de frecuencias y porcentajes de la
dimensién educacion movil, frente a la variable desempefio docente, en la que se
pueden evidenciar los niveles alto y medio (37.8% y 42.4%) como los que

predominan en esa relacion.
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V. DISCUSION

En la investigacion se evidencia los resultados en la figura 1 Sobre la Aplicacion
de estrategias digitales ayuda al proceso educativo con el uso del Internet un
0.58% manifestaron estar totalmente en desacuerdo y un 2.91% solo refirié estar
en desacuerdo con tal afirmacion. Asimismo, un 2.33% no tuvo muy claro tal
situacion y prefirio no opinar; mientras que un 50.58% refiri6 estar de acuerdo.
Finalmente, el 43.6% estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado. Gonzalez,
Herrero (2019) mencionan que la revolucion tecnoldgica ha generado cambios en
la forma de comunicarse e interactuar en la actualidad; que los avances
tecnolégicos han marcado nuestra historia. El internet se ha destacado como
plataforma para comunicarse y ha beneficiado el crecimiento econdémico, asi
mismo el uso del Internet, segin Ruiz (2014), es importante tanto para el docente
como para el estudiante, ya que por medio de este recurso se puede buscar
informacion, acceder a correos, buscar noticias, entre otras actividades. Se ha
convertido en un recurso fundamental en la actualidad. Las TIC, segun Barreto
(2017), son otra forma de contemplar el mundo en relacion con la educacion y la
comunicacion. Las tecnologias pueden ser incluidas en la educacion, para integrar
a personas que posean inhabilidad o que se encuentren en diferentes lugares;
también para la formacion de los docentes y el afrontamiento de problemas
sistémicos, ya que ofrece herramientas que ayudan a brindar mas conocimientos
y apoyo a la gestion educativa (pag. 14), Segun sostiene Cebrian (2011), en los
afios noventa aparece la red, con millones de usuarios conectados. En los inicios
del siglo hubo grandes variabilidades y transformaciones en lo politico, educativo,
econdémico, el area del entretenimiento y la sociedad. La tecnologia encabezaba
una revolucion digital, y los jovenes eran los protagonistas. Posteriormente se vino
una avalancha en el uso de las tecnologias que ayud6 al proceso de la

globalizacion, con la que se encuentra comprometida nuestra sociedad (pag.35).

De la misma forma los resultados de la figura 2 sobre silas nuevas metodologias
de ensefanza estan cambiando los entornos educativos en la educacion superior,
un 1.17% manifestd estar totalmente en desacuerdo y un 6.98% solo refirié estar
en desacuerdo con tal afirmacion. Asimismo un 1.74% no tuvo muy claro tal

situacion y prefirid no opinar, mientras que un 51.16% ante dicha afirmacion refirié
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estar de acuerdo. Finalmente el 38.95% estuvo totalmente de acuerdo con lo
manifestado. Morla et al., (2018) mencionan que el docente universitario debe
implementar estrategias educativas que permitan desarrollar la motivacion y
potenciar la creatividad en los estudiantes universitarios asi mismo las
metodologias activas, segun la revista Educacion 3.0 (2017), han ganado poco a
poco protagonismo en las instituciones educativas, ya que se centran en el
estudiante y lo hacen de forma activa, construyendo su propio aprendizaje. Segun
Segura, Parra y Gallardo (2020), los docentes han hecho un uso cada vez mayor
de las metodologias activas en todos los niveles educativos, pues son utiles en el
aula y hacen mas eficaz el proceso de aprendizaje (pag. 259). En la transformacién
educativa, menciona Barrios eat, (2019), el rol del docente es muy importante, ya
gue pone en foco de evolucidn las nuevas metodologias para la ensefianza, el
empoderamiento del conocimiento por parte del estudiante y la aplicacion de la

tecnologia.

Los resultados obtenido en la Figura 3. Sobre el aprendizaje hibrido brinda al
estudiante una educacion personalizada a sus necesidades e intereses
aprendizaje hibrido brinda al estudiante una educacién personalizada a sus
necesidades e intereses, un 1.17% manifestd estar totalmente en desacuerdo y un
5.23 % solo refirio estar en desacuerdo con tal afirmacion. Asimismo, un 5.81 % no
tuvo muy clara tal situacion y prefirié no opinar, mientras que un 55.81 % ante dicha
afirmacion refirio estar de acuerdo. Finalmente el 31.98 % estuvo totalmente de
acuerdo con lo manifestado, segun Osorio (2017), menciona que el aprendizaje
hibrido es aquel que combina dos tipos de aprendizaje: uno presencial, de cara a
cara, y el aprendizaje “distribuido”, enfocado en el uso de la tecnologia, que es
innovador (pag. 1). También Sanchez y Chavarro (2017) mencionan que la
adaptacion de la tecnologia en entornos educativos motiva al docente a
concientizar sobre su desarrollo profesional en un aprendizaje hibrido. Para Banitz
y Lanners (2020) es importante animar a los docentes de educacion superior a
implementar un aprendizaje hibrido en las aulas que les permita ofrecer mas

oportunidades en el aprendizaje (pag. 28).
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En los resultados de la Figura 4. Sobre ell docente debe ser creativo para elaborar
Sus propios recursos y mantener el interés de la clase, un 0.58% solo refirié estar
en desacuerdo con tal afirmacion. Asimismo, un 1.16% no tuvo muy clara tal
situacion y prefiri6 no opinar, mientras que un 40.7% refiri6 estar de acuerdo.
Finalmente el 57.56% estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado, Pereira
(2010) hace mencién a las dinamicas interactivas en el contexto educativo, las
cuales cumplen un papel importante en la conformacion de un ambiente propicio
para la construccion del conocimiento en los estudiantes universitarios. Diaz (2006)
menciona que el docente siempre se preocupa por encontrar la forma de mantener
una clase motivada y que los estudiantes se interesen por los temas tratados; por
tal razon es necesario aplicar dinamicas para despertar el interés en los contenidos.
Muchas de estas dinamicas no resultan positivas en su aplicacion, ya que tanto los
juegos como la forma de divertirse tienen un componente cultural. Wang, Tigelaar
y Admiraal (2019) refieren que los recursos digitales facilitan el aprendizaje creativo
en los estudiantes, y hacen elevar los niveles de motivacion, aptitud, conocimientos

y experiencia en el aprendizaje (pag. 68).

Los resultados de la Figura 5. Sobre El docente crea ambientes propicios, un
0.59% manifestd estar totalmente en desacuerdo, mientras que un 43.6% refirid
estar de acuerdo. Finalmente el 55.81% estuvo totalmente de acuerdo con lo
manifestado. Silva (2017) menciona que en el proceso de ensefianza se necesita
la interaccion docente-estudiante para posibilitar no solo la transmision de
conocimientos, sino lograr la motivacién, el interés y la empatia en el proceso
formativo del estudiante (pag. 15), Asi mismo Jara (2016) sostiene que la creaciéon
de un contexto adecuado para el desarrollo del aprendizaje es clave para que los
estudiantes encuentren un ambiente coémodo y puedan desarrollarse por medio de
la meditacion. Considera que es importante crear una jornada de concentracion y
relajacion para el proceso pedagdgico. Pereira (2010) sostiene que es importante
generar un ambiente propicio en el aula universitaria para que se fomenten
relaciones intrapersonales e interpersonales entre jévenes y adultos, al compartir

experiencias, vivencias, conductas y comportamientos de forma individual
(pag.10).
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Los resultados de la Figura 6. Sobre la preparacién profesional es indispensable
para enfrentar desafios y aprovechar las oportunidades educativas, , un 0.58 %
manifestod estar totalmente en desacuerdo y un 2.33 % refirié estar en desacuerdo
con tal afirmacion. Asimismo, un 1.16 % no tuvo muy clara tal situacion y prefirio
no opinar, mientras que un 51.74 % ante dicha afirmacion refirié estar de acuerdo.
Finalmente el 44.19 % estuvo totalmente de acuerdo con lo manifestado, Rivasy
Diaz (2012), en su investigacion, mencionan que el rol del docente en las
instituciones de educacion superior es de vital importancia, por lo que estos
necesitan adquirir un conjunto de competencias que les permita desarrollar
aspectos en los estudiantes y lograr alcanzar los objetivos educacionales
propuestos en el proceso académico. Para ello deben considerar no solo al
estudiante, sino el desempefio del maestro. Por otro lado, Guirguis y Pankowski
(2017) mencionan que los docentes necesitan aplicar estrategias para captar el
interés de los estudiantes y de esa manera mejorar sus rendimientos académicos
(pag. 108). Cacheiro (2018) expone que las TIC han sido y seran un aporte en la
educacion, ya que brindan métodos mas activos y participativos dentro del modelo
constructivista. El estudiante se centra en brindar atencién mientras que el docente
es un mediador de su aprendizaje. Las estrategias tecnolégicas ayudaran tanto al
docente como al estudiante en la utilizacién de recursos tecnoldgicos y fortaleceran
los procesos educativos para mejorar la educacion (pag. 3,5). Por otra parte, Wang,
Tigelaar y Admiraal (2019) refieren que los recursos digitales facilitan los
aprendizajes creativos en los estudiantes, y hacen elevar los niveles de motivacion,

aptitud, conocimientos y experiencia en el aprendizaje (pag. 68).
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VI. CONCLUSIONES

En la presente investigacion se concluyen en:

1. Que las estrategias de transformacion digital a través del uso de tecnologias
como el Internet, los recursos tecnoldgicos y el avance tecnoldgico de la era
digital, facilitan el proceso de adquisicidn de conocimientos en los estudiantes y
se relacionan significativamente con el desempefio docente; propician en forma
directa el desarrollo de competencias y en el proceso educativo mejora el flujo
de informacién. De estas forma se contribuyd en la elaboracion de la propuesta
como alternativa tecnoldgica para fortalecer el desemperio docente en la carrera

de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Babahoyo-Ecuador, 2020.

2. La innovacién, producto de la revolucion tecnolégica, facilita la aplicaciéon de
recursos tecnoldgicos y ayuda a los procesos para el aprendizaje hibrido y el
aprendizaje colaborativo. La aplicacion de metodologias activas se relaciona
significativamente con el desempefo docente en la creacion de ambientes
propicios para el aprendizaje y la aplicacibn de procesos y actividades
académicas eficientes. Todo ello permite cambiar la forma de ensefar de los

docentes, brindando una educacién mas personalizada.

3. Se identificaron los factores que impedian que los docentes se desempefaran
en la carrera de educaciéon Basica de forma eficiente y eficaz, esto impedia
desarrollar competencias tecnolégicas para fortalecer el desempefio docente y

lograr obtener una educacién de calidad.

4. Los resultados son base para la implementacion de estrategias de
transformacion digital como un elemento que fortalece el desempeno docente.
Para ello se promueve la aplicacion de los tutores virtuales con los que los
estudiantes solventarian dudas y la realidad aumentada con contenidos
virtuales, factores con los que los estudiantes aplicaron practicas mas utiles para

los aprendizajes de contenidos mediados por las TIC.

5. Se promueve asi mismo el desarrollo de la cultura digital, con la que se rompen

esquemas tradicionales. Asi se abren a los beneficios del desarrollo de la
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innovacidon tecnoldgica y la automatizacion de procesos en la institucion
basados en procesos agiles vy digitalizado, todo lo explicado lleva al
cumplimiento de un factor importante y primordial en la universidad: la entrega

de una educacion de calidad.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda establecer nuevas lineas de investigacion, con el estudio de
la digitalizacién en los procesos educativos, que permitan identificar y dar
respuesta a las diferentes coyunturas, asi como la creacion de metodologias
gue respondan a los diferentes contextos. Se recomienda realizar procesos
de formacion continua a los profesores e investigadores, ya que se
determind en la investigacion que la formacion y experiencia de los docentes
a través de la virtualidad son escasos en la Universidad Técnica de
Babahoyo, hecho que se traslada a la generalidad de instituciones de

Educacion Superior.

2. Utilizar herramientas tecnoldgicas que permitan llevar a cabo el proceso
académico de una manera dinamica y eficaz, para que los estudiantes
tengan un rendimiento 6ptimo y logren el objetivo propuesto. Es necesario
aplicar la comunicacién en los procesos para conocer las opiniones de los
alumnos sobre lo que se esta aprendiendo y se desea seguir aprendiendo.
De esta manera, llega la reflexion sobre el trabajo que se esta realizando, y

se puede mejorar la practica educativa.

3. Se recomienda estimular la creatividad y potenciar la interaccion de los
estudiantes por medio de los criterios con los que se valorara su trabajo y
autoevaluacion del desempefio de los estudiantes de la Universidad Técnica
de Babahoyo.

4. Se recomienda realizar un seguimiento en la carrera para conocer el
proceso de aplicacién de la transformacién digital; conocer si se estan
rompiendo barreras tales como la capacidad de adaptacion, la resistencia al
cambio, los recursos que requieren las universidades y sus actores sociales
para adaptarse a la era digital, asi como introducirse a las nuevas formas
de organizacion flexibles y adaptables. Con ello se contribuira a proponer

adaptaciones de métodos de trabajos agiles y colaborativos.
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VIIl. PROPUESTA

1. TITULO

Estrategias de transformacion digital, elemento innovador del interaprendizaje

activo para generar aprendizaje significativo.

Il. INTRODUCCION

La propuesta sobre estrategias de transformacion digital, elemento innovador del
interaprendizaje activo en la Carrera de Educacion Bésica, para generar
aprendizajes significativos, se fundamenta en la creciente necesidad de
transformar los procesos educativos y adaptarlos a un ambiente con entorno
tecnoldgico cada vez mas cambiante. Se realiza para dar respuesta a la realizacion
de actividades colaboradoras y grupales, con la aplicacion de metodologias
innovadoras que fortalezcan los procesos pedagogicos y los sistemas de
comunicacién de formas dinamicas, contribuyendo a la generacién de aprendizajes

significativos, sostenibles y perdurables.

La propuesta se basa en la construccion de un plan de accidn de transformacion
integral en el proceso de aprendizaje, que beneficie a la formacion profesional de
los estudiantes, con la disponibilidad de recursos y temas actualizados
permanentes y, a su vez, fortalezca la practica docente en la carrera de Educacion

Basica.
II. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Generar nuevos retos en los docentes de la carrera de Educacién Basica apoyados
en las tecnologias de la informacion y el pensamiento estratégico.

3.2. Objetivos Especificos
3.2.1 Crear procesos mas eficientes en la gestion y experiencia
pedagogica del proceso de interaprendizaje en la educacion

superior.
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3.2.2 Diseflar nuevas metodologias de ensefianza para los
docentes.

3.2.3 Generar en los estudiantes autonomia en los procesos de
aprendizajes.

3.2.4 Dar solucion a los desafios comunes de las universidades, a
través del cambio de mentalidad en los actores del proceso

educativo en las universidades.

V. FUNDAMENTACION
4.1. Fundamentacion Epistemolégica

La transformacion digital radica en la reorientaciéon continua de acciones del
proceso de interaprendizaje. Para implementarse exige variacion en el entorno
educativo, para ello las instituciones deben fomentar la cultura de cambio en base
al avance tecnoldgico. Esto hace que la transformacién digital se convierta en una
estrategia dindmica para el aprendizaje. La experimentacion es un aspecto que
permite al estudiante aprender y empoderase de conocimientos de una manera
autonoma vy significativa, para desarrollar procesos eficaces y desarrollo de

competencias.
4.2. Fundamentacion Practica

La transformacion digital se considera hoy el referente social de la transformacion
digital rompe barreras fisicas y de conocimiento. Es un elemento que influye en el
cambio de nuestro modo y calidad de vida, y se ha ido introduciendo en muchos
ambitos como: el ambito de la salud, el ambito sanitario, de los habitos de estudio
y trabajo, de las costumbres, de los negocios, de las relaciones con el medio
ambiente, el acceso a los servicios, y la educacion. Existe un enfoque real y util
de ser aplicado en base a la tecnologia, la cultura y la comunicacién a través de la
generacion de canales de comunicacion propios. La transformacion digital

pretende en la actualidad llevar la educacioén a las poblaciones menos favorecidas.

4.3 DESARROLLO. Aporte practico
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Cuando se trata de transformacion digital, no solo se trata de tecnologias sino de
personas, ya que se busca la interaccibn con herramientas que faciliten los
procesos, y contribuyen a mejorar la practica docente en un entorno educativo.

Entre sus actores, por tanto, se propone la aplicacion de las siguientes estrategias:

Tutores virtuales

Esta técnica se basa en propiciar en los estudiantes un valor agregado para los
estudios y mayor autonomia en el proceso de aprendizaje. Los tutores virtuales son
la herramienta perfecta para resolver las dudas de los estudiantes que retrasan el
proceso en el cumplimiento de tareas y generar en ellos un rol activo,

permitiéndoles estudiar a su propio ritmo y eliminando cargas de presion.

La caracteristica que enmarca al tutor virtual es la de estar capacitado para crear
y fomentar un didlogo efectivo, asistiendo el aprendizaje activo y la edificacion del
conocimiento cooperativo y colaborativo. El rol del tutor virtual en funcién de las
estrategias de transformaciéon digital se adopta al modelo que propone Sol6n

(citado por Mufioz y Pérez, 2015, pag. 5).

Etapas del Proceso de Tutor virtual

Las etapas del proceso de aplicacion del tutor virtual son cinco:

Acceso y motivacion
Socializacién
Compartir informacion

Construccion del conocimiento

o & 0N E

Desarrollo
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4.4 MODELO DE ETD

Problema:

Sostenibilidad en el
seguimiento continuo

I

Enfoque:
Cultura digital

e

Perfiles:

Disefar nuevas
metodologias en
ensenanza por los
docentes en la
transformacioén
digital.

Generar en los
estudiantes
autonomia en los
procesos de
aprendizajes por
medio de las
estrategias de
transformacion
digital.

Transformacion
digital para el
aprendizaje

\__

Desarrollo de
capacidades

tecnologicas b
didacticas

I

Problema:

Proceso de
seguimiento

-~ N

Enfoque:

Realidad aumentada y
contenidos
interactivos.

Perfil:

Generar nuevos retos
en los docentes

Crear procesos mas
eficientes en la
gestion y experiencia
pedagégica.

Socializacién y
compartir informacion
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4.5, FLUJO DIAGRAMA DE INTERVENCION

Realidad aumentada y contenidos interactivos

La realidad aumentada es una herramienta que tiene peculiaridades muy
especificas, que le otorgan grandes posibilidades de inclusion en el ambito

educativo y formativo (De la Horra Villace, 2016). Esta estrategia permite que los
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estudiantes perciban y accedan al aprendizaje con experiencias mas ricas y
eficaces, permitiéndoles aprender por medio de experiencias producto de la mezcla
del entorno fisico y digital. Este elemento favorece la atencion y la asimilacion de
conocimientos. Entre las aplicaciones de la realidad aumentada estén: libros con
objetos 3D, geolocalizacion para localizaciones de ubicaciones fisicas; juegos

virtuales, laboratorios virtuales, simuladores.

Cultura digital

En la educacion superior la transformacion digital progresa y trae tantos cambios
gue busca ponernos al dia con todas las innovaciones. Esto hace necesario que la
cultura digital rompa los esquemas tradicionales de la gestion académica y
burocratica, estrategia que conlleva al cambio de mentalidad propio de la
transformacion digital. La cultura digital motiva y facilita una adaptacion mas rapida
hacia las nuevas tecnologias, permitiendo disefiar nuevos programas académicos

mas ajustados con el demarro y avances tecnoldgicos.

Automatizacion de procesos

La automatizacién de procesos es una estrategia que conduce hacia el objetivo
principal de la Universidad,. Esta se refleja al brindar a sus educandos una
educaciéon y un servicio de calidad a través de la implementacion de sistemas
automatizados. Los mismos reducen tareas repetitivas, facilitando a los actores
enfocarse en area estratégicas de la gestion y la pedagogia. Entre las acciones
destacadas tenemos: conocer y analizar el rendimiento de los estudiantes y
establecer rutas de accidon de las funciones sustantivas (entre estas, distributivo
académico, horarios, nuevos CRM para universidades para una mayor interaccion,
chatbot educativo que permite responder a preguntas sobre uso de biblioteca
virtual, envio de tareas, sistemas automatizados para recepcion y calificacion de

tareas y exdmenes).

4.6 EVALUACION

La evaluacion de la propuesta tiene la sostenibilidad en el seguimiento continuo y

agil, basado en logros e indicadores del desempefio digital con evidencia en datos.
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Mediante el monitoreo de procesos ldentificacion del mayor impacto y el aporte
en los aprendizajes. Para un eficiente proceso de seguimiento se estableceran
algunos indicadores, entre ellos: Identificar los indicadores digitales que permitan
evaluar el logro de cada estrategia. Establecer objetivos que puedan ser medibles
y obtener un resultado. Presentar conclusiones de la estrategia de transformacion

digital.
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ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1
Variables de L Definicion ; _ _ item /
: Definicién Conceptual : Dimensiones Indicadores
estudio operacional Instrumento
Internet,
La transformacion digital se puede | herramientas Recursos tecnol6gicos
definir como la agrupacion de Tecnolbgicas — Encuesta
grup 9 Aprendizaje hibrido,
tecnologias en una institucion o para aplicar en los o .
Estrategia de N Aprendizaje colaborativo:
empresa para cambiar su forma de | procesos Innovacion . . Escala
transformacion Metodologia activa;
didital funcionar. El objetivo es optimizar | académicos Ordinal
Igita : .
los procesos, mejorar su permitiendo la
competitividad y ofrecer un nuevo |innovacion para y Liderazgo
valor afiadido a sus clientes. lograr una T;ans?rmacmn Preparacion profesional
L educativa
transformacion Innovacién tecnoldgicos
educativa
Segun Martinez, Guevara, y Encuesta
Valles (2016), citan a Ponce Esel Curiosidad e investigacion
(2005), quien define el Desarrolio de Habilidades de | Desenvolvimiento escénico y Escala
V. Dependiente desempefio profesional docente | $2Pacidades ensefianza comunicacion. ordinal

EL Desemperfio

docente

como el quehacer, accién y

voluntad del profesor acorde a

didacticas y

formativas para

Aprendizaje creativo

75




sus capacidades didacticas,
formativas, para facilitar la
orientacion, dirigir, guiar y
evaluar el desarrollo del
aprendizaje del estudiante.

facilitar un
aprendizaje eficaz

en los estudiantes

La creaciéon de
un ambiente
propicio para el

aprendizaje.

Dominio de dinamicas,
Educacion Participativa

Rendimiento académico

Aplicacién de

estrategia

Empleo de las TIC,
Manejo de grupo,

Logros de objetivos
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ANEXO 2 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VWALLEJO

Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de |la carrera de Educacion
Basica Tema: “Estrategia de Transformacion Digital para fortalecer el
desempeno docente de la carmera de Educacion Basica de la FCJSE de la
UTB.

1. El uso de la tecnologia facilita el proceso de aprendizaje pemmitiendo

desarmollar competencias y habilidades
Totalmente de acuendo

D= acuerdo

Mo sabe [ no contesta

En desacuerdo

Totalmente en desacusrdo

2 La aplicacion de estrategias digitales ayudan al proceso educativo con el uso
del intemet
Totalmente de acuerdo
Ce acuerdo
Mo sabe fno contesta
En desacuerdo

Totalmente en desacuserdo

3. La “era de la informacion” permite el flujo de informacion mas rapido
mediante las tecnologias digitales
Totalmiente de acuerdo
Owe acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo

Totalmente en desacusrdo

4 La transformacion digtal en la Educacion Superior crea cambios de
mentalidad y procesos mas eficentes
Totalmente de acusrdo
Ce acuerdo
Mo sabe fno contesta
En desacuerdo

Totalmente en desacusrdo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

5. Los recursos tecnologicos educativos pemmiten cambiar |a forma de ensenar

de bos docentes

Totalmente de acuerdo
Oe acuerdo

Mo sabe ! no contesta
En desacuerdo
Totalments en desacusrdo

. Los recursos tecnologicos como tablet, movl y computadoras permiten
realizar actvidades mas eficientes

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Mo sabe ! no contesta
En desacuerdo

Totalmentes en desacuerdo

. El aprendizaje hibride adapta la realidad tecnologica como recursos
prowechosos para faclitar el aprendizaje

Totalmente de acuerdo

Che acuerdo

Mo sabe / no contesta

En desacuerdo

Totalmentes en desacuerdo

. El aprendizaje hibrido brinda al estudiante una educacion personalizada a
sus necesidades & intereses

Totalmente de acuerdo

Che acuerdo

Mo sabe / no contesta

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

/0



9.

10

11.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

El aprendizaje colaboratvo como innovacion pedagogica da un enfogue al
trabajo educativo

Totalmente de acuerdo

D acuerdo

Mo sabe /no contesta

En desacuerdo

Totalmente en desacuserdo

.El aprendizaje colaborativo potencia |a inteligencia emocional del estudiante

para su propic desamollo
Totalmente de acuerdo
D acuerdo

Mo sabe / no contesta

En desacuerdo
Totalmente en desacusrdo

El Aula Invertida fomenta |a colaboracion del alumno y refuerza su
motivacion en el proceso educativo

Totalmente de acuerdo

D acuerdo

Mo sabe /no contesta

En desacuerdo

Totalmente en desacuserdo

12.Las metodologias actvas de ensenanza estan cambiando los entornos

educativos en la educacion superior
Totalmente de acuerdo

D acuerdo

Mo sabe /no contesta

En desacusrdo
Totalmente en desacwserdo
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13.El docente lider asume la responsabilidad de confluir en la consecucion de
los chjetivos comunes de sus estudiantes
Totalmente de acuendo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuserdo

14_El docente lider asume la responsabilidad de confluir en la consecucion de
los chjetivos comunes de sus estudiantes
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuserdo

15.Un liderazgo altamente eficaz promueve programas de tecnologia educativa
para fortalecer &l proceso educativo
Totalmente de acuerndo
De acuerdo
Mo sabe /no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacusrdo

18.La preparacion profesional de los maestros debe de ser continua, relevante
y trascendental 3 [a necesidad de cada estudiants.
Totalmente de acuerndo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta

En desacuerdo
Totalmente en desacusrdo



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

17.La preparacion profesional es mdispensable para enfrentar desafios y
aprovechar las oportunsdades educativas.
Totalmente de acuerdo
Ce acuerdo
Mo sabe / no contesta

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

18.Las mejoras sustentables en los estudiantes demandan mayor nivel de
preparacion docente
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuwerdo

19.Los recursos sustentables permiten satisfacer las necesidades actuales de
las generaciones futuras
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

20.El docente debe ser creativo para elaborar sus propios recursos y mantener
el interes de la clase
Totalmente de acuerdo
Ce acuerdo
Mo sabe f no contesta

En desacusrdo
Totalmente en desacuerdo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

21.El docente crea ambientes propicios para el aprendizaje significativo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo

Totalmente en desacusrdo

22 El docente mvestigador debe manejar contenidos actualizados en su area
academica
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacwerdo

23.La ensenanza se concibe como una actividad investigadora y un proceso
reflexivo para mejorar la practica educativa
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo

Totalmente en desacusrdo

24 El docente mvestigador debe manejar contenidos actualizados en su area
academica
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta
En desacuerdo

Totalments en desacusrdo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

25 La ensefanza se concibe como una actividad mvestigadora y un proceso
reflexivo para mejorar la practica educativa
Totalmente de acuendo
De acuerdo

Mo sabe f no contesta

En desacuerdo
Totalmente en desacusrdo

28.La educacion es un proceso por el cual se ensefia a construir adecuadas
relaciones interpersonales usando la comunicacion
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

27 .Una comamicacion fluida entre profesores y estudiantes es la mejor
herramienta que refuerza el proceso de aprendizaje
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

28.El docente debe motwar el proceso de estimulacion creativa que s= brinda
en el aula
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe / no contesta

En desacuerdo
Totalmente en desacusrdo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

20.La educacion participativa promueve |3 inferaccion entre docentes vy
estudantes
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

30.El docente organiza y planifica el cumplimiento de sus objetive en el proceso
de ensefanza-aprendizaje
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Mo sabe [ no contesta
En desacuerdo
Totalmente en desacuwerdo
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RESULTADOS
Tabla 2

El uso de la tecnologia facilita el proceso de aprendizaje permitiendo desarrollar
competencias y habilidades

Descripcion Fi %
TD 1 0.58
D 7 4.07
NO 1 0.58
A 86 50.00
TA 77 44.77
Total 172 100.00

Elaborado por: Sdnchez Soto Maya Aracely

Figura 1

El uso de la tecnologia facilita el proceso de aprendizaje permitiendo desarrollar
competencias y habilidades
Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El uso de la tecnologia facilita
el proceso de aprendizaje permitiendo desarrollar competencias y habilidades, al
respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 4.07 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 0.58 % no tiene muy
en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 50 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 44.77 % estan Totalmente de

Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 3

La aplicacion de estrategias digitales ayuda al proceso educativo con el uso del
internet

Descripcién Fi %
TD 1 0.58
D 5 291
NO 4 2.33
A 87 50.58
TA 75 43.60
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

D D NO
2,91%2,33%

Figura 2

La aplicacion de estrategias digitales ayuda al proceso educativo con el uso del
internet

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La aplicacion de estrategias
digitales ayudan al proceso educativo con el uso del internet, al respecto un 0.58
% manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 2.91 % solo refieren estar en
Desacuerdo con tal afirmaciéon, asimismo un 2.33 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 50.58 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 43.6 % estan Totalmente de Acuerdo con
lo manifestado.
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Tabla 4

La “era de la informacion” permite el flujo de informacién mas rapido mediante
las tecnologias digitales

Descripcién fi %
TD 1 0.59
D 2 1.16
NO 8 4.65
A 89 51.74
TA 72 41.86
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

TD D NO
1,16%4,65%

A
51,74%

Figura 3

La “era de la informacion” permite el flujo de informacion mas rapido mediante
las tecnologias digitales

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La “era de la informacion”
permite el flujo de informacion mas rapido mediante las tecnologias digitales, al
respecto un 0.59 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 1.16 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 4.65 % no tiene muy
en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 51.74 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 41.86 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 5

La transformacion digital en la Educacion Superior crea cambios de mentalidad y
procesos mas eficientes

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 10 5.81
NO 3 1.74
A 92 53.49
TA 65 37.79
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

Figura 4

La transformacion digital en la Educacién Superior crea cambios de mentalidad y
procesos mas eficientes

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La transformacion digital en la
Educacién Superior crea cambios de mentalidad y procesos més eficientes, al
respecto un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 5.81 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 1.74 % no tiene muy
en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 53.49 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 37.79 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 6

Los recursos tecnolégicos educativos permiten cambiar la forma de ensefiar de
los docentes

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 2 1.16
NO 4 2.33
A 87 50.58
TA 78 45.35
Total 172 100.00

Elaborado por: Maya Sanchez Soto

D D NO
0,58% _1,16% 2,33%

Figura 5

Los recursos tecnoldgicos educativos permiten cambiar la forma de ensefiar de
los docentes

Interpretacion:
De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los recursos tecnolégicos

educativos permiten cambiar la forma de ensefiar de los docentes, al respecto un
0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 1.16 % solo refieren estar
en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 2.33 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 50.58 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 45.35 % estan Totalmente de Acuerdo

con lo manifestado.
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Tabla 7

Los recursos tecnoldgicos como tablet, mévil y computadoras permiten realizar
actividades mas eficientes

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 7 4.07
NO 2 1.16
A 87 50.58
TA 74 43.02
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

50,58%

Figura 6

Los recursos tecnoldgicos como Tablet, mévil y computadoras permiten realizar
actividades mas eficientes

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los recursos tecnolégicos como
tablet, mévil y computadoras permiten realizar actividades mas eficientes, al
respecto un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 4.07 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 1.16 % no tiene muy
en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 50.58 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 43.02 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.

90



Tabla 8

El aprendizaje hibrido adapta la realidad tecnolégica como recursos provechosos
para facilitar el aprendizaje

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 4 2.33
NO 10 5.81
A 96 55.81
TA 60 34.88
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

Figura 7

El aprendizaje hibrido adapta la realidad tecnolégica como recursos provechosos
para facilitar el aprendizaje

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El aprendizaje hibrido adapta la
realidad tecnoldgica como recursos provechosos para facilitar el aprendizaje, al
respecto un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 2.33 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 5.81 % no tiene muy
en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 55.81 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 34.88 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 9

El aprendizaje hibrido brinda al estudiante una educacion personalizada a sus
necesidades e intereses

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 9 5.23
NO 10 5.81
A 96 55.81
TA 55 31.98
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 8

El aprendizaje hibrido brinda al estudiante una educacién personalizada a sus
necesidades e intereses

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El aprendizaje hibrido brinda al
estudiante una educacion personalizada a sus necesidades e intereses, al respecto
un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 5.23 % solo refieren
estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 5.81 % no tiene muy en claro
tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 55.81 % ante dicha afirmacién
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 31.98 % estan Totalmente de Acuerdo
con lo manifestado.
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Tabla 10

El aprendizaje colaborativo como innovaciéon pedagdégica da un enfoque al
trabajo educativo

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 2 1.16
NO 7 4.07
A 91 52.91
TA 71 41.28
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

™D D NO
0,58% -1,16%4,07%

A
52,91%

Figura 9

El aprendizaje colaborativo como innovacién pedagdgica da un enfoque al trabajo
educativo

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El aprendizaje colaborativo
como innovacion pedagogica da un enfoque al trabajo educativo, al respecto un
0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 1.16 % solo refieren estar
en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 4.07 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 52.91 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 41.28 % estan Totalmente de Acuerdo
con lo manifestado.
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Tabla 11

El aprendizaje colaborativo potencia la inteligencia emocional del estudiante para
su propio desarrollo

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 9 5.23
NO 6 3.49
A 87 50.58
TA 68 39.53
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

Figura 10

El aprendizaje colaborativo potencia la inteligencia emocional del estudiante para
su propio desarrollo

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El aprendizaje colaborativo
potencia la inteligencia emocional del estudiante para su propio desarrollo, al
respecto un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 5.23 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 3.49 % no tiene muy
en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 50.58 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 39.53 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 12

El Aula Invertida fomenta la colaboracién del alumno y refuerza su motivacion en
el proceso educativo

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 2 1.17
NO 7 4.06
A 96 55.81
TA 65 37.79
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

™D D NO
1,17% __1,17% 4,06%

Figura 11

El Aula Invertida fomenta la colaboracién del alumno y refuerza su motivacion en
el proceso educativo

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El Aula Invertida fomenta la
colaboraciéon del alumno y refuerza su motivacion en el proceso educativo, al
respecto un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 1.17 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 4.06 % no tiene muy
en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 55.81 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 37.79 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 13

Las nuevas metodologias de ensefianza estan cambiando los entornos
educativos en la educacion superior

Descripcién fi %
TD 2 1.17
D 12 6.98
NO 3 1.74
A 88 51.16
TA 67 38.95
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

™D D NO
1,17% 6,98% 1,74%

A

51,16%

Figura 12

Las nuevas metodologias de ensefianza estan cambiando los entornos
educativos en la educacion superior

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las nuevas metodologias de
ensefianza estan cambiando los entornos educativos en la educacién superior, al
respecto un 1.17 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 6.98 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 1.74 % no tiene muy
en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 51.16 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 38.95 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 14

El docente lider asume la responsabilidad de confluir en la consecucién de los
objetivos comunes de sus estudiantes

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 4 2.33
NO 9 5.23
A 82 47.67
TA 76 44.19
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

A
47,67%

Figura 13

El docente lider asume la responsabilidad de confluir en la consecucién de los
objetivos comunes de sus estudiantes

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El docente lider asume la
responsabilidad de confluir en la consecucion de los objetivos comunes de sus
estudiantes, al respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y
un 2.33 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 5.23
% no tiene muy en claro tal situaciéon y prefiere No Opinar, mientras que un 47.67
% ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 44.19 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.

97



Tabla 15

Un liderazgo altamente eficaz promueve programas de tecnologia educativa para
fortalecer el proceso educativo

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 2 1.16
NO 5 291
A 85 49.42
TA 79 45.93
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

™ D NO
0,58% - 1,16% 2,91%

Figura 14

Un liderazgo altamente eficaz promueve programas de tecnologia educativa para
fortalecer el proceso educativo

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Un liderazgo altamente eficaz
promueve programas de tecnologia educativa para fortalecer el proceso
educativo, al respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y
un 1.16 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 2.91
% no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 49.42
% ante dicha afirmacién refieren estar de Acuerdo y finalmente el 45.93 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 16

La preparacion profesional de los maestros debe de ser continua, relevante y
trascendental a la necesidad de cada estudiante

Descripcién fi %
TD 1 0.59
D 1 0.58
NO 4 2.32
A 72 41.86
TA 94 54.65
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

™ D NO
0,59% ___0,58% 2,32%

y

Figura 15

La preparacion profesional de los maestros debe de ser continua, relevante y
trascendental a la necesidad de cada estudiante

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La preparacion profesional de
los maestros debe de ser continua, relevante y trascendental a la necesidad de
cada estudiante, al respecto un 0.59 % manifiestan estar Totalmente en
Desacuerdo y un 0.58 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion,
asimismo un 2.32 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar,
mientras que un 41.86 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y
finalmente el 54.65 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 17

La preparacion profesional es indispensable para enfrentar desafios y
aprovechar las oportunidades educativas

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 4 2.33
NO 2 1.16
A 89 51.74
TA 76 44.19
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

D D NO
0,58% . 2,33% 1,16%

Figura 16

La preparacion profesional es indispensable para enfrentar desafios y
aprovechar las oportunidades educativas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La preparacion profesional es
indispensable para enfrentar desafios y aprovechar las oportunidades educativas,
al respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 2.33 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 1.16 % no tiene
muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 51.74 % ante
dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 44.19 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 18

Las mejoras sustentables en los estudiantes demanda mayor nivel de
preparacion docente

Descripcion fi %
TD 1 0.58
NO 7 4.07
A 94 54.65
TA 70 40.70
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 17

Las mejoras sustentables en los estudiantes demanda mayor nivel de
preparacion docente

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las mejoras sustentables en los
estudiantes demanda mayor nivel de preparacién docente, al respecto un 0.58 %
solo refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 4.07
% no tiene muy en claro tal situaciéon y prefiere No Opinar, mientras que un 54.65
% ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 40.7 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 19

Los recursos sustentables permiten satisfacer las necesidades actuales de las
generaciones futuras

Descripcién fi %
TD 2 1.16
D 4 2.33
NO 13 7.56
A 93 54.07
TA 60 34.88
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

A
54,07%

Figura 18

Los recursos sustentables permiten satisfacer las necesidades actuales de las
generaciones futuras

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los recursos sustentables
permiten satisfacer las necesidades actuales de las generaciones futuras, al
respecto un 1.16 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 2.33 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 7.56 % no tiene muy
en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 54.07 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 34.88 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 20

El docente investigador debe manejar contenidos actualizados en su area
académica

Descripcién fi %
D 2 1.16
NO 5 291
A 83 48.26
TA 82 47.67
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 19

El docente investigador debe manejar contenidos actualizados en su area
académica

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El docente investigador debe
manejar contenidos actualizados en su area académica, al respecto un 1.16 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 2.91 % no tiene
muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 48.26 % ante
dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 47.67 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 21

La enseflianza se concibe como una actividad investigadora y un proceso
reflexivo para mejorar la practica educativa

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 2 1.16
NO 6 3.49
A 96 55.82
TA 67 38.95
Total 172 100.00

Elaborado por: S4nchez Soto Maya Aracely

D D NO
0,58% -1,16%3,49%

A
55,82%

Figura 8

La ensefianza se concibe como una actividad investigadora y un proceso
reflexivo para mejorar la practica educativa

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La ensefianza se concibe como
una actividad investigadora y un proceso reflexivo para mejorar la practica
educativa, al respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y
un 1.16 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 3.49
% no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 55.82
% ante dicha afirmacién refieren estar de Acuerdo y finalmente el 38.95 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.

104



Tabla 22

La educacion es un proceso por el cual se ensefia a construir adecuadas
relaciones interpersonales usando la comunicacion

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 4 2.32
NO 4 2.33
A 97 56.40
TA 66 38.37
Total 172 100.00

Elaborado por: S4dnchez Soto Maya Aracely

™D D NO
0,58% 2,32%2,33%

Figura 21

La educacion es un proceso por el cual se ensefia a construir adecuadas
relaciones interpersonales usando la comunicacion

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La educacion es un proceso por
el cual se ensefia a construir adecuadas relaciones interpersonales usando la
comunicacion, al respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo
y un 2.32 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un
2.33 % no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un
56.4 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 38.37 %
estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 23

Una comunicacion fluida entre profesores y estudiantes es la mejor herramienta
gue refuerza el proceso de aprendizaje

Descripcion fi %
TD 1 0.58
D 1 0.58
NO 4 2.33
A 77 44.77
TA 89 51.74
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

D D NO
0,58% ___0,58% 2,33%

A
44,77%

Figura 22

Una comunicacion fluida entre profesores y estudiantes es la mejor herramienta
gue refuerza el proceso de aprendizaje

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Una comunicacion fluida entre
profesores y estudiantes es la mejor herramienta que refuerza el proceso de
aprendizaje, al respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y
un 0.58 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 2.33
% no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 44.77
% ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 51.74 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 24

El docente debe motivar el proceso de estimulacion creativa que se brinda en el
aula

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 3 1.74
NO 4 2.33
A 85 49.42
TA 79 45.93
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

™D D NO
0,58% 1,74% 2,33%

A
49,42%

Figura 23

El docente debe motivar el proceso de estimulacion creativa que se brinda en el
aula

Interpretacién:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El docente debe motivar el
proceso de estimulacion creativa que se brinda en el aula, al respecto un 0.58 %
manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 1.74 % solo refieren estar en
Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 2.33 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 49.42 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 45.93 % estan Totalmente de Acuerdo
con lo manifestado.
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Tabla 25

El docente debe ser creativo para elaborar sus propios recursos y mantener el
interés de la clase

Descripcion fi %
D 1 0.58
NO 2 1.16
A 70 40.70
TA 99 57.56
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 24

El docente debe ser creativo para elaborar sus propios recursos y mantener el
interés de la clase

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El docente debe ser creativo
para elaborar sus propios recursos y mantener el interés de la clase, al respecto
un 0.58 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 1.16
% no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 40.7
% ante dicha afirmacién refieren estar de Acuerdo y finalmente el 57.56 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 26

El docente crea ambientes propicios para el aprendizaje significativo

Descripcion fi %
TD 1 0.59
A 75 43.60
TA 96 55.81
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 25

El docente crea ambientes propicios para el aprendizaje significativo

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El docente crea ambientes
propicios para el aprendizaje significativo, al respecto un 0.59 % manifiestan estar
Totalmente en Desacuerdo, mientras que un 43.6 % ante dicha afirmacion refieren
estar de Acuerdo y finalmente el 55.81 % estan Totalmente de Acuerdo con lo

manifestado.
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Tabla 27

La educacion participativa promueve la interaccion entre docentes y estudiante

Descripcion fi %
D 1 0.58
A 84 48.84
TA 87 50.58
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 26

La educacion participativa promueve la interaccion entre docentes y estudiante

Interpretacién:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La educacion participativa
promueve la interaccién entre docentes y estudiantes, al respecto un 0.58 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, mientras que un 48.84 % ante
dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 50.58 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 28

Las acciones planificadas y ejecutadas por el docente mejoran el rendimiento de
los estudiantes

Descripcién fi %
TD 1 0.58
D 1 0.58
NO 2 1.16
A 91 52.91
TA 77 44.77
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

™D D NO
0,58% 0,58% 1,16%

Figura 27

Las acciones planificadas y ejecutadas por el docente mejoran el rendimiento de
los estudiantes

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las acciones planificadas y
ejecutadas por el docente mejoran el rendimiento de los estudiantes, al respecto
un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 0.58 % solo refieren
estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 1.16 % no tiene muy en claro
tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 52.91 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 44.77 % estan Totalmente de Acuerdo
con lo manifestado.
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Tabla 29

Las Estrategias Metodoldgicas desarrollan en los estudiantes capacidades
cognitivas

Descripcién fi %
TD 2 1.16
NO 1 0.58
A 93 54.07
TA 76 44.19
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Figura 28

Las Estrategias Metodoldgicas desarrollan en los estudiantes capacidades
cognitivas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las Estrategias Metodolégicas
desarrollan en los estudiantes capacidades cognitivas, al respecto un 1.16 % solo
refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 0.58 %
no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 54.07 %
ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 44.19 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 30

El docente organiza y planifica el cumplimiento de sus objetivos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Descripcion fi %
TD 1 0.58
D 3 1.74
NO 1 0.58
A 74 43.03
TA 93 54.07
Total 172 100.00

Elaborado por: S&dnchez Soto Maya Aracely

™ D NO
0,58% 1,74% 0,58%

A
43,03%

Figura 29

El docente organiza y planifica el cumplimiento de sus objetivos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El docente organiza y planifica
el cumplimiento de sus objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al
respecto un 0.58 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 1.74 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 0.58 % no tiene muy
en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 43.03 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 54.07 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 31

El docente motiva en el grupo de trabajo a que los estudiantes compartan sus
conocimientos

Descripcion fi %
TD 2 1.16
NO 1 0.58
A 70 40.70
TA 99 57.56
Total 172 100.00

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

D NO
1,16% 0,58%

TA
 57,56%

Figura 30

El docente motiva en el grupo de trabajo a que los estudiantes compartan sus
conocimientos

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si EI docente motiva en el grupo
de trabajo a que los estudiantes compartan sus conocimientos, al respecto un 1.16
% solo refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un
0.58 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un
40.7 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 57.56 %
estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Resultados: Pruebas Estadisticas

Prueba Chi Cuadrado

5 Prueba de Hipétesis General

Ho: La Transformacion Digital No se relaciona significativamente con el

Desempefio Docente en la carrera de Educacion Bésica de la Universidad

Técnica de Babahoyo 2020.

Hi: La Transformacion Digital virtual se relaciona significativamente con el

Desempefio Docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad

Técnica de Babahoyo 2020.

Tabla 32

Prueba de Hipotesis General

Tabla cruzada

Desempefiio Docente

Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 1 1 0 2
BAJO  esperado ,0 1,0 1,0 2,0
% del total 0,6% 0,6% 0,0% 1,2%
Transformaci Recuento 0 66 24 90
6n Digital MEDIO esperado 5 46,0 43,4 90,0
% del total 0,0% 38,4% 14,0% 52,3%
Recuento 0 21 59 80
ALTO  esperado 5 40,9 38,6 80,0
% del total 0,0% 12,2% 34,3% 46,5%
Recuento 1 88 83 172
Total esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor df
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 123.7852 4 ,000
Razon de verosimilitud 49.937 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 42.505 1 ,000
N de casos vélidos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,01.
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Interpretacién:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la

hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que La

Transformacion Digital se relaciona significativamente con el Desempefio

Docente

6 Prueba de Hipotesis Especifica 01

Ho: La Dimensién Revolucion Tecnolégica No se relaciona significativamente con

el Desempefio Docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad

Técnica de Babahoyo 2020.

Hi: La Dimensién Revolucion Tecnoldgica se relaciona significativamente con el

Desempefio Docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo 2020.

Tabla 33

Prueba de Hipotesis Especifica 01

Tabla cruzada

Desempefio Docente

Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 1 1 2 4
BAJO  esperado ,0 2,0 19 4.0
% del total 0,6% 0,6% 1,2% 2,3%
Recuento 0 52 16 68
Revolucion
. MEDIO esperado 4 34,8 32,8 68,0
Tecnoldgica
% del total 0,0% 30,2% 9,3% 39,5%
Recuento 0 35 65 100
ALTO  esperado ,6 51,2 48,3 100,0
% del total 0,0% 20,3% 37,8% 58,1%
Recuento 1 88 83 172
Total esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintotica

Valor df
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 70.5822 4 ,000
Razon de verosimilitud 37.191 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 25.107 1 ,000
N de casos validos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la
hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que la dimension
Revoluciéon Tecnoldgica se relaciona significativamente con la variable el

Desempefio Docente.

7 Prueba de Hipotesis Especifica 02

Ho: La Dimension Innovacion Tecnoldgica No se relaciona significativamente con
el Desempefio Docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad
Técnica de Babahoyo 2020.

Hi: La Dimension Innovacion Tecnoldgica se relaciona significativamente con el
Desempefio Docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad
Técnica de Babahoyo 2020.

Tabla 34
Prueba de Hipotesis Especifica 02

Tabla cruzada

Desempefiio Docente

Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 1 3 2 6
Innovacioén BAJO  esperado ,0 3,1 2,9 6,0
Tecnoldgica % del total 0,6% 1, 7% 1.2% 3,5%
MEDIO Recuento 0 62 23 85
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esperado 5 43,5 41,0 85,0

% del total 0,0% 36,000 13,4%  49,4%
Recuento 0 23 58 81
ALTO  esperado 5 41,4 39,1 81,0
% del total 0,0% 13,4% 33, 7% 47,1%
Recuento 1 88 83 172
Total esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintoética

Valor df )
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 61.0972 4 ,000
Raz6n de verosimilitud 41.152 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 31.651 1 ,000
N de casos vélidos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,03.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir que la dimension
Innovacion Tecnoldgica se relaciona significativamente con la variable

Desempefio Docente.
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8 Prueba de Hipotesis Especifica 03

Ho: La Dimension Educacion Mévil No se relaciona significativamente con el

Desempefio Docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad

Técnica de Babahoyo 2020.

Hi: La Dimension Educacion Movil se relaciona significativamente con el

Desempefio Docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad

Técnica de Babahoyo 2020.

Tabla 35

Prueba de Hipotesis Especifica 03

Tabla cruzada

El Desempefio Docente

Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 1 2 0 3
BAJO  esperado ,0 15 14 3,0
% del total 0,6% 1,2% 0,0% 1,7%
Educacin Recuento 0 73 18 91
MGyl MEDIO esperado 5 46,6 43,9 91,0
% del total 0,0% 42,4% 10,5% 52,9%
Recuento 0 13 65 78
ALTO  esperado 5 39,9 37,6 78,0
% del total 0,0% 7,6% 37,8% 45,3%
Recuento 1 88 83 172
Total esperado 1,0 88,0 83,0 172,0
% del total 0,6% 51,2% 48,3% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética

Valor
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 126.2612 ,000
Razon de verosimilitud 84.577 ,000
Asociacion lineal por lineal 72.119 ,000
N de casos vélidos 172

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.
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Interpretacién:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la
hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que la dimensién

Educacion Movil se relaciona significativamente con la variable Desempefio

Docente.

Prueba de Normalidad
Ho: Las variables de investigacion tienen distribucion Normal

Hi: Las variables de investigacion No tienen distribucion Normal

Tabla 36

Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Transformacion Digital 0.082 172 0.006
Desempeiio Docente 0.119 172 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Como el valor de significancia p es 0.000 < 0.05 rechazamos la hipétesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que las variables de
investigacion No tienen distribucion Normal, por lo cual para analizar la

correlacion, debera aplicarse el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.
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Analisis de Correlacién

Tabla 37

Correlacion de Rho de Spearman

Correlacién entre las variables Transformacion Digital y el Desempefio Docente

en la carrera de Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Babahoyo 2020.

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente L, ,698**
correlacion
Transformacion N Sig. (bilateral) ,000
. Desempeio Docente
Digital N 172

Nota; rho=coeficiente de correlaciéon de Spearman; p<.05*=relacién significativa; p<.01**=relacién muy

significativa

En la tabla 37, se evidencia que la variable Transformacion Digital tiene una

relacion positiva moderada con la variable Desempefio Docente (rho=.698**), lo

cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacién

entre las variables.

Tabla 38

Desempeiio Docente

Distribucién de frecuencias y porcentajes de las variables Transformacién

Digital frente a el Desempefio Docente en la carrera de Educacién Basica de la

Universidad Técnica de Babahoyo 2020

Desempefio Docente

BAJO MEDIO ALTO Total

f % f % f % f %
& BAJO 1 06% 1 06% O 00% 2 1.16
é MEDIO 0 0,0% 66 38,4% 24 14,0 90 52.33
..g = ALTO 0 0,0% 21 12,2% 59 34,3% 80 46.51
c =
g g Total 1 0.00% 88 0.00% 83 0.00% 172 100.00
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En la tabla 38, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la
variable Transformacion Digital frente a la variable Desempefio Docente, en la
gue se puede evidenciar los niveles alto y medio (38.4% y 34.3%) como los que

predominan en esa relacion.

Tabla 39
Correlacion de Rho de Spearman

Correlacion entre la Dimension Revolucion Tecnolégica y la Variable
Desempefio Docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo 2020.

Correlacion de Rho de Spearman

, , Coeficiente de
V. Independiente V. Dependiente y ,550**
correlacion

Revolucién Sig. (bilateral) ,000

. Desempefio Docente
Tecnoldgica N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacidn significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 39, se evidencia que la dimensidn Revolucién Tecnoldgica tiene
una relacion positiva moderada con la variable Desempefio Docente (rho=.550**),
lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una

relacion entre las variables.

Tabla 40
Desempefio Docente

Distribucion de frecuencias y porcentajes de la Dimension Revolucion
Tecnologica frente a la variable Desempefio Docente en la carrera de Educacion
Béasica de la Universidad Técnica de Babahoyo 2020.
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Desempefio Docente

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
BAJO 1 06% 1 06% 2 12% 4 2.33
(1]
;§ L MEDIO 0 0,0% 52 30,2% 16 9,3% 68 39.53
e
23 ALTO 0 0,0% 35 20,3% 65 37,8% 100  58.14
Eé Total 1 0.00% 88 0.00% 83 0.00% 172  100.00

En la tabla 40, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la
dimensién Revolucién Tecnoldgica, frente a la variable Desempefio Docente, en
la que se puede evidenciar los niveles alto y medio (37.8% y 30.2%) como los

gue predominan en esa relacion.
Tabla 41
Correlacion de Rho de Spearman

Correlacion entre la Dimension Innovacion Tecnoldgica y la variable
Desempefio Docente en la carrera de Educacion Béasica de la Universidad
Técnica de Babahoyo 2020.

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente . ,583**
correlacion
Innovacion N Sig. (bilateral) ,000
L Desempefio Docente
Tecnoldgica N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacién muy
significativa

En la tabla 41, se evidencia que la dimension Innovacion Tecnoldgica tiene
una relacion positiva moderada con la variable Desempefio Docente (rho=.583**),

lo cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una

relacidon entre las variables.
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Tabla 42

Desempeiio Docente

Distribucion de frecuencias y porcentajes de la Dimension Innovacion

Tecnoldgica frente a la variable Desempefio Docente en la carrera de Educacion

Bésica de la Universidad Técnica de Babahoyo 2020.

Desempefio Docente

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %

BAJO 1 06% 3 17% 2 12% 6 3.49

_ g MEDIO 0 0,0% 62 36,0% 23 13,4% 85 49.42

§ %’ ALTO 0 0,0% 23 13,4% 58 33,7% 81 47.09

g g Total 1 0.00% 88 0.00% 83 0.00% 172  100.00

En la tabla 42, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la

dimensién Innovacion Tecnoldgica, frente a la variable Desempefio Docente, en

la que se puede evidenciar los niveles alto y medio (33.7% y 36.0%) como los

gue predominan en esa relacion.

Tabla 43

Correlacion de Rho de Spearman

Correlacion entre la Dimension Educacion Movil y la variable Desempefio

Docente en la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de

Babahoyo 2020.

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente y ,758**
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
Educacion Movil Desempefio Docente
N 172

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy

significativa
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En la tabla 43, se evidencia que la dimension Educacion Movil tiene una

relacion positiva alta con la variable Desempefio Docente (rho=.758**), lo cual

permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacién

entre las variables.

Tabla 44

Desempeiio Docente

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la Dimension Educaciéon Movil

frente a la variable Desempefio Docente en la carrera de Educacion Basica de la

Universidad Técnica de Babahoyo 2020.

Desempeiio Docente

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
BAJO 1 0,6% 2 1.2% 0 0,0% 3 1.74
c MEDIO 0 0,0% 73 42,4% 18 10,5% 91 52.91
?§ _ ALTO 0 0,0% 13 7,6% 65 37,8% 78 45.35
-u-% é Total 1 0.00% 88 0.00% 83 0.00% 172 100.00

En la tabla 44, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la

dimensién Educacién Mévil, frente a la variable Desempefio Docente, en la que

se puede evidenciar los niveles alto y medio (37.8% y 42.4%) como los que

predominan en esa relacion.
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ANEXO 3 MUESTRA

Tabla 45 Tamarfo de la muestra

1.96
P 0.5
Q 0.5
E 0.05
N 312

n=172

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely

Tabla 45.1 Muestra docentes y estudiantes de la carrera de Educaciéon Basica

Sujetos Cantidad %
Docentes 9 5%
Estudiantes 163 95%
Total 172 100%

Elaborado por: Sdnchez Soto Maya Aracely

Tabla 45.2 Muestra de docentes de la carrera de Educacion Basica

Sujetos Cantidad %
Hombres 2 1%
Mujeres 7 4%
Total 9 5%

Elaborado por: Sdnchez Soto Maya Aracely

Tabla 45.3 Muestra estudiantes de la carrera de Educacion Basica

Sujetos Cantidad %

Hombres 34 25%
Mujeres 129 75%
Total 163 100%

Elaborado por: Sanchez Soto Maya Aracely
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ANEXO 4 VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ DE CONTEMIDD DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOLTORANTE

Apedlados § Mombres: MAYA ARACELY SANCHEZ S0TO

TITULD DEL TEMA DE INVESTIGACIGN

ESTHATESIA DE TRANMSFORMACION DRSITAL PARA FORTALECER EL DESEMIFERD DOSCENTE EN L& CAKRERA DE
EDLICACHS BASICA DE LA USIVERSIDED TECMCA, DE BAELHOYO. N300

DATOS DEL INSTRUBAENTO
Hombre del nstrumento: Cuestionano de La Transformacion Digial
I:||:1'E|:i'|'|:l: Evidercdar il vierm Tundoaasds alguni wilratnda de Irensdormackia diiila
wh la UTH
Dir'g'id.:. B Descminlin § Esludiantes i li escimla de educaciin Bdhlea da la UTE
JUEZ EXPERTOD
Apeilidos § Nombres: BARDALES ROMAMN ECNLEERETO
Docurmento de |derbidnd: 1643R352
Grado Amademioo: DOCTOR
Espedalidad: EDUCACION
Experiencis Profesicnal -
pen 20 nios
|mras]:
JUNCHED DE APLICABILUDAL
&plicabde Aplicable despues de comregir Mo Aplicable
X
Sugerencia:

Finchiic Piura, 10 de ietlembes ds 110
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

OATOS DEL DCTORANTE

Apediidos y Mombres: MAYA ARACELY SANCHET 50TO

TITULD DEL TEMA DE INVESTIGACIGN

EATHATEGIA OE TRANSFORMACION DOSITAL PARAS FORTELECER FL DESEMPERND DOCENTE EN L& CARRERS DE
ECUICACON EASICA DE LA UNIVERZIDAD TECHCA DE BASEHOYO. Hi

DATOS DEL INSTREUBIENTO

Hombre del instrumento: Cuestionanc de: El Desempeno Docente
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ANEXO 5 VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

CATOS DEL DOLTORANTE

Apeiiicos § Nombres: MAYA ARACELY SANTHEZ 50TO

TITULD DEL TEM& DE INVESTIGACIGN

ELTRATESIA DE TRAMNSFORMACION DRSITAL PARA FORTALECER FL DESEMIMERO DOCENTE EM L CARRERA DE
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DATOS DEL INSTRUBSENTO:
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X
Sugerencia:
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VAUDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL OCTORANTE

Apediidos y Mombres: MAYA ARACELY SAMCHEZ S0TO

TITULD DEL TEMA DE INVESTIGACIGN

EATHATEGLA GE TRERSFORMASON DEGITAL PARA FORTALECER EL DESEMPEND DOCENTE EN LA CARRERS DE
EQLICACON BASICA DE LA UMIVERSIDAD TECHCA DE BARAROYO. B0

DATOS DEL INSTREUBENTO

Nombre del instrumentn: Cuestionano de: H Desempeiio Docente
Objetive Elaciin eca e T
Darigido &: Decaiti ¥ Evudiantes de la esciela da pduckciin Bdilcs da la UTE
JUEZ EXFERTO
Apediidos y Nombres: BARDALES ROMAMN EDILEERTO
Doumento de ldenbdad 1436852
Grado ACBoemico: DOLCTOR
Especialidad: EDUCACION
Eip::li?du Profesional e
JUICID DE APLICABILIDAD
Aplicabie Aplicable despuss de Corregir Mo Aplicable
X
Sugerendcia:

Fechi: Piuna, 10 de delkeimbee de 2030

. 4& D

luz'“: E‘ pErto

136




hll‘ FRSCUELA OF FORTGRALE]

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUIO0 DE EXPERTOS

—I—_w

ESTRUATTA D) TRASEROR AN DIGITAL FARS, FORTALBOTR I DS PINO) DOCTMTH i L8 Ch ik Dil IDUACH ) BASRCA D LA LSRR D THCWCA, Dl ibidiadvi. B

BATE REATHLE BANOMIZ SO0

vl D8RR T

ORIt O (WAL

Fompe e mrim
s i i O R
N NCEALRCE TEMT l‘ E a [ FARARIFF | Dl 1] RTeCAT-TE | o
oo | RO AR
£ P g
S-El EERECEER AR EE
i Lidd sl - | Al f el Sl fa i el o il sl e e ) 0 K K
. I el iala
L cimekiem’a d oo Dl D Dl we Tl el gl e i’
i O s . K E K
Cwian ra e Om pr el il O i L e Dl e i x
Lt ——— L b s bl e i i o ke R SR B ol ki) " x X
iy i redniaeed o e e ki, ron Bl wa s
i i Ul il Ndh & paleae®l poelaliid = b s " x K
Fien v ' o ol ey el e o e e gl
= L2 s~ 1
- - b ikl el Cedlbe b eseal O Al i i’ G Duh g of
- [ BT = i [ Fp— K E K
3 dursrie : -
[ Rl s TR
g il i ' P o L = (=8 f K K K
— TR ey i ol iy b i O LD Lk x
)
H S
3 s il PR gl | e DR A e el e i T g el i I-"l’l-llﬂ'l. I K i
[T W T e i mormeers B e i e e
i S i el el - L K K K
E LT L
N L s p-l‘uﬂ 7 ferlallil b’ 8 OluedF iedr S
e ] [ ——— N - N
e, il i Bl ol g i, e Doy o il O e P O e L i L i K K
el whag b e K
E——— Gl g p it il O el S S
' e L ] - ] L K
i e e e
vl Tl b el Gl A el e Dl i Ot e R o ] e i L E i K K
dum v iy [TRRE S SR ) ) |

& j*_.,:... _f :

LA




~|_ ESCUELA DF POSTGRADD

FICHA DE EVALUACKIN DEL INSTRUMENTD

Keaenben dil Insumenby: Cudtlanarks para madlr El Didampafio Doceste

N m:url.i R il [ TR '|I:|_I|Hrd [T
> id E J'::': H -iL.b: dal L= .: n ':"“: E1H -
E b (3] i i i i & i K 1 i
LS TR R W i R ]
i i£ i) = ES | & H | & o | = i & % 13 o | = B | | L
P Tz Ferrabada oot -
o ek aTpada
3. Obgeciviced [ 2 R T -
i bl 2
Lareaicied dadania s B A Fagas wdrea n
P [ S A RTI a -
I=T&
p— Conmgewald b T -
FRCRLET
. . LY By MR TR S R -
FIeeeradsd P
T rmda A TR T H
Serefars
At Ealnside & vammaesl 8 -
Dot il P——
A iscacicgi AZPrLEdl § Ppe s aE B0 "
[T LA
FETRU OO For nirameTn, e pd) e ¢ DEAETD Desdioaiele snds b peaaess Sfoo del Roramdnna Juk B eoh B enids Debanl ok [n
PR St SO PR AT B R B TR AL
[ B L E A - I
o
",
ey, B0 de lesenbre e 0T %o k
‘-.PI| - !
i )
(. Rl B Foldeln i LSBT0 - [ ’;j {"_
Dt il & Danl -
Taddowan Tl L % | . ..
L]
el e e -




ANEXO 6 VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOLTORANTE

Apeilidos § Nombres:

MAYA ARACELY SANCHEZ 50TO

TITULD DEL TEMA DE INVESTIGACIGON

ESTRATEGEA DE TRAMSFORPMACION DIGITAL PARS FORTALECER EL DESEMPERO DOCENTE BN LA CAREERA DE
ECLUCECION BASICHDE LA UNIVERSIDAD TECHCA DE BAEAHOYOL X2

DATOS DEL INSTRUBAENTOD

Mombre del nstrumento:

Cuestionana de La Transtormacion Digkal

Objethin:

Exidendar il vier Tundosasds ajuni silratega de rimdormaeciéa diiile

e la UTH

Dirgido a:

Descainli v Esludlianted da la sscumli de edecaciin Bddlea da la UTE

JUEZ EXFERTD

Apeiliiies § Nombres:

CARRIGN BARCOD GILBERTO

Documento de |dentidad: 1E7Z0146
Grado Academico: DOCTOR
Especialided: CIENCIAS DE LA COMPUTACION ¥ SISTEMAS
Er_:r.llmm Profesional 15 anos
JUNCID DE APLICABILIDAD
Aplicabde Aplicable despues de cormegir No Aplicable
A
SugeTencia:

Fchic Plura, D0 da detlsmbes de 2000
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VAUDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOE DEL DDCTORANTE

Apediiccs y Nombres: MAYA ARACELY SANCHEZ 50TO

TITULD DEL TEMA DE INVESTIGACIGN

ELTRATEGUA DE TRANSFORMACION DBSITAL PARS FORTALECER BL DESEMPERD DOCENTE ES LA CAREERE DE
EDUICAON BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECHCA DE BAaSAHOY 0. Hid
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