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Resumen 

 

Palabras claves: contrato administrativo de servicios, igualdad laboral,  

 

 

 

 

 

El contrato administrativo de servicios afecta el derecho a la igualdad laboral de los 

trabajadores del sector público, tuvo como objetivo general determinar como el 

contrato administrativo de servicio incide en la vulneración del derecho a la igualdad 

y como supuesto general, el contrato administrativo de servicios incidió en la 

vulneración del derecho a la igualdad de los trabajadores del sector público debido 

a la distinción de los regímenes en beneficios y derechos. 

En cuanto a la metodología se empleó en esta investigación el enfoque cualitativo 

tipo básica, diseño teoría fundamentada y nivel descriptivo. Para el escenario de 

estudio se contó con funcionarios públicos, abogados expertos en derecho penal de 

la municipalidad de chorrillos y surquillo. 

Asimismo, en las técnicas de recolección de datos, se empleo entrevistas y el análisis 

de fuente documental en la que se uso los instrumentos de guía de entrevista, y la 

guía de análisis documental. 

Por consiguiente, el contrato administrativo de servicios sigue vulnerando ciertos 

derechos relevantes para el trabajador, es decir, que al compararlo con otros 

regímenes tales como el 728 que es un régimen más completo, es ahí donde se 

genera la desigualdad ambos de estos regímenes presentan todas las 

características de un contrato laboral. 
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Abstract                                                                                                                                                    

The administrative service contract affects the right to equal employment of public 

sector workers, had the general objective of determining how the administrative 

service contract affects the infringement of the right to equality and, as a general 

assumption, the administrative service contract had an impact on the infringement of 

the right to equality of public sector workers due to the distinction of benefit-and-rights 

regimes.       

As for the methodology, the qualitative approach to basic type, informed theory 

design and descriptive level was used in this research. For the study scenario, public 

officials, lawyers experts in criminal law of the municipality of Chorrillos and Surquillo 

were available. 

Interviews and documentary source analysis using interview guide tools and the 

documentary analysis guide are also used in data collection techniques. 

Consequently, the administrative service contract continues to infringe certain rights 

relevant to the worker, that is, that when compared with other schemes such as 728 

which is a more comprehensive scheme, that is where inequality is generated both 

of these schemes have all the characteristics of an employment contract. 
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