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Resumen 

El Informe de Investigación tuvo como objetivo general identificar la relación que 

existe entre el Sistema de Control Interno y el proceso de contratación de obras 

de la Municipalidad Distrital de Olmos. En cuanto a la población se tomó en 

cuenta la documentación financiera y legal del Área de Obras Urbano y Rural, 

en la muestra, los documentos de contratación del año 2019. Los instrumentos 

utilizados fueron la Guía de Entrevista y la Ficha Documental. La metodología 

que se empleó fue Capacity Maturity Model Integration (CMMI). Se obtuvo como 

resultado que el Sistema de Control Interno de la Entidad es ineficiente en sus 

cinco componentes, ya que existe documentación desactualizada y en otros 

casos no habida. De igual manera el proceso de contratación de obras se efectúa 

de manera deficiente, sólo se encontró información de cinco obras, de las nueve 

ejecutadas en el año 2019. 

Concluimos que el Sistema de Control Interno se relaciona directamente con el 

proceso de contratación de obras, en un rango de 0,8455, conformando una 

relación positiva fuerte, directa y significativa, ya que a mayor eficiencia del 

Sistema de Control Interno mejor se desarrollará el proceso de contratación de 

obras y viceversa. 

Palabras claves: Control, contrataciones, relación. 
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Abstract 

The Research Report had the general objective of identifying the relationship 

between the Internal Control System and the process of contracting works for the 

Olmos District Municipality. Regarding the population, the financial and legal 

documentation of the Urban and Rural Works Area was taken into account, in the 

sample, the contracting documents for the year 2019. The instruments used were 

the Interview Guide and the Documentary File and the methodology that Capacity 

Maturity Model Integration (CMMI) was used. It was obtained as a result that the 

Entity's Internal Control System is inefficient in its five components, since there is 

outdated documentation and in other cases nonexistent. Similarly, the process of 

contracting works is carried out poorly, only information was found on five works, 

of the nine executed in 2019. 

We conclude that the Internal Control System is directly related to the process of 

contracting works, in a range of 0.8455, forming a strong, direct and significant 

positive relationship, since the greater the efficiency of the Internal Control 

System, the better the development of the works contracting process and vice 

versa. 

Keywords: Control, hiring, relationship. 


