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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion entre

el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en los colegios del distrito

de Canta, Lima, 2020. La metodologia que se empleé para esta tesis estuvo
relacionada con un enfoque cuantitativo, de tipo basica correlacional descriptiva. La
muestra estuvo conformada por 82 docentes de las instituciones educativas del
distrito de Canta. También, el instrumento fue sometido a una prueba piloto antes
de ser aplicado, para corroborar la fiabilidad del instrumento, se utilizé la prueba de
Alfa de Cronbach, se procesaron los datos de cada cuestionario alcanzando un nivel
de confiabilidad de acompafamiento pedagogico 0,964 y en desempefio docente
0,938. Los resultados son de fuerte confiabilidad. Entre los resultados mas
resaltantes que se han obtenido de la poblacién estudiada, en la variable
acompafnamiento pedagoégico, manifestandose un 62,2% con un nivel regular y
desempefio docente, manifestandose un 64,6% con un nivel alto, se concluy6 que
existe una correlacion positiva baja que alcanza un valor de 0.330 segun el Rho de
Spearman, entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en los

docentes de las instituciones Educativas del distrito de Canta.

Palabras Clave: Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente, visita en el

aula.



Abstract

The present research work is aimed at determining the relationship between the
pedagogical support and the teaching performance in the schools of the district of
Canta, Lima, 2020. The methodology used for this thesis is related to a quantitative
approach, of a basic correlational type descriptive. The teacher was formed by 82
teachers from the educational institutions in the district of Canta. Also, the
instrument was subjected to a pilot test before being applied, to corroborate the
reliability of the instrument, if the Cronbach Alpha test was used, the data of each
guestionnaire were processed, reaching a level of reliability of pedagogical follow-
up 0.964 and performance teacher 0.938. The results are reliable. Among the most
outstanding results that have been obtained from the studied population, in the
variable pedagogical follow-up, showing 62.2% with a regular level and teaching
performance, showing 64.6% with a high level, if it is concluded that there is one
positive correlation that reaches a value of 0.330 according to Spearman's Rho,
between the pedagogical support and the teaching performance of the teachers of

the educational institutions of the district of Canta.

Keywords: Pedagogical support, teaching performance, class visit.
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l. INTRODUCCION

La situacion actual de la educacion a nivel mundial conduce a enfrentar nuevas
exigencias e impetraciones congruentes con necesidades de aprendizaje,
haciéndose imperioso perfilar la practica docente, para expresar de forma eficaz y
firme a las permutaciones que observamos hoy en dia en el sector educacion donde
no existe un buen acompafamiento pedagdgico conveniente para un buen
desempefio (Shulga et al., 2018; Pereda, 2016; Martinez y Hernandez, 2015). Las
evaluaciones sobre desempefio docente a nivel Latinoamérica, no presentan
resultados positivos, y esto se debe a que la realidad educativa de la zona de donde
se realiza el recojo de informacién no cuentan con profesionales especializados en
cumplir las politicas educativas con respecto al acompafiamiento pedagogico
(Avalos, 2016; Osegueda et al., 2016; Medina, 2019).

En el Pert se han realizados estudios sobre los métodos de ensefianza
aprendizaje que utilizan los docentes, y se observa que a pesar de la existencia de
los programas de capacitacion y acompafiamiento, se tiene que establecer y
redisefiar nuevos compromisos para poder cumplir con los estandares de calidad
educativa (Minedu, 2017). Las evaluaciones de percepcion del aprendizaje
educativo en el Peru, presenta que el 83% afirman que el problema esencial es la
inadecuada formacion de docentes, ademas con 58% no se ha tratado las
habilidades de los estudiantes y la deficiente gestion que persiste en los érganos
educativos como la UGEL (Universia, 2019). Ante los resultados presenciados, el
Minedu haciendo uso de sus facultades, con la Ley de la Carrera Publica Magisterial
y la Ley de Reforma Magisterial mediante la valoracion del desenvolvimiento del
docente, se centra en evolucionar y retroalimentar las técnicas empleadas por
docentes en el proceso de impartir enseflanza aportando a mejorar el aprendizaje
del estudiante, donde prima la formacion integral (Minedu, 2019). Es por ello, que
el acompafiamiento pedagogico es de vital importancia ya que brinda un orientacion
adecuada y actualizada a los docentes, y porque el proposito de esta es que el
aprendizaje sea Optimos en los estudiantes (Simonova et al., 2017; Condor y Bunci,
2019). Asi como la calidad del desempefio docente depende de las acciones e

interacciones que se realicen sobre la calidad de la ensefianza de los estudiantes,



el acompafamiento docente se ha convertido en un elemento esencial del buen

desempefio docente (Fernandez et al., 2016).

En el contexto local, en los colegios del distrito de Canta se puede apreciar
gue el acompafiamiento pedagdgico no se realiza de forma apropiada, a pesar que
los directores planifican las visitas al aula y se ve que estan mas enfocados en las
actividades administrativas, lo cual no inciden en la accion de monitorear y
acompafar en el ambito pedagdgico, ejecutando dichos procesos a modo de
formalismo y recojo de informacion, es decir el acompafiamiento, la asesoria y el
trabajo colegiado a veces se queda en el camino. Y con respecto de algunos
docentes el acompafiamiento le toman fastidio o creen que es una intromision al
aula, perciben el acompafiamiento y monitoreo como una supervision, ademas
como es una es zona rural no hay trabajo colaborativo entre profesores de la misma
area, por ende no hay una reflexion sobre su actividad pedagdgica para
reconocerlas. Todo esto trae como consecuencia que el desempefio docente de la
institucion no es lo adecuado, y que algunos docentes aun siguen utilizando
métodos de aprendizajes tradicionales y no se esté empleando estrategias

adecuadas, para que el estudiante sea un ente generador de conocimiento.

Por todo lo manifestado se realizé la formulacion de las preguntas, siendo el
problema general: ¢ Cual es la relacion entre el acompafamiento pedagdgico y el
desempeiio docentes en los colegios del distrito de Canta, Lima, 20207, en cuanto
a los problemas especificos que se menciona a continuacion: a) ¢, Cual es la relacion
entre la dimensién visita en el aula y el desempefio docente en los colegios del
distrito de Canta, Lima, 20207?, b) ¢ Cual es la relacidn entre la dimensién Grupo de
interaprendizaje - GIA y el desempeiio docente en los colegios del distrito de Canta,
Lima, 20207, c) ¢Cuél es la relacion entre la dimension Taller y el desempefio
docente en los colegios del distrito de Canta, Lima, 20207, d) ¢ Cual es la relacion
entre la dimensiéon asesoria pedagdgica y el desempefio docente en los colegios
del distrito de Canta, Lima, 20207, y e) ¢Cual es la relacion entre la dimension
cursos Yy tutoriales virtuales y el desempefo docente en los colegios del distrito de
Canta, Lima, 2020?

La justificacion en la investigacion tiene los siguientes aspectos: Teorico

porque permitira conocer las teorias y enfoques sobre las variables de estudios, y



hacer un diagnéstico de las mismas, asimismo quedara a disposicion de la
comunidad cientifica interesada en tales temas. Para la justificacion practica,
porque ayudard a mejorar las variables del estudio, y asi tener en cuenta las
decisiones mas correctas y acertadas para actuar en el logro de los niveles de
aprendizaje, los resultados seran fuentes de consulta para otras investigaciones.
La justificacion metodologica, porque se desarrollara procedimientos de métodos
cientificos, de enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo correlacional,
asimismo se planteé hipotesis, el estudio permitira el uso de instrumentos de
investigacién como el cuestionario los cuales seran eficientemente validados por

expertos.

En la presente investigacion se tiene como objetivo general: determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en los
colegios del distrito de Canta, Lima, 2020. En cuanto a los objetivos especificos
son: Determinar la relacion entre la dimension visita en el aula, Grupo de
interaprendizaje — GIA, Taller, asesoria pedagdgica y cursos y tutoriales virtuales y

el desempefio docente en los colegios del distrito de Canta, Lima, 2020.

Finalmente, la hipdtesis general planteada en esta investigacion fue: existe
relacion significativa entre el acompafamiento pedagdégico y el desempefio docente
en los colegios del distrito de Canta, Lima, 2020, en cuanto a las hipotesis
especificas que se menciona a continuacion: Existe relacion significativa entre la
dimension visita en el aula, Grupo de interaprendizaje — GIA, Taller, asesoria
pedagdgica y cursos Y tutoriales virtuales y el desempefio docente en los colegios
del distrito de Canta, Lima, 2020.



I. MARCO TEORICO.

En los precedentes internacionales Manzaba (2018) cuyo propésito estudiado fue
de analizar la influencia del AP en el labor docente, se traté de una investigacion
descriptiva, cuantitativa, compuesta por 88 docentes, aplicé un cuestionario tipo
likert, los resultados evidenciaron que el 36% de los encuestado manifestaron que
siempre reciben acompafiamiento pedagodgico, demostrando que el dirigente con
normalidad atiende este aspecto, pero no existe una cobertura total con respecto al
acompafamiento docente, la conclusién es que se debe establecer un manual de
perfeccionamiento docente, cuyo objetivo principal es mejorar las habilidades,
conocimientos y valores de los directivos y docentes, incluyendo los beneficios

para toda la comunidad educativa y la sociedad ecuatoriana.

En el caso de Balzan y Yilly (2018) su trabajo sobre el acompafiamiento
docente del desempefio de los supervisores y docentes de educacion basica tiene
como objetivo demostrar como se relacionan estas dos variables. Sus métodos
de investigacion son las correlaciones descriptivas, y su disefio es no
experimental, registra a 100 profesores y utilizO encuestas como técnica. Los
resultados del censo evidencian que existe una fuerte correlacion indudable ( Rho
= 0.875, p = 0.001), se puede determinar que la variable de acompafiamiento
docente siempre ha alcanzado el nivel del 37.15%, mientras que el desempefio
docente alcanzo el 36.25% del nivel convencional. Podemos concluir que cuando
el profesor esta acompafiado por el supervisor, éste se sentird motivado y podra

completar la tarea de manera satisfactoria.

Por otra parte, en la investigacion de Taveras (2017) sobre el efecto del
acompafamiento pedagdgico en el nivel primario del centro educativo bilinglie The
Family Christian School en Santo Domingo, el objetivo fue estudio cuantitativo,
descriptivo, la poblacion estuvo compuesta por 28 docentes. Como conclusion se
evidenciaron que el 75% de los docentes encuestados indico que su labor siempre
serd mejorado con el apoyo pedagogico, y otro 25% de los encuestados indico
gue su desempefio mejorara regularmente, lo que también muestra la falta de
métodos pedagdgicos y un plan de apoyo docente en asignaturas, finalmente,

establece que hay cierta asociacion entre las variables estudiadas.



Asimismo, en la investigacién de Valle (2016) cuyo propésito es estimar el
nexo que tiene el acompafamiento educativo en la labor de los docentes, estudio
cuantitativo y descriptivo. Donde la poblacién estaba conformada por 65
educadores. En conclusién se evidenciaron que el 70% de los docente consideran
la variable acompafiamiento pedagdgico en un nivel regular, con respecto al
desempeiio docente que el 81% consider6 que es muy bueno. Asimismo, se
evidencié que el acompafante recargado con muchas actividades, no permite dar

seguimiento al docente y la falta de estrategias que mejore el acompafiamiento.

En la investigacién de Ruiz (2015) sobre la influencia del acompafamiento
educativo en el labor docente en Nicaragua. Estudio de enfoque cuantitativo,
correlacional. La poblacion fue de 22 docentes. Se aplicé una herramienta. Los
resultados evidenciaron que el 50 % de los encuestados se encuentran satisfecho
con el proceso de acompafiamiento pedagdgico. En la conclusion mas importante,
menciond que visitar el aula y revisar el plan docente es la base del
acompafiamiento, enfocandose en verificar la realizacion de las actividades del
docente y proponer soluciones a los conflictos en el aula e inspirar la practica de

valores.

Para los antecedentes nacionales se encontré la investigacion de Escalante
(2019) se baso en la descripcion del grado de asociacion entre el acompafiamiento
educativo y el labor docente, estudio descriptiva, correlacional, con una poblacién
de 55 educadores, aplicé un cuestionario, donde los resultados evidenciaron que el
acompafamiento educativo y el labor docente esta en un nivel bajo 67% y 50%
respectivamente, asimismo, se evidencio que el coeficiente de correlacion alcanza
el valor de rh=0,643, mostrando la correlacion positiva entre dichas variables,

concluyendo que existe un nivel alto entre las variables estudiadas.

Por otra parte, en el trabajo de Zegarra (2019) sobre acompafamiento
pedagogico y desempefio docente, estudio aplicado, no experimental descriptivo
correlacional, teniendo como muestra 33 docentes y aplicé dos cuestionarios, en
los resultados descriptivos se puede observar que en la variable acompafiamiento
educativo un 33% de profesores se encuentra en un nivel intermedio, sobre la

variable labor docente, el 33% de los educadores estan en un nivel muy alto y nivel



medio respectivamente, concluyendo que hay correlacion entre la dimension

microtalleres y talleres de actualizacion y el labor docente.

En la investigacion de Quispe (2018) el propésito fue especificar el nexo
entre el acompafiamiento educativo y labor docente, estudio cuantitativo, disefio
relacional, el grupo estuvo conformada por 55 docentes, se empleé dos
cuestionarios como herramientas de investigacion, los cuales evidenciaron que al
estimar el coeficiente rh = 0,813; que denota una conexion positiva muy fuerte entre
las variables, asimismo, se percibe una asociacién entre la dimension asesoria
pedagogica y el labor docente con un rh=0.418, asi también se percibe que el
56.4%, tienen una tendencia predominante regular, el 56.4% confirma que el
desempeiio docente es regular en todas sus dimensiones. Concluyendo que el

acompafiamiento pedagdgico mejora la labor del docente.

De igual manera, Zavala (2018) estudi6 el acompafamiento docente
interno y el desempefio docente, la investigacién cuantitativa, el disefio no
experimental, y como poblacién tuvo a 100 docentes. En los resultados
descriptivos, se comprob6 que el 85% indic6 que el método de ensefianza interna
fue muy efectivo, y el 98% cree que el desempefio docente ha alcanzado el nivel
esperado, asimismo, se pudo identificar que el coeficiente de conexién entre estas
dos variables es de 0,813, por otra parte se observa la relacion de la dimension
estrategias y herramientas y del desempeiio docente es de rh=0.567. Concluyendo

gue si se optimiza el acompafiamiento educativo interior mejorara el labor docente.

Por otra parte, Loli (2017) en su investigacion acompafiamiento educativo y
labor docente, estudio cuantitativo, aplicada, no experimental descriptivo,
correlacional, el grupo a evaluar fue conformado por 30 docentes, donde se
evidencio que la asociacion entre la variable estudiada es altamente positiva,
asimismo, con respecto a la dimension visita en el aula y el labor docente existe
una conexion positiva media de rh = 0.664. Se concluye que el acompafiamiento
es una actividad educativa que corresponde a la realizacion de la meta, para ello
se necesita el apoyo y sugerencias de los comparieros, para que el docente tenga

un mejor desempenio.

La variable acompafiamiento pedagogico se fundamenta de la siguiente

manera: La R. V. N°104-2020-Minedu, indica que el acompafiamiento pedagogico



se ha convertido en una estrategia de formacion docente, se desarrolla dentro de
las I.E, con el propdsito de enriquecer el trabajo diario de los docentes, y utilizar
la consulta y la orientacion continua para implementarlas en un momento
especifico, y complementado con tecnologia y metodologia colaborativas. Segun
Casanova (2015) el acompafiamiento docente es un conjunto de experiencias
exitosas compartidas entre docentes que desempefian roles de apoyo y docentes
gue reciben apoyo. Asimismo, sefial6 que a través del tratamiento horizontal entre
docentes, el uso de técnicas y estrategias encaminadas a mejorar la labor
docente, partiendo de la observacién y evaluacion de la docencia, acompafian a
la docencia. Como menciona Rivera (2016) el acompafamiento docente busca
buenas condiciones sociales para los docentes y la necesidad de formar docentes
calificados para que puedan gestionar y cooperar con otros docentes, incluyendo
su desarrollo profesional personal y empresarial. El objetivo no es solo mejorar la

practica docente, sino también mejorar el desempefio docente (Alcala, 2016).

Asimismo, Vargas e lzarra (2015) manifiestan que es a través del proceso
de acompafiamiento que se busca apoyar a directivos y docentes en instituciones
educativas analizandose sus funciones y las acciones que ejecutan, observando a
la vez el impacto de las acciones de asesoria en los actores educativos
mencionados. Por su parte, Cabrera y Herrera (2016) plante6 como colaboracion
entre colegas, donde el asesor no asume necesariamente el rol de experto, ni busca
dar soluciones a los problemas, sino que mas bien induce al equipo a encontrarlas,
es decir, el grupo responde por consenso a las demandas que se producen. Por
otro lado, Moreno (2017) sefalé que el acompafiamiento docente genera una
buena oportunidad para promover y construir un espacio de aprendizaje colectivo
y revisar las préacticas de diferentes escuelas e institutos. Para quienes

acompafan, esto significa analizar y reflexionar sobre su propia practica.

Por su parte Bilyk (2017) sefalé que el acompafiamiento docente es una
estrategia, que significa la formacion de los educadores, en la que el acompafnante
brinda un asesoramiento personalizado al docente acompafante, que se basa en
el area de trabajo del propio docente, de acuerdo con sus necesidades y dialogo.,

buen temperamento y compromiso. El acompafiamiento es una tarea compartida,



es decir son docente de aula, planifican las clases y valoran los aprendizajes con

el objetivo de mejorar el trabajo del docente (Yana y Adco, 2018).

Para otros autores como Medina et al. (2018) es un proceso de desarrollo
personal y profesional mutuo o en todo caso s6lo para las personas asesoradas,
pero siempre devienen en una practica enriquecedora de capacitacion,
diferenciandose del criterio de Scibilia (2018) de tomarlo como una estrategia que
busca apoyar personalmente a los docentes que se inician en la practica profesional
y a todo docente en servicio que para tener un trabajo de calidad en sus sesiones
de clase requiere apoyo pedagogico. Por su parte, Novoa-Pirela (2019) el
acompafnamiento desde el punto de vista semantico, la palabra acompafar se
establece de tres aspectos: conducir, guiar y escoltar, los cuales consignan a
registros semanticos referenciados en unas practicas educativas que se enlazan a

la direccion, orientacion y proteccion.

De igual forma, Alirio y Jaime (2020) afirmaron que el acompafiamiento
docente es una variedad de instrucciones ejecutadas mediante actividades
planificadas, disefiadas para brindar a los docentes informacion relevante para
lograr buenos hébitos de ensefianza, y siempre incidir en la busqueda de
docentes. Cambiar el comportamiento de los maestros para lograr un plan de
estudios de aprendizaje verdaderamente significativo. Asimismo, Bérquez-Mella
et al. (2020) sefalaron que el acompafiamiento es brindar soporte técnico docente
gue oriente la labor y el desarrollo del trabajo docente.

El fin de realizar el acompafiamiento pedagdgico es mejorar el labor del
docente, contribuyendo a fortalecer el crecimiento de los estudiantes, reflexionando
y coevaluado permanente de la practica pedagogica (Martinez y Dos Santos, 2019).
Asimismo, el objetivo del acompafiamiento pedagdgico es obtener informacion
importante y veridica sobre la educacion. Organizar correctamente las referencias
de los diversos ambientes educativos, crear estrategias que generen en los
docentes una mejor actuacion, con respecto de las normativas educativas
nacionales, a través de su empatia que ayuda a la toma de decisiones importantes,
fijadas a la mejora de calidad en la supervision pedagdégica. (Feijoo-Garcia y Ortiz-
Buitrago, 2018).



Por otro lado, de acuerdo a la R.S. G. N° 008-2016-Minedu ha adoptado tres
métodos de apoyo: a) Método de reflexion critica, que significa que los docentes
parten de su propia préctica docente, reflexionan sobre todos los aspectos del
desarrollo de su trabajo diario, toman decisiones y se apropian criticamente de
nuevos conocimientos docentes para obtener y asegurar la ensefianza. b) El
método inclusivo implica hacer frente a multiples necesidades cognitivas y
emocionales. En otras palabras, esto significa ofrecer atencién sin excluir a ningin
estudiante. Este proceso incluye permitir que los estudiantes participen mas en
actividades y situaciones de aprendizaje. ¢) El método intercultural critico, busca
la coexistencia, el dialogo, igualdad de derechos y el respeto entre diferentes

culturas asi mismo su diversidad lingiistica y cultural.

Por su parte, Maureira (2015) propuso como bases del acompafamiento
pedagdgico a los siguientes: Cooperacion; el acompafiamiento pedagdogico es un
proceso constante de apoyo entre la persona que realiza el acompafamiento y el
docente, los cuales participan motivados, conociendo que el trabajo que hacen es
importante e imprescindible. Concertacion; genera que el acompafamiento elija las
soluciones precisas dentro de la gestion educativa, dando a respetar las diferentes
opiniones y fortaleciendo el clima organizacional. Oportunidad; el acompafiamiento
pedagogico debe crearse en un entorno de cumplimiento de las necesidades de
diversas instituciones, brindando maniobras para lograr las metas. Objetividad,;
Referente a la eficiente organizacion e inculcacion de las actividades pedagogicas
para la realizacion de investigaciones cientificas que ayudaran a la obtencion de
nuevos conocimientos del docente. Practicidad; el acompafiamiento pedagdgico
debe ensefar el uso de los procesos pedagogicos mediante el educador
supervisado, guiandolo a como utilizar sus conocimientos con los estandares

Impuestos.

Por otro lado, segun Vygotsky (1978) el Aprendizaje colaborativo se aprecia
en la interaccion continua del ser humano y con los grupos de expresion de los
vinculos que surgen entre ellos, es decir los aprendizajes realizados en equipo son
mas eficientes que los aprendizajes individuales. De igual forma, (Kagan, 1994) en
su aprendizaje colaborativo manifiesta que los estudiantes, los docentes en grupos

se pueden secundar en la elaboracion de diferentes estrategias y la busqueda de



nuevos soluciones, una participacibn mas equitativa es donde radica la

significancia de esta teoria del acompafiamiento como estrategia de progreso.

Las dimensiones de la variable segun la R. V. N°. 104-2020-Minedu son: a)
Visita en aula. Desde la observacién del proceso de aprendizaje, ayuda a mejorar
el efecto de ensefianza. Esta es una parte importante de la intervencién practica
del maestro. Tiene por objeto conocer los aciertos y errores dentro del aula, la
misma que sera capaz de lograr la informacion que necesite para la posterior
asistencia del docente y su practica pedagogica. b) Grupos de interaprendizaje
(GIA): se genera espacio de analisis y meditacion sobre la practica docente. En
ellas se dialoga sobre situaciones identificadas y se reflexiona sobre situaciones
comunes a todo el grupo, esto ayudara a que los docentes realicen un mejor trabajo
en su aula respectiva. c) Talleres de actualizacion: Teniendo en cuenta las
necesidades e intereses identificados, fortalecer las competencias profesionales
de los docentes. d) Asesoria pedagogica: Es la estrategia formativa que se brinda
soporte Técnico Pedagogico para la consolidacion de las competencias del
docente, que le permitiran asumir su rol mediador en la educacion a distancia,
diseflando y gestionando actividades y experiencias de aprendizaje. e) Cursos y
tutoriales virtuales: contribuye a la comprension y la ampliacion de marcos teéricos,
conocimientos disciplinares y didacticos, que requieren los docentes y que ayudan

al desarrollo de sus competencias.

La variable desempefio docente se fundamenta de la siguiente manera: El
desempefo son las acciones que se observan en cada persona y pueden ser
descritas, evaluadas y revelan su capacidad (Gomez y Valdés, 2019; Xu et &l 2018).
Proviene del inglés performance se refiere al cumplimiento de objetivos y la
realizacion de funciones destinadas. Se supone que la forma en que se realizan
las tareas revela las capacidades humanas (Paredes et al., 2019; Jiménez 2020).
Por su parte, Guevara y Martinez (2015) definen el desempefio del maestro como
el cumplimiento de sus actividades, que son determinadas por causas que tienen
relacion al mismo docente, el alumno y al ambiente que los rodea. El desempefio
docente se basa en los antecedentes sociales y culturales, la institucion y el

entorno del aula, y los propios maestros (Hornstein 2017). El desempefio docente
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dispone y traslada sus recursos cognitivos aplicando una metodologia didactica,

gue le permita alcanzar los objetivos o el fracaso (Corcoran y O Flaherty, 2018).

Para ellos, Vaillant y Marcelo (2015) definen el desempefio docente como
un proceso sistematico para emitir juicios de valor sobre la calidad de ejecucién
de las funciones docentes en la docencia. A diferencia de Murrillo e Hidalgo (2018)
guienes consideran como la estabilidad entre cumplimiento de las tareas educativas
y el resultado de las mismas, se pueden apreciar en las metas alcanzadas por los

estudiantes y el reconocimiento de la institucién.

De igual forma, Galvez y Milla (2018) sefialaron que el buen trabajo docente
se basa en la vision docente del pais. La finalidad del buen desempefio docente:
a) Crear un idioma comun para profesores y ciudadanos. b) Animar a los
educadores a analizar y mejorar su trabajo, asumir su desempefio profesional de
manera responsable y establecer una vision docente comudn. c¢) Incentivar la
reevaluacion social y profesional de los docentes para enriquecer su imagen,
desarrollar y mejorar su docencia. d) Orientar y coordinar las politicas
relacionadas con la formacion, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora
de las situaciones laborales docentes. Este modelo fue aplicado en varios paises
y dio como resultado el surgimiento del Marco de Buen Desempefio, sefialando que
los desempefios deben alcanzarse por los docentes al momento del
acompafiamiento y guiar la practica en la consolidacion de los aprendizajes
(Condori, 2015; Moreno-Murcia et al., 2015; Tabera et al., 2015).

Por otra parte, Vroom (1964) en la teoria de las expectativas manifiesta que
la motivacion genera esfuerzo y esto hace que genere un buen desemperio, es
decir si se esfuerza a un nivel determinado lograria una meta y obtendria resultados
deseados, ademas el reconocimiento o recompensa por su labor. Asi mismo, Locke
(1976) en la teoria de la finalidad o de las metas manifiesta, que la motivacion en
el trabajo es una accion consciente y que cuando mas elevado sea los objetivos
gue un individuo desea, mayor sera el nivel de ejecucion. Es decir lo que propone
esta teoria es que los objetivos conllevan al individuo a desempefiarse de una forma
determinada para alcanzar lo propuesto y desarrollar nuevas estrategias, por ello,

estos deben ser retadores
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Las dimensiones para el desempefio docente segun la R.V. N° 005-2020-
Minedu son: a) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: implica
planificar el trabajo docente desde una perspectiva transcultural e inclusiva,
dominio de los contenidos pedagdégicos y la seleccibn de los materiales
educativos. b) Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Incluye la
diversidad e inclusividad del desarrollo educativo, la intervencion del maestro en
busca de un ambiente acorde en el salébn que permita desarrollar la sesion de
aprendizaje, conocimiento profundo de los temas, incentivar a la participacion del
alumno durante todo el proceso, uso de nuevos planes y la evaluacién constante,
asi como facilitar recursos didacticos, que sean de gran ayuda para su desarrollo.
c) Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: a traves de
la intervencion democrética para contribuir a la sociedad del conocimiento, se
realiza la participacion conjunta de una serie de instituciones que integran la red
educativa. Incluye la cooperacion y participacion del sector educativo, la
participacion activa en la construccion de proyectos educativos institucionales y el
desarrollo de la implementacion y la evaluacién de seguimiento; contribuciones
para el establecimiento de un entorno laboral e institucional adecuado. d)
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Involucra el trabajo que se
realiza encaminado a la potenciacion de la congregacion profesionales docentes.
Describe la actitud critica relacionada con su labor pedagdgica, la de sus pares, la
participacion dentro de los grupos de trabajo, la asesoria a sus colegas docentes,
asi como el involucramiento hacia el camino de la calidad de la profesion. Incluye
el asumir como suya la gestidon en el aula y resultados de lo aprendido, asi como
también el manejo de informacién sobre las normativas de la educacion en el

entorno nacional y regional.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

El trabajo pertenece al tipo basico porque su propdsito es poner a prueba la teoria,
y comprender la experiencia de la investigacion mediante el uso de herramientas
y la capacidad de realizar analisis. Ademas, es de enfoque cuantitativo, porque
se realiza la recoleccion de datos considerando la medicidon numérica, Asi mismo
es no experimental porque no hay tergiversaciéon de las variables; es transversal,
porque la recoleccion de datos se hace en un periodo de tiempo y correlacional
porque se estudiara la relaciébn de las variables (Andia, 2017).También es
hipotético deductivo, porque es un procedimiento que parte de la hipotesis y llegar

a una conclusion para demostrarla mediante la teoria(Bernal, 2016)

oy Donde:
M :  Muestra
M r 01 :  Medicion de la variable 1
02 :  Medicion de la variable 2
r - Relacién de variables
Oy

Figura 1. Diagrama correlacional
3.2. Variables y operacionalizacion

Definicibn conceptual: ElI acompafiamiento docente es un conjunto de
experiencias exitosas compartidas entre docentes que desempefian roles de

apoyo y docentes que reciben apoyo. (Casanova 2015).

Definicién operacional: La variable acompafiamiento pedagdgico serd medida en
una escala ordinal, policotdmica. La variable se descompone en cinco dimensiones
Visita en el aula, Grupo de interaprendizaje —GIA, Talleres de actualizacién,
Asesoria pedagdgica; y Curso Yy tutoriales virtuales. Se establecieron los niveles:
Deficiente [25 - 57], Regular [58 - 91] y Eficiente [92 - 125]. (Ver anexo 2).

Definiciébn conceptual: Segun Vaillant y Marcelo (2015) definen el desempefio
docente como un proceso sistematico para emitir juicios de valor sobre la calidad

de ejecucion de las funciones docentes en la docencia.
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Definicion operacional: La variable desempefio docente sera medida en una escala
ordinal, policotomica: Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de
acuerdo ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4) y Totalmente de acuerdo (5). La
variable se ha descompuesto en cuatro dimensiones y se establecieron los niveles
Bajo (24 — 55), Medio (56 — 87) y Alto (88 — 120). (Ver anexo 2).

3.3. Poblacién, muestray muestreo.

En cuanto a la investigacion, estuvo constituida por 82 profesores entre las
escuelas inicial, primaria y secundarias de la zona del Distrito de Canta. Segun
Valderrama (2015) sostiene que la poblacién es el total del universo de las
unidades de analisis a estudiar y la muestra censal considera a todos los

elementos de la poblacién Ramirez (1997).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La encuesta es la técnica que utiliza herramientas para recoger informacion de las
variables (Valderrama, 2015). Para las mediciones de las variables se elaboraran
dos cuestionarios y estaba conformado por items que permitieron conocer las

percepciones de los docentes en escala de Likert.

Tabla 1
Ficha técnica del instrumento para medir la variable acompafiamiento pedagogico
Nombre :  Acompafiamiento pedagogico
Autor : Minedu 2020
Adaptado por : Anibal Juan Meza Castafieda
Afio . 2020
Administrado a . Docentes

Tiempo de aplicacion : 3 dias
Lugar . Canta
Obijetivo . Determinar el nivel del Acompafiamiento pedagdgico

o Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4)
Escala de medicion

Siempre (5)
Niveles o rangos . Deficiente [25 - 57], Regular [58 - 91], Eficiente [92 - 125].
Estructura : 25 Items
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Tabla 2

Ficha técnica del instrumento para medir la variable desempefio docente

Nombre . Desemperio docente

Autor . Minedu 2020

Adaptado por : Anibal Juan Meza Castafieda
Afio : 2020

Administrado a . Docentes

Tiempo de aplicacion : 3 dias

Lugar . Canta
Objetivo . Determinar el nivel del Desempefio docente
Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de
Escala de medicion  : acuerdo ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4) y Totalmente
de acuerdo (5)
Niveles o rangos . Bajo (24 — 55), Medio (56 — 87) y Alto (88 — 120).
Estructura . 24 Items

El cuestionario para medir el acompafamiento pedagdgico consta de 25
preguntas y para desempefio docente que consta de 24 preguntas, ambos

ordenados con sus respectivas dimensiones. (Ver anexo 4).

La validez del instrumento es el grado que mide a la variable (Valderrama,
2015). Los cuestionarios aplicados en el presente estudio han sido analizados por
juicio de expertos para medir la validez de contenido. (Ver anexo 5).El desarrollo

de validacion estuvo a cargo de tres expertos.

Tabla 3

Validez del contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° GRADO ACADEMICO EXPERTO RESULTADO
1 Doctora Alza Salvatierra Silvia Del Pilar. Aplicable
2 Doctor Aybar Huamani, Justiniano Aplicable
3 Doctor Pérez Saavedra Segundo Sigifredo Aplicable
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Confiabilidad: La prueba que se usara para la fiabilidad de los instrumentos sera
Alfa de Cronbach en una prueba piloto conformada por 20 profesores de los

colegios del distrito de Canta. (Ver anexo 3)

Tabla 4
Confiabilidad de los instrumentos

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
Acompanamiento pedagégico 0,964 25
Desempefio docente 0,938 24

3.5. Procedimiento

Para obtener los datos se realizaran coordinaciones con el personal directivo de
las instituciones del distrito de Canta, explicando el objetivo del estudio. Los
instrumentos se aplicaran a los docentes que confirmaran su participacion
voluntaria mediante formularios electrénicos de Google que seran enviados por
medio de la aplicacion WhatsApp. Los datos recolectados se guardaran en una hoja
de célculo y se guardaran en una hoja de célculo en la nube, para su respectivo
andlisis.

3.6. Método de anélisis de datos

El presente estudio es descriptivo razén por la cual, se realizaran las distribuciones
de frecuencias de los datos recolectados, presentandolos en tablas y figuras de
acuerdo a los niveles y rangos establecidos. Asimismo, se realizara el analisis
inferencial, en el cual se realizara la prueba de hipotesis mediante el estadistico no

paramétrico Rho de Spearman, los resultados obtenidos se presentaran en tablas.
3.7. Aspectos éticos

Para la realizacion del trabajo de investigacion se solicitard la participacion
voluntaria de los docentes de los colegios del distrito de Canta, respetando su
anonimato, y la confidencialidad de la informacion recogida que sera usada para
los fines de la investigacion. Se aplicaran las normas APA para citas y referencias,
de ese modo se respetara la propiedad intelectual de los autores citados en el

estudio realizado.
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IV.  RESULTADOS
Resultados descriptivos

Tabla 5

Distribucién de frecuencias de la variable Acompafiamiento pedagdgico

Nivel f %
Deficiente 1 1,2
Regular 51 62,2
Eficiente 30 36,6
Total 82 100,0

En la Tabla 5 se aprecia que el 62.2% de los docentes encuestados percibe que el
acompafamiento pedagogico se encuentra en un nivel Regular; el 36.6% de los
encuestados considera que se encuentra en un nivel Eficiente y solo un 1.2%
opinan que es Deficiente. Los docentes consideran que el acompafiante interactia
de manera parcial con ellos, limitando e intercambio de experiencia pedagdgicas
entre pares, que la retroalimentacién y el uso de estrategias para atender las
dificultades de aprendizaje de los estudiantes no son suficientes para fortalecer
sus competencias profesionales para la toma de decisiones oportunas en
solucionar problemas de la practica pedagdgica, de igual modo, consideran que las

asesoria y capacitaciones debe complementar su formacion pedagdgica y

disciplinaria.

Tabla 6

Distribucién de frecuencias de la variable Desempefio docente
Nivel f %
Bajo 0 0
Medio 29 35,4
Alto 53 64,6
Total 82 100,0

En cuanto a la variable Desempefio docente en la tabla 6 se aprecia que el 64,6%
de los encuestados perciben su desempefio en un nivel Alto (53) y el 35,6%
considera que se encuentra en un nivel Medio (29). A partir de estos resultados se

puede afirmar que los docentes consideran que conocen las necesidades

17



educativas de sus estudiantes, se sienten capacitados en el dictado de clases no
presenciales, realizan una planificacion, didactica y evaluacion adecuada,
asimismo incentivan el trabajo colaborativo para integrar escuela-familia-
comunidad. Los docentes cuidan su desarrollo profesional y personal; y demuestran

conducta ética profesional.

Tabla 7

Distribucién de frecuencias de las dimensiones del Acompafiamiento pedagogico

D2. Grupo de D3. Talleres D5. Cursos y

D1. Visita en inter de D4. Asesoria tutoriales

el aula aprendizaje actualizacion pedagdgica virtuales

Nivel f % f % f % f % f %
Deficiente 6 7.3 2 2,4 2 2,4 2 2,4 3 3,7
Regular 50 61,0 46 56,1 46 56,1 46 56,1 58 70,7
Eficiente 26 31,7 34 41,5 34 41,5 34 41,5 21 25,6
Total 82 100,0 82 100,0 82 100,0 82 100,0 82 100,0

En la Tabla 7 se observa, para la D1. Visita en el aula, que el 61% de los docentes
consideran que el acompafante realiza su labor de manera Regular, mas de la
mitad de los docentes encuestados considera que el acompafiante mediamente
promueve la interaccién con los docentes, la retroalimentacion la realiza de manera
parcial y al igual que en uso de estrategias. En la D 2 Grupo de interaprendizaje, la
Dimension 3 Talleres de actualizacion y la D4 Asesoria pedagdgica se aprecia que
el 56.1% de los docentes consideran que se encuentra en nivel Regular. Las cifras
indican que la percepcion de los docentes en las categorias Regular y Eficiente
tienen proporciones muy semejantes, consideran que mantienen un nivel de
intercambio de experiencias pedagogicas, buscan alternativas para mejorar las
dificultades de aprendizaje de los estudiantes, brindando asesorias colectivas e
individuales. En la D5 Cursos y tutoriales virtuales, el 70.7% de los docentes
aprecian que son importantes para su desarrollo profesional y acorde a las

necesidades de los estudiantes frente a la coyuntura actual.
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Tabla 8

Distribucion de frecuencias de las dimensiones del Desempefio docente

D3. Participacion en la

D1. Preparacion para  D2. Ensefianza para ) D4. Desarrollo de la
o o gestién de la escuela 5
el aprendizaje de los el aprendizaje de los ] profesién y la
articulada a la
estudiantes estudiantes. identidad docente
comunidad

Nivel f % f % f % f %
Bajo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Medio 30 36.6 30 36.6 34 41.5 24 29.3
Alto 52 63.4 52 63.4 48 58.5 58 70.7
Total 82 100.0 82 100.0 82 100.0 82 100.0

En la Tabla 8 se aprecia, para la D1: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, que el 63.4% de los docentes consideran que frente a las
circunstancias actuales donde la educacion se desarrolla en entornos virtuales, ha
adquirido los conocimientos necesarios, realizan una adecuada planificacion
curricular, conocen las necesidades educativas del estudiante, ubicandose en un
nivel Alto, en tanto que el 36.6% considera que se encuentra en proceso,
ubicandose en el nivel Medio. En la D2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, el 63.4% de los docentes encuestados consideran que tienen un buen
nivel de gestion de los entornos no presenciales, la didactica adecuada y la
evaluacion y seguimiento del progreso del estudiante ubicandose en un nivel Alto,
en tanto que el 36.6% de los docentes perciben que se encuentran en proceso,
ubicandose en un nivel Medio. En la D3: Participacidn en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, el 58.5% de los docentes considera que su capacidad
de gestion de la comunidad es destacada, realizando un trabajo colaborativo con
las familias y la comunidad, ubicdndose en un nivel Alto, mientras que 41.5% de los
docentes opinan que se encuentra en proceso, posicionandose en un nivel Medio.
En la D4: Desarrollo de la profesién y la identidad docente, el 70.7% de los
encuestados consideran que su desempefio se ubica en un nivel Alto por las
capacitaciones realizadas y un desempeiio profesional ético, mientras que el 29.3%

de los docentes considera que se encuentra en un nivel Medio.
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Andlisis inferencial

Se realizaron pruebas no paramétricas utilizando el coeficiente Rho de Spearman,

para procesar datos ordinales. Ademas el nivel de significancia (¢=0.05=5%)
Hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre el Acompafiamiento pedagogico y el

Desempefio docente en los colegios del distrito de Canta, Lima, 2020.

Hi:  Existe una relacion significativa entre el Acompafamiento pedagdgico y el

Desempefio docente en los colegios del distrito de Canta, Lima, 2020.

Tabla 9

Correlaciones entre las variables Acompafiamiento pedagégico y Desempefio docente

Variable 1. Variable 2.
Acompafamiento  Desempefio
pedagdgico docente
Rho de Variable 1. Acompafiamiento Coeficiente de 1.000 ,330™
Spearman pedagdgico correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.002
N 82 82
Variable 2. Desempefio Coeficiente de ,330™ 1.000
docente correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.002
N 82 82

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 9 se observa que p_valor = 0.002 < 0.05, por tanto, existe una relacién
significativa entre las variables Acompafiamiento pedagogico y Desempefio
docente. Asimismo, el coeficiente rho p = 0.330 determina que la relacion entre las

variables es positiva baja.
Hipétesis especificas

Ho: No existe una relacion significativa entre las dimensiones del
Acompafiamiento pedagogico y el Desempefio docente en los colegios del
distrito de Canta, Lima, 2020.

Ha: Existe una relacion significativa entre las dimensiones del Acompafiamiento
pedagogico y el Desempefio docente en los colegios del distrito de Canta,
Lima, 2020.
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Tabla 10

Relacidn entre dimensiones de Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente

Variable 2. Desempefio

Dimensiones docente
D1. Visita en el aula Coeficiente de correlacion 278"
Sig. (bilateral) 0.011
N 82
D2. Grupo de inter_ Coeficiente de correlacion 278"
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.011
c N 82
£ D3. Talleres de Coeficiente de correlacion 229"
s actualizacion ] ]
& Sig. (bilateral) 0.039
3 N 82
o - -
£ D4. Asesoria pedagogica Coeficiente de correlacion 278"
Sig. (bilateral) 0.011
N 82
DS. Curso y tutoriales Coeficiente de correlacion 235"
virtuales ) )
Sig. (bilateral) 0.034
N 82

La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 10 se muestra la prueba estadistica no paramétrica Rho de Spearman,
gue la significancia bilateral es menor a 5% (p_valor < 0.05), por tanto, se
comprueba que existe una relacion significativa entre las dimensiones del
Acompafiamiento pedagdgico y la variable Desempefio docente. Asimismo, los
coeficientes de correlacion son mayores que 0.2 y menores a 0.39 (0.2 < rho p

<0.39) determina que la relacion entre las dimensiones y la variable es positiva baja.

También en la Tabla 10 se observa la prueba estadisticas en forma
independiente con la variable, en cuanto la primera dimension se aprecia que
p_valor =0.011 < 0.05, por tanto, se comprueba que existe una relacion significativa
entre la D1 y V2. Asimismo, el coeficiente rho p = 0.278 determina que la relacion

es positiva baja.

Asimismo se muestran los calculos realizados encontrando que p_valor =
0.011 < 0.05, por tanto, se comprueba que existe una relacion significativa entre la
D2 y la V2. Asimismo, el coeficiente rho p = 0.278 determina que la relacién es

positiva baja.
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De igual manera se muestran los calculos realizados encontrando que
p_valor =0.039 < 0.05, por tanto, se comprueba que existe una relacion significativa
entre la D3 y V2. Asimismo, el coeficiente rho p = 0.229 determina que la relacion

es positiva baja.

Ademas se muestran los calculos realizados encontrando que p_valor =
0.011 < 0.05, por tanto, se comprueba que existe una relacion significativa entre la
D4 y la V2. Asimismo, el coeficiente rho p = 0.278 determina que la relacion es

positiva baja.

Finalmente se muestran los calculos realizados encontrando que p_valor =
0.034 < 0.05, por tanto, se comprueba que existe una relacion significativa entre la
D5 y la V2. Asimismo, el coeficiente rho p = 0.235 determina que la relacion es

positiva baja.
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V. DISCUSION

En este seccion se evidencia la discusion de los resultados encontrados en el
estudio, los cuales se obtuvieron a través de la aplicacion de cuestionarios a los 82
educadores del nivel inicial ,primaria y secundaria de las I.E. del distrito de canta —
Lima provincias que formaron parte de la muestra de investigacién. Asi mismo por
la emergencia sanitaria que atraviesa el pais y por la distancia que debemos tener
entre personas, la recopilacion de datos se apoy6 en el uso de herramientas
digitales, teniendo como evidencia la aceptacion de las instituciones para la

participacién de los maestros.

Respecto a los resultados de la hipoétesis general, se demostraron que existe
una relacion significativa entre las variables Acompafamiento pedagoégico y
Desempefio docente , con un coeficiente rho p =0.330 y un p_valor = 0.002 < 0.05,
por tanto determina que la relacion entre las variables es positiva baja, asimismo,
en los resultados descriptivos en la Tabla 5 se observa que el 62.2% de los
docentes encuestados percibe que el acompafiamiento pedagdgico se encuentra
en un nivel Regular; el 36.6% de los encuestados considera que se encuentra en
un nivel Eficiente y solo un 1.2% opinan que es Deficiente, en cuanto a la variable
Desempefio docente en la Tabla 6 se aprecia que el 64,6% de los encuestados
perciben su desempefio en un nivel Alto, el 35,6% considera que se encuentra en
un nivel Medio. A partir de estos resultados se puede afirmar que los docentes de
las I.E del distrito de Canta consideran que un buen acompafiamiento pedagdgico
fortaleces las competencias profesionales y de ese modo hay un buen desempefio

docente.

Estos datos guardan relacion con el trabajo de Escalante (2019) quien
investigo sobre el AP y el DD, donde se evidencio que el coeficiente de correlacion
es de rh=0,643, mostrando la correlacion positiva moderada entre dichas variables,
concluyendo que el acompafamiento se relaciona de manera significativa con el
desempefio docente. Asimismo, en la investigacion de Manzaba (2018) sobre
gestién pedagdgica en el desempefio docente, los resultados mostraron que el 36%
de los encuestados manifestaron que el AP influye en el buen desempefio del
docente. También guarda relacion con el trabajo de Valle (2016) donde se

evidenciaron que el 70% de los docentes consideran la variable acompafiamiento
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pedagdgico en un nivel regular, con respecto al desempefio docente que el 81%
considerd que es muy bueno, concluyendo que el AP incide en el desempefio de
los docentes.Los resultados mencionados confirman con lo dicho por Rivera (2016)
quien define que el acompafiamiento pedagoégico busca buenas condiciones
sociales para los docentes, asi como formar docentes calificados para que puedan
gestionar y cooperar con otros docentes, incluyendo su desarrollo personal y
profesional. Del mismo modo se apoyé en la R. V. N°104-2020-Minedu, que el
acompafamiento pedagdgico en una estrategia de formacion docente y se
desarrolla dentro de las I.E, con el propdsito de enriquecer el trabajo diario de los
docentes, y utilizar la consulta y la orientacién continua para implementarlas en
un momento especifico, y complementado con tecnologia y metodologia
colaborativas. Asi mismo Casanova (2015), que el acompafiamiento docente es
un conjunto de experiencias exitosas compartidas entre docentes que

desempenfan roles de apoyo y docentes que reciben apoyo.

Con respecto a la HE1, en la Tabla 10 se observa que entre la dimensién
visita al aula y el desempefio docente el coeficiente es de rho p = 0.278 correlacion
es positiva baja. Los resultados muestran que ambas variables tienen un
comportamiento en la misma direccién, es decir, en medida que la visita en el aula
de las I.E del distrito de Canta mejore, también lo haran los resultados del DD.
Asimismo, en la Tabla 7 se observa que el 61% de los docentes consideran que la
visita al aula por parte del acompafante es de forma Regular, a pesar que planifican
las visitas al aula y se ve que estan mas enfocados en las actividades
administrativas, lo cual no inciden en la accién de monitorear y acompaiiar en el
ambito pedagdgico, ejecutando dichos procesos a modo de formalismo y recojo de
informacion, es decir el acompafiante mediamente promueve la interaccion con los
docentes. Estos datos se corroboran con el trabajo realizado por Loli (2017) quien
investigd la dimension visita al aula y el desempefio docente resultando que existe
una relacién positiva moderada de rh = 0.664. Concluyendo que el
acompanamiento en el aula se relaciona de manera significativa con el
desempefio docente. Asi mismo hay una semejanza con el estudio de Ruiz (2015)
qguien concluyo que el 50 % de los encuestados se encuentran satisfecho con el
proceso de acompafiamiento pedagodgico y que visitar el aula, revisar el plan

docente es la base del acompafiamiento, enfocandose en verificar la realizacion
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de las actividades del docente y proponer soluciones a los conflictos en el aula e
inspirar la practica de valores. Estos resultados se confirman con lo descrito por
el Minedu (2020) quien sostiene que la visita al aula, es una parte importante de
la intervencion practica del docente, con el objetivo de comprender los aciertos y
errores cometidos en el proceso de ensefianza en el aula, para que pueda obtener
la informacion que necesita para dar seguimiento para ayudar al docente y su
practica docente. Asi mismo Casanova (2015) sostiene que la visita al aula son
experiencias compartidas entre docentes que desempefian roles de apoyo y
docentes que reciben apoyo, y el trato es horizontal para el uso de técnicas y

estrategias encaminadas a mejorar la labor docente.

En cuanto a la HP2 en la Tabla 10 se muestran los resultados de la relacion
entre la dimension Grupo de interaprendizaje y la variable Desempefio docente
siendo el coeficiente rho p = 0.278 correlacion positiva baja. Asimismo, en la Tabla
7, se aprecia que el 56.1% de los docentes consideran que se encuentra en nivel
Regular y que medianamente mantienen un nivel de intercambio de experiencias

pedagdgicas.

Estos resultado se corrobora con la investigacion de Balzan vy Yilly (2018)
sobre el AP y el DD, teniendo como resultados que existe una fuerte correlacion
positiva de rh = 0.875. Concluyendo que cuando el profesor esta acompafado,
éste se sentira motivado y podra completar la tarea, reflexionar sobre su practica
pedagogia de manera satisfactoria. De igual manera, Zavala (2018) menciona
gue el 98% cree que el desempefio docente ha alcanzado el nivel esperado,
asimismo, se pudo identificar que si se optimiza el acompafiamiento interno
mejorara el labor docente. Lo mencionado anteriormente se comprueba por lo
descrito por Minedu (2020) quien sostiene que los Grupos de interaprendizaje (GIA)
es el de analizar, discutir y reflexionar sobre la practica docente y lo que se
encuentra durante la visita al aula, invitarlos a reflexionar sobre la situacion comun
de todo el grupo, lo que ayudara a los maestros a mejorar en sus aulas. De igual
manera Martinez y Dos Santos (2019) sostiene que el fin de realizar el
acompafamiento pedagogico es mejorar el labor del docente, contribuyendo a
fortalecer el crecimiento de los estudiantes, reflexionando y coevaluado

permanente de la practica pedagodgica .Del mismo modo Moreno (2017) sefialé que
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el acompafiamiento docente genera una buena oportunidad para promover y
construir un espacio de aprendizaje colectivo y revisar las practicas de diferentes
escuelas e institutos. Para quienes acompafian, esto significa analizar y

reflexionar sobre su propia préctica.

Para la HE 3 en la Tabla 10 se muestran que existe una relacion significativa
entre la dimension Talleres de actualizacion y la variable Desempefio docente con
un coeficiente rho p = 0.229 determinando que la relacion entre las variables es
positiva baja. En cuanto al resultado descriptivo en la Tabla 7, se aprecia que el
56.1% de los docentes consideran que se encuentra en nivel Regular y que
medianamente fortalece las competencias profesionales de acuerdo a las

necesidades e intereses encontrados en el proceso de acompafiamiento.

Esto se corrobora con el trabajo de Zegarra (2019) sobre acompafiamiento
pedagogico en los microtalleres y talleres de actualizacion docentes y el
desempeiio docente, dando como resultado el coeficiente de rh=0.785 siendo una
relacion positiva . Concluyendo que si el docente recibe orientacion adecuada este
mejorard en su desempefio.Lo dicho anteriormente se comprueba con lo
mencionado por el Minedu (2020) quien sostiene que los Talleres de actualizacion,
son actividades fundamentales para fortalecer las competencias profesionales de
los docentes. Asimismo, Borquez-Mella et al. (2020) sefalaron que el
acompafamiento es brindar soporte técnico docente que oriente la labor y el
desarrollo del trabajo docente.

Asimismo, en los resultados de la HE 4, en la Tabla 10 se comprueba que
existe una relacion significativa entre la dimension Asesoria pedagogica y la
variable Desempefio docente con un coeficiente rho p = 0.278 determinando que la
relacion entre las variables es positiva baja. Asi también en la dimension se aprecia
gue el 56.1% de los docentes consideran que se encuentra en nivel Regular y de
manera parcial brinda soporte Técnico Pedagdgico para el fortalecimiento de las
competencias profesionales frente a las circunstancias que nos encontramos. Por
tanto los resultado se asemejan a la investigacién de Quispe (2018) sobre asesoria
pedagogica y el desempefio docentes, dando como resultado un rh=0.418.
Concluyendo que la asesoria mejora la labor del docente en todas sus actividades

tanto profesionales y personales. Los resultados de la dimension concuerda con lo
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dicho Minedu (2020) quien afirma que la asesoria pedagdgica, es la que se basa
en la interaccion, planificacion y manejo curricular, uso de medios, materiales y
recursos pedagogicos concreto, virtual y tecnolégico. De igual forma, Alirio y Jaime
(2020) afirmaron que el acompafamiento docente es una variedad de
instrucciones ejecutadas mediante actividades planificadas, disefiadas para
brindar a los docentes informacion relevante para lograr buenos habitos de

ensefanza verdaderamente significativa.

En la hipétesis 5, en la Tabla 10 se muestran que existe una relacion
significativa entre la dimensién Curso y tutoriales virtuales y la variable Desempefio
docente con el coeficiente rho p = 0.235 determinando que la relacién entre las
variables es positiva baja. Los resultados muestran que ambas variables tienen un
comportamiento en la misma direccidén, es decir, en medida que los cursos y
tutoriales virtuales mejore, también lo haran los resultados del DD. En los resultados
descriptivos el 70.7% de los docentes lo consideran en un nivel regular, es decir el
acompafnante ha sugerido de manera parcial los cursos virtuales, el uso de
recursos y materiales educativos virtuales de diverso tipo para alcanzar los
aprendizajes previstos. Por lo tanto los docentes precisan que los cursos y
tutoriales virtuales son importantes para su desarrollo profesional y acorde a las

necesidades de los estudiantes frente a la coyuntura actual.

Estos resultados obtenidos se asemejan con el estudio de Zavala (2018)
sobre el AP interno y el DD. En los resultados, se pudo identificar que el coeficiente
de correlaciéon de Spearman entre la dimension estrategias y herramientas del
acompafnamiento pedagogico y del desempefio docente es de rh=0.567.
Concluyendo que si se optimiza el acompafiamiento pedagogico interno mejorara
el desempefo docente.

Los descrito se respalda con lo expuesto por el Minedu (2020) quien define
gue los cursos Y tutoriales virtuales contribuye a la comprension y la ampliacion de
marcos tedricos, conocimientos disciplinares y didacticos, que requieren los

docentes y que ayudan al desarrollo de sus competencias.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Se establecié que entre las variables Acompafamiento pedagdgico y
la variable Desempefio docente existe una relacion significativa con
un p_valor=0.002 < 0.05. El coeficiente rho de Spearman p = 0.330

corresponde a una relacion positiva baja.

Se establecié que entre la dimension Visita en el aula y la variable
Desempefio docente existe una relacion significativa con un
p_valor=0.011 < 0.05. El coeficiente rho de Spearman p = 0.278

corresponde a una relacion positiva baja.

Se determiné que entre la dimension Grupo de interaprendizaje y la
variable Desempefio docente existe una relacion significativa con un
p_valor=0.011 < 0.05. El coeficiente rho de Spearman p = 0. 278

corresponde a una relacion positiva baja.

Se determind que entre la dimension Talleres de actualizacion y la
variable Desempefio docente existe una relacion significativa con un
p_valor=0.039 < 0.05. El coeficiente rho de Spearman p = 0.229

corresponde a una relacion positiva baja.

Se establecié que entre la dimension Asesoria pedagogica y la
variable Desempefio docente existe una relacion significativa con un
p_valor=0.011 < 0.05. El coeficiente rho de Spearman p = 0.278

corresponde a una relacion positiva baja.

Se determind que entre la dimensién Curso y tutoriales virtuales y la
variable Desempefio docente existe una relacién significativa con un
p_valor=0.034 < 0.05. El coeficiente rho de Spearman p = 0.235

corresponde a una relacion positiva baja.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda a los directivos de la institucion educativa tener en
consideracion los datos recolectados para conocer la opinion de los
docentes respecto al acompafiamiento pedagdgico y su desempefio.
Esta informacion contribuiria en las decisiones de mejora y en el logro

de los objetivos institucionales.

Se recomienda a los directivos de la institucion educativa fortalecer
las actividades del proceso de acompafiamiento considerando las
contingencias actuales provocadas por la pandemia, fortaleciendo la

ensefianza en entornos virtuales para mejorar el desempefio docente.

Se recomienda al personal docente complementar su capacitacion
profesional asistiendo a los cursos y talleres brindados por el Estado
y proponer alternativas para ser desarrollados a nivel institucional con

el fin de atender las necesidades particulares de la institucion.

Se recomienda al personal docente generar estrategias orientadas al
logro de los aprendizajes de los estudiantes aplicando lo aprendido en
Sus capacitaciones, cursos y talleres, y en los espacios de asesoria,
replicando espacios de tutoria virtual orientados a sus estudiantes y

padres de familia.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en los colegios del distrito de Canta — Lima, 2020
AUTOR: Br. Anibal Juan Meza Castafieda

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE E INDICADORES/CATEGORIA Y SUBCATEGORIA

Problema principal:

¢Cudl es la relacién entre el
acomparfiamiento
pedagdgico y el desempefio
docentes en los colegios del
distrito de Canta, Lima,
2020?

Problemas especificos:
PE1: ¢(Cudl es la relacion
entre la dimension visita en
al aula y el desempefio
docente en los colegios del
distrito de Canta, Lima,
2020?

PE2: ¢Cudl es la relacion de
la dimensién Grupo de
interaprendizaje - GIA y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de
Canta, Lima, 2020?

PE3: ¢Cudl es la relacion de
la dimension Taller y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de
Canta, Lima, 2020?

PE4: ;Cudl es la relacion de
la  dimensiébn  asesoria
pedagdgica y el desempefio
docente en los colegios del
distrito de Canta, Lima,
2020?

PES5: ¢ Cuél es la relacion de
la dimensién cursos vy
tutoriales virtuales y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de
Canta, Lima, 20207

Objetivo general:
Determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagogico
y el desempefio docente en
los colegios del distrito de
Canta, Lima, 2020.

Objetivos especificos:

OE1: Determinar la relacién
entre la dimension visita en al
aula y el desempefio docente
en los colegios del distrito de
Canta, Lima, 2020.

OE2: Determinar la relacion
entre la dimension Grupo de
interaprendizaje - GIA y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de Canta,
Lima, 2020.

OE3: Determinar la relacion
entre la dimensién Taller y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de Canta,
Lima, 2020.

OE4: Determinar la relacion
entre la dimensién asesoria
pedagégica y el desempefio
docente en los colegios del
distrito de Canta, Lima, 20207

OES5: Determinar la relacion
entre la dimension cursos y
tutoriales  virtuales 'y el

Hipotesis general:
Existe relacion entre el
acompafiamiento pedagégico
y el desempefio pedagdgico
en los colegios del distrito de
Canta, Lima, 2020

Hipétesis especificas:

HE1: Existe relacion entre la
dimensién visita en al aula y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de Canta,
Lima, 2020.

HE2: Existe relacion entre la
dimensién Grupo de
interaprendizaje - GIA y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de Canta,
Lima, 2020.

HE3: Existe relacion entre la
dimensién  Taller y el
desempefio docente en los
colegios del distrito de Canta,
Lima, 2020.

HE4: Existe relacién entre la
dimensién asesoria
pedagogica y el desempefio
docente en los colegios del
distrito de Canta, Lima, 2020.

HES5: Existe relacion entre la
dimensién cursos y tutoriales
virtuales y el desempefio

Variable 1: Acompafiamiento pedagégico

] ] ] items Escala Niveles y
Dimensiones Indicadores
rango
o Promueve la
interaccion entre
el acompafante y
- el docente. 1-5
Visita en el aula « Realiza
retroalimentacién
o Utiliza estrategias.
o Intercambio de
experiencias
pedagdgicas entre
docentes. -
« Dificultades en los Nunca (1) Deficiente
Grupo de aprendizajes de Casi nunca (2) [25 - 57]
interaprendizaje — los _estudiantes, 6-10 A veces (3) Regular
GIA planteando o
alternativas de Casi siempre [58 - 91]
mejora individual y -
colectiva. 4 Eficiente
o Visitas ylo Siempre (5) [92 - 125]
asesorias
pedagdgicas.
e Promueve el
analisis de los
roblemas de la
Talleres de Bréctica 11-15
actualizacion p
pedagdgica.
e« Toma de
decisiones
Asesoria « Fortalecimiento de 16 -20
pedagégica competencias

profesional




desempefio docente en los | docente en los colegios del o Desarrollo de
colegios del distrito de Canta, | distrito de Canta, Lima, 2020. asesoria
Lima, 2020. o Comprensién y la
ampliacion de
Curso tutoriales marcos teoricos
. y « Fortalecer la | 21-25
virtuales f o
ormacion
pedagdgica y
disciplinaria
Variable 2: Desempefio docente
. Niveles y
Dimensiones Indicadores Items
rango
e Conoce la
Preparacion para el comprensién
aprendizaje de los disciplinaria 1-8
estudiantes o Planifica Escala ordinal.
eficientemente
Ensefianza para el | o Gestion del Totalmente en
aprendizaje de los ambiente de clase desacuerdo
estudiantes. « Gestion didactica (@)
« Evaluacién de los 9-16 En Bajo
aprendizajes desacuerdo (24 - 55)
« Evaluacién de los ) Medio
aprendizajes Ni de acuerdo (56 - 87)
o Capacidades de nien Alto
Participacion en la gestion desacuerdo (88 — 120)
gestion  de la | e Trabajo 17 -20 (3
escuela articulada a colaborativo  con De acuerdo
la comunidad las familias y la 4)
comunidad Totalmente de
o Desarrollo
Desarrollo de la personal y acuerdo (5)
profesion y la profesional 21-24
identidad docente e Conducta  ético
profesional

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICA E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA

ENFOQUE: cuantitativa, ya que esta se prueba
estadisticamente la comprobacion de la hipétesis y establece
patrones de comportamiento para probar la teoria (Andia,
2017).

TIPO: Pura o bésica ya que esta orientada a la blisqueda de
conocimientos nuevos (Andia, 2017).

DISENO: no experimental, porque no se manipula la variable,

POBLACION
Estuvo conformada por 82
docentes de las instituciones
educativas del distrito  de
Canta - Lima

MUESTRA:
Estuvo conformada por la

Variable 1: Acompafi
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestion
Autor: MINEDU.

Afo: 2020

Estructura: 25 items d

amiento pedagodgico

ario

istribuidos en cinco

dimensiones: Visita en el aula, Grupo de
aprendizaje GIA, Talleres de actualizacion,

Estadistica descriptiva
Se usaran tablas de frecuencias y gréaficos
estadisticos con grafico de barras.

Estadistica inferencial:

Se usard el indice de correlacion de
Spearman para la comprobacién de las
hipétesis.




transversal por que se mide en un solo momento, correccional
porgue se describe las relacién de las variables (Andia, 2017)

[e]}

M r

02
M=muestra
0O, y O,= observaciones en cada variable
r=relacion

Nivel: Descriptivo correlacional

METODO:

Hipotético — deductivo: porque formula las hipétesis de
investigacion y deduce los constructos en funcién del analisis
de los datos que se constituyeron en las conclusiones.

totalidad de los docente de las
instituciones educativa del
distrito de Canta - Lima

Asesoria pedagdgica y Cursos y tutoriales
virtuales

Variable 2: Desempefio docente

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: MINEDU.

Afio: 2020

Estructura: 24 items distribuidos en cuatro
dimensiones: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes.
Participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y Desarrollo de la
profesion y la identidad docente.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable acompafiamiento pedagdgico

identidad
docente

-Conducta ético profesional.

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles y
rango
-Promueve la interaccion 1-5
entre el acompafiante y el
Visita en el aula docente.
-Realiza retroalimentacion
Utiliza estrategias.
-Intercambio de experiencias 6 - 10
pedagdgicas entre docentes.
-Dificultades en los
Grupo de aprendizajes de los Deficiente
interaprendizaje —  estudiantes, planteando Nunca (1)
GIA alternativas de mejora Casi nunca (2) [25 - 57]
individual y colectiva. A veces (3) Reaular
-Visitas y/o asesorias Casi siempre 9
pedagdgicas. 2 P [58 - 91]
-Promueve el analisis de los 10-15 (SiZampre ) Eficiente
Talleres de problemas de la practica [92 - 125]
actualizacion pedagogica.
-Toma de decisiones
Asesoria éi?r:féfggziﬁg t|c())rc(>jfeesional 1020
pedagogica -Desarrollo de asesoria
-Comprensién y la ampliacion 20 - 25
Curso y tutoriales  de marcos teoricos
virtuales -Fortalecer la formacion
pedagdgica y disciplinaria
Operacionalizacion de la variable Desempefio docente
Dimensiones Indicadores ftems Escalay valores Niveles y
rangos
- Conocimiento del estudiante y
o sus necesidades educativas.
Preparacion S S
- Conocimientos de educacion
para el )
o no presencial. 1-9
aprendizaje de - Planificacion curricular
los estudiantes
adecuada a entornos no .
presenciales. Escala ordinal.
-Gestion del ambiente no
Ensefianza para E)r((gesetr_]c,:lald.d, ’ (;I'otalmen;e eln Bajo
el aprendizaje de esElonI idactica. q | 9-16 esacuerdo (1) (24 - 55)
los estudiantes. valuacion e 0s En desacuerdo (2) Medio
aprendlz_ajes en entornos no Ni de acuerdo ni en (56 — 87)
S—— presenciales. desacuerdo (3) Alto
articipacion en _
la gestién de la -Capacidades de gestion. De acuerdo (4) (88 - 120)
escuela - Trabajo colaborativo con las 17 - 20 Totalmente de
articulada a la familias y la comunidad. acuerdo (5)
comunidad
Desarrollo de la
profesion y la -Desar_rollo personal y
profesional. 21-24




Anexo 3. Confiabilidad

Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach N° de elementos
Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico 0.964 25
Cuestionario de Desempefio docente 0.938 24

Estadisticas de total de elementos del cuestionario de Acompafiamiento
pedagdgico

Media de escala siel Varianza de escala si Alfa de Cronbach si el
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
P1. 102,90 298,832 ,870 ,962
P2 102,80 296,274 ,799 ,962
P3 102,90 293,884 ,850 ,961
P4 102,75 293,987 ,813 ,962
P5 102,80 295,432 77 ,962
P6 102,75 294,197 ,857 ,961
P7 102,85 297,924 ,554 ,964
P8 102,40 296,042 ,806 ,962
P9 102,50 294,368 ,845 ,961
P10. 102,80 296,274 , 799 ,962
P11 102,80 291,642 ,895 ,961
P12 102,80 290,589 ,928 ,961
P13 102,65 294,239 ,845 ,961
P14 102,65 311,608 ,385 ,965
P15 102,80 298,484 ,612 ,963
P16 102,50 294,789 ,831 ,961
P17 102,95 299,945 ,671 ,963
P18 102,80 295,432 ,826 ,961
P19 102,70 316,537 ,320 ,965
P20 102,70 314,537 ,433 ,964
P21 102,60 298,568 ,889 ,961
P22 102,65 291,924 ,920 ,961
P23 102,70 294,958 ,826 ,961
P24 103,60 294,674 ,482 ,967
P25 104,05 296,787 ,429 ,968

En la tabla se muestra el andlisis de cada item del cuestionario y el valor del coeficiente
Alfa de Cronbach si el item se elimina.



Estadisticas de total de elementos del cuestionario de Desempefio docente

Media de escala siel Varianza de escala si Alfa de Cronbach si el
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
P1. 101,45 88,050 ,504 ,937
P2 101,40 88,253 ,575 ,936
P3 101,50 79,421 779 ,933
P4 101,20 85,432 ,857 ,932
P5 101,20 87,432 ,529 ,936
P6 101,45 87,313 ,575 ,936
P7 101,50 82,789 725 ,933
P8 101,55 85,945 779 ,933
P9 101,40 84,463 ,639 ,935
P10. 101,25 87,461 ,631 ,935
P11 101,35 86,766 ,597 ,935
P12 101,20 87,326 ,649 ,935
P13 101,30 88,221 ,552 ,936
P14 101,20 88,063 ,569 ,936
P15 101,50 87,526 428 ,938
P16 101,50 86,053 ,543 ,936
P17 101,25 86,513 734 ,934
P18 101,25 86,724 ,457 ,938
P19 101,10 86,411 ,783 ,933
P20 101,20 85,642 ,538 ,937
P21 101,55 84,155 ,716 ,933
P22 101,50 83,105 778 ,932
P23 101,15 88,661 ,514 ,936
P24 101,30 90,853 274 ,939

En la tabla se muestra el andlisis de cada item del cuestionario y el valor del coeficiente
Alfa de Cronbach si el item se elimina.
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Cuestionario de Acompafiamiento pedagégico

Estimado(a) colega:

Le agradeceriamos responder a este cuestionario que tiene como propésito obtener datos que permitan
conocer el nivel de acompafiamiento pedagégico. Para ello debe responder con la mayor sinceridad posible

a cada uno de los items que se presentan a continuacion.
Debe responder marcando con una (X) segun la siguiente escala.

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)

items

Dimension 1: Visita en el aula

1. El acompafante realiza la observacién como principal forma de intervenciéon en la practica del docente
acompafado.

2. El acompafiante realiza sesién compartida con el docente acompafiado.

3. El acompafiante registra en su cuaderno de campo las evidencias de situaciones relevantes considerando
los aspectos de la ribrica, durante la visita en el aula.

4. El acompafiante recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a logro de
los aprendizajes

5. El acompafiante propone intercambio de experiencias a partir de la observacion y evaluacion del trabajo
en el aula.

Dimensién 2: Grupo de interaprendizaje — GIA

6. El acompafamiento genera espacios de reflexion de la practica docente.

7. Se realizan sesiones compartidas entre el acompafiante y acompafado.

8. Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagdgicos.

9. El acomparfante pedagdgico realiza las coordinaciones necesarias con usted antes del inicio de
la sesion de clase.

10.El acompafiamiento beneficia en los resultados de ensefianza aprendizaje

Dimension 3: Talleres de actualizacion

11. Los talleres tienen el propdsito de fortalecer las competencias profesionales de los docentes acompafiados

12. Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos para potenciar
las competencias en el trabajo en el aula.

13. Los talleres de actualizacién tratan temas pedagdgicos de interés para el fortalecimiento de su préactica
pedagdgica

14. Se considera que los talleres deben tener como punto de partida las fortalezas y debilidades reveladas
durante la visita al aula.

15. Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacion en referencia a los logros,
dificultades y recomendaciones del taller.

Dimensién 4: Asesoria pedagdégica

16. El acompafiante usa un espacio de tiempo para organizar la reflexién con el docente, considerando las
prioridades del plan de acompafiamiento individualizado, asi como la rabrica y el cuaderno de campo.

17. El acomparfiante enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacion priorizada a partir de lo observado
para mejorar el desempefio del docente, utilizando un lenguaje sencillo, responde dudas y clarifica los
aspectos a mejorar.

18.El acompafiante genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas, ejemplos o
contraejemplos, andlisis de casos o situaciones que se han evidenciado en el aula.

19. Las estrategias pedagdgicas sugeridas por el Acomparfiante Pedagdgico facilitan el logro de aprendizajes.

20. El acompafante cuenta con todos los instrumentos requeridos para la ejecucién del acompafiamiento
(rdbrica, ficha diagnostica, cuaderno de campo).

Dimensién 5: Cursos y tutoriales virtuales

21.Los cursos virtuales contienen el uso de los recursos y materiales educativos sugeridos por el
acompafiante

22. El acompafante pedagdgico facilita material actualizado que haga mas eficiente la planificacion de la
jornada escolar.

23. El acompafiante pedagogico le sugiere el uso de recursos y materiales educativos virtuales de diverso tipo
para alcanzar los aprendizajes previstos.

24. El acompafante pedagdégico proporciona o sugiere al docente textos y lecturas virtuales para mejorar la
practica pedagdgica

25. Durante la asesoria, el acompafiante utiliza materiales u otros recursos virtuales Utiles para mejorar el
desempefio del docente en la modalidad virtual
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Cuestionario de Desempefio docente

Le agradeceriamos responder a este cuestionario que tiene como propoésito obtener datos que permitan
conocer el nivel de desempefio de los docentes de los colegios del Distrito de Canta. Para ello debe responder
con la mayor sinceridad posible a cada uno de los items que se presentan a continuacion.
Debe responder marcando con una (X) segun la siguiente escala.

Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4),
Totalmente de acuerdo (5).

ftems

[ 22 3 4] 5]

Dimensién 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1. Conozco las caracteristicas individuales y socioculturales de sus estudiantes y de sus
necesidades en el contexto de la crisis provocada por COVID19.

2. Poseo conocimientos actualizados para la practica pedagégica en entornos no presenciales.

3. Elabora la programacion curricular mas pertinente a la realidad de su aula, considerando la
ensefianza en entornos no presenciales.

4. Selecciono los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes fundamentales
esperados debido a la pandemia.

5. Disefio creativamente actividades no presenciales capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

6. Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje no presencial.

7. Disefio la evaluacion del aprendizaje no presencial.

8. Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en entornos no presenciales

distribuyendo adecuadamente el tiempo.

Dimensién 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

9. Genero espacios no presenciales para el aprendizaje fomentando el respeto, cooperacién e
inclusion, atendiendo a la diversidad.

10. Reflexiono con mis estudiantes, sobre experiencias vividas durante el aislamiento social, y
desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlo.

11. Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en propuestas para
la solucién de problemas reales generados por el COVID-19 con actitud reflexiva y critica.

12. Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con apoyo de recursos y
tecnologias diversas y accesibles, en funcién del propésito de la sesién de aprendizaje.

13. Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados en entornos no presenciales.

14. Determino las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de los estudiantes.

15. Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna en entornos no presenciales.

16. Comparto oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y

autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

Dimensién 3. Participacion en la gestidon de la escuela articulada a la comunidad

17.

Interactlio con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagdgico y mejorar la ensefianza en entornos no presenciales.

18.

Desarrollo, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagdégica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela como soporte ante la crisis por COVID-19.

19.

Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los estudiantes,
para el logro de los aprendizajes ante la crisis por COVID19.

20.

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad
y Su entorno.

Dimension 4. Desarrollo de la profesion y la identidad docente

21.

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica y el aprendizaje de todos sus
estudiantes en entornos no presenciales.

22.

Participo en experiencias significativas no presenciales de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

23.

Actlio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar con base en ellos.

24.

Actlo y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del nifio y el
adolescente.
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Anexo

5. Certificado de validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Visita en el aula Si No Si No Si No

1 El acompafiante realiza la observacion como principal forma de intervencion en la X
practica del docente acompafiado.

2 El acompafiante realiza sesion compartida con el docente acompafiado. X

3 El acompafiante registra en su cuaderno de campo las evidencias de situaciones X X X
relevantes considerando los aspectos de la rdbrica, durante la visita en el aula.

4 El acompafiante recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados X X X
orientados a logro de los aprendizajes

5 El acompafiante propone intercambio de experiencias a partir de la observacién y X X X
evaluacion del trabajo en el aula
DIMENSION 2: Grupo de interaprendizaje — GIA Si No Si No Si No

6 El acompafiamiento genera espacios de reflexion de la practica docente. X X X

7 Se realizan sesiones compartidas entre el acompafiante y acompafado. X X X

8 Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagdgicos. X X X

9 El acompafiante pedagdgico realiza las coordinaciones necesarias con usted X X X
antes del inicio de la sesion de clase.

10 El acompafiamiento beneficia en los resultados de ensefianza aprendizaje X X X
DIMENSION 3: Talleres de actualizacion Si No Si No Si No

1" Los talleres tienen el proposito de fortalecer las competencias profesionales de los X X X
docentes acompafiados.

12 Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros X X X
elementos para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

13 Los talleres de actualizacion tratan temas pedagdgicos de interés para el X X X
fortalecimiento de su practica pedagogica
Los talleres consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades

14 - X X X
reveladas durante la visita al aula.
Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacion en

15 . o . X X X
referencia a los logros, dificultades y recomendaciones del taller.
DIMENSION 4: Asesoria pedagdgica Si No Si No Si No




El acompafiante usa un espacio de tiempo para organizar la reflexion con el

16 docente, considerando las prioridades del plan de acompafiamiento X X X
individualizado, asi como la rabrica y el cuaderno de campo.
El acompafiante enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacion priorizada a

17 partir de lo observado para mejorar el desempefio del docente, utilizando un X X X
lenguaje sencillo, responde dudas vy clarifica los aspectos a mejorar.
El acompafiante genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas,

18 ejemplos o contraejemplos, analisis de casos o situaciones que se han X X X
evidenciado en el aula.

19 Las estrategias pedagogicas sugeridas por el Acompanante Pedagdgico facilitan X X X
el logro de aprendizajes.
El acompafiante cuenta con todos los instrumentos requeridos para la ejecucion

20 N L . L X X X
del acompafiamiento (rubrica, ficha diagndstica, cuaderno de campo).
DIMENSION 5: Cursos y tutoriales virtuales Si No Si No Si No

21 Los cursos virtuales contienen el uso de los recursos y materiales educativos X X X
sugeridos por el acompafiante

22 El acompafiante pedagdgico facilita tutoriales para el uso de material actualizado X X X
gue haga mas eficiente la planificacion de la jornada escolar

2 El acompafiante pedagdgico le sugiere el uso de recursos y materiales educativos X X X
virtuales de diverso tipo para alcanzar los aprendizajes previstos.

2 El acompafiante pedagdgico proporciona o sugiere al docente textos y lecturas X X X
virtuales para mejorar la practica pedagégica.

25 Durante la asesoria, el acompafiante utiliza materiales u otros recursos virtuales X X X
utiles para mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Aybar Huamani, Justiniano

Especialidad del validador: Metoddlogo y tematico.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 08822479

17 de octubre del 2020
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———. Catedréticol Juktiniano AYBAR HUAMANI ___
DNI N* 08822479

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Conozco las caracteristicas individuales y socioculturales de mis estudiantes y X X X
de sus necesidades en el contexto de la crisis provocada por COVID19.

2 Poseo conocimientos actualizados para la practica pedagogica en entornos no X X X
presenciales.

3 Elabora la programacién curricular mas pertinente a la realidad de su aula, X X X
considerando la ensefianza en entornos no presenciales.
Selecciono los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes

4 ; . X X X
fundamentales esperados debido a la pandemia.
Disefio creativamente procesos pedagdgicos no presenciales capaces de

5 despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de | X X X
los aprendizajes previstos.

6 Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como X
soporte para su aprendizaje no presencial.

7 Disefio la evaluacion del aprendizaje no presencial.

8 Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en entornos no
presenciales distribuyendo adecuadamente el tiempo.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si No Si No

9 Genero espacios no presenciales para el aprendizaje fomentando el respeto, X X X
cooperacion e inclusion, atendiendo a la diversidad.
Reflexiono con mis estudiantes, sobre experiencias vividas durante el

10 . . . . - X X X
aislamiento social, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlo.
Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en

11 propuestas para la solucién de problemas reales generados por el COVID-19 X X X
con actitud reflexiva y critica.
Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con apoyo de

12 recursos y tecnologias diversas y accesibles, en funcién del propésito de la X X X
sesion de aprendizaje.

13 Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada X X X
los aprendizajes esperados en entornos no presenciales.
Determino las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de los

14 ! X X X
estudiantes.

15 Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de X X X
decisiones y la retroalimentacion oportuna en entornos no presenciales.




16

Comparto oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes,
sus familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos | X X X
sobre los logros de aprendizaje.

DIMENSION 3: Participacién en la gestién de la escuela articulada a la

comunidad Si No Si No Si No

17

InteractGia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico y mejorar la ensefianza en X X X
entornos no presenciales.

18

Desarrollo, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion
pedagdgica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela como X X X
soporte ante la crisis por COVID-19.

19

Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes ante la crisis X X X
por COVID19.

20

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesién y la identidad docente Si No Si No Si No

21

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagégicay el
aprendizaje de todos sus estudiantes en entornos no presenciales.

22

Participo en experiencias significativas no presenciales de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las X X X
de la escuela.

23

Actlo de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve
dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos.

24

Actuo y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del
bien superior del nifio y el adolescente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Aybar Huamani, Justiniano DNI: 08822479

Especialidad del validador: Metoddlogo y tematico.

17 de octubre del 2020

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o N\ ssd—
dimension especifica del constructo [ J le‘ N

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Catedriticot Justiniano AYBAR HUAMANI

conciso, exacto y directo DNI N*08822478

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

No° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Visita en el aula Si No Si No Si No

1 El acompafante realiza la observacion como principal forma de intervencion en la X X X
practica del docente acompafiado.

2 El acompafiante realiza sesion compartida con el docente acompafiado. X X X

3 El acompafiante registra en su cuaderno de campo las evidencias de situaciones X X X
relevantes considerando los aspectos de la rabrica, durante la visita en el aula.

4 El acompafiante recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados X X X
orientados a logro de los aprendizajes

5 El acompafiante propone intercambio de experiencias a partir de la observacion y X X X
evaluacion del trabajo en el aula
DIMENSION 2: Grupo de interaprendizaje — GIA Si No Si No Si No
El acompafiamiento genera espacios de reflexion de la practica docente. X X X
Se realizan sesiones compartidas entre el acompafiante y acompafiado. X X X
Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagdgicos. X X X

9 El acompafiante pedagdgico realiza las coordinaciones necesarias con usted X X X
antes del inicio de la sesion de clase.

10 El acompafiamiento beneficia en los resultados de ensefianza aprendizaje X X X
DIMENSION 3: Talleres de actualizacion Si No Si No Si No

1" Los talleres tienen el proposito de fortalecer las competencias profesionales de X X X
los docentes acompafiados.

12 Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros X X X
elementos para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

13 Los talleres de actualizacion tratan temas pedagdgicos de interés para el X X X
fortalecimiento de su practica pedagogica

14 Los talleres consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades X X X
reveladas durante la visita al aula.

15 Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacién en X X X
referencia a los logros, dificultades y recomendaciones del taller.
DIMENSION 4: Asesoria pedagdgica Si No Si No Si No
El acompafiante usa un espacio de tiempo para organizar la reflexion con el

16 docente, considerando las prioridades del plan de acompafiamiento X X X
individualizado, asi como la rubrica y el cuaderno de campo.




El acompafiante enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacion priorizada a

17 partir de lo observado para mejorar el desempefio del docente, utilizando un X X X
lenguaje sencillo, responde dudas y clarifica los aspectos a mejorar.
El acompafiante genera procesos de reflexion a partir de preguntas y

18 repreguntas, ejemplos o contraejemplos, andlisis de casos o situaciones que se X X X
han evidenciado en el aula.

19 Las estrategias pedagogicas sugeridas por el Acomparante Pedagdgico facilitan X X X
el logro de aprendizajes.
El acompafiante cuenta con todos los instrumentos requeridos para la ejecucion

20 P P . . P X X X
del acompafiamiento (rdbrica, ficha diagndstica, cuaderno de campo).
DIMENSION 5: Cursos y tutoriales virtuales Si No Si No Si No

21 Los cursos virtuales contienen el uso de los recursos y materiales educativos X X X
sugeridos por el acompafiante

22 El acompafiante pedagogico facilita tutoriales para el uso de material actualizado X X X
que haga mas eficiente la planificacion de la jornada escolar

23 El acompafiante pedagdgico le sugiere el uso de recursos y materiales X X X
educativos virtuales de diverso tipo para alcanzar los aprendizajes previstos.

2 El acompafiante pedagdgico proporciona o sugiere al docente textos y lecturas X X X
virtuales para mejorar la practica pedagoégica.
Durante la asesoria, el acompafiante utiliza materiales u otros recursos virtuales

25 - . ~ . . X X X
Gtiles para mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo ~ DNI: 25601051
Especialidad del validador: Gestion de la Educacion
06 de noviembre del 2020

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es —~ _ P
conciso, exacto y directo Teve= ,’jg_gr-ez:f"ﬁ__'ﬁb

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

) . ) L Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Conozco las caracteristicas individuales y socioculturales de mis estudiantes y X X X
de sus necesidades en el contexto de la crisis provocada por COVID19.

2 Poseo conocimientos actualizados para la practica pedagogica en entornos no X X X
presenciales.

3 Elabora la programacion curricular mas pertinente a la realidad de su aula, X X X
considerando la ensefianza en entornos no presenciales.

4 Selecciono los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes X X X
fundamentales esperados debido a la pandemia.

5 Disefio creativamente procesos pedagdgicos no presenciales capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de X X X
los aprendizajes previstos.

6 Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte X X X
para su aprendizaje no presencial.

7 Disefio la evaluacion del aprendizaje no presencial. X X X

8 Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en entornos no X X X
presenciales distribuyendo adecuadamente el tiempo.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si No Si No

9 Genero espacios no presenciales para el aprendizaje fomentando el respeto, X X X
cooperacion e inclusion, atendiendo a la diversidad.

10 Reflexiono con mis estudiantes, sobre experiencias vividas durante el aislamiento X X X
social, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlo.

11 Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en
propuestas para la solucién de problemas reales generados por el COVID-19 con X X X
actitud reflexiva y critica.




12

Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con apoyo de

recursos y tecnologias diversas y accesibles, en funcion del propdsito de la sesién X X X
de aprendizaje.

13 Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada X X X
los aprendizajes esperados en entornos no presenciales.

14 Determino las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de los estudiantes. X X X

15 Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de X X X
decisiones y la retroalimentacion oportuna en entornos no presenciales.

16 Comparto oportunamente los resultados de la evaluacién con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre X X X
los logros de aprendizaje.
DIMENSION 3: Participacién en la gestién de la escuela articulada a la Si No Si No Si No
comunidad

17 Interactla con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagégico y mejorar la ensefianza en entornos X X X
no presenciales.

18 Desarrollo, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion
pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela como X X X
soporte ante la crisis por COVID-19.

19 Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes ante la crisis por X X X
COVID19.

20 Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los X X X
recursos de la comunidad y su entorno.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesion y la identidad docente Si No Si No Si No

21 Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagdgica y el X X X

aprendizaje de todos sus estudiantes en entornos no presenciales.




22 Participo en experiencias significativas no presenciales de desarrollo profesional

en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela. X X X
23 Actlio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve

dilemas préacticos y normativos de la vida escolar con base en ellos. X X X
24 Actlo y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien X X X

superior del nifio y el adolescente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo

Especialidad del validador: Gestion de la Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

DNI: 25601051

06 de noviembre del 2020
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Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo

Firma del Experto Informante.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO ) .
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Visita en el aula Si No si No Si No

1 El acompafiante realiza la observacion como principal forma de intervencion en la X X X
practica del docente acompafiado.

2 El acompafiante realiza sesion compartida con el docente acompafiado. X X X

3 El acompafiante registra en su cuaderno de campo las evidencias de situaciones X X X
relevantes considerando los aspectos de la rubrica, durante la visita en el aula.

4 El acompafante recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados X X X
orientados a logro de los aprendizajes

5 El acompafiante propone intercambio de experiencias a partir de la observacion y X X X
evaluacion del trabajo en el aula
DIMENSION 2: Grupo de interaprendizaje — GIA Si No Si No Si No

6 El acompafiamiento genera espacios de reflexion de la practica docente. X X X

7 Se realizan sesiones compartidas entre el acompafante y acompafiado. X X X

8 Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagdégicos. X X X

9 El acompafiante pedagdgico realiza las coordinaciones necesarias con usted antes X X X
del inicio de la sesion de clase.

10 El acompafiamiento beneficia en los resultados de ensefianza aprendizaje X X X
DIMENSION 3: Talleres de actualizacion Si No Si No Si No

11 Los talleres tienen el proposito de fortalecer las competencias profesionales de los X X X
docentes acomparfados.

12 Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros X X X
elementos para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.




13

Los talleres de actualizacion tratan temas pedagogicos de interés para el

. . L X X X

fortalecimiento de su practica pedagdgica

14 Los talleres consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades reveladas X X X
durante la visita al aula.

15 Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacion en X X X
referencia a los logros, dificultades y recomendaciones del taller.
DIMENSION 4: Asesoria pedagégica Si No Si No Si No

16 El acompafante usa un espacio de tiempo para organizar la reflexion con el docente,
considerando las prioridades del plan de acompafiamiento individualizado, asi como X X X
la rdbrica y el cuaderno de campo.

17 El acompafiante enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacion priorizada a
partir de lo observado para mejorar el desempefio del docente, utilizando un lenguaje X X X
sencillo, responde dudas y clarifica los aspectos a mejorar.

18 El acompafiante genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas,
ejemplos o contraejemplos, andlisis de casos o situaciones que se han evidenciado X X X
en el aula.

19 Las estrategias pedagogicas sugeridas por el Acompafante Pedagdgico facilitan el X X X
logro de aprendizajes.

20 El acompafante cuenta con todos los instrumentos requeridos para la ejecucion del X X X
acompafiamiento (rdbrica, ficha diagndstica, cuaderno de campo).
DIMENSION 5: Cursos y tutoriales virtuales Si No Si No Si No

21 Los cursos virtuales contienen el uso de los recursos y materiales educativos X X X
sugeridos por el acompafiante

22 El acompafiante pedagogico facilita tutoriales para el uso de material actualizado que X X X
haga mas eficiente la planificacion de la jornada escolar

23 El acompafiante pedagdgico le sugiere el uso de recursos y materiales educativos X X X

virtuales de diverso tipo para alcanzar los aprendizajes previstos.




24 El acompafiante pedagdgico proporciona o sugiere al docente textos y lecturas X X X
virtuales para mejorar la practica pedagdgica.
25 Durante la asesoria, el acompafiante utiliza materiales u otros recursos virtuales utiles X X X
para mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Alza Salvatierra Silvia Del Pilar.  DNI: 18110381

Especialidad del validador: Investigacion cientifica.
15 de octubre del 2020

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo Dra. Alza Salvatierra Silvia Del Pilar.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimension



CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Conozco las caracteristicas individuales y socioculturales de mis estudiantes y X X X
de sus necesidades en el contexto de la crisis provocada por COVID19.

2 Poseo conocimientos actualizados para la practica pedagdgica en entornos no X X X
presenciales.

3 Elabora la programacion curricular mas pertinente a la realidad de su aula, X X X
considerando la ensefianza en entornos no presenciales.

4 Selecciono los contenidos de la ensefianza, en funciéon de los aprendizajes X X X
fundamentales esperados debido a la pandemia.

5 Disefio creativamente procesos pedagdgicos no presenciales capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de X X X
los aprendizajes previstos.

6 Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte X X X
para su aprendizaje no presencial.

7 Disefio la evaluacion del aprendizaje no presencial. X X X

8 Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en entornos no
presenciales distribuyendo adecuadamente el tiempo. X X X
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si No Si No

9 Genero espacios no presenciales para el aprendizaje fomentando el respeto, X X X
cooperacion e inclusion, atendiendo a la diversidad.

10 Reflexiono con mis estudiantes, sobre experiencias vividas durante el aislamiento
social, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlo. X X X
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Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en
propuestas para la solucién de problemas reales generados por el COVID-19 con
actitud reflexiva y critica.

12

Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con apoyo de
recursos y tecnologias diversas y accesibles, en funcién del propdésito de la sesion
de aprendizaje.

13

Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados en entornos no presenciales.

14

Determino las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de los estudiantes.

15

Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna en entornos no presenciales.

16

Comparto oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre
los logros de aprendizaje.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Si

No

Si

No

Si

No

17

InteractGia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagogico y mejorar la ensefianza en entornos
no presenciales.

18

Desarrollo, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion
pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela como
soporte ante la crisis por COVID-19.

19

Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes ante la crisis por
COVID19.

20

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno.




DIMENSION 4: Desarrollo de la profesion y la identidad docente Si No Si No Si No
21 Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagogica y el
aprendizaje de todos sus estudiantes en entornos no presenciales. X X X
22 Participo en experiencias significativas no presenciales de desarrollo profesional
en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela. X X X
23 Actlio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve
dilemas précticos y normativos de la vida escolar con base en ellos. X X X
24 Actlo y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien X X X
superior del nifio y el adolescente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Alza Salvatierra Silvia Del Pilar. DNI: 18110381
Especialidad del validador: Investigacién cientifica.

15 de octubre del 2020

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

. . L Dra. Alza Salvatierra Silvia Del Pilar.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



ANEXO 06: Autorizaciéon de estudio

< B PERU | Ministerio
@ > de Educacion

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

= veEL N 12

Canta, 09 de noviembre de 2020

CARTA N° 03 D-1.LE.A.I.N°09/CANTA.

Dr. CARLOS VENTURA ORBEGOSO
JEFE DE ESCUELA DE POSGRADO UCV FILIAL LIMA CAMPUS LIMA NORTE
Presente. —

ASUNTO: Remito informacién solicitada
REFER : Carta P. 712-2020-EPG-UCV-LN-FOSLO1/J-INT

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a
nombre de la l.LE.Agropecuario Industrial N°09, y en atenciéon a su solicitud presentada
mediante el documento de la referencia, se autoriza al estudiante investigador MEZA
CASTANEDA, ANIBAL JUAN, para desarrollar sus actividades de investigacion en nuestra
institucion y obtener datos necesarios para realizar su trabajo de investigacion
Acompanamiento pedagogico y desempeno docente en los colegios del distrito de Canta,

Lima, 2020, comprometiéndonos a brindarle todas las facilidades necesarias.

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes

reiterarle las muestras de mi especial consideraciéon y estima.

Atentamente,

FIRMADO ORIGINAL

Lic. Mirtha Elvira Arias Alvarado
Directora de la LE. A.I N° (09- Canta



SWE|  |UGELN- 12

—G BTN OART A —

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
2018 al 2027

Canta, 02 de noviembre de 2020

CARTA N° 002-2020- D-IEE JEC-GM/CANTA.

Dr. CARLOS VENTURA ORBEGOSO
JEFE DE ESCUELA DE POSGRADO UCV FILIAL LIMA CAMPUS LIMA NORTE
Presente. —

ASUNTO: Remito informacion solicitada
REFER : Carta P. 713-2020-EPG-UCV-LN-FO5L01 /J-INT

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a
nombre de toda la comunidad educativa Gabrielina, y en atencién a su solicitud
presentada mediante el documento de la referencia, se autoriza al estudiante investigador
MEZA CASTANEDA, ANIBAL JUAN, para desarrollar sus actividades de investigacion en
nuestra institucién y obtener datos necesarios para realizar su trabajo de investigacion
Acompanamiento pedagogico y desempeno docente en los colegios del distrito de Canta,

Lima, 2020, comprometiéndonos a brindarle todas las facilidades necesarias.

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes

reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

DAMO/MD.
MEDB/Sec.

Direccién: Avenida 26 de junio S/N Canta
Email/Facebook colegio_gabrielmoreno_canta@hotmail.com



EVIDENCIA DE PRESENTACION DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA
UCV AL DIRECTOR DE LA I|.E. 21004 DEL NIVEL PRIMARIA

gandocon fu.. @ Moticias @ (3) Whatshpp @ Presentacionde Po.. @ Entrar M Gmail B YouTube 2 Maps

Director Raul De Primaria 21004 Q :
(lt. vez ayer a la(s) 22:28

para obtener mas informacién.

DIRECTOR buenas tardes le saluda el profesor Anibal Meza Casatfieda de la LE
agropecuario Idustrial N°09, un favor me puedes dar sus dates como su
nombres, apellidos .el grado académico y el nombre de la LE. para hacerle
llegar la carta de presentacion de permiso de la universidad cesar vallejo, para
llevar a cabo la encuesta.

29/10/2020

director buenas tardes ahi le envié la carta de presentacion de la UCV, lo que
quiere la universidad es que me autorizas con un documento simple. ya sea via
correo o whatsap, espero su comprension. y su apoyo. =

‘T] UNIVERSIBAD CHSAR VALLEID

~
ﬁ CARTA P. 714-2020-EPG-UCV-LN... G/:I

el dia de mafiana 30 de octubre te envio el link, cuidate director. i

30/10/2020

buenas tardes director espero que este bien de salud, pues ahi le envi6 el link

del cuestionario para que lo envié a los maestros de la institucion que preside,
espero que me apoyas y asi seguir avanzando en esta mi investigacién cuidate
y que dios te bendiga. .

4 Reenviado

Cuestionario socbre acompafiamiento pedagogico
Estimado(a) colega: Le agradeceriamos responder a este cuestionario que tiene como

proposito cbtener datos que permitan conocer el nivel de acompariamiento pedagoégico.

forms.gle

https://forms.gle/gtTSjHwEqglLgpbnob -

31/10/2020

Director buenas noches un favor a ver si lo comparte el link en la institucion
que preside tengo plazo para recibir informacion de la encuesta hasta el dia
martes. 18:38 &

5/11/2020

director buenas dias, gracias por apoyarme complete con la poblacion de mi
encuesta, un favor espero que me envié un documento de autorizacion para
presentar a la universidad. ya sea por whatsap o mi correc
ameza5890@gmail.com. muchas gracias bendiciones. 3G o



ANEXO 7: Base de datos de la prueba piloto
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DESEMPENO DOCENTE

Desarrollo de la

profesiony la
identidad docente

Participacion en la

gestion de la escuela

articulada a la
comunidad

Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

Preparacion para el aprendizaje

de los estudiantes
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5
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ANEXO 11: grafico de frecuencia y porcentajes

Grafico de distribucién de frecuencias de la variable Acompafiamiento pedagdgico
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pedagdgico

Acompafnamiento pedagogico

80.0% 70.7%
70.0% 61.0%
56.1% 56.1% 56.1%
60.0%
50.0% 41.5% 41.5% 41.5%
o 31.7%
40.0% 25.6%
30.0%
20.0%
7.39 .

10.0% 2.49 2.4% 2.49 3.7

0.0%

Visita en el aula Grupo de Talleres de Asesoria Curso y tutoriales
iteraprendizaje actualizacion pedagogica virtuales

B Deficiente M Regular = Eficiente



Grafico de distribucion de frecuencias de la variable Desempefio docente
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ANEXO 12: Cuestionario en Google drive.

Evidencia de los cuestionarios enviados a los docentes del distrito de Canta

(¢} @ docs.google.com/forms/d/1iy-52qeVBLsNO9qFZb5h_ NbDzUt2IKBR8wnH8HGtQ4/edit * 09 9O ¢

«ciones @ wwwyoutubecom @ Nuevapestaia  H REPELIS . Estrenos.. s Verlugandoconfu.. @ Noticies @@ (3)WhatsApp @ PresentaciéndePo.. @ Entrar M Gmail @ YouTube B¥ Maps

70 docente en los colegios del distrito de Canta, Lima, 2020 03 ¥ @ @ @ ﬂ

Preguntas  Respuestas @

Cuestionario sobre acomparfiamiento pedagogico o

Estimado(a) colega: b )
Le famos r der a este C i io que tiene como propésito obtener datos que permitan
conocer el nivel de acompafiamiento pedagdgico. Para ello debe responder con la mayor sinceridad posible a
cada uno de los 25 items que se presentan a continuacion.Agradecemos de antemano vuestra deferencia por &=
su valiosa informacién.
Direccion de correo electrénico *
Tu direccion de correo electronico
Nivel educative en el que se desempefia *
QO Inicial
O Primaria
(O secundaria
1.-El acompafante realiza la observacion come principal forma de intervencion 3.-El acompafiante registra en su cuaderno de campo las evidencias de
en la practica del docente acompafado. * situaciones relevantes considerando los aspectos de la rubrica, durante |a visita
en el aula. *
QO nunca
. O nunca
() casinunca
o Casi nunca
Q Aveces
o QO Aveces
() casi siempre
. (O Casi siempre
o Siempre
Q) siempre

2.-El acompafiante realiza sesién compartida con el docente acompafiado. *

4.-El acompafante recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los

nunca resultados orientados a logro de los aprendizajes *
Casi nunca

QO nunca
A veces

Casi nunca

Casi siempre
A veces

OO00O0O0

Casi siempre

Siempre

o
O
Siempre O
O



7.-Serealizan sesiones compartidas entre el acompafiante y acompanado. *
5.-El acompafiante propone intercambio de experiencias a partir de la

observacion y evaluacion del trabajo en el aula * O nunca

O nunca (O casinunca
(O casinunca (O Aveces
O Aveces (O casisiempre
(O casisiempre QO siempre

Q siempre

8.-Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagogicos. *

6.-El acompanamiento genera espacios de reflexion de la practica docente. * O nunca

O nunca (O casinunca
(O casinunca QO Aveces
O Aveces (O casisiempre
O Casi siempre O Siempre
o Siempre

11.-Los talleres tienen el proposito de fortalecer las competencias profesionales
de los docentes acomparados *

O nunca
O nunca (O casinunca
O Casi nunca O A veces

9.-El acompafiante pedagogico realiza las coordinaciones necesarias con usted
antes del inicio de la sesidn de clase. *

(O Aveces (O casisiempre
(O casisiempre (O siempre

QO siempre

12.-Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y

. . ) .
10.-El acompafiamiento beneficia en los resultados de ensefianza aprendizaje * otros elementos para potenciar las competencias en el trabajo en &l aula.

O nes O runes
(O casinunca () casinunca
(O Aveces (O Aveces

QO casisiempre (O casisiempre

QO siempre QO siempre

15.-Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacion en
referencia a los logros, dificultades y recomendaciones del taller. *

(O nunca

o Casi nunca
O Aveces

(O casisiempre

O Siempre

13.-Los talleres de actualizacion tratan temas pedagdgicos de interés para el
fortalecimiento de su practica pedagogica *

(O nunca

(O casinunca

O A veces

o Casi siempre

QO siempre

16.-El acompafiante usa un espacio de tiempo para organizar la reflexién con el

14.-Los talleres consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades docente, considerando las prioridades del plan de acompafamiento

. .
reveladas durante la visita al aula. individualizado, asi como la rubrica y el cuaderno de campo. *

(O nunca (O nunea
(O casinunca (O casinunca
O Aveces O Aveces

O Casi siempre O Casi siempre

QO siempre O siempre



17.-El acompanante enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacion
priorizada a partir de lo observado para mejorar el desempeno del docente,
utilizando un lenguaje sencillo, responde dudas y clarifica los aspectos a mejorar.

*

QO nunca

(O casinunca
O Aveces
o Casi siempre

QO siempre

18.-El acompafiante genera procesos de reflexion a partir de preguntas y
repreguntas, ejemplos o contraejemplos, anélisis de casos o situaciones que se
han evidenciado en el aula. *

O nunca
(O casinunca

QO Aveces

(O casisiempre

O Siempre

21.-Los cursos virtuales contienen el uso de los recursos y materiales educativos
sugeridos por el acompafante *

(O nunca
o Casi nunca

(O Aveces

(O casisiempre

(O siempre

22.-El acompanante pedagogico facilita tutoriales para el uso de material
actualizado que haga mas eficiente la planificacion de la jornada escolar. *

(O nunca
(O casinunca

QO Aveces

(O casisiempre

O Siempre

19.-Las estrategias pedagogicas sugeridas por el Acompafiante Pedagogico
facilitan el logro de aprendizajes. *

QO nunca

O Casi nunca
O Aveces
O casisiempre

O siempre

20.-El acompafante cuenta con todos los instrumentos requeridos para la
ejecucion del acompafamiento (rubrica, ficha diagndstica, cuaderno de campo).

®

QO nunca

Q) casinunca
O Aveces
O Casi siempre

O siempre

23.-El acompanante pedagogico facilita tutoriales para el uso de recursos y
materiales educativos virtuales de diverso tipo para alcanzar los aprendizajes
previstos. *

O nunca
O Casi nunca

O Aveces

QO casisiempre

O Siempre

24.-Los cursos virtuales contienen textos y lecturas virtuales para mejorar la
practica pedagogica sugeridos por el acompanante pedagogico *

O nunca

(O casinunca

O A veces

O casisiempre

QO siempre

25.-Durante la asesoria, el acompafante utiliza materiales u otros recursos
virtuales Utiles para mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual *

O nunca

(O casinunca

QO Aveces

o Casi siempre

QO siempre



Cuestionario de desempefno docente

Le agradeceriamos responder a este cuestionario que tiene como propdsito obtener datos que permitan conocer el nivel de
desempefio de los docentes. Para ello debe responder con la mayor sinceridad posible a cada uno de los 24 items que se
presentan a continuacion.

e P . . . 3. Elabora la programacion curricular més pertinente a la realidad de su aula,
1. Conozco las caracteristicas individuales y socioculturales de mis estudiantes v

. o considerando la ensefianza en entornos no presenciales. *
de sus necesidades en el contexto de |a crisis provocada per COVID19. * P

(O Totalmente en desacuerdo (O Totalmente en desacuerdo

O endesacuerdo (O Endesacuerdo

O Nide acuerdo ni en desacuerdo (O Nide acuerdo ni en desacuerdo

(O Deacuerdo (O De acuerdo

(O Totalmente de acuerdo (O Totalmente de acuerdo

L . . . 4. Selecciono los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes
2. Poseo conocimientos actualizados para la practica pedagogica en entornos no

. . fundamentales esperados debido a la pandemia. *
presenciales.

O Tolamente en desacuerdo (O Totalmente en desacuerdo

O Endesacuerdo (O Endesacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Deacuerdo (O Deacuerdo

(O Totalmente de acuerdo (O Totalmente de acuerdo

5. Disefio creativamente actividades no presenciales capaces de despertar 7. Disefio la evaluacion del aprendizaje no presencial. *
curiosidad, interes y compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos. * O Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo o

End g (O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
n desacuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo O

o d O Totalmente de acuerdo
e acuerdo

O
o
(@]
O Totalmente de acuerdo

8. Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en entornos
no presenciales distribuyendc adecuadamente el tiempo. *

6. Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como

soporte para su aprendizaje no presencial. * O Totalmente en desacuerdo

(O Endesacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

O end g (O nNideacuerdo ni en desacuerdo
n desacuerao

De acuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo o

O o g o Totalmente de acuerdo
e acuerdo

11. Propicic opertunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en
propuestas para la solucién de problemas reales generados por el COVID-19 con
9. Genero espacios no presenciales para el aprendizaje fomentando el respeto, actitud reflexiva y critica. *

cooperacion & inclusion, atendiendo a la diversidad. *

O Totalmente de acuerdo

O Totalmente en desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Endesacuerdo
o Ni de acuerdo ni en desacuerdo
o Ni de acuerdo ni en desacuerda
(O Deacuerdo
(O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
O Totalmente de acuerdo

12. Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con apoyo

10. Reflexiono con mis estudiantes, sobre experiencias vividas durante el de recursos y tecnologias diversas y accesibles, en funcion del propésito de la
aislamiento social, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlo. * sesién de aprendizaje. *
o Totalmente en desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

o @)
@] @)
@] O
o @)

Totalmente de acuerdo



13. Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados en entornos no presenciales. *

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

o Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O De acuerdo

Q) Totalmente de acuerdo

14. Determino las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de los
estudiantes. *

O Totalmente en desacuerdo

(O Endesacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
o De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico y mejorar la
ensefianza en entornos no presenciales. *

O Totalmente en desacuerdo
(O Endesacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
o De acuerdo
O

Totalmente de acuerdo

18. Desarrollo, individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagogica y mejera de la calidad del servicio educativo de la
escuela como soporte ante la crisis por COVID-19. *

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

©0OO0OO0OO0O0

Totalmente de acuerdo

21. Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagogicay
el aprendizaje de todos sus estudiantes en entornos no presenciales. *

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Deacuerdo

O

Totalmente de acuerdo

22. Participa en experiencias significativas no presenciales de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de
la escuela. *

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Deacuerdo

@]

Totalmente de acuerdo

15. Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna en entornos no presenciales. *

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

o Ni de acuerdo ni en desacuerda
(O Deacuerdo

() Totalmente de acuerdo

16. Comparto oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes,
sus familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos
sobre los logros de aprendizaje. *

O Totalmente en desacuerdo

(O Endesacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

19. Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes ante la crisis por
CcovID19. *

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

o Ni de acuerdo ni en desacuerda
(O Deacuerdo

(O Totalmente de acuerda

20. Integro criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno. *

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

o Ni de acuerdo ni en desacuerda
(O Deacuerdo

(O Totalmente de acuerdo

23. Actlo de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos. *

O Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

O
O
O
O

24. Actuo y tomo decisiones respetando los derechos humanaos y el principio del
bien superior del nific y el adolescente. *

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

O
O
o Ni de acuerdo ni en desacuerdo
o
O





