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Resumen

La presente investigacion se realizo, con el objetivo de determinar por qué la
infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad, en
Arequipa, 2020; todo ello, bajo el enfoque cualitativo y disefio de teoria
fundamentada, para lo cual se utilizé la técnica de la entrevista, la técnica de
andlisis documental (analisis de fuente doctrinaria, normativa y jurisprudencial),
aplicando para sus respectivos instrumentos, como la guia de preguntas de
entrevista, la guia de andlisis de fuente doctrinaria, la guia de analisis de fuente
normativa, la guia de andlisis de fuente jurisprudencial, las cuales se aplicaron a
los participantes compuestos por especialistas en Derechos Humanos,
Constitucional, Penal, Laboral y Civil. Se procesaron los datos con las técnicas
de andlisis de datos y el método de interpretacion juridica; llegandose a los
resultados y la discusién; concluyéndose que la infraccibn muy grave de
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacién militar
vulnera el derecho a la igualdad porque es inconstitucional, en razon de que

concurre una discriminacién directa en contra de los miembros del Ejército.

Palabras Clave: Infraccion, Relaciones sentimentales, Derecho a la igualdad,

Trato discriminatorio, Sancién de retiro.
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Abstract

The subject matter of investigation was carried out, with the aim of determining why
the very serious offense of maintaining romantic relationships with personnel of
different military classification in the Army violates the Right to Equality, in Arequipa,
2020; All this, under the qualitative approach and grounded theory design, for which
the interview technique, the documentary analysis technique, normative analysis
and jurisprudential analysis were used, applying their respective instruments, such
as the question guide of interview, the doctrinal source analysis guide, the normative
source analysis guide, the jurisprudential source analysis guide, which were applied
to the participants made up of specialists in Human, Constitutional, Criminal, Labor
and Civil Rights. The data were processed with the techniques of data analysis,
legal interpretation; arriving at the results and the discussion; Later, it was concluded
that the very serious offense of maintaining romantic relationships with personnel of
different military classification violates the right to equality because it is
unconstitutional, because there is direct discrimination against members of the

Army.

Keywords: Violation, Romantic relationships, Right to equality, Discriminatory

treatment, Withdrawal sanction.
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I. INTRODUCCION



Realidad Problematica

De conformidad con el Art. 2° Inc. 2 de la Constitucion Politica del Pert (1993),
todos tenemos derecho a la igualdad, ninguna persona puede ser objeto de
discriminacion por razén de sexo, origen u otra que se genere por cualquier motivo.
Siguiendo esa linea, la vulneracion del Derecho a la Igualdad reflejada en la
discriminacion, no solo se da en las esferas comunes; puesto que también se
evidencia que en el &mbito Militar Ley 29131, el cual, per se, viene vulnerando el
Derecho fundamental a la Igualdad de los militares, entre ellos, del personal del
Ejército, debido a que se encuentran obligados a no tener relaciones sentimentales
con el personal del Ejército que no pertenezca a su misma clasificaciéon militar

(Oficiales, Sub oficiales y Tropa).

Problematica y Contexto social

La problematica reside en que a la fecha se viene medrando un Derecho
Fundamental de las Fuerzas Armadas; ello con basamento, en que los miembros
del Ejército no pueden ejercer con igualdad y libremente el derecho a elegir su
pareja sentimental, asi como lo hace cada persona ajena a la Institucion Militar. Y
el contexto social obedece al circulo militar-Ejército.

Formulacion del problema

Problema General:

¢Por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la

Igualdad, en Arequipa, 20207

Problema especifico 1



¢Por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato

discriminatorio, Arequipa, 20207

Problema especifico 2

¢ Por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales con personal
de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante

la ley, Arequipa, 20207

Justificaciéon de la investigacion

El maestro Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), alude a la justificacion de la
investigacion sefialando que, en una investigacion no solo deben precisarse los
objetivos; sino también, se debe denotar la justificacion, maxime, porque representa
el sustento de la realizacibn de la investigacién, nunca se debe llevar una

investigacion por mero capricho (p.40).

Justificacion tedrica

El trabajo de investigacion reviste gran importancia, a la luz de que permitira
determinar por qué la infraccion que sanciona el mantener relaciones sentimentales
con miembros de distinta jerarquia militar en el Ejército vulnera el Derecho a la

Igualdad, en Arequipa, 2020.

En cuanto al valor tedrico, la investigacion coadyuva a ampliar los conocimientos
sobre por qué la infraccién de mantener relaciones sentimentales con miembros de
diferente jerarquia militar en el Ejército constituye un trato discriminatorio y también
permitira determinar por qué la sancidn de retiro por mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el

Derecho a la Igualdad ante la ley de los miembros del Ejército.



Justificacion metodoldgica

Es preponderante poner de manifiesto que la investigacion se desarrollé utilizando
un enfoque cualitativo, ademdas es una investigacion de tipo basico, en la medida

de que produce conocimiento ya sea de forma inmediata o0 mediata.

Justificacién practica

Teniendo en cuenta que la infraccion materia de estudio rige en el ambito militar-
Ejército, la presente investigacion tiene como horizonte, coadyuvar a través de los
datos obtenidos, como es que esta infraccion vulnera el Derecho a la Igualdad, esto
es, el Principio-derecho a que no sean objeto de discriminacion, que corresponde
a los miembros del Ejército. Todo ello, a fin de postular alternativas para aportar en

la solucion de la problemética.

Relevancia

La investigacion tiene relevancia social, puesto que segun Mufioz (2011) resulta
imprescindible para el grupo poblacional sujeto a estudio, a la luz de que permite
evidenciar la falencia en la norma; en el caso coadyuvé a evidenciar que la
infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar vulnera el derecho a la igualdad de los miembros del Ejército,
en Arequipa, 2020 (p.50).

Contribucion

La presente investigacion contribuye, en virtud de que permite determinar que la
Ley 29131 alberga un precepto juridico que prohibe y reprime al miembro del
Ejército que tenga relaciones afectivas con otro de diferente rango militar; por lo

gue, al vulnerar el Derecho a la Igualdad del personal, resulta ser inconstitucional.

Objetivos de la investigacion



Los objetivos obedecen a la finalidad que detenta el investigador para realizar la

investigacion; se trata del objetivo general y especificos.

Objetivo General

Determinar por qué la infraccibn muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificaciéon militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020

Objetivo Especifico 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020

Objetivo Especifico 2

Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020

Supuestos de la investigacion

Se conceptualizan como una posible respuesta al problema.

Supuesto Juridico General

La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacion militar vulnera el derecho a la igualdad porque es
inconstitucional, en razon de que concurre una discriminacion directa en contra de

los miembros del Ejército, en Arequipa, 2020

Supuesto Juridico Especifico 1



La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacién militar en el Ejército constituye un trato discriminatorio, dado
gue no supera el Test de Igualdad establecido por el Tribunal Constitucional,
Arequipa, 2020

Supuesto Juridico Especifico 2

La sancion de retiro para los militares por mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley,
en razén de que concurre la discriminacion por motivo de condicién de militar,

Arequipa, 2020



ll. MARCO TEORICO



Antecedentes

En primer término, en la presente investigacion, se reconocen los siguientes

antecedentes.

Nacionales

Soria (2010), efectué una investigacion respecto al Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas y la Vulneracion del derecho al libre desarrollo de la persona
humana, para obtener el Titulo Profesional de Abogado por la Universidad Nacional
de Trujillo del Peru. Asi las cosas, con sujecion a la primera y quinta conclusién
establecié que la Ley N° 29131 tiene una naturaleza limitativa de los derechos
colegidos en el Articulo 2° de la Carta Magna, justificAndose en la disciplina exige
la obediencia total de sus miembros, afectando Derechos como el de la dignidad y
otros. Ademas, es antagoénico a la Lex fundamentalis; en consecuencia, requiere
de una pronta reforma que proscriba la limitacién de los derechos vislumbrados en
el Art. 2° de la Carta fundamental y asi se sujete a las Normas Supra e intra

Nacionales (p.176).

Villar (2018), en su investigacion Afectacién del derecho a la libertad en la
aplicacion de la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, para lograr
el titulo profesional de abogada, por la Universidad César Vallejo; con sujecion a la
primera y tercera conclusion, se puede inferir, que se ha logrado determinar que la
ejercitacion de la norma que regula el Régimen Disciplinario de las F.F.A.A. afecta
Derechos fundamentales, como el derecho a la libertad del personal militar en la
Marina de Guerra del Perl y otros. Asi también, que es desproporcional la
imposicion de sanciones impuestas, a la luz de que éstas no se sujetan a los
requisitos que cita la C.I.D.H., principalmente los de necesidad, idoneidad y
proporcionalidad (p.77).

Ramos (2015), realizé una investigacion respecto a los Efectos de la Ley del
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas frente a la privacion de la libertad
en la tercera Brigada de Caballeria de Tacna 2013-2014, para obtener la Maestria



en Derecho con mencion en Ciencias Penales, por la Universidad Privada de
Tacna; siendo asi, en mérito a su primera conclusion se puede inferir, que el
compendio de normas que tutelan la disciplina en la FFAA, vulnera los Derechos
fundamentales, a guisa de ejemplo, el derecho a actuar y decidir libremente, el cual
asiste con igualdad a todas las personas; en esa linea, concurre una falta de tutela
de los derechos del circulo castrense, en contraposicion a los derechos de los
demas sujetos, amparada en la desidia de los parlamentarios para cautelar los
derechos de los miembros de los diferentes estamentos de las FFAA, lo que puede
ser entendido como actos de desatencién con las Instituciones militares y los

derechos del personal militar (p.158).

Morales (2017), también investig6é en uno de los extremos de su tesis, el Derecho
de la Igualdad, siendo su tema la Vulneracion del Derecho de Igualdad en el pago
de remuneraciones entre Magistrados Titulares y Supernumerarios del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, para optar el grado de la Segunda Especialidad en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, en la PUCP.; en ese sentido, rescata el
derecho a la Igualdad, mediante el cual hace referencia al Derecho Constitucional
de Igualdad y no discriminacion; concluyendo en el Ultimo parrafo de sus
conclusiones que, no puede contravenirse el numeral 2 del Articulo 2° de la Lex
fundamentalis que tutela el Derecho a la no discriminacion, sin que concurran
causas objetivas y razonables; también, se contraviene los tratados internacionales
a los cuales se encuentra adscrito, los que tienen incluso un rango superior al

Constitucional (p.60).

Internacionales

Garcia (2011) llevo a cabo la investigacion sobre la Vulneracion del Derecho de
Igualdad por la ley contra el Feminicidio y otras formas de violencia contra la mujer,
para obtener el titulo de Licenciada en Ciencias Juridicas y sociales y abogada, por
la Universidad de San Carlos de Guatemala; concluyendo en su primera conclusion,
el Feminicidio y otras leyes resultan ser inconstitucionales, cuando la horma viola

el principio de igualdad, contenido en la norma madre de la Republica de



Guatemala, a la luz de que da un trato desigual al tutelar Unicamente los intereses

de un grupo, y dejar desprotegido a otros grupos (p.111).

Teorias y Enfoques de la Investigacion

Disciplina Militar

Sobre la Disciplina Militar, Bermeo (2010) vislumbra que es aquella que sanciona
las conductas catalogadas como infracciones o faltas; en esa linea, las infracciones
estriban en la manifestacion del comportamiento humano voluntario o negligente que
genera la afectacion de un deber impuesto en la normatividad propia a la funcion
militar (p.35).

Ademas, vale la pena mencionar que en palabras de Abensur (2007) la disciplina
esta sujeta al Derecho Disciplinario Militar que hace posible la realizacion de las
operaciones y/o funciones dentro de los estamentos militares, tales como resguardar

la defensa territorial del Estado (p.153).

Asimismo, sobre la Disciplina Militar el Art. 2° de la Ley 29131, sefala que es
preponderante para la vida en el contexto laboral y el desarrollo de funciones en el
circulo castrense. Posibilita la concretizacion de las érdenes dadas por el personal

gue ostente mayor grado a otro de inferior jerarquia (p.2).

La Infraccion muy Grave de Mantener Relaciones Sentimentales con Personal
de Distinta Clasificacién Militar en el Ejército

En alusion a la primera categoria, con amparo en el Art. 13° concordado con el
Anexo lll de la Ley 29131, la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército, responde a
una de las infracciones disciplinarias mas graves establecidas para el personal del
Ejército, prohibe y sanciona al miembro del Ejército que siendo de una determinada

clasificacion militar, mantiene relaciones sentimentales de cualquier naturaleza, con

10



otro de distinta clasificacion militar, sea Personal Superior u Oficiales, Subalterno y

Tropa o Marineria.

En cuanto a la constitucionalidad de la infraccion prevista en el Anexo Il de la Ley
29131, Rodriguez (2017) refiere que deviene en inconstitucional dado que viola los
derechos fundamentales que se encuentran en la esfera intima de la persona, entre
los derechos fundamentales violados, también se encuentra el libre desarrollo de la
personalidad del ser humano (p.01).

Asi también, respecto a la constitucionalidad de ésta infraccién, el Tribunal
Constitucional (2007) en la STC N° 3901-2007-PA/TC f. 13, en el Caso de una
Cadete de la EMCH que fue sancionada con la separacién por sostener vinculos
sentimentales y vivencias de connotacién sexual con uno de sus homologos,
determina que es contrario a la Constitucion, maxime, porque las relaciones
amorosas de los sujetos con formacion castrense, estan sujetas a la ratio de tutela
de los derechos humanos, entre estos, el derecho a ejercer con igualdad el
desarrollo de la personalidad, pues es consustancial con la autonomia en la

eleccion, la proteccion de la esfera privada del sujeto y coetAneamente la dignidad.

Relaciones Sentimentales

Bajo ese contexto, sobre las relaciones sentimentales o interpersonales, en palabras
de Diaz-Loving, Rivera (2010) son una asociacion caracteristica de dos o mas
personas que voluntariamente se involucran en un circulo afectivo, siendo éste un

encuentro causal o una relaciéon amorosa firme como el matrimonio (p.37).

Y sobre el Tipo de relaciones Garcia, Fuentes, & Sanchez (2016) acota que hay
relaciones heterosexuales comprendidas por el vinculo amoroso entre sujetos de
sexo antagonico, que sienten una necesidad fisica o afectiva reciproca por el otro;
mientras, que las relaciones homosexuales, se constituyen por el vinculo afectivo
entre aquellas personas en donde la atraccién se da entre personas del mismo sexo
(p. 288).

11



En esa linea, al hablar de relaciones sentimentales entre miembros de instituciones
militares, Rodriguez (2017) denota, que la decisidn de los miembros del ambito
castrense para mantener vinculos sentimentales con otro miembro de la Institucién
Armada esta amparada bajo los derechos fundamentales; en consecuencia, su
ejercicio no hace distincion por razon del cargo que ostente dentro de una institucion

jerarquizada como lo es el Ejército (p.01).

Por otro lado, la jurisdiccion colombiana fallé en el caso de una Tte. de la Fuerza
Aérea que fue retirada por mantener relaciones sentimentales y contraer matrimonio
con un Sub Oficial-Cabo de rango inferior, en la Sentencia T-816/02 (2002) punto
IV, numeral 15 de la Corte Constitucional Colombiana, en el sentido que la razén del
retiro de la Tte. del servicio en la Fuerza Aérea Colombiana fue por mantener
relaciones sentimentales con un agente de menor jerarquia, esto es, contraer
matrimonio con el sub oficial. Asi las cosas, el Tribunal concluye que esta proscrita
tal prohibicion a la luz de que afecta derechos inherentes al ser humano, entre ellos,
el trato igualitario, frente a los demas sujetos de derechos que si tienen la facultad
de eleccion de la pareja, mas aun si la relacion entre la Tte. y el Cabo no afect6 en

ningun extremo la funcién militar; asi también, afecta la dignidad.

Sancidon de Retiro Por Mantener Relaciones Sentimentales

En esa linea, para tal infraccion corresponde hasta la Sancion de retiro entendida
como el aislamiento total de la Institucién, el cual, per se, se concreta, de
conformidad con la Ley 29131 (2007) Anexo lll, vigente desde el 09 de Diciembre
del 2007, con la Sancién de hasta retiro, baja o resolucién de contrato:

El Retiro por Medida Disciplinaria, se conceptla en mérito a la Ley 29131 en el Art.
23° como “la separacion definitiva del servicio, se impone por infracciones muy
graves a los Oficiales y Técnicos y suboficiales, mas no al personal asimilado, de

reserva, ni tropa.”

12



Por otro lado, la Baja por medida Disciplinaria, se define conforme a la Ley 29131
en el Art. 24°, como “la sancidén de separacion aplicable a la Tropa por incurrir en

infraccion muy grave.”

Y respecto a la Resolucion de Contrato se conceptia conforme a la Ley 29131 en el
Art. 25°, como “la cancelacién del contrato al personal militar asimilado, personal de

reserva o reenganchado por incurrir en infracciones muy graves.”

En esa linea, De Leon (2007) esboza que las sanciones previstas en la legislacion
militar necesariamente se sujetan a las bases rectoras de la intervencion minima,
adecuacion y proporcionalidad, u otros Test que permitan inferir si son
constitucionales (p.58).

Clasificacion Militar en el Ejército

En cuanto a la Clasificacion Militar de los miembros del Ejército, es necesario
dilucidar puntualmente que éstas obedecen exclusivamente a la jerarquia existente
dentro de los diferentes estamentos de las FF.AA. del Estado Peruano. En atencion
a lo mencionado, la clasificacion militar responde a tres jerarquias, la del Personal
de Oficiales regulada por la Ley N° 28359-Ley de Situacion Militar de los Oficiales
de las Fuerzas Armadas; Personal Subalterno regulada por el Decreto Legislativo
N° 1144-Decreto Legislativo que regula la Situacion Militar de los Supervisores,

Técnicos y Suboficiales; Personal de Tropa, Ley 29248-Ley del servicio Militar.

En conclusion, es de imperiosa necesidad enarbolar que en el Ejército hay tres

jerarquias claramente definidas, Oficiales, Sub Oficiales y personal de Tropa.
Derechos Fundamentales

Sobre los Derechos Fundamentales, Carruitero (2005) define que a todos los seres
humanos les asisten derechos que les son inherentes, y como consecuencia de

ello, el Estado tiene la obligacion de respetarlos, asimismo, refiere que la dignidad
del ser humano es el soporte medular de los Derechos Humanos (p. 50).

13



Caracteristicas de los Derechos Humanos

Henriquez (2006) refiere que, a partir de la aprobacion de la DUDH y los Tratados
Internacionales, es que estos derechos se caracterizan por ser; Inherentes, dado
gue deben entenderse como atributos inseparables a toda persona humana, que el
Estado y la sociedad deben reconocer y proteger; Universales, porque la
Declaracion de Viena, aprobada el 25 de junio de 1993, concluye que se sitlan sin
admitir excepcion en la cuspide normativa, es decir, no existe politica, ni ideologia
militar, social, religiosa, y razén alguna que sea basamento para la existencia de
alguna privacion; Irreversibles, al ser un derecho formalmente reconocido, se

garantiza su inviolabilidad a través de los Estados (p.100).

Derecho ala Igualdad

La igualdad, segun Rodriguez, M. (1999) es considerado como un fundamento y
eje rector de todos los derechos humanos; pues se encuentra en una zona neutral
y abstracta en donde todas las personas somos consideradas iguales por detentar

la conditio de ser humano (p.586-587).

Asimismo, Bobbio, N. (1993) sefiala que es una cualidad inherente perteneciente
al ser humano, la cual debe ser cuidada y cautelada por el Estado; implica, que las
personas sin admitir excepcién, gozan de un trato equitativo y no con un trato

diferente porque se estaria haciendo presente la discriminacion (p.53).

Para Ferrajoli (2006) la totalidad de los seres de naturaleza humana son iguales;
sin perjuicio de lo esbozado, hay que ser consciente de que todas las personas son
diferentes, por ello debemos tener en cuenta que existe una igualdad formal o
politica, la cual refiere que todos los hombres deben ser considerados como

iguales, con claras diferencias como la raza, el sexo, lengua, religion, etc (p.109).
En esa linea, Ferrajoli (2006) nos brinda el siguiente aporte a la luz de una

perspectiva normativa, acotando criterios axioldgicos, el primero de ellos refiere a

la existencia de un nexo entre los Derechos Humanos y la paz generada por la
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aprobacion del Preambulo de los DDHH promulgada en 1948, pues mediante su
aprobacion se garantiza como derechos fundamentales a aquellos que resultan
indispensables para vivir en paz. El segundo criterio, hace referencia a los derechos
que son personales y que no admiten desmedro por razén de nacionalidad, ni por

ningun motivo (p.907).

La Vulneracién del Derecho a la Igualdad

En alusion, a la Vulneracién del Derecho a la Igualdad, Alvitez (2006) vislumbra que
estd asociada al menoscabo del principio de la no discriminacion y al trato
discriminatorio generado por el trato desigual al ciudadano sin mediar justificacion
o razén vdlida; en esa linea, también se configura cuando se suscita una
diferenciacion entre las personas o grupos medrando el Derecho Fundamental a la
igualdad (p.140).

Ahora bien, Rodriguez (1986) acota que deviene la vulneracion del derecho a la
igualdad, cuando acontece un accionar discriminatorio en contra de una o0 un grupo
de personas por parte de sus congéneres sin ningun tipo de razén que ampare el
trato desigual, también especifica que no puede ser aceptada en un Estado
Constitucional, pues atenta contra los Derechos Humanos y Derechos

fundamentales (p.20).

Ademas, también se conceptualiza como aquel trato discriminatorio sin justificacién
entre individuos que se divisen en situaciones semejantes, dandole un mejor trato

a uno.

En esa linea, haciendo una inferencia de lo expresado por Belleza (2010) se tiene
que la Vulneracién de la Igualdad es entendida como el menoscabo del mandato
de la no discriminacion, adquiere una importancia trascendental en razon de que
su concrecién obstruye el ejercicio del goce de los derechos fundamentales a la

persona humana (p.45).

La Discriminacioén
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La discriminacion, conforme a la Real Academia Espafiola - RAE (2020), se
concepttia como la separacion, distincion o diferenciacion de una cosa de la otra.
También puede ser entendida como el trato de inferioridad que se inflige a una o
un conglomerado de seres humanos, amparandose en diversos motivos y/o

razones.

De lo anterior, se puede inferir, que la discriminacion entrafia el trato de inferioridad
que se inflige a una o un conglomerado de seres humanos en razdn a que

comparten ciertas caracteristicas.

Asimismo, sobre la prohibicion de la discriminacion Garcia (2008) esboza
categéricamente que dentro del andamiaje juridico esta proscrito que las
autoridades actuen evidenciando tratos desiguales entre los seres humanos;
puesto que, en un Estado Constitucional no se admite que se afecte o vulnere el
ejercicio de los derechos sustanciales; es decir la prohibicion de discriminacion

opera en los Estados (p.105).

Tipos de Discriminacion

Discriminacion Directa o Jure

La Discriminacién Directa, conforme a Saez (1994) se configura cuando el trato
desigual se evidencia de manera clara, como cuando se soslaya a cumplir una
norma legal generando discriminacion o como cuando el trato discriminatorio
encuentra sustento en el cuerpo normativo; este tipo de discriminacion ha ido
desapareciendo de manera paulatina como fruto de diversas luchas sociales, por
lo que la convierte en la menos frecuente. A guisa de ejemplo se configura, Si
existiera una norma que restringa derechos, como prohibir que las mujeres puedan

hacer uso de su derecho al voto.

Bajo esa premisa, la Discriminacion Directa con sujecion a Afidn (2013) estriba en

un contexto en donde se gesta un trato discriminatorio en contra de una o varias

16



personas humanas, invocando una categoria sospechosa como justificacion de la
discriminacion; habida cuenta, también tiene lugar cuando deviene de la aplicacion

de una medida impuesta en la normatividad (p.646).

El Diccionario de la Lengua Espafiola (2020) refiere que la Discriminacion Directa,
obedece a la vulneracion del Principio de la no Discriminacion y/o trato desigual,
gue se sujeta a condiciones religiosas, raza o por otro movil o condicién, en

desmedro de un grupo social o una persona humana.

Asi también, sobre la Discriminacion Directa, el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el fallo del 23 de febrero de 2018, AS/2018/676 concluye que es el
comportamiento que se irroga por un tratamiento desfavorable fundamentado en
un motivo abyecto, no importa que concurra la intencién discriminatoria, sino, el

efecto perjudicial de la conducta discriminatoria de quien la sufre.

Discriminacion Indirecta o de Facto

La Discriminacion Indirecta, segun Facio (1992) es la discriminacién que tiene
relacion con la aplicacién o la interpretacién que se realiza a la norma juridica por
parte de las autoridades competentes, la cual se acata y genera consecuencias
discriminatorias; su caracteristica principal radica en que esta discriminacion no se
encuentra dentro de la ley; por ejemplo, el no contratar a una mujer en edad
reproductiva porque puede quedar embarazada, los estereotipos de que las
personas de color negro son delincuentes (p.83).

Asi mismo, de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (1979) se puede inferir, la discriminacion intencional
siendo de jure o de facto porque se encuentra en la legislacion y en la practica se
discrimina con pleno conocimiento; y la no intencional cuando no se busca

discriminar, sin embargo, como resultado de una norma se termina discriminando.

Discriminacion Positiva o Accidon Positiva
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Para ello, Romani (1999) refiere que, en la regulacion normativa Supra Nacional
referente a los Derechos Humanos, asi como en las diferentes normas juridicas se
ha logrado incorporar y determinar lo que implica una discriminacion positiva o de
accion positiva, siendo esta una nocion que ubica las diversidades y las desventajas

que cierto grupo posee frente a grupos dominantes para poder ejercer sus derechos
(p.53).

Trato Discriminatorio y el Test de Igualdad del Tribunal Constitucional

El Trato Discriminatorio, se infiere en palabras de Verdugo (1994) cuando estando
en situaciones iguales no se trata con un trato equitativo o cuando las situaciones
desiguales tampoco son tratadas de forma diferente o con un trato diferenciado;

resulta inconstitucional tratar igual a situaciones diferentes (p.210).

En ese sentido, sobre el Trato Discriminatorio, Kogan (2010) concluye que se
presenta cuando se le niega a otro en un contexto concreto, la posibilidad de ejercer
un derecho, la denegatoria se ancla en diferentes ejes: sexo, edad, u de otra indole
(p.50).

El Trato Discriminatorio, se evidencia cuando el mandato factico o juridico, no

supera al Test de Igualdad.

Siguiendo esa linea, el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 00045-2004-
PI/TC, (2004), fundamento 33-41, establecio el Test de Igualdad - infraccién de la
Igualdad, estando compuesto por: a) Determinar el tratamiento legislativo diferente,
esto es, si la Intervencion en la prohibicion de discriminacion, obedece a un trato
discriminatorio en razén de lograr un fin, que en primer término aparentaria ser
contrario a la prohibicion de la discriminacion. b) Determinacion de la Intensidad de
la intervencion, la cual se presenta en tres niveles: Intervencion de la Intensidad
grave, si el trato discriminatorio se ampara en las razones del Art. 2° Inciso 2 de la
ley fundamental, como la discriminacion por condicion que afecta un derecho
fundamental; Intervenciéon de Intensidad media, que acontece cuando el trato
discriminatorio se ampara en los motivos del Art. 2° Inciso 2, como la discriminacion

por condicion, empero, afecta solo derechos legales; Intervencién de Intensidad
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leve, se discrimina por motivos ajenos a los fijados por la Constitucion, e impide el
ejercicio de un derecho legal. c) Determinacion de la finalidad del tratamiento
diferente “objetivo y fin”, consiste en analizar si el objeto del trato diferenciado es
legitimo, observando la finalidad de la medida adoptada.

Siguiendo la premisa anterior, la citada Sentencia N° 00045-2004-P1/TC, (2004),
también refiere que el test de igualdad esta compuesto por, d) Examen de
idoneidad, obedece a analizar si el trato discriminatorio contenido en la norma tiene
como horizonte la realizacion de una finalidad tutelada por la Carta Magna, medio-
fin; de no ser asi, el trato resultaria inidéneo, ergo la norma seria contraria a la Ley
fundamental. e) Examen de necesidad, mediante este examen medio-medio, se
busca analizar la existencia de algun otro medio alternativo que no intervenga el
Derecho a la Igualdad o que genere consecuencias de menor repercusion; en esa
linea, de existir otro medio dicha medida sera contraria a la Constitucion. f) Examen
de proporcionalidad en sentido estricto o de ponderacion, que exige que a mayor
grado de lesién de la igualdad, debe de concurrir una mayor satisfaccién o
cumplimiento del fin constitucional; contrariu sensu, si la afectacién o intervencién

de la igualdad es mayor al otro fin, la intervencion sera inconstitucional.

Derecho ala lgualdad ante la Ley

En alusién al Derecho a la Igualdad ante la Ley, como esboza Correa (1993) tiene
arraigo legal en la DUDH, Art. 2°, que en sintesis puntualiza que cada ser humano
tiene expeditos todos los derechos colegidos en la citada norma supranacional,
dejando claro que no habra distinciones para efectos de su ejercitacion; asi
también, proscribe la distincion por motivo de detentar una condicién racial diferente

o de sexo u otra razén, siendo un derecho reconocido el de la Igualdad (p. 147).

Suma a ello, la Constitucion Politica del Pera (1993), en el Art. 2° “Toda persona
tiene derecho, a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion econémica o de cualquiera

otra indole”.
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Respecto al Derecho a la Igualdad ante la Ley, Gavara de Cara (2005) sefiala que
engarza una igualdad en el reconocimiento de derechos tutelados en las normas
juridicas y también en su aplicacion por parte del ente jurisdiccional u otro poder
Estatal, con la finalidad de evitar el tratamiento desigual en las normas (p.42-43).

Sobre la Obligacion de respetar el derecho a la Igualdad ante la Ley, Aviles (2000)
concluye que ésta hace referencia a que la ley es igual para todos, que los
juzgadores, los operadores estatales y los privados no pueden discriminar a nadie

por ninguna razén o por detentar cualquier condicion (p.125).

Por otro lado, Espinosa (2010) precisa que el Derecho de la Igualdad ante la ley es
un parametro para la actuacion jurisdiccional, normativa y administrativa de los
poderes que emanan del Estado; su ejercicio faculta a los sujetos de derecho a ser

tratados de forma equitativa frente a los Poderes del Estado (p.89).

Siguiendo ese razonamiento, el aludido derecho, segun Espinosa (2010) tiene dos
clases: la igualdad en el contenido de la ley, que impone un limite constitucional al
papel que desempeia el legislador en la dacién de la ley con el horizonte de
disminuir las desigualdades sociales. Y la Igualdad en el marco aplicativo de la Ley,
que obedece a que debe ser reconocido por los demas érganos del Estado con el

fin de que apliquen el derecho adecuadamente (p.90).

Kislev (2016) esboza que la Discriminacion por condicion de militar estriba en la
discriminacion que afecta a grupos de individuos que constituyen las
denominadas minorias, aunque concurren muchos casos en los que estos grupos

no son pequefios como lo son los miembros del Ejército.
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3.1 Tipo y Disefio de la Investigacion

En atencion al tipo de la investigacion, responde a una de tipo basica, la que se
conceptla segun Mufioz (2011) como aquella que tiene como fin la observacion
para explicar los hechos ocurridos a la luz de desarrollar nuevos conocimientos o
también cuestionar teorias ya existentes; asi también, éste tipo de investigacion se
caracteriza porgue busca obtener conocimientos e investigar el contexto factico (p.
25-26).

Por otro lado, la investigacion tiene un enfoque cualitativo, conceptualizandose
conforme a Hernandez, Fernandez, Baptista (2010) como el que se orienta a
determinados campos de la investigacion, caracterizandose porque dicho enfoque
permite desarrollar las preguntas e hipotesis en cualquier etapa de la recoleccion y
analisis de datos, lo que per se nos sirve para poder encontrar cuales son las
interrogantes de mayor valia en la investigacion, con el propdsito de que después

sean absueltas (p.07).

Es menester, sefialar que el disefio odebece a una de Teoria fundamentada como
un método de andlisis, donde la unidad del recojo de datos responde al uso de
entrevistas, al analisis de la fuente documental, tales como la doctrinaria, analisis

de fuente normativa y andlisis de fuente jurisprudencial.

En esa linea Andreu, Garcia-Nieto, Pérez (2007) concluyen que la tedria
fundamentada, es un método que viabiliza al mismo tiempo el andlisis y la
recoleccion de datos, ademas de que se torna flexible para combinar el método
cualitativo y cuantitativo y permite usar coetaneamente diferentes técnicas de
investigacion las que durante el analisis admiten una triangulacion metédica en la

investigacion (p.54).

3.2 Categorias, Subcategorias Y Matriz de Categorizacién
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TABLA N° 01: CATEGORIZACION

Es wuna de Ilas
infracciones
disciplinarias mas

Son una  asociacion
caracteristica de dos o
mas personas que

graves establecidas | Relacione | voluntariamente se
para el personal del |s involucran en un circulo
Ejército, prohibe vy | sentimenta | afectivo, siendo éste un
sanciona al miembro | les encuentro casual o una
del  Ejército que relacion amorosa firme
siendo de una como el matrimonio.
La infraccibn muy | determinada
grave de mantener | clasificacion  militar,
relaciones mantiene relaciones Entendida como el
sentimentales con | sentimentales de | Sancién de | aislamiento total de la
personal de distinta | cualquier naturaleza, | retiro por | Institucidn, el cual per se,
clasificacion militar | con otro de distinta | mantener | se concreta de
en el Ejército. clasificacion  militar, | relaciones | conformidad con la Ley
sea Personal | sentimenta | del Régimen Disciplinario
Superior u Oficiales, | les de las Fuerzas Armadas,
Personal Subalternoy con una sancion de hasta
Personal de Tropa o retiro, baja o resolucion de
Marineria. Esta contrato.
colegida en el Art. 13°
de la Ley del Régimen
Disciplinario de la
Fuerzas  Armadas-
Ley 29131,
concordado con el
Anexo Il
Se presenta cuando se le
niega a otro en un
contexto concreto, la
Trato posibilidad de ejercer un
Se conceptualiza | discriminat | derecho, la denegatoria
como aquel trato | orio se ancla en diferentes
discriminatorio sin | Test de la | ejes: sexo, edad, u de otra
justificacion entre | Igualdad- | indole. El Trato
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personas que se | Sentencia | Discriminatorio se
encuentran en | N° 00045- | evidencia cuando el
situaciones 2004- mandato factico o juridico,
La vulneracion del | semejantes, dandole | PI/TC no supera al Test de
Derecho a la | un mejor trato a uno. Ilgualdad, conforme a la
Igualdad. Se vulnera el derecho Sentencia N° 00045-
fundamental a la 2004-PI/TC, en el
igualdad ya sea por fundamento 33-41.
razon de género,
raza, etnia, edad, Engarza una igualdad en
religion, estado civil u el reconocimiento de los
otra condicion. derechos tutelados en las
normas juridicas y
también en su aplicacion
Igualdad por parte del ente
ante la Ley | jurisdiccional u otro poder
Estatal, con la finalidad de
evitar el tratamiento
desigual en las normas.

Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021

3.3 Escenario de Estudio

Se conceptualiza como el espacio donde se aplica el instrumento; en ese sentido,
el escenario esta conformado por el area fisica donde se va a entrevistar a los
participantes, debiéndose considerar que son los especialistas y/o expertos en la
tematica de la investigacién, todo ello, con la directriz de que expongan sus

pareceres.

El escenario de estudio estd compuesto por los Consultorios Juridicos, de los
asesores legales que residen en Arequipa y que detenten las siguientes
especialidades en Derechos: Humanos, Constitucional, Penal, Civil y laboral.

Asimismo, también fue la Sede del Ejército de la Ciudad de Arequipa.

3.4 Participantes

Se consideran como participantes en esta investigacion a aquellas personas que

gocen de un grado académico-profesional selecto y probo, ademas de que estén
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respaldados por una especializacion adecuada en la tematica de investigacion, sin
importar si los participantes se desarrollan laboralmente en instituciones privadas o

publicas.

En conclusion, los especialistas tomados en cuenta seran:

TABLA N° 02: SUJETOS

| oo

1. Ismael Chami Doctor en Ex Juez Penal, 25 anos
Daza Derecho Abogado
Independiente.
2. Mario Jesus Doctor en Abogado 28 afios
Rivera Pelaez Derecho Independiente,
Asesor Juridico
de la Red
Asistencial de
Arequipa.
3. Raul Max Doctor en Abogado 27 afios
Tamayo Bernedo Derecho Independiente y
Asesor Legal
4, Edwin Augusto Doctor en Abogado de la 15 afios
Valencia Charaja Derecho Oficina de
Asuntos Juridicos
del Seguro
Social.
5. Laura Balvina Doctor en Abogada 13 afos
Tejada Zegarra Derecho Independiente y
Asesora Legal
de la Red
Asistencial de
Arequipa.

Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021

3.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de datos

Las técnicas de Recoleccion de datos obedecen al procedimiento a efectuar para

direccionar el recojo de la informacién en el séquito del marco investigatorio. Al
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ritmo de esa idea, es pertinente acotar que las técnicas de recoleccion o
compilacion de datos mas relevantes son la observacion, la entrevista y el uso de

fuentes de informacion.

En la concrecidn de este trabajo se utilizé las siguientes técnicas: de la entrevista,

el andlisis de fuente documental (Doctrina, normativa y jurisprudencial).

Entrevista

Se trata de una entrevista estructurada, a la luz de que la misma se define conforme
a Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) como aquella en donde el entrevistador
prepara un banco y/o pliego de preguntas respecto a un determinado tema,
teniendo como base una guia en donde obran los temas o interrogantes que se
abordaran (p.418).

Anélisis de Fuente Documental

Es menester acotar que se emple6, el analisis de fuente doctrinaria, normativa y

jurisprudencial.

Instrumentos

Resulta pertinente, puntualizar que se empled, la Guia de Entrevista, la Guia de
Andlisis de Fuente Doctrinaria, Normativa y Jurisprudencial.

3.6 Procedimiento

El conjunto de pasos a seguir en el presente trabajo fue, en primer término,
atendiendo al tema de investigacion se determiné efectuar una investigaciéon con
un enfoque cualitativo de tipo basica; en segundo lugar, se opt6 por un disefio de
investigacion de teoria fundamentada, el cual fue preponderante para elegir la
técnica e instrumento, siendo estos, la entrevista y analisis de fuente documental

(doctrinario, normativo y jurisprudencial).
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Finalmente, se empleo la entrevista y fuente documental, aunado al método de
Interpretacion Juridica (Hermenéutica), para fundamentar la discusion y arribar a

las conclusiones y recomendaciones.

3.7 Rigor Cientifico

El Rigor Cientifico conforme a Norefia, Alcaraz, Rojas & Rebolledo, D (2012) esta
asociada con: a) La aplicacion prolija de los procesos y métodos de investigacion y
b) El estudio analitico de los instrumentos y técnicas utilizadas en la obtencion y
generacion de los datos adquiridos; ello, en la medida de que el cumplimiento
escrupuloso irroga resultados de calidad y con mayor porcentaje de certeza en los
datos. Los criterios a observar para la consecucion del fin son, la credibilidad,

confirmabilidad y transferibilidad (p. 265).
Validez del Instrumento

Se precisa que el instrument6 se validé previamente por un juicio valorativo de
expertos, quien después de una evaluacion prolija y constante validaron la Guia de
entrevista, la Guia de Andlisis de Fuente Doctrinaria, Normativa y Jurisprudencial.

Los datos de los profesionales, obedecen a la siguiente tabla:

TABLA N° 03: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Instrumento Validador Cargo o Institucién Tipo De Docencia
donde labora

Mario Gonzalo Docente de la
Chavez Universidad Cesar Asesor
Rabanal Vallejo
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Guiade
Preguntas de

Entrevista

Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021

TABLA N° 04: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Guia de Analisis | Mario Gonzalo Docente de la Asesor
de Fuente Chavez Universidad Cesar
Doctrinaria, Rabanal Vallejo
Normativay

Jurisprudencial

Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021

3.8 Método de Analisis de Datos

En el presente trabajo de investigacion, se empled el método de analisis de datos
de la Interpretacion Juridica, puesto que se realiza un analisis intepretativo de los
datos juridicos compilados permitiendo la division del tema a fin de estudiar
individualmente sus componentes, tal como lo define Villabella (2015) que expresa
que, es recomendable dividir el tema, con la directriz de analizar e intepretar
individualmente los temas que se desprenden para que posteriormente dadas las
conclusiones puedan unirse con el objeto de darle un sentido general a la

investigacion (p.937).

3.9 Aspectos Eticos

La Etica en la investigacion de acuerdo a Ojeda, Quintero & Machado (2007) se
concreta cuando el trabajo es desarrollado siguiendo los canones éticos basicos,

gue se desprenden en el respeto y valoracion de los participantes, mediante el uso
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correcto de las técnicas de recoleccion y el registro puntual de los datos obtenidos

en la investigacion (p. 355).

Durante la concrecion de la tesis, se valorg y respetd el derecho de propiedad
intelectual de todos los autores, lo dicho puede ser constatado en la bibliografia. En
esa linea, la investigacion se efectud conforme a las reglas del método cientifico y
con sujecion a las reglas del American Psychological Association- APA, ademés de
acatar las normas de la casa de estudios universitaria-Universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
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Resultados

Resultados del Objetivo General

Objetivo general

Determinar por qué la infraccibn muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020

Resultados de la Técnica de la Entrevista
Conforme a las entrevistas efectuadas, se tiene lo siguiente:

TABLA N° 05: FICHA TECNICA DE ENTREVISTADOS

1 | Ismael Chami Daza Especialista en Derecho Penal

2 | Mario Jesus Rivera Pelaez Especialista en Derechos Humanos,
Constitucional, Laboral y Civil.

3 | Raul Max Tamayo Bernedo Especialista en Derecho Constitucional,
Laboral y Civil.

4 | Edwin Augusto Valencia Charaja | Especialista en Derecho Penal

5 | Laura Balvina Tejada Zegarra Especialista en Derecho Civil

Las entrevistas se efectuaron desde el dia 18 de enero de 2021 al 19
de enero de 2021, en la Ciudad de Arequipa
Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021.

En alusién al Objetivo General

De la técnica de la entrevista, se tiene que los entrevistados Valencia, Tamayo,
Chami y Tejada (2021) afirmaron que la infraccion preceptuada en el Art. 13°
concordado con el Anexo Il de la Ley 29131, constituye una vulneracion del
Derecho a la Igualdad del personal militar Oficial, Sub Oficial y Tropa, debido a que
contraviene el Art. 2° Inc. 2 de la Carta Magna; en razon, de que prohibe que los

miembros del Ejército de distinta clasificacion ejerciten con igualdad y sin distincion
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la eleccion de la pareja tal como lo hacen todas las personas, trato que no se
observa en los de igual clasificacion o en las personas ajenas a las instituciones

militares.

Asi también, los entrevistados concluyeron que, la infraccion obedece a una
discriminacion directa en contra los miembros del Ejército, dado que el trato
discriminatorio es horizontal teniendo como asidero una norma de caracter legal,

siendo el Anexo Ill de la Ley 29131.

Por otro lado, los especialistas Chami, Rivera y Tamayo (2021) manifestaron que
la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacion militar, es contraria a la Constitucion por el fondo; debido a que
las normas legales no pueden contravenir el Derecho a la igualdad para elegir la
pareja sentimental, a la luz de que es un Derecho Humano y Constitucional propio
de la esfera intima del ser humano, y es de mayor preponderancia que la

preservacion de la disciplina militar.

Resultados de la técnica: Analisis de Revisiéon de fuente doctrinaria

Conforme a esta técnica, los autores acotan:

Rodriguez (2017) sefalo respecto a la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacién militar prevista en el Anexo lll
de la Ley 29131, que deviene en Inconstitucional, dado que viola los derechos
fundamentales que se encuentran en la esfera intima de la persona, entre los
derechos fundamentales violados, también se encuentra el libre desarrollo de la

personalidad del ser humano (p.01).

Afion (2013) establecio en cuanto a la Discriminacion Directa, que estriba en un
contexto en donde se gesta un trato discriminatorio en contra de una o varias
personas humanas, invocando una categoria sospechosa como justificacion de la
discriminacion; habida cuenta, también tiene lugar cuando deviene de la aplicacion

de una medida impuesta en la normatividad (p.646).
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Resultado de la técnica: Analisis de Revision de fuente normativa

En esa linea, del andlisis de esta técnica, se tiene:

La Ley 29131 (2007) en su Art. 13° concordado con el Anexo Il precisa:
Clasificacion de las infracciones, “[...] c. Muy Grave. Es toda accion u omision que
afecta muy gravemente al Servicio, la Unidad, Dependencia o Institucién [...]. La
relacion de infracciones muy graves y sus correspondientes sanciones se

encuentran en el Anexo III”

Y el Anexo lll-Infracciones Muy Graves de la Ley 29131 (2007), prohibe y sanciona
al “Mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar
(Personal Superior u Oficiales, Personal Subalterno y Personal de Tropa o
Marineria) reconocida por la ley de cada Institucion Armada [...]. Sancion [...] hasta

[...] Retiro/ Baja/ Resolucién de Contrato”

Resultado de la técnica: Analisis de Revision de fuente jurisprudencial

Del analisis, se tiene:

Que la STC del Tribunal Constitucional (2007) en el Expediente 3901-2007-PA/TC

en el fundamento 13 glosa: |[...]

13. Las relaciones amorosas y sexuales de la recurrente, en su condicion de cadete, se
hallan bajo el ambito de proteccién del derecho al libre desarrollo de la personalidad. Se
trata de una actividad estrictamente privada, consustancial a la estructuracion y realizacion
de la vida privada [...] de una persona propia de su autonomia y dignidad. [...]

Resultados del Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1

Analizar por qué la infracciébn muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020
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TABLA N° 06: FICHA TECNICA DE ENTREVISTADOS

[\"]  Ewevistedo ] Deserpen |

1 | Ismael Chami Daza Especialista en Derecho Penal

2 | Mario Jesus Rivera Pelaez Especialista en Derechos Humanos,
Constitucional, Laboral y Civil.

3 | Raul Max Tamayo Bernedo Especialista en Derecho Constitucional,
Laboral y Civil.

4 | Edwin Augusto Valencia Charaja | Especialista en Derecho Penal
5 | Laura Balvina Tejada Zegarra | Especialista en Derecho Civil

Las entrevistas se efectuaron desde el dia 18 de enero de 2021 al 19
de enero de 2021, en la Ciudad de Arequipa

Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021

En alusién al Objetivo Especifico 1

De la técnica de la entrevista, se observo que los entrevistados Rivera, Chamiy
Tamayo (2021) coincidieron que la infraccidbn estudiada constituye un trato
discriminatorio; en razén de que tiene un efecto denegatorio del derecho a la no
discriminacion (trato desigual) de los miembros del Ejército frente a las demas
personas para ejercitar con igualdad el derecho a elegir la pareja sentimental, sin

mediar una excusa juridica lo suficientemente valida.

Asi también, los entrevistados Chami, Rivera, Tamayo, Valencia y Tejada (2021)
concluyeron que la infraccién in comento no supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional en la STC N° 45-2004-PI/TC; maxime, porque la
intervencidon del principio de la no discriminacion so pretexto de mantener la
disciplina, vulnera un Derecho Humano - Derecho fundamental a la igualdad - que
incumbe a la ejercitacion de un derecho intimo. Asimismo, la intensidad del derecho
dafiado es muy grave ya que se trata del Derecho humano a la Igualdad del
personal del Ejército. En esa linea, la infraccidén no supera el examen de idoneidad,
debido a que si bien el fin que se busca es mantener el orden dentro del Ejército,

empero el medio es la afectacion de un Derecho humano y Fundamental

34



preceptuado en la Constitucion Art. 2° Inc. 2, que a todas luces también afecta otros
derechos como la dignidad de la persona. Sobre el Examen de Necesidad, tampoco
se supera, ya que concurren otras medidas menos lesivas que pueden garantizar
la disciplina y que no tengan injerencia en la esfera intima de la persona. De hecho,
no es Proporcional, porque es una infraccibn muy lesiva a los derechos

fundamentales.

Resultados de la técnica: Analisis de Revisién de fuente doctrinaria

Conforme a la técnica empleada, los autores refieren:

Kogan (2010) acoté sobre el Trato Discriminatorio, se presenta cuando se le
niega a otro en un contexto concreto, la posibilidad de ejercer un derecho, la
denegatoria se ancla en diferentes ejes: sexo, edad, u de otra indole (p.50).

Rodriguez (2017) sefial6 sobre las relaciones sentimentales entre miembros de
instituciones militares, que la decision de los miembros del ambito castrense para
mantener vinculos sentimentales con otro miembro de la Institucion Armada esta
amparada bajo los derechos fundamentales; en consecuencia, su ejercicio no hace
distincién por razén del cargo que ostente dentro de una institucion jerarquizada

como lo es el Ejército (p.01).

Resultado de la técnica: Andlisis de Revision de fuente normativa

En esa linea, del Analisis de dicha fuente, se desprende:

La Disciplina Militar, conforme a la Ley 29131 (2007) en el Art. 2° sefala que es
preponderante para la vida en el contexto laboral y el desarrollo de funciones en el
circulo castrense. Posibilita la concretizacion de las érdenes dadas por el personal
gue ostente mayor grado a otro de inferior jerarquia (p.2).

Resultado de la técnica: Analisis de Revision de fuente jurisprudencial

Del analisis de revision de fuente jurisprudencial se observo:
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Con respecto al Test de Igualdad para determinar el Trato Discriminatorio alojado
en una norma, el Tribunal Constitucional (2004), en la STC del Exp. 045-2004-

PI/TC, punto 84, fundamento 33-41 precisa:

33. [...] ha de emplearse a través de sus tres subprincipios, de idoneidad, necesidad y de
proporcionalidad [...] los pasos que se han de efectuar son los siguientes [...]:

34. Determinacion del tratamiento legislativo diferente: la “intervencion” en la prohibicion de
discriminacién. La intervencidon consiste en una restriccion o limitacién de derechos
subjetivos orientada a la consecucion de un fin del poder publico [...].

35. Determinacion de la intensidad de la intervencion en la igualdad. [...] es de intensidad
grave cuando la discriminacién se sustenta en alguno de los motivos proscritos por la propia
Constitucion (articulo 2°, inciso 2: origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién
economica) y, ademas, tiene como consecuencia el impedimento del ejercicio o goce de un
derecho fundamental [...].

37. Determinacion de la finalidad del tratamiento diferente (objetivo y fin). [...] La finalidad
justifica normativamente la legitimidad del objetivo del tratamiento diferenciado.

38. Examen de idoneidad. [...] medio-fin, el analisis de la intervencion en la prohibicién de
discriminacién, consiste en analizar si el tratamiento diferenciado adoptado conduce a la
consecucion de un fin constitucional, si el trato no es idéneo, es inconstitucional.

39. Examen de necesidad. Medio-medio, ha de analizarse si existen medios alternativos que
no sean gravosos o, al menos, que lo sean en menor intensidad [...].

40. Examen de Proporcionalidad en sentido estricto. [...] cuanto mayor es la intensidad de
afectacion de la igualdad, tanto mayor ha de ser el grado de optimizacion del fin
constitucional. Si [...] se cumple, la intervencién en la igualdad habra superado el test de la
ponderacion [...]; por el contrario [...] intensidad de la afectacién en la igualdad sea mayor
al grado de realizacion del fin constitucional, la intervencion [...] seré inconstitucional.

41. Forma de aplicacion. Los subprincipios [...] han de aplicarse sucesivamente (p.17-21).

Por otro lado, la Corte Constitucional de Colombia (2002), en la Sentencia T-816/02,

punto IV, fundamento 15 colige:

15. [...] del analisis de las sentencias [...], esta Sala concluye que el motivo que se tuvo
en cuenta para retirar del servicio activo de la Fuerza Aérea Colombiana a la teniente
Adriana Bermudez Duque fue su matrimonio con el Cabo Arian Stevens Babativa
Salguero, hecho para el cual se aprovechd la decisién del Gobierno de retirar del servicio
a los militares presuntamente responsables de la vulneracion de derechos humanos,
corrupcion y bajo rendimiento [...]. Por lo tanto, el asunto juridico [...] los derechos al
libre desarrollo de la personalidad, la dignidad de la persona, la igualdad [...]

Resultados del Objetivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2

Determinar por qué la sancidbn de retiro por mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército
vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020

36



Resultados de la Técnica de la Entrevista
Conforme a las entrevistas efectuadas, se tiene lo siguiente:

TABLA N° 07: FICHA TECNICA DE ENTREVISTADOS

[\"]  Ewevistedo ] Deserpen |

1 | Ismael Chami Daza Especialista en Derecho Penal

2 | Mario Jesus Rivera Pelaez Especialista en Derechos Humanos,
Constitucional, Laboral y Civil.

3 | Raul Max Tamayo Bernedo Especialista en Derecho Constitucional,
Laboral y Civil.

4 | Edwin Augusto Valencia Charaja | Especialista en Derecho Penal

5 | Laura Balvina Tejada Zegarra Especialista en Derecho Civil

Las entrevistas se efectuaron desde el dia 18 de enero de 2021 al 19
de enero de 2021, en la Ciudad de Arequipa

Fuente: Elaboracion propia, Lima, 2021

En alusién al Objetivo Especifico 2

De la técnica empleada, los entrevistados Tamayo, Chami, Tejada y Valencia
(2021) expresaron que la sancion de retiro por incurrir en la infraccion sujeta a
investigacion, vulnera el Derecho a la Igualdad ante la Ley; en razén a que cualquier
sancion, desde la menos lesiva a la mas gravosa, tiene una finalidad preventiva y
sancionadora con efecto intimidatorio en las personas, asi las cosas, los militares
al verse sancionados con el Retiro, Baja o Resolucion de contrato estaran
constrefiidos a no ejercitar con igualdad el derecho a mantener una relacion

sentimental con el personal de otra clasificacion.

Asi también, los entrevistados Rivera, Tamayo y Tejada (2021) concluyeron que, la
infraccion obedece a una discriminacion por razén de condicion de militar; a la luz
de que se vulnera el Art. 2° Inc. 2 respecto a que todos somos iguales ante la ley,
no se admite discriminacion por ninguna condicion, ello en la medida de que tanto

la suspension del contrato, baja o retiro, operan exclusivamente en las personas
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que ostenten la condicién de militar a fin de evitar que ejerzan con igualdad la

eleccion de la pareja.

Resultados de la técnica: Analisis de Revisién de fuente doctrinaria

Con amparo a la técnica de analisis utilizada, los autores denotaron:

Sobre la Igualdad ante la Ley, Gavara de Cara (2005) expusieron que engarza la
igualdad en el reconocimiento de derechos tutelados en las normas juridicas y
también en su aplicacion por parte del ente jurisdiccional u otro poder Estatal, con

la finalidad de evitar el tratamiento desigual en las normas (p.42-43).

En ese sentido, Espinosa (2010) preciso que el Derecho de la Igualdad ante la ley
es un parametro para la actuacion jurisdiccional, normativa y administrativa de los
poderes que emanan del Estado; su ejercicio faculta a los sujetos de derecho a ser
tratados de forma equitativa frente a los Poderes del Estado (p.89).

Resultado de la técnica: Analisis de Revision de fuente normativa

En esa linea, del Andlisis efectuado, se desprende:
La Ley 29131 (2007) en el Art. 23°, 24° y 25° colige que el retiro (separacion
definitiva), se da por:

Retiro por Medida Disciplinaria impuesta por infracciones muy graves a los Oficiales,
Técnicos y Subdficiales; la Baja por medida Disciplinaria, aplicable a la Tropa por incurrir en
infraccidbn muy grave. Resolucién de Contrato que es la cancelacion del contrato al personal
militar asimilado, personal de reserva o reenganchado por incurrir en infracciones muy
graves.

La Constitucion Politica del Pera (1993) colige en el Art. 2° Inc. 2: “Toda persona
tiene derecho: [...] 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por

motivo de origen, [...] condicion [...] de cualquiera otra indole”.
Por otro lado, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el Art. 2°

sefala: “Toda persona tiene todos los derechos [...] sin distincion [...] de cualquier

otra indole, [...] o cualquier otra condicion. [...], no se haré distincion alguna [...].”
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Discusion

La discusion estriba en la interpretacion de los resultados, los que, per se, han sido
compilados a través de los instrumentos.

Discusion del Objetivo General

Objetivo general

Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020

Con sujecién al Objetivo General, cuyo meollo estriba en determinar por qué la
infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad, en Arequipa,
2020.

De lo manifestado por los entrevistados Chami, Rivera, Tamayo y Valencia (2021),
se deduce que la infraccion preceptuada en el Art. 13° concordado con su Anexo
namero 1l - Ley 29131-, si vulnera el Derecho a la Igualdad de los miembros del
Ejército dado que contraviene por el fondo el Art. 2° Inc. 2 de la Carta Magna, en
razén de que discrimina directamente a los Oficiales, Sub Oficiales y Tropa, al
prohibirles que ejerzan con igualdad la eleccion de la pareja sentimental valiéndose
de las clasificaciones militares y la disciplina.
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En esalinea, conforme a la doctrina, lo acotado por Rodriguez (2017) y Afion (2013)
se traduce en que la infraccion aludida es inconstitucional dado que se trata de una
discriminacion directa porque que el trato discriminatorio esta contenido en una Ley
cuyo tenor viola los Derechos inherentes a la persona — Fundamentales-, que estan
en la esfera intima, entendiéndose como el Derecho a la Igualdad y el libre

desarrollo de la personalidad, amparandose en la clasificacion militar.

Con sujecién al marco normativo, de la Ley 29131, Art. 13° concordado con el
Anexo lll, se evidencia, que se ha proscrito las relaciones sentimentales entre el
personal de distinta clasificacion militar, esto es, entre Oficiales, Sub Oficiales y
Tropa del Ejército, imponiéndoles una sancion de separacion definitiva como lo es
el Retiro, Baja o Resolucion de Contrato, medida que genera un trato discriminatorio
en el Ejército, asi las cosas, dicha restriccion de los derechos fundamentales resulta

ser contraria a la Constitucion.

Asimismo, de la Jurisprudencia, conforme a la STC 3901-2007-PA/TC se concluye
que, se ha rechazado la intromision en las relaciones sentimentales de los cadetes
por ser contraria a la Constitucion, debido a que se encuentran en la ratio de tutela
de una actividad personal e intima y coetaneamente inherente a la autonomia y

dignidad, que corresponde por igual a todas las personas.

De lo expuesto, se puede inferir que la infraccibn de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion en el Ejército vulnera el
Derecho a la Igualdad; en virtud de que el trato discriminatorio contenido en el Art.
13° concordado con el Anexo Ill de la Ley 29131, resulta ser contrario a la
Constitucion por el fondo al violar el Art. 2° Inc. 2 de la Carta Magna de los miembros
del Ejército, sean Oficiales, Sub Oficiales o tropa, para ejercer con igualdad y
libremente la eleccion de la pareja sentimental, por corresponder a la esfera intima
de la persona; y asi también, es valido el rechazo a la intromision en las relaciones
sentimentales del personal con formacién militar por estar sujeta al derecho a la
igualdad, que en simultaneo se asocia a la dignidad humana, con sujecion ala STC
3901-2007-PA/TC.
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En esa linea, coincido con lo que sostienen los entrevistados, doctrina, norma y
jurisprudencia, debido a que como se expuso la infraccion muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar vulnera el
derecho a la igualdad porque es inconstitucional, a la luz de que concurre una
discriminacion directa en contra de los miembros del Ejército, en Arequipa, 2020;

por lo que, esta demostrado el supuesto general.

Discusiodn del Objetivo Especifico 1

A continuacion, se presenta la discusion respecto al objetivo especifico 1.

Objetivo especifico 1

Analizar por qué la infraccidbn muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020

En relacion al Objetivo Especifico Uno, el cual estriba en analizar por qué la
infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 2020.
De lo manifestado por los entrevistados Rivera, Chami, Tamayo, Valencia y Tejada
(2021) deducimos que la infraccion examinada reviste un trato discriminatorio;
maxime porque viola el principio a la no discriminacion de los miembros del Ejército
frente a las demas personas humanas para ejercitar con igualdad el derecho a
elegir la pareja sentimental. En ese contexto, la infraccion tampoco supera el Test
de Igualdad fijado en la STC N° 45-2004-PI/TC, dado que la preservacion de la
disciplina militar no justifica la intervencién del derecho Humano-Fundamental- a la
Igualdad, siendo la intensidad del dafio de naturaleza grave; tampoco se supera el
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examen de idoneidad, Necesidad y Proporcionalidad, debido a que el medio es de
mayor valia que el fin y que concurren otras medidas menos gravosas que no

tengan injerencia en la esfera intima de la persona; lo que resulta coherente.

En esa linea, con amparo en la doctrina, lo esbozado por Kogan (2010) se sintetiza
en que el trato discriminatorio opera cuando se le niega a otro la ejercitacion de un
derecho amparandose en razones de cualquier indole. Y Rodriguez (2017)
concluyd que la decision de los miembros del ambito castrense para mantener
vinculos sentimentales con otro miembro de la Institucion Armada no esta
supeditado al cargo que ostenten porque esta amparada bajo los derechos

fundamentales; lo que incuestionablemente se aplica a la investigacion.

De la Jurisprudencia se puede inferir, sobre el Test de Igualdad (para determinar si
concurre el trato discriminatorio), fijado en la STC del Exp. 045-2004-PI/TC, que
calza en la temética de la investigacion y que la infraccion aludida no supera los
examenes establecidos por el Tribunal Constitucional, dado que la intervencion de
la prohibicion de la discriminacion so pretexto de cautelar la disciplina es de
intensidad grave puesto que vulnera el Derecho Fundamental a la Igualdad; asi
también, no se supera los exdmenes (idoneidad, necesidad y proporcionalidad)
porque la igualdad es de mayor valia que la Disciplina militar, concurriendo otros
medios que no menoscaben gravemente el Derecho a la Igualdad. Ahora bien, esta
claro que la Sentencia T-816/02 expedida por la maxima Corte de Colombia (caso
del TTe. casada con el Cabo) aporta a nuestra postura debido a que expreso6 que
es contrario a ley retirar de las Instituciones Armadas al personal por mantener una
relacion sentimental o matrimonio con otro de grado superior o inferior ya que todos
tenemos el derecho a la igualdad, a la dignidad y al libre desarrollo de la

personalidad.

En relacion a lo anterior, somos de la opinion que la infraccion in comento, engarza
un trato discriminatorio debido a que deniega la ejercitacion del Derecho a la
igualdad que corresponde a toda persona para sostener una relacién sentimental
libremente, no obstante, de que las relaciones sentimentales no deben estar

supeditadas al grado que detenten. Asi también, la infraccion no cumple con el Test
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de Igualdad, STC-Exp. 045-2004-PI/TC, porque no supera sus examenes ya que la
afectacion de la prohibicion de la discriminacidn so pretexto de cautelar la disciplina
es de intensidad grave porque menoscaba el Derecho Fundamental a la Igualdad,;
y tampoco supera el test idoneidad, necesidad y proporcionalidad porque la
igualdad es de mayor preponderancia que la Disciplina militar y concurren otros
medios que no menoscaben gravemente el Derecho a la Igualdad. Asi también, la
Sentencia T-816/02 expedida por la méxima Corte de Colombia, en el caso de la
TTe. y el Cabo, concluy6 que no se puede retirar de las Instituciones Armadas al
personal por mantener una relacion sentimental o matrimonio con otro de distinto
grado, debido a que se menoscaba el derecho al trato con igualdad, la cual esta

asociada a la dignidad de la persona humana.

En ese sentido, coincidimos con lo que aportan los entrevistados, la doctrina,
normativa y jurisprudencia, debido a que se cumple el supuesto juridico especifico
uno por cuanto la infraccibn muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, dado que no supera el Test de Igualdad establecido por el Tribunal

Constitucional, Arequipa, 2020.

Discusién del Objetivo Especifico 2

A continuacién, se presenta la discusién respecto al objetivo especifico 2.

Objetivo especifico 2

Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020
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Con respecto al Objetivo Especifico Dos, que estriba en determinar por qué la
sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley,
Arequipa, 2020.

De lo manifestado por los entrevistados Rivera, Tamayo y Tejada (2021) deducimos
que la sancién de aislamiento total de la Institucion, obedece a una discriminacion
por razon de condicion de militar; a la luz de que se vulnera el Art. 2° Inc. 2 de la
Ley Fundamental, ello en la medida de que tanto la suspension del contrato, baja o
retiro opera exclusivamente en las personas que ostenten la condicion de militar a

fin de evitar que ejerzan con igualdad la eleccion de la pareja en el Ejército.

En alusion a la doctrina, lo denotado por Espinosa (2010) se traduce en que la
Igualdad ante la ley es el parametro para la actuacion normativa, y jurisdiccional de
los poderes que emanan del Estado, faculta a los sujetos de derecho a ser tratados
de forma equitativa frente a los Poderes del Estado, cuestién que no fue respetada
al prohibirse las relaciones sentimentales solo en la esfera militar entre el personal

gue detente una distinta clasificacion.

Asimismo, el marco normativo, como la DUDH. en su Art. 2° y la Constitucion
Politica del Peru (1993) en el Art. 2° Inc. 2, coinciden en que todos somos iguales
ante la ley, nadie debe ser discriminado en la ejercitacion de sus derechos sea por
motivo de origen y condicion de otra indole. En ese sentido, la Ley 29131 en el Art.
23°, 24° y 25° colige que la separacion definitiva, se da por Retiro por Medida
Disciplinaria impuesta a los Oficiales, Técnicos y Suboficiales; la Baja por medida
Disciplinaria, aplicable a la Tropa. Resolucién de Contrato que es la cancelaciéon
del contrato al personal militar asimilado, personal de reserva o reenganchado,

todos por incurrir en infracciones muy graves.

Sobre lo mencionado, a juicio propio concluimos que la sancién de retiro para los
militares por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, dado que durante

la dacion de la sancion el Estado no adecud su actuacion para garantizar el trato
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igualitario, lo que generd el menoscabo de la DUDH. Art. 2° y la Ley fundamental
del Peru (1993), en el Art. 2° Inc. 2, respecto a que somos iguales ante la ley,
proscribiendo la discriminacion en la ejercitacion de sus derechos sea por motivo
y/o condiciébn como de la condicion militar, ello en la medida de que tanto la
suspension del contrato, baja o retiro en sentido estricto, opera exclusivamente en

las personas que ostenten la condicion de militar.

En razén a lo anterior, coincidimos con lo que vislumbran los entrevistados, el marco
doctrinario, normativo y jurisprudencial; asi las cosas, se cumple con el supuesto
juridico especifico dos, dado que la sancién de retiro para los militares por mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacién militar vulnera el
Derecho a la Igualdad ante la ley, en razén de que concurre la discriminacion por

motivo de condicion de militar, Arequipa, 2020.
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La primera conclusion obedece al Objetivo General, en donde se ha logrado
determinar que la infraccidn muy grave de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad; en
virtud de que el trato discriminatorio contenido en el Art. 13° concordado con el
Anexo Il de la Ley 29131 resulta ser inconstitucional por el fondo, al violar el Art.
2° Inc. 2 de la Ley fundamental de los miembros del Ejército, sean Oficiales, Sub
Oficiales o tropa para ejercer con igualdad y libremente la eleccién de la pareja
sentimental por corresponder a la esfera intima de la persona; y asi también es
valido el rechazo a la intromision en las relaciones sentimentales del personal en
formacion militar por estar sujeta al derecho a la igualdad, y coetaneamente a la
dignidad humana, con sujecion a la STC 3901-2007-PA/TC.

La segunda conclusion estad asociada al Objetivo Especifico Uno, habiéndose
logrado evidenciar que la infraccion de mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar en el Ejercito, alberga un trato
discriminatorio; en razén de que deniega la ejercitacion del Derecho a la igualdad
gue detenta toda persona para sostener una relacién sentimental supeditandolas al
grado que posean. Y tampoco supera el Test de Igualdad, STC-Exp. 045-2004-
PI/TC, en la medida de que la intervencién de la prohibicién de la discriminacion es
de intensidad grave porque atenta contra el Derecho Fundamental a la Igualdad,
tampoco supera el test de idoneidad, necesidad y proporcionalidad porque la
igualdad es de mayor valia que la Disciplina militar y concurren otros medios que
no vulneren gravemente el Derecho a la Igualdad. Asimismo, a ello abona lo
esbozado en la Sentencia T-816/02 de la maxima Corte de Colombia que concluy6
que no se puede sancionar al personal por mantener una relacién sentimental o

contraer matrimonio con otro de distinto grado.

La tercera conclusion responde al Objetivo Especifico Dos, en donde concluimos
gue la sancion de retiro, sea por baja, resolucién de contrato y/o retiro en sentido
estricto, para los militares por mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacion militar vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, dado que
el Estado no adecud su actuacion para garantizar el trato igualitario para los

militares, generando un menoscabo a la Constitucion Politica del Perq, en el Art. 2°
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Inc. 2y ala DUDH. en el Art. 2°, sobre el derecho a que todos somos iguales ante
la ley y nadie debe ser discriminado para ejercitar sus derechos sea por motivo y/o

condicidon, como la de clasificacién militar.
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VI. RECOMENDACIONES
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En primer término recomendamaos, para que las infracciones establecidas en la Ley
29131-Ley del Régimen Disciplinario Militar y sus anexos resulten ser conforme a
la Constitucion; se debe de evaluar prolijamente las normas que crean infracciones
o determinan las sanciones para los miembros del Ejército y otras Instituciones
Armadas, para ello, debera acentuarse el trabajo coordinado entre una Comision
especial de militares constituida por el personal de las diversas clasificaciones
militares y abogados especialistas en Derechos Fundamentales, con el fin de
expedir infracciones que no violen Derechos, tales como el de la igualdad.

En segundo término, recomendamos, que ex ante de la dacion de las infracciones
que representan en su minima expresion la vulneracion del Derecho a la no
discriminacion por alguna razon o condicion en las Fuerzas Armadas, los
profesionales competentes analicen minuciosamente los alcances del precepto
juridico contrastandolo con el Test de la Igualdad glosado en la STC-Exp. 045-
2004-PI/TC, analizando si la intervencion en la prohibicion de discriminacion es
justificada, determinando la intensidad de la intervencién, evaluando el Examen de
idoneidad, Examen de necesidad y Examen de proporcionalidad en sentido estricto,
puesto, que esto permitira evidenciar si la norma alberga un trato discriminatorio o

no en el marco de la dacién de una infraccion.

En tercer término, recomendamos, que para que la sancion de retiro total de las
filas del Ejército en su modalidad de baja, retiro y resolucién de contrato, no viole el
Derecho a la Igualdad ante la ley, el Estado debe de adecuar su actuacion
garantizando que las sanciones sean proporcionales, todo ello, mediante la
evaluacion especializada del grado de infraccion cometida por los miembros del
Ejército, en contraste a los Derechos fundamentales que se afectaria o alcanzaria

cuando se decida la imposicién de una sancién por incurrir en la infraccion.
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TITULO: La infraccién muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion del Derecho a la

Igualdad, Arequipa, 2020
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sentimentales con personal de | mantener relaciones | sentimentales con personal de CLASIFICACION MILITAR EN Doctrinario
distinta clasificacion militar en el | sentimentales con personal | distinta  clasificacion ~ militar EL EJERCITO -Andlisis
Ejército vulnera el Derecho a la | de distinta clasificacion | vulnera el derecho a la igualdad Es una de las infracciones Normativo
Igualdad, en Arequipa, 20207 militar en el Ejército vulnera | porque es inconstitucional, en disciplinarias mas graves Abogados -Andlisis
el Derecho a la Igualdad, en | razon de que concurre una establecidas para el personal del litigantes  en | Jurisprudencial
Arequipa, 2020 discriminacién directa en contra Ejército, prohibe y sanciona al Derecho
de los miembros del Ejército, en miembro del Ejército que siendo Constitucional, | INSTRUMENTOS:
Arequipa, 2020 de una determinada clasificacion Humanos, -Guia de
militar, mantiene relaciones | 1) Relaciones Penal, Civil y | Entrevista
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discriminatorio, ~ Arequipa, | Constitucional, Arequipa, 2020
2020 LA VULNERACION DEL

2) ¢ Por qué la sancion de retiro por
mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército
vulnera el Derecho a la Igualdad
ante la ley, Arequipa, 20207?

2) Determinar por qué la
sancion de retiro  por
mantener relaciones
sentimentales con personal
de distinta clasificacion
militar en el Ejército vulnera
el Derecho a la Igualdad ante
la ley, Arequipa, 2020

2) La sancion de retiro para los
militares por mantener relaciones
sentimentales con personal de
distinta  clasificacion  militar
vulnera el Derecho a la Igualdad
ante la ley, en razén de que
concurre la discriminaciéon por
motivo de condicién de militar,
Arequipa, 2020

C2: La
vulneracién del
Derecho a Ila
Igualdad

CE: Arequipa

CT: 2020

DERECHO A LA IGUALDAD
Se conceptualiza como aquel
trato discriminatorio sin
justificacion entre personas que
se encuentran en situaciones
semejantes, dandole un mejor
trato a uno. Se vulnera el
derecho fundamental a la
igualdad ya sea por razén de
género, raza, etnia, edad,
religion, estado civii u otra
condicién.

1) Trato
discriminatorio

2) Igualdad
ante la Ley
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Yo, Maria Eugenia Herrera Ramos, identificada con DNI N° 72128223 y Anthony
Wilber Quispe Vilcapaza, identificado con DNI N° 45239563, alumnos de la
Universidad Cesar Vallejo - filial Ate, a usted nos dirigimos con el debido respeto y le

manifestamos, lo siguiente:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para el trabajo de
investigacion que venimos elaborando, y que tiene como titulo: La infraccion muy
grave de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar en el Ejército y la vulneracion del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020,
solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjuntamos bajo los criterios

académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:

- Instrumento
- Ficha de evaluacion
- Matriz de consistencia

Por tanto:
A usted, ruego acceder a mi peticion.

Lima, 06 de Enero de 2021.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion
del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020

Entrevistado/a:

Cargol/profesion/grado académico:

Institucion:

Fecha: __ de __ del 2021.

Objetivo General
Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020.

1. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la igualdad? ;Por
queé?

2. En su opinidon: ;Considera usted que se incurre en una discriminacion
directa contra los miembros del Ejército al establecer como infraccion el
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar? ; Por qué?

3. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar es inconstitucional? ; Por qué?




Objetivo Especifico N° 1
Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

4. En su opinion: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en
el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 2020? ; Por qué?

5. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional? ; Por qué?

6. En su opinién: ¢ Considera usted que la clasificacion militar constituye un
impedimento para mantener una relacion sentimental dentro del Ejército?
¢Por qué?




Objetivo Especifico N° 2

Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

7. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la sancion de retiro por
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion

militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa,
2020 ;Por qué?

8. En su opinién: ;Considera usted que en el Ejército debe sancionarse a
todo aquel que mantenga relaciones sentimentales con persona de
distinta clasificacion militar? ;Por qué?

9. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la sancion de retiro del
Ejército por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar obedece a una discriminacion por razén de condicion
militar? ; Por qué?

Lima 04 de enero del 2021.

k FIRMAY SELLO )




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion
del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020”

Entrevistado/a: Dr. Mario Jesus Rivera Pelaez

Cargolprofesion/grado académico: Abogado Especialista en Derechos
Humanos, Constitucional, Laboral y Civil.

Institucion: Asesor Legal de la Red Asistencial de Arequipa y abogado
independiente

Fecha: 19 de Enero del 2021.

Objetivo General
Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020.

1. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave

de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacién militar en el Ejército vulnera el Derecho a la igualdad? ;Por
qué?
Si, porque el Derecho a la igualdad de los miembros del Ejército se ve medrado
con la dacion de la infraccion, dado que no pueden, al igual que todas las
personas decidir voluntariamente y sin distincion la eleccion de una pareja
sentimental; por lo que, deben circunscribirse a buscar una pareja sentimental
ajena al Ejército u otra dentro de la Institucién que no ostente una jerarquia
superior o inferior.

2. En su opinion: ¢Considera usted que se incurre en una discriminacion

directa contra los miembros del Ejército al establecer como infraccién el
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar? ¢ Por qué?
Es evidente de que si, ello, con amparo en que la discriminacion directa opera
cuando el trato desigual estd respaldado con una norma legal. Bajo ese
contexto, se configura desde que se establecio en la ley la prohibicion en los
miembros del Ejercito de no poder mantener relaciones sentimentales con sus
congéneres de diferente rango militar.

3. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar es inconstitucional? ¢ Por qué?

Si, porque una norma es inconstitucional cuando contraviene por el fondo o por
la forma los mandatos de la Constitucion; siguiendo esa idea, considerando
que la dacion de la infraccion genera una discriminacion por razén de la
jerarquia militar, es evidente que es inconstitucional por el fondo.



Obijetivo Especifico N° 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

4. En su opinion: ¢Considera usted que la infraccion muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en
el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 20207 ;Por qué?

Considero que si; habida cuenta, porque la infraccién tiene un efecto
denegatorio del reconocimiento del derecho a la no discriminacién por razén
de condicién, ya que, a mi parecer no encuentro una justificacion juridica valida
para discriminar a los miembros del Ejército, sean Oficiales, Sub Oficiales y
Tropa sancionando que éstos puedan desarrollar su vida sentimental
libremente.

5. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccién muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional? ;Por qué?

Desde mi perspectiva, la infraccion no supera el Test de Igualdad fijado por el
Tribunal Constitucional; a la luz de que la intervencién de la no discriminacion,
con el cometido de garantizar la disciplina militar no justifica que se vulnere un
Derecho Constitucional como lo es la igualdad; a ello abona, que la intensidad
de la intervencion es grave porque el derecho supeditado tiene naturaleza de
Derecho Humano; ademas de que, tampoco supera el examen de idoneidad y
necesidad, en la medida de que el medio empleado para garantizar la disciplina
en el Ejercito es la vulneracién del Derecho a la igualdad siendo éste de mayor
valia que el otro; asimismo, concurren otros medios menos limitativos del
Derecho a la igualdad para garantizar el orden en el Ejército.

6. En su opinion: ;Considera usted que la clasificacion militar constituye un

impedimento para mantener una relacién sentimental dentro del Ejército?
¢Por qué?

Por supuesto que si, ello en mérito a que en la actualidad tenemos un marco
legal - Ley 29131 que en sintesis establece diferencias entre el personal de
Tropa, Sub oficiales y Oficiales, obligandolos a no mantener relaciones
sentimentales con personal de diferente jerarquia. Sin embargo, no prohibe
que se mantenga relaciones sentimentales con personal de la misma
clasificacion.



Obijetivo Especifico N° 2
Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

7. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancién de retiro por

mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa,
2020 ¢Por qué?
Si, porque la sancién de separacion definitiva tanto para el personal de Tropa,
Sub oficiales y Oficiales del Ejército, genera un rechazo involuntario del
personal para sostener una relacién con otro (a) de inferior o superior jerarquia
y ello trae consigo un trato discriminatorio para ellos, puesto que no pueden
elegir libremente a la pareja como lo hacen las demés personas.

8. En su opinién: ;Considera usted que en el Ejército debe sancionarse a

todo aquel que mantenga relaciones sentimentales con persona de
distinta clasificacion militar? ;Por qué?
No, debido a que toda persona humana tiene los mismos derechos sin ningtin
tipo de distincion con sujecion a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos Art. 2°; siguiendo ese precepto, no puede sancionarse ni limitarse las
decisiones que se tomen en la esfera personal de los miembros del Ejército ya
que tampoco se sanciona las relaciones sentimentales que estalecen otras
personas.

9. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancién de retiro del

Ejército por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacién militar obedece a una discriminacién por razén de condicion
militar? ;Por qué?
Si, puesto que tanto la suspension del contrato, baja o retiro reflejan la
vulneracion del Art. 2° Inc. 2 respecto a que todos somos iguales ante la ley, no
se admite discriminacién por ninguna condicion; en razén, de que procuran
tutelar y preservar el trato discriminatorio por condicién de militar, impidiendo
que los miembros del Ejercito sostengan relaciones sentimentales con otros de
distinta clasificacion so pretexto de cautelar la disciplina militar.

s ' Lima 19 de el 2021,
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion
del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020”

Entrevistado/a: Dr. Ismael Chami Daza

Cargolprofesion/grado académico: Abogado Especialista en Derecho Penal
Institucion: Area legal del Seguro Social de Salud de Arequipa

Fecha: 19 de Enero del 2021.

Objetivo General
Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020.

1. De acuerdo a su experiencia: ;Considera usted que la infracciéon muy grave

de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la igualdad? ¢Por
qué?
Si, en razon a que la infraccion preceptuada en el Anexo Il de la Ley 29131,
prohibe que el personal militar, sea Oficial, Sub oficial o Tropa, mantenga una
relacion sentimental con otro que tenga una clasificacion distinta; sin embargo,
tal prohibicién no alcanza a los miembros de igual clasificacion, ni a todos los
ciudadanos ajenos a las instituciones militares; en consecuencia, a mi parecer
ello denota una vulneracion al Derecho de la Igualdad de los miembros del
Ejército.

2. En su opinién: ¢Considera usted que se incurre en una discriminacion

directa contra los miembros del Ejército al establecer como infraccion el
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar? ¢ Por qué?
De hecho que si, en razon de que el trato discriminatorio tiene como asidero
una norma de caracter legal - Ley del Régimen Disciplinario Militar-Ley 29131
Anexo lll, atentando de manera inmediata y directa contra el Derecho a la no
discriminacion de los Oficiales, Sub Oficiales y Tropa.

3. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacién militar es inconstitucional? ;Por qué?

Debo mencionar que si, por lo siguiente: Ninguna norma legal, ni
comportamiento humano u otro puede contrariar los mandatos de la
Constitucién, y mucho menos afectar un derecho humano; y si bien, la
infraccién busca preservar el orden en la Institucion, ello no es dbice para que
se discrimine a los Oficiales, Suboficiales y Tropa impidiendo que ejerzan con
igualdad la eleccion de la pareja sentimental.



Obijetivo Especifico N° 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

4. En su opinién: ¢Considera usted que la infraccion muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en
el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 2020? ;Por qué?

Si, porque concurre un trato desigual sin una excusa legal lo suficientemente
valida, debido a que se restringe el Derecho a la Igualdad de los militares frente
a las demas personas; esta claro que se les discrimina abiertamente debido a
que no puede concebirse que se establezcan prohibiciones sobre la base de la
jerarquia superior o inferior que tenga un militar.

5. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional? ;Por qué?

A mi parecer no, porque la infraccion de mantener relaciones sentimentales
con otros miembros del Ejército de distinta jerarquia, si bien interviene el
principio de la no discriminacion so pretexto de mantener la disciplina, empero
se vulnera el Derecho fundamental a la igualdad que incumbe al ejercicio de un
Derecho intimo; asi también, la intensidad del derecho dafado es muy grave
ya que se trata del Derecho a la Igualdad del personal del Ejército; asimismo, la
infraccion no supera el examen de idoneidad, necesidad y mucho menos es
proporcional, debido a que el medio resulta ser mas preponderante que el fin,
esto es la disciplina; ademéas de que pueden establecerse otras medidas que
no atenten contra la igualdad pero que garanticen la disciplina militar.

6. En su opinion: ;Considera usted que la clasificacién militar constituye un
impedimento para mantener una relacion sentimental dentro del Ejército?
¢Por qué?

Efectivamente, porque tanto Oficiales, Sub Oficiales y Tropa se ven impedidos,
en atencion a la sancién que corresponde conforme a la Ley 29131 para todos
aquellos que mantengan una relacion sentimental con alguno de sus colegas
que no se encuentre dentro de su clasificacion militar.



Objetivo Especifico N° 2

Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

7. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancién de retiro por
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa,
2020 ¢Por qué?

Si, porque la sancion de la separacién total viene a consolidar la vulneracion de
la Igualdad ante la ley, principalmente porque refuerza la discriminacion
mediante el efecto intimidatorio en los miembros del Ejército para evitar que
ejerciten una vida sentimental sin ningun tipo de distincién o sujecion a su
grado.

8. En su opinion: ;Considera usted que en el Ejército debe sancionarse a
todo aquel que mantenga relaciones sentimentales con persona de
distinta clasificacion militar? ;Por qué?

A mi parecer no debe prohibirse ni sancionarse en ningin contexto una
relacion sentimental y/o amorosa porque se trata de un Derecho personal, que
corresponde ser ejercitado por todas las personas sin ningun tipo de
discriminacién por cualquier razéon tal como lo preceptia el Art. 2° de la
Declaracion Universal de los Derechos humanos. Hago la salvedad de que ello
no implica que no se sancione al responsable si concurre un abuso del derecho
de tal manera que atente contra la Disciplina militar.

9. De acuerdo a su experiencia: ;Considera usted que la sancion de retiro del
Ejército por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar obedece a una discriminacion por razén de condicion
militar? ;Por qué?

Si, por que la sancion de separacion definitiva de los Oficiales, Sub Oficiales y
Tropa, establecida en el Anexo Ill de la Ley 29131, ha sido regulada
exclusivamente para las personas que detenten la condicion de militar que no
tengan la misma clasificacion.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion
del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020”

Entrevistado/a: Dr. Raul Max Tamayo Bernedo

Cargolprofesion/grado académico: Abogado Especialista en Derecho
Constitucional, Laboral y Civil.

Institucion: Asesor Legal del Seguro Social de Salud

Fecha: 18 de Enero del 2021

Obijetivo General
Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020.

1. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la igualdad? ¢Por
qué?

A juicio propio si, porque la aludida infraccion prohibe las relaciones
sentimentales exclusivamente entre miembros del Ejército que no
correspondan a una misma jerarquia militar; por lo que, ello constituiria una
afectacion al Derecho a la Igualdad (Principio de la No discriminacion), en
razén a que se generaria un trato discriminatorio, entre el personal de Oficiales,
Sub Oficiales y Tropa cuando opten por sostener una relacion sentimental.

2. En su opinion: ¢Considera usted que se incurre en una discriminacion
directa contra los miembros del Ejército al establecer como infraccion el
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar? ¢ Por qué?

Considero que si, a la luz de que la discriminacion directa se da de forma
horizontal cuando el trato discriminatorio esta contenido en la norma juridica o
cuando deviene al incumplirla; ergo, se trata de la modalidad directa al tener
basamento legal en la - Ley 29131-Ley del Régimen Disciplinario Militar Art.
13° concordado con el Anexo Il

3. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccién muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar es inconstitucional? ;Por qué?

Desde mi perspectiva si, dado que contraviene nuestra Norma Fundamental en
el fondo, en la medida que su dacién vulnera abiertamente el derecho
Fundamental a la igualdad de los miembros de los distintos escalafones del
Ejercito, interviniendo en la esfera mas intima de la persona humana.



Objetivo Especifico N° 1
Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

4. En su opinién: ¢Considera usted que la infraccion muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacién militar en
el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 2020? ;Por qué?

A pesar de que la infraccion responda a la preservacion de la disciplina militar,
considero que si hay discriminacion; puesto que, se trata de una diferenciacion
sin justificacién suficiente a los miembros del Ejército, se les impide ejercitar
con igualdad el derecho a la eleccién de la pareja sentimental por razones de
jerarquia. No encuentro motivo suficiente para esa prohibicién, y menos aun,
porque no solo se trata de un trato discriminatorio, sino también se atenta
contra el derecho al libre desarrollo de la persona.

5. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional? ;Por qué?

Es evidente que no supera el Test de Igualdad vislumbrado en la STC N° 45-
2004-PI/TC, en razén de que la prohibicion de mantener relaciones
sentimentales con miembros de distinta clasificacion militar, tiene como objeto
garantizar la disciplina dentro del Ejército. Asi las cosas, el trato diferenciado
estaria justificado si supera los examenes que componen el Test; sin embargo,
no se supera el examen de idoneidad, debido a que si bien el fin que se busca
es mantener el orden dentro del Ejército empero el medio es la vulneracién de
un Derecho humano y Fundamental-lgualdad reconocido en la Constitucion Art.
2% Inc. 2, que a todas luces también afecta otros derechos como la dignidad de
la persona. Sobre el Examen de Necesidad, tampoco se supera, ya que
concurren otras medidas menos lesivas que pueden garantizar la disciplina y
que no tengan injerencia en la esfera intima de la persona. De hecho no es
Proporcional, porque es una infraccion muy lesiva a los derechos
fundamentales.

6. En su opinién: ¢Considera usted que la clasificacién militar constituye un
impedimento para mantener una relacién sentimental dentro del Ejército?
¢Por qué?

Si, porque los militares subordinan la eleccién de su pareja sentimental, a la
jerarquia que detentan; se ven discriminados debido a que solo pueden
establecer un vinculo con otros de su misma clasificacion militar, esto es, entre
oficiales, suboficiales y tropa.



Objetivo Especifico N° 2
Determinar por qué la sancién de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacién militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

7. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancion de retiro por
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa,
2020 ;Por qué?

Si, debido a que cualquier sancion (desde la menos a la mas lesiva) que se
imponga tiene una finalidad preventiva y sancionadora, y ello conlleva a tener
un efecto intimidatorio en las personas sujetas a la ratio legis; en ese sentido,
los militares al verse sancionados con la Medida Disciplinaria de Retiro, Baja o
Resolucién de Contrato, estaran constrefiidos a no sostener una relacion
sentimental con personal de distinto escalafon, lo que generaria la violacion del
Principio de la no discriminacion.

8. En su opinién: ¢Considera usted que en el Ejército debe sancionarse a
todo aquel que mantenga relaciones sentimentales con persona de
distinta clasificacion militar? ;Por qué?

No, porque dicha infraccién reprime puntualmente las relaciones entre el
personal de distinta clasificacion, mas no entre el personal de la misma
clasificacion; esto es, una discriminacion por condicion militar-jerarquia, dentro
del Ejército. En atencion a ello, considero que no cabe lugar, ejercitar el Poder
Disciplinario de las F.F.A/A- Ley 29131 para sancionar minimamente una
conducta a cuestas de un trato discriminatorio.

9. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancion de retiro del
Ejército por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar obedece a una discriminacion por razén de condicion
militar? ¢ Por qué?

Considero que si, dado que los militares que constituyen las diferentes
clasificaciones en el Ejército ven afectados el Derecho vislumbrado en el Art. 2°
Inc. 2 de la Constitucion Politica del Pert vigente, el cual denota que todos
somos iguales ante la ley y proscribe la discriminacion por motivo de condicion,
en éste caso incumbe al grado de militar que detentan.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La infraccién muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion
del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020”

Entrevistado/a: Dr. Edwin Augusto Valencia Charaja

Cargol/profesion/grado académico: Abogado Especialista en Derecho Penal
Institucion: Seguro Social de Salud de Arequipa - Of. De Asuntos Juridicos

Fecha: 19 de Enero del 2021.

Obijetivo General
Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020.

1. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave

de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la igualdad? ;Por
qué?
Si, porque el Derecho a la Igualdad abarca que nadie puede ser objeto de
discriminacion por ningin motivo, tal como lo prevé el Art. 2° Inc. 2 de la Ley
Fundamental; dicha infraccién instaura un trato desigual no justificado para los
militares del Ejército debido a que les impiden a que puedan desarrollar su vida
sentimental con otro miembro del Ejército que posea un grado superior o
inferior.

2. En su opinién: ;Considera usted que se incurre en una discriminacion
directa contra los miembros del Ejército al establecer como infraccion el
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar? ;Por qué?

Si, dado que el componente que genera el trato discriminatorio injustificado se
encuentra sujeto al ambito de aplicacion de una norma; ello, en la medida de
que la conducta que discrimina a los militares impidiendo que mantengan una
relacion sentimental con otro de una diferente clasificacion se encuentra
tipificada con infraccion en la Ley 29131-Anexo Il

3. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar es inconstitucional? ;Por qué?

Debo enfatizar que si, en sintesis, porque la infraccion alojada en el Anexo Il
de la Ley 29131 entrana un trato desigual grave a los militares; en razén a que
sujeta su vida sentimental a su clasificacion o grado militar, caso que no opera
en ofras personas, y ello a la vez trae a colacion la vulneracion del marco
Constitucional-Derecho a la Igualdad.



Objetivo Especifico N° 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

4. En su opinion: ¢Considera usted que la infraccion muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificaciéon militar en
el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 2020? ;Por qué?

Si, debido a que no encuentro justificacién para establecer tal limitacion a los
Derechos de los miembros del Ejército, si bien, entiendo que la tipificacion de la
infraccion tiene como finalidad garantizar el orden dentro de la Institucién;
empero, no hay razén para sesgar totalmente el derecho del personal para que
pueda establecer una relacion con otro de distinta clasificacion. Deben de
preverse otras medidas menos gravosas y que no se inmiscuyan en la esfera
intima de la persona.

5. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional? ;Por qué?

No, maxime porque la infraccion que encierra el trato discriminatorio no supera
los examenes fijados por la STC. N°00045-2004-PI/TC sobre el Test de la
Igualdad, a la luz de que no concurre la Idoneidad en la medida de que el fin,
esto es la Disciplina militar resulta ser de menor valia que el medio, esto es el
Derecho fundamental a la Igualdad. Asi también, la infraccién no respeta la
Necesidad y la Proporcionalidad, en mérito a que a mi parecer existen otras
medidas menos gravosas que pueden garantizar la Disciplina Militar, y
evidentemente la medida es desproporcional porque el derecho afectado es
uno de naturaleza humana y fundamental.

6. En su opinion: ;Considera usted que la clasificacion militar constituye un
impedimento para mantener una relacion sentimental dentro del Ejército?
¢Por qué?

Si resulta ser un impedimento, en virtud de que en las filas del Ejército, tanto
Oficiales, Suboficiales y Tropa, subordinan su vida sentimental a la jerarquia
que ostenten, lo que resulta ser contrario al Derecho a la Igualdad en cualquier
Estado de Derecho.



Objetivo Especifico N° 2

Determinar por qué la sancién de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

7. De acuerdo a su experiencia: ¢ Considera usted que la sancién de retiro por
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacién
militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa,
2020 ¢Por qué?

Considero que si, porque la separacion, reflejada en la Medida Disciplinaria de
baja, retiro o resolucién de contrato vislumbrados en el Art. 23°, 24° y 25° de la
Ley 29131, es el elemento persuasivo que garantiza que los militares se vean
obligados a no entablar una relacién sentimental con otro de diferente
clasificacion militar.

8. En su opinién: ;Considera usted que en el Ejército debe sancionarse a
todo aquel que mantenga relaciones sentimentales con persona de
distinta clasificacion militar? ;Por qué?

No, debido a que la delimitacion de la vida intima de la persona resulta ser una
grave afectacion no solo del Derecho a Igualdad de la persona para elegir
libremente el compariero sentimental; sino también, el libre desarrollo de su
personalidad, ambos tutelados por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, no puede sancionarse el enamoramiento, empero, dejo claro que si
considero que el ejercicio abusivo de tal derecho amerita la sancion pertinente
siempre que afecte la funcion militar.

9. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancién de retiro del
Ejército por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar obedece a una discriminacién por razén de condicion
militar? ¢ Por qué?

Si, porque el ambito de discriminacion se da en el circulo militar,
concretamente porque se hace una diferenciacién entre Oficiales, Sub Oficiales
y Tropa, los que no pueden vincularse sentimentalmente con otros de distinta
jerarquia, lo que evidentemente viola el Art. 2° Inc. 2 de la Constitucion Politica
del Perq.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion
del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020”

Entrevistado/a: Dra. Laura Balvina Tejada Zegarra

Cargolprofesion/grado académico: Abogada Especialista en Derecho Civil
Institucion: Oficina de Asuntos Legales del Seguro Social

Fecha: 18 de Enero del 2021

Obijetivo General
Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la
Igualdad, en Arequipa, 2020.

1. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a la igualdad? ;Por
qué?

Si, porque la infraccion que prohibe las relaciones sentimentales entre
miembros de diferente clasificacion militar del Ejército, atenta contra el Derecho
a la no discriminacion; debido a que genera un trato discriminatorio, entre el
personal de Oficiales, Sub Oficiales y Tropa, impidiendo que éstos puedan
mantener un vinculo sentimental entre ellos.

2. En su opinién: ¢Considera usted que se incurre en una discriminacion
directa contra los miembros del Ejército al establecer como infraccion el
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar? ;Por qué?

Si, a razon de que el contexto discriminatorio se origina en la interpretacion y
aplicacion del contenido del Anexo Il del Art, 13° de la Ley 29131 Ley del
Régimen Disciplinario Militar; en consecuencia, al tener amparo legal se trata
de una discriminacion Directa y/o vertical.

3. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar es inconstitucional? ;Por qué?

Considero que la infraccion comentada es Inconstitucional, puesto que su
dacion vulnera nuestra Constitucion de forma directa; a la luz de que al
restringir las relaciones sentimentales exclusivamente entre las personas que
ostenten una distinta clasificacion, ejerce un trato discriminatorio vulnerando el
derecho a la Igualdad.



Objetivo Especifico N° 1
Analizar por qué la infraccién muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

4. En su opinion: ¢Considera usted que la infracciéon muy grave de mantener
relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en
el Ejército constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 20207 ;Por qué?

A mi parecer si hay un trato diferenciado; porque se hace una distincion
marcada en los miembros del Ejército sin una razén idénea. Menciono ello,
porque considero que la disciplina militar desde mi percepcion no es una razén
valida para impedirles a los militares a que ejerzan con igualdad el derecho a la
eleccion de la pareja sentimental, no obstante, de que ello tambien atenta
contra el derecho al libre desarrollo de la persona humana.

5. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la infraccion muy grave
de mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar en el Ejército supera el Test de Igualdad establecido
por el Tribunal Constitucional? ;Por qué?

No, puesto que, si bien la infraccion prohibe las relaciones sentimentales con
miembros de distinta clasificacion militar buscando la tutela de la disciplina;
esta no supera el examen de idoneidad, ya que el cumplimiento del fin implica
que se intervenga el Derecho Fundamental a la Igualdad. Siguiendo esa linea,
no supera el Examen de Necesidad, puesto que deben existir otros medios que
pueden cautelar la Disciplina Militar sin afectar el Derecho a la no
discriminacion. Y no es Proporcional, porque es una infraccion que implica la
vulneracién de un Derecho Humano.

6. En su opinidn: ;Considera usted que la clasificacion militar constituye un
impedimento para mantener una relacion sentimental dentro del Ejército?
¢Por qué?

Si, porque los Oficiales, Sub Oficiales y Tropa, estén obligados a sujetar la
eleccion de €l o la companera sentimental, a la clasificacion militar que posean
, Yy en atencion a lo expuesto, de constituirse una relacién sentimental dentro
del Ejército estan compelidos a establecer un vinculo afectivo con uno de su
misma clasificacion.



Objetivo Especifico N° 2
Determinar por qué la sancién de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacioén militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

7. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancién de retiro por
mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion
militar en el Ejército vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa,
2020 ;Por qué?

Si, a la luz de que en ningln Estado de Derecho debe imponerse una sancién
para prohibir una relacion sentimental y mucho menos la separacion total de la
institucion; en razon a que toda sancion alberga un efecto persuasivo en las
personas sujetas a tal prohibicion, asi las cosas, al verse expuestos al Retiro,
Baja o Resolucion de Contrato, los miembros del Ejército no ejercitaran con
igualdad el Derecho a elegir libremente la pareja vulnerando asi su Derecho a
no ser discriminado por razén de condicion militar.

8. En su opinion: ¢Considera usted que en el Ejército debe sancionarse a
todo aquel que mantenga relaciones sentimentales con persona de
distinta clasificacion militar? ;Por qué?

No, porque en ningln Estado que respete los Derechos Humanos cabe una
sancion por ejercitar el derecho al libre desarrollo de la vida sentimental de la
persona, debido a que tal prerrogativa corresponde a todos los seres humanos
sin distincién, sea por raza, sexo u otra condicion, como la de las
clasificaciones militares, dado que esta constituiria un trato discriminatorio
grave.

9. De acuerdo a su experiencia: ¢Considera usted que la sancion de retiro del
Ejército por mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar obedece a una discriminacion por razén de condicion
militar? ;Por qué?

Si, debido a que la separacion definitiva de la institucion sea por baja, retiro o
resolucion de contrato a los Oficiales, Sub Oficiales y Tropa, se impone en el
marco de un trato discriminatorio direccionado a los miembros del Ejército, toda
vez que es aplicable Gnicamente a aquellos que tengan la condicion de militar y
una jerarquia distinta.
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Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para el trabajo de investigacion
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relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército y la
vulneracion del Derecho a la Igualdad, Arequipa, 2020, solicito a Ud. Se sirva validar los
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INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE FUENTE
DOCTRINARIA

TiTULO
La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion del Derecho a la
Igualdad, Arequipa, 2020

OBJETIVO JURIDICO GENERAL

Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército
vulnera el Derecho a la Igualdad, en Arequipa, 2020.

Alvitez (2006) denota sobre la Vulneracion al Derecho a la Igualdad, que esta
asociada al menoscabo del principio de la no discriminacion y al trato discriminatorio
generado por el trato desigual al ciudadano sin mediar justificacion o razén valida, en
esa linea también se configura cuando se suscita una diferenciacion entre las

personas o grupos medrando el Derecho Fundamental a la Igualdad (p.140).

Rodriguez (2017) sefala respecto a la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar prevista en el Anexo Il de
la Ley 29131, que deviene en Inconstitucional dado que viola los derechos
fundamentales que se encuentran en la esfera intima de la persona, entre los
derechos fundamentales violados, también se encuentra el libre desarrollo de la

personalidad del ser humano (p.01).

Anon (2013) establece en cuanto a la Discriminacion Directa, que estriba en un
contexto en donde se gesta un trato discriminatorio en contra de una o varias
personas humanas, invocando una categoria sospechosa como justificacion de la
discriminacion; habida cuenta, también tiene lugar cuando deviene de la aplicacion

de una medida impuesta en la normatividad (p.646).



OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

Diaz-Loving y Rivera (2010) precisan sobre las relaciones sentimentales, que son
una asociacion caracteristica de dos o mas personas que voluntariamente se
involucran en un circulo afectivo, siendo éste un encuentro causal o una relacion

amorosa firme como el matrimonio (p.37).

Rodriguez (2017) sefiala sobre las relaciones sentimentales entre miembros de
instituciones militares, que la decision de los miembros del ambito castrense para
mantener vinculos sentimentales con otro miembro de la Institucion Armada esta
amparada bajo los derechos fundamentales; en consecuencia, su ejercicio no hace
distincion por razén del cargo que ostente dentro de una institucién jerarquizada

como lo es el Ejército (p.01).

Kogan (2010) acota sobre el Trato Discriminatorio, que se presenta cuando se le
niega a otro en un contexto concreto, la posibilidad de ejercer un derecho, la

denegatorio se ancla en diferentes ejes: sexo, edad, u de ofra indole (p.50).




OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 2

Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército vulnera el Derecho a
la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

De Ledn (2007) sefala que las Sanciones previstas en la legislacion militar
necesariamente se sujetan a las bases rectoras de la intervencion minima, adecuacion y

proporcionalidad, u otros Test que permitan inferir si son constitucionales (p.58).

Gavara de Cara (2005) sefiala que la Igualdad ante la Ley engarza una igualdad en el
reconocimiento de derechos tutelados en las normas juridicas y también en su
aplicacion por parte del ente jurisdiccional u otro poder Estatal u otro, con la finalidad de

evitar el tratamiento desigual en las normas (p.42-43)

Espinosa (2010) precisa que el Derecho de la Igualdad ante la ley es un parametro para
la actuacion jurisdiccional, normativa y administrativa de los poderes que emanan del
Estado; su ejercicio faculta a los sujetos de derecho a ser tratados de forma equitativa
frente a los Poderes del Estado. El aludido derecho tiene dos clases: la igualdad en el
contenido de la ley, que impone un limite constitucional al papel que desempefia el
legislador en la dacion de la ley con el horizonte de disminuir las desigualdades
sociales. Y la Igualdad en el marco aplicativo de la Ley, que obedece a que debe ser
reconocido por los demas o6rganos del Estado con el fin de que apliquen el derecho

adecuadamente (p.89-90).

Kislev (2016) sefiala que la Discriminacion por condicion de militar, es aquella
Discriminacion que afecta a grupos de individuos que constituyen las
denominadas minorias, aunque concurren muchos casos en los que estos grupos no

son pequefios como lo son los miembros del Ejército.



INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE FUENTE
NORMATIVA

TiTULO
La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de

distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion del Derecho a la
Igualdad, Arequipa, 2020

OBJETIVO JURIDICO GENERAL

Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército
vulnera el Derecho a la Igualdad, en Arequipa, 2020.

LEGISLACION PERUANA

Ley 29131-Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, en su Art. 13°

precisa:

Articulo 13°.- Clasificacion de las infracciones

[.]

¢. Muy Grave

Es toda accién u omision que afecta muy gravemente al Servicio, la Unidad, Dependencia o
Institucion y puede implicar el cambio de la situacion militar del personal investigado. La relacién
de infracciones muy graves y sus correspondientes sanciones se encuentran en el Anexo Il

En el Anexo lll-Infracciones Muy Graves de la Ley 29131, se establece como infraccion:

Mantener relaciones sentimentales con personal de distinta clasificacion militar (Personal
Superior u Oficiales, Personal Subalterno y Personal de Tropa o Marineria) reconocida por la ley
de cada Institucion Armada.

Corresponde una Sancion desde [...] hasta [...] Retiro/ Baja/ Resolucién de Contrato.



OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales
con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército constituye un trato
discriminatorio, Arequipa, 2020.

LEGISLACION PERUANA

Sobre la Disciplina Militar, la Ley 29131 preceptua en su Art. 2°:

Articulo 2.- Disciplina militar

La disciplina es condicién esencial para la existencia de toda Institucion Militar. Permite al
Superior exigir y obtener del subalterno, bajo cualquier circunstancia, la ejecucion de las érdenes
impartidas y el cumplimiento de los deberes militares. Se articula en razén del mandato y la
obediencia, y debe realizarse dentro de las atribuciones del Superior y las obligaciones y
deberes del subalterno. Su finalidad es posibilitar el cumplimiento de la misién, objetivos o tareas
trazados en las Instituciones Armada.



OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 2

Determinar por qué la sancion de retiro por mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército
vulnera el Derecho a la Igualdad ante la ley, Arequipa, 2020.

LEGISLACION INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el Art. 2° preceptua:

Articulo 2°

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Ademas, no se hara distincion alguna [...].

LEGISLACION PERUANA

La Constitucion Politica del Peru, en el Art. 2° Inc. 2, refiere: “Toda persona tiene
derecho: [...] 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicion econémica o de cualquiera otra

indole”.

La Ley 29131 refiere que la separacion definitiva se da por: Art. 23° Retiro por Medida
Disciplinaria, “Es la separacion definitiva del servicio, se impone por infracciones muy
graves a los Oficiales y Técnicos y suboficiales, mas no al personal asimilado, de

reserva, ni tropa”.

Por ofro lado, el Art. 24° Baja por medida Disciplinaria, “Es la sancién de separacion

aplicable a la Tropa por incurrir en infraccion muy grave”.

Y el Art. 25° Resolucion de Contrato sefala, “Es la cancelacion del contrato al
personal militar asimilado, personal de reserva o reenganchado por incurrir en
infracciones muy graves. En esa linea, sobre las sanciones previstas en el derecho

disciplinario militar.”



INSTRUMENTO DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE FUENTE
JURISPRUDENCIAL

TiTULO
La infraccion muy grave de mantener relaciones sentimentales con personal de

distinta clasificacion militar en el Ejército y la vulneracion del Derecho a la
Igualdad, Arequipa, 2020

OBJETIVO JURIDICO GENERAL

Determinar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército
vulnera el Derecho a la Igualdad, en Arequipa, 2020.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
EXPEDIENTE : 3901-2007-PA/TC

MATERIA : RECURSO DE AGRAVIO CONSTITUCIONAL
DEMANDADO : SENTENCIA DE LA QUINTA SALA CIVIL DE LA CSJ DE
LIMA.

DEMANDANTE : VICTORIA ELVA CONTRERAS SIADEN

(-]

13. Las relaciones amorosas y sexuales de la recurrente, en su condicion de cadete, se hallan
bajo el ambito de proteccion del derecho al libre desarrollo de la personalidad. Se trata de una
actividad estrictamente privada, consustancial a "la estructuracion y realizacion de la vida privada
[...] de una persona," propia de su autonomia y dignidad. [...]



OBJETIVO JURIDICO ESPECIFICO 1

Analizar por qué la infraccion muy grave de mantener relaciones
sentimentales con personal de distinta clasificacion militar en el Ejército
constituye un trato discriminatorio, Arequipa, 2020.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA

SENTENCIA T-816/02

MATERIA : ACCION DE TUTELA-PROTECCION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES

MAGISTRADO P. : DR. JAIME CORDOBA TRIVINO

DEMANDADO : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEREA DE COLOMBIA

DEMANDANTE  : ADRIANA BERMUDEZ DUQUE

IV. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

[

15. En sintesis, del andlisis de las sentencias que se revisan, esta Sala concluye
que el motivo que se tuvo en cuenta para retirar del servicio activo de la Fuerza
Aérea Colombiana a la TE. Adriana Bermudez Duque fue su matrimonio con el CS.
Arian Stevens Babativa Salguero, hecho para el cual se aproveché la decision del
Gobierno de retirar del servicio a los militares presuntamente responsables de la
vulneracion de derechos humanos, corrupcion y bajo rendimiento, todo ello en
ejercicio de la facultad discrecional dada por el articulo 104 del Decreto Ley 1790 de
2000. Por lo tanto, el asunto juridico en debate no gira en torno a la violacion de los
derechos fundamentales al debido proceso y a la estabilidad en el empleo, sino a
los derechos al libre desarrollo de la personalidad, la dignidad de la persona, la
igualdad y el buen nombre.

En estas condiciones, [...] tutelara los derechos fundamentales al libre desarrollo de
la personalidad, la dignidad, la igualdad y el buen nombre de la accionante.




SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXPEDIENTE : 045-2004-PIITC

MATERIA : DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD,
TEST DE IGUALDAD

DEMANDADO : CONGRESO (ART. 3°-LEY N° 27466-LEY
ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
MAGISTRATURA.

DEMANDANTE : COLEGIO DE ABOGADOS DEL CONO NORTE
DE LIMA

“§4. ESTRUCTURA DEL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD EN
EL ANALISIS DE LA INFRACCION DE LA IGUALDAD (TRATO
DISCRIMINATORIO)

33. Este principio ha de emplearse a través de sus tres subprincipios, de idoneidad,
necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto [...] los pasos que se han de
efectuar para ello son los siguientes [...]:

34. Determinacion del tratamiento legislativo diferente: la “intervencién” en la
prohibicion de discriminacion. La intervencién consiste en una restriccion o
limitacién de derechos subjetivos orientada a la consecucion de un fin del poder
publico [...].

35. Determinacion de la intensidad de la intervencion en la igualdad. [...] es de
intensidad grave cuando la discriminacion se sustenta en alguno de los motivos
proscritos por la propia Constitucion (articulo 2°, inciso 2: origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinién, condicién econdmica) y, ademas, tiene como consecuencia el
impedimento del ejercicio o goce de un derecho fundamental [...].

37. Determinacién de la finalidad del tratamiento diferente (objetivo y fin). [...] La
finalidad justifica normativamente la legitimidad del objetivo del tratamiento
diferenciado.

38. Examen de idoneidad. [...] medio-fin, el analisis de la intervenciéon en la
prohibicion de discriminacién, consiste en analizar si el tratamiento diferenciado
adoptado conduce a la consecucién de un fin constitucional, si el trato no es idéneo,
es inconstitucional.

39. Examen de necesidad. Medio-medio, ha de analizarse si existen medios
alternativos que no sean gravosos o, al menos, que lo sean en menor intensidad
[«)

40. Examen de Proporcionalidad en sentido estricto. [...] cuanto mayor es la
intensidad de afectacion de la igualdad, tanto mayor ha de ser el grado de
optimizacion del fin constitucional. Si [...] se cumple, la intervencién en la igualdad
habra superado el E. de la ponderacién [...]; por el contrario [...] intensidad de la
afectacion en la igualdad sea mayor al grado de realizacion del fin constitucional, la
intervencioén [...] sera inconstitucional.

41. Forma de aplicacién. Los subprincipios [...] han de aplicarse sucesivamente
(p.17-21).



ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1.Apellidos y Nombres: Mag. Chavez Rabanal, Mario Gonzalo
1.2.Cargo e institucion donde labora: Asesor de Elaboracién de Tesis
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4.Autores de Instrumento: Herrera Ramos, Maria Eugenia y Quispe Vilcapaza,
Anthony Wilber
L. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
ACEPTABLE ACEFTABLE
40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95

INACEPTABLE

CRITERIOS INDICADORES

100

Esta formulado con
comprensible.

lenguaje X

-

. CLARIDAD

Esta adecuado a las leyes y X

2. OBJETIVIDAD G I
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y X
las necesidades reales de la
investigacion.

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las X

6. INTENCIONALIDAD P
categorias.

Se respalda en fundamentos X

CONSISTENCIA

técnicos y/o cientificos.

. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, supuestos
juridicos

. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr  verificar los

supuestos.

El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion:
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién:

S|

PROMEDIO DE VALORACION: 95%

Lima, 04 de enero del 2021.

L |

Mario Gonzalo Chavez R;baﬁal
INFORMANTE
DNI N° 40512374 Telf.: 985595522



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE

FUENTE DOCTRINARIA

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Mag. Chavez Rabanal, Mario Gonzalo

1.2. Cargo e institucion donde labora: Asesor de Elaboracién de Tesis

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion
Guia de Andlisis de Revision de Fuente Doctrinaria

1.4. Autores de los Instrumentos: Herrera Ramos, Maria Eugenia y Quispe Vilcapaza, Anthony
Wilber

ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE|
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40

45

50

55

60 |65 (70 [ 75 | 80 | 85 | 90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
comprensible.

lenguaje

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion légica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodolégicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, supuestos
juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr  verificar los
supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion:

El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

PROMEDIO DE VALORACION:

INFORMANTE
DNI N° 40512374 Telf.: 985595522

Sl

95 %

Lima, 24 de enero del 2021.

Mario Gonzalo Chavez Rabanal




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GUIA DE ANALISIS DE REVISION DE
FUENTE NORMATIVA

V. DATOS GENERALES
5.1. Apellidos y Nombres: Mag. Chavez Rabanal, Mario Gonzalo
5.2. Cargo e institucion donde labora: Asesor de Elaboracién de Tesis
5.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion

Guia de Analisis de Revision de Fuente Normativa
5.4. Autores de los Instrumentos: Herrera Ramos, Maria Eugenia y Quispe Vilcapaza, Anthony

Wilber
VI ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE|
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100

Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD :

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETVIDAD principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y X
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la

investigacion.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA 2% :

metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD .

categorias.

Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA - s

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

La estrategia responde una X

2 metodologia y disefio aplicados

9. METODOLOGIA ;

para lograr  verificar los

supuestos.

El instrumento muestra la relacion X

entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

VII. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con Sl

los Requisitos para su aplicacion:

- El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacion:

VIIL PROMEDIO DE VALORACION: 95 %

Lima, 24 de enero del 2021.

Mario Gonzalo Cévez Rabanal
INFORMANTE
DNI N° 40512374 Telf.: 985595522




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GUIA DE ANALISIS DE FUENTE
JURISPRUDENCIAL

IX. DATOS GENERALES
9.1. Apellidos y Nombres: Mag. Chavez Rabanal, Mario Gonzalo
9.2. Cargo e institucion donde labora: Asesor de Elaboracion de Tesis
9.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion

Guia de Analisis de Revision de Fuente Jurisprudencial
9.4. Autores de los Instrumentos: Herrera Ramos, Maria Eugenia y Quispe Vilcapaza, Anthony

Wilber
X. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE]
CRITERIOS INDICADORES INAGERTABEE ACEPTABLE ACEFTABLE
40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 (100
Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD 2
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETIVIDAD I
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y X
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la
investigacion.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.
Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA metodoldgicos esenciales
Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD .
categorias.
Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA S e
técnicos ylo cientfficos.
Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos
La estrategia responde una X
. metodologia y disefio aplicados
9. METODOLOGIA .
para lograr  verificar los
supuestos.
El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA ; G o
investigaciéon y su adecuacion al
Método Cientifico.
XI. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con SI
los Requisitos para su aplicacion:
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:
XIL. PROMEDIO DE VALORACION: 95 %

Lima, 24 de enero del 2021.

Mario Gonzalo Chavez Rabanal
INFORMANTE
DNI N° 40512374 Telf.: 985595522



