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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general de determinar la Calidad de
suefio y nivel de estrés del personal de guardia de emergencia de un hospital de
Lima, Contexto COVID-19, 2020.

La poblacién estuvo conformada por 89 Trabajadores del Laboratorio de
Emergencia de un Hospital de Emergencia de Lima, la muestra fue igual a la
poblacion , siendo censal o poblacional, en las cuales se han estudiado las
variables: Calidad del Suefio y Niveles de Estrés, el método empleado en la
investigacion fue el hipotético-deductivo, esta investigacion utilizo para su proposito
el tipo descriptivo correlacional de corte transaccional, disefio no experimental,
enfoque cuantitativo, que recogio la informacion en un periodo especifico, que se
desarroll6 al aplicar los cuestionarios de Calidad del Suefio Pittsburg de Royuela
adaptado por Carrillo, A y Niveles de Estrés de C. Maslach, todos con escala de
Likert, que brindaron informacion acerca de la relacion que existente entre las
variables de estudio, en sus distintas dimensiones; cuyos resultados se presentan
grafica y textualmente.

El resultado del coeficiente de correlacion Rho de Spearman de -0,436
indica que existe relacién negativa entre las variables ademas se encuentra en el
nivel de correlacion moderada y siendo el nivel de significancia bilateral
p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis general; se concluye que: La calidad de suefio se relaciona
significativamente con el nivel de estrés del personal de guardia de emergencia

de un Hospital de Lima, contexto Covid-19, 2020.

Palabras clave: Calidad de Sueio, Niveles de Estrés, Somnolencia.
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Abstract
The general objective of this research was to determine the quality of sleep and
stress level of the emergency duty personnel of a hospital in Lima, COVID-19
Context, 2020.

The population consisted of 89 Workers of the Emergency Laboratory of the
Edgardo Rebagliati Hospital. M, the sample was equal to the population, being
census or population, in which the variables have been studied: Sleep Quality and
Stress Levels, the method used in the research was the hypothetical-deductive, this
research used for its purpose the descriptive correlational type of transactional cut,
non-experimental design, quantitative approach, which collected the information in
a specific period, which was developed by applying the Pittsburg Sleep Quality
guestionnaires by Royuela adapted by Carrillo, A and Stress Levels by C. Maslach,
all with a Likert scale, which provided information about the relationship that exists
between the study variables, in their different dimensions; whose results are
presented graphically and verbatim.

The result of the Spearman Rho correlation coefficient of -0.436 indicates that
there is a negative relationship between the variables, it is also at the moderate
correlation level and the bilateral significance level being p = 0.000 <0.01 (highly
significant), the hypothesis is rejected null and the general hypothesis is accepted;
It is concluded that: The quality of sleep is significantly related to the stress level of
the emergency duty personnel of a Hospital in Lima, Context Covid-19, 2020.

Keywords: Sleep Quality, Stress Levels, Sleepiness.
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