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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo poder determinar como el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 reducira la accidentalidad
laboral en un policlinico del distrito de San Luis en el afio 2020, mediante la

informacion recopilada en la justificacion social, legal y econdmica.

La metodologia que se utiliz6 fue de manera cuantitativa, explicativa y experimental,
la poblacién consté de 55 trabajadores del policlinico de manera mensual, donde
se llegd a la conclusion que la muestra es igual a la poblacion. Se desarrollo el
estudio de diversas técnicas para la recopilacién de datos como son la observacion,
la entrevista y el andlisis documental y se utilizé un instrumento de dato que es el

cuestionario.

En los resultados de la investigacion se obtuvo la estadistica descriptiva de la
variable independiente y dependiente, mientras que en la estadistica inferencial se
logro realizar de la variable independiente.

La conclusion se bas6 en los indicadores de la variable dependiente que es
accidentabilidad, donde se demostro mediante diversas pruebas que la variable
independiente que es sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo si logro
disminuir el indice de accidentabilidad, también el indice de frecuencia y por ultimo

el indice de gravedad.

Palabras clave: accidentabilidad, SG-SST, IF, IG
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine how the occupational health and safety
management system based on law No. 29783 will reduce the occupational accident
rate in a polyclinic in the San Luis district in 2020, through the information collected

in the justification social, legal and economic.

The methodology that was used was quantitative, explanatory and experimental, the
population counted 55 polyclinic workers on a monthly basis, where it was concluded
that the sample is equal to the population. The study of various techniques for data
collection such as observation, interview and documentary analysis were developed

and a data instrument was used, which is the questionnaire.

In the results of the research, the descriptive statistics of the independent and
dependent variable were obtained, while in the inferential statistics, the independent

variable was achieved.

The conslusion was based on the indicators of the dependent variable that is
accident rate, where it was shown through various tests that the independent
variable that is the occupational health and safety management system did manage
to reduce the accident rate, as well as the frequency rate, and finally the severity

index.

Keywords: accident rate, SG-SST, IF, IG
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.  INTRODUCCION

En los ultimos afios las empresas a nivel mundial estan relacionadas con el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
ya que, en muchos paises el indice de accidentabilidad laboral va en aumento;
la accidentabilidad laboral comprende a los indices de accidentes de trabajo e

incidentes laborales. Segun nos indica Ortiz, Luengo y Loyola nos refiere que;

Datos en Chile, sefialan que anualmente se presentan aproximadamente mas de

73 mil accidentes laborales [7], ademas se ha cuantificado un total de 1.575.276

dias laborales perdidos al afio, por licencias médicas derivadas de estos eventos

[8]. Por lo que revisten un tema de importancia, que afecta de manera transversal

la salud publica de un pais, de modo que deben ser abordados por todos los actores

del sector de manera de prevenir y/o disminuir la ocurrencia de estos eventos.

(2019, parr. 4)
En este articulo nos infiere la alta tasa de accidentabilidad de trabajo en el pais
de chile, ya que el numero de accidentes laborales estd ocasionando dias
perdidos laborables; al mismo tiempo existe un problema a nivel de seguridad y
salud, en este caso la investigacion se da en trabajadores de un hospital de la
Red de Salud Publica donde no solo deberan enfocarse en los accidentes
punzocortantes sino también a los distintos riesgos existentes, donde deberan
tomar medidas preventivas para que el trabajador se encuentre seguro al

laborar.

A nivel nacional se evidencia que el indice de accidentabilidad laboral esta
relacionado con multiples factores como el déficit de inspecciones,
capacitaciones, actos inseguros, falta de la utilizacién de los EPPs ya sea por
parte de la empresa que no los otorga o que el trabajador no los utilice, entre
otros. A su vez, en el Peru a nivel Latinoameérica es considerado con una alta
tasa de accidentabilidad laboral; es por ello que se implement6 un Decreto
Supremo N° 020-2019-TR en diciembre de 2019; donde va impulsar la
prevencion de la accidentabilidad laboral y que se realice las inspecciones sobre
los accidentes de trabajo consecutivamente con las muertes de los trabajadores.
Segun nos refiere Cano y Francia que; [...] requiere armonizar la legislacion y

normativa relacionada a la salud de los trabajadores, entre los organismos y



ministerios correspondientes” (2019, parr. 11). Por ello, nos da a conocer que se
debe relacionar un marco normativo con el codigo legislativo, para asi poder
obtener una vigilancia satisfactoria en cuanto a la salud de los trabajadores. Y a
su vez, poder tomar medidas preventivas y disminuir la accidentabilidad laboral

en el Peru.

Con respecto a la empresa donde se desarrolla el proyecto de investigacion se
pudo observar que, no se da el cumplimiento total de las normas de seguridad y
salud en el trabajo (SST), la cuales llevan al aumento del indice de
accidentabilidad laboral, tanto en la frecuencia y en la gravedad de estos; ocurrié
un caso donde un trabajador del policlinico denuncié ante Sunafil, el problema
de la infraestructura que ocasiono un accidente de trabajo; por ello realizaron
una auditoria al policlinico, encontrando deficiencias en el sistema de gestion de
SST; como la falta de las capacitaciones constantes a los trabajadores, las
inspecciones internas, falta de la elaboracion del Iperc y del mapa de riesgos,
los trabajadores no contaban con el reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo y no tenian los registros correspondientes a la Resolucion Ministerial
050-2013-TR; por ello la empresa fue multada por Sunafil con medio millon de
soles, a su vez existe el desinterés de los trabajadores por las deficiencias

existentes. Segun Mejia, [et al] nos infieres que;
La pregunta que la mayoria de encuestados contesté correctamente fue la que
hacia referencia al examen ocupacional anual de salud (87,9%), seguida de aquella
gue hacia referencia a la definicién de accidente de trabajo (87,0%). La pregunta
que tuvo menor cantidad de aciertos fue la que preguntaba a quién corresponde
reportar los accidentes de trabajo que no produjeron muerte (7,7%), y en segundo
lugar aquella que preguntaba quién debia reportar las enfermedades ocupacionales
(25,6%). (2016, parr. 18)
En la investigacion se realizé un cuestionario los trabajadores, donde se obtuvo
como resultado adecuadamente en los casos a la evaluacion ocupacion con un
(87,9%), al concepto de accidente laboral (87,0%). Pero, también se pudo
verificar que hubo respuestas errébneas como al tema de a quién de los comités
debe informar los accidentes laborales que no causen perdidas de vida con un
(7,7%) y a las enfermedades laborales con un (25,6%). Por consecuencia, nos

da a conocer la realidad que se vive en el pais, donde los reportes de los indices



de accidentabilidad de trabajo informados ya sea por la ausencia de
conocimiento e incluso existe un desinterés del trabajo, por la falta de orientacion
del jefe inmediato, o de las autoridades de la institucion.

Ante esto se evidencid, con un diagrama de Pareto los accidentes de trabajo por

area de servicio del policlinico del mes de enero a marzo de 2020:

Tabla 1: Accidentes de trabajo segun personal del policlinico del mes de enero a setiembre —2020

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio = Julio Agosto Setiembre Total

P. Asistencial 13 10 9 12 14 15 16 11 7 107
P. Administrativo 1 0 0 1 1 1 1 2 0 7
P. Vigilancia 1 1 0 1 1 2 1 1 1 9
P. Mantenimiento 1 1 1 0 2 1 2 1 2 11
P. Limpieza 0 1 0 0 1 2 1 2 1 8
TOTAL 16 13 10 14 19 21 21 17 11 142

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 2: Porcentaje de frecuencia de accidentes del mes de enero a setiembre - 2020

Accidentes de Trabajo por personal del policlinico Enero a Setiembre - 2020

Personal Frecuencia % Acumulado % Acum.
P. Asistencial 107 75.35% 107 75.35%
P. Administrativo 7 4.93% 114 80.28%
P. Vigilancia 9 6.34% 123 86.62%
P. Mantenimiento 11 7.75% 134 94.37%
P. Limpieza 8 5.63% 142 100.00%
Total 142 100.00%

Fuente: Elaboracién propia

Ante esta situacion, se llevara a cabo la investigacion para lograr reducir el indice
de accidentabilidad laboral que pueda ocurrir en la empresa, al mismo el indice
de frecuencia y gravedad de accidentabilidad; dando nuevas ideas vy
sugerencias para poder crear un buen ambito laboral donde el trabajador se
pueda sentir seguridad al trabajar. A su vez, para poder realizar la investigacion
sobre la prevision de los accidentes de trabajo se va a emplear el Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 y a su vez
los registros de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que ayuda al estudio
documental con los registros obligatorios de acuerdo a ley.
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Debido a la pandemia del covid—19 y que se esta dando en el Peru; el policlinico
ha tenido que tomar medidas para disminuir los indices del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. Es por ello, que se realizé una breve encuesta
de pregunta estructurada y cerrada a los 55 trabajadores, para asi obtener
respuestas multiples y donde pueda elegir una opcién a criterio propio. Se les
preguntd con respecto a los problemas que ocasionan los accidentes de trabajo,
dando, asi como resultado a las faltas de capacitaciones, falta de las
inspecciones, infraestructura inadecuada del establecimiento de salud,
desinterés del personal, incumplimiento de las normativas de seguridad, falta de
informacion del personal y falta de evaluaciones médicas de los trabajadores.
Teniendo asi una cantidad mayor a la falta de inspecciones, segun el criterio de

los trabajadores.

A su vez, se realiz6 el diagrama de correlacion y se desarrollo el diagrama de

vester segun la encuesta a los trabajadores y con informacion del policlinico.

Lluvia de ideas

- Aumento del indice de accidentabilidad laboral

- Infraestructura inadecuada del establecimiento de salud

- Multa por Sunafil. (La empresa fue multada por Sunafil en el afio 2019
por no tener el iperc, no contener el plan anual de SST y por no realizar
una buena gestion de seguridad y salud en el trabajo del afio 2018).

- Falta de capacitaciones al personal

- Desinterés del personal

- Incumplimiento de la normativa de seguridad

- Falta de conocimiento del personal

- Falta de inspecciones

- Falta de la elaboracién del Iperc y del mapa de riesgos

- Falta de medidas correctivas ante los riesgos laborales

- Falta de evaluaciones médicas de los trabajadores
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Este proyecto de investigacion, sera orientado al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 donde reducira la
accidentabilidad laboral en un policlinico; ya que existe un alto riesgo por el
motivo de las funciones que realiza el personal de salud y que siempre se

encuentra expuesto. Es por ello que, Alvarez y Riafio nos infiere que:

[...Jlos impulsores de la |l Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020, dirigida a la consecucion de instrumentos técnicos y formulas
concretas para progresar en el protagonismo de los agentes sociales y en el dialogo
social; en la promocién de las politicas y programas nacionales de SST; fomentar
la educacion, la cultura preventiva, procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion sobre temas de SST, con el fin de promover la reduccion de los riesgos
laborales [...]. (2018, parr.22)

Nos da a conocer que, Il Estrategia Iberoamericana de SST del afio del 2015
hasta el 2020, guiado hacia la obtencién de herramientas técnicas y formulas
donde ayude a los agentes y al didlogo social, para asi desarrollar normas y
proyectos de SST; y fomentar una educacion de prevencion de seguridad y
salud en el trabajo para que se obtenga una reduccion en los accidentes de
trabajo. Por eso que, se determindé como problema general, lo siguiente:

¢,De qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley N° 29783 reducira la accidentabilidad en un policlinico del distrito de

san Luis en el afo 2020?

La protecciéon y mejora del ambito laboral estan reflejadas como un deber
publico, donde el principal aspecto de la actividad sanitaria en el ambito laboral
es poder determinar los factores que alteren el buen &mbito laboral, para poder
evitar poner en riesgo la salud de los colaboradores y asi afectar el ambito de
trabajo mediante diversas variables, asi como nos informa Alvarez, Palencia y
Riafio (2019) que:

Las variables por estudiar fueron aquellas que estaban en los tres reportes y que

sirven como insumo para construcciéon de la serie de tiempo, a saber: Nimero de

empresas afiliadas/afio, Numero de trabajadores afiliados/afio, Numero de

accidentes de trabajo calificados/ afio, NUumero de enfermedades laborales

calificadas/afio, Nimero de muertes calificadas por ATEL/ afio. (parr. 21)
Nos dan a entender que para poder tener un registro de todos los accidentes

gue han ocurrido en una organizaciéon y en un periodo de tiempo se deben tomar

12



en cuenta una serie de variables, donde se debe emplear indicadores, la cual
nos pueda ayudar a determinar la cantidad de las organizaciones asociadas, de
los empleados que laboran, de accidentes laborales, enfermedades laborales y
muertes de trabajadores al afio segun ATEL y poder hacer una estadistica que
nos permita observar en que empresa ha habido mayor cantidad de accidentes
y enfermedades, se hizo también un estudio analitico, descriptivo y longitudinal
la cual se llevo acabo en un periodo de tiempo desde 1994 a 2016. Es por ello
gue, tenemos como primer problema especifico:

¢,De qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley N° 29783 reducira la frecuencia de accidentabilidad en un policlinico

del distrito de San Luis en el afo 20207

Durante la investigacion, se dio a conocer que por motivos de los accidentes
laborales y las enfermedades ocupacionales generan ausentismos en el trabajo;
es por ello que, Garcia y Martinez (2016) nos indica que: “Para las empresas
gue laboran con la modalidad de teletrabajo la presencia del trabajador por
definicion no es necesaria, por tanto, miden la presencia del trabajador por los
objetivos cumplidos mas que por las horas laboradas en el lugar donde realiza
su trabajo”. Nos dan a entender el ausentismo laboral con respecto a los
teletrabajos no es de suma importancia, ya que, la presencia laboral lo miden
mediante indicadores que permitan ver que el trabajador puedan cumplir con su
jornada laboral sin importar desde donde se encuentre, en cambio en los centros
de salud el ausentismo laboral debido a accidentes y/o enfermedades si afecta
a la misma empresa ya que estarian pidiendo a otros trabajadores que puedan
cumplir con horas extras y cubrir otros puestos, es por esto que, se determind
como segundo problema especifico:

¢,De qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley N° 29783 reducira la gravedad de accidentabilidad en un policlinico del

distrito de san Luis en el afio 2020?
La justificacidbn social del presente proyecto de investigacién tiene una

justificacion social, ya que en el pais existe un gran problema en el sector salud,

donde no hay un correcto sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
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y también se debe tener en cuenta que el sector salud existe un alto porcentaje
en el riesgo biologico. Por su trabajo, y al obtener un buen sistema de gestion
de seguridad reduciria el alto indice de accidentabilidad laboral, donde reducira

la frecuencia y la gravedad (el ausentismo laboral),

La justificaciéon legal de este proyecto de investigacion se enfocard en cumplir
con la ley 29783 por medio del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo donde se ejecutara las bases fundamentales de la normativa ya que
indicara el nivel de responsabilidad que tiene el policlinico no solo a sus
trabajadores sino también en frente de las autoridades correspondientes.

La justificacion econdmica del proyecto de investigacion se da para reducir los
costos que son ocasionados por la frecuencia y la gravedad de accidentabilidad
laboral ya sea por accidentes de trabajo o el ausentismo laboral, ya que esto
generaria una perdida en costos ante la falta del personal que se esta generando

en horas extras de otro personal.

El objetivo general es; determinar como el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 reducira la accidentabilidad en un
policlinico del distrito de San Luis en el afio 2020.

Los objetivos especificos son dos; uno es determinar cdmo el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 reducira la
frecuencia de accidentabilidad en un policlinico del distrito de San Luis en el afio
2020, y el segundo es determinar como el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 reducira la gravedad de

accidentabilidad en un policlinico del distrito de san Luis en el afio 2020.

Como se sabe en la actualidad existen muchas empresas que no cumplen con
un plan estratégico frente a los accidentes de trabajo, la cual lleva a una perdida
tanto de vida humana como econdmica. Con el desarrollo de esta investigacion
se lograra prever y evitar el aumento del indice de accidentabilidad laboral en el
policlinico, mediante una serie de estrategia que pueda ayudar a lograr un buen

ambito laboral donde los trabajadores se puedan sentir cdmodos y seguros,
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como nos informa Vieira [et al] (2018): “Los estudios sobre los riesgos
ocupacionales se desarrollan en gran parte en el ambito hospitalario,
principalmente en hospitales universitario. En el aflo 2013 se hizo un estudio en
Estados Unidos donde se observé que por cada cinco accidentes no mortales
uno se produjo en los centros sanitarios y en la industria de asistencia social”
(parr. 2).

Nos dan a entender que en los centros hospitalarios se hace un estudio con
mayor profundidad sobre riesgos laborales, ya que, se realizé un estudio en el
afio 2013 donde se dio a conocer mediante una estadistica que la gran parte
afectaba con respecto a los accidentes de trabajo son los centros sanitarios e
industrial de asistencia social. Es por ello que tenemos como hipétesis general:
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°
29783 reduce la accidentabilidad en un policlinico del distrito de San Luis en el
afno 2020.

Mediante el proceso de esta investigacion se estuvo dando a conocer como la
accidentabilidad laboral afectan a la empresa y a los trabajadores la cual
conlleva a la medicién de la frecuencia de accidentabilidad, esto se debe a que
al aumento de accidentes de trabajo originan que el trabajador obtengan
lesiones o enfermedades ocupacionales, ya sea por una mal uso o desarrollo
del proceso, por falta de informacién o de capacitacion de la misma empresa; y
también una parte de la responsabilidad del mismo trabajador; por ello Mejia [et

al] nos informan que:
Los incidentes laborales segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y la
legislacion Peruana son definidos como cualquier suceso no esperado ni deseado
que no dando lugar a pérdidas de la salud o lesiones a las personas pueden
ocasionar accidentes y dafios a la propiedad, equipos, productos o al medio
ambiente, pérdidas de produccion o aumento de las responsabilidades legales
(2019, parr. 2).
Nos explican la OIT que, en la normativa peruana tiene el concepto de los
incidentes laborales en consecuencia de hechos no esperados, para no obtener
problemas en la salud, ni lesionar al trabajador para no generar accidentes y
perjuicios a la empresa, como afectar enormemente a la produccion, es por ello

gue tenemos la primera hipoétesis especifica: El sistema de gestion de seguridad
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y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 reduce la frecuencia de

accidentabilidad en un policlinico del distrito de San Luis en el afio 2020.

Mediante diversos estudios se logré saber que la principal problematica de
ausentismo laboral, la cual se mide con el indice de gravedad de
accidentabilidad; se da por los accidentes laborales y las enfermedades de
trabajo; esto se evidencia a la falta de informacién, capacitacion o también
mejora de la infraestructura de la misma planta. Como nos informa Garcia y
Martinez (2016): “De acuerdo con un estudio publicado por la mutua espanola
[ERGASAT, 2008], plantearon que las causas principales del ausentismo laboral
vendrian hacer las enfermedades a corta duracion, es consistente también con
las causas que se encontro en todo América Latina” (parr. 7). Nos dan a
entender que los principales factores en la intervencién del ausentismo laboral
son las enfermedades de poca duracion la cual afectan a nivel mundial ya sea
justificadas o injustificadas por parte del trabajador en su jornada laboral.
También segun algunas investigaciones se presenta el ausentismo presencial o
también llamado sindrome de la silla vacia, la cual este fendbmeno afecta
directamente la productividad, donde el trabajador en su horario de trabajo se
dedica al desarrollo de otras actividades menos al desarrollo de su trabajo, es
por ello que tenemos la segunda hipotesis especifica: El sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 reduce la gravedad

de accidentabilidad en un policlinico del distrito de San Luis en el afio 2020.
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Il.  MARCO TEORICO

Es una revision de varios trabajos previos nacionales e internacionales en base
a la variable independiente, seguridad y salud en trabajo y en la variable
dependiente, accidentabilidad.

Segun Falconiy Romero (2020), en su investigacion titulada Las micro, pequefa
y mediana empresa y su adaptacion a la normativa de seguridad y la salud en
el trabajo. Tuvieron como objetivo es complementar las normas legales de SST
actuales unido al reporte estadistico del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética-INE. El método empleado por el articulo de investigacion se dio en
cuatro etapas de implementar y diagnosis; primero, verificacion y recoleccion de
datos; segundo, diagnosis de la linea base de SST, tercero, programar el
sistema de gestién de SST y cuarto, implementar un buen sistema de gestién de
SST. En sus resultados se obtuvo en el pre test; diagndstico de linea base D.S.
005-2012-TR con 11%, diagnéstico de linea base Ley 29783 con 35% vy
diagnéstico de linea base con R.M. 050 con 33%; después de la implementacion
del sistema de gestion de SST se obtuvo en el post test, diagndstico de linea
base D.S. 005-2012-TR con 99%, diagnéstico de linea base Ley 29783 con 99%
y diagnéstico de linea base con R.M. 050 con 96%. Como conclusion se
demostré que la combinacién de la fuente tedrica y practica se pudo realizar un
buen sistema de gestion de SST, a su vez se pudo ver un cambio a nivel

organizacional de la empresa.

Segun Cabrera, Uvidia y Villacres (2017). Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para la empresa de vialidad IMBAVIAL E.P. Provincia de
Imbabura. Tuvieron como objetivo es implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en las normas legales. La metodologia
empleada es descriptiva, aplicada y deductivo basado en su reglamento,
Resolucion 390 y Resolucién 333, donde indica los documentos y registros
legales de acuerdo a su pais. Se realizé una auditoria, pre test donde se obtuvo
un indice de gestion de SST con 0%, después de la implementacion del sistema
de seguridad y salud se realizé una auditoria, post test donde se obtuvo un

indice de gestion de SST con 90.51%. Luego se realiz6 una comprobacion de
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su hipétesis si es afirmativa o no, se desarrollé en base a una encuesta con la
herramienta del programa Excel y luego graficarla en la curva de gauss, donde
se obtuvo en el cuadrado calculado de 32,133; mientras que en el cuadrado
tabulado se obtuvo 31,649; esto nos da como un resultado que la hipétesis es
positivo. Como conclusion se determind que la implementacién de SG-SST en

la empresa Vialidad IMBAVIAL E.P. imparte un entorno laboral seguro.

Segun Villacrés, Bafo y Garcia (2016), en su investigacion titulada Modelo de
implementacion del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales
en una industria lactea de Riobamba — Ecuador; tuvieron como propésito
plantear un método de gestion de prevision de los riesgos en el trabajo en la
manufactura lactea de Riobamba. La metodologia empleada en este articulo de
investigacion se realiz6 una previa diagnosis, luego se implement6 el SG-SSL
en doce meses, para una posterior diagnosis y verificar los resultados de indices
de accidentabilidad y eficacia. Los resultados dados de esta investigacion en el
analisis estadistico se dieron por el programa SPSS Statistics 23.0, teniendo
resultados no paramétricos, con la prueba de Wilcoxon con un grado de
significancia del 0.05. En el pre test de la linea base se obtuvo el indice de
eficiencia con 53.29% vy el indice de frecuencia con 19; luego se realiz6 la
implementacion del SG-SSL para luego obtener el post test con seguimiento y
control se obtuvo el indice de eficiencia con 93.52% y el indice de frecuencia
disminuyo a 0.026, mientras que el indice de gravedad a 6.7. luego se realiz
una verificacion con los resultados de Wilcoxon donde se obtuvo en el pre test
del indice de frecuencia 18,54 y en el post test 3,3. Como conclusién se obtiene
gue mediante un buen sistema de gestion de seguridad y salud laboral se podra
reducir los indices de accidentabilidad, frecuencia y gravedad.

Segun Prince (2018), en su investigacion titulada Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir el indice de
accidentes laborales de los colaboradores de la Empresa Servicio
Electromecanico Industrial SRL, Callao, 2018; tuvieron como objetivo general
delimitar como un método de gestion de seguridad y salud disminuye el nUmero

de indice de accidentabilidad en los trabajadores de la organizacién que presta
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servicios Electromecanico Industrial SRL. Callao 2018. Utilizaron una
metodologia con un disefio cuasi experimental, donde quieren determinar la
relacion en la variable independiente — SGSST disminuira la variable
dependiente — accidentabilidad; su tipo de investigacion es aplicada y descriptiva
ya que utilizaron un procedimiento que deben ser documentadas por el sistema
de seguridad, donde tiene tres fases; pre analitico, analitico y post analitico. En
el resultado se dara en tres fases, la primera el analisis descriptivo de la variable
independiente y dependiente, en la variable independiente obtuvieron en la
media, en examenes médicos ocupacionales el

pre test 00.00 y post test 2.0000, en la elaboracion del Iperc el pre test 6.1000 y
post test 13.5000, en capacitaciones el pre test 8.8000 y post test 18.0000, en
inspecciones el pre test 16.3000 y post test 26.6000, en auditorias internas el
pre test 0.1000 y post test 0.3000; mientras que en la variable dependiente
obtuvieron en la media, en el indice de accidentabilidad el pre test 8.0000 y post
test 1.0000, en los accidentes de incapacidad temporal el pre test 8.0000 y post
test 1.0000 e indice de frecuencia de accidentes el pre test 0.151410 y post test
0.00890. La segunda fase el andlisis comparativo de la variable independiente y
dependiente donde obtuvieron la variacibn porcentual, en la variable
independiente, en examenes médicos ocupacionales de 100%, en la
elaboracion del Iperc de 54.23%, en capacitaciones 44.55%, en inspecciones
38.72%, en auditorias internas 66.67%, mientras que en la variable dependiente
en donde obtuvieron el porcentaje de reduccion, en los accidentes e incapacidad
temporal 87.50%, indice de frecuencia de accidentes 87.50%. La tercera etapa
es el andlisis inferencial donde se determinaron el andlisis de hipétesis general,
luego se realizaron la prueba de la normalidad del pre test y pos test con el
Shapiro-Wilk y finalmente evaluaron la estadistica inferencial con las
comparaciones de las medias del pre test y pos test. Teniendo como conclusién
gue mediante el SGSST se confirmd la disminucion de accidentes de trabajo en

la empresa.

Segun Alarcon (2018), en su investigacion titulada aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir el indice de

accidentabilidad en una universidad de Lima Norte, Lima 2018; tuvieron como
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objetivo determinar en qué medida la aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional reduce el indice de los accidentes en una
Universidad de Lima Norte, Lima 2018. La metodologia empleada fue
experimental, ya que la investigacion se puede manipular la variable
independiente del sistema de gestion de SST, mediante indicadores y asi
obtener resultados en la variable dependiente que es la accidentabilidad laboral.
Utilizando como un instrumento la recopilacion de datos de la empresa. Se
obtuvo como resultado de 6 meses, una mejora al emplear segin norma la
gestion de seguridad y salud en el trabajo - ley n° 29783, donde se verifico los
cumplimientos del programa anual de SST y solo cumplia con el 48,57% a un
85,71% del cumplimiento legal. Concluye que, en la frecuencia de
accidentabilidad en la pre prueba se obtuvo un indice de 36.06 y en la pos
prueba obtuvo un indice de 18.70; y en la severidad de accidentabilidad tuvo en

la pre prueba un indice de 85.47 y en la pos prueba obtuvo un indice de a 24.04.

Segun Hernandez (2018), en su investigacion titulada Implementacién de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para reducir la
accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima 2018;
tuvieron como objetivo determinar por medio del implemento del SGSST se
podra disminuir el indice de accidentabilidad laboral en una empresa
constructora llamada San Andrés. La metodologia empleada fue aplicada ya que
interviene un sistema de gestion, donde se evalud el antes y después; también
es de forma cuantitativa y un estudio longitudinal porque se da de forma
observacional con un tiempo de muestra de seis meses antes y después; es por
ello que el disefio es cuasi experimental ya que esta en un constante control.
Los resultados se dieron del andlisis descriptivo e inferencial; en el resultado del
analisis descriptivo, en la variable dependiente se obtuvo en el indice de
frecuencia en el pre test 18.19 y en el pos test 8.27, en el indice de gravedad en
el pre test 68.62 y en el pos test 28.94, y en el indice de accidentabilidad en el
pre test 6.24 y en el pos test 1.20. Obteniendo asi la media, del indice de
accidentabilidad antes 6.172 y después 1.700, en el indice de frecuencia antes
18.187 y después 9.645 y en el indice de gravedad antes 68.617 y después
33.758. En la estadistica inferencial se desarrollo la prueba de las hipotesis,
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luego se desarrollé la prueba de la normalidad con Shapiro-Wilk ya que los
resultados fueron inferiores a 30 elementos; en el indice de accidentabilidad de
antes 0.524 y después 0.330 son mayores a 0.05 por ende ambos son
paramétricos y utilizaron el t-student, en el indice de frecuencia de antes 0.473
y después 0.091 son mayores a 0.05 por ende ambos son paramétricos y
utilizaron el t-student y en el indice de gravedad de antes 0.576 y después 0.421
son mayores a 0.05 por ende ambos son paramétricos y utilizaron el t-student.
Po ello tenemos como conclusion que mediante el SGSST reduce los accidentes

de trabajo en la empresa San Andrés.

Segun Encarnacién (2017) en su investigacion titulada, aplicacion del SG-SST
basado en la ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa
LICE SAC, Surco 2017; tuvieron como finalidad encontrar de qué forma del
empleo del SGSST disminuye en indice de accidentes de trabajo en la
organizacion LICE S.A.C. La metodologia empleada fue cuasi experimental
porque su variable dependiente e independiente tiene una analogia de causa —
efecto, en su disefio de investigacion es de forma aplicada porque obtiene sus
resultados de los registros existentes en la organizacién. En sus resultados se
obtiene por medio de la estadistica descriptiva e inferencial en la estadistica
descriptiva se da en las dos variables, en la variable independiente se obtuvo,
en el cumplimiento de la Linea Base de la Matriz IPERC en el pre test 26% y en
el pos test 45%, cumplimiento de auditoria interna en el pre test 57% y en el pos
test 89%, en el cumplimiento de capacitacion en el pre test 49% y en el pos test
89%; mientras que en la variable dependiente en el indice de frecuencia en el
pre test 313.22 y en el pos test 11.97, en el indice de severidad en el pre test
495.39 y en el pos test 31.36, en el grado de accidentabilidad en el pre test
324.05y en el pos test 0.59. En la estadistica inferencial se desarrollé la prueba
de las hipétesis, luego la prueba de la normalidad con Shapiro-Wilk ya que los
resultados fueron inferiores a 30 elementos; los resultados de la media, en
accidentabilidad antes 324,0467 y después 0.5917, en el indice de frecuencia
antes 313.2200 y después 11.9750 y en el indice de severidad antes 495.3917
y después 31.3633. Como conclusion se determina que el sistema de gestion de

SST reduce el indice de accidentabilidad en la organizacion LICE S.A.C.
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Segun Ventocilla (2018), en su investigacion titulada Implementaciéon del SGSST
para reducir el indice de accidentabilidad en una industria metalmecanica bajo
la ley N° 29783, Ate-2018; tuvieron como finalidad delimitar los implementos del
método de gestion de SST disminuye los accidentes laborales en la manufactura
metalmecanica. El tipo de la investigacion fue aplicada, pre experimental y
cuantitativo, porque primero se realizara un pre test y luego el post para verificar
la reduccion del indice de accidentabilidad. Los resultados obtenidos de esta
tesis fueron de dos etapas, una del analisis descriptivo y del inferencial; en el
analisis descriptivo se obtuvo los datos del pre test y post test de la variable
dependiente en el indice de accidentabilidad en el pre test 56,01 y en el post test
8,56, indice de frecuencia en el pre test 289,86 y en el post test 92,51 e indice
de gravedad en el pre test 193,24 y en el post test 96,62; mientras que en la
estadistica inferencial se evalu6 el antes y después de los indices y obtuvieron
en la prueba de la normalidad en el indice de accidentabilidad antes 0,002 y
después 0,000 ya que fueron menores a 0,05 se realizo la verificaron de las
medias las cuales fueron antes 14,24 y después 2,71; en el indice de frecuencia
antes 0,04 y después 0,000 ya que fueron menores a 0,05 se realizé la
verificaron de las medias las cuales fueron antes 107,11 y después 37,76 y en
el indice de gravedad antes 0,05 y después 0,000 ya que fueron menores a 0,05
se realiz6 la verificaron de las medias las cuales fueron antes 106,31 y después
45,34. Como conclusion tenemos que, para obtener el resultado no solo se
realizo la prueba de la normalidad sino se tuvo que realizar la comparacion de
las medias para poder determinar si cumplen las hipotesis, donde obtuvieron
que por medio del implemento de SGSST disminuye el indice de

accidentabilidad en la manufactura metallrgica.

Segun Damian y De La Cruz (2018), en su investigacion titulada Implementacion
del SGSST basado en la Ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad
en una empresa de logistica en Ate, 2018; teniendo como propdésito delimitar si
implementando el sistema de gestién de SST acorto los accidentes de trabajo
en la organizacién de prestaciones logisticas. La metodologia empleada es de
tipo aplicada, pre experimental y con un enfoque cuantitativo, ya que se realiz6

por medio de un pre y pos test donde se verifico los resultados obtenidos. En los
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resultados se dieron de dos etapas, una es la estadistica descriptiva en la
variable dependiente donde se obtuvo en el indice de accidentabilidad en el pre
test 146,48 y pos test 43,25, indice de frecuencia en el pre test 468,75y pos test
147,06 y en el indice de gravedad en el pre test 313,50 y pos test 294,12;
mientras que en la estadistica inferencial se evalud las hipétesis y realizando la
prueba de la normalidad donde se obtuvo en el indice de accidentabilidad antes
0,01 y después 0,00 por ello se evalué la comparaciéon de las medias donde se
verifico el antes 48,73 y después 10,81, en el indice de frecuencia antes 0,12 y
después 0,00 por ello se evalu6 la comparacién de las medias donde se verifico
el antes 215,16 y después 61,28 y en el indice de gravedad antes 0,02 y después
0,00 por ello se evalu6 la comparacion de las medias donde se verifico el antes
163,86 y después 73,53. Como conclusibn se obtuvo que, no todos los
resultados fueron paramétricos que se determind por medio de la comparacion
de las medias que mediante la gestion del SST redujo los accidentes de trabajo

en la organizacion de prestaciones logisticas.

Segun Egoavil y Rivas (2018), en su investigacion titulada Aplicacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la ley N°29783 para
reducir los accidentes laborales, en la Empresa Constructora M&R, Vitarte,
2018; donde tuvieron como finalidad mostrar que la implementacion de sistema
de gestion de SST disminuye el indice de accidentabilidad de la organizacién
constructora M&R. La metodologia empelada pre experimental y cuantitativo.
Los resultados se dieron de dos etapas, una es la estadistica descriptiva en la
variable independiente donde se obtuvo en la planeacién en el pre test 29% y
pos test 90%, en el control y verificacion en el pre test 0% y pos test 56% y en
el cumplimiento de la ley en el pre test 28% y pos test 86%, en la variable
dependiente en el indice de frecuencia en el pre test 956 y pos test 292, en el
indice de gravedad en el pre test 0,48 y pos test 0,18; mientras que en la
estadistica inferencial en la variable dependiente se analizé las hipotesis con la
prueba de la normalidad empleando el shapiro-wilk ya que es menor de los 30
elementos en el indice de accidentabilidad en el antes 0,991 y después 0,019
donde es menor a 0,05 por eso, se dio el analisis de Wilcoxon de comparacion

de medias antes 460,6 y después 55,8, en el indice de frecuencia en el antes
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0,024 y después 0.325 donde es menor a 0,05 por eso, se dio el andlisis de
Wilcoxon de comparacion de medias antes 955,6 y después 292,4 y en el indice
de gravedad en el antes 0,314 y después 0,00 donde es menor a 0,05 por eso,
se dio el analisis de Wilcoxon de comparacién de medias antes 0,4800 y
después 0,1780. Se concluye que, mediante los analisis estadistica no solo se
tuvo que emplear la prueba de normalidad sino también la verificacion de las
medias para definir que realizando un buen sistema de gestion de SST reduce

los accidentes de trabajos en la constructora M&R.

A partir de este parrafo se desarroll6 las teorias relacionadas en cuanto a las
variables. Es por ello que, el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, el empleador debe ejecutar la seguridad y salud en el trabajo ya sea de
herramientas y directivas a nivel nacional e internacional. Asi como, nos indica
la norma Ohsas 18001 que, es un estandar a nivel mundial donde permite
gestionar los riesgos y peligros existentes para asi incrementar la productividad
de las empresas (OHSAS 18001:2007).

La ley de seguridad y salud en el trabajo — Ley N° 29783, tiene como objetivo
fomentar una educacion de prevision de los riesgos para asi poder evitar los
accidentes de trabajo. Esta ley se basa en todos los &mbitos econdmicos ya sea
de trabajadores formales o de trabajadores por cuenta propia. La Ley 29783
impone a que toda empresa debe tener el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para asi poder implementar los registros de acuerdo a ley
(DIARIO EL PERUANO, 2012, p. 1).

Tenemos a Lizarraga que nos indica que; “La seguridad y la salud en el trabajo
han evolucionado significativamente tanto en el aspecto normativo como en el
tecnoldgico, conformando una actividad mas compleja [...]" (2013, parr.6). Esto
nos indica que con el pasar del tiempo el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo ha estado en constante cambio no solo por las normas
legales, sino también por las tecnologias.

A su vez, Raffo, Raez y Cachay nos refiere:

Un SGSST impulsa un entorno laboral seguro y saludable al proporcionar una
estructura que permite a las empresas identificar y controlar los riesgos para la
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seguridad y la salud laborales, reduce la posibilidad de accidentes y ayuda a mejorar

el rendimiento general. (2013, parr. 21)

Por consiguiente, nos indica que una buena de gestién de seguridad y salud en
el trabajo es cuando la empresa ha identificado y controlado los riesgos
relacionados al trabajo; y esto va a conllevar a la disminucién de accidentes en
el trabajo, y mejorar el ambiente laboral proporcionando un alto rendimiento del

trabajador.

El Decreto Supremo 005 — 2012, tiene como propésito fomentar la prevision de
los niveles de los riesgos laborales, donde el empleador debera velar por ello; a
su vez se considera la colaboracion de los trabajadores y de los comités
sindicales para la fiscalizacion de estos (DS. 005-2012-TR, 2012. p.1).

En las dimensiones de las variables independientes son; cumplimiento de la ley,
planificacion del SGSST e inspecciones.

En el cumplimiento de la ley, se va a dar por medio de una guia base que va
hacer empleado para las empresas, ya sea privada o publica. Segun nos da a

conocer la Resolucion Ministerial N° 050- 2013-TR que:

[..] los principales aspectos de un sistema de gestién; como la de elaborar una politica,
desarrollar o implementar medidas de control adecuadas, verificar las medidas
tomadas y comprobar que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar
para corregir los problemas encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras
continuas. (2013, p.147)

La guia basica para el SG-SST, se ha proyectado para gestionar la prevision de
los riegos laborales; es por ello que se realiza la de la empresa, generando
escalas de control para obtener resultados eficaces, y finalmente para ejecutar
las medidas de mejora.

También tenemos a Libonatti nos infiere que, “Para ello se realiza una revision
de la literatura sobre el tema y posteriormente se evalia el grado de
cumplimiento de la legislacion y la normatividad nacional sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo” (2014, parr.6). En conclusion, nos indica que el
cumplimiento de la ley segun el SG-SST, se debe tener una comprobacion de la
teoria para luego constatar con las normas legales.

Es por ello que, en el cumplimiento de la ley; tenemos como indicador
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n° requerimientos cumplidos

n° requerimientos — Ley 29783

Sunafil nos describe que, “Los empleadores para establecer el SGSST deben
realizar una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del
estado de la seguridad y salud en el trabajo” (2016, pag. 13). De acuerdo a
Sunafil nos explica que, para la elaborar un buen SGSST tendra que elaborarse
una valoracion y un analisis para realizar una adecuada linea de base, donde
nos da como resultado la condicidon que se encuentra la empresa a nivel de las
normativas legales.

La planificaciébn de SGSST, se dara después de los resultados obtenidos de la
pre prueba, donde el empleador implementara el SG-SST, esto se daré con la
colaboracién de los trabajadores y sus comités sindicales. Segun nos indica el

Decreto Supremo N° 005- 2012-TR que;

Las disposiciones en materia de planificacién deben incluir [..] La preparacién de un
plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precision de lo qué, quién
y cuando deben hacerse. (2012, pag.7)

Para poder tener una planificacion del SGSST, se debe tener en cuenta los
propositos, los conceptos y los indicadores, para asi obtener un resultado
realista de la situacion de la organizacion en cuanto a la gestién de SST para
lograr resultados eficaces finales.
La linea base son lineamentos del sistema de gestion de SST, donde evalia la
realidad de la seguridad y salud en el trabajo de toda empresa. Segun el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR en el articulo 78, nos indica que;

El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:

a) Estar documentado.

b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (2012, pag. 7)
Nos da a conocer que debe existir valoracion preliminar; que debe contener:
a) Los registros documentados de acuerdo a la normativa

b) Tener una base para implementar el SGSST.
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c) Para luego poder desarrollar un mejoramiento constante en el SGSST.
A su vez, tener como finalidad desarrollar una comparacion; entre una pre
evaluacion y post evaluacion con el fin de verificar los requerimientos de acuerdo

a ley y mejorar el sistema de gestion.

Segun nos infiere CESPEDES y MARTINEZ que:

la planificacion de la seguridad en la empresa ha sido uno de los temas de mas debate
y de diversas tendencias. Desde este punto de vista, el juicio mas generalizado versa
en el sentido de que aquéllas deben de planificar la seguridad de modo que les permita

materializar con efectividad su politica y objetivos [...]. (2016, pag. 14)

Nos indica que la planificacion en seguridad durante muchos afios ha sido
debatida ya que tiene un concepto de proyectarse de forma materialista hacia
los conceptos y objetivos.
Es por ello que, en la planificacion del SGSST; tenemos como indicador

n° Act. SGSST realizadas

n° Act. SGSST planificadas

El Decreto Supremo N° 020-2019-TR, es la ultima modificacién con respecto a
las inspecciones dadas en las empresas y tiene como finalidad garantizar las
capacitaciones a los trabajadores no solo en los puestos o funciones realizadas
por el trabajador sino también por el ambiente de trabajo; para tomar medidas
preventivas ante los nuevos riesgos generados; y toda capacitacion debe ser de
forma presencial y previamente fundamentados por el Plan Anual de
Capacitaciones (D.S. 020-2019-TR, 2019, p.2).

Segun nos infiere Mendizabal nos informa que; “La OIT determina que la
inspeccién del trabajo es una funcién publica de la administracion del trabajo
gue vela por el cumplimiento de la legislacion laboral en el centro de trabajo”
(2019, pérr.6). Nos informa que la OIT delimita a las inspecciones como funcién
del estado, y deben ser realizadas ya que por normas legales ayuda a tomar
medidas preventivas y educativas.

Las inspecciones en el SGSST, es considerada como una herramienta
preventiva mediante la observacion. que tiene como finalidad poder localizar,

reconocer y modificar ante un posible riesgo o peligro. Por ello que, La Fuente y
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Daza (2020) nos refiere que, “En este sentido, las inspecciones de trabajo son
un mecanismo fundamental que juega un papel clave en el control de las
condiciones de seguridad laboral y, en consecuencia, en la tasa de accidentes
laborales” (parr. 20). Finamente los autores nos dan a conocer que las
inspecciones son técnicas importantes con respecto al area de SGSST; es por
ende que, tiene influencia sobre el indice de los accidentes laborales.

Es por ello que, en inspecciones; tenemos como indicadores

n° de inspecciones realizadas

n° de inspecciones planificadas

La Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, da a conocer los registros vinculados
al sistema de gestion de SST, estos registros tienen como propdsito instruir a
los empleadores para una buena gestion y ejecucion de acuerdo a las
normativas legales. Dentro de los registros obligatorios que debe contener son
los lineamientos del sistema de gestion de SST, Iperc, Reglamente Interno de
SST, Politica de seguridad y salud en el trabajo, mapas de riesgos, Plan Anual
de SST y Registros obligatorios de SST (R.M. 050-2013-TR, 2013, p.3)

El Iperc es la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y control, segun

el Decreto Supremo N° 005-2012-TR en el articulo 82, nos indica que;

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores en forma periddica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57° de la Ley. Las medidas de prevencién y proteccién deben aplicarse de
conformidad con el articulo 50° de la Ley. La identificacion se realiza en consulta
con los trabajadores, con la organizacién sindical o el Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el caso. (DS. 005-2012-TR, 2012, p. 8)

La empresa debe tener como objetivo desarrollar una evaluacion y encontrar las
amenazas y valorar los riesgos de SST de forma regular, asi como nos indica el
articulo namero 57. Los métodos de prevision y seguridad que adherirse al
articulo nimero 50. La verificaciobn se debe realizar conjuntamente con los
trabajadores, sus comités de sindicato y de SST. El Iperc permite reconocer los

riesgos y peligros, dando valor ya sea al grado o nivel para poder tener una
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evaluacion, ya sea de forma de eliminacion, sustitucion de forma de control de

ingenieria, administrativa, con EPPs o capacitacion.

Los riesgos laborales, se entiende como un conjunto de peligro que existen en
una organizacién o entorno laboral, es la causa de los accidentes laborales
donde se puede provocar dafio o problema tanto fisico como psicolégico, segun
Correa [et al] informan que: “El sistema general de riesgos laborales hace parte
del sistema general de seguridad social, propuesta por el estado colombiano y
establecido por la ley 100 del afio 1993” (2015, parr. 1). Nos da entender que el
sistema general de riesgos laborales la principal funcion es poder salvaguardar
la vida de los trabajadores mediante el sistema general de seguridad social que
lo propusieron el Colombia.

Los accidentes laborales, se entiende que vendria a ser una lesién que sufre un
trabajador a la hora de cumplir su jornada laboral, la cual también lo puede llevar

a la muerte, segun Osca [et al] (2014), nos explican que:

los accidentes laborales son los que ocurren al realizar los cometidos y funciones del
puesto, los que se producen en los trayectos hasta el lugar donde se trabaja y aquellas
enfermedades profesionales que no han sido previamente catalogadas como tales,

pero se consideran consecuencia del trabajo”. (parr. 4)

Se entiende que los accidentes laborales vendrian a ser una lesion que sufre
todo trabajador a la hora de ejecutar su labor, también resultan de diversas
enfermedades que no fueron prevenidas a su debido tiempo. Es por ello que, en
la Resolucién ministerial clasifico los accidentes de trabajo con tres niveles; el
primero, accidente leve; el segundo, accidente incapacitante y el tercero,

accidente mortal. En este estudio se evidenci6 solo accidentes incapacitantes.

Las enfermedades laborales, es también llamado enfermedad profesional, se
produce principalmente por los tipos de riesgos que se encuentra en una

organizacion la cual afecte al trabajador, como nos informa Allpas [et al] que:
“Las enfermedades relacionadas al trabajo, constituye un grupo muy amplio de
enfermedades que, si bien pueden ser causados exclusivamente por un agente de
riesgo propio del medio ambiente de trabajo, pueden verse desencadenadas,
agravadas o aceleradas por factores de riesgo presentes en el medio ambiente de
trabajo.” (2016, parr. 2)

Nos dan a entender que las enfermedades laborales se pueden ocasionar
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directamente por un agente como también en el mismo ambito laboral si es que

no hay un control adecuado sobre ello.

La accidentabilidad segun nos indica Vicente [et al] que: “El accidente de trabajo
se define como toda lesion corporal que sufra el trabajador con ocasiéon o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (2015, parr. 6). Nos dan
a entender que principalmente el accidente de trabajo se da por causa de
desarrollar un trabajo sin contar con los implementos ni con la capacitacion
adecuada para el desarrollo de este. A su vez Segun Seguel, Navarrete,
Bahamondes (2017) nos indican que: “Los accidentes son el producto de
acciones equivocadas que cometen los trabajadores, o porque los materiales,
instrumentos, maquinarias o lugares de trabajo no tienen en condiciones
apropiadas.” (2013, parr. 3).
Finalmente tenemos a Javaid [et] (2016) donde nos indica que:
En general, los accidentes por naturaleza inherente son eventos imprevistos que
pueden causar dafios fisicos y emocionales y el accidente industrial en particular es
un evento no intencional e imprevisto que causa lesione. En términos generales, los
accidentes industriales se pueden distribuir en dos grupos, es decir, condiciones
inseguras y comportamiento inseguro. En realidad, es la segunda condicién la que
muestra que, a pesar de las buenas condiciones fisicas de trabajo, los factores
humanos son factores importantes en los accidentes laborales. (parr. 20)
Nos infiere que los accidentes de trabajo son acciones de imprevistas que causan una
lesion ya sea psicologica o fisica; en el ambiento de los accidentes de trabajo en la
industria es un suceso no premeditado e imprevisible que causa una lesién. A nivel
general los accidentes de trabajo en la industria estan conformados por dos formas; las
cuales son llamadas condiciones inseguras y comportamiento inseguro. Pero, en la
Gltima condicién se ha demostrado que, a pesar de las adecuadas condiciones fisicas

en el trabajo, los accidentes del trabajador son elementos importantes en los accidentes

de trabajo.

Es por ello que, en indice de Accidentabilidad; tenemos como indicador

indice de Frecuencia x Indice de Gravedad
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La frecuencia de accidentabilidad, segun la Real academia espafiola nos refiere
que; “repeticidn mayor o menor de un acto o de un suceso” (parr.1). Nos da a
conocer que la frecuencia de accidentabilidad son los actos en nimeros de los
accidentes de trabajo. Donde Espinoza Jaime nos da a entender que: “La
frecuencia en que se dan los accidentes laborales, se calculan por medio de
este indicador de frecuencia, que nos da un porcentaje ideal de menor al 100%,
porque, si no el valor requerido y los nimeros mostrados son mayor a 0,
entonces nos demuestra que los accidentes laborales estan incrementando.”

(p.69)
Es por ello que, en indice de frecuencia; tenemos como indicador

n° de accidentes de trabajo
------------------------------------------- x 200 000 HH

n° de horas hombre trabajado

La gravedad de accidentabilidad es considerada a los dias perdidos de trabajo es
por ello que, se le conoce como la determinacion del ausentismo laboral.

El ausentismo laboral, viene a ser la ausencia de aquellos trabajadores que no
estan en su puesto de trabajo a la hora, la cual llega afectar a la organizacion,
como nos informa Diaz, Gutiérrez y Amancio que: “El ausentismo laboral es un
problema inherente a la evolucion de las formas de trabajo y requiere de especial
atencion en los establecimientos de salud” (2017, parr. 3). Nos dan a entender
que el factor ausentismo vendria a ser un problema que afecta a las
organizaciones, principalmente a las instituciones de salud tanto de manera
econdémico como personal, alterando asi a produccion dinamica.

Es por ello que, en indice de frecuencia; tenemos como indicador
n° de dias perdidos

---------------------------------------- X 200 000 HH

n° de horas hombre trabajado
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

En el propésito de investigacién tendra por finalidad delimitar el tipo de
investigacion, segun nos indica Rios (2017) que; “Al desarrollar un
estudio, se debe tener en cuenta el tipo de investigacion a realizar, pues
cada uno responde a una determinada estrategia que la hace diferente a
las demas” (p.80). El tipo de investigacion se establecio tacticas para una
adecuada clasificacion, donde delimitara el propdsito, que sera de forma
aplicada ya que indaga a los antecedentes y las teorias relacionadas de
las variables para obtener la problematica y dar soluciones concretas a la
investigacion; en el enfoque, es cuantitativa porque cuenta con datos
estadisticos que permitié la medicion de las variables y sus dimensiones
con relacién a las hipétesis del estudio; el nivel de conocimiento, se dio
de forma explicativa porque se relaciond entre las variables
independientes y dependientes del proyecto de investigacion; las fuentes
de informacion, fue de forma mixta ya que componen tanto de reportes,
documentales como leyes o decretos y de campo porque constd de
informacion de la empresa; la condicién de informacion, se dio de campo
porque fue una investigacion de forma directa con la empresa; y el tempo
de la investigacion, se dio de forma sincrénica ya que se dio un periodo

reducido para el proyecto de investigacion.

Disefio de investigacion

Este proyecto de investigacion tuvo un disefio experimental donde
verificaremos el cuasi experimental. Asi como nos indica Rios (2017) que;
“Cuasi experimental, Son semejantes a los experimentales puros, con la
diferencia de que en los cuasi la conformacioén de grupos no es aleatoria.”
(p.84). Por consiguiente, nos da a conocer que en la forma cuasi
experimental tiene un parecido a las investigaciones de practica pura, pero
tendré una similitud donde contard con dos mediciones de control en las
variables, una pre evaluacion y post evaluacion. Donde los grupos son

intactos y ya se encuentran formados.
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3.2.Variables y Operacionalizacion

Definicion conceptual

En la variable independiente, el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley N° 29783 segun el Decreto Supremo N°
005-2012-TR que; “Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial” (p.13). Es por ello que,
nos indica la relacion que debe tener entre las normas legales y los
propoésitos de seguridad y salud en el trabajo, para lograr una
concientizacion de la seguridad y dar por prioridad a un trabajo con la

calidad de vida fomentando la competitividad de los trabajadores.

En la variable dependiente tenemos la accidentabilidad. Es por ello que
segun la Real academia espafiola nos refiere que; “accidentabilidad,
frecuencia o indice de accidentes” (parr. 1). Nos indica que la
accidentabilidad es el nimero de casos de accidentes de trabajo., segun
Lépez [et al] nos dan entender que: “los accidentes laborales son los que
ocurren al realizar los cometidos y funciones del puesto, los que se
producen en los trayectos hasta el lugar donde se trabaja y aquellas
enfermedades profesionales que no han sido previamente catalogadas

como tales, pero se consideran consecuencia del trabajo.” (2014, parr.5)

Definicién operacional

La variable independiente se midié en funcion a tres dimensiones y tres
indicadores, se utilizo la escala de razén ya que es por porcentaje.

La variable dependiente se midid en funcién a dos dimensiones y dos

indicadores, se utiliz6 la escala de razén ya que es por porcentaje.

Indicadores
Lo indicadores utilizados segun la RM 050-2013TR, los cuales son:

Variable Independiente: indice de resultados, indice de actividades e
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indice de inspecciones.
Variable Dependiente: indice de frecuencia, indice de gravedad e indice

de accidentabilidad.

Escala de medicidn
La escala de medicion utilizada en esta investigacion es de forma

porcentual, quiere decir de escala razén.

3.3.Poblacién

En este trabajo se selecciono el tipo de poblacién para poder realizar esta
investigacion, es por ello que primero se considero a los siguientes autores
como; nos indica Arias, Villasis y Miranda (2016) que, “La poblacion de
estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que formé
el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de
criterios predeterminados” (parr. 5). Aqui nos da a conocer que la poblacién
de investigacion esta compuesta por sucesos, delimitados, establecidos y
asequibles, donde conformaran lo relacionado para la seleccion de la
muestra, donde va a cumplir una sucesién de principios predeterminados;
es por ello que, la poblacion no solo va hacer en base a las personas
también se caracterizan como elementos, definiciones, personas, animales,
documentos, organizaciones, entre otros, es asi que se considera como un
universo de la investigacion.

Segun nos enuncia Ventura (2017) que; “La poblacion es un conjunto de
elementos que contienen ciertas caracteristicas que se pretenden estudiar”
(parr. 3). Ventura nos infiere que la poblacion en base a una investigacion
es un grupo de componentes que comprenden algunas particularidades
gue se procura analizar; es asi que se puede determinar que la poblacién
debe ser asertiva para poder realizar una buena medicion de las variables.
Por ultimo, tenemos a Otzen y Manterola (2017) nos indica que, “inclusion
(caracteristicas clinicas, demograficas, temporales y geograficas de los
sujetos que componen la poblacibn a estudio) y de exclusién

(caracteristicas de los sujetos que pueden interferir con la calidad de los
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datos o la interpretacion de los resultados)” (parr. 5). Nos da a conocer que
en el estudio de la poblacion se ha caracteriza por dos tipos, uno el de la
poblaciébn de inclusion (tiene una particularidad clinica, estadistica,
elementales y geograficas de los componentes de la poblacién de la
investigacion; y el segundo de la poblacion de exclusién (aqui nos da a
conocer que para determinar el tipo de estudio se tendra que interceptar
algunos elementos para obtener un resultado idéneo). Por ende, nos da a
entender que se debe tener en claro el tipo de poblacién para asi obtener
un calculo asertivo para los indicadores que se utilizaran para calcular las
variables.

En la investigacion se determiné como poblacion a los 55 trabajadores del
policlinico de forma mensual, mediante el desarrollo del muestreo aleatorio
simple se pudo obtener que la poblacion resulto ser igual a la muestra, por
ende, se llego a la conclusion de que no consta de muestra ni muestreo. Es
por ello que, no es viable medir las caracteristicas o las variables en toda la

poblacién porque la poblacion es igual a la muestra.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se llevé a cabo una serie de visitas al policlinico para poder realizar la
entrevista, la observacion y analisis documental de las diversas areas que
las constituyen. La técnica para la investigacion en el policlinico se utilizo el
analisis documental, como nos indica Rios (2017) que, “Es una técnica que
sirve para obtener informacion que se encuentre en documentos
(expedientes, historias clinicas, registros...) que forman parte del estudio
como fuente de informacién” (102 pp.). Nos refiere que analisis documental
se utiliza como herramienta para adquirir la informacion mediante los
registros que son parte del origen de la informacién, es por ello que,
requiere delimitar con detalle los componentes a verificar, para poder
proponer los items de medicidon de la investigacion. Asi mismo, se utilizo la
observacién como nos infiere Martinez (2014) que, “La sistematizacion de
los instrumentos de observacion depende del marco de referencia tedérico

del observador. El grado de estructuracion de los mismos puede depender
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también del momento o fase en la que se efectua la observacion” (252pp.).
Nos da a conocer que el otro método empleado va a ser la observacion ya
sea de forma general y experimental como normalizacion de las
herramientas que determinaran mediante el marco de la relacion en base
tedrica del investigador. El nivel de distribucion de ellos mismos puede
necesitar de la situacion o periodo que se da la observacion. Mediante la
guia de observacion se pudo recopilar la informacion de la institucion la cual
permitié realizar la lluvia de idea donde se pudo observar varios puntos en
tomar en cuenta con respecto a la problematica.

El instrumento para la investigacion en el policlinico se utilizo el
cuestionario, que se realizo a los trabajadores del policlinico para poder
verificar el problema que tienen, como nos infiere Rios que, “Llamado por
algunos autores como encuesta, es propio de la entrevista y esta
conformado por un conjunto de preguntas escritas que el investigador
administra a las unidades de analisis, con la finalidad de obtener datos”
(2017, pp. 104). Es por ello que, el instrumento para la investigacion se dio
por medio de los registros de seguridad y salud en trabajo de acuerdo a ley.
Se evidencid en el policlinico que no existe el indice de frecuencia, de
gravedad y de accidentabilidad, pero si existe los registros de accidentes
de trabajo y se nos proporcioné las horas hombre mensual. Es por ello que
se pudo realizar la medicién del pre test de los indices frecuencia, gravedad
y accidentabilidad del mes de marzo hasta el mes de mayo.

Segun los datos y registros, se pudo elaborar el pre test de la variable
dependiente, luego se realiz6é la recoleccion de datos del tiempo de la
implementacion, la cual se utilizé los indicadores como indica la Resolucion
Ministerial 050-2013-TR y la Resolucion Directoral N° 173-2018-
CENARES-MINSA.

La validez y confiabilidad de los instrumentos se da por medio de la
Resolucidén Ministerial 050-2013-TR, donde nos da el cuadro estadistico de
como desarrollar las féormulas para el indice de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad. A su vez, los instrumentos, la validez y la confiabilidad

obtenidas fue mediante el subcomité de seguridad y salud en trabajo del
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policlinico, pero por motivos de seguridad de la empresa se demostrara solo
un pantallazo del correo, donde indica que nos entregaron la cantidad de
accidentes de trabajo, los dias de incapacidad laboral que generaron a los
trabajadores y las horas hombres de los trabajadores de acuerdo a la
clasificacibn de personal como; personal asistencial (trabajadores de
salud), personal administrativos, personal de mantenimiento, personal de
vigilancia y personal de limpieza del mes de marzo al mes de mayo. Esto
se visualizara en el anexo N°10.

Tenemos a su vez el juicio de tres expertos donde verificaron y dieron su
diagnéstico; los cuales son Mg. Almonte Ucafian, Hernan Gonzalo, Mg.
Quiroz Calle, José Salomon y Mg. Pizarro Barbaran, Carlos Cesar. Donde
dieron su diagnostico sobre las mediciones de la variable independiente,
variables dependientes, las dimensiones e indicadores; que cumplen con la
pertinencia, relevancia y claridad; es por ello que, indicaron a nuestro
trabajo como suficiencia, donde termina que los items son adecuados para
realizar las mediciones. Por ello obtuvimos, mediante la herramienta del
programa spss24, las siguientes tablas de la prueba binomial

En latabla N° 3, se evidencia el resultado de pertinencia de los tres expertos
de juicio, obteniendo asi un 0.016 y es valido ya que es menor a 0.05.

En latabla N° 4, se evidencia el resultado de relevancia de los tres expertos
de juicio, obteniendo asi un 0.016 y es valido ya que es menor a 0.05

En la tabla N° 5, se evidencia el resultado de claridad de los tres expertos

de juicio, obteniendo asi un 0.016 y es valido ya que es menor a 0.05
Tabla 3 Prueba binomial del resultado de pertinencia de los tres expertos de juicio

Prueba binomial

Categoria N Prop. Prop.de  Significacion
observada  prueba exacta
(bilateral)

EXP_1 Grupo 1 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00

EXP_2  Grupol 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00

EXP_3 Grupo 1 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00

0.016

Fuente: Elaboracion propia — SPSS Statistics 25
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Tabla 4 Prueba binomial del resultado de relevancia de los tres expertos de juicio

Prueba binomial

Categoria N Prop. Prop. Significacion
observada de exacta
prueba (bilateral)
REL_1 Grupo 1l 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00
REL_2 Grupo1 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00
REL_3 Grupol 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00
0.016

Fuente: Elaboracién propia — SPSS Statistics 25

Tabla 5 Prueba binomial del resultado de claridad de los tres expertos de juicio

Prueba binomial

Categoria N Prop. Prop. Significacién
observada de exacta
prueba (bilateral)
CLA_1 Grupo1l 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00
CLA_2 Grupo1l 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00
CLA_3 Grupol 1.00 7 1.00 0.50 0.016
Total 7 1.00
0.016

Fuente: Elaboracién propia — SPSS Statistics 25

3.5.Procedimiento

En esta investigacion se dio primero por medio de una breve encuesta con
los trabajadores del policlinico donde se desarroll6 una lluvia de ideas de
los problemas existentes, es por ello que se desarrollo el arbol de
problemas con el diagrama de Pareto y el diagrama de vester para obtener
la variable problema, las causas y la variable solucién.

Se encontrd un déficit en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el policlinico, donde se verificd que la identidad sufrié una multa

por Sunafil por infringir la ley segun normativa de SST.
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Las faltas de inspecciones internas y las capacitaciones hacia los

trabajadores han generado un alza en los accidentes de trabajo.

El policlinico nos proporciond los registros de accidentes de trabajo, los dias
de incapacidad laboral de los trabajadores, el nimero de horas hombres
trabajadas al mes, donde nos permitio calcular los indicadores y obtener el
pre test de los indices de frecuencia, gravedad, accidentabilidad y de
resultados; aqui se verifico los lineamientos de acuerdo a ley que debe de
cumplir el policlinico. A su vez, se nos permitio realizar la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, bajo la condicién
de no exponer el nombre de la institucion en el proyecto de investigacion.
Es por ello que, en anexo N° 15, se encuentra la autorizacion de correo por

medio de un pantallazo del pc.

La implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se dio en
forma secuencial. Primero se realiz la convocatoria de elecciones de
representantes de SG-SST de los trabajadores como indica la Resolucion
Directoral N°173-2018-CENARES_MINSA; en febrero del afio 2020 se
realizo las elecciones para los representantes de los trabajadores del
Comité de SST, de lo cual se obtuvo 4 representantes, 2 titulares y 2
suplentes, los recursos utilizados para la convocatoria de elecciones fueron
dados por el mismo policlinico, las personas que brindaron su apoyo para

la convocatoria fueron el personal del policlinico.

Segundo se realizé la medicion de los indices de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad, por medio del registro de los accidentes de trabajo, ya que
el policlinico no contaba con ello; luego se realizé un pre test de la variable
dependiente, los recursos utilizados fueron brindados por el mismo
policlinico y la elaboracion fue propia con apoyo del personal administrativo.
Cuando se realiz6 la medicion y verificacién de los tipos de accidentes, se
evidencio que, existen accidentes de trabajo incapacitantes considerado en
el nivel 2 segun como indica la clasificacion de la Resolucion Ministerial
050.
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Tercero se empezo con la elaboracion de la matriz IPERC, donde se realizd
la identificacion de los riesgos y peligros con cada jefe inmediato de acuerdo
a las areas correspondientes; como el servicio de urgencias, servicio de
Covid, laboratorio, Rx, farmacia, area de administracién, topico de
enfermeria, unidad de esterilizacion, inmunizaciones, areas de consultorios.
Antes de la elaboracion del IPERC se realizé una breve capacitacion a los
trabajadores para que puedan identificar los peligros y riesgos en su area
de trabajo, los equipos utilizados fueron brindados por el mismo policlinico
y en el desarrollo de la matriz intervinieron los coordinadores inmediatos de
cada personal.

Cuarto se verifico la politica de SG-SST, como indica en la Resolucion
Directoral N°173-2018-CENARES_MINSA, el policlinico contaba con la
politica de SST, pero se realiz6 unas modificaciones segun ley; esto se
realizd con la directora y el administrador del policlinico, para luego
colocarlo en un lugar visible de los trabajadores y de los visitantes al
policlinico; los recursos utilizados para la elaboracién de la politica de SG-
SST fueron una computadora, impresora, escritorio, lapicero; la cual fueron
brindados por el mismo policlinico e intervinieron la directora y

administrador del policlinico.

Quinto se debera realizar el plan anual de SST, como indica la Resolucién
Directoral N°173-2018-CENARES_MINSA, el policlinico no contaba con el
Plan Anual de SST, pero se realiz6 segun la ley, con la directora y el
administrador, representantes del comité de SST del policlinico, los
recursos utilizados fueron una computadora, impresora, escritorio, lapicero;
la cual fueron brindados por el mismo policlinico y en la intervencién estuvo
la directora, administradora y Unidad Basica de SST.

Sexto se realizo la elaboracion de los registros del SG-SST, como indica la
Resolucién Ministerial 004-2014 MINSA, el policlinico no contaba con todos
los registros segun ley, es por ello que se realiz6 los registros segun la
Resolucion Ministerial 050-2013-TR y Resolucién Ministerial 004-2014
MINSA, los recursos utilizados fueron una computadora, impresora,

escritorio, lapicero; la cual fueron brindados por el mismo policlinico e
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intervinieron la directora, administrador y subcomité de SST.

Séptimo se realizé la constitucion del comité de SG-SST, como la
Resolucién Directoral N°173-2018-CENARES_MINSA, ya que el policlinico
solo cuenta con 55 trabajadores, fue conformado por un subcomité de SST;
por ello sus representantes van a ser los dos titulares de los representantes
de los trabajadores y los dos titulares del empleador escogidos por parte de
la direccion, los recursos utilizados fueron dados por el mismo policlinico e
intervino la directora del policlinico.

Octavo se realizo la elaboracion del RI-SST, como indica la Resolucion
Directoral N°173-2018-CENARES_MINSA, el policlinico contaba con el
Reglamento Interno, pero se realiz6 unas modificaciones segun ley; esto se
realiz6 con la directora y el administrador del policlinico, los recursos
utilizados fueron una computadora, impresora, escritorio, lapicero; la cual
fueron brindados por el mismo policlinico e intervinieron la directora,
administrador y subcomité de SST.

Noveno se realizé la entrega al personal del RI-SST, como indica la Ley
29783 Tit. IV Cap. 3 Art. 35 y Resolucion Directoral N°173-2018-
CENARES_MINSA, se entregd al personal del policlinico el reglamento
interno de SST de manera virtual, esto se llevé a cabo con la ayuda de los
jefes inmediatos, los recursos utilizados fueron dados por el mismo
policlinico de manera virtual e intervinieron los jefes inmediatos de cada
personal.

Decimo se realizé capacitaciones a trabajadores, como indica la Ley 29783
Tit. IV Cap. 3 Art. 35 y Resolucion Directoral N°173-2018-
CENARES_MINSA, se realiz6 cuatro capacitaciones por cada trabajador
de manera virtual, los recursos utilizados fueron una computadora y
escritorio e intervinieron los fejes inmediatos de cada persona y el
subcomité de SST

Onceavo se realizo la elaboracién del Mapa de Riesgos, el policlinico no
contaba con un Mapa de Riesgos, pero se realizdé segun la ley, con la
directora y el administrador, representantes de Subcomité de SST del
policlinico, los recursos utilizados fueron una computadora y un escritorio e

intervinieron los jefes inmediatos de cada personal y el Subcomité de SST
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Doceavo se realizo la elaboracién de las inspecciones internas, como indica
Ley 29783 Tit. IV Cap. 5 Art. 40 y Resolucion Ministerial 020-2019-TR, de
acuerdo a Ley se dan las auditorias o inspecciones internas una vez al mes,
pero por el corto tiempo que se tiene para realizar la implementacion se
dard dos inspecciones internas al mes, los recursos utilizados fueron los
EPP, registro de inspeccion, utiles de escritorio brindados por el policlinico
e intervinieron el subcomité de SST.

Treceavo se realiz6 la elaboracion de la linea base del SG-SST, como
indica la Resolucion Directoral N°173-2018-CENARES_MINSA, se realizé
la Linea Base para obtener el resultado de cdmo se encuentra el SG-SST,
los recursos utilizados fueron dados por el mismo policlinico e intervinieron
la directora, el administrador y subcomité de SST.

Los procedimientos se pueden evidenciar en el Anexo N°7.

3.6.Método de anélisis de datos
En el método de analisis de datos se van a dar de dos formas; la
estadistica descriptiva e inferencial. Estos dos métodos de andlisis se
realizaron con la herramienta del programa de spss25. Donde se obtuvo
como resultado en la estadistica descriptiva, se evalla dos mediciones;
una de ellas es medidas de tendencia central, la cual mide la media, la
mediana y la moda; mientras que, en la medida de tendencia de
dispersion mide la desviacién estandar, el rango y la varianza. Esto se
realiza tanto en la variable dependiente como en la independiente; se
desarroll6 por medio del pre test de la variable dependiente e
independiente, esto quiere decir que, se ha toma los resultados de
analisis de la estadistica descriptiva provienen de haber realizado una
prueba piloto con los instrumentos validados tanto como juicios de
expertos como la prueba binomial, el cual fue utilizado por los
instrumentos previa verificacion de los juicios de expertos. En la variable
independiente solo se va a desarrollar la dimension del cumplimiento de
la ley con el indice de resultados, donde se verificara la linea base del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el resultado del

pre test se puede visualizar en la Tabla N° 11
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En la estadistica inferencial, solo se mide la variable dependiente y se
dara en cuatro pasos.

El primer paso se va a evaluaréa el planteamiento de la hip6tesis, donde
la variable independiente (sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo) reducira a la variable dependiente (indice de accidentabilidad),
donde se desarrollarda un pre test - Al (accidentabilidad uno) y el post
test - A2 (accidentabilidad dos) por medio de la forma unilateral, que se
tomara una HO (hipétesis nula) donde la A1 debe ser menor igual a A2,

en cambio en la Ha (hipotesis alterna) la A1 debe ser mayor a A2.

Ho —» A1= A2
VI—> ¥VD
B Ha —» A1 A

En el paso dos se medid los niveles de significancia o confianza donde
se tomara el nivel de confianza de un 95% con el 0,05 de error de
porcentaje segun el estudio cuantitativo en los indicadores de la variable
dependiente. Prueba de Normalidad - Shapiro Wilk (menor igual a 30
datos), determiné que los tres indicadores son NO PARAMETRICOS.

En el cuarto paso, se realizé la prueba inferencial con la Prueba de
Wilcoxon - Estadisticos de prueba de los indices de la variable
dependiente, obteniendo asi en los tres indicadores 0.005 el cual es
menor a 0.05. Es por ello que, se anula la hipotesis nula y se afirma la

hipotesis alterna en los tres indicadores.
3.7.Aspectos éticos

El presente proyecto de investigacion que se desarrollé desde el mes de
enero del presente afio, tiene como propdsito respetar en su totalidad la
informacion recopilada que ayudara con el desarrollo de la investigacion

y toda la informacién recopilada con respecto a sus trabajadores seran
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reservados. Asi mismo, nuestro proyecto de investigacion es original y
genuino; luego sera descargado a un programa, el cual se podra
observar el porcentaje de similitud que este tiene y con ello se podra
saber si estd apto, la cual determinard la originalidad del proyecto de
investigacioén, por ello el ingeniero a cargo de nuestro proyecto nos dara

un acta de originalidad.
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RESULTADOS

Se realiz6 una investigacion con la problematica existente en el policlinico
ya que obtuvo una multa por medio millén de soles por no tener los
registros de acuerdo a la ley y por el alto nimero de casos de accidentes
de trabajo del personal. Es por ello que, al inicio de la ejecucion e
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo, al
finalizar la implementacion se realiz6 un andlisis de las dimensiones de
SGSST obteniendo lo siguiente:

En la tabla N°6, indice de Resultados-Cumplimiento de la ley se realizo la
verificacion entre los requerimientos cumplidos y los requerimientos

ejecutados.
Tabla N°6: indice de Resultados-Cumplimiento de la ley

indice de Resultados-Cumplimiento de la ley

Linea Base Requerimientos Requerimientos
cumplidos ejecutados— Ley
29783
%Cumplimient 88.79% 100%
o delaley

Fuente: Elaboracién propia

Grafico N° 1: indice de Resultados-Cumplimiento de la ley

indice de Resultados-Cumplimiento de la ley

102.00%
100.00%
98.00%
96.00%
94.00%
92.00%
90.00%
88.00%
86.00%
84.00%
82.00%

indice de Resultados

Requerimientos cumplidos Requerimientos ejecutados—Ley 29783

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Se verifico que durante la implementacion se logro obtener
el 88.79% de la linea base, esto nos indica, como se encuentra el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de los cuales compromete a

ocho lineamientos. En estos lineamientos se podra evaluar los principios y
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compromiso del empleador; la politica de seguridad y salud ocupacional;
planeamiento y aplicacion de la identificacion de los peligros, riesgos y
control; implementacion donde desarrolla las capacitaciones y verificacion
de infraestructura; evaluacion de los requisitos legales; verificacion,
supervision y monitoreo de salud en el trabajo en el policlinico; control de
la verificacion de los documentos y registros; y por dltimo la revision y
gestionar la mejora continua del policlinico.

Al tener este resultado tiene un gran impacto positivo en cuanto a los

indices de la variable dependiente — accidentabilidad.

Tabla N°7: indice de Actividades - Planificacién del SGSST
indice de Actividades - Planificacion del

SGSST
indice de Actividades Actividades
Actividades realizadas - planeadas -
SGSST SGSST
% indice de 100% 100%

Actividades

Fuente: Elaboracion propia

Grafico N° 2: indice de Actividades - Planificacion del SGSST
indice de Actividades - Planificacion del SGSST

120%

100%

80%

60%

40%

indice de Actividades

20%

0%

m Actividades realizadas - SGSST m Actividades planeadas - SGSST

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Se verificd que durante la implementacién se logré llegar al

100% de las actividades en cuanto a los registros segun la Resolucién
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Ministerial 050-2013-TR y son once registros.

Esto va a ocasionar un mecanismo de prevencion ya que al verificar e
informar se pudo tener una mejora continua en los procedimientos. Los
registros requeridos fueron; de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; exdmenes médicos anuales, monitoreo de agentes g se utilizan
el policlinico; de inspecciones; de estadisticas de SST, de EPP entregados

a los trabajadores; capacitacion a los trabajadores; auditorias.

Tabla N°8: indice de Inspecciones

indice de Inspecciones

Inspecciones Inspecciones Inspecciones
realizadas planificadas
% Inspecciones 83% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico N° 3: Indice de Inspecciones

Indice de Inspecciones

105%
100%
95%
90%
85%

75%

B Inspecciones realizadas Inspecciones planificadas

indice de Actividades

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Durante el tiempo de implementacion se determind que las
inspecciones segun ley se deben dar una vez al mes. Es por ello que, solo
se efectuaron con un 83%, pero al término de la recoleccién de datos se
daré al 100%. Mediante las inspecciones se pudo determinar el nivel que
el policlinico en base al SGSST, también se tomd medidas preventivas a

los peligros y riesgos existentes en los procedimientos a realizar.
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En el caso de la variable dependiente, el policlinico nos brindé las horas
trabajadas del personal segun su area para poder desarrollar el indice de
frecuencia, indice de gravedad e indice de accidentabilidad porque el
policlinico no contaba con los datos estadisticos de los indices de
accidentabilidad. El cuadro de las horas hombres trabajadas se puede
evidenciar en el Anexo N°10.

En la tabla N°10, se evidencia el resumen del indice frecuencia, gravedad

y accidentabilidad.

Tabla N°9: Resultados de los indices de la variable dependiente — Accidentabilidad

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES iINDICE  INDICE DE iINDICE DE
o - DEFR. GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD
< 3 (%) (%) (%)
5
=y
Ty
O a

ENERO 1 TOTAL  78.13 156.25 6.87
2 TOTAL  97.66 117.19 6.87
3 TOTAL 5859 97.66 5.72
4 TOTAL  78.13 97.66 4.20

FEBRERO 1 TOTAL  42.37 42.37 1.80
2 TOTAL  105.93 169.49 8.08
3 TOTAL  84.75 127.12 5.39
4 TOTAL  42.37 63.56 2.69

MARZO 1 TOTAL  20.29 40.58 0.82
2 TOTAL  60.88 121.75 7.41
3 TOTAL  60.88 121.75 3.71
4 TOTAL  60.88 142.05 8.65

ABRIL 1 TOTAL  101.46 142.05 10.29
2 TOTAL  40.58 60.88 2.47
3 TOTAL  81.17 81.17 4.12
4 TOTAL  60.88 81.17 4.94

MAYO 1 TOTAL  101.79 264.66 9.53
2 TOTAL 8143 101.79 8.29
3 TOTAL  101.79 122.15 4.97
4 TOTAL  101.79 122.15 7.46

JUNIO 1 TOTAL 121.75 405.84 13.18
2 TOTAL  101.46 162.34 9.47
3 TOTAL  81.17 263.80 10.29
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JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Tabla N°10: Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable independiente — SGSST

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

A WODNEFEPMMNWONMNEPEAAWONE?~AWONER~AWODNE &~

121.75
97.66
101.46
121.75
101.46
122.15
81.43
61.07
81.43
60.88
60.88
61.07
40.58
40.72
20.36
40.72
40.58
21.19
42.37
21.19
21.19

Fuente: Elaboracién Propia

162.34
136.72
101.46
182.63
101.46
183.22
142.51
122.15
81.43
101.46
101.46
60.94
60.88
61.07
40.72
40.58
40.58
42.37
42.37
42.37
21.19

9.47
9.54
7.00
16.88
4.53
8.70
6.22
414
2.49
2.88
2.88
2.07
1.24
1.24
0.83
0.83
0.82
0.90
0.90
0.90
0.45

De los datos estadisticos recolectados se realizo la estadistica descriptiva

tanto de la variable independiente como de la variable dependiente, es por

ello que se obtuvo lo siguiente:

En la tabla N°10, se evidencia la estadistica descriptiva de la variable
independiente — SG-SST

Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable independiente -

Total

Media
Mediana
Minimo
Maximo
Rango

Desv.
Desviacion
Varianza

SGSST
Cumplimiento de la ley - Planificacion
indice de resultados del SGSST -
Indice de

Actividades

89.8750 100.0000

89.5000 100.0000

70.00 100.00

100.00 100.00

30.00 0.00

10.50765 0.00000

110.411 0.000

Fuente: Elaboracion Propia — SPSS25

ind

ice de

Inspecciones

83.3333
100.0000
0.00
100.00
100.00
40.82483

1666.667
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Gréfico N° 4: Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable independiente — SGSST

Estadistica Descriptiva de los indicadores de la
Variable Independiente - SGSST

150.00
100.00
0.00
Cumplimiento de laley-  Planificacion del SGSST - indice de Inspecciones
indice de resultados indice de Actividades

B Minimo Maximo

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Durante el tiempo de implementacion se logré observar una
gran diferencia con respecto a los indicadores de la variable independiente,
como se logra ver en la imagen el indice de resultado tiene como valor
minimo de 70% y como valor maximo de 100%, en el indice de resultado
tiene como valor minimo de 100% y como valor maximo de 100% y en el
indice de inspecciones tiene como valor minimo de 0% y como valor
méximo de 100%.

En la tabla N°11, se evidencia la estadistica descriptiva de la variable

independiente — Accidentabilidad

Tabla N°11: Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable dependiente — Accidentabilidad

Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable dependiente - indice de
Accidentabilidad?®

indice de indice de indice de indice de indice de indice de
accidentabilidad accidentabilidad = frecuencia- frecuencia-  gravedad - gravedad -
- Pre test - Pos test Pre test Pos test Pre test Pos test
Total Media 9.6550 1.0180 103.2010 34.9970 176.1220 45.3070
Mediana 9.4700 0.9000 101.6250 40.5800 149.5300 42.3700
Minimo 4.97 0.45 81.17 20.36 101.46 21.19
Maximo 16.88 2.07 121.75 61.07 405.84 61.07
Rango 11.91 1.62 40.58 40.71 304.38 39.88
Desv. 3.34648 0.43199 15.02695 13.53247 93.90194 12.51052
Desviacion
Varianza 11.199 0.187 225.809 183.128 8817.574 156.513

Fuente: Elaboraciéon Propia — SSS25
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Gréfico N° 5: Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable dependiente —
Accidentabilidad

Estadistica descriptiva de los indicadores de la variable dependiente - Indice de
Accidentabilidad
450.00
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indice de fndice de indice de frecuencia - indice de frecuencia - indice de gravedad - Pre indice de gravedad - Pos
accidentabilidad - Pre  accidentabilidad - Pos Pre test Pos test test test
test test

m Minimo Maximo

Fuente: Elaboracién Propia

En el andlisis inferencial, se realizé en la variable dependiente, en el indice
de Accidentabilidad, donde analizaremos tanto en la hipotesis general y en
las hipotesis especificas.

En la hipotesis general tenemos dos hipotesis, las cuales son:

Ho: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley N° 29783 no reduce el indice de accidentabilidad en un policlinico
del distrito de San Luis — 2020

Ha: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley N° 29783 reduce el indice de accidentabilidad en un policlinico del
distrito de San Luis — 2020

Con la finalidad de verificar los datos estadisticos de la hipotesis general
se recolectd los datos obtenidos para el indice de accidentabilidad,
teniendo en cuenta que los datos son menores a 30; es por ello que se va
arealizar con el estadigrafo Shapiro Wilk — Prueba de Normalidad. Se tomo

los resultados de la tabla 11.
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Tabla N°12: Pruebas de normalidad - indice de Accidentabilidad

Pruebas de normalidad - indice de
Accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

indice de 0.919 10 0.352
accidentabilidad

- Pre test

indice de 0.807 10 0.018
accidentabilidad

- Pos test

Fuente: Elaboraciéon Propia — SPSS25

Interpretacion: En la tabla 12, se demostré que los niveles de significancia
del indice de accidentabilidad del pre test es 0.352 y el pos test es 0.018;
se evidencié por los datos una fluctuacién no paramétrica. Es por ello que,

se realiz6 la Prueba de Wilcoxon.

Conformidad de las hipoétesis:
Ho: A1 indice de accidentabilidad antes < A indice de accidentabilidad

después
Ha: A1 indice de accidentabilidad antes > Az indice de accidentabilidad

después

Tabla N°13: Estadisticos de muestras emparejadas - indice de Accidentabilidad

Estadisticas de muestras emparejadas - indice de Accidentabilidad

N Media Desv. Minimo Maximo
Desviacion
indice de 10 9.6550 3.34648 4.97 16.88
accidentabilidad - Pre
test
indice de 10 1.0180 0.43199 0.45 2.07
accidentabilidad - Pos
test

Fuente: Elaboracidon Propia — SPSS25
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Interpretacion: En la tabla 13, se realiz6 la comparacion de las medias,
donde el pre test (9.6550) y el pos test (1.0180), verificando asi una reduccion
del 89.46%.

En consecuencia, se demostré que, la Ho: A1 indice de accidentabilidad antes

< Az indice de accidentabilidad después, no se cumple; y asi se afirma la

Ha: A1 indice de accidentabilidad antes > A2 indice de accidentabilidad

después. Para verificar este resultado se analizé la Prueba de Wilcoxon

teniendo en cuenta lo siguiente:

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula

Si pvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla N°14: Estadisticos de Prueba Wilcoxon - indice de Accidentabilidad

Estadisticos de prueba?® - indice de
Accidentabilidad

Z Sig.
asintotica(bilateral)

indice de
accidentabilidad
- Pos test - -2,807b 0.005
indice de
accidentabilidad
- Pre test

Fuente: Elaboracién Propia — SPSS25

Interpretacion: En la tabla 14, se evidencio un resultado del valor de significancia
con 0.005, esto nos indica que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la

hipotesis alterna.

En el analisis de la estadistica inferencial de la hipétesis especifica del indice de

la frecuencia; se tuvo dos hipétesis, las cuales son:

Ho: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley N° 29783 no reduce el indice de frecuencia en un policlinico del
distrito de San Luis — 2020

Ha: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
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ley N° 29783 reduce el indice de frecuencia en un policlinico del distrito
de San Luis — 2020
Con la finalidad de verificar los datos estadisticos se recolect6 los datos
obtenidos del indice de frecuencia, teniendo en cuenta que los datos son
menores a 30; es por ello que se va a realizar con el estadigrafo Shapiro

Wilk — Prueba de Normalidad. Se tomaron los resultados de la tabla 11.

Tabla N°15:; Pruebas de normalidad - indice de Frecuencia

Pruebas de normalidad - indice de

Frecuencia
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

indice de 0.858 10 0.073
frecuencia -

Pre test

indice de 0.826 10 0.030
frecuencia -

Pos test

Fuente: Elaboraciéon Propia — SPSS25

Interpretacion: En la tabla 15, se demostr6 que los niveles de significancia
del indice de frecuencia del pre test es 0.073 y el pos test es 0.030; se
evidencio por los datos una fluctuacion paramétrica. Es por ello que, se
realizo la Prueba de T-Student.

Conformidad de las hipotesis:
Ho: A1 indice de frecuencia antes < Az indice de frecuencia después

Ha: A1 indice de frecuencia antes > Az indice de frecuencia después

Tabla N°16: Estadisticos de muestras emparejadas - indice de Frecuencia

Estadisticas de muestras emparejadas - indice de Frecuencia

N Media Desv. Minimo Maximo
Desviacion
indice de accidentabilidad - 10 103.2010 15.02695 81.17 121.75
Pre test
indice de accidentabilidad - 10 34.9970 13.53247 20.36 61.07
Pos test

Fuente: Elaboraciéon Propia — SPSS25
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Interpretacion: En la tabla 16, se evidencio la diferencia de las medias del
pre test (10.2010) y en el pos test (34.9970), obteniendo una reduccion del

66.09% en el indice de frecuencia.

Es por ello que, se rechaza la Ho: A1 indice de frecuencia antes < A; indice

de frecuencia después, y se afirma la Ha: A1 indice de frecuencia antes >
A: indice de frecuencia después. Para verificar este resultado se analizo la

Prueba de T-Student, teniendo en cuenta lo siguiente:

Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula

Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Tabla 17; Estadisticos de Prueba Wilcoxon - indice de Frecuencia

Estadisticos de prueba?® - indice de
Frecuencia

z Sig.
asintética(bilateral)

indice de

frecuencia

- Pre test -2,805P 0.005
& indice

de

frecuencia

- Pos test

Fuente: Elaboracion Propia — SPSS25

En el indice de gravedad tenemos dos hipoétesis, las cuales son:

Ho: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley N° 29783 no reduce el indice de gravedad en un policlinico del
distrito de San Luis — 2020

Ha: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley N° 29783 reduce el indice de gravedad en un policlinico del distrito
de San Luis — 2020

Con lafinalidad de verificar los datos estadisticos de la hipétesis especifica

se recolect6 los datos obtenidos para el indice de gravedad, teniendo en

cuenta que los datos son menores a 30; es por ello que se va a realizar

con el estadigrafo Shapiro Wilk — Prueba de Normalidad. Se tomaron los
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resultados de la tabla 11.

Tabla N°18: Pruebas de normalidad - indice de Gravedad

Pruebas de normalidad - indice de Gravedad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

indice de 0.768 10 0.006
gravedad -

Pre test

indice de 0.827 10 0.031
gravedad -

Pos test

Fuente: Elaboracién Propia — SPSS25
Interpretacion: En la tabla 18, se logré demostrar que los niveles de significancia

del indice de gravedad del pre test es 0.006 y el pos test es 0.031; se evidencio por
los datos una fluctuacion no paramétrica. Es por ello que se llevé a cabo la prueba

de Wilcoxon.

Aprobacion de las hipotesis:

Ho: A1 indice de gravedad antes < Az indice de gravedad después

Ha: A1 indice de gravedad antes > Az indice de gravedad después

Tabla N°19: Estadisticos de muestras emparejadas - indice de Gravedad

Estadisticos descriptivos - indice de Gravedad

N Media Desv. Minimo Maximo
Desviacion

indice de 10 176.1220 93.90194 101.46 405.84
gravedad -

Pre test

indice de 10 45.3070 12.51052 21.19 61.07
gravedad -

Pos test

Fuente: Elaboracién Propia — SPSS25

Interpretacion: En la tabla 19, se realiz6 la comparacion de las medias donde el pre
test (176.1220) y el pos test (45.3070), verificando asi una reduccién del 74.28%

En consecuencia, se relevo que, la Ho: A1 indice de gravedad antes < Az indice de

gravedad después, no se cumple; y asi se logré afirmar la Ha: A1 indice de gravedad

antes > Az indice de gravedad después. Para corroborar este resultado se consideré
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la prueba de Wilcoxon teniendo en cuenta lo siguiente:

Regla de célculo:

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula

Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Tabla N°20: Estadisticos de Prueba Wilcoxon - indice de Gravedad

Estadisticos de prueba?® - indice de

Gravedad
z Sig.
asintética(bilateral)
indice de
gravedad
- Pos test -2,803 0.005
- Indice de
gravedad
- Pre test

Fuente: Elaboracién Propia — SPSS25

Interpretacion: En la tabla 20, se constato un resultado del valor de significacion con 0.005,

esto nos indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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V.

DISCUSION

Mediante el desarrollo de este trabajo de investigacion se logré
implementar de manera satisfactoria el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, la cual va permitir la disminucion de los accidentes
laborales y poder prevenir todo tipo de riesgo que ponga en peligro a la
empresa y trabajador. Con respecto a la variable independiente que
vendria a ser sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
tenemos como dimension al cumplimiento de la ley, planificacion del
SGSST e inspecciones y como indicadores al indice de resultado, indice
de actividades y al indice de inspecciones, con respecto al primer
indicador que es indice de resultado se verific6 que durante dicha
implementacion se logré obtener el 88.79% con respecto a la linea base,
la cual son ocho lineamientos que se tienen que cumplir, con este
resultado obtenido se logré un impacto positivo en cuanto a los indices de
la variable dependiente accidentabilidad, en el segundo indicador que es
indice de actividades se demostré que durante la implementacion se llego
al 100% de las actividades con respecto a los registros segun la resolucion
ministerial 050-2013-TR, la cual son once registros las que se tienen que
cumplir, con este resultado se pudo realizar un mecanismo de prevencion
se encargue de verificar e informar y permite una mejora continua en los
procedimientos. en el tercer indicador que es indice de inspecciones,
segun ley se debe realizar las inspecciones una vez al mes, mientras el
tiempo de implantacién hasta el momento se pudo llegar al 67%, pero a
finalizar con la recoleccion de datos se obtendra un 100%, gracias a estas
inspecciones realizadas en el policlinico se logré6 tomar medidas

preventivas ante los peligros y riesgos existentes.

En el caso con la variable dependiente que vendria a ser accidentabilidad,
gracias al policlinico que nos brind6 los datos que necesitariamos que son
horas trabajadas del personal segun area para realizar los indicadores que
son indice de frecuencia, indice de gravedad e indice de accidentabilidad;
ya que, el policlinico no tenia los datos estadisticos del indice de

accidentabilidad, en relacion al indice de accidentabilidad se logré hacer
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una comparacion con una investigacion planteado por Edith Ventocilla la
cual mediante la diferencia de sus medias entre el pre test que fue 14.24
y el pos test que fue 2.71 se logré reducir en un 80.96% el indice de
accidentabilidad, esta disminucion se logré gracias al desarrollo de la
matriz IPERC, formar un comité de seguridad y salud en el trabajo,
elaboracion del mapa de riesgos, tener los registros obligatorios segun la
Ley N° 29783, brindar capacitacion de acuerdo a las areas requeridas,
desarrollo del plan anual del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo y la implementacién para la sefalizacion y EPP; en nuestro
trabajo de investigacion se obtuvo los niveles de significancia en el pre test
de 0.352 y en el pos test de 0.018, tendiendo como resultado una
fluctuacién no paramétrica, se hizo una comparacion de las medias entre
el pre test que es 9.6550 y pos test que es 1.0180, la cual nos dio un
reduccion del 89.46% en el indice de accidentabilidad, con esta
informacion se pudo tomar la decision de rechazar la hipétesis nula y
aceptar la hipotesis alterna, con respecto al siguiente indicador que es
indice de frecuencia nos dio los niveles de significancia del pre test de
0.073 y del pos test de 0.030, teniendo como resultado una fluctuacion
paramétrica, también se logré hacer una comparacion con una tesis del
autor ya mencionado la cual tuvo en sus medias del pre test 107.11 y del
pos test 37.76, logrando asi una reduccion de 64.74% del indice de
frecuencia, con respecto a nuestro trabajo de investigacién se hace una
diferencia de las medias del pre test que es 103.2010 y del pos test que
es 34.9970, teniendo una reduccion de 66.06% en el indice de frecuencia,
la cual nos llev6 a rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna,
ya que el valor de significancia tanto del pre y del post es 0.005, con
respecto al indice de gravedad se demostré que los niveles de
significancia del pre test es 0.006 y de pos test es 0.031, la cual nos dio
una fluctuacibn no paramétrica, se realiz6 un cotejo con el trabajo de
investigacion del mismo autor y en relacion a sus medias de obtuvo en el
pre test 106.31 y en el pos test 45.34, la cual le llevé a realizar una
reduccion de 57.35% sobre el indice de gravedad, mediante en nuestro

trabajo de investigacion se logro hacer una diferencia entre sus medias
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tanto en el pre test que fue 176.1220 y del pos test que fue 45.3070,
teniendo asi una reduccion del 74.28%, se obtuvo un valor de significancia
de 0.005, ya que es menor a 0.05 se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta

la hipotesis alterna.

En la investigacion realizada por Egoavil y Rivas (2018), donde aplicaron
el SGSST para disminuir el indice de accidentabilidad obtuvieron los
siguientes resultados; en la variable independiente se manejaron tres
dimensiones, una planeacion, control y verificacién y la Ley N°29783.

En el indice de planeacién lograron aumentar de un 29% hasta un 90%, en
el indice de control y verificacion lograron aumentar de un 0% hasta un
56% y en el indice del cumplimiento de la Ley N°29783 lograron aumentar
de un 28% hasta un 86%. En nuestro trabajo de investigacion se pudo
obtener un porcentaje mayor en los indices de la variable independiente, y
esto se debid a que, no realizaron auditorias o inspecciones en todos los
meses de acuerdo a la ley y faltdé en el Iperc realizar la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control segun la funcién y el
area de cada trabajador, lo realizaron de forma general. Mientras que, en
la variable dependiente - Accidentabilidad tiene dos dimensiones, indice
de frecuencia e indice de gravedad, aunque segun la ley se adiciona el
indice de accidentabilidad; donde obtuvieron en el indice de
accidentabilidad, en el pre test es de 0.991 y en el pos test 0.019 teniendo
asi un resultado no paramétrico y es por ello que se utilizé la diferencias
de medias en el pre test es de 460,6000 y en el post test de 55, 8000
reduciendo asi un 87,89%, se obtuvo el valor de significancia 0.043 y es
menor a 0.05; en el indice de frecuencia el pre test es de 0.024 y en el pos
test 0.325 teniendo asi un resultado no paramétrico y es por ello que se
utilizé la diferencias de medias en el pre test es de 955,6000 y en el post
test de 292,4000 reduciendo asi un 69,4%, logrando obtener el valor de
significancia 0.043 y es menor a 0.05; y en el indice de gravedad el pre test
es de 0.314 y en el pos test 0.000 teniendo asi un resultado no paramétrico
y es por ello que se utilizé la diferencias de medias en el pre test es de
0,4800 y en el post test de 0,1780 reduciendo asi un 62,92%, obteniendo
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un valor de significancia 0.041 y es menor a 0.05. A pesar que obtuvieron
una reduccion en la variable dependiente se observa que, existe una mayor
disminucién en el indice de accidentabilidad y de gravedad en nuestra
investigaciéon, pero en el indice de frecuencia en esta investigacion fue
mayor la disminucién esto se debe a que el tipo de peligro y riesgo es mas
alto ya que es del sector salud, no solo depende del trabajador sino
también del tipo de paciente que se estuviese atendiendo; como por
ejemplo en la aplicacién de un inyectable a un paciente pediatrico que son
mas susceptibles y el personal tiene mayor riesgo a pincharse con la aguja

punzocortante.

En la investigacion realizada por Villacrés, Bafio y Garcia (2016), con el
Modelo de Implementacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en la industria lactea de Riomba -Ecuador; para
disminuir la accidentabilidad donde obtuvieron los siguientes resultados;
en la variable independiente tuvo una dimension llamado indice de
eficiencia del sistema de gestion implementado donde se obtuvo en el
pre test es de 53,29% y en el pos test es de 93,52%. De acuerdo a esta
investigacion el resultado de la variable independiente es mayor a
nuestra investigacion (en promedio sali6 88.79%) esto se debio al
tiempo de implementacion porque fue de doce meses, al mismo tiempo
aplicaron en su implementacion el ISO 14001 y sus decretos de acuerdo
a su pais y otro factor limitante es que el centro de salud es alquilado lo
cual tiene limitaciones en cambios de control de ingenieria. Mientras
que, en la variable dependiente - Accidentabilidad tiene dos dimensiones,
indice de frecuencia e indice de gravedad; donde obtuvieron en el indice
de frecuencia en el pre test es de 18.54 y en el post test es de 3,3; y en el
indice de gravedad no obtuvieron el resultado del pre test, pero en el pos
test es de 6,7 logrando disminuir un 82,63%, teniendo como resultados
los valores de significancia de 0.004 y 0.000 por tanto es una variacion
no paramétrica, a su vez se efectud un test de rangos logrando un 0.026

y es menor a 0.05. En esta investigacion se demostro una eficacia
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mayor en la disminucion de la frecuencia de accidentes de trabajo, esto
se debe al tiempo de la implementacion y también por los cambios
continuos que se esta dando por la pandemia ocasionada por el virus la

COVID-19, donde ha modificado las funciones de los trabajadores.
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VI.

CONCLUSIONES

Se llegé a la conclusiéon de que la implementacion de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 si logro
reducir el indice de accidentabilidad en el policlinico, esto se puede
evidenciar en la tabla N° 13 en donde se ve las diferencias de las medias
tanto en el pre test y pos test, con esa informacién se puede llegar a la
conclusion y demostrar que hubo una disminucion de 89.46% mediante la

prueba de estadisticas de muestras emparejadas y la prueba de Wilcoxon.

Se pudo concluir que al implementar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 si logré reducir el indice de
frecuencia en el policlinico, esto se muestra en la tabla N°16 en donde se
puede apreciar las diferencias de manera decreciente que existen en sus
medias tanto del pre test y del pos test, donde se puedo concluir que hubo
una disminucion del 66.09%, esta informacién se obtuvo al realizar la

prueba de estadisticas de muestras emparejadas y la prueba de Wilcoxon.

Se concluye que al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la Ley N° 29783 si logré reducir el indice de
gravedad en el policlinico, esto se puede apreciar en la tabla N° 19 en
donde se observa las diferencias que existes en la media del pre testy la
media del pos test, logrando asi una reduccion de 74.28%, este porcentaje
se obtuvo al momento de desarrollar la prueba de estadisticas de
muestras emparejadas y la prueba de Wilcoxon.
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VII.

RECOMENDACIONES

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce el indice de accidentabilidad del policlinico con un
89,46%; es por ello que, se propone al subcomité de SST, unidad béasica
de SST y a la direccidon seguir supervisando e implementando con el
proposito de disminuir mas el indice de accidentabilidad, generando el
compromiso con su personal a cargo para conseguir un mayor
porcentaje en la reduccion, verificando y gestionando los lineamientos

de acuerdo a ley.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce el indice de frecuencia del policlinico con un
66,09%; se sugiere al subcomité de SST a seguir supervisando y
monitoreando al personal y las actividades que se deben realizar de
acuerdo a la Resolucién Ministerial 050-2013-TR y la Resolucion
Directoral N° 173-2018-CENARES-MINSA, mediante los registros de
capacitaciones; registros de induccion para el trabajador; registros
entrega de EPP; registros de los accidentes, incidentes y cuasi
accidentes; registros de enfermedades ocupacionales, registros de
agentes FQBPD; registros de datos para la estadisticas de SST; y
actualizaciones de las politicas del SGSST, Reglamento Interno de SST

y el Programa Anual de SST.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce el indice de gravedad del policlinico con un
74,28%; se sugiere al subcomité de SST seguir realizando las
inspecciones mensuales para monitorizar el cumplimiento de las
observaciones anteriores y si han sido levantadas; también verificar si
existen condiciones sub estandar o actos sub estandar que generan

accidentes de trabajo.
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ANEXOS:

Anexo N°01: Matriz de operacionalizacion

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION del SGSST

. DEFINICION .
VARIABLES DEFINICION CONCETUAL DIMENSION INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
indice de Resultados
limiento d n°® requerimientos cumplidos
Segun el Decreto Supremo N 005- cumpllmllen ede . Razon
2012-TR gue; “Conjunto de 1 bl aley n° requerimientos — Ley 29783
a variable
elementos interrelacionados o .
. . . . medira en =
. .. interactivos que tienen por objeto .. Indice de Actividades
sistema de Gestion o . funcion a tres )
. establecer una politica, objetivos de | | . . .. n® Act. SGSST realizadas
de seguridad y . . dimensionesy | planificacion del )
: seguridad y salud eneltrabajo, | | B T T e Razén
salud en el trabajo - . . . cuatro SGSST .
mecanismos y acciones necesarios |, n® Act. SGSST planificadas
Ley 29783 . . indicadores, se
para alcanzar dichos objetivos, I .
. : utilizara varios =
estando intimamente relacionado | | Indice de Inspeciones
N instrumentos i : :
con el concepto de responsabilidad n® de inspecciones realizadas
social empresarial” (p.13). INSPECCIONES |  —-rmmmmmmmm o Razon
n® de inspecciones planificadas
indice de Frecuencia
. n°® accidentes de trabajo
La variable )
. D L X 200 000 Razon
medira en Indice de « de h hombre trabaiad
. o .. . . n° de horas hombre trabajado
Segun la Real academia espafiola | funcién auna Accidentabilidad )
Accidentabilidad nos refiere que; accidentabilidad, |dimensiéy dos| indice Frecuencia —
L . o Indice de Gravedad
frecuencia o indice de accidentes. |indicadores, se| ; .
il . indice de G dad n°® de dias perdidos
utilizara varios | Indice de Gravedad | X 200 000 Razén

instrumentos

n® de horas hombre trabajado
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Anexo N°02: Diagrama de Pareto

Accidentes de Trabajo por personal del policlinico
Enero a Setiembre - 2020
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Anexo N°03: Matriz de correlacion y Matriz Vester

Total
Variables P1 p2 P3 P4 PS5 P& P7 P8 P9 P10 P11 P12 )
Influencia
P1 Riesgos laborales 3 3 3 0 1 3 1 2 2 2 2 22
P2 Infraestr.uc.tura inadecuada del 3 3 0 0 1 3 0 0 0 0 0 10
establecimiento de salud
P3 Multa por Sunafil 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 8
P4 Falta de capacitaciones al personal 3 0 3 0 2 3 0 0 1 1 1 14
P5 No ;ontar coq el flujograma de. 1 0 3 0 1 5 5 0 0 1 0 1
accidentes e indentes de trabajo
P& Desinteres del personal 3 1 0 1 0 0 3 1 1 1 1 12
PT Incumplimiento de las normas de seguridg 1 0 3 1 1 2 1 1 1 1 1 13
P8 Falta de conocimiento del personal 3 0 0 1 0 3 1 0 2 0 1 1
Pa Falta de inspecciones 3 2 3 1 2 2 2 0 2 2 2 21
P10 Falta de Ia.elaboracmn del Iperc y del 5 5 3 0 0 1 5 1 0 5 1 16
mapa de riesgos
P11 F.alta de medidas correctivas ante los 9 9 3 1 0 1 3 0 0 0 0 12
riesgos laborales
P12 Falta F!e evaluaciones medicas de los 5 0 3 1 0 1 5 1 1 0 1 14
trabajadores
Total ) 25 11 27 10 4 15 24 10 & 10 12 10
Dependencia
30
- Pl
Py = Pz
s A P3
—+ > Pa
= PS
Pre
=0 -+ L
- PS8
Po
=
= -> P10
=
E 15 N P11
&= P12
=
Lineal (P1)
B Lineal (P2}
10 Lineal (P3)
Lineal (P4}
Lineal (P5)
Lineal (P&}
s Lineal (P7)
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Lineal {(P10)
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Anexo N°04: Arbol de problemas

Causas

Incumplimiento de las

Multa por Sunafil

Desinterés del personal normas de seguridad

Problema

Efectos

ACCIDENTABILIDAD

Falta de
capacitaciones

al personal

Faltade la Falta de
Falta de .. .
_ _ elaboracion del evaluaciones
inspecciones
Iperc y del mapa médicas de los
de riesgos trabajadores
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Anexo N°05: Cuadro de problema. Objetivos e hipotesis

GENERAL

ESPECIFICO

PROBLEMA

iDe qué manera el sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley M® 29783 reducira la accidentabilidad en
un policlinico del distrito de san Luis en el
afio 20207

iDe qué manera el sistema de gestion de segundad y salud en el
trabajo basado en la ley N 29783 reducira la frecuencia de
accidentabilidad en un policlinico del distrito de san Luis en el afio
20207

;De qué manera el sistema de gestion de segundad y salud en el
trabajo basado en la ley N° 29783 reducira la severidad de
accidentabilidad en un policlinico del distrito de san Luis en el afio
20207

Determinar cdmo el sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo basado en la

Determinar como el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley N 29783 reducira la frecuencia de
accidentabilidad en un policlinico del distrito de san Luis en el afio
2020.

laboral en un policlinico del distrito de
san Luis en el afio 2020

OBJETIVO  |ley N° 29783 reducird la accidentabilidad . . — .
i —_ Determinar como el sistema de gestion de seguridad y salud en el
laboral en un policlinico del distrito de san : . " )
Luis en el afio 2020 trabajo basado en la ley N° 29783 reducira la severidad de
’ accidentabilidad en un policlinico del distrito de san Luis en el afio
2020.
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
El sistema de gestion de seguridad y|en la ley N° 29783 reducira la frecuencia de accidentabilidad en
) salud en el trabajo basado en 1a ley N°|un policlinico del distrito de san Luis en el afio 2020.
HIPOTESIS (29783 reducira la accidentabilidad

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley N° 29783 reducira la severidad de accidentabilidad en
un policlinico del distrito de san Luis en el afio 2020.
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Anexo N°6: Linea Base del Cumplimiento de la ley — Variable independiente

Elaborado por: Subcomité de SST
ESTUDIO DE LINEA BASE DEL POLICLINICO “‘e""fgj;'i;::’; —
Fecha: 09-2020

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO

CUMPLIMIENTO a
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO

I. Compromiso e Involucra

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se 1
implemente un sistema de gestidn de seguridad vy salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de 1
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el 1
trabajo para asegurar fa mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar 3 autoestima

y se fomenta el trabajo en equipo. 1
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de 1
. R riesgos del trabajo en toda B empresa, entidad puablica o privada.

Principios
Se promueve un buen clima lboral para reforzar la empatia 1
entre empleador y trabajador v viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al 1
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la sequridad v salud en el 1
trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores 1
pérdidas.

Se fomenta g participacidn de los representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y 1
salud en el trabajo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad v salud
en el trabajo, especifica v apropiada parala empresa, entidad
pablica o privada.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

DBSERVACION

La palitica de seguridad v zalud en el trabajo esta firmada porla
mawima autoridad de la empresa, entidad poblica o privada.

Los trabajadores conocen v estidn comprometidos conla
establecido en la politica de sequridad v salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

" El compromizo de proteccidn de todos los miembros de la

" Cumplimiento de la normatividad.

" Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestion de seguridad v salud en el
trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores v sus representantes,

" La mejora continua en materia de seguridad v salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el casza.

Direccion

Se toman decisiones en base al anilisizs de inspecciones,
auditorias, informes de investigacidn de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad v zalud en el
trabajo v opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones w autoridad al persanal
encargado de implementar el sistema de gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleadar asume elliderazgo enla gestion de la seguridad v
salud en el rabajo.

El empleadar dispone las recursos necesarios para mejorar la
gestidn de la seguridad v zalud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabildades especificas en zequridad v salud en el
trabajo de las niveles de mando de la empresa, entidad poblica o
privada.

Se ha destinado presupuesta para implementar o mejarar el
sistemna de gestidn de seguridad v salud el trabajo.

El Camité o Supervizor de Seguridad v Salud en el Trabajo participa
enla definicién de estimulas v sanciones.

Competencia

El empleadar ha definida los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo v adopta disposiciones de
capacitacion en materia de seguridad v salud en el trabajo para
que este asuma sus deberes con responsabilidad.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

III. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagndstico participativo del estado de la zalud v seguridad
en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVYACION

Loz resultados han sido comparados con lo establecida enlaLey
de 55T v suPReglamento v otros dispositives legales pertinentes, v
servirdn de base para planificar, aplicar el zsistemna v coma
referencia para medir su mejora continua,

La planificacidn permite:

* Cumplir con normas nacionales

" Mejorar el desempefio

" Martener procesos productivas seguros o de semicios seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientas para identificar
peligros vevaluar iesgos.

Comprende estos procedimientos:
" Todas las actividades

" Todo el personal

" Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

" Gestionar, eliminar y controlar riesgas.

" Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipas w
métodos de trabajo que garanticen la sequridad v salud del
trabajadar.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituilos.

" Madernizar los planes » programas de prevencion de riesgos
labarales

" Martener politicas de pratecacidn.

" Capacitar anticipadamente al trabajadar.

El empleador actualiza la evaluacian de riesgo una [(lvez al afo
como minimo o cuando cambien laz condiciones o se hayan
producido dafios.

Laevaluacion de riesgo considera:

" Controles periddicos de las condiciones de trabajo v dela salud
de oz trabajadores.

* Medidas de prevencicn.

Loz representantes de los trabajadares han participado enla
identificacion de peligros w evaluacion de riesgos, han sugerida las
medidas de contral v verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los abjetivas se centran en el lagro de resultados realistaz y
visibles de aplicar, que comprende:

" Reduccian de los riesgoz del trabajo.

' Reduccion de los accidentes de trabajo w enfermedades
ocupacionales.

' La mejora continua de los procesos, la gestion del cambic, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

" Seleccion de criterios de medicion para confirmar zu logra.

Se realizé modificaciones
correspondientes de las areas, pero
al ser el local alquilado no se logro
realizar las modificaciones al 10024

Laempreza, entidad pablica o privada cuenta con objetivas
cuantificables de sequridad v salud en el trabajo que abarca a
todas los niveles de la organizacidn v estan documentados.

Por motivoes de que el policlinico
pertenece a una red de
establecimientos de salud no abarca
todos los niveles de la organizacion.
¥ necesita el permiso de la central.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Eniste un programa anual de seguridad v salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con ellogro de
los abjetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
sequridad v zalud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y e realiza
sequimienta periddica.

Se sefiala datacidn de recursas humanos v econdmicas

acorde a los recursos y el tiempo

Se establecen actividades preventivas ante las riesgos que
inciden en la funcian del trabajador.
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LINEAMIENTOS

IV. Implementacion y ope

INDICADOR

CUMPLIMIENTOD

FUENTE SI

DBSERVACION

a que el policlinico cuenta con
L . . : - wrabajadores, solo cuenta con un
El Comité de Sequridad w Salud en el Trabajo esté constituida de sublcomité Que se encuentra
forma paritaria. (Para el cazo de empleadores con 20 o més 1 - .
trabsjadores] conformado por dos integrantes de
. los trabajadores y dos integrantes
dol omnlaadar
Exizte al menos un Supernvisor de Seguridad v Salud [para el caszo
de empleadores con menos de 20 rrabajadores).
Elempleador es responsable de:
° Garantizar la seguridad v salud de los trabajadores.
" Bctia para mejorar el nivel de sequridad v salud en el trabajo.
® Actda entomar medidas de prevencidn de riesgo ante 1
modificaciones de las condiciones de rabajo.
® Pealiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajadaor
Estructura Y antes, durante y al término de larelacion labaral.
responsabilidades
El empleadar consideralas competencias del trabajadar en materia 1
de seguridad v zalud en el trabajo. al asignarle sus labares.
El empleador controla que solo el personal capacitado v protegida 1
acceda azonas de alto riesgo.
. - . Se realizd las modificaciones, pero
El empleadar prevé que la exposicidn a agentes fizicos, n
. e y C . . no en su totalidad ya que el local al
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen ser de alquiler. =e tiene que obtener
dafio al trabajader o trabajadara. e‘l:lperm'lso del dullﬁo
Elempleador asume las costos de las acciones de seguridad v 1 acorde a presupuesto
zalud ejecutadas en el centra de trabajo.
El empleadar toma medidas para transmitir al rabajadaor
infarmacidn sobre los riesgos en el certro de trabajo v las 1
medidas de proteccién que coresponda.
Elempleador imparte la capacitacion dentro de lajomada de 1
trabajo.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido par el 1
empleador.
Los representartes de los trabajadares han revisado 2l 1
programa de capacitacion.
I . Por el motivo de la pandemia. los
La capacitacion se imparte por personal competente y con . - - A -
i : 1 jefes inmediatos estan realizando las
experiencia en la materia. capacitaciones
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Capacitacion

Se ha capacitado alos integrantes del comité de seguridad v salud
en el trabajo o al supervisor de sequridad v salud en el trabajo.

Las capacitaciones estin documentadas.

Se hanrealizado capacitaciones de seguridad v salud en el
trabajo:

" Al memento de la contratacion, cualquiera seala modalidad o
duracian,

" Ourante el desempenio de la labor.

" Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada
trabajador desempefia, cualquiera que seala naturaleza del
winculo, modalidad o duracidn de su contrato.

" Cuando se produce cambios en las funciones que
dezempefia el trabajador.

" Cuando se produce cambios en las tecnaologi as o enlos equipos
de trabajo.

" Enlas medidas que permitan la adaptacion 2 la evolucidn de los
riesgos wla prevencidn de nuevos riesgos.

" Parala actualizacidn periddica de los conocimientos.

® Ltilizacion v mantenimiento preventiva de las magquinarias v
equipos.

" Uso apropiade de los materiales peligrosos.

De manera vitual

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y prateccion se aplican enelorden
de priaridad:

" Eliminacidn de los peligros v riesges.

" Tratamiento, control o aizlamienta de los peligros v riesgos,
adoptanda medidas técnicas o administrativas.

" Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo
segura que incluyan disposiciones administrativas de control.

" Programar |2 sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productas
peligrosas por aguellos que produzean un menor riesgo o ningdn
riesgo para el trabajador.

" Endltimao casa, Facilitar equipos de prateccidn personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los wtilicen v
consersen en farma carecta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad priblica o privada ha elabarada planes y
procedimientos para enfrentar v responder ante situaciones de
EMEIgencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Laempresa, entidad priblica o privada reviza los planes y
procedimisntos ante situaciones de emergencias enforma
periddica,

El emplzadar ha dada las instrucciones alas rabajadares para que
en caso de un peligro grave & inminente puedan interrumpi sus
labores wlo evacuar la zona de riesga.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleadar que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrallan actividades, trabajadores de contratiztas,
subcontratistas, empresas especiales de semicios y
cooperativas de trabajadares, garantiza:

* La coordinacion de la gestidn en prevencion de riesgos labarales.
" La seguridad vy salud de los trabajadores.

* La verificacidn de la contratacion de los sequros de acuerdo aley
par cada empleador.

' La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad v zalud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
piblica o privada que destacan su personal.

Tados los trabajadares tienen l mismo nivel de prateccidn en
materia de sequridad v zalud en el trabajo sea que tengan vinculs
labaral con el empleadar o con contratistas, subcontratistas,
empreza especiales de semicios o cooperativas de trabajadares.

Los trabajadores terceros no se
encuentran en el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, ya que son
contratados por la red central.

Consultay
comunicacion

Loz trabajadares han participada en:

" La consulta, informacidn y capacitacion en sequridad v zalud en
eltrabajo.

" La eleccion de sus representantes ante ¢l Comité de seguridady
zalud en el trabajo

" La contarmacian del Comité de sequridad v salud en el trabaja.

" Elreconocimienta de suz representantes por parte del empleader

Loz trabajadares han sido conzultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion del rabajo que
repercuta en suseguridady salud.

Existe procedimientos para asegurar gue las informaciones
pertinentes
llequen a los trabajadares corespondientes de la organizacion
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LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

INDICADDR

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para identificar,
aceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiens actualizada

CUMPLIMIENTO

FUENTE

s1

OBSERYACION

Laempresa, entidad pdblica o privada con 20 o més trabajadares ha
elabarado su Reglamento Interna de Segquridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad piblica o privada con 20 0 més trabajadares tiene un Libra
del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo [Salvo que una norma sectarial
no establezea un ndmero minima inferior).

libro de actas

Loz equipos a presidn que posee la empresa entidad pablica o privada tienen su
libra de servicio autorizado por el MTFE.

no tenemos

El empleador adopta las medidas necesarias y opartunas, cuando detecta que
la utilizacién de ropas ylo equipos de trabajo o de proteceidn personal
representan riesgos especificos parala segquridad y salud de los trabajadores,

El empleador toma medidaz que ewiten las labores peligrozas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme aley,

El empleadar no emplea a nifias, ni adalescentes en actividades peligrosas.

no tenemos trabajadores
adolescentes

El empleadar evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a suincarporacidn laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

no tenemos trabajadores
adolescentes

La empresa, entidad piblica o privada dispondr lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligra.

*Se proporcions informacion y capacitacion sobre la instalacidn, adecuada
utilizacidn y mantenimienta preventivo de las maquinarias y equipos.

" Se proparcions informacion y capacitacidn para el uzo apropiado de laz
materiales peligrosos.

' Las instrucciones, manuales, avisos de peligra o atras medidas de precaucion
colocadas enlos equipos y magquinarias estén traducido al castellang,

*Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productas,
sustancias o Otiles de trabajo son comprensibles para los trabajadares.

Los trabajadares cumplen con:

*Las normas, reglamentos & instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que =& apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directas,

*Usar adecuadamente los instrumentas y materiales de trabajo, asi como
lo= equipas de prateccion persanal y calectiva,

° Mo operar o manipular equipas, maquinarias, herramientas o otros elementas
paralos cuales no hayan sido autarizados o, en caso de ser necesaria,
capacitados.

" Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Welar por el cuidada integral individual y colectivo, de su zalud fisica y mental.
" Someterse a endmenes médicos obligatorios

“Participar en los organismos paritarios de seguridad y=alud en el trabajo.
" Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner enriesgo
su seguridad y salud yio las instalaciones fisicas

" Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente pelignosa o incidente.

* Concurir a la capacitacidn y entrenamiento sobre sequridad y salud en el
trabajo.
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LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

INDICADOR

Lavigilanciaw control de la sequridad v salud en eltrabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad w salud en el
trabajo.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

La supervizidn permite:

® Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidn de la seguridad w
zalud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Elmanitarea permite la medicidn cuantitativa u cualitativa apropiadas.

Sie monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad v
salud en el trabajo.

Se realizaninspecciones continuas en el area de Mantenimiento y
Administrativa de supervisanda:

I Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

|Estada de cables eléctricos de laz diversas maquinas utilizadas en IDEAS
APLICADAS S. 4.

|Espacio adecuado v sin obstaculas para el ransito del personal.

| Pasicidn adecuada de los extintores en [DEAS APLICADAS 5.4,

| Mantenimiento preventiva de las maquinas en nuestras areas como:
-impresoras, Pz

- Lustradara, Aspiradora

- Tarmo para puli

- Soplete con balon de gas.

- Taladia

-Compresara, Aro de sierra

Se realizd las modificaciones. pero

no en su totalidad ya que el local al

zer de alquiler, se tiene que obtener
el permiso del duefio.

Salud en el trabajo

Elempleador realiza endmenes médicos antes, durante y al términa de la
relacidn labaral a los trabajadores (incluyendo alos adolescentes).

No cuenta con trabajadores
adolescentes

Loz trabajadores soninformados:

® Atitulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

" B titulo perzonal, sobre los resultados de loz informes médicos relativoz ala
evaluacidn de su salud.

® Losresultados de los exdmenes médicos no son posibles de usopara
sjercer discriminacion.

Los resultados de los erdmenes medicas son considerados para tomar
aociones preventivas o cormectivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleadar natifica al Ministerio de Trabajo v Promacidn del Emplec las
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocuridos.

no hemos tenido accidentes
mortales.

El empleadar natifica al Ministeria de Trabajo y Promacidn del Emplec, dentra
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesta en
riesgo la zalud yla integridad fisica de los rabajadores wo ala poblacidn.

Sie implementan |as medidas corectivas propusstas enlos registros de
accidentes de rabajo, incidentes peligrozas v otros incidentes.

Se implementan las medidas corectivas producta de la no conformidad
hallada enlas auditarias de seguridad w salud en el trabajo.
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Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleadar ha realizada las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos. yha comunicado ala
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas carectivas u
preventivas adoptadas,

Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales =
incidentes peligrasas para:

" Oeterminar las causas e implementar las medidas conectivas.

" Comprobar |z eficacia de las medidas de seguridad v salud vigentes al
momenta de hecha,

" Determinar la necesidad madificar dichas medidas.

Se toma medidas corectivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se hadocumentado los cambios en los procedimientas como consecusncia
delas acciones corectivas.

El trabajadar ha sido transferida en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ccupacional a otra puesta que implique menos riesgo.

No porque al ser personal de salud,
tiene funciones de dar tratamiento
por via parenteral a los pacientes.
Lo que si tiene que tener en cuenta
es la forma de realizar sus
procedimientos.

Control de las
operaciones

Laempreza, entidad ptiblica o privada ha identificada las operaciones y
aotividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de contral

necesitan ser aplicadas.

Laempresa, entidad piblica o privada ha establecide procedimisntos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias v organizacidn del rabajo que incluye |2 adaptacidn alas
capacidades humanas a modo de reducir las riesgas en sus fuentes.

En espera de un nuevo local, el local
actual no cumple con los
lineamientos del sector salud.

Gestion del
cambio

Se haevaluado las medidas de seguridad debida 2 cambios intermos,
métada de trabajo, estructura arganizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnaldgicos,
adaptindose las medidas de prevencidn antes de introducirlos.

Auditorias

Sie cuenta con un programa de auditon as.

El empleadar realiza auditori as internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacidn del sistema de gestion de la seguridad v salud en el
trabajo.

Se da las auditorias internas apartir
de la implementacién del SG55T.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes conla
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Se da las auditorias externas por
medio de la red central y de Sunafil
que fue en el afio 2019

Loz resultados de laz auditor as son comunicados a la alta direccidn dzla

empreza, entidad pldblica o privada.




LINEAMIENTOS

VIL. Control de informacio

Documentos

INDICADOR

y documentos

Laempresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacian en
medios apropiadas para describir los componentes del sistema de gestidn y
surelacidn entre ellos.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

Las procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en la gestion
de la seguridad v salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleadar establece y mantiens disposiciones y procedimientos para:

® Reacibir, documentar y responder adecuadamente 2 las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

" Garantizar la comunicacidn interna de la infarmacidn relativa a la
seguridad v salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
arganizacidn.

" Garantizar gue las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad vsalud en el trabajo se reciban v
atiendan en farma oportuna v adecuada

El empleadar entrega adjunta a los contratas de trabajo las
recomendaciones de seguridad v zalud consideranda los riesqos del centra
de labares ylos relacionados con el puesto o funcidn del trabajadoar.

El empleadar ha:

® Facilitado al trabajadar una copia del reglamenta interno de sequridad v
salud en el trabajo.

" Capacitads al wabajador enreferencia al contenide del reglamenta interno
de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad v salud en el
trabajo.

® Elaborado un mapa de riesgos del centra de trabajo v la exhibe enun lugar
visible.

® Elempleador entrega al trabajadar las recomendaciones de sequridad v
zalud en el trabajo consideranda los riesgos del centra de labares ylos
relacionados con el puesta o funcian, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

" Se identifiquen, evalden & incorporen en las especificacionss relativas a
compras u arrendamisnto financiers, dizpasiciones relativas al cumplimisnts
por parte de la organizacion de los requisitas de seguridad v salud.

" Seidentifiquen laz obligaciones ulos requisitos tanto legales como de la
propia organizacidn en materia de seguridad v salud en el rabajo antes de |2
adquisicion de bienes y servicios.

" Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar loz bienes y servicios mencionados.

Esta en busca de alquilar otro local
para el establecimiento de salud.

Control de la
documentacion y
de los datos

Laempresa, entidad plblica o privada establece pracedimientos para el
control de los documentos que se generen par esta lista de verificacion.

Este control asegura gue los documentos wdatas:

" Puedan zer facilmente lacalizadas.

* Puedan ser analizados yverificados periddicamente.
® Estan disponibles en los locales.

" Seanremovidos cuanda los datas sean obsaletas,

" Sean adecuadamente archivadas.
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Gestion de los
registros

Elempleador ha implementado registros o documentos del sistema de
gestién actualizados v a disposicidn del trabajador referido a:

" Registro de accidentes de wabajo, enfermedades ccupacionales,
incidentes peligrosos v otros incidentes. en el que deben constar la
investigacidn v las medidas corectivas.

® Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitorec de agentes fisicos. quimicos. bicldgicos,
psicosociales yfactores de riesgo disergondmicos.

® Registro de inspecciones internas de seguridad u salud en =l rabaijo.
" Registro de estadisticas de seguridad v salud.

® Registro de equipos de seguridad o emergencia.

® Reagistro de induccidn, capacitacidn, entrenamisnta usimulacros de
emergen
® Registro de auditorias

Laempresa. entidad pdblica o privada cusnta con registro de accidente de

trabajo v enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos v oros incidentes
ocurnidos a:

" Sustrabajadores.

® Trabajadores de intermediacidn laboral wlo tercerizacidn.

" Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de maneraindependiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en lasinstalaciones de la empresa. entidad

pablics o privada.

Las registros mencionados san:

* Legibles e identificables.

® Permite su seguimisnto.

" Son archivados w adecuadamente protegidos

LINEAMIENTOS

VIII. Revision por la direc

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

51

OBSERVACION

Gestion de la
mejora continua

L= alts direccid,

Eewi ce : s A partir de la implementacién del
=wisa w analiza periddicamente 2l sistema de gestidn para asegurar que e= 1 SGSST
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidén para la mejora continua del

sistema de gestidn de la seguridad v salud en =l trabajo. deben tener en

cuenta:

* Los cobjstives de la seguridad v salud en el trabajo de la empresa. entidad

priblica o privada

* Losresulados de la identificacidn de los peligros u svaluacidn de los

riesgos.

" Los resultados de la superision u medicion de |a sficiencia.

* Lairwestigacién de accidentes. enfermedades ocupacionales. incidentes 1
peligrosos w otros incidente s relacionados con =l trabajo.

" Losresulados v recomendaciones de las auditorias v evaluaciones

realizadas por la direccitn de la empresa, entidad poiblica o privada.

" Las recomendaciones del Comité de seguridad u =salud. o del

Supervisor de seguridad v salud.

" Los cambios enlas normas.

" Lainformacion pertinente nuewa.

" Losresultados de los programas snusles de seguridad u salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramisnte continuo considera:

* Laidentificacicn de las desviaciones de las practicas u condiciones

aceptadas como seguras.

" El establecimiento de estadndares de seguridad. 1
 La medicidn u evaluacidn periddica del desempeiio conrespecto a los

estandares de la empresa, entidad priblics o privada.

® Lacorreccién ¥ reconocimiento del desempeifio

Lairmes cidm u suditaras permiten s la direccidn de |la empresa. entidad

publica o privada lograr los fines previstos w determinar. de ser el caso. 1
cambios en la politica v objetivos del sistema de gestidn de seguridad v =alud

en el trabajo

Lainuwestigacidn de los sccidentes, enfermedades ccupacionales.

incidentes peligrosos uw atros incidentes. permite identificar:

" Las causas inmediatas [actos » condicicnes subestandares], 1
" Las causas basicas [factores personales u factores del trabajo)

® Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad w salud en el trabajo.

parala planificacidn de la accidn correctiva pertinente.

El empleador ha mo ado las medidas de prevencidn de riesgos

Isborales cuande resulten inadecuadas = insufisientes para garantizar ls

se ad w salud de los rrabajadores incluwendo al personal de los

regimenes de intermediacidn v tercerizacidn, modalidad formativa e incluso 1

alos que prestan servicios de maneraindependiente, siempre que estaos
de=arrallen sus actividades tatal o parcialmente en las instalaciones de |a
empresa. entidad pdblica o privada durante =l desarrolle de las
operaciones.
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Anexo N°7: Cuadros de Procedimientos

Mrlormativa Legal

Flormativa Legal -
Min=sa y EsSalud

Diocumentacidn y Registros del
SG-55T

AComo?

Fecursos

AGiEn?

Ley 23783 Tit. IV Cap. 1 A 19

Fiesolucian Directorial
RATF3-2018-
CEMARES_MIMSA

1. Convocatoria a elecciones de
representantes de SG-S5T de
los trabajadores

En febrero del afo 2020 se realizd las elecciones para los
representates de los trabajadores del comité de 55T, de
lo cual =2 obtuvo 4 representantes, 2 titulares y 2
suplentes,

Los recursos utilizados para la convocatoria de
elecciones Fueron dados por el mismo policlinico

En la Conwocatoria a eleccionss de
represntantes de SG-55T de los
trabajadores intervinieron el personal
del policlinico como la directora, |
administrador y el jefe inmediato

F.ML 050

Fiesolucian Directorial
RATF3-2018-
CEMBRES_MIMS.A

2. se realizd la medicidn de los
indices de frecuencia, gravedad
Yy accidentabilidad

For medio registros de los accidentes de trabajo

Dados por el policlinico

Elaboracidn propia y personal
administrativo, segin ley.

Ley ZA7E3 Tiv IV Cap. 1 A 19

Reszolucion Directorial
RAT3-2015-
CEMARES_MIMS A

3. Elaboracidn del IFERC

Se elabord la identificidn de los riesgos y peligros con
cada con cada coordinador del &rea; como el servicio de
urgencias, servicio de cowid, laboratorio, Ry, fFarmacia,
area de ad tracidn, tapico de enfermeri a, servicio de
esterilizacion, inmunizaciones, ared de consultorio.

Antes de la Elaboracion del IFERC =e realizo una brewve
capacitacion alos trabajadores para que puedan
identificar lo= peligros y riesgos &n su area de trabajo,
los equipos utilizados fueron brindados por el mismo
policlinico.

En la elaboracian del IPERC
intervinieron los jefes inmediatos de
cada personal.

Ley 29783 Tit. IV Cap. 2 At 22

Fesolucidn Directorial
RTF3-2018-
CEMARES_MIMSA

4. Elaboracion de la Folitica de
SG-SET

El policlinico contaba con la politica de SST, pero ==
realizo unas modificaciones segin ley; esto se realizo
con la directora y el administrador del policlinico.

Los= recursos utilizados para la elaboracion de |a
politica de SGE-55T fueron una computadora,
impresora, escritorio, lapicers; la cual fueron brindados
por el mismo policlinico

En la elaboracidn de la Palitica de SG-
SET intervinieron la directoray
administrador del policlinico.

[OLS, 005 Are.32

Fiesolucian Directorial
RATF3-2018-
CEMARES_MIMSA

5. Elaboracidn del Flan Anual de
S5T

El policlinico no contaba con el Plan Anual de SST, pero
serealiza segin la ley, con la directora y el administradar,
representantes de Subcomité de SST del policlinico.

Los recursos utilizados para la elaboracion del Flan

Anual de 55T fueron una computadora, impresora,

escritorio, lapicero: la cual Fueron brindados por el
mizmao policlinico

En la elaboracidn del Plan Anual de
SG-SE5T intervinieron la directora,
administrador y Unidad Easica de SST.

[OLS, 005 Are.33
F.r. 080

Ley 23753 Tie. IV Cap. 3 Art. 28

Fiesolucian Ministerial
0o4-2014 MINS A,

6. Elaboracion de los registros
del SG-S5T

El policlinico no contaba con todos oS registros segin
ley, es por ello que se realizd los registros segin la
Fesolucion Ministerial 050-2013- TR y Resolucidn
Mlinisterial 004-2014 MRS A

Loz recursos utilizados para la elaboracion de los
registros de SE-55T fueron una computadora,
impresora, escritorio, lapicero: la cual Fueron brindados
por &l mizmo policlinico

En la elaboracidn de los registros de
SG-SET intervinieron la directora,
administrador y Subcomité de SST.

Ley 29723 Tit. IV Cap. 3 Art. 29

Fesolucidn Directorial
MATF2-2012-
CEMARES_MIMSA

7. Constitucidn del Comité de
SGESST

Como el policlinico solo cuenta con 55 trabajadores, fue
conformado por un subcomité de SST; por ello sus
representantss van a ser los dos titulares de los
representantes de los trabajadores y los dos titulares del
empleador escogidos por parte de la direccidn.

Los recursos utilizados para el desarrollo de la
Constitucion del comite de SGE-55T fueron dados por
el mizmo policlinico

En la elaboracion de la constitucion
del comite de SE-S5T Interviens la
directora del policlinico.

Ley 29783 Tit. IV Cap. 3 At 34

Fiezalucidn Oirectoral
RATF3-2018-
CEMARES_MIMSA

2 Elaboracion del RI-SST

El policlinico contaba con el Reglamento Interno, pero se
realizo unas modificaciones segin ley; esto se realizo
con la directora y el administrador del paliclinico.

Los recursos utilizados para la elaboracion del RI-SST
fueron una computadora, impresora, escritorio,
lapicero; la cual Fueron brindados por el mismo

policlinico

En la elaboracidn del RI-55T
inkerviniercon la directora,
administrador y Subcomité de SST.

Ley 23753 Tit. I¥ Cap. 3 Art. 35

Resalucidn
Directorial MAT3-2018-
CEMARES_MIMS A

9. Entrega al personal el RI-SST.

Se entrego al personal del policlinico el reglamento
interno de 55T de manera virtual, esto se llevo a cabo
con la ayuda de los jefes inmediatos

Los= recursos utilizados para la entrega al personal del
Fil-55T fueron dados por &l mizsmo policlinico de
manera virtual

Enla entrega al personal el RI-SST.
intervinieron los jefes inmediatos de
cada personal.

0. Capacitaciones a trabajadores|

Se realizo 4 capacitaciones por trabajador de manera
wirkual

Los recursos utilizados para la Capacitaciones a lo=s
trabajadores fueron una computadora y escrikorio

En las capacitaciones atrabajadores
intervinieron los jefes inmediatos de
cada personal y el Subcomité de SST.

Resolucian Directorial
RAT3-2018-
CEMARES_MIMSA

. Elaboracidn del Mapa de Riesgo|

El policlinico no contaba con un Mapa de Riesgos, pero
=e realizo =egdn la ley, con la directora y el administrador,
representantes de Subcomité de SST del policlinico.

Lo= recursos utilizados para la Elaboracion del Mapa
de Rie=sgos fueron una breve inspeccion del policlinico,
una laptop y el uso del programa AUTO CAD

En laelaboracion del Mapa de

Fie=sgos intervinieron los jefes

inmediatos de cada personal,
direccidn y adminisrador.

Fesolucion Mi
2013-TR

Ley 29723 Tit. IV Cap. 5 &rr. 40
skerial 020-

Fesolucidn Directorial
MAF3-2012-
CEMARES_MIFMSA

12, Elaboraciones de las
Inspecciones Internas

De acuerdo a Ley =& dan las auditorias o inspeccions
internas una vez al mes, pero por e corka tiempo que s
tiene para realizar la implementacion se dara 2
inspecciones internas al mes

Farala elaboracion de las inspecciones internas se
nos atorgd EPP, registra de inspeccidn, utiles de
e=critorio brindados por el policlinico.

Enlas inpecciones internas
intervinieran el Subcomité de SST.

Ley 29723 Tit. IV Cap. 4 Art. 37

Fesolucidn Directorial
MAF3-2012-
CEMARES_MIFMSA

12. Elaboracion de la Linea Base
del SE-55T

Se realizd la Linea Base para obtener el resultado de
como se encuentra el SG-S5T,

Loz recursos utilizados para la elaboracion de la Linea
Baze del SE-S5T fueron dados por el mismo
policlinico.

Enla elaboracidn de la Linea Base del
SE-S5T intervinieron la directora,
administrador y Subcomité de SST.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL POLICLINICO DE SALUD

1. Responsabilidades de la implementacion y mantener el SG-SST:

1.1 Unidad Basica del SST - Medico:

1.1.1 Elaborar v difundir el Plan Anual de SST revisado vy aprobado por los miembros del
subcomité de SST.

.1.2 Solicitar recursos v herramientas necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

1.3 Apovyar en la Implementacion de Programas Preventivos promocionales.

4 Apoyar en el cumphmiento del Plan de Capacitaciones de SS5T

.5 Verifican e investigan de los accidentes laborales, incidentes e incidentes peligrosos.

6 Solicitar el monitoreo de los peligros existentes en las instalaciones y areas de trabajo.

Subcomite SET:

1 Responsable de evaluar yv aprobar el Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo

2 Garaniizar gue se implemenie vy se gjecute el Programa Anual de S5T.

aaa|aaala|aa

N (| Ro o= = |=

_2 3 Inspeccionar las areas de trabajo, identificando las condiciones subestandar y actos
subestandar gque generan accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

2.4 Coordinar tareas con las areas responsables.

2 5 Asegurar los regisiros del SS5T

.3 Trabajadores:

.31 Asislir a las capacitaciones de SST programadas

.3.2 Reportar los incidentes/accidentes de frabajo.

1
1
1
1
1
1

.3 3 Acudir a las evaluaciones medico ocupacionales, seglin programacidn vy seguir las
recomendaciones en caso de observaciones.

1.3 4 Reportar sintomas y/o signos que se relacionen a la labor que realiza en el area de trabajo.

1.3.5 Aportar con sugerencias que permitan conirolar o evitar riesgos existentes en su lugar de
trabajo.

2. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo:

2.1 Lingeamientos de Seguridad v Salud en el Trabajo.

2.2 Plan de prevencion de la COWVID-19.

2.3 Prevencion de Riesgo Bioldgico, Quimicos, Fisicos, Psicosociales v Riesgos Ergonomicos.

2. 4 ldentificacidon de Peligros, Evaluacion de Riesgos v Medidas de Control - Iperc.

2 5 Higiene de manos

26 R.M. 456-2020-MINSA. Norma Técnica de Salud para el uso de los Equipos de Proteccidn
Personal por los Trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.
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3. Procedimientos y Programas:

3.1 Procedimiento de Examenes Médicos Ocupacionales y Despistaje de Prueba COVID-19

3.2 Procedimiento de Actuacidn frente a Accidentes de Trabajo, Incidentes e Incidentes
Peligrosos.

3.3 Procedimiento de actuacion frente a Accidentes de Trabajo con riesgo biolégico y quimicos.

3.4 Procedimiento de Investigacion de Accidentes de Trabajo

3.5 Procedimiento de inmunizacion de trabajadores.

4. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

4 1 Uso adecuado de Equipos de proteccion personal (EPP). Inspeccidn mensual.

4 2 Adecuada segregacion de residuos punzocortantes. Inspeccion mensual.

4 3 Extintores: para verificar gue se encuentren sin elementos que estén blogueando su acceso,
limpieza v fecha de vencimiento. Inspeccion trimestral.

4 4 Rutas de evacuacian: para verificar que las rutas se encuentren sin elementos que las estén
bloqueando. Inspeccidn mensual.

4 5 Orden, limpieza y sequridad: para identificar posibles elementos de riesgo o condiciones
peligrosas debido a la falta de orden vy limpieza. Inspeccion mensual.

4 6 Uso adecuado del mobiliario de trabajo: silla ergondmica, escritorio, monitor, teclado, mouse,
a fin de evitar enfermedades musculo esqgueléticas. Inspeccion mensual.

4.7 Verificacion del correcto lavado de manos

5. Salud Ocupacional

5.1 Los trabajadores pasaran consulta médica cada 15 dias.

5.2 Despitaje de Prueba COVID-19 cada 15 dias y otros analisis segun criterio médico.

5.3 Tener registro de los trabajadores que han sido vacunados

5 4 Trabajadores gque no desean vacunarse, firmar formato de omision de vacuna.

6. Investigacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

6.1 Los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales deben ser comunicados al jefe
inmediato v a la Unidad Basica de S5T.

6.2 Los accidentes de trabajo mortales y los incidentes peligrosos seran notificados a la autoridad
competente en un plazo maximo de 24 horas de lo ocurrido.

|?- Auditorias Internas (Realiza subcomité - Clinica Central)

7.1 Cumplimiento vy verificacion de la ley — Linea Base de S5T

7.2 Cumplimiento de las normas legales sobre SST- Actividades segun registros de SST.

7.3 Inspeccion de la documentacion relacionada a S5T.
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Anexo N°8: Elaboracién del Iperc
IPERC — ADMINISTRACION

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - ADMINISTRACION

Departamento( ) Servicio () Division () Oficina (X) Unidad ()

Ubicacién: 4 to. Piso

Proceso:

[roF

Fecha: 09/08/2020

Actividad o Trabajo: Area de Administracion

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa

[EEEE 0 CEIRER® Evaluacion del Riesgo Grado de Riesgo
Riesgo
| Indiee jgice | fndice | "9ice | Indice | Medida de Control
Puesto de Requisito | de de | de |indice
Trabaij Tarea Consecuencia ] Person de de Exposi |Probab| de Nivel v|lo|& |2
(LD Peligro Riesgo 202 Proced | Capaci| = e |Z|3|8|5|8
as ! cion al| ilidad | Severi S|e|(5|2|5
imiento| ta cién Riesgo| 2 |5 S |5 |2
Expues| " ® | (c) Riesgo | (A+B+ | dad Flelg|g E ool ==
tas (A) (©) | c+D) 5= Eliminacion Sustitucién ontrol de ontrol. EPP Capacitacion
Ingenieria Administrativo
e i EsaEE R e Utilizacién EPP de acuerdo al  |Se capacita al personal sobre las
SO | z: = uima @ e uefias |Problemas articulares [Ley N 20783 1 2 1 3 7 2.0 14 | - X | - nivel deriesgo segin RM. N°  |posturas correctas, pausas activas|
ped 456-2020-MINSA y ergonomia.
Cambiar o n
Posturas forzadas con ) . . et Utilizacién EPP de acuerdo al |Se capacita al personal sobre las
- Traumatisco de las Cenvicalgia, dorsalgia inmobiliarios de o
inclinicacién menor a 30° . . P Ley N° 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 |-l x|-]- B nivel deriesgo segin RM. N°  |posturas correctas, pausas activas|
grados. 4 9 [Ls=) 456-2020-MINSA y ergonomia.
" I Sustituir silla T a
Lumbalgia, cervicalgia, Utilizacion EPP de acuerdo al | Se capacita al personal sobre las
[UETEDEIE D EO T Trguma acumulauvo_, docy dorsalgia y problemas |Ley N° 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - - X - - made_cuada por nivel deriesgo segiin R.M. N° posturas correctas, pausas activas|
sentado méas de 4 horas. articular y Cansancio, una silla "
articulares. . 456-2020-MINSA y ergonomia.
N N N N Problemas articulares y Sustituir el teclado Utilizacion EPP de acuerdo al  |Se capacita al personal sobre las
Movimiento repetidos de Traumatismo acumulativo - N N N .
S N : sindrome del tinel Ley N° 29783 1 2 1 3 7 20 14 B I R mecénico por nivel deriesgo seglin RM. N°  |posturas correctas, pausas activas|
digitacion de articulaciones L -
X ) carpiano. teclado ergonémico 456-2020-MINSA y ergonomia.
Trabajo de Gestion
Eposicion|permanenis/all Enfermedades SO ——— Utilizacién EPP de acuerdo al  |Se capacita al personal sobre las
S l';mm s Darios oculares, cansacio |oculares, cefaleay  |LeyN°20783 | 1 2 1 3 7 |20 | 1a | -|-|x]|-]|- B ﬁa e e nivel deriesgo segn RM. N°  [posturas correctas, pausas activas|
pan a estrés. (ui 456-2020-MINSA y ergonomia.
Capacitacion de prevencion de
Reuniones en Almenara y Sede |EXPOSicion a personal con|(CRPETEE ) Uilizacion EPP de acuerdo al  |riesgo por contacto, Higiene de
Contral contactos sospechosos y | Jo= Prt ST Ley N° 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 [ - |- |- |x]|- nivel deriesgo segin RM. N° | Manos, Plan de prevencion de la
accidentes Lo ! 456-2020-MINSA Covid-19 y Estrés laboral y
esquinces y fracturas. ! ¥
ansiedad por pandemia.
Responsabilidad de cargo por |ES51USr0 SObreagregato. |ooroyon ogyeg Uiizacion EPP de acuerdoal |22 S8RASTE % R e e
POl 9O PO or carga laboral y trabajo = y Leyn- 20783 | 1 2 1 3 7 | 20| 1a |- |- |x]|-]|- nivel deriesgo segin RM. N° [P SRS
administracdor del policlinico ! migraia. activas, ergonomia y Estrés laboral
a presion 456-2020-MINSA N N
y ansiedad por pandemia.
Capacitacién de prevencién de
O —— conel Utilizacién EPP de acuerdo al  |riesgo por contacto, Higiene de
e sanj i personal sospechoso de  |infectocontagiosas - |Ley N° 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 [ - |- |- |x]|- nivel deriesgo segin RM. N°  |Manos, Plan de prevencion de la
Covid - 19 Covid 19 456-2020-MINSA Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.
Capacitacion de prevencion de
Supervision del personal y con el Utilizacién EPP de acuerdo al  [riesgo por contacto, Higiene de
personal de_terceros del personal sospechoso de  [infectocontagiosas - [LeyN°20783 | 1 2 1 3 7 |30 | 20 |- f-|-|x]|- nivel deriesgo segtin RM. N°  [Manos, Plan de prevencién de la
Policlinico de San Luis Covid - 19 Covid 19 456-2020-MINSA Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.
Capacitacion de prevencion de
Supenvisién externa por conel Utilizacién EPP de acuerdo al |riesgo por contacto, Higiene de
personal de la RPA y Sede personal sospechoso de  |infectocontagiosas - Ley N° 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 B I . nivel deriesgo segiin R.M. N° Manos, Plan de prevencion de la
Central Covid - 19 Covid 19 456-2020-MINSA Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.
Supervicion Capacitacion de prevencion de
N —— conel Utilizacién EPP de acuerdo al  |riesgo por contacto, Higiene de
e L4 personal sospechoso de  [infectocontagiosas - |LeyN°29784 | 1 2 1 3 7 30 | 20 |- |- |- [x]- nivel deriesgo segdn RM. N°  [Manos, Plan de prevencion de la
. Covid - 20 Covid 20 456-2020-MINSA Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.
Capacitacion de prevencion de
Contacto con personal AT (0D Lumbalgia, problemas Utilizacion EPP de acuerdo al  [riesgo por contacto, Higiene de
asistencial durante las - Cansanci;) articulares y tendinites |Ley N° 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - - X - - nivel deriesgo segin R.M. N° Manos, Plan de prevencion de la
inspecciones de permanencia v ! del talon. 456-2020-MINSA Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.
e e D CRIERD Cervicalgia, lumbalgia Utilizacion EPP de acuerdo al  |Se capacita al personal sobre las
Posturas forzadas permanentes. k © y sindrome del hombro |Ley N° 29783 1 2 1 3 7 2.0 1@ |- |- x|-]- nivel deriesgo segin RM. N°  |posturas correctas, pausas activas|
de articulaciones »
doloroso. 456-2020-MINSA y ergonomia.

95




IPERC — ALMACEN Y DEPOSITO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, E¥ALUACION DE RIESGOS Y CONTROL [IPERC] - ALMACEN ¥ DEPOSITO

Departamento( ) Servi

o () Divisién [ ) Oficina (%) Unidad (¥)

Ubicacidn: 5 to. Piso

Proceso:

ROF

Fecha: 0910812020

Act

idad o Trabajo: Area de Almacén y depdsito

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis § Renquifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

Evaluaciin del Riesgo

Gradm ds Risram

3 Riesgo
indice U P
| e |indice | indice | M7 | Indice ) Medida de Control
Puesto de Tarea Consecuencia Requisito | o |y, de & @D _||beEs
- i ala
TR Peligro Riesgo Legal | .. | Proce |Capaci| EPOST | Probal de | de &g E | S
L | cidn al | bilidad | Severi | Riesg [ 2 | & [ @ | 8 [ ®
Expue | dimien | tacién [ 5 Ellls|tElsE
Riezg | [A+B+ | dad a = I I I
stas |tos[B)| [g] ~l5|B|alE
=[E|E P ontrol de ontro -
A o(D) | E.0) = E|E Control d Control
a] Sustitucion oy - EFP Capacitacion
Ingenieria | Administrativo
Posturas Forzadas con Sustituir con equipos de Utilizacién EPP de acuerdo | Se capacita al persanal sobre las
P . Traumatizco de las Cervicalgia, dorsalgia . - . . M
inclinicacidn mayor a 20 o el Leghr2aras | 1 z 1 3 7 |20 | 1 |- 2|-]- elewacién ytransports para al nivel deriesga segin posturas correctas, pausas
grados. ; y g los materiales. ML 456-2020-MINSA | activas y ergonomia.
q Utilizacién EFF de acuerdo
. Lumibalgia, p A a .
Tiempo prolongado de estar | TF2Uma asumulativa, i al nivel deriesga segin Se capacita al personal scbre las
pop 9 dolor articular y pro . Ley N 23783 1 2 1 3 T 2.0 4 -l -1 & -]- BN 456-2020-MINSA, y (posturas correctas, pausas
parado las 2 horas. : anticulares, tendinites : >
Canzancio, . calzado adecuado para el [ activas y ergonomia.
del taldn. A
trahajo
A Froblemas Amipliar el Utilizacién EFF de acuerdo | Se capacita al persanal sobre las
Espacios reducidos entre Posturas forzadas o " . . . . -
y articulares, lesiones, [Ley N 23753 1 2 1 3 T 2.0 4 -l -1 & -]- areadel al nivel deriesgo segin pOStUras COMMectas, pausas
anaqueles accidentes . ¢ : >
Az ezguinees y fracturas almacén. FML R 456-2020-MINSA | activas y ergonomia.
Fiecepeidn y entrega
de Material Médico
L o . Sustituir con equipos de Utilizacidn EPP de acuerdo | Se capacita al personal sobre las
Movimienta repetitivos en la Trauma acumulativo de | Problemas . p A A =
e 8 e e o ma— | oo Ley N 23753 1 2 1 3 7 20 14 -l - ® -] - elevacidn utransporte para al nivel deriesgo segin posturas cormectas, pausas
P - peq los materisles. FUML M 456.2020-MINSA | activas y ergonomia.
Sustituir con equipos de Utilizacién EPP de acuerdo | Se capacita al personal sabre las
Cargar material Sobresfuerzo Caidasy fracturas | Ley N 23755 1 2 1 3 7 2.0 14 ==& -]- elevacidn y ransporte para al nivel deriezgo seain POSturas Cormectas, pausas
los materiales. R 456-2020-MINSA | activas y ergonomia.
Capacitacidn de prevencion de
P s Utilizacién EPP de acuerdo |riesgo por contacta, Higiene de
it terpcms Cantrasr enfermedades |2 TR (Lepnraarss | 1 z 1 3 7 |30 | 20 | -|[-|-|=]|- al nivel deriesga segin IManos, Flan de prevencidn de la
P g FM. M 456-2020-MINSA | Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.
Posturas Forzadas con X X X Sustituir con equipos de Utilizacién EPP de acuerdo | Se capacita al personal sabre las
R . Traumatisco de las Cervicalgia, dorzalgia . ) y . M
inclinicacisn mayor a 30 e S o Lephrzatas | 1 z 1 3 7 |20 | w |-[-[g]|-]- elevacicn ytransporte para al nivel deriesgo segin posturas correctas, pausas
grados. y 9 los materiales. R 456-2020-MINSA | activas y ergonomia.
q Utilizacién EFF de acuerdo
. Lumibalgia, p A a .
Tiemn prolonaado desatsr | TF2UMa 2cumulativa, i al nivel deriesga segin Se capacita al personal scbre las
. pop 9 dolor articular y pro Ley N 23753 1 2 1 3 ¥ 20 4 -l -1 & -]- RN 456-2020-MINSA, y (posturas correctas, pausas
T parado las & horas, . articulares y : >
Canzancio, . . calzado adecuado parael | activasy ergonomia.
Administrativ tendinites del talén, ot
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Recepcidn y entrega
de Material de
Escritoric

Fiegistra al Sistema
Soly5GH

. Froblemas Ampliar el Utilizacidn EPF de acuerdo | Se capacita al persanal sobre las
Espacios reducidos entre Posturas Forzadas y 2 . . . ©
o accidentes articulares, lesiones, |Ley N 23785 20 14 Areadel al nivel deriesgo seqin posturas correctas, pausas
esquinces | fracturas almacén RN M 456-2020-MINSA | activas y ergonamia
L . . Sustituir con equipos de Utilizacion EPP de acuerdo | Se capacita al personal sobre las
Movimiento repetitivos enla | Trauma acurmulativo de | Problemas . x -
Y o ey PGS RERES || s Loy N 23755 20 Lt elevacidn y transporte para al nivel deriesgo segin posturas carrectas, pausas
) los materiales. FML M 456-2020-MIMNSA | activas y ergonomia.
Sustituir con equipos de Utilizacién EPP de acuerdo | Se capacita al persanal sobre las
Cargar material Sobresfuerzo Caidas y fracturas Ley W 23783 2.0 14 elevacidn y rransporte para al nivel deriesgo seqin POSIUras coMectas, pausas
los materiales. F.ML W 456-2020-MIRSA | activas y ergonamia.
Capacitacion de prevencien de
e Utilizacién EFF de acuerdo | riesgo por contacto, Higiene de
Contacto o exposicién con Enfermedades . ~ i
ersonal de terceros Contraer enfermedades P ———— ey W 29753 3.0 21 al nivel deriesgo segln Manos, Plan de prevencion de la
P FM. N 456-2020-MIMNSA | Covid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemi
. Enfermedades Ellmln_aclon i Werificacion Utilizacidn EPF de acuerdo | Se capacita al persanal sobre las
Tiempa prolangada del use de | Cansancio ocular, . miaterial Colocar protectores de ©
|a computadora (3 horas) trauma acumulative oculares, cefaleay  |Lep N 23783 20 14 emplE pantalla de al nivel deriesgo seqin posturas correctas, pausas
ectras ilumninacidn FML N 456-2020-MIMNSA | activas y ergonomia
ventanas
Trauma scumulativo, | SUmPaIgE2, . S Utilizacitn EPP de acuerdo | Se capacita al personal sobre las
Tiempo prolongado de estar N cervicalgia, dorsalgia Sustituir zilla inadecuada .
zentado mas de 4 horas dolar articulary yprablemas Ley W 23783 2.0 14 par una sila srgondmica al nivel deriesgo segin posturas correcta(s‘ pausas
. Canzancio, . FLML W 456-2020-MIMNSA | activas y ergonomia.
articulares,
- Traumatisma Prablemas Sustituir el teclado Utilizacitn EPP de acuerdo | Se capacita al personal sobre las
Movimiento repetidos de " articulares y - "
L acumulativo de . Ley W 23783 2.0 14 mecanico por teclado al nivel deriesgo segin POSIUras coMectas, pausas
digitacién L =indrome del tuner s ; >
articulaciones i BIgondmica RPN 456-2020-MIRSA | activas y ergonomia.
Traumatismo Cervicalgia, lumbalgia Utilizacion EPP de acuerdo | Se capacita al personal sobre las
Fosturas forzadas 5 H - -
acumulativo de ysindrome del Ley N 23785 20 | 14 al nivel deriesqa segin posturas correctas, pausas

permanentes

articulaciones

hombro doloroso.

RPN 45E-2020-RAINEA

activas y ergenomia.
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IPERC - ARCHIVO

IDENTIFICACION DE PELIGROS. EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC] - ARCHIVO

Departamentol ] Servicio [X) D

ion [ ) Ofi

icina [¥) Unidad [ )

Ubicacién: 4 to. Piso

Proceso:

[ROF

Fecha: 0910812020

Actividad o Trabajo: Area de Archive

Equipe Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis ! Renquifo Casimiro, Flora Melissa

EETEEE L =D Evaluacién del Riesgo Grado de Riesgo
v Riesgo
indice Aol s Medida de Control
| de | indice|indics "
Puesto de Consecuenc | Requisito de de |indice| , .
) Tarea = Perse | de | de ) Mivel
Trabajo - - ia Legal Expiosi| Proba | de ol o
Peligra Riesgo nas | Prose [Capac| b || Joae [_|u]s 2
3% Cidn ol | bilidad | Seweri | sz (8| E| =5
Expuie | dimien | racidn Fiesso| 2[R | 2| E| B
Fiesgol (A+B+| dad 2|05 S| 5
stas | tos(Bl| (o) o | c+Dn ElZlelgls
14 ElEE|E S P Control de Control o
El -ontrol EPP Capacitacidn
Ingenii Administrativo
Posturasfozadascon [ |Cericalgie, S ECT Utiizacién EPP de acuerds ol | Se capacita al personsl sobre las
inclinicaciénmenara || o etSEO0RIES | 4o lgiay Leyhregrsz | 1 z 1 3 7T |zo| 1@ |-|-[x]|-]|- eleuacion Y tanspore nivel deriesgo segdn F.M. N | posturas corectas, pausas
articulaciones. ) patalos documentas a
30 grades. lumbalgia et S 456-2020-MMSA activas u ergonomia.
LemEelEh, Utiizacién EPP de acuerds o
Tiempa prolangads de | Trauma acumularive, | problemas il darioean segtm ML | 5% Sepacit al personal sobie |2z
== paradolas 3 golur aricular tan.;yliresdy ‘ Leyhreares | 1 2 1 3| 7 |20 | 14 |-|-|x|-]- 455-2020-MINSA ycalzac | 2342 carestas paises
ras. arsancio, ione aes s ademuad paraelhaban | 2etvas yergonomia,
Tiempo prolongadodel [ - |Erfermedades Eliminacién dematerial |0 ke |Verfeasionde Utilizacién EPP de acuerds =l | Se capacita al personal sobee las
usede |3 compursdacs c|ooulsresy Legnrzaras |1 2 1 3| v |20 1 |-|-|x]|-]- drumen s que F : rivel deriesgn seqin R M N | posturas oonentas, pausas
trauma acumulativo pantalla iluminacién a
(2 horas) cefelen chstruye las ventanss 4EE-2020-MINSA activas y srgonomis.
Archivar
hoias Problemas
clinicasde | ucides | Poctuas foreadasy | SricHIErES. Ampliar el dres Utilizacién EPP de acuerdo ol | Se capacita al personal sabre las
Cansukorio en‘;e o P ¥ lesiones, Leyhraazes [ 1 2 1 3 7 |zo| 14 |-|-|x|-]- e :'chim nivel deriesgo segin ALM. N | posturas correctas, pausas
Urgenoias & ecquinces - 45E-2NZ0-MINSA [N —
c -t Y yerg
yLarpa fracturas
Cowid 13
Preblemas o e
Moulmiento repetitivos | Trauma acumulativo | anicularesy I“S“t“.",°°r: b o Litilizacién EPP de acuerds sl | Se capacita al personal sobre las
enlamanipulciénde  |dearticulacionss  |sindromedel  [Leyhrzares [ 1 2 1 3 7T |20 | 14 | -|-|®| -|- SEREENPIEEENS nivel deriesgo seqin FLM. N | posturas caorrectas, pausas
4 a paralos documentas a
histerias cliricas. pequefias tmer i - 456-2020-MINSA actiuas y erganomia.
. elinicos de pacientes.
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Técnicos
Administrativo
=

Histarias clinicas

Infecciones dela piel

Enfermedades
dermatolégicas

Eliminacién de Historias

Uhilizacidn de

Utilizacidn EPP de acuerdo al

Se capacita al personal sobre las

ot o 2 eyt 297es 20 | 14 B programas de rivel deriesgo segin FLM. I | posturas comectas, pausas
Saniaminacas #rEspitatoras a’;:‘z:’:;;"“” inicas sistema 456-2020-MINSA activas y ergonomia.
Capaciacian al personal sobre
Conessoopacond |EReEn s eemadaces Ulescin€Pp de s |02 2050
: r— E o infectacontag |Leyh 29783 20 | 14 nivel dariesga seqin LML IV |5 gl MR b % 7
inspeceiones de contactos - e = s 19, higienie de
pemmanencia sompechasos manas, Estiés |aboral y ansisdad
pior pandsmis
a Suztitui ipos d a
Pasturas forzadas can Cervicalgia, BT EENGEEDEE Uhilizacién EPP de acuerdo al | Se capacita al personal sobre las
P i Traumatizco de las P elevacién y transporte ) . -
inclinicaciénmenors | o dorsalgizy  [Leyhr 2a7en 20 | 14 rivel deriesgo seqin FLM. I | posturas comectas, pausss
articulaciones. N paralos documentas -
30 grades, lumbzlgia il " 456-2020-MINSA activas y ergonomi.
clinicos de pacientes.
LriE=lete, Uiz acién EPP de acuerdo sl
Tiempa prolongads de | Traums scumulstive, | problemess nive] derioemm sontm LML N | 52 sapacita alpersonal sckre las
:star paradolaz 3 golor arllc.ular u frtlzulf"e;' | Ley ' 29783 20 4 456-2020-MINS A y calzada po?turas correcla's, pausas
oras. ansancio, sl oo pars et | acthEs yerganamia,
alsn.
Depuracis Protlemas
nde | T Eostirasformad anfeulares, Areplia ol & Uilizaridn EPP de acuerds =) | Sie capacita 3l personal sobre las
historias | SEPasioseiloitos | Poslres e lesiones, Leyhl 29783 20 | o nivel deriesge seqin LM, N' | posturas correctas, pausas
cliricas i esguinces y 456-2020-MINSA activas y ergonomi.
fracturas
e napanita sl persanal sobre las
izt atkds Utiizacién de Utilizacién EPP de acuerdo al | pasturas somectas. srgonomia
H'“l”"a.s c':j“‘cas ‘“fscc.'ﬂz‘e.s chllopE dg”“‘?‘“:”?'cas Leyly 23783 20 | 14 E‘I',’“f”‘ic'm ablflEIES programas de nivel deriesgo segin FLM. N | Plan de prevencisn de la COWID-
Sentaminacas BICEATEES a’f:‘z:’:;;"“ & iniess sistema 456-2020-MINSA 19, higiene de manos y Estiés
& lsbaraly ansiedad por pandemia,
Erfermedadss
Tiempa prolongada del | Cansancio oeular. | oculares, ; : Utiliz acién EFF de acuerda ol | Se capacita al personal scbre las
Lz de 3 computadars | rauma acumulativo y | cefaleay Leyhy 29723 20 | 1 EnfesEndmeEit] | Cdmpreamsds | Uaiethe rivel deriesgo segin LML I | posturas comectas, pausas
(Zharas) posturasforzadas | problemas sy el Leromerin 456-2020-MINSA o ——
articulares
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IPERC - AREAS LOCATIVAS

Departamentol ) Servicio { ) Division { ) Oficina () Unidad ( X )

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - AREAS LOCATIVAS

410, Piso

o

Proceso:

[RoF

|Fecha: p9n82020

Actividad o Trabajo: Area Locativa

|Equipu Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

Evaluacion del Riesgo

Grado de Riesgo

y Riesgo
URGIESY | indice | indice | indice Mediida de Control
- de | Indice rfi R
Puesto de Taren R Requisito Persa| de de de de | Indice | Mivel @
Trabajo : " Legal Capac |Exposi | Proba de de | | &£ -] %
Peligro Riesgo nas | Proce M T | = (8|88
ita [cidn al[bilidad | Severi [Riesg |5 |8 | = [£ | &
Expue |dimien| . i 25 |8 3
cidn ([ Riesy | (A+B+ | dad o =l2|E|8|s
ol ] BT I e 2|22 Control d Control Equipo de protecci
") =T Eliminacion | Sustitucion oritrol de Administrativ uipo de proteccion Capacitacion
Ingenieria @ personal (EPP)
Problemas Serialéi Utilizacicn EFP de
Espacios reducidos en las CRSiES TS articulares, d:';?;mw;; acuerdo al nivel deriesgo  [Capacitacion de lineamientos
dreas de espera de todos los il ¥ lesiones, Ley N° 29783 1 2 1 3 ri 2.0 14 X|- trabaiad segln R.M. N® 456-2020- [de sequridad y salud en el
pisos ETEEEES esquinces y r:c‘a;:tecéresy MINSA y calzado adecuado [trabajo.
fracturas P para el trabajo
Lesiones, .
Puerta Iateral de ingresa IeaiiEmEs i 6 caidag, fractura, EEmlEr zgtlsfgguglii':lddiﬂea o Capacitacidn de lineamientog
ternporal por emergencia esguinses y Ley h* 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - X - S ceqdn RM. N AEE—ZUZEEI— de seguridad y salud en el
sanitaria oxidada y rota problemas [ MIﬁSA : trabajo.
aticulares
Lesiones, Colocar Uilizacion EPP de
e e Rar s | Bt memees caldas, fractura, antideslizante acuerdn al nivel deriesgo  [Capacitacidn de lineamientos
e e T esguinsesy  |Leph 29783 1 2 1 3 7 |20 | 14 - x| - T segln RM. N° 456-2020- |de seguridad y salud en el
f problemas e MIMNSA Y calzado adecuado|trabajo
articulares para el trabajo.
Lesiones, L
Carredor de pasillo para el Exposicidn permanente eI, T, Eefalialls :;‘E;fdcéngliiglddimes [1} CERERIERi 0 IMETERTE
- do R P i dant P esguinses y Ley N° 29783 1 2 1 3 ri 2.0 14 - X - pisoa in M. " 455 QDQQD de seguridad y salud en el
area celopico | accidentes problemas desnivel ;Tﬁ;; a " |trabajo
articulares
T T TS
A Exposiin permanenis | TEIEEECES Pl e
ministracid | " . 0 e .
n Areas Locativas ;DETSCUT;‘EE‘D GERGD infectocontagiosa et 2shE| I 2 g g v 40 2 E ¥ [segln R, M® 456-2020- [de la COWVID-19, higiene de
Area reducida en el corredor s Cowid-19 pacientes MIMSA manos y Estrés labaoral y
de pasillo que conecta para el )
SEED B UEEES t;fsdlggefféctura WIEERHR ERP 6B Capacitacidn de lineamientog
Accidentes de los ! ' . acuerdo al nivel deriesgo "
\rabajadores esguinsesy Lep M 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - X - segin RUM. M* 456-2020- de seguridad y salud en el
problemas MINSA trabajo.
aticulares
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WVerifcatiin de

Lavadero demanodelos | Pasturas farzadas ?lunrg?rgn;udls:usu el e SEI\U\E?SLUQ‘EHE‘E‘UHEE”ESU il e
. . O Ley N 24763 wmu- [avatarios de A ; e seguricady salud en l
hianos tiane tamano teducia. rauma aricular. [y prablemas seqin RM.N' 456-2020- |

‘ mangs de og b3

sclares, il HINGA

ans,

D ol I e L L
e e enomedates [ e Ley ' 24763 A WY L ; e seguridady salud en
o o s § desechog mfectocontaginsa Medidas de sen R M1 4562020 -
fatales de paloma g Cod1g ek, HINEA '

Lesiones,
Aelrnulacian de rateral o i et naidas, facdurg, Elimivatidn Capatiation de Imeamisntos
nperativnenelpaﬂwcnrredmaapmdemeg gsgunsesy  |LeyN' 29783 | % el materal (8 sequritady salud en gl
(el guirto piso ' frobleras inaperafi ()

aclares,
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IPERC - CARPA COVID 19

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - CARPA COVID-19

Departamento( ) Servicio (x) Division { ) Oficina { ) Unidad { )

Uhicacidn: 1 er. Piso

Proceso:

[ROF

Fecha: 08/108/2020

Actiidad o Trabajo: Area de Carpa Covid 19

Equipo Téchico: Arenas De La Rosa, José Luis f Renguifo Casimiro, Flora Melissa

Idermﬁt:aclqn del Peligro Evaluacidn del Riesgo Grado de Riesgo
vy Riesgo
\ndd;ce indice | INdice | indice | indice | Medida de Control
Puesto de TR E TSR Requisito Perso| de de de de | Indice | Mivel @
Trabajo - " Legal Capac |Exposi| Proba | de de _|=2(8 € %
Peligro Riesgo nas | Proce M B =|®|8|8
ita [cidn al|bilidad | Severi |Riesg |5 | B |5 | € | =
Expue |dimien| 7 A ERR
cign [Riesg | (A4+B+ | dad 1] =222 |s
stas |tos (B) ) |o@ | ey 2 § £|E
(&) i Eliminacion | Sustitucion Control de Control EPP Capacitacion
Ingenieria Administrativo
Capacitacidn al personal sobre
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
raaterial, Plan de prevencidn
Sefialéticas de de la COYID-19, higiene de
Fﬂim&?iﬁf aforo de Utilizacidn EPP de acuerdo  (manos, Estrés laboral y
Contacta con pacientes Caontraer enfermedades Lep N 29783 2 2 1 3 8 3.0 24 - - - X - personasy de al nivel deriesgo segin R.M. |ansiedad por pandemia ,
infectocontaniosas . - e L
: seguridad entre  [N® 456-2020-MINSA Prevencion de Riesgo Bioldgico,
Covid-19 2 4
pacientes Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario.
el Capacitacion al personal sohre
Fosturas forzadas con Trauma acumulativo en e ?a ' Utilizacidn EPP de acuerdo  (las posturas correctas, pausas
inclinicacian mayor a 30° regidn dorso lumbar y ind a !'d | Lep N 29783 2 2 1 3 8 20 16 - X -] - al nivel deriesgo seglin R M. |activas, ergonoria y
grados. hombros :'" Lum: ‘E N® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
(L0 CEEHES: salud en el trabajo.
) Aencian de Capacitacion al personal sobre
Médica pacientes Enfermedades erificacion Utilizacidn EPP de acuerdo  |las posturas correctas, pausas
Falta de iluminacidn Cansancio ocular oculares, cefaleay |Lep M 29783 2 2 1 3 a8 2.0 16 - X -] - de al nivel deriesgo seglin R M. [activas, ergonornia y
estrés. iluminacidn N® 4596-2020-MINSA lineamientos de seguridad v
salud en el trabajo.
) Cericalgia, Capacitacidn al personal sohre
Area reducida con exposicion |Traumatisco de las dorsalgia, a P Utilizacidn EPP de acuerdo  (las posturas correctas, pausas
- - Vetificacion  |Sefialéticas de > o
de cable de los equiposy articulaciones y lumbalgia, Lep N 29783 2 2 1 3 8 20 16 - (X -] - o e |tk al nivel deriesgo segdn R.M. |activas, ergonomia v
posturas forzadas. accidentes lesiones, caidas y g g M® 456-2020-MINSA linearnientos de seguridad v
fracturas. salud en el trabajo
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Utilizacidn EPP de acuerdo

Capacitacidn de lineamientos

Generaciin de Ruido Exposicidn de ruidos t‘é?&ﬁz;usiltrés Ley N° 29783 2.0 16 \ézri‘rr:cszlicg;ia al nivel deriesgo segln R.M. |de seguridad y salud en el
v 8 N® 456-2020-MINSA, trabajo.
Lumbalgia, Utilizacion EPP de acuerdo g‘iﬁﬁﬁ‘:::tif:j;zil =dbre
Trauma acurmulativa, problemas al nivel deriesgo seglin R P ia Pland ' .
Estar parado mas de 3 horas |dolar articulary ariculares y Ley h° 23783 20 | 16 N 456-2020-MINSA y g’g‘”"gg"\"?b 13”h 2 ”“"VZ”C‘”"
Cansancia, tendinites del calzado adecuado para el BIE A IEJERE &2
. " manos y Estrés laboral y
taldn. trabajo . .
ansiedad por pandemia,
Se capacita al personal sohre
Lurnbalgia, S sl las posturas correctas, pausas
Trauma acurulativa, cervicalgia, . Utilizacidn EPP de acuerdo  |activas, ergonomia, Plan de
Tiempo prn‘\nngadn ) GRSE dolor articulary dorsalgiay Ley N° 29783 2.0 16 IREGIGUEGE B al nivel deriesgo segdn R.M. |prevencidn de |2 COVID-19,
sentado mas de § horas. una silla o . "
Cansancia, problemas . M® 456-2020-MINSA higiene de manos y Estrés
A ergandmica .
articulares labaral y ansiedad par
pandemia.
Se capacita al personal sobre
Lumbalgia las posturas correctas, pausas
Posturas forzadas con Trauma acurnulativo en dnrsa\gl’av‘ Utilizacion EPP de acuerdo  |activas, ergonomia, Plan de
inclinicacidn menor a 30" regidn dorso lumbary . Ley N° 29783 2.0 16 al nivel deriesgo segdn R.M. |prevencidn de |a COVID-18,
rados hombros S M® 456-2020-MINSA higiene de manos y Estrés
g hombro doloraso d P )
labaral y ansiedad par
pandemia.
Enfermedades Verificacion Utilizacion EPP de acuerdo | Capacitacidn de lineamientos
Falta de iluminacidn Cansancio ocular oculares, cefaleay [Lew N° 29783 2.0 16 de al nivel deriesgo segln R.M. |de seguridad v salud en el
estrés iluminacién M 456-2020-MINSA trabajo
Renistro de
paciente:
) Camitalgia Capacitacidn al personal sobre
.Srea r;ldudcmla con exposician Trnaur?ahscu de las dorsalgia,umbalal Lo 23783 20 % e |lseteibines o U‘uhzacllgn EFP de acyer'gc;" Iasts posturas correctas, pausas
2 cable de los equipos y atticulaciones y a, lesiones, caidas |5 ]l STl s, al nivel deriesgo segln R.M. |activas, ergonomia y

posturas forzadas:

accidentes

y fracturas

IM® 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridad v
salud en el trabajo
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Ltilizacidn EPP de acuerda

Capacitacidn de lineamientos

Generacion de Ruido Exposicion de ruidos E;?aﬁz;uyséiltrés Ley N 29783 20 16 Ezw;z;‘ﬁ;’:fa al nivel deriesgo segin R.M. |de seguridad y salud en el
: M® 456-2020-MINEA, trabajo.
Exposicidn permanente a la BT RIS Enfermedades Colocar erificacidn Utilizacion EPP de acuerdo |Se capacita al personal sohre
pantalla de la computadora . ' aculares, cefaleay |Ley N* 23783 20 16 protectares de  |de al nivel deriesgo segdn R.M. |las posturas correctas, pausas
tnas de 10 horas estrés pantalla ilurinacidn N 456-2020-MINSA activas y ergonormia
Problermas Sustituir el 5
Movimientos repetitivos al Trauma acurnulativo de articulazionss y ten:lafin Utilizacidn EPP de an!.lerdu Se capacita al personal sobre
escribir en los formatos de articulaciones " - Ley N° 29783 2.0 16 mecanico porun al nivel deriesgo segun R.W. [las posturas correctas, pausas
" o sindrome del tdnel o -
resgistros y estar digitando pequefias carpiana teclado MN® 456-2020-MINSA activas vy ergonomia
ergondmico
Capacitacion al personal sobre
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
thaaterial, Plan de prevencidn
Enfermedates Sefialéticas de . dela COVID-’W‘ higiene de
respiratorios & aforo de Utilizacidn EPP de acuerdo  |manos, Estrés laboraly
Contacto con pacientes Contraer enfermedades T pt i Ley N" 29783 3.0 21 personas y de al nivel defiesgo segin R.M. [ansiedad por pandemia
glni'icd?"]:gﬂ ELEEES sequridad entre [N° 456-2020-MINSA F‘IE"VEHCIE'IH ge Riesgo Bioldgico,
pacientes. Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuadao del ambiente y del
desecho hospitalario
Valaracién Inicial ‘Se cape:cna al persc;na\ sobre
ianta- 7 as posturas correctas, pausas
d?mp:]c;edn;e Posturas fgrzadas con Trau{ma acurulativo en tzgsfgl?a‘ay' Utilizacidn EPP de acyerdn activas, grgnnnm(a, Plan de
funciones vitales inclinicacion mayor a 30 regian dorso lumbary el dil Ley N° 29783 2.0 14 al nivel deriesgo segdn R.M. |prevencion de la COVID-19,

grados.

hombros.

hombro doloroso

I® 456-20Z20-MINSA

higiene de manos y Estrés
laboraly ansiedad por
pandemia,
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Lumbalgfa, Utilizacidn EPP de acuerdo |las posturas correctas, pausas
Trauma acumulativa, problemas al nivel deriesgo segin R .M. (activas, ergonomia, Plan de
Estar parado mas de 8 horas |dolor articulary articulares y Ley M° 29783 2.0 14 N* 436-2020-MINSA ¥ prevencidn de la COVID-14,
Cansancio, tendinites del calzado adecuado para el |higiene de manos y Estrés
talan trabajo laboral y ansiedad por
. Cemicalgia, Capacitacidn al personal sobre
Area reducida con exposicidn |Traumatisco de lag P " e P Utilizacidn EPP de acuerdo  (las posturas cotrectas, pausas
de cable de los equipos y articulaciones y dn‘rsalg\a,lumh‘slgl Lew M 25783 20 14 \;emﬁcacmnl Senale;\cdas E al nivel deriesgo segiin R M. |activas, ergonomia ¥
posturas forzadas accidentes €l IEFBMEES, BNk B TEERIZNE | (SR, N® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
v fracturas
salud en el trabajo
B CapatT ot
Sefialéticas de las posturas correctas, pausas
FETE::;‘?&?: aforo de Utilizacion EPP de acuerdo  |activas, ergonormia, Plan de
Contacto con pacientes Contraer enfermedades A Ley M* 23783 3.0 21 personasy de al nivel deriesgo segln R.M. (prevencidn de la COVID-14,
infectocontagiosas . a " .
Covid-19 seguridad entre  |N® 456-2020-MINSA higiene de manos y Estrés
pacientes. laboral v ansiedad por
HE CApACitE al personal sonre
e las posturas correctas, pausas
Posturas forzadas con Trauma acumulativo en dta] % ' Uilizacion EPP de acuerdo |activas, ergonomia, Plan de
inclinicacidn mayor a 30° regidn dorso lumbary sindrn?nevdel Ley M® 29783 2.0 14 al nivel deriesgo segin R.M. [pravencidn de la COVID-19,
grados. harmbros. hormbro dalorase N® 456-2020-MINGA higiene de manos y Estrés
laboral y ansiedad par
nanm:mi%
& capacita al personal sobre
Lumbalgfa, Utilizacidn EPP de acuerdo |las posturas correctas, pausas
Trauma acumulativa, problemas al nivel deriesgo segin R .M. (activas, ergonomia, Plan de
Estar parado mas de 8 horas |dolor articulary articulares v Ley M° 29783 2.0 14 N* 436-2020-MIMNSA ¥ prevencidn de la COVID-14,
Administracidn Cansancio, tendinites del calzado adecuado para el |higiene de manos y Estrés
de Medicamentos taldn trabajo labaral y ansiedad por
nandermia
. emicalgia Capacitacian al personal sobre
Area reducida con exposicidn [Traumatisco de las e a A P Utilizacidn EPP de acuerdo ||as posturas corectas, pausas
de cable de los equiposy articulacionesy :D\rs:llc?:ellsu?;slagsl Lew M* 29783 2.0 14 \;Zrl‘zcae':;nria SSHS:E‘;;E de al nivel deriesgo segin R.M. |activas, ergonamia y
posturas forzadas. accidentes . ' d g : N* 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
y fracturas
salud en el frabaig,
las posturas correctas, pausas
activas, ergonormia, Plan de
prevencidn de la COVID-19,
" N higiene de manos, Estrés
a Enfermedades Utilizacidn EPP de acuerdo 3
Aplicar medicamentos EV - IM |Exposicion con material infactocontagio sas | Ley M 29703 30 21 al nival datissnn senrin R M laboral y ansiedad por

apacientes

punzo cortantes

v vIH

M® 456-2020-MINSA

pandemia, Manejo adecuado
del ambiente v del desecho
hospitalario v Prevencion de
Riesgo Bioldgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosociales y

o = :
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Apoyo de registra
a pacientes en
formatos

Enfermedades
respiratorios e

Sefialéticas de
aforo de

Utilizacidn EPP de acuerdo

Capacitacidn al personal sobre
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
raaterial, Plan de prevencidn
de la COVID-18, higiene de
manos, Estrés laboral y

Contacta con pacientes Caontraer enfermedades Infactocontaginsas Ley N" 29783 3.0 2 personasy de al nivel deriesgo segin R.M. |ansiedad por pandemia ,
seguridad entre  [N® 456-2020-MINSA Prevencitn de Riesgo Bioldgico,
covt19 pacientes Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario.
Se capacita al personal sohbre
Lumbalgia, las posturas correctas, pausas
Fosturas fpnadas can Trau{ma acumulativo en dorsalgia !'I Utilizacidn EPP de acyerdn activas, e)rgnnnm\'a, Flan de
inclinicacian menora 30° region dorso lumbary el el Lew MN° 29783 3.0 21 al nivel deriesgo segdn R.M. (prevencion de la COVID-]EI‘
grados hombras. EmE GalEEsD M® 4596-2020-MINSA higiene de manos v Estrés
laboral y ansiedad por
pandemia
Enfermedades Werificacion Utilizacidn EPP de acuerdo  |Capacitacion de lineamientos
Falta de iluminacian Cansancio ocular oculares, cefaleay [Ley N 29783 20 16 de al nivel deriesgo segin R.M. [de seguridad y salud en el
estrés iluminacidn N® 456-2020-MINSA trabajo
Se capacita al personal sobre
Lumbalgfa, Utilizacitn EPP de acuerdo |las posturas correctas, pausas
Trauma acumulativa, problemas al nivel deriesgo segin R.M. (activas, ergonomia, Plan de
Ectar parado mas de & horas |dolor ariculary atticulares y Leyp N 29783 2.0 14 " 4596-2020-MINSA Y prevencidn de la COVID-19,
Cansgancio, tendinites del calzado adecuado para el higiene de manos y Estrés
taldn trahajo. labaral y ansiedad por
pandernia
5 . 5 Hipoacusia \erificacion Utilizacidn EPP de acuerdo Capacitacion de lineamientos
Generacion de Ruido Exposician de ruidos cofaleay eétrés Ley N" 29783 20 16 de Ingenieria al nivel deriesgo segdn RM. |de sequridad v salud en el
MN® 456-2020-MINSA, trabajio
) X Cericalgla ) Capacitacion al personal sohre
Area reducida con exposicidn |Traumatisco de las s Iﬁlmbalgi \erificacion  |SeRalélicas de IHilizacidn EPP de acuerdo  |las posturas correctas, pausas
de cable de los equiposy atticulaciones y g \ESIDHE‘S et Lew M* 29783 2.0 14 ietremcs (B al nivel deriesgo seglin R M. [activas, ergonornia y
posturas forzadas. accidentes Ifracturas ' d d : N® 4596-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
v salud en el trabajo.
ETApatIE AT PETSOTTET STHTE
Problemas ) las posturas correctas, pausas
Maovimientas repetitivos al Trauma acurmulativa de Wilizacidn EPP de acuerdn  |activas, ergonormia, Plan de
escribir en los formatos de articulaciones Sl IS Ley M° 29783 2.0 14 al nivel deriesgo segin RM. |prevencidn de la COVID-19,

resgistros

pequefias

sindrorne del tdnel

M® 456-2020-MINSA

higiene de manos y Estrés

106



Equipar servicio y
guardar material

Espacios reducidos del

Sefialeticas de

Utilizacidn EPP de acuerdo

Se capacita al personal sobre
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
material, Plan de prevencion de
la COVID-19, higiene de manos
v Estrés laboral y ansiedad por
pandemia

Capacitacion al personal sobre
las posturas correctas,
ergonarmia, transpore de
maaterial, Plan de prevencidn
de la COVID-19, higiene de
manos y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia.

=

Lavadoy
empaguetado de
material

T AT PETS AT ST
las posturas correctas,
ergonamia, transpaorte de
maaterial, Plan de prevencion
de la COYID-19, higiene de
manos, Estrés labaral y
ansiedad por pandemia ,
Prevencidn de Riesgo Bioldgico,
Quirnicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente v del

las posturas correctas,
ergonamia, transpaorte de
maaterial, Plan de prevencidn
de la COVID-19, higiene de
manos, Estrés laboral y
ansiedad por pandemia ,
Prevencidn de Riesgo Bioldgico,
Quirnicos, Fisicos,
Psicosocigles y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente v del

Desplazamienta de material nient Lesiones y caidas [Lew N* 23783 20 14 e al nivel deriesgo seqlin R
Amaiente =equnda 1® 456-2020-MINSA
Post forzad Trauma acumulativo en Iaumh:a\gla, Utilizacidn EPP de acuerdo
g:audraas Qrzadasleonleaiog regidn dorso lumbary s?r{jgrgﬂ‘ae\éel Ley N" 29783 2.0 14 al nivel deriesgo segln R.M
P . homhbros N® 456-2020-MINSA
hombra dolaroso
i Utilizacitn EPF de acuerdo
Snﬁ-:fgfggon LS Contraer enfermedades ﬁ?;i;midn?:ge\snsas Ley N 29783 20 14 al nivel deriesgo segin R.M
N® 456-2020-MINSA
e
=
Trauma acumulativo en Laatiellge, Utilizacidn EPP de acuerdo
Paosturas forzadas con 2 dorsalglay 5 o q p
. 7 o region dorso lumbary i Ley N 29783 20 14 al nivel deriesgo seqlin R.M
inclinacian menor a 30 ity sindorme del N® 456-2020-MINGA
omaras hombro doloroso . :
e
=
Sefialéticas de
if;;g&?g?; aforo de Utilizacidn EPP de acuerdo
Contacto con pacientes Contraer enfermedades Ley N 29783 30 21 personas y de al nivel deriesgo segin R.M

infectocontagiosas
Covid-19

seguridad entre
pacientes

MN® 456-2020-MINSA

las posturas correctas,
ergonarmia, transpore de
maaterial, Plan de prevencion
de la COVID-19, higiene de
manos, Estrés laboral y
ansiedad por pandemia ,
Prevencidn de Riesgo Bioldgico,
Quimicos. Fisicos
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Walaracion Inicial

T AT FETSUTET SUnTE
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
maaterial, Plan de prevencidn

de paciente o :
Tama te T _ Lumbalgia, L dela COVID}1B‘ higiene de
Sat iond O Posturas forzadas con Trauma acumulativo en dorsalgiay Utilizacion EPP de acuerdo |manos, Estrés laboral y
AlUracion 88 Uy linclinicacion mayora 30° regidn dorso lumbary . Ley M° 29783 20 14 al nivel deriesgo segln R.M. (ansiedad por pandemia,
F.C racos. hombros. SN 2] M® 456-2020-MINSA Prexencidn de Riesgo Bioldgico,
g hormbra dolaroso A q g gica,
Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos v Manejo
adecuado del ambiente y del
dececha hnon
® Capacia al personal sopre
Lurmnbalgfa, Utilizacidn EPP de acuerdo |las posturas correctas, pausas
Trauma acumulativo, problemas al nivel deriesgo segin R.M. |activas, ergonomia, Plan de
Estar parado mas de 8 horas [dolor articulary articulares v Ley M° 29783 20 14 M° 456-2020-MINSA Y prevencidn de la COVID-19,
Cansancio, tendinites del calzado adecuada para el higiene de manos y Estrés
taldn. trabajo laboral y ansiedad por
nandemia
. Verificatién Utilizacion EPP de acuerdo [Capacitacion de lineamientos
Generacidn de Ruido Exposicidn de ruidos ce?alea es‘trés Ley M° 29783 20 14 e al nivel deriesgo segln R.M. [de seguridad y salud en el
¥ 8 I® #55-2020-MINSA trabajo
Capaciacion al personal sobre
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
P maaterial, Plan de prevencidn
Sefialeticas de p q
E’ge:’:;é?‘au?; aforo de Utilizacion EPP de acuerdn rﬂ:alﬂauzogggfl‘ah;g‘;?e i
Contacto con pacientes Contraer enfermedades |, P Ley M" 29783 30 21 personas y de al nivel deriesgo segln R.M. P _!'
infectocontagiosas o ansiedad por pandemia ,
y seguridad entre [N® 456-2020-MINSA o .
Cowid-189 Prevencion de Riesgo Bioldgico,
pacientes . "
Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del amhiente v de|
17 Hr AR S
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
maaterial, Plan de prevencidn
Lumbalgia de la COVID-19, higiene de
Posturas forzadas con Trauma acumulativa en N Utilizacidn EPP de acuerdo |manos, Estrés laboraly
y " o . o dorsalgiay " : - " 5
inclinicacidn mayor a 30 regicn dorso lumbary sl s Ley M 23783 20 14 al nivel deriesgo segin R.M. (ansiedad por pandemia

Apoyo de registra
a pacientes en
formatos

grados.

hombros

hombra doloroso

N® 456-2020-MINSA

Prevencion de Riesgo Biolagico,
Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente v del

desechn ho
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IPERC — DIRECCION

IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - DIRECCION
Departamento( ) Servicio () Divisidn { ) Oficina (X) Unidad ( ) Ubicacidn: 4 to, Piso
Proceso: ROF Fecha: 09/08:2020
Actividad o Trabajo: Area de Direccion Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renguifo Casimiro, Flora Melissa
Tdentificacion del Py e . )
= |cac||?n SllHEE Evaluacion del Riesgo Grado de Riesgo
¥ Riesgo
Indice | judice |indice | indice Medida de Control
- de |indice P "
ueaie Tarea Consecuencia | "CMUSMO | perso | e e e (B ||| e o
Trabajo - - Legal Capac [Exposi|Proba | de de | |28 z %
Peligro Riesgo nas (Proce | o ey Al = ®  E(® &%
Tt ita |cion al|bilidad |Severi|Riesy (5 (B |5 | £ | &
Expue (dimien| . 2 5|8 |E5|8
cién (| Riesg | (A+B+| dad o |[=|2(E|E|E
stas |tos (B) 2|2 |ElE Control
" C) | oDy | C+D) 2 E|E S .| Control de e R
) Eliminacion | Sustitucion _ - | Administrativ EPP Capacitacion
Ingenieria o
. Se capacita al personal sobre
Mavimiento repetitivos en la [Trauma acumulativa de Prablamas :;'IIJ';?S'DD; ii’i\de las posturas correctas, pausas
manipulcidn de log articulaciones P Ley 29783 1 2 1 ] 7 2.0 |- |- [X]- - deriesgo senn R, |FCHAS ergonormia y
documentos pequefias N 4EEQ—ZD2DQ—M\NSA. lineamientos de seguridad v
salud en gl trabajo.
Cambiar —— Se capatita al personal sobre
Posturas forzadas con Traumatiseo de las Gervicalgia, inmobiliario ::S;f?;:liiz‘de las posturas correctas, pausas
inclinicacion rmenar a 30° i dorsalyla y Ley b 23783 1 2 1 3 7 2.0 |- - [X] -] - & e oficina deriesgo senn R, |FEHAS ergonomia y
grados lumbalgia ergonamico e 455%202UQ-M\NSA. lineamientos de sequridad y
s salud en el trabajo.
Lumbalgia, Bustituir a Se capacita al personal sobre
Tiempo prolongads de estar | AUMS scurnulativo, cervicalgia, silla ::Ll:;fg';;ii;‘de las posturas correctas, pausas
tpd (3 h dg 4 h dolor articulary dorsalgiay Leu k29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - - [ X -] - inadecuada deri in R activas, ergonomia y
sentato mas de 4 horas Cansancio, problemas pot una silla NEJLE:EQSDS;DQWNSA' lineamientos de seguridad y
. atticulares ergondmica : & salud en el trabajo.
Trabajo de Gestian
Movimiento repetidos de Traumatismo Problemas Ley M 29783] 1 2 1 3 7 2.0 14 -l - X -0- Sustituir el Utilizacion EPP de Se capacita al personal sohre
Utilizacidn EPP de Se capacita al personal sobre
| Enfermedades Colocar Verificacidn e e las posturas correctas, pausas
pt I d :J tad ! oculares, cefalea |Ley N° 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - - [ X -] - protectores  [de deri i R activas, ergonomiay
pantalia de fa compuladora tansacio vy estrés de pantalla [iluminacian NEJLEESEQ;;ZEDQ’:ATNSA' lineamientos de seguridad y
salud en gl trabajo.
Enfermedades a A
Exposicidn a personal  |infectocontagiosa Utilizacidn EPP de C_apacnacmn 2 DrEVE.an" e
Reuniones en Almenara can contactos 5- Covid 18, acuerdo al nivel P PETCETEEE, R @
¥ ; ' Leuh® 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 -l - - X - . - hanos, Plan de prevencidn de |a
Sede Central sospechosos y lesiones, detiesgo segdn R.M. 2
accidentes BsHUINCes M® 456-2020-MINSA Covid13 y Bstrés lahoraly
o ¥ ansiedad por pandermia
fracturas.
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Direccidn

Responsahilidad de cargo por|

Esfuerzo
sobreagregado por

Cefalea, estrés v

Utllizacidn EPF de
acuerdo al nivel

las posturas correctas,
ergonomia, Plan de prevencidn

direccign del policlinico carga laboral y trabajo a |migrafia LepliP EED 2l B detiesgo segln R.M. |de la COVID-19, higiene de
presidn N® 456-2020-MINSA  |manos y Estrés laboral y
L Capacitacian de prevencidn de
a Exposician con el Enfermedades Vil e P dl2 riesgo par contacto, Higiene de
gﬁﬁ;miﬁfgg%fﬁjﬂ:’ss del personal sospechoso  (infectocontagiosa|Lew M° 23783 3.0 21 z;giz?goua;gﬁ: b Manos, Plan de}prevencwén de la
de Covid- 193 5- Covid 18 N"ASE—ZDZI}MINE.A. Cowid-18 y Estrés labaral y
ansiedad por pandermia.

o Capacitacidn de prevencidn de
et ol e Exposicion con el Enfermedades :JEEI;?SLUQIEEEIUE riesgo por contacto, Higigne de
Policlinico de San Luis personal sospechoso  (infectocontagiosa|Ley M° 29783 3o 21 deriesgo sagin RM Man_ns, Plan de'prevencmn de la

de Covid- 19 §- Covid 18 N® 4552020 NG | CO¥Id-19 v Estrés laboral y
ansiedad por pandemia
. Capacitaciin de prevencidn de
Supenvisidn exerna por Exposicidn con el Enfermedares izac LRSS figsyo por contacto, Higiene de
personal de la RPA v Sede personal sospechoso  (infectocontagiosa|Lew M° 23783 3.0 21 Eggiir:ouaslgwfnl B Manos, Plan de prevencion de la
Central de Covid- 18 5 - Covid 18 N“dSEig-ZDEI]g-MINS.A. Cowid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandermia.
Supenicidn o Capacitacidn de prevencion de
ComTEEE o e O Exposicidn con el Enfermedades SELIJI;?SLUQIEEEIUE riesgo por contacto, nglgne de
as— personal sospechoso  |infectocontagiosa | Ley M° 28754 3.0 21 derlasgn segin RM Manog, Plan de prevencion de la
. de Covid- 20 5 - Covid 20 N“456-2020-MINS.A. Cowid-19 y Estrés laboral y
ansiedad por pandemia
Lurnbalgia, — Capacitacidn de prevencidn de
Contacto con personal Trauma acumulativo, problemas gétlgfduougl il:fl;de riesgo por contacto, Higiene de
asistencial durante las dalor aricular y articulares y Ley b 29783 20 14 e R Manos, Plan de prevencidn de la
inspecciones de permanencia|Cansancio, tendinites del e 455—2D2I}MINE‘A. Covid-19 vy Estrés |ahoral y
taldn ansiedad par pandetnia
Cenvicalgia, Cambiar g Se capacita al personal sobre
T P — - Traumatismao lumbaigia y inmohiliario ;J;‘lefggngliﬁlede a3 posturas comectas, pausas
acumulativo de sindrome del Ley N° 29783 2.0 14 s de oficina A activas, ergonomia y
[SEEREIES articulaciones haormbra ergondmico m?masgn SEOUN RM. e arientos de seguridad y
dolarosa. 3. N 456-2020-MINSA o) 'en el trabajo
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IPERC - ESTERILIZACION

IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL {IPERC) - ESTERILIZACION

Departamento( ) Servicio { ) Division { ) Oficina (¥) Unidad { )

Ubicacion: 3 er. Piso

Proceso:

ROF

Fecha: 09/08/2020

Actividad o Trabajo: Area de Esterilizacidn y roperia

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renguifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

Evaluacidn del Riesgo

| Grado de Riesgo

¥ Riesgo
No i
Fcativo
Indice | ) indice I Medida de Control
Puesto de ) Requisito de | indice | indice ndu:e ndu:e indi
Trabajo Tarea Consecuencia Legal erson|  de de £ e = g b nd'ce Hivel .
. Peligro Riesgo & az  |Proced| Capaci "F”S" Irt"j‘?j S = de | S| 2|2| 2|3
Expue [imiento| ta cign | 91908 | Tdad | Seven | gioooo | S 1B | 8| B (8
s | s[E] | (C) Fiesgo| [A+B+| dad El2lE|E|s
] (D) | C+0 =|=|E|E . -
Hfintroetm || o | Erields (G ed] D G2 ot Capacitacién
Ingenieria | Administrativo personal (EPP] P
Lumbalgia, ;J:'LII‘:?;'UU; ii’:de Se capacita al personal sobre
Trauma acumulativo, prohlemas - las posturas correctas, pausas
;:r?dpon‘g;m;ggraa? i iy dolar articular y articulares y Lep bl 29783 1 2 1 3 T 20 14 - - [ X - - ae-nfagﬁggngzeng:nr\ly\?g!' activas, ergonomiay
Cansancio, tendinites del ool e ;ra lineamientos de seguridad y
taldn p salud en el trabajo.
el trabajo
B TEETTE G FETSUTTET SUOTE
las posturas correctas,
Utilizacién EPP de ergonomia, Plan de prevencion
Manejo de |3 maguina del Exposicidn ala Matenimiento cefisleticacde |aCUBTHO al nivel de la COVID-18, higiene de
: Quemaduras Ley N° 29783 1 2 1 3 ri 20 14 - - | X - - preventiva del N manos, Estrés laboral y
autoclave maguina de autoclave seguridad deriesgo segun R !
=quipe. " 456-20 20-MINSA ansiedad por pandemia y
Prevencidn de Riesgo Bioldgico,
Lic.  |Esteriizacién ¢ Quimicos, Fisicos,
Enfermeria material
Verificacidn y tilizacidn EFF de Se capatita al personal sobre
mediciones del
Espacios reducidos entre los |Accidentas v LES‘D"T' Lewt 20783| 1 2 . 5 7 20 14 x reade acuerdo al nivel Iar;_pusturas TR (RS
equipos traumastismo quemadurasy P = e e esterilizacicn. deriesgo segin Rop, | SIS, Braonomiay
golpes Ampliasidn del " 456-20 20-MINSA lineamientos de seguridad ¥
drea. salud en gl trabajo.
:;Té?gé?; ::{:‘Ue Se capacita al personal sobre
Posturas forzadas con Cemicalgia, o las posturas correctas, pausas
inclinicacidn menor a 30° [ITEIERIEEE §3 e dorsalgiay Ley M 29783 1 2 1 3 7 20 14 - X -] - de.r\esgn SEHIn (R activas, ergonormiay
articulaciones 2 MN® 456-2020-MINSA y
grados. lumbalgia P lineamientos de seguridad y
’ PA3 salud en el trabajo.
plirahain
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Técnica de
enfermeria

UTiizacion EFF de
acuerdo al nivel

Se capatita al personal sobre

Posturas forzadas con Cervicalgia - las posturas correctas, pausas
2 Traumatisco de las P P '
inclinicacian menor a 30° ¥ dorsalgiay Ley h* 23783 20 | 1 deriesun sequn BIM. ;425 ergonomiay
arficulaciones. A MN® 456-2020-MINSA ¥
grados. lumbalgia lzado ad 4 lineamientos de seguridad y
ralzann auecato Para) ) 4 en eltrabajo
A
Lumbalgia, . Se capacita al personal sohre
acuerdo al nivel
T FEleEd 66 CaEr Trauma acumulativa, problemas deriesgn seqrin R.M las posturas correctas, pausas
e dolar atticulary aicularesy  |Ley h* 23783 20 | 14 N 4ot a0t MiNGay |3civas, eronomiay
paradoas 4 fioras Cansancia, tendinites del el CHEREGT a\lfra lineamientos de seguridad y
taldn. et P52 1ud en el trabajo.
ECARACIT AT PETSOrar SOnTe
las posturas correctas,
" " ergonomia, Plan de prevencion
Manejo de la maguina del Exposician a la ] Sefaleticas d ;J;IL\IESIUDQIE]E{Z‘UG de la COVID-18, higiene de
g Quermaduras Ley N° 29783 2.0 14 preventiuc del enaletisas ce - manosg, Estrés laboral y
autoclave maguing de autoclave sequidsd | deriesgo segdn R.M. o
#qUipo. B ansgiedad por pandemia y
4® 456-2020-MINSA Py " 2
Prevencion de Riesgo Bioldgico,
Desinfeceidn y Gu_\mmns, Flsn:ns_,
by Pairnanciales y Rigann
esterilizacidn de
material
Verificasidn g a Se capacita al personal sohre
Espacios reducidos entre los |Accidentes LEElEs, R :m;?;lon;liip\;\de [ FESED G, JETeES
- E‘ ne Iraumast\srﬁu guemadurasy  |Lew N° 23783 20 14 est:::::dn T S R activas, ergonomiay
g yolpes Amplacisn del e 455g-ZUZUg-M\NSA lingamientos de seguridad y
irea. salud en el trabajo.
Sustituir con Y ta al | sk
Problemas una mesa Utilizacidn EPP de | b capatlcw a4 persotna sonre
Manipulacidn del peso Trauma acumulativo de |articulares, Loy N 29783 20 1 de mayo Sefialeticas de|acuerdo al nivel ::nf;; :;agncn%rizc g, pausas
excesivo las atticulaciones lumbalgia y 4 ) rodanite para seguridad deriesyo seqlin R.M. Hneam;entgos e seyur\dad
hemias trasladar el N 456-2020-WiNgA [ TPETATOS T SEd v
tnatetial. )
il i EPF d Se capacita al personal sohre
Genaracian del ruido del Hipoacusia \erificacian aclu‘:?glougl el ° las posturas correctas, pausas
equipo de autoclave y de Exposicion de ruido P L Leuy k° 29783 2.0 14 L - activas, ergonomiay
cefalea y estrés. de ingenieria deriesgo segin R.M.
Carros N® 456.2020-MINSA lineamientos de seguridad y
3 3 salud en el trahaja.
::Té?glnugl k;:":‘ue Se capacita al personal sobre
Posturas forzadas con : Traurnatisen e 1as Cervicalgia, : derlesgo seqin M. a3 posturas corectas, pausas
inclinicacian menor a 30 o dorsalgia y Ley W° 29783 2.0 14 o activas, ergonomiay
ariculaciones. - M® 456-2020-MIMNSA y
grados. lumnbalgia calzado adecuado para| NE3MIEntos de seguridady
P salud en el trabajo
Emparuetado — el frabain

112




[T

de material

UETIame

silla S, Se capacita al personal sobre
Traumatisco de las Cer\nca\‘gia, Inadecuad g;‘ﬂ;?;?:liiilde I (AL ED",EC‘ES' pausas
Estar sentado pordos horas | o 0c e darsalgia y Ley N' 29783 2.0 12 aporuna dEEEm SEim L activas, ergonomiay
. lumbalgia silla e AEE—ZDZD—MINQA lineamientos de seguridad y
ergongmic salud en el trabajo
a
- v [Protiemas AT it sl |58 cabaote al personal oure
Manipulacian de |Posturas forradas con Trauma acurnulatio, |00 e derlesgo segin RLM las posturas corectas, pausas
raperia inclinicacion menor a 30° dolar aticular, caidas \umha\gia;f Ley W" 29783 2.0 14 rodante para e AEE—ZDZD—MINQAy activas, erganomiay
estetilizada grados. Cansancio . lineamientos de seguridad y
lesiones. trasladar el calzado adecuado para
salud en el trabajo.
raterial el trabajo
: Frghlemas ﬁ#zt;u;rscaun ;J:IS:?SIDUQIEEZI“ Se capacita al personal sobre
Bt e ere G il Caldas, lesiones, articulares, BGED deriesgo segin RLM las posturas corectas, pausas
GEESE] traum? acur’_nulatwa en \esmrjes, Ley W" 29783 2.0 12 rodante para e AEE-QDZD-MINéAy a_ctwas: ergonomiay
las atticulaciones. esguinces y rasladar ol ey e gl lineamientos de seguridad y
Entrega de fracturas EEGE] el trabajo salud en el trabajo.
pedido Capacifacion al personal sobre
Contacto con personal Exposicion a personal  |Enfermedades L;m;?glnozl iizlde Lar;c?ﬁusﬁ{:sP:?:’rjgsivem\c’m
asistencial durante las con contactos infectocontagiosa|Ley h° 29783 2.0 12 deriesyn seqin RM de la COVIb-1 3, higiene de
inspecciones de permanencia|sospechosos s- Covid 19 ) '

N 466-2020-MINSA

manos, Estrés laboral y
ansiedad por pandernia
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IPERC - FARMACIA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROL {IPERC) - FARMACIA

Departamento({ } Servicio (x) Division () Oficina ( ) Unidad { )

Ubicacion: 2 do. Piso

Proceso:

ROF

Fecha: 08/08/2020

Actividad o Trabajo: Area de Farmacia

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

Evaluacion del Riesgo

Grado de Riesgo

¥ Riesgo
indice i - indice |indice Medida de Control
Puesto de Requisito de de de de de indice
= Tarea Consecuencia Person Expos |Proba Hivel MR
Trahajo Peligro Riesgo Legal as "T"FE Cgpa icidn | bilida = de |® (2|8 E =
dimie | cita Sewver |, S|B(g5|2]|S
Expue ntos | cifn al d idad Riesgo| 2 |5 | £ |5 |2
stas ®) Riesg |(A+B+ =le 2 E g
@) 0(D) | C+D) == Eliminacidn | Sustitucign | Sontrol de Control EPP Capacitacitn
Ingenieria Administrativo
Utilizacidn EPP de |Se capacita al personal sobre
acuerda al nivel las posturas correctas, pausas
Eﬂ%ﬁ#é?cifﬁogzquaassde 200 :::i:m?ghs\foo Lumbalgia Ley N* 23783 1 2 1 3 7 20 14 - X - - deriesgo segln activas, ergonomiay
R.M. N® 456-2020- |lineamientos de seguridad v
Entraga de EPP MINSA salud en el trabajo
Problermas Utilizacian EPP de [Se capacita al personal sobre
Quimico Esparios redusidos entre Pasturas forzadas articulares, Ampliar el acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
Farmaceltico ang e el ¥ lesiones, Leu N* 29783 1 2 1 3 7 20 14 - X - - area de deriesgo seoln | activas, ergonomiay
4 esguUinces y farmacia. R.M. N® 458-2020- |lineamientos de seguridad v
fracturas MINSA salud en el trabajo
Contract Uilizacidn EPP de |Se capacita al personal sobre
Verificacion de Postura f " 25 de B Inflamacion de la | Unhra‘c yras, Colocar Verif ind acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
petitariofadmistrativ hDS ura D‘Ea a mtas:j ° cervical cansancio de la UT a g\da Vd Leyw hi* 29783 1 2 1 3 7 20 14 SO R o (R protectores IE” eacion de deriesgo segln activas, ergonomiay
a bras en la tomputadora wista en ?rme ades de pantalla flurninacion R.M. N® 456-2020- |lineamientos de seguridad v
peulares MINSA salud en el trabajo
Utilizacidn EFF de |Se capacita al parsonal sobra
BiSEREaT Fosturas forzadas con Traumatiseo de las Cervicalgia, acuerda al nivel las posturas correctas, pausas
5P inclinicacidn menar a 30° y dorzalgiay Ley b 20783 2 2 1 3 8 2.0 16 Sl -l x]- - deriesgo segln | activas, ergonomiay
medicamentas articulaciones : i i
grados. lumbalgia F.M. N® 456-2020- |lineamientos de seguridad y
MINSA salud en el trahajo
Lurnbalgia, Utilizacidn EPP de |Se capacita al personal sohre
Warificacidn e Trauma acurnulativo,  [problemas acuerdo alnivel  |las posturas corectas, pausas
inventario de Z;’;ﬁg?';ggf‘;‘; dR eS| yolor articuiary aticularesy  |Lephr2ge3| 2z | 2 | 1 | 3 [ 8 |20 | 16 [-[-[x[-]- derlesyo seqin | activas, ergonorniay
medicamentos : Cansgancio, tendinites del R.M. N® 458-2020- |lineamientos de seguridad v
talan. MINSA salud en el trabajo
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Técnico de
farmacia

Enfermedades
respiratorios,

Sefialéticas de
aforo de personasy

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel

AT pE T TTET T
las posturas correctas,
ergonomia, transpore de
maaterial, Plan de prevencion
de la COVID-19, higiene de
manos, Estrés laboral y

Zontacto con pacientes Contraer enfermedades Ln{e;ﬂtac;;ﬂga)g;usa Ley N° 29783 3.0 24 de sequridad entre gehr‘;e;gigaergz%nzur el g pEndEmTE
SRS pacientes MINSA Prgvenclun qe Riesgo Biologico,
Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
o oo clnl aial
Utilzacion EFF de
Lumbalgia, acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
< Trauma acumulativo, problemas deriesgo seglin  (1as posturas correctas, pausas
Recepcion de 3 A
P . [ FEEED G esEr dolar articular y articulares y Ley N® 29783 2.0 16 R.M. N® 456-2020- |activas, ergonamiay
recetas y registo |parado |as B haras. . - fi i i
d2 GEinE i Cansancio, ten‘dmnes del MINSA Y calzado  |lineamientos de seguridad y
taldn adecuado para el |salud en el trabajo
pacientes
trahaio
Utilizacidon EPP de |Se capacita al parsonal sobre
Trauma acumulativo de IPREBIEATES acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
Movirnientos repetitivos al articulares y " P P g P
0 atticulaciones i Ley h* 29783 2.0 16 deriesgo segln activas, ergonormiay
torar los datos del paciente P sindrorne del - - : .
peguefias il ErERD R.M. N® 456-2020- |lineamientos de seguridad y
3 MINSA salud en el trabajo
Utilizacion EPP de |Se capacita al personal sobre
Posturas forzadas con Traurnatizeo o las Cemicalgia, acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
inclinicacion menor a 30" artieulaciones dorsalgia y Ley M* 29783 2.0 16 deriesgo segin  |activas, ergonomiay
grados. lumbalgia R.M.N® 456-2020- |lineamientos de seguridad y
MINSA salud en el trabajo.

T T TTTTT
las posturas correctas,
ergonomia, transpore de

" maatetial, Plan de prevencidn
Enfermedades Seffaletivasde |1 20l FRP 02 o o Govin1s, higiens de
Contata con pacientes Contrasr enfarmedades |[SPAONOS 8 ) o og7e 30 | 24 afOrD 08 PRrSONAs f | o oe g segan | 1N0S, Estrés laboral y

infectocontagiosa
s Covid-19

de seguridad entre
pacientes.

RuM. M® 456-2020-
MINSA

ansiedad por pandemia
Prevencidn de Riasgo Bioldgico,
Quimicos, Fisicos,
Fsicosociales vy Riesgos
Ergondmicos y Manejo

L e

115



Problemas

Utilizacidn EPP de

Se capacita al personal sobre

c ducid " Post It d articulares, Ampliar el acuerda al nivel las posturas correctas, pausas
spamu‘s HEEMENDS Eiili Usfdu’af UE=EEBY lesiones, Ley N° 29782 20 16 area de deriesgo seqin activas, ergonomia y
EILEIES EIEEEmES esquincesy farmacia. R, M° 486-2020- |lineamientos de sequridad y
fracturas MINSA salud en el trabajo.
ES_TTEDE le-‘ . ;']:'II‘EC;;’IIHME Utilizacidn EPP de |Se capacita al personal sobre
medicamentos .
Subiry bajar repetidamete las (Trauma acumulativo esguinse y " sy SR & nW,EI I [ESEE cnrr)ectas‘ [PEUEES
escaleras articular y caidas dolores Ley " 24783 20 i pasamanos GETEEED SEHT EEE, OIEIE 7
SRS o e R M. M 456-2020- |lineamientos de seguridad y
MINSA salud en el trabajo
eccalera
AT CT T
Lumbalgia, acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
Trauma acurulativa, Problemas deriesgo seqin las posturas correctas, pausas
T:r:dpuu‘z?gu;g?;su s Sy dolor aricular y articulares y Ley N 29783 20 16 RM. N® 456-2020- |activas, ergonarnia v
P . Cansancio, tendinites del MINSA v calzado  |lineamientas de seguridad y
talin adecuado para el |salud en el trabajo
SRS € Capacia al personal sonre |
acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
Llamar a pacientes con la a a deriesgo sequin activas, ergonomia, Plan de
dificultad de los EFP durante |02 42 85 cuerdas Enfermedades |, . gz 20 | 16 Wilizacion de R.M. 1" 456-2020- |prevencion de la COVID-18,
wocales y amigdalas respiratorias megafonos. L .
B horas MINSAy calzado  |higiene de manos y Estrés
adecuado para el |laboraly ansiedad por
irabaio ndemia
Liilizacidn EPP de [Se capacita al personal sohre
Traumas acumulativo  |Cenvicalgia, acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
;:ﬁ;&?ﬁ%ﬁ;&ide estar articular, cansancioy dorsalgiay Ley N° 29783 20 14 daeriesgo segiin activas, ergonomia y
dolor de espalda lumbalgia. R.M. M® 456-2020- |lineamientos de seguridad y
|MIMNSA Y calzado [salud en el trabajo.
Utilizacidn EFF de |Se capacita al personal sobre
T Enfermedades Colocar \erificacion de acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
i \apm:q utat?nra e~ acumulan\lrn ocularesy Ley h* 29783 20 14 protectores o daeriesgo segiin activas, ergonomia y
P cefalea de pantalla R.M.M® 456-2020- |lineamientos de seguridad y
MIMSA salud en el trabajo
Problemas SUSTIuir el URilizacian EPP de [Se capatita al personal sobre
» - i e s Trauma acumulativo de oA et . tecladn acuerdo al nivel |1as posturas corectas, pausas
Digitadores Verificacion de digitacion amcuIa”mUHES i Leu M 29783 20 14 mecanico por detiesgo seqin activas, ergonormia y
de farmacia. [recetas por sisterna Pegquenas i teclada R.M. M® 456-2020- |lineamientos de seguridad y
inel carpiano P -
ergondmico |MINGA salud en el rahalo
las posturas corractas,
ergonomia, transporte de
I tnaaterial, Plan de prevencidn
Lltilizacion EFF de |
(D B8 FEFSENE] Exposicion a personal  |Enfermedades Sefialéticas de acuerdo al nivel dela COVID'} 8, higiena de
asistencial durante |a . A " 3 fh manos, Estrés laboraly
e ol 2 i el |28 contactos infectocontagiosa |Leu N* 29783 3.0 21 aforo de personasy (deriesgo segdn ansledad por pandemia
sospechosos 5- Covid 19 de seguridad. R.h. " 458-2020- '

sisterna

MINSA

Prevencidn de Riesgo Bioldgico,
Quimicos, Fisicos,
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IPERC - JEFATURAS MEDICA Y ENFERMERIA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - JEFATURA MEDICA Y ENFERMERIA

Departamento( } Servicio { ) Division { ) Oficina (%) Unidad { Ubicacidn: 4 to. Piso
Proceso:  |ROF Fecha: 09/09/2020
Actividad o Trabajo: Area de Jefatura Médica y Enfermeria Equipo Técnhico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa
Inentificacian def Peligro Evaluacién del Riesgo Grado de Riesgo
¥ Riesgo
IeTss)| | - _ | indice | indice | indice Medida de Control
e de |indice P "
Puesto de Tarea Consecuencia | FEAUIsHO | o roo | de de de de | indice | Nivel o | o
I " a =} =
Trahajo Peligro Riesgo Legal nas |Proce Cz}pac E:f_nosl F!rpha i - ,de AERE E 2
i ita |cidn al [bilidad |Severi | Riesg (5 |8 | | £ | 8
Expue |dimien| .= N 2|5 |2 )
cion ([ Riesg | (A+B+ | dad o =[2(E|E|s -
stas |tos (B) ¢y |om | Ccopy S22 E|E Control Equipo de
&) = (= , - - |Control de o = o —
0 El \ngenieria ativ |pri personal Capacitacidn
d o {EPP)
Utilizacion EFF de |32 Capacita al personal sobre
Movimiento repetitivas en la  (Trauma acumulatvo de |y acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
manipulcian de los articulaciones LeyM® 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - X - - activas, ergonomia y

articulares detiesyo seglin R.M

documentos pequefias N 456-2020-MIMNSA

lineamientos de seguridad v
salud en el trabajo.

Cambiar Utilizacian EPF de Se capacita al personal sobre

Posturas forzadas con HenmEiee 6 S Cervicalgia, inmohiliaria e & ke las posturas correctas, pausas

|r1rg\én0|;amun menor a 30 TS ::Lun;sbae:lgl’a v Lewh® 29783 1 2 1 3 7 20 14 EO I 0 I sde Uﬁc\pa deriesg0 segln R.M ‘actlva& ertgcmgmla ¥ sa
] iz ergondmico M 4562020 Wi |INEAMientos de seguridady
5. salud en el trabajo.
Lumbalgia, Sustituir Se capacita al personal sobre

. P b Utilizacidn EPP de
Trauma acurnulativo,  |cervicalyla, silla las posturas correcias, pausas

Tiempo prolongago de estar |y e ary dorsaluia v LeyM- 23783 1 2 | 3|7 |20 | 14 || |x]-]- inadecuada acusrdoalvel | | hves erganommia y

sentado mas de 4 horas. deriesgo segin R.M

Cansancio, problemas poruna silla H® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
articulares. ergonamica salud en el trabajo.
Traumatismao JASDIELISS tseilsat‘;li" o Wiz EFP dls ges cp?Jpsatchllrl:salcg:rreslzolgzl E:E;eas
Trabajo de Gestion |Movimiento repetidos de - articulares y . s acuerdo al nivel " 5 '
digitacian acumulativo de e 6El] Ley M 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 -l - X - - mecanico deriesg0 segln R.M activas, ergonomia y
articulaciones portecladn linearmientos de seguridad y

tinel carpiano MW" 456-2020-MIMNSA

ergondmico salud en &l trabajo.
Se capacita al personal sobre

Exposicidn permanente ala  [Dafios oculares SMEECEES IR :edrzlaﬂcam ggltllzfg‘oogliﬁlede IE53 (MOGIIES CONEERE, DEMEED
pa?ﬂaHa de'IJa computadora CETEEED ' oculares, cefalea |Ley M° 29783 1 2 1 3 7 20 14 - - X - - protectores r— deriesgo segln RM activas, ergonomia y
y estrés de pantalla n " 456 2070 MINEA lineamientos de seguridad v

salud en el trabajo.
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Exposicidn a personal

Enfermedades
infectocontagiosa

Ltilizacidn EPP de

Capacitaciin de prevencion de
tiesgo por contacto, Higiene de

Reuniones en Almenara y con contactos ER _Cuwd 13, Ley N° 29783 3.0 21 acuerdo al nlv?l Manos, Flan de prevencion de 1a
Sede Central S0SPEChOS0S Y lesiones, deriesqn segln RM. 0 ot Sbaral
Wédico accidentss BSGUINCES ¥ I® 456-2020-MINga, |- oe-19 ¥ Estres aboraly
ansiedad por pandemia.
Tracturas
AP CTE AT e T T
Esfugrzo Utilizacidn EPP de  (las posturas correctas,
Responsahilidad de cargo de |sobreagregado por Cefalea, estres y Ley hF 29783 2.0 14 acuerdo al nivel ergonomia, Plan de prevencidn
jefatura médica del policlinico |carga laboral y trabajo a |migrafia, D * deriesgo segln R.u. [de la COVID-19, higiene de
presidn IN® 456-2020-MINSA |manos y Estrés labaoral y
. W Capacitacidn de prevencidn de
Supenisidn del personal Exposicidn con el Enfermedades Utmzadclon‘EF‘F'lde riesgo por contacto, Higiene de
meédico y Ohstetricia del personal sospechoso  |infectocontagiosa|Lew M* 29783 3.0 21 3;?@; Dnasgl‘fn o Manos, Plan de prevencidn de la
Foliclinico de San Luis. de Covid- 18 5-Covid 19 N'ASEQ-ZUZUQ-MINBA Covid-19y Estrés laboraly
ansiedad por pandemia.
" . Capacitacidn de prevencidn de
Supervisidn externa por Exposicitn con el Enfermedades :m;?glong\ii';de riesgo por contacto, Higlene de
personal de la RPA Y Sede personal sospechoso  |infectocontagiosa|Ley M° 23783 3.0 21 4 i RM Manos, Plan de prawvencidn de la
Gentral de Govid- 18 s- Govid 18 e . |Covic-18y Esirés laboral y
ansiedad por pandemia.
Exposicidn can el Enfermedades WTIEEEHD EFP & ﬁeaspa;nao?igndt:cpl?\ﬁim\::rwr;?:Iz
. Coardinacian con personal de| =0 ; ' . acuerdo al nivel co o AL
Superision iereers personal sospechoso  |infectocontagiosa | Ley N° 29784 3.0 21 dizniEsw SEim R Manos, Plan de prevencidn de la
de Covid - 20 5- Covid 20 M 456-2020-MINSA Cnv!d-1 Ay Estrés laboral y
ansiedad por pandemia
Lumbalgia, Utilizacion EPF de | SARACIHACoN de prevancion de
Contacto con personal Trauma acumulativo, problemas . riesgo por contacto, Higiene de
. " - . acuerdo al hivel Py
asistencial durante las dolar articulary articulares y Ley N° 29783 20 14 AETEETE SEHi R Manns, Plan de prevencidn de la
inspecciones. Cansancio, tendinites del A | Covid-13y Estrés labaral y
4 " 466-2020-MINEA
taldn. ansiedad por pandemia.
n . I(:ervbic?\gla‘ Utilizacian EPF de ISe capatcita al persotnalsobre
Poches e arumaig de sincrome del |Loyh-29783 20 | 1 acuerdoalnivel LG oy
permanentes. = ) deriesgn segdn RM. |5 B ¥
articulaciones hombro b lineamientos de seguridad v
MN® 456-2020-MINSA "
doloroso salud en el trabajo
— Se capacita al personal sobre
Movimiento repetitivos en la | Trauma acumulativo de (o oo :m;?glong\ii';de las posturas correctas, pausas
manipulcidn da los atticulaciones Ley M* 29783 2.0 14 o activas, ergonomiay
articulares deriesgn segdn R.M.

documentos

pequefias

I 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridad v
salud en el trabajo
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Lic.
Enfermet(a

Cambiar

Utilizacidn EPP de

Se capacita al personal sobre

Posturas farzadas con e dB S Cervicalgia, inmabiliaria CEVETE ol el las posturas correctas, pausas
inclinicacidn menor a 30° il dorsalgiay Ley h° 29783 2.0 11 s de oficina 4 i RM activas, ergonamia y
grados ERIENEIREIEE: lumbalgia ergonamico Ne“r!ieﬁsﬁgSUS;UthmNBIA. lineamientos de seguridad y

3. a a salud en el trahajo.

n o Lumbal\g)la‘ Sﬁsmuwr Utilizacifin EPF de ISe capetlcwta al persotnal sobre
teiime pallaisee e estn Ijrellumi;;aullmu ativo, ;emc? uia, Lo 2673 20 " sl aIj ’ Seuerdo al nivel asl_pos Urag COMectas, pausas
T TS A A (NGl olor articulary orsalglay ey . inadecuada deriesgo seqrn R i |[2C1¥3S, ergonomiay

Cansancio, problemas poruna silla o lineamientos de seguridad y

" A M® 456-2020-MIMNSA
articulares. ergondmica salud en el trabajo.
n ' Problemas tSuelsli;uwre\ Utilizacifin EPF de ISe capetlcwta al persotnal sobre
digitacion articulaciones sindrome del i ’ or teclado deriesgo sequn FL.M. Iineamientgns de seyundad
tinel carpiano. - e 456-2020-MINGA Y Y
ergondmica salud en el trabajo.
Enfermedades Colocar heiecy 2O Iﬂazﬁaup:nj\:;a‘cp;rl’;ﬂtzzl 5:5;5
EneeBiDpEmEEiDa |[Eie carkmoy oculares, cefalea |Ley N° 29783 20 | 1 rotectares |1 92 acustdoalniel |y
pantalla de la computadara  [cansacio i = " 2 ilurminacid deriesgo segdn RM. |5 el i
v estrés. de pantalla | NE 456 T2 0-MINGa |INEamientos de seguridad y
salud en el trabajo.
Enfarmedardes R .

Exposicidn a personal  |infectocontagiosa Utilizacidn EPP de ﬁsﬁ:;lgauilzzndlcht;a‘lf-lgig?:;r; ?jEE
Reuniones en Almenara y can contactos = _and 18, Ley b 29763 30 21 acu_erdn al mvgl Manos, Plan de prevencidn de la
Sede Central sospechososy lesiones, deriesgo segin R.M Cowid-19y Estrés laboraly

accidentes esguincesy M® 456-2020-MINSA | 20ty 07 pEGETE

fracturas.
T TANATIE Al PETSOTET SuTe
- Esfuerzo Utilizacidn EPP de  |las posturas correctas,
?;Ugrz‘ijn";;;';"ﬁ%ﬁ;?{:g:;:E sobreagregada por Cefalea, estrésy || oo 20 | @ acuerdo al nivel ergonomia, Plan de prevencion
a1/ el carga laboral y trabajo a |migrafa. 2 - deriesgo segln R.M.|de la COVID-18, higiene de
presion MN® 466-2020-MINSA (manos y Estrés laboral y
e (e
Superisidn del personal de o Utilizacidn EPP de C_:apacnacmn iz EIEEE iz
" Exposicidn con el Enfermedardes f tiesgo por contacto, Higiene de
enfermeriaytéc. de . acuerdo al nivel A
5 fief personal sospechoso  (infectocontagiosa|Lew N° 29783 3.0 21 . ; Manos, Plan de prevencidn de la
enfermeria del Policlinico de He Cowie - 19 R deriesgo segin R.M Comvit A8y Estrés [abaral
San Luis M 456-2020-MINSA |2 Y ety
ansiedad por pandemia
. Capacitacion de prevencion de
Superisidn externa por Exposicidn con el Enfermedades :SE?;.IJUQ\ ii{glde riesgo por contacto, Higiene de
personal de la RPAY Sede personal sospechoso  (infectocontagiosa|Lew N 29783 3.0 21 deriesao seqin B |MENCS, Plan de prevencidn de la
Central de Cavid- 18 s- Cavid 19 o Sty Covid-19 y Estrés labaral ¥

[® 456-2020-MINSA

ansiedad por pandemia
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IPERC - LABORATORIO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - LABORATORIO

Departatmento( ) Servicio () Division ( ) Oficina { ) Unidad ( )

Hombre: Lahoratorio

Ubicacion: 5 to. Piso

Proceso:

ROF

Fecha: 08/08/2020

Actividad o Trabajo: Area de Laboratorio

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

Evaluacion del Riesgo

‘ Grado de Riesgo

v Riesgo
[TE
icativo
indiice | _ ) _— Medida de Control
isi de [Indice | Indice i
] Peligro Riesgo 8 as | Proved| Capani| E7P0s! Frobeb) de |- g" ) e g |2 | 2
Expue |imiento| ta cidn E'U” by ‘AI‘ E ;VZH Fiesgo| = |2 | E| £ | £
was | s(E) | @ |Feoo|larBy) da CAEAR AR
18] 0] | C+D) F|l=|E|E ® 0 Equipo de
Eliminacién | Sustitucion |  Control de Ingenieria | dmi:i“"":[im proteccion Capacitacién
personal (EPF)
Se capacita al personal sobre
las posturas correctas,
Utilizacian EPP de ergonomia, Plan de prevencian
2 2 de la COVID-14, higiene de
Manejo de egquipos de EE’;UF;';CU‘E;: por Lesiones y Leyhr2a783| 1 2 1 3 7 2.0 14 o x]- Matenirmiento preventivo |Sefialeticas ggﬁizcadguoaslgévﬂi rmanos, Estrés laboral y
laharatorio D B SIS gquemaduras 4 " del equipa de seguridad BM. N 456.2020- ansiedad por pandemia y
MINGA Prevencidn de Riesgn Bioldgico,
Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos.
8e capacita al personal sobre
las posturas carrectas,
. . ergonomia, Plan de prevencidn
Problermas verifcacion y Jilzacian PP 821 ge la 0OVID-1, higiene g
Espacios reducidos en el Posturas forzadas v ' " mediciones del area de . g manos, Estrés laboral y
arnbiente accidentas :Ssmu?::g's L 227 a 1 g v 21 e S X laboratorio. Ampliacian genri:eil??tgg-gzunnzn- ansiedad por pandermia y
. Recajoy p qt ¥ del rea MINGA Prevencidn de Rigsgo Bioldgico,
Teendlogo pocesamiento de raciuras Quirnicos, Fisicos,
Medico musstras Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos.
Inflamacion de la CEmEERS, CImEET ::‘u“;fdc‘uosliiz\de Se capacita al personal sobre
POGHVE REE, 1S i cemical, cansancio de la iS5 Leu N® 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 X [UmeaES R o2 deriesgo segin  [las Upsturas cgrreclas ausas
horas en la computadora. 5 g enfermedades e - ST . de ilurmninacion g d P ’ P
vista. R.M. N® 456-2020- |activas v ergonomia.
oculares. pantalla. MINSA
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Contacto con fluidos

Contraer enfermedades

Enfermedades
respiratorios e

Ley N° 29783

3.0

21

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
deriesgo segdn

las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
maaterial, Plan de prevencidn
de la COWID-19, higiene de
manos, Estrés [aboraly

hioldnicos. infectocontagiosa 5 < _|ansiedad por pandemia,
3 Cowid-19 R N 4582020 o o e ncidn de Riesgo Binldaico,
MINSA A a
GQuirmicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
) et : et
Utilizacidn EFP de |Se capacita al personal sobra
Lesidn, fractura y Colocar antideslizantes acuerda al nivel las posturas correctas, pausas
Subiry bajar repetidamente Exposicidn a caidas tendinites del Ley M 29783 20 14 ¥ pasamanos en las deriesgo segln  |activas, ergonomiay
taldn. escaleras. R.M.MN® 4586-2020-|lineamientos de sequridad y
Recojo de MINSA salud en el trabajo
muesitas Problemas —— Utilizaciin EPP de|Se capacita al persanal sohre
Espacios reducidos en el Fosturas forzadas y CTETETER, " mediciones del drea de CHCIREIGE | [ESCEENED CEHER, (IS
i lesiones, Ley M* 23783 20 14 A deriesgo segin | activas, ergonomiay
ambiente accidentes |aboratario. Ampliacidn =
esquinces y oEl B R.M.MN® 456-2020-|lineamientos de sequridad y
fracturas MINSA salud en eltrabajo
T AT PETS AT SUNTE
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
s £ ST, e
Toma de muestra a pacientes (Exposicidn con material S coueiy el i manns, Estrés \Iahgra\
g 2 infectocontagiosa| Ley N 29783 0 | 21 deriesga segin ] )
v personal punzocorantes = ansiedad por pandemia ,
sy VIH RM.MN® 466-2020- a a
Prevencidn de Riesgo Bioldgico,
MINSA o a
Gluimicos, Fisicos,
Psicosociales v Riesgos
Ergonamicos y Manejo
roriadn dal i ral
s e el s
Espacios reducidos en el Posturas forzadas ¥ y ! " mediciones del area de " & P 0 P
i lesiones, Ley M* 23783 20 14 A deriesgo segin | activas, ergonomiay
ambiente actidentas . laboratorio. Ampliacian - - .
Bsfuinces vy aiEl B R.M. M® 456-2020- lineamientos de seguridad y
fracturas MINSA salud en el trabajo
Toma de Muestra el UHilizacidn EPP de|Se capacita al personal sabre
Posturas farzadas con Trauma acurmulativa en e acuerdo al nivel  |las posturas correctas, pausas
- A . i dorsalgiay " . g i
inclinicacidn menar a 30 regidn dorso lumbary Sl Sl Ley N 25783 20 14 deriesgo segln  |activas, ergonomiay

grados

hombros

hombra dalaroso

R.M. M 456-2020-
MINSA

lineamientos de seguridad y
salud en el trahajo
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Enfermedades

verification de

Utilizacidn EPP de
acuerda al nivel

Capacitacidn de lineamientos

) Falta de iluminacidn Cansancio ocular oculares, cefalea |Ley W° 29783 2.0 14 e deriesgo segln  |de seguridad y salud en el
Tecnico de v estrés. R.M. h” 458-2020-|trabajo.
Lahoratario MINSA
Utilizacidn EFP de
Lumbalgia, acuerdo al nivel 8e capacita al personal sobre
Traurna acumulativo, cervicalgia, deriesgo segln  |las posturas correctas, pausas
'Sr:aenr{wapdnnpﬁ:n;gndgeagigreazstar dolor articulary dorsalgia y Ley N® 29783 3.0 21 R.M. N" 456-2020-|activas, ergonomiay
Cansancio, problemas MINSAY calzado  |lineamientos de seguridad y
articulares. adecuado para el |salud en el trabajo.
trabajo.
Utilizacian EPP de
acuerdo al nivel  |Se capacita al personal sobre
i 4 deriesgn segin  |las posturas correctas, pausas
’:g:rlr::a'nmnam”a‘ devidio ootia del material  |Lesion o coe  |Ley ' 20763 20 | 14 R.M. N* 456-2020-|activas, ergonomia y
MINSAy calzado  |lineamientos de seguridad y
adecuado para el |salud en el frabajo
trabajo.
Problemas Verificacidny Utilizacidn EPF de |Se capacita al persanal sobre
Espacios reducidos en el Posturas forzadas y EnlliEies, mediciones del drea de S0 niv'el E8 MUELIES cnrl:ectas, pausas
lesiones, Ley W* 29783 2.0 14 a deriesgo segln  |activas, ergonomia y
amhbiente y falta de escritorio |accidentes esnuinces ¥ \abo‘ramma Armpliacidn RM N® 456-2020-|lineamientns e sequridad y
fracturas del area MINSA salud en el trabajo.
Utilizacidn EPP de|Se capacita al personal sobre
. . Lo Lo acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
Pr;;:ﬁs:;m Egiﬂgihngwadw por filtacion tg;'g:sfg'iglzr;gﬁg;m" E!Zzlr?ﬂna!éuras Leu N° 29783 2.0 14 Verificacion del drea Inspecciones |deriesgo seqdn | activas, ergonomiay
R.M. N® 456-2020-|lineamientos de seguridad v
MINSA salud en el trabajo.
Sustituir
Lumbalgia, silla Utilizacidn EPP de|Se capacita al personal sobre
Traurna acumulativa, Froblemas inadecuad acuerdao al nivel las posturas correctas, pausas
-sr:aEnTadeuprgugg?grg:dsuhz?a?tar dolar articulary ariculares, Ley N® 29783 2.0 14 a poruna deriesdn segin  |activas, ergonomiay
. Cansancio, tendinites del silla R.M. ® 456-2020-|lineamientos de seguridad y
taldn. ergondmic MIMNEA salud en el trahajo.
a
Utilizacion EPP de[Se capacita al personal sobre
Paosturas farzadas con Cervicalgia, acuerdo al nivel  [las posturas correctas, pausas
inclinicacidn menor a 307 ;:CUSF;C‘:E;OESE L= darsalgia y Ley W™ 23783 2.0 14 deriesgo segln  |activas, ergonomiay
grados. . lumbalgia R.M. N* 456-2020-|lineamientos de seguridad y
MINSA salud en el trabajo.
Sustiur
silla Utilizacidn EPP de|Se capacita al personal sobre
" Traumas acumulativo | Cervicalgia, inadecuad acuerdo al nivel  |las posturas correctas, pausas
Z'eenr?apdonﬁgosl%nﬁsgzde Es arlicular, cansancio y dursa\g\'? ¥ Ley N* 29783 2.0 16 a poruna deriesgo segln  |activas, ergonomiay
dolor de espalda lumbalgia. silla R.M. M® 456-2020-|lineamientos de seguridad y
ergondmic MINSA salud en el trabajo

a
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Sustituir

Lumbalgia, silla Utilizacidn EPP de |Se capacita al personal sobre
. Trauma acumulativo, Froblemas inadecuad acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
l’:;;;?opnc]u;ugrg:guhgfa?lar dolor articulary articulares, Lew 29783 20 14 aporuna deriesgo segln  |activas, ergonomiay
i . Cansancin, tendinites del silla R.M. N" 458-2020-|lineamientos de seguridad y
taldn ergonamic MINSA salud en el frahajo.
a
Utilizacian EFF de |Se capacita al personal sobre
Posturas forzadas con Traurmatisco de las Cervicalgia, acuerdo al nivel  |las posturas cotrectas, pausas
inclinicacion menor a 30° MRS dorsalgia y Leu h° 29783 2.0 14 deriesgo segln  |activas, ergonomiay
grados. : lumbalgia R.M. N® 456-2020-|lineamientos de seguridad y
MINGA salud en el trabajo
Bustituir
silla Utilizacidn EPP de [Se capacita al personal sobre
Traumas acumulativa | Cervicalgia, inadecuad acuerdo al nivel  |las posturas correctas, pausas
T'QTT ?rolinﬁado de estar articular, cansancioy darsalaia y Ley N* 29783 20 16 a poruna detiesgn seglin  |activas, ergonomiay
SEMED 2 (BlERS dolor de espalda lumbalgia. silla R.M. N® 486-2020-|lineamientos de seguridad y
ergonamic MINEA salud en el trabajo.
a
Enllznay Utilizacion EPP de[Se capacita al personal sobre
Tiempo pralongado del usa  |Cansancio acular, EfEEEE S B protectores|Verificacidn de EIBELED E) nlvgl 603 il cnrljectas, pausas
g TR e RS ocularesy Ley N* 23783 2.0 16 s i ——. deriesgo seglin  |activas, ergonamiay
P cefalea pantalla R.M. N® 486-2020-|lineamientos de seguridad y
T MIMEA salud en el trabajo.
Problemas teucfaIdLéIrEI Utilizacion EPP de |Se capacita al personal sobre
Trauma acumulativo de o acuerdo al nivel  |las posturas correctas, pausas
Digitadaor de Ingreso de M.UY‘m‘.E,mU repetitivas en la articulaciones amcu\ares ¥ Lew b 297683 20 16 CELTIED deriesgo segln  |activas, ergonomiay
resultados de | digitacian = sindrome de porteclado 5 . .
laboratario pequefias o P a R.M. N® 456-2020-|lineamientos de seguridady
patientes Tinel Carpiane ergonamic MINSA salud en el frabajo
n
Froblemas Verificacion y Utilizacian EPP de|Se capacita al personal sobre
Espacios reducidos en el Posturas forzadas y \ae'gicuur‘lz?& Ley b 29783 30 21 mediciones del drea de z;:z?uuas\gwﬂenl :EE;i‘?aUssI:;azﬂE%r;clas, Rausas
ampiertz acrigentes asquinces ’ ’ laboraorio. Ampliaidn M. - 456-2020-|{neamionigs de seguridad
4 ¥ del area, . it ¥
fracturas MINSA salud en el frabajo
Utilizacidn EPP de |Se capacita al personal sobre
Brosislin o cenfim i Enfermedades ) L acuerdo al nivel las posturas correctas, pausas
Amhiente inadecuado 1 quip respiratoriasy  |Lewh° 29783 40 32 i"';”"“”“de' eegquicand deriesgo seglin  |activas, ergonomiay

centrifugado

dermatoldgicas

equip

R.M. N° 456-2020-
MINGA

lineamientos de seguridad v
galud en el frabajo.
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IPERC - ODONTOLOGIA

IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - ODONTOLOGIA

Departamento{ } Servicio (%) Diisidn { ) Oficina { ) Unidad { ) Ubicacion: 2 do. Piso
Proceso: ROF Fecha: 08/08/2020
Actividad o Trabajo: irea de Odontologia Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis f Renquifo Casimire, Flora Melissa
Idemlﬂcacu;m CEE T Evaluacion del Riesgo | Grado de Riesgo
¥ Riesygo
ficativo
Medida de Control
BUESE Tarea Consecuencia | REHUIsH ko i indi i [y PO Nivel
UELE]D Peligro Riesgo L e Pl gl o ot M vl I B N [
Fo e T b pte L I 0 I I
ar (A D) | ©eD) = & 13 E_ 5
Fl=|E|E Equipo de
et |Smstoen|| Eeld EcoEall proteccitn Capacitacién
Ingenteria | Administrativo | PO ST DL,
Capacitacion al personal sobre
el Plan de prevencion de la
Sefialéticas de a COVID-19, higiene de manos,
Contacto direcio con : Enfermedades aforo de g;”:;f;?gfzp Estras laboral y answgdad por
pacientes con fluidos Contaminacion y respiratorios e Lephi2a783| 1 |2 |1 |2 |6 [30)18] - |- |- |x]- personasyde | Lo i pandemia, Prevencidn de
corporales y material contraer enfermedades |infectocontagiosa seguridad segin R, N® Riesgo Bioldgico, Quimicos,
hialdgico 5 Covid-19 entre y Fisicos, Psicosociales ¥
A56-2020-MINSA| . ac
pacientes. Riesgos Ergondmicos vy Manejo
adecuado del ambiente v del
desecho hospitalario
Atencidn de
pacientes de Capacitacion al personal sobre
urgencia las posturas correctas,
ergonamia, transporte de
maaterial, Plan de prevencion
FProhlemas Ulilizacidn EFF  |de la COWID-19, higiene de
e Fasizs sy articulares, de acuerdo al manos, Estras laboral y
tencian dal pacients accidentes lesiones, Leyh 29783| 1 [2 |1 |2 (6 [20)12] - [ - | X | - | - nivel deriesgo  |ansiedad por pandemia,
d 3 Esguinces y segun R.M.N®  [Prevencion de Riesgo Bioldgico,
fracturas 456-2020-MIMSA | Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos ¥ Manejo
adecuado del ambiente v del
desecho hospitalario.
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o Lumbalgia,
Wédico Posturas forzadas con Traurna acumulativa en d 2 de acuerdo al las posturas correctas, pausas
) sty . by orgalgiay . - . p
Odaontologia inclinicacion menar a 30 region dorso lumhbary sl Lew " 29783 1 20|14 nivel deriesgo activas, ergonomia y
grados hombros. e g i segln R.M. N*  (lineamientos de seguridad y
456-2020-MINSA [salud en el trabajo
Colacar LUtilizacion EPP  |Se capacita al personal sobre
e B e |Eehe et Enfermedades TR Werificacion de acuerdo al  |las posturas correctas, pausas
mgs T 3 s p ———y ! oculares, cefalea [Leu M* 29783 1 20|14 Ee de nivel deriesgo activas, ergonomia y
¥ egtrés, ntalla iluminacidn. segln R.M. N |lineamientos de seguridad y
. p : 456-2020-MIMNSA | 5alud en el trabajo
Gestian
Adrministrativa )
Lol LUtilizacion EPP  |Se capacita al personal sobre
Traurnatismo Ig' ' de acuerdo al las posturas correctas, pausas
acumulativo de c?g“gr:ﬂ?;asv Lew " 29783 1 20|14 nivel deriesgo activas, ergonomia y
arficulaciones zlicu\ares segln RM. N®  (lineamientos de seguridad y
o 456-2020-MIMNSA [salud en el trabajo
Exposicion de estar sentado T
mas de 3 horas a
Hematamas, silla LUtilizacion EPP  |Se capacita al personal sobre
traumatismos, inadecuad de acuerdo al las posturas correctas, pausas
?giﬁiﬂ;‘:ﬁ;gznﬂ 2l lesiones Lew " 29783 1 20(14 a paruna nivel deriesgo activas, ergonomia y
articulares y silla segln R.M. N*  (lineamientos de seguridad y
golpes ergondmic 456-2020-MINSA [salud en el trabajo
3
TEiNTE] Utilizacisn EPP |Se capacita 8l personal sobre
Traumatismo PR [l de acuerda al las posturas correctas, pausas
Movimiento repetidos de . aticulares y . mecanico A o P o)
di it acumulativo de B Ley M 29783| 1 20|14 nivel deriesgo  |activas, ergonomiay
igitacian sindrome del porteclado “ o
arficulaciones M o . —"_ segin R.M. M lineamientos de seguridad ¥
P A 4 4586-2020-MINSA [salud en el trabajo

Ltilizacian EPP

Se capacita al personal sohbre

125



IPERC - OPERADOR DE CONS.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - OPERADOR CONSULTOR DE REDES DE COMUNICACION

Departamento( } Servicio (x) Division { ) Oficina () Unidad { )

Ubicacion: 1er. Piso

Proceso: ROF

Fecha: 08/08/2020

Actividad o Trabajo: Area de Operador Cons. Telef. Rad. Eq. Ele. 4

Equipo Téchico: Arenas De La Rosa, José Luis / Rehguifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

v Riesg

Evaluacion del Riesgo

Grado de Riesgo

Si
ficativo

"ngma e iee | o | cice | ndice Medida de Control
p#“;".de Tarea Consecuencia RELqu'S:m eroon| e | de | e | de |indis|
rahajo Peligro Riesgo ega as | Proced| Capaci Exposi|Probab) _ de de [ 2|82 3
Expue [imiento| ta cidon Emn d| ilidad | Severi Riesgo ;E o B E|E
stas | =(B] | (C) |FiEsgo [&+B+ | dad Elaldls|3
14] (01} GBI SlE|E(E Cantrol d Control
Eliminacién | Sustituoion | TOnUelde | Gonwol EPP Capacitacién
genieria Iministrativo
Sustituir con d;;cuuér:j‘ohéll Se capacita al personal sobre
Muvim\em? repetitivos enla  |Trauma acumulativo de Problemas e el siesm las posturas cur[eclas, pausas
manipulcidn de los equipos  |adiculaciones icul Ley N 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 | - | - X - - iR e | 2Ctivas, ergonamia y
de medios de comunicacidn  |pequefias aricutares cnbmu_:wcacm EEEUQHDZU lineamientos de seguridad y
norailer. e g salud en el trahajo.
Problemas Utilizacidn EPP
Espacios reducidos con articulares, de acuerdo al Fai;anp:tﬁ:};algg?:gsggzl Eggrseas
cahles expuestos, teniendo | Posturas forzadas y fuemaduras por Loy 29783| 1 9 4 3 7 20 PR x| . nivel detiesga | ZR - '
en cuenta gue tiene una accidentes y caldas electrocucidnles] - SeOn R N nins de L —
discapacidad ocular ones, esguinces 456-2020- il el el
y fracturas WINSA |
;;‘;:,_‘,’é‘:g;;r Se capacita al personal sohre
Posturas farzadas con Traumatisco de las Cervicalgia, e . las posturas cotrectas, pausas
inclinicacion menar a 30° dorsalgia y Ley N 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 | - | - X - o . |activas, ergonamia y
aticulaciones : segln R.M.MN® |5 a q
grados. lumnbalaia 4562020 lineamientos de seguridad y
M salud en el trabajo.
Lumbalgia, Sustituir LzRcion EP o capacta i persanal sakre
Tiiee e i esiEy Traurma acumnulativo,  (Problemas silla e — las posturas corectas, pausas
Recencidny  |sentado méas de 7 horas dolor articular y articularas y Ley b 29783 1 2z 1 3 7 3.0 21 | - | - X|- inadecuada seglin R.M, N° activas, ergonomia y
distribucién da : Cansancia, tendinites dal porunagilla 4562070 lineamientos de seguridad y
llamadas talon ergonamica MINSA salud en el frabajo
telefonicas Froblemas Sustituir con d;”a:uér::l‘ngll 1B Gl [PEEIEE] S1E
Movirniento repetidos de Traurmatisrno riculares P nivel deripsgn |25 POSIUras correctas, pausas
digitacidn de equipos de acumulativo de et |Lewr2a7B3 1 2 1 3 7 (20 | M [-|-|x]-]|- ARSI, o E e |3ctas, ergonomiay
medios de comunicacion  (articulaciones fﬁ:gelri;ﬂrziaiu e Gemanan. | [lneamientos de seguridady
| L salud en el trabajo.
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Operador
Cons. Telef.
Rad. Eq. Ele

Cefalea, estrés v

Buscar otra

de acuerdo al

Se capacita al personal sobre
las posturas comectas, pausas

Venttllacmn Iqaddecluadzy " Contraer enfermedades |Sindrome de Ley W° 29783 3o 21 5\\m|nac|0n area para \pspecmon Gl nlvel‘di_\r'\;sio. activas, ergonomia y
CERmENIREEER el e Burnout I EnEE, laborar. Bl jgguinm'u . lineamientos de seguridad y
i 3 salud en el frabajo
e =T T | Se capatita al personal sobre
. de acuerdo al
Enfermedades Verificacidn nivel deripsgn |25 POSIUIAS comectas, pausas
Falta de iluminacidn Cansancio ocular oculares, cefalea |Ley N* 29783 20 14 de in RLM ?\I activas, ergonamia y
v esirés iluminacian jgguinm'u . lineamientos de seguridad y
i 3 salud en el frabajo
it
. Se capacita al personal sobre
0 (@ M G 0 ERIEDEl [ posturas correctas, pausas
Recepeidn de llamada, hablar |Irritacidn de las cuerdas |Enfermedades o equipns de nivel deriesgo .
a Ley N* 29783 20 12 a a . |activas, ergonomia y
constantemente vocales y amigdalas Respiratorias comuncacio segdn RM. N [ g
orail 456-2020 lineamientos de seguridad y
) L9GETIE i 3 salud en el frabajo
it
eI ElE Cl Irtitacidn de las cuerdas (Enfermedades gujimg: ;Uen gﬁfglc;;r\g?s a; (CEIPEBIEIENCID (EEafHS
personal o paciente por a Ley h* 29783 20 12 GIHIE a a g . |de seguridad v salud en el
" " vocales y amigdalas Respiratorias comuncacio segin R.M. N p
medio del perifonen trabajo.
n brailer. 456-2020-
Y
e acuerdlol_é " |Se capacita al personal sobre
Movirniento repstitvos enla | Trauma acumulativode | oo nivel deripsgn |25 POSIUIAS comectas, pausas
manipulcidn de los equipos  |articulaciones il Ley h* 29783 20 12 in RLM ?\I activas, ergonamia y
de medios de comunicacion  |pequefias ERIENERRS jgginm'u_' lineamientos de seguridad y
Perifonen a aint salud en el frabajo
personaly Froblemag Utilizacidn EPP 6 capacita al personal sobre
pacientes Espacios reducidos con articulares, Buscar otra de aeuerdo al |0 upsluras cpnrreutas ausas
cables expuestos, teniendo  |Posturas forzadas y guemaduras por || ooz 10 21 Eliminacidn AT nivel deriesgo actifas e P
en cuenta que tiens una accidentes electrocucionlesi |~ - del drea. Iaborgr segdn R.M. N° Iineamiemgos i sevur\dad
discapacidad ocular ones, esquinces . 456-2020- el e ekt J o
v fraciuras MIMNEA 1,
AL ETT - anacitacidn de prevencidn de
- de acuerdo al o
ey —— Exposicidn 2 personal  (Enfermedades nivel deriesgo |119500 BOr contacto, Higiena de
- apdmmistralivo con contactos infectocontagiosa| Ley N° 29783 3.0 21 Py I ij Manos, Plan de prevencidn de la
v sospechosos 5- Covid 19 452_202'0_' Covid-19 y Estrés lahoraly

IR

ansiedad por pandemia
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IPERC - PERSONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EYALUACION DE RIESGOS Y CONTROL [IPERC] - PERSONAL DE CITAS

Departamento[ ) Servicio () Divisidn [ ) Oficina ( ] Unidad [ )

Ubicacidn: ler., 2do. y 3er. Piso

Proceso:

ROF

Fecha: 0910812020

Actividad o Trabajo: Airea de Digitadores

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis ! Renquifo Casimiro, Flora Melissa

Idenuhcaclc_m I Evaluacién del Riesgo Grado de Riesgo
§ Riesgo
indice | . indice | indice Medida de Control
- o de | Indice [ indice . B
Puesto de Consecuenci | Requisito de de | indice | Mivel
Trabaj Tarea [ES| 7erso | de 9 Euposi| Proba| de de alo (g2
o) Riesgo 9 GE nas | Proce |Capaci| . p L N - =|s|2|E(D
e '35 idin al | bilidad | Severi | Fiesg |2 [B | B |5 |7
Expue | dimien | ta cidn| ~- I = )
Riezq | [A+B+ | dad o = T I R
stas |toz[B)f & Fls|afef2 s Control
) ofb) | .0 == |E[E Eliminacid P Control P
Sustitucidn de - - EFFP Capacitacién
n - . | Administrativo
Ingenieria
N " N oo N Wilizacién EFF de acuerda e capasita al persanal sobre las
Uso permanente de los Traumatismo agudo del | Hipoacusia, . Sustituir con equipos p A 2 posturas cormectas, pausas
audifonos. timpanc. cefaleayestrés |14 I 2TE 8 8 1 8 Z 20 i3 = e = telefdnicos de oficina, plnivelderic soolzeaun activaz, Ergonomia
: [PEE ) : FUML I 456-2020-MINSa,  [3C03= =18 D
lingamientos de seguridad
Hipoacusia, Verificasion Utilizacién EPF de acuerda [posturas cormectas, pausas
Generacién de ruidos externos. | Esposicidn de Fuido cefalea nie |lwnEeEs |2 z 1 3 g |20 | 1. [-|-|=x]|-]|- i al nivel deriesgo segin activas, Ergonemiay
E 9 FM. I 456-2020-MINSA. | lineamientos de sequridad y
L b
Llamadas Cemvicalgia, Se capacita al personal sobre las
[ ——. Fosturas forzadas Traumatismo lumbalgia y Utilizacién EPF de acuerda [posturas cormectas, pausas
IS acumulativo de sindrome del Loy W 23753 2 2 1 3 8 20 16 -l - %] -] - al nivel deriesgo segin activas, Ergonomiay
P ) articulaciones hombra FLML I 456-2020-MINSA | lineamientos de sequridad y
doloroso. =alud en el trabajo.
Lumbalgia, Se capacita al personal sobre las
Tiempa prolongada de estar Trauma acumulativo, cervicalgia, Sustituir silla Utilizacién EPF de acuerda [posturas corectas, pausas
sentaﬁﬂo?’nés dg 4 horas dolor articular y dorsalgiay Ley N 23783 2 2 1 3 E ] 20 16 E R I 2 R inadecuada por una al nivel deriesga segin activas, Ergonamiay
: Canzancio, problemaz zilla ergonémica FLML I 456-2020-MINSA | lineamientos de sequridad y
articulares., =zalud en el trabajo.
Capacitacidn de prevencidn de
Contacto con personal Exposicién apersonal | Enfermedades Utilizacién EPP de acuerda |riesgo por contacto, Higiene de
agistencial para generar citas a | con contactos infectocontagios | Ley N 23785 2 2 1 3 E ] 30 24 E R R I al nivel deriesga segin Manos, Flan de prevencidn de |a
pacientes sospechozos az - Covid 13 Rl 456-2020-MINSA [ Covid-19 y Estrés laboraly
Digitadores ansiedad por pandemia,
Mavimienta repetidos de Traumatismo :rt?:_:i:‘:: Sustituir el teclado Utilizacién EFF de acuerdo SZ;“T::I?;::::::"?;;‘ZG s
digitacién P acumulativo de sindrome dyel Ley N 23783 2 2 1 3 E ] 20 16 E R I 2 R mecinico por teclada al nivel deriesga segin zctiuas Er onoml'al P
9 articulaciones ) A ergondmico RM.I 456-2020-MINSs | 2514as B8 4
tinel carpianc lineamientos de seguridad y
g:;rr:;c;a;gla. Se capacita al personal sobre las
Posturas forzadas con Traumatiseo de las Iumbalgl'al Utilizacién EPP de acuerdo |posturas cormectas, pausas
inclinicacian menar a 30° articulaciones sl'ndrol?ne gel Ley N 23783 2 2 1 3 E ] 20 16 E R I 2 R al nivel deriesga segin activas, Ergonamiay
grados. ) homb FLML I 456-2020-MINSA | lineamientos de sequridad y
Generacidn de itas (el =alud en el trabajo.
doloraso.
Se capacita al personal sobre las
Y = Enfermedades WVerificacidn Utilizacién EPF de acuerda [posturas cormectas, pausas
Exposicidn permanente a la Diafios oculares, . Colocar protectares . . 2 ) a
antalla de la computadors cansacio oculares, cefalea |Ley N 23753 2 2 1 3 8 20 16 -l - %] -] - de pantalla de al nivel deriesgo seqin activas. Ergonomiay
P P y estrés, P flurminacidn FLML I 456-2020-MINSA | lineamientos de sequridad y
=alud en el trabajo.
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Etposicidn de estar
permanentemente sentado

Traumatizmo
agumulativo de
articulaciones

Lumbalgia,
cervicalgia,
problemas
aticulares,

lesiones y

caldas.

Ley N' 23783

20

Sustituir silla
inadecuada por una
zilla ergonémica

Utilizaciéin EPF de acuerda
al nivel deriesga seqin
RN 45E-2020-MINSA,

Se capacita al personal sobre las
posturas correctas, pausas

activas. Ergonomiay

lineamientas de sequridad y

=alud en el trabajo.
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IPERC - SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - SALUD OCUPACIONAL
Departarmento(} Servicio (x) Division { } Oficina () Unidad { ) Ubicacion: 1 er. Piso
Proceso: ROF Fecha: 08/08/2020
Actividad o Trabajo: fArea de Salud Ocupacional Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa
Idemrﬁc;cl;li]:sdil Peligro Evaluacion del Riesgo Grado de Riesgo
indice |f .o indice | indice | indice | e Gl
Puesto de Tarea EEEETEEE Requisito de de de de de (Indice Nivel oo
i i |8 2
Trabajo Peligro Riesgo Legal Person Proce C_apa_ E_x_pusl P_r_uhab de de = 2|3 g k-
as oo | citaci | cionaal | ilidad |Sever| . (2|5 (|8
dimien| .’ N - Riesgo( .2 (5 (& 2
Expues 6n  |Riesgo ((A+B+C| idad =|S|E|2|8
tasi) [ ® ¢y |y | 0y 2|2 |E |8 Control Contral
I Eliminacion | Sustitucion Lofofes Ll EPP Capacitacion
Ingenieria | Administrativo
celhofl Utilizacidn EFP de ;
Pns‘;turas fgrzadas cnngu. Traumatisco da 38 ;}er\ncla\‘gla, Loty 23783 . s , s ; 20 " . sl # ] Se ctapacna al p?rsnna\ sobre las
inclinicacidn menara ariculaciones arsalgia v ey ]l - - - - deriesgo seqn R, |POSIUras correctas, pausas
grados. lumbalgia " 456-2020-MINSA activas y ergonomia
Trauma acumulativo, ;furglbear:wgalzl SHUsHita; il iz e (£ Gl Se capacita al personal sobre las
Tiempo prolongado de estar ; ' g " inadecuada acuerdo al nivel
el [ 5 G gnlnramcu\ary ta\r‘ll;ula‘resady’ | Ley N 23783 1 2 1 3 7 20 14 - -1 X -] - por una silla deriesgn seqin R b pn‘sturas cnrrectag, pausas
ansancio, t:‘nu'ﬂ\m es del SERTICE N 456.2020.MiNSs | AClivasy ergonomia
Capacitacidn al personal sobre
lag posturas correctas,
etganomia, franspore de
P raaterial, Plan de prevencidn de
R Senaleas 92 | fiizacion EFP de |13 COVID-19, higlene de manos,
Contacto con personal . . acuerda al nivel Estrés labharaly ansiedad par
sospechoso Contraer enfermedades (egla_cllf?g)les Ley N 29783 1 2 1 3 ri 3.0 21 - - - X - Persundasdv d? deriesga seqin R.M, pandemia , Prevencion de Riesga
e -, e | C NN 456-2020-MINSA | Bioldgicn, Quimicos, Fisicos,
Atencién del g P Fsicosociales y Riesgos
nersonal Ergondmicos y Manejo adecuado
del amhiente v del desecho
haspitalario
T ativo d Problemas Utilizacidn EPP de 5 ta | I
movmientos repetivos al |2 SRS AR S arzuares v Leph 29783 1 2 |1 3 7 |20 | m x acuerda al nvel S BIIHEO D
tormar los datos del paciente Y sihdrome del il B T N detigsgo seqn R.M. p P
GRS tinel carpiano N 456-2020-MiNgs | 2CHVas Y ermonomia
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Problemas 1 i@
Medico articulares, erificacidn utlizacion PP de Se capacita al personal sobre 1as
Espacios reducidos PN e lesiones, Ley N 23783 1 2 1 3 7 20 14 X de IS £l ] osturas correctas, pausas
P accidentes ! e - ST T filacii detiesgo segin R.M p i s
esguUinces y ventilacidn I 4563020 MINGA | Ctas v erdanamia
fracturas
AT
:;?Jlé’::t?ncuu;cCaUr:z\uandUu”desedE Efermedades adecuado Uttilizacidn EFP de Se capacita al personal sobre las
infectocontagiosa " de acuerdo al nivel posturas correctas, pausas
Sill’siznjr‘wgi:nat\r\zi\u’cnnm-1gv Gl e EEREEELS sy estacionales Ly 2373E 2 i g v & 2 R desinfeccin deriesgo segin RM.  |activas, ergonomia y desinfeccidn
. {covid-19) de drea- M® 456-2020-MIMSA del ambiente
inadecuada =
Lwminacidn
Trauma acumulativo Ic_:;\‘t;:::l‘;\: SIEEATER Wil ki B3P 613 Se capacita al personal sobta las
Tiempo prolongado de estar ' 0 " inadecuada acuerda al hivel
ST S 612 5 6 tcln\nr articular y dnrs‘a\glav Ley N" 29783 1 2 1 3 7 30 pal - - - X - por una silla deriesyn segin M pnlsturas cnrrectag, pausas
ansancio, problemas P N 4662020 MiNGs | AClvas ¥ ergonomia.
atticilare
Traumatismo PR iﬂ\sahéunwm Wil ki E7 6l Se capacita al personal sobra las
Maovimiento repetidos de ativo d articulares y LeyN-29783| 1 2 J 3 7 20 1 x 2 acuerdo al nivel 1 " pt
digitacion a;umlu ELD 62 sindrome del & - ST N tme‘cadmcu el detiesgo segdn R.M puts_; RS CIEEER, e
_ articulaciones i eErlea, eclado N 4562020 MiNGa | ACtivas ¥ ergonomia.
Registro en el ergondmico
sisterna q i
E . teal Dafi | Enfermedades Colocar Verificaciin Utll\zadclnnlEPF'lde Se capacita al personal sobre las
p:i?aﬁ;;mdg ?;L?;':Jz?azgraa caannsuascwuocu ELEE, oculares, cefalea [Lew MN® 29783 1 2 1 3 7 20 14 - - X - - protectores de (de E;:E’S;Dasgé\f;n BN posturas correctas, pausas
¥ estrés. pantalla iluminacion I 4562020 MINSA activas y ergonomia.
Posturas forzadas con Henmmeiiens @ (5 Cervicalgia, :;'Séfg'nugl ii;lde Se capacita al personal sohre las
inclinicacion menar a 30° aiculacianes dorsalgia y LewN 29783| 1 H 1 3 7 2.0 “ o[- - X|-]- SR SR E posturas correctas, pausas
grados lumbalgia N 466.2020-MINSA activas y ergonomia
Posturas forzadas con Traumatisco de 1as Cervicalgia, g;'ﬂgfg'ﬂnglimlde Je capacita al parsonal sobre |as
inclinicacidn menora 30° s darsalgiay Ley N 23783 1 2 1 3 7 20 14 - - X - - dEiEEED SEmi R posturas correctas, pausas
grados. lumbalgia I 45620 20-MINSA activas y ergonomia.
Lurnbalgia, N
0 EIERED 60 GEET Trauma acurmulativo, problemas i‘;ﬁgg:;&!a ;‘IE'LIIE?;'UDQIERZIM Se capacita al personal sobre a5
RO p g dolor articulary articulares v Lew N 29783 1 2 1 3 7 20 14 - - [ X - - - posturas correctas, pausas
sentado las B horas CEREETE tendintes del por una silla detiesgo segdn R.M R ¥ EEERETIE
b (R0 ergandmica " 456-2020-MINSA W :
Capatiacion al personal 50678
FEESE&?‘EG?S Uttilizacian EFP de las posturas correctas,
e Contacto con personal ! acuerda al nivel ergonomia, Pan de prevencidn de
Atencidn del i .| - -] - - P |
sospechosn Contraer enfermedades [estacionales Ley N" 29783 1 2 1 3 7 30 2 X deriesya seqin RLM 1a COVID-19, higiene de manos,
personal (Covid-19) y N® 456-2020-MINSA  |Estrés laboral y ansiedad por
Lic. dermataldgicas
nandemia
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Lumbalgia,

" Sustituir gilla Utilizacian EPP de a
a Trauma acumulativa, problemas . o Se capacita al personal sobre las
Tiempo pralangado de estar dolar articulary articulares y Ley hl* 29783 2.0 14 inadecuada acuerds al nlvg\ posturas correctas, pausas
sentado las 6 horas. CarEEEE) bezraliniiems el por una silla deriesgo segdn R.M. activas ¥ ergonommia
! talén ergonomica M® 456-2020-MINSA
T Al personal sonre
Enfermedades —
Contacto con personal e i EtEeEs r;;g::riao‘;;'lgss' Ley N* 29763 30 2 ::E;?SIDOQ\ i::de LarggE:;::{:,SPcaul:ﬁeﬂglvencm'n de
sospechoso (Covid-131y 4 " deriesgo segldn R.M.  |la COMID-18, higiene de manas,
# dermatoldgicas M® 456-2020-MINSA  |Estrés laboral y ansiedad por
Atencian del nandemis
personal izacid
Mavimientos repetitivos al (DGR ECMAELD € z;?:&?an::ss :;EI;?SIDOQ\ ii‘;dg 12 GEpERLiR) el PEEEEl SR (e
[ articulaciones . ¥ Ley N 29783 2.0 14 h posturas correctas, pausas
tomar los datos del paciente pequeRias sindrome del deriesgo seqdn R.M. artivas y ergonommia
tinel carpiano M® 456-2020-MINSA
Problemas a
articulares, Verificaciin Utilizacian EFF d& Se capacita al personal sobre las
Posturas forzadas acuerdo al nivel
Lic Espacios reducidos . v lesiones, Ley N 29783 2.0 14 de ) . posturas correctas, pausas
Enfermeria e EE BsyUincesy ventilacion IR SR R activas y ergonarnia
e : M® 456-2020-MINSA
TOETETT
Ig%'é’:ggﬂ?nccaunr,']z‘u;;g'ru;ede Efermedades adecuado Utilizacidn EPP de Se capacita al personal sobre las
i dgcar B Carie 0y |camme emmmees infectocontagiosa Loy N 29783 30 21 de acuerdo al nivel posturas correctas, pausas
S}{ISIE G venmzclén ¥ sy estacionales 4 - deginfeccian derigsgo seqin R.M. activas, ergonomiay desinfaccian
inadecuada {covid-19) de drea- M* 456-2020-MINSA del amhbiente.
P13
Lurmbalgia L L
. i Sustituir silla Utilizacion EPF de .
Tiempo pralongadn oe estar Traurna acumulativa, cewlca\gla, ) (REBEEIERE vl 2 el Se capacita al personal sobre las
ST RS 6 6 s uuluramc_ulary’ dorsalgiay Ley N 29783 3.0 21 por una silla deriesqo seqin R.M, posturas currecla's‘ pausas
Cansancio, 2:1?:&?;:: Ergondimica N 456-2020-MINSA aclivas v ergonomia
Traumatismo Problemas ISELCI!‘SEIELSI’H VLN P D Se capacita al personal sohre las
Registroenel  |Movimiento repetidos de ativo d articulares y Ley N* 29763 20 14 e acuerdo al nivel i " pl
sisterna digitacion ::tiucTIL;gg;Uese sindrome del o 3 {S:C:j';'w (o derigsgo segan R.M. 221?‘,:::5;0;’:;;2 B2l=2
tanel carpiano e I N® 466-2020-MINSA eI
EeElEn pemarsie ala (e aalaes Enfermedades Colocar Verificacian :éw;?;loug\im\de Se capacita al personal sohre las
pa;rawtalla e :Ja AR P ' oculares, cefalea [Lew N° 29783 2.0 14 protectores de [de SRS SEmm posturas correctas, pausas
v estrés pantalla iluminacian N* 456.2020 MINSA activas vy ergonomia
Posturas farzadas con Traumnatisco de las Cetvicalgia, Ley N 29783 2.0 14 Utilizacidn EPP de Se capacita al personal sobre las
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IPERC — SECRETARIA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - SECRETARIA

Depar ) Servicio { ) Division { ) Oficina (X) Unidad { ) Ubicacién: 4 to. Piso
Proceso: ROF Fecha: 09/08/2020
Actividad o Trabajo: Area de Secretaria Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renguifo Casimiro, Flora Melissa
Idemrﬁc?’c;?:;;il T Evaluacidn del Riesgo ‘ Grado de Riesgo
. . . Medida de Control
Indice |5 o Indice | indice
isil indice [ indice :
P“[’f:[:g'ge Tarea Consecuencia RTL“'::‘D = de de b | de o dg N Ing\ce Hivel
0 Peligro Riesgo & S5O0 Brocec | Capacit| EXP0st | Probab) de | Tt e f g ) 2
3= | et | acian | S9N al | ilidad | Severi Riesgo| 2 | 2| 2| E|C
Expues| 7 B | i) Fiesgo | [4+B+ | dad 9 N E =
s [ 4] D] | C+D) 22|22
Sustitueitn oMol A d"ﬁ:i';‘t"‘:'““ EPP Capacitacién
Movimiento repetitivos enla | Trauma acumulativo de FahlEmES :;'L‘IE?;IDDQ‘ EE‘ZIUE fs;@ﬁ:gtaﬂ?jf;gmal
manipulcién de los articulaciones ; Lewhr 20783| 1 2 1 3| 7 |20 | 14 || (x| : . E
RS penuefias articulares deriesgo segln R.M. N® [correctas, pausas
486-2020-MINSA activas y ergonomia
IO
Postres 003 1 g e s |SSTICA0 i inedtinee adoriosihel . [cobielsapeeniee
inclinicacion menor a 30° . . dorsalgia y Leu M 29783 1 2 1 3 7 20 14 - X -] - inmohiliario P - . p
e articulaciones. il e ergondmicas deriesgo segdn R.M. N® |correctas, pausas
Recepciany : de los 456-2020-MINSA, activas y ergonomia
distribucion de WTEEIE Solncar L f o
GDRUEITTS Tiempo prolongado de estar | Trauma acumulativo, Froblemas antideslizantes y zgr‘iﬁuuaéglﬁ RN NE guebcrzﬁ:;nauiltsgssmal
parado, subiry bajar dalor articulary articulares y Ley M 29783 1 2 1 3 i 20 14 - - | X - - parantes para las 455-20920-MIQNSAV el ':uausas
escaleras mas de 3 horas. Cangancio, 1:%?%5 del ;nsacl;Tsr:Q las calzado adecuado pata |activas y ergonomia.
b Ltenbai
Contacto a la entrega de Expasicidn a personal  |Enfermedades g:‘u‘l‘;ijluog\ ElpufZIde pggﬁp:s‘ SE%?:SCI‘?S
documentos al personal de can contactos infectocontagiosa |Ley MN° 29783 1 2 1 3 i 30 21 - - - X - deriesgo segn FLM, N° Srgunumia Pan de‘
vigilancia y asistencial sospechosos 5- Covid 19 456-2020-MINSA. prevencion de la COVID-
LB [efezfreemve i
Lumbalgia, 4
Mavimiento repetitivas enla | Trauma acumulativa de |Problemas ::'L‘I‘ng'nn; Ei’ilde gnehcr:ﬁ:;\taﬂasltsf;:nnal
manipulcidn de los articulaciones articulares y Ley M 29783 1 2 1 3 7 20 14 - - X - - N . P
documentos peguefias tendinites del deriesgn segun R 1T coectas, pausas
Sacar copias a los i 456-2020-MINSA activas y ergonomia.
documentos q i
PG WEEEHE 13 Traurmnatisco de las Cenlcalgila, :mgfdmnng\ Ei:lde ?shcrzﬁ:gtanasltsre;ssmal
inclinicacidn menor 2 30° dorsalgla y Ley M 29783 1 2 1 3 7 20 14 - X -] - . o p
. articulaciones. Jumbalgia deriesgo segin R.M. N® [correctas, pausas
5 : g 486-2020-MINSA activas vy ergonomia
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Lumnaigia,

o oo s [Tsumaseumua, [rocai Y e B
. dolor articulary dorsalgia vy Ley M 29783 20 14 N "
sentado mas de 4 horas. Cansancio ol una silla deriesgo segln R.M. N7 |correctas, pausas
. problemas Fan 0
Hisularas. argondmica 456-2020-MINSA attivas ¥ ergonomia.
Registro al sistema e Froblemas Sustl}ulreltecladu Utilizacion EPP de Se capacita al personal
v redaccion de M_Un_nm\_e:mu repetidos de e 62 a[llculares, Ley N" 29783 20 11 mecanico por acuerdo al mvgl sSohre las posturas
E ——— digitacion Y iy sindrome del teclady deriesgo segun R.AM. M® [correctas, pausas
tuner carpiano Brgonamico 456-2020-MINSA activas y ergonomia.
Exposicidn permanente ala  |Dafios oculares Enfermedades Colacar aiizadti ::IL‘:;?;IUDS\ lIENF\.’ZIHE Suebcrzﬁ::;‘t;uasltsgssmal
' oculares, cefalea |Lew N 29783 20 14 protectares de de N .
pantalla de |la computadora cansacio y estres pantalla M EEER deriesgo segun R.M. N® |correctas, pausas'
: 456-2020-MINSA activas y ergonomia.
Problemas ——
HEED ER EnhlEEr i Posturas forzadas v ailtnlEres, ecsnclglclira;lanzara ;J:IL‘:Z?SIDDQ\ EEZIHE gnehcr:ﬁ:gt:nasltsf;:mal
dacumentos con mayar altura lesiones, Lew M* 23783 20 14 . o
accidentes alcanzar los deriesgo segun RM. N® [correctas, pausas
Gt EsiEl BSAUINEES Y documentos. 456-2020-MINSA activas y ergonomia
fracturas : )
archivar Movimiento repetitivas en la | Trauma acumulativa de o o :;'L‘I‘ng'nn; EEZIHE fshcr:p;;\t;nasltsre;gnnal
documentos manipulcidn de los atticulaciones icul Lew N 29783 20 14 i N R NE i
dnume s B aticulares eriesgo segln carectas, pausas
486-2020-MINSA activas vy ergonomia
T Cer\ncalgia‘ Utilizacidn EPP de Se capacita al personal
Fosturas forzadas e \u‘mhalgla W Lew N 29783 20 1 acuerdo al mvgl sobre las posturas
permanentes. T sindrome del " deriesgo segun R.M. N® |correctas, pausasl
hombro doloroso. 456-2020-MINSA activas y ergonomia.
Maovimiento repetitivos en la | Trauma acumulativo de il E.PP i (0 PR ) SEBRiE]
manipulcidn de los articulaciones F‘rqblemas Ley M 29783 20 14 ST n|vg| Sl S (MEELIE
e —— e articulares deriesgo segln R.M. N® [correctas, pausas‘
456-2020-MINSA activas y ergonamia
) Posturas forzadas con Cordealgla Utilizacidn EPP da Se capacita al persanal
Recepcidn y P . Traumatisco de |ag B " atuerdo al nivel sobre lag posturas
distribucidn de NELITIERED GREREDE S0 articulaciones BRI Lt b 2 W derlesgo segln R.M. N® |correctas, pausas
documentos BEEES it 456-2020-MINSA, activas y ergonomia
Lumbalgla, Colocar " ”
Tiempo prolongado de estar  (Trauma acumulativo, — |Problemas antideslizantes y WillFelim EFP k2 (12 GERenii ¢l FEreEnE]
paradan, subiry bajar dalar articulary articulares y Lew M* 23783 20 14 parantes para las SR £l nwgl Sl e il e
esca\er‘as mas de 3 horas Cansancio tendinites del manos en las GBI CEIT (R (F| BIIEHES, BENEES
' 3 456-2020-MINSA attivas ¥ ergonomia.
taldn escaleras
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Apoyo
Administrativ
[

Mawimiento repetitivas en la

Traurma acumulativa de

Utilizacién EPP de

Se capacita al personal

Praoblemas " acuerdo al hivel sabre las posturas
?:;L':q“;a‘tnng de los :g:ljué?zznes articulares Ley b 23783 20 1 deriesgo seglin R.M. N® |correctas, pausas
Sacar coplas a los 456-2020-MIMNSA activas v ergonomia
documentos :
RS TEmEiEs G - ' el Cemicalia, UullzaucmnlEPP‘de Sebcap‘acna al‘persuna\
inclinicacidn menor a 20" ra_uma !SEU Gl dorsalgiay Ley N® 29783 2.0 14 acu_er DEl mvg o B |68 PUETES
grados articulaciones. Jumbalgia deriesgo segdn R.M. N° |correctas, pausas
456-2020-MINSA activas v ergonomia
e R IE;‘EE:‘IQ;:' Sustituir silla Utilizacion EPP de Se capacita al personal
Tiempo projongado de estar |, ' |dorsal ?a ' L hF 29783 20 " inadecuada por acuerdo al nivel sobre las posturas
sentado rmas de 4 horas cansancin ¥ rnhle?na: P ) una silla defiesgo segdn RM. N |corractas, pausas
' p ergohdmica 456-2020-MINSA activas y ergonomia
articulare
" Problemas Sustituir el teclado Utilizacion EPP de Se capacita al personal
ffegd‘:g:‘g:] sdwztema Mowimienta repetidos de Z;im?:ﬁvrgnda atticularas y L hF 29783 20 " mecanico por acuerdo al nivel sobre las posturas
documnantas digitacidn aicUlacianes sindrorne del P ) teclado defiesgo segdn RM. N |corractas, pausas
tinel carpiano ergohdmico 456-2020-MINSA activas y ergonomia
) Utilizacion EPP de Se capacita al personal
Exposicidn permanente a la | Cansancio ocular, E:ﬂ?;:;zdig;la L hF 29783 20 " Cﬂt?gi?nrres 48 \gzr\ﬂcacmn acuerdo al nivel sobre las posturas
pantalla de 3 cormputadora |trauma acurnulative asirés P ) pantalla lurinacién defiesgo segdn RM. N |corractas, pausas
¥ p 456-2020-MINSA activas y ergonomia
Manejo de archivador de Fosturas forzadas y Prohlemas Ley N° 29783 2.0 14 Utilizacidn EPP de Se capacita al personal
Movimiento repetitivas enla | Trauma acumulativo de Problamas at;‘ue:d‘o z;ll ;Iivle\u sobriew\gslmousllme;s e
manipulcidn de los articulaciones arficulares Leuw W 297683 2.0 14 deriesgo segan RM. N°|correctas ?Jausas
Archivar documentos pequerias S QI (R I b ]
documentos 0 Carvicalga, Utilizacidn EFP da Se capacita al personal
Posturas farzadas [ENENET lurnbalgia y acuerdo al nivel sobre 1as posturas
acurmulativo de a Ley h* 29783 2.0 14 g o
permanentes sindrome del deriesgo segun R.M. N® |correctas, pausas

aticulaciones

hombra doloroso

456-2020-MINSA

activas y ergonomia
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IPERC - SILSA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROL {IPERC) - CARPA COVID-19

Departamento( ) Servicio (x) Divisién { ) Oficina { ) Unidad { )

Uhicacion: 1 er. Piso

Proceso: __ |ROF Fecha: 08/0812020
Actividad o Trabajo: firea de Carpa Covid 19 Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa
Idenhﬁ[:amqn del Peligro Evaluacidn del Riesgo Grado de Riesgo
¥ Riesgo
Ingl;e indice | Ndice | indice | indice | Medida de Control
Puesto de TR TS Requisito Persa| de de de de | Indice | Mivel @
Trabajo - " Legal Capac |Exposi| Praba | de de |_ |22 - %
Peligro Riesgo nas | Prace y M . e E|IE(&8|5 |8
i ita |cidn al [bilidad | Severi | Riesg (S [ 8 [5 [£€ | £
Expue |dimien N 2l5([2|5 |2
cion [Riesg | (A+B+ | dad L] =228
slag |tos (B) () |e@ |y 2 § £E|g
i =T Sustitucion Control de Control EPP Capacitacion
Ingenieria Administrativo
T TTT AT PETSOTET SOAFE
las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
P maaterial, Plan de prevencidn
Sefialéticas de P P
Efergit:lz?; afaro de Utilizacidn EPF de acuerdo s:afu(;ogg?rgf";zg';re E
Contacto con pacientes Contraer enfermedades |, P Ley N° 29783 2 2 1 3 8 3.0 24 - - X - personasy de al nivel deriesgo segdn R.M o ¥
infectocontagiosas o ansiedad por pandemia ,
seguridad entre |N® 456-2020-MINSA . " AT
Cowid-19 Prevencion de Riesgo Bioldgico,
pacientes " "
Quimicos, Fisicos,
Psicosoriales y Riesgos
Ergondmicos ¥ Manejo
adeciiadn del ambiente v del
el Capacitacidn al personal sobre
Posturas forzadas con Traurma acumulativo en e iga ' Utilizacidn EPP de acuerdo |las posturas correctas, pausas
inclinicacian mayor a 30° regidn dorsa lumbary ind g \(1 | Ley N® 29783 2 2 1 3 8 2.0 16 - X - - al nivel deriesgo segln R.M. [activas, ergonomiay
grados. hombros. Em rbumz Ie N® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
(L GIEEED salud en el trabajo
Médico A;z:f;i?g‘:e Capacitacion al personal sobre
Enfermedades verificacion Utilizacidn EPP de acuerdo |las posturas correctas, pausas
Falta de iluminacian Cansancio ocular oculares, cefaleay [Ley N° 23783 2 2 1 3 8 2.0 16 -1 X - - de al nivel deriesgo segln R.M. |activas, ergonomiay
estrés iluminacion MN® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
salud en el trabajo
B CerIcalgia, Capaciacion al personal s0nre
Area reducida con exposicidn |Traumatisco de las dorsalgia, i |Sseis 6 Utilizacion EPP de acuerdo |las posturas comrectas, pausas
de cable de los equiposy articulaciones y lumbalgia, Ley N° 29783 2 2 1 3 8 2.0 16 -1 X - - de ingenieria |seguridad al nivel deriesgo segln R.M. |activas, ergonomiay
posturas forzadas accidentas lesiones, caidas y . MN® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
fractura; alud en eltrabaio
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Utilizacion EPP de acuerdo

Capacitacion de lineamientos

Generacidn de Ruido Exposicidn de ruidos H\:?n‘acusla‘t 2 Ley b’ 29783 20 16 \é’ermcam_nn' al nivel deriesgo segdn RM. |de seguridad y salud en el
cefaleay estrés e ingenieria NP 456902 0-MIN G o
Lumbalgia, Utilizacidn EPP de acuerda \az:anp;t‘lj::[::lc';?:ecotgzl e
Traurma acumulativa, problemas al nivel deriesgo seglin R.M p ia Plan d ' .
Estar parado més de 3 horas [dolor articulary articulares y Ley h° 23783 20 | 16 N® 456-2020-MINSAY D e R LI
Cansancio, tendinites del calzado adecuada para el manos Eslrésllal?ural
taldn trabajo ¥ ¥
S AR R oo
Lumbalgia, Sustituir silla las posturas correctas, pausas
. Traurma acumulativa, cemvicalgia, . Utilizacian EPP de acuerdn  |activas, ergonomia, Plan de
[MEGTE FEETGEED G BSET ||ner et dorsalgiay Ley N 29783 20 | 16 REGISCUREE (o7 al nivel deriesga seniin R.M. |prevencisn de la COVID-18,
sentado mas de 8 hotas una silla o .
Cansancia, problemas . MN® 466-2020-MINEA higiene de manos y Estrés
2 ergondmica
articulares labaral y ansiedad par
R
Lumbalgia las posturas correctas, pausas
Posturas forzadas con Trauma acumulativa en dnrsa\giay" Utilizacion EPP de acuerdo  |activas, ergonomia, Plan de
inclinicacidn menor a 30" regian dorso lumbary - Ley N° 29783 2.0 16 al nivel deriesgo segin RM. [prevencidn de la COVID-19,
rados hombros SN CLE] N® 456-2020-MINSA higiene de manos y Estrés
E hombra dolaroso . : g ’
|ahoral y ansiedad por
nandemia
Enfermedades Verificacion Utilizacin EPP de acuerdn | Capacitacidn de lineamientos
Falta de iluminacion Cansancio ocular oculares, cefaleay |Ley N° 29783 2.0 16 de al nivel deriesgo segin R.M. |de seguridad y salud en el
estrés. iluminacidn N® 456-2020-MINSA trabajo.
- CEN\CE‘giE = BT HETSUTTET SUHUTE
Registra de Area reducida con exposicion |Traumatisco de las S . . P Utilizacion EPP de acuerdo  (las posturas correctas, pausas
pacientes de cable de 03 equipos v articulacionesy gulfsai‘ngrzzlsur:abiz‘agsl Ley h° 29783 2.0 16 gg’\‘rqciﬂi%l:\'a g’:"jﬁ';;s il al nivel deriesgo segin RM. |activas, ergonomia y
posturas forzadas. accidentes y g o g M 456-2020-MIMNEA lineamientos de seguridad ¥
v fracturas Wiel an ol teabni
H \ver . Utilizacian EPP de acuerdo  |Capacitacian de lineamientos
Generacion de Ruido Exposicion de ruidos \;Tuu‘acusla‘t a Ley h° 259783 20 16 de" IBEIRIER) al nivel deriesgo segin R.M. |de seguridad y salud en el
cefaleay estrés & ingenieria N° 456-2020-MINSA. -
Exposicidn permanente a la BT GEIEES Enfermedades Colocar erificacion Utilizacion EPP de acuerdo  |Se capacita al personal sobre
pantalla de la computadora e ' oculares, cefaleay [Ley N° 29783 2.0 16 protectores de [de al nivel deriesgo seglin RM. [las posturas correctas, pausas
mas de 10 horas estrés pantalla ilurinacion MN® 456-2020-MINGA activas y ergonomia
Problemas Sustituir el
Movimientos repetitivos al Trauma acumulativo de articUlaciones ¥ teclado Utilizacion EPP de acuerdo  |Se capacita al personal sobre
escribir en los farmatos de articulaciones Ley N° 29783 2.0 16 mecénica por un al nivel deriesgo segin R.M.

resgistros y estar digitando

pequefias

sindrarne del tdnel
carpiano

teclado
ergondmico,

N® 456-2020-MINSA

las posturas correctas, pausas
activas y ergonomia
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IPERC - TBC

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIGN DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - TBC

Depar ) Servicio () Division { ) Oficina ( ) Unidad { ) Ubicacion: 1 er. Piso
Proceso: ROF Fecha: 08/08/2020
Actividad o Trabajo: Area de TBC Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa
memmc;':';"'j]:s:? Peligra Evaluacidn del Riesgo | Grado de Riesgo
Ho Signi-|
ficativo
fndice ingice | ind Medida de Contral
o o Indice | Indice
isi de |indice | indice 3
P"l‘f:l:g'ge = Consecuencia RBL‘L“'::‘D Person e e | de . d; d Inglce Nivel
: Peligro Riesgo 4 roced| Capaci | Spes | Frshat) g2 | g | )2 g ) 2| 2
Expue [imiento| ta cign| 200 & | Head | Severl g o) S8 [ 2| £ | &
o sE | (C] Riesgo| [A+B+| dad ElE|E|gls
[8) (07| C+D) 2|2 |E|E
Eliminacién Sustitucién 0 & © . EPP Capacitacién
ngenieria Administrativo
Caontraer UHilizacidn EPP de Iiaspa;gtaucrgusn ilofrzr;g;al S
GContacto directa con el Exposicion a enfermedades \erficaclén de acuerdo al nivel ergnpnnmia Pan de prévencwﬁn
paciente con enfermedad enfermedad pulomonar|respiratarios Ley N" 29783 1 2 1 3 7 3.0 21 - - - | X - e deriesgo seqln W ) cowb-w e ———
pulmanar contagiosa infacto contaginsa einfectocontagiosa . R.M. MN® 456-2020- 19, g
8¢ MINSA manos, Estrés [aharal y
& (T8C) ansiedad por pandemia.
Contraer \Hilizacién EPP de Capacitacidn al personal sohre
Exposicion a enfermedades g e las posturas correctas,
Examen fisico al paciente enfermedad pulmonar |respiratorios Leu N 25783 9 2 1 3 7 20 11 _ x| _ Verificacion de Heriasan sagin ergonomia, Pan de prevencidn
enfermero de THC. infecto contagiosa por  |einfectocontagiosa ¥ ) wentilacidn. RN, M® 456-2020- de la COVID-19, higiene de
contacto. s (TBC) por | manos, Estrés lahoral y
MINSA . .
contacto ansiedad por pandemia
[— Modificar el drea Utilizacidn EPP de
Posturas forzadas con Traumma acumulativa en e \'ga ! Sustituir con las acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
inclinicacion mayor a 30° regidn dorso lumbary 5\'ndrugne‘|fjel Ley N" 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - - X - - inmohiliario rediciones deriesgo segln las posturas correctas, pausas
i arados. hombros. Ergonamico. ergondmicas de R.M. M® 456-2020- |activas ¥ ergonomia.
adi Atencion del hambro dolaroso
BEHE e e T 105 inmabiliarios MINSA
Hipoacusia, Utilizacidn EPF de
- . cefalea, estrés, Vertificacion de acuerdo al nivel Capacitacidn de lineamientos
\zﬂ:ﬁ;{‘;ﬂgmd;nii'du par Exposicion de ruidos fatiga mental y LeyN" 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - - [ X - - ingenieria de deriesgn seqln de seguridad y salud en el
sindrome de ruido R.M. N° 456-2020- |trabajo
hurnout MINSA,
Colocar UHilizacidn EPF de
e Gereis do Trauma acurmnulativa, Problemas antideslizantes y acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
e ha'arlaspescaleras dolor articulary e Lew M 29783 1 2 1 3 7 2.0 14 - X - - parantes paralas deriesgo segln las posturas correctas, pausas
yhal Cansancio, ¥ manos enlas R.M M® 456-2020- |activas y ergonamia
escaleras. MINSA
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Utilizacidn EPP de

Ezlfﬁ:gﬂneadrzg \erificacion de acuerdo al nivel Capacitacidn de lineamientos
Geheracidn de polo Inhalacidn de polvo P " Ley M" 25783 20 14 . detiesgo segln de seguridad y salud en el
cranicos (filirosis ingenieria. o
R.M. N 456-2020- |trabajo
pulmonar, EPOC) MINGA,
Contraer Utilizacian EPP de Faaspancgticrlausn :‘nfrg’;g';al ECEE
Cantacto directo con el Exposicion a enfermedades \erificacion de acuerdo al nivel e Enuml’a Pan de révencm’ﬂ
paciente con enfermedad enfermedad pulomonar|respiratorios Ley N 23783 30 21 ventilacian deriesgo segln deg\a COVII‘J-ﬂQ i \gne da
pulmonar contagiosa (TBC)  |infecto contagiosa einfectocantagiosa R.M. M® 456-2030- 19, hig
manos, Estrés laboraly
s (TBC) MIMEA
ansiedad por pandemia
Se capacita al personal sohre
las posturas correctas, pausas
activas, ergonomia, Plan de
cont Utllizacién EFP de Ereuenclﬂnn dela COEVIFj‘\Q,
Manipulacion de punzos e:fgrr;irdades hetidas SRS ETEEI D Efl il \a‘g‘ner';? ;nr:\;;zua? nsrres
P P ' infectocontagiosas, |Ley N 23783 20 14 detiesgo segln ¥ p
cotantes can pinchazosy o pandemia, Manejo adecuada
wih, HWE RLM.M® 456-2020-
cortaduras del ambiente y del desecho
MINSA : o
hospitalario y Prevencian de
Riesgo Bioldgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosocialas y
Riesgos Ergondmicos,
Caolocar Utilizacidn EPP de
AR ErEies & Trauma acumulativa, ErlilEmes antideslizantes v acuerda al nivel Se capacita al personal sobre
- | P | dalor atticulary icul " Ley M" 25783 20 14 parantes para las detiesgo segln lag posturas correctas, pausas
Atencidn del subirybajarfas estaleras. Cansancio, EnEIEIES Y CEIRER manos enlas R.M. M® 456-2020- |activas v ergonomia.
paciente can escaleras. MINSA
Lumbalgia Madificar el area Utilizacidn EPP de
Posturas forzadas con Trauma acumulativo en ot Sustituir conlas acuerda al nivel Se capacita al personal sohre
- o - o dorsalgiay " - o ) -
inclinicacion mayor a 30° regidn dorso lumbary el e Ley M" 25783 20 14 inrmobiliatio mediciohes detiesgo segln lag posturas correctas, pausas
grados homhbros. ergondmico ergondmicas de R.M. M® 456-2020- |activas v ergonomia.
hombro doloroso q q
los inmobiliarios. MINEA
Utilizacitn EFP de
. acuerda al nivel Capacitacian de lineamientos
Generacidn de Ruido Exposicidn de ruidos :“st‘?;;ma' HElElE Lew N 29783 30 21 ‘\;egrg:izlc’;gn L detiesgo seglin de seguridad v salud en el
RLM. M® 456-2020- (trabajo
MIMESA,
ClEREER :;‘E;fdmungliﬁ;lde Capacitacidn de lineamientos
Generacion de polvo Inhalacidn de polva UIEGETES Lew M 23783 2.0 14 Verlﬂcacjon e deriesgo segln de seguridad y salud en el

cronicos {fibrosis
pulmonar, EFQC)

ingenieria

RM. N® 456-2020-
MINSA,

trabajo
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Lic

Utilizacidan EPF de

Capacitacidn al personal sobre
las posturas correctas,

Enfermeria

Recepcidn de
Muestras de
Baciloscopiay
Registro

Gestidn de
Enferrneria

Atencion del paciente ST SlEEREES Verificacion de SIUBIED el e ergonomia, Pande prevencian
anfermera 46 TBG + Covip, [PTermedad Kanlaniyzad Lephfes 308 (et ventilacin derissga segin | R eone ds
pulamonar COVID- 18 [respiratario COVID R.M.M® 456-2020- L g
manos, Estres labaral v
MINESA "
ansiedad por pandemia
E TAPACITE Al PeFEuraT SOnFE
las posturas correctas, pausas
activas, ergonomia, Plan de
S prevencidn de la COVID-18,
Contacto directo con Enfermedades ;J:‘u“;?dc;n; i::de higiene de manos, Estrés
pacientes con Nuidos Contarminacidny respiratorios e Lew N 23783 30 21 b ———— laboraly angiedad por
carporales y material caontraer enfermedades |infectocontagiosas = pandemia, Manejo adecuado
2 R.M. N 456-2020-
hioldgico Cowid-19 del ambiente y del desecho
MINSA . : oa
hospitalatio y Prevencidn de
Riesgo Bioldgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosociales y
Rigsnns Franndrmicn:
Lumbalgia Modificar el drea Utilizacidan EPF de
Fosturas forzadas con Trauma acumulativo en e Sustituir canlas acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
L Lo - o dorsalgiay " L "+ .
inclinicacion mayor a 30 regidn dorso lumbary e Ley N* 29763 20 14 inmohiliario mediciones deriesgo segdn laz posturas comrectas, pausas
grados hombros. ergondmica ergondmicas de R.M. N 456-2020- |activas ¥ ergonamia
harmbra dolaroso
los inmobiliarios. MINSA
Enfermedades Sefialeticas Ut\\lzadclon‘Ef‘P‘de 5 ta al (el
Aglomeracian de pacientes Exposicidn de conlraer | respiratorios e Ley N" 29783 30 21 il2 i dl2 Egﬁizrs Unasenwﬂen Ia?;canpsatfl‘r:sa E;gf:;;g: Sgusraeas
g P enfermedades infectocontagiosas e - personas en g l 0 " P
R.M.MN° 456-2020- |activas vy ergonomia.
Covid-19 el semicio
MINSA
Lumbalgia, Utilizacidn EPP de
. Trauma acumulativo, cervicalgia, Sustituir silla acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
[Wlkiilsm pruﬂlungadu 2 iy dolar articulary darsalgiay Ley N" 29783 20 14 inadecuada por una deriesgo seqin las posturas correctas, pausas
sentado mas de 4 horas A - "
Cansancio, problemas silla ergondmica R.M.MN° 456-2020- |activas vy ergonomia.
aticulares. MIMNSA
Traumatismo Prablemas Sustituir el teclado ;Js‘u“;?dcgog\im\de Se capacita al personal sohre
Movimiento repetidos de - articulares y " " " b P [
" - acumulativo de . " Ley N" 29783 20 14 mecanica par deriesgo seqdn las posturas correctas, pausas
digitacion sindrome del tdnel . - "
articulaciones teclado ergonomico R.M.MN° 456-2020- |activas vy ergonomia.
carpiano.
MINSA
Utilizacian EPP de
E . teal Dafi | Enfermedades ol o Verif 5nd acuerdo al nivel Se capacita al personal sobre
2':;?;;;‘32 ?:L?;H?J?:dir: caannsuasc?nw EIES, oculares, cefaleay |Ley N" 29783 20 14 deu U;it’aﬂ:' SEEE ”5;"1:;22%'; 2 deriesgo segin las posturas correctas, pausas
p P estrés p R.M. N® 456-2020- |activas y ergonormia,
MINEA
Litilizacidn EPF de
. acuerda al nivel Capacitacidn de lineamisntos
Generacion de Ruido Exposicidn de ruidos Hé?:éc:ma' s Leu h° 29783 2.0 14 x]er;f:fla;i\;n e deriesgo segln de seguridad y salud en el
P & R M. N° 456-2020- [trabajo
MINESA.
SEHHEIE :CLLIJIQ:;IDU;IIEK/';\UE Capacitacion de lineamientos
Generacion de polvo Inhalacidn de palo [PURIOETEE Ley N 29783 2.0 14 Ver\ﬂcacjnn @3 detiesgo segln de seguridad v salud en el

cranicas fibrosis
pulmonar, EPOC)

ingenieria

R.M. H° 456-2020-
hAlRd

trabajo.
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IPERC - URGENCIAS

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROL (IPERC) - URGENCIAS

Departamentol ) Servicio (%) Division () Oficina () Unidad { )

Ubicacién: 1 er. Piso

Proceso:

ROF

Fecha: 08/08/2020

Actividad o Trabajo: Area de Urgencias

Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis / Renquifo Casimiro, Flora Melissa

Identificacion del Peligro

Evaluacidn del Riesgo

Grado de Riesgo

v Riesgo
el indice | indice | indice Medida de Control
e de | Indice f
Puesto de Tarea Consecuencia | eduisito | oo e de de | indice | Mivel "
Trabajo 4 o Legal Capac |Exposi|Proba | de e [~ |28 £ %
Peligro Riesyo nas | Proce | 7 ) o . S|E|= |8 |®
A ita |cion al[bilidad | Severi |Riesg [ | B (5 | € | &
Expue |dimien 5 El5|= =}
cion |Riesg | (A+B+ | dad L] =122 |88
stas [tos (B) | o | ooy E § E|=
) =T Eliminacidn | Sustitucion Control de Control EPP Capacitacidon
Ingenieria Administrativo
Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,
ergonomfa, transporte de
maaterial, Plan de prevencidn
Contacto directo con Enfermedades IEEIEES 6B Utilizacion EPP de Bl COWD{Q‘ TETENE G2
i fluid Cont Lo o Ley h® aforo de i &l afeczl] manos, Estrés laboral y
paientes con fluidos ontaminacian y respiratorios e ey 5 5 J 5 8 30 2 | . xl. persanasyge  |Fcuerdoalnive SEIEEE FE RIS
corporales y matetial contragr enfermedades |infectocontagiosas |29783 i deriesgo segln R.M "
pioldgico Covi1g seguridad entre M 456 3090-MINGA Prevencion de Riesgo
a patientes. Biolagico, Quimicos, Fisicos,
Psicosociales ¥ Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario
" " o Capacitacidn al personal
Posturas forzadas con Trauma acumulativo en IEEF;E?I?;a, Ley H* :{E'&:zﬁg'ﬂog‘iizlde sobre las posturas correctas,
inclinicacion rayor a 30° regidn dorso lumbar y sindrngne\(jel 295‘;83 2 2 1 3 8 20 16 | - X|- |- deriesan sagiin R M |P3USas activas, erganomiay
gradog: hombros. homaro dolorso N 455?202097M|NSA lineamnientos de seguridad y
salud en el trabajo
TrTETTTETETE:
Contarminacidn y refsmtratnrllns e c tacidn al |
i d acid i contraer enfermedades 'g e:dofgn EFIESE Utilizacidn EPP de agaclw S ? (e "
i) elclrcuuaclun rel s infectocontagiosas Cwl - gi Ley W® 3 2 J 5 8 20 16 x Verificacion de [Sefialéticas de  |acuerdo al nivel Sl B [;US e CU"E? i,
gungss janata y pusluras Traumatisco de las d emTa'gla, 29783 i : T ingenieria seguridad deriesgo segdn R.M Ip_ausas actwads, ergunu;ms ¥
Oratas articulaciones y I N 488-2020-MINSA | DRSTIETEEE BB SULIIEATy
accidenies RElgE, )
lesiones, caldas y

1

t11p-
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Médico

Evaluacian inicial

Hipoacusia,
cefalea, estrés,

Verificacidn de

Utilizacidn EPP de

Capacitacion al personal
sobre las posturas correctas,

sindrorme de ruido. N® 456-2020-MINSA. lineamientos de _segurldady
burnout salud en el trabajo.
Trauma acumulativa, ! o a sobre las posturas correctas,
Estar paradn mas de 3 haras |dalor afticulary prqh\emas Ley N 20 16 dﬂ:mesgo sequn R M pausas activas, erganormia y
Cansancia, amc_u\ares ¥ . 24783 M 458-2020-MINSA lineamientos de seguridad ¥
tendinites del talan. v calzado adecuado salud en el trabajo,
para el trabajo :
Capacitacidn al personhal
sobre las posturas correctas,
ergonomia, transpore de
Lo s O e D
Puerta de entrada y salida Lesiones, dolores seloueden " Ullizacion EFP de manos, Estrés \Iabﬂfalv
o - ' Ley N® encontrar de Inspeccion de acuerdo al nivel oo .
apoyada con tachos de Tropiezos y caidas atticulates, fractura 20783 20 16 apoyo enla B AEaE derlesgo segin R.M ansledat! par pandemia
rnaterial hiocontaminado ¥ BsOUinse puetas como H® 456-2020-MINSA Prevgncinn dg Riesgn‘
Bioldgico, Quimicos, Fisicos,
apoyo
Psicosociales v Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario
_ _ Utilizacién EPF de Capacitacidn al personal
Prasencia da rampa a nivel dejp oo e Lesiones, dolores LeyN® aeuerdo al nivel sohre lag posturas correctas,
la puerta de entrada, piso liso GElEE ! articulares, fractura 20783 20 16 derlesgo segin R.M pausas activas, ergonormia y
a desnivel ¥ esguinse H® 456-2020-MINSA lineamientos de seguridad y
salud en el trabajo.
Capacitacion al personal
sobre las posturas correctas,
argonomfa, transpotte de
maatetial, Plan de prevencidn
Enfermedades Sefialéticas de Utilizacion EPP de de la COV\D—}Q, higiene de
Contacto directo con Contatninacion y respiratatios e Ley N® 30 21 areurrsuoﬁl:s da acuerdo al nivel ;nne:arilgségstgers ;anb;g:qli\;
pacientes contraer enfermedades |infectocontagiosas |28783 " P ¥ datiesgn seglin R Ro '

Procedimiento
Médico
Quirdrgico

Covid-19

seguridad entre
pacientes

® 456-2020-MINSA

Prevencidn de Riesgo
Biolddico, Quimicos, Fisicas,
Psicosociales v Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente v del
desecho hospitalario.

142



Capacitacidn al personal

Posturas farzadas con Traurma acumulativa en Lumbalgla, . Utllizacian ERP de sobre las posturas correctas,
inclinicacian mayor a 30° regidn dorso lumbary dprsalglag; | ;g;sNa 20 16 zcuerdu al mvgl R pausas activas, ergonomia y
grados hombros. ilunmijur?sulsrusu Ne“rlleﬁsag-gﬂsieug-iﬂTNSIA. lineamientos de seguridad y
salud en el trabajo.
BiEwHEtkss . . Yiilizacion EPP de | hacian de linesmienos
Wentilacian inadecuada Caontraer enfermedades il oses ||y 2.0 16 \ieriﬂcac!un il Ipspeccmn N nivgl de seguridad y salud en el
v estacionales. 20783 } ventilacian. drea. detiesgo segin RM. rabajo
eavid-18) IN® 456-2020-MINSA
Lumbalgia, a Capacitacidn al personal
Tiempo prn‘lnngadn de estar | Trauma acumulativo, cewlca\g\'a‘ Loy H° iuaigslur:d'!a gé'::s?;';’; Ei’ilde sobre las posturas cnrre;tas,
sentado mas de 8 horas en dolor articulary darsalgia, 29783 20 16 T i S ) pausas aclivas, ergonomiay
desnivel Cansancia, problemas o o S |lineamientos de sequridad y
articulares y estrés. I N 456-2020-MINSA | o) 4 an el trabajo.
" Lurnbalgia, Utilizacion EPP de Capacitacion al persanal
Posturas forzadas con Trauma acumulativo en d I Ley N° e o ey sobre las posturas correctas,
. linicacion menor a 30" regidn dorso lumbary orsalgiay Y 20 16 - pausas activas, ergonomiay
Registro de ;r;dos hombros sindrome del ar83 derigsga segun B, | o mientos de seguridad v
evalua_q\ony hombro doloroso M® 456-2020-MINSA salud en el trabajo.
ewnlucian en —
HH.CC. Digital |, , Cervicalgla, Utilizacién EFP de |- aRacitacion al personal
'Sgejaflgu;édli;?que‘}{pp;ss;m" ;EEUUT:C‘E;UE;!% lag dursalgia,lurqha\g\'a Ley h® 20 16 Verlﬂcac‘lén de |Sefialéticas de |acuerdo al mvgl E:E;Eaf:c%?;rzfg;ﬁéﬁ?;a:'
st (e i ,lesiones, caidas y (29783 " ingenieria sequridad deriesgo segun R.M. g dé R
: fracturas IN° 456-2020-MINSA i
galud en el frabajo.
" Lo Capacitacion al personal
Exposician permanente a la Dafios oeulares Enfermedades LeyN" Colocar \arif s aeion de :tt:ILII‘:?UCIDU;\ Ei'zlde sobre las posturas correctas,
pantalla de |a computadora t—— ' oculares, cefaleay 28783 20 16 protectores e i deriesgo segun M pausas activas, ergonomiay
tmas e 10 horas astrés. de pantalla N® 4562020 MINGA | INeamientos de seguridad y
galud en el frabajo.
Sustituir el " Lo Capacitacion al personal
Movimientos repetitivas al (UL e A :rrt?ch‘lleaT\ausnes W Ley ® Ieclagu ::E?;LU;\ Ei’zlde SR 25 (e curre?las,
digitar 103 resgistios amcu\aﬂclunes sindrome del tnel 29783 20 16 mecanico por deriesgo segun R.M pausas_ activas, ergunu_mlay
pequefias carplano untecl'adu vt 456-2020-MIN5‘A. lineamientos de sequridad v
Brgonamico zalud en el trabajo.
Lurmbalgia, Utilizacidn EPP de Capacitacion al persanal
Posturas forzadas con Trauma acumulativo en h - sohre las posturas correctas,
inclinicacion menor a 30" regidn dorso lumbary dprsalgla ¥ LY 20 16 el ) HW.EI pausas activas, ergonomiay
sindrome del 29783 " deriesgo segun R.M. '

Supervision de
EOUINOS

grados

hombros.

hombro doloroso

h® 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridad ¥
galud en el rabajo.
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syupUS

hiomédicos

Cableado expuestos en

Lesiones, dolores

Utilizacidn EFP de

Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,

Tropiezas y caidas al Ley M® Verificacion de |Sefialéticas de  |acuerdo al nivel "
| di rlicul fract 2.0 16 i
malas condiciones y - arliculares, fractura |;o-q0. { e B deriesgo segin ALM, |PAUSAS aclivas, ergonomia y
canaletas despegadas y esguinse. o lineamientos de seguridad y
MN® 456-2020-MIMNSA -
zalud en el trabajo.
Capacitacidn al personal
sobre las posturas caorrectas,
ergonomia, transpore de
maaterial, Plan de prevencidn
Contacto directo con Enfermedades g%cglsgcas iz Utilizaciin EPP da Enea‘:nioEvslsﬁ'gsgllamg‘;T\? il
pacientes con fluidas Cantaminacion y respiratorios e Ley M 30 21 personas v de acuerdo al mvg\ ansiadad por pandermia
carparales y material contraer enfermedades |infectocantagiosas (29783 deriesgo segdn R.M. A
piolégico Covid18 sequridad entre N 456-2020-MINSA Prewencidn de Riesgo
9 pacientes Binldgico, @uimicos, Fisicas,
Psicosociales vy Riesgos
Ergondmicos ¥ Manejo
adecuado del ambiente v del
desecho hospitalario.
Lumbalgia Utilizacidn EFP de QT &l AGiE]
Paosturas forzadas can Trauma acumulativo en clErez] iga ' LeyN® RS e Al sohre las posturas correctas,
inclinicacidn mayor a 30° regidn dorsa lumbary ind d !; | 29\;’83 20 14 et in R.M. |PAUSas activas, ergonomiay
grados. homhbros. :gqmrburroﬂzolzmso NE'ZIIESSEQ-SUS;DQ-LI‘IATNSIA. linearnientos de seguridad y
zalud en el trabajo.
Enfermedades
o TRy irsfi;a'iltfctsaf: \Eusas Capacitacidn al personal
Area de circulacion reducida, coniraer enfermedades Covid-19 ’ WAL PP s Subpre las Ustur?as correclas
congestionads v posturas ' |infectocontagiosas, Cericalgia Ley N® 20 m Werificacidn de [Sefialéticas de  [acuerdo al nivel aUsas acptwas rgonarmia '
fnrzagdas e Traumatisco de las i iag ' 28783 - ingenieria seguridad. deriesgo segln R.M. ﬁneamiemns i 53 ridad ¥
articulaciones y ik 1" 456-2020-MINSA Sl v
IS :umhalgla, - salud en el rabajo
esiones, caidas y
waloracion Inicial MECITES
de pacienta: Hipoacusia, 5 ) Utilizacl6h EFP de Capacitacidn al personal
Toma de Generacin de Ruido por i cefalea, estrés, Lay M Verlﬂcacjnn de i Al ] sobre las posturas cnrregtas,
unciones vitales i 2 i i b
1l ital B T Exposicion de ruidos fa‘tlga mental y 28783 20 14 |ngemer|a de deriesgn seain RM pausas activas, ergonomiay
sindrome de ruido. o lineamientos de seguridad y
MN® 4566-2020-MINSA,
burnout salud en el trabajo.
(il UU“za;‘UHIEPF‘dE Capacitacidn al personal
Trauma acumulativa, pfurzleamg;agl Ley N° E;Iizrsguuasg;ﬁ?n R sobre las posturas caorrectas,
Estar parado mas de 3 horas |dolor ariculary anlicularss y 25783 30 21 1 45530 20-MINSA pausas activas, ergonomia y

Cansancio,

tendinites del falan

y calzado adecuada
para el trabajo

lineamientos de seguridad v
galud en el rabajo.
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Lic.
Enferreria

Los tachos no

Capacitacion al personal
sohre las posturag correctas,
ergonomia, transporte de
maaterial, Plan de prevencidn
de la COVID-19, higiene de

Puerta de entrada y salida Lesiones, dolores Loy e :;puun?:j;nde e b l:é':sf;';; Ei’zlde manos, Estrés laboral y
apovada con tachos de Tropiezos y caidas articulares, fractura 25783 20 14 apoyo en la 3% Areas deriesgo segun RM ansiedad por pandemia ,
material hiocontaminado ¥ Bsguinse pUBHaS como N 456302 0-MINGA Prevgncién dg R\esgut
BE Bioldgico, Quimicos, Fisicos,
Psicozociales y Riesgos
Ergondmicos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario.
. . el L ol \tlizacion EFP de Cat;]aaclwtacmn ?\ persanal .
resencia de rampa a nivel de , esiones, dolores B sobre las posturas corectas,
la puerta de entrada, piso liso E:fig:mnl CEEE=c articulares, fractura Iz_ggga 20 14 ngizgdgonaégéﬁ: RM pausas activas, ergonomia y
a desnivel ¥ esguinse ® 456.2020 MINSA lineamientos de seguridad y
salud en el trahajo
Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,
ergonomia, transporte de
maaterial, Plan de prevencidn
Sefialdticas de I de la COVID-19, higiene de
Contacto directo de pacientes Contaminaciny En;;‘rrrgleodﬂziej Ley h° aforo de ;JEILI.IS?QIDU; Ei_zlde manos, Estrés laboral y
ol 1S ez contraer enfermedades |infectocontagiosas |29783 S0 2l s il deriesgo segln R alsiizla il i e
matetial hioldgico Covio-18 seguridad entre | e oo Mg [Frevencien de Riesgo
pacientes Bioldgico, Quimicos, Fisicos,
Psicosociales ¥ Riesgos
Ergondrmicos y Mangjo
adecuado del ambiente y del
degecho hospitalario.
. Utilizacidn EPF de Capacitacidn al personal
Traurma acumulativa, Lumhalgia, o acu_erdu al mvgl sobre las posturas correctas,
Estar parado mas de 2 horas |dolor articular y p'r‘tc]b\?mas IQ‘S‘.:,% 20 14 ﬁ%rf;agguszeugwﬁsg pausas activas, ergonomia y
STy ?el{gfnﬁ;essdyel taldn i ca\zaéo adécuado MermiErites ¢ eeputedly
para el trabajo salud en el trabajo
Agistancia en G
procedimientas | . |Traumatisco de las Cerwcal'gia, ) . . Utilizacidn EPP de guat?raecl‘;ascLanunslaslrznzrscnurlrae‘ctas
tapava al médica) Area reducida con exposicidn articulaciones v dorsalgia, lumbalgia|Ley N® 20 14 Verificacion de |Sefialéticas de  [acuerdo al nivel pausas activas, erganomia y !
3 posturas forzadas ,lesiones, caidas y 29783 ) ingenietia seguridad. detiesgo segln .M :

accidentes

fracturas

N® 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridad y
salud en el frabajo
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Apovar al médico en

Enfermedades

Utilizacidn EFP de

Se capacita al personal sobre
las posturas correctas,
pausas activas, ergonamia,
Plan de prevencian de la
COVID-18, higiene de manos,

Administracidn

prncedlm\entns can Eanive et | ey ases Ley M 30 21 acuerda al nlvg\ Estrés laboral y ansiedad por
exposicion a material punzo ' vIH 29783 : deriesgo segun R.M. |pandemia, Manejo adecuado
caortantes M® 456-2020-MIMEA |del ambiente y del desecho
hospitalario y Prevencidn de
Riesgo Bioldgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosociales y
Riesgos Ergondmicos
Efermedades 5 i Utilizacidn EPP de g:l?r?l‘;iupuonszrpaesmcuor:?el‘ctas
Ventilacion inadecuada Contraer enfermedades izkiiasaiE g e ||Ley i 3.0 21 Venﬁcac!un il2 Ipspecmun W el <l nivg\ pausas activas, ergonormia y :
v estacionales. 20783 - ventilacidn. drea. deriesgo segln RM. |0 e e
(covid-19) MN® 456-2020-MIMNSA
salud en el trabajo
Capacitacion al personal
sobre las posturas correctas,
ergonomia, transpore de
tmaatetial, Plan de pravencidn
Contacto directo con Enfermedades Sefialdlicas ¢ Utilizacidn EPP de dela COVID_,1 9, higiens da
pacientes con fluidos Contaminacion y respiratorios e Ley M il acuerdo al nivel TR, (158 [EmiEly
3.0 21 personas y de A ansiedad por pandemia
carporales y material contraer enfermedades |infectocontagiosas (29783 deriesgo segun R, A
hiolagico Covid19 seountdad entre | oe p0a0-MiNga |10 reneon de Riesao.
pacientes. Bioldgico, Guimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondrnicos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario
Lunbaigld Sl il |CapREtanin alpereanal
Traurna acumulativo, ' . A sobre las posturas correctas,
Estar parado mas de 3 horas |dolor articulary p::!bltlamas ;S\;gg 2.0 14 ﬁ]e'r:tesssgg;;ug:nw&. pausas activas, ergonomia y
Cansancio, taen‘;\unz\itreessdyel taldn i3 calza;m adﬂzcuado lineamientos de seguridady
. zalud en el trabajo.
para el trabajo
P— N Capacitacidn al personal
i . |Traumatisma de las Cerwca\)g\a‘ a o a Q.04 Willlzaih ERP 6l sobre las posturas correctas,
Area reducida con exposicion dorsalgia,lumbalgia|Ley N erificacion de [Sefaléticas de  |acuerdo al nivel "
aticulacionesy . 2.0 14 . A pausas activas, ergonomiay
a posturas forzadas. \lesiones, caidasy |29783 ingenieria seguridad. deriesgo segun R.M.

accidentes

fracturas.

I® 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridad y
salud en el trabajo.
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Desplazamientos por dreas

Efermedades

Utilizacidn EPP de

Se caparcita al personal sohre
las posturas correctas,
pausas activas, ergonomia,
Plan de prevencion de la
COVID-18, higiene de manos,

Supervisidn de
eguipos
hiomédicos

Equipar servicin y

il amblen}e _redumdu‘ Contaminacion y infectocontagiosas |Ley N°® ?amh\ar e Vatificacian de |Sefialéticas de  [acuerdo al nivel Estrés laboral y ansiedad por
sin puertas, no seffalizado 30 21 drea de o ; p
= contraer enfermedades |y estacionales. 28783 0 ingenieria seguridad deriesgo segln R.M. |pandemia, Manejo adecuada
para administracidn de - inyectables. " .
H (cowid-19) M® 456-2020-MINSA |del ambiente v del desecho
inyectables A
hospitalario y Prevencidn de
Riesgo Bioldgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosociales y
Riesgos Ergondmicos.
Se capacita al personal sobre
las posturas correctas,
pausas activas, ergonomia,
Plan de prevencidn de |a
T Contraer EEErEEs Sefialéticas de  [Utilizacion EPP de | COWID-19, higiene de manos,
unzolconame on drea enfermedades, heridas Infectocantagiosas Ley h® 30 21 seguridad e acuerdo al nivel Estrés laboral y ansiedad por
Eeducwda con pinchazos y Eles d 28783 3 inspeccidn de deriesgo segln R.M. [pandemia, Manejo adecuado
coraduras i procedimientos. [M® 456-2020-MINSA |del ambiente y del desecho
hospitalario y Prevencidn de
Riesgo Biolfgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosaciales y
Riesgns Ergondmicos
. Lurnbalgia, Utilizacion EPP de Capacitacion al personal
Posturas forzadas con Trauma acumulativo en B N sobre las posturas correctas,
inclinicacidn menar a 307 region dorsa lumbary |- oaldA Y LeyN 20 14 acuerdo &l nivel ausas activas, ergonomia
rados hngmhrns ¥ Jsindrome cel I ’ lgilzELgm i R Ipineam\entns dle seg utidad g
¢ horbro dolorosa M= 456-2020-MINSA Y v
salud en el trabajo
a Capatitacitn al personal
Cableado expuestos en T i | Lesiones, dolores Ley Ne \erf snde |Sefialet d U"“ZES'UHIEFPIUE sobre las posturas correctas,
malas condiciones y rr:;jspr:weuz?fwzlca‘ B5¢E articulares, fractura 23\{’83 3.0 2 mel:,]cizii‘gn B ssnjr?dlz:das ® agr‘z; Uuasenwﬂen RM pausas activas, ergonomia y
canaletas despegadas v esguUinse bl gl : N 4559-20209-MINSA lineamientos de seguridad y
salud eneltrahajo
Desplazamienta de matetial Lesiones, dolores YRG0 EP i gnagricl‘;asmDn“s?llrgesrsconrl?e‘ctas
Bn e?; acios reducidos del Troplezos y caldas al anicu\are§ fractura Lyt 20 14 Sefialetloas de |acuardo al nivel ausas ac?ivas argonomia '
P misma hival . 28703 - segurida. deriesgo segin R, |P . erd ¥

amhbiente

v 2sgUinse

MN® 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridad y
salud eneltrabajo
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Tée.
Enfarrmaria

Walaracidn Inicial
de paciente:
Toma de T°,

Saturacidn de Oy

F.C.

Posturas forzadas con
inclinicacidn mayor a 30°
grados

Trauma acurmulativo en
regidn dorso lumbary
hombros.

Lumbalgfa,
daorsalgia y
sindorme del
homhbro doloroso

Ley N®
29783

20

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
deriesgo segin R.M
N 456-2020-MIMNSA

Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,
pausas activas, ergonomia y
lineamientos de seguridad y
salud en el trabajo

Estar parado mas de 3 horas

Trauma acumulativa,
daolor articulary
Cansancio,

Lumbalgfa,
problemas
articulares y
tendinites del taldn.

Ley N®
20783

20

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
deriesgo segan R.M.
N 456-2020-MIMNSA
v calzado adecuado
para el frabajo.

Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,
pausas activas, ergonamia y
lineamientos de seguridad y
salud en el rabajo.

Fuerta de entrada y salida
apoyada con tachos de
material biocontaminado

Tropiezos y caidas

Lesiones, dolores
articulares, fractura
v esguinge.

Ley N®
297483

Los tachos na
e pueden
encontrar de
apovo en la
puertas como
apoyo.

Inspeccidn de
las areas

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
deriesgo segan R,
M® 456-2020-MINSA,

Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,
ergonomia, fransporte de
rnaaterial, Plan de prevencidn
de la COVID-18, higiene de
manns, Estrés laboral y
ansiedad por pandemia
Prevencidn de Riesgo
Bioldgico, Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondricos y Manejo
adecuado del ambiente y del
desecho hospitalario

Area de clroulacian reducida,
congestionada y posturas
forzadas

Contaminacion y
contraer enfermedades
infectocontagiosas,
Traumatisco de las
atticulaciones y
accidentes

TTTETTTETaTe:
respiratorios e
infectocontagiosas
Covid-19
Cervicalgla,
dorsalgia,
lumbalgia,
lesiones, caidas y
fracti

Ley h®
207483

21

erificacion de
ingenieria

Sefialéticas de
seguridad.

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
detiesgo segan R,
M 456-2020-MIMNSA

Capacitacidn al personal
sobre las posturas correctas,
pausas activas, ergonomia y
lineamientas de seguridad y
salud en el trabajo

Presencia de rampa a nivel de
la puerta de entrada, piso liso
a desnivel

Reshaldn, tropiezos y
caidas

Lesiones, dolores
articulares, fractura
v esguinge.

Ley N®
297483

2.0

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
deriesgo segan R,
M® 456-2020-MINSA,

o O AT PeTsoTar

sobre las posturas correctas,

pausas activas, ergonomia y

lineamientos de seguridad y
alud en el trahain

Generacidn de Ruido

Exposicion de ruidos

Hipoacusia, cefalea
v estrés,

Ley N®
207483

20

erificacidn de
ingenieria de
ruido.

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel
detiesgo segan R,
MN® 456-2020-MIMNSA,

Capacitacidn al personal
sohre las posturas caorrectas,
pausas activas, ergonomia y
lineamientos de seguridad ¥
galud en el rabajo.
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Contacto directo con
pacientes con Auidos

Contatninacion y

Enfermedades
respiratarios e

Ley N®

Sefaléticas de
aforo de

Utilizacidn EPP de
acuerdo al nivel

Capacitacion al personal
sobre las posturas correctas,
ergonomia, transparte de
maaterial, Plan de prevencidn
de la COVID-19, higiene de
manos, Estrés laboral y

corporales y matetial contraer enfermedades |infectocontagiosas |29783 =L 2l FEREIEDTE detiesgo segin M. ERElER L
binldgico Covie-18 sepuridad enire |y, s inga | CTEVENCIon deRiesge
pacientes Binldgico, Quimicos, Fisicos,
Psicosociales y Riesgos
Ergondmicos ¥ Manejo
adecuado del ambiente v del
desecho hospitalario
Posturas fotzadas con Trauma acumulativa en |[Lurnbalgia, Ley MW 2.0 14 Utilizacidn EPP de [ idh al personal
" Utllizaclon EPP de Gapacitacitin al personal
Traurmna acumulativa e, EIIEIED & mv’el sobre las posturas caorrectas,
Estar parado més de 2 horas |dolor articular y I prthemas eGP 2.0 14 GENEBID SEED R pausas activas, ergonomia y '
Asistencia en Cansancio, SHEIEIES . ZARER] i (AP ekl AVAT 1SS lineamientos ué seguridad y
' tendinites del taldn v calzado adecuado :
procedimientos salud en el trabajo.
{apoyn al médica) para el trabajo.
Se capacita al personal sobre
las posturas correctas,
pausas activas, ergonamia,
Flan de pravencidn de |a
Apoyar al médico en EEmEEEEs Utilizacitn EPP de COV!D—19, higiene de manos,
procedimientos con Ley N acuerdo al nivel Estrés labaral v ansiedad por
eXpOSicion a material punzo Coniraer enfermedades |n\;t|a:|mcumaglusas 29783 20 1 deriesgo segln RN, [pandemia, Manejo adecuado
corantes ¥ M° 456-2020-MINSA |del ambiente y del desecho
hospitalario v Prevencidn de
Riesgo Bioldgico, Quimicos,
Fisicos, Psicosociales y
Riesgos Ergondmicos
Efermedades 5 5 Utilizacion EPP de SCSSraeCI‘;asCIpuuns?ulrzlesrscuur:ictas
Yentilacion inadecuada Contraer enfermedades infectocontagiosas |LeyN 20 14 Ver\ﬁca_c[on de ‘,”5"9°°'°“ del |acuerdo al m\{el pausas activas, ergonomia y
y estacionales. 28783 ventilacion. area. deriesan sBOOn M. |1 it seuridad
(covid-18) I* 456-2020-MINSA ey ¥
galud en el trabajo.
Capacitacion al personal
o ) Lesiones, dolores " ) L Utilizacidn EPP de  |sobre las posturas correctas,
esplazamiento de material | Tropiezos y caidas al e . gy Ley M 20 1 Venﬂcac]un de |Serialeticas de |acuerdoal mvgl pausas activas, ergonomia,
en espacios reducidos mismo nivel ! 29783 - ingenieria sequridad. deriesgo segun RUM. |transporte de materialy

yesguinge

M® 456-2020-MINSA

lineamientos de seguridady
alud en el trabaio
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IPERC - VIGILANCIA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) - VIGILANCIA

Departamentol) Servicio () Divisidn ( ) Oficina () Unidad { ) Ubicacidn: 1er - 4to piso
Proceso: ROF Fecha: 09/08/2020
Actividad o Trabajo: Area de Vigilancia Equipo Técnico: Arenas De La Rosa, José Luis j Renquifo Casimiro, Flora Melissa
Identlﬁcacn_m CEITTEGIIE Evaluacion del Riesgo | Grado de Riesgo
v Riesgo
No
Fizativo
Medida de Gontrol
FIESTDED Tarea Eamssmers || VI frdiee | tusi]
_ e .
Trabajo Peligro Riesgo Legal eonl .o ; | R R
FITN o B oo e RO Lt N6 N O 3
arta) 1) | cony cFls|3|a|z
S1E|E|E Control d Control Equipo de proteccit
S S ontrol de ontrol quipo de proteccidn SR
Eliminacién Sustitucicn Ingenieria | Administrativo personal (EPP) Capacitacién
I Se caparcita al personal sobre
PEEIIES BEEERS 6o Traumatisco de las CERGEGIE, Rotacion de gglilgfglongliifi\ddeemes o 165 PESIES OGRS,
inclinicacion menora 30° o dorsalgiay Levh 29783 2 [2 |2 |3 |9 |20(18] - [ - [ - | X | - ] cenin R M. N® 455_20290_ pausas activas, ergonomiay
grados lurnbalgla P MISSA linearientos de seguridad y
salud en el trahajo.
Lurnbalgia, :SILIB:J;U;IT]i:';\udeenesgu Se capacita al personal sobre
. Trauma acumulativa, problemas o " o las posturas correctas,
;ﬁ;”dponnﬁr;smﬂgﬁg?age B8 s slor articular y aricularesy  [Lewhr2a7as| 3 2 2 |3 |9 [20(18| - |- [-[x]- g;::g:f; de S L 982030 | ausas actias, erganomia y
Cansancio, tendinites del adecuayl’:lcoa zaaraue\ lineamientos de seguridad v
taldn. brasfirat ® salud en el trabajo.
N rahain i
Vigilaringresoy Capacitacion al personal
galida de personal Enfermedades Lilizacién EPF de sobre Ias'posturas correctas,
Contacto con pacientes y RIS, Rotacidn de acuerdo al nivel deriesgo ergonomia, Pan de
Contraer enfermedades (estacionales LephN 29783 2 (2 |2 |3 |9 [30(27|-[-|-|-|X 2 o prevencidn de la COVID-19,
personal asistencial personal segdn .M. M° 456-2020- Mt
(Covid-19)y WMIMSA higiene de manos, Estrés
dermatoligicas labaral v ansiedad por
pandemia.
UMMTZZTTIOM EFF 08
Colocar .
Fractura acuerdo al nivel deriesgo
. antideslizantes y a " o Se capacita al personal sobre
Subiry hajar repetidamete las |Trauma acumulativa esguinge y " Rotacidn de  |gegdn R.M. M° 456-2020-
Wigilancia P " articular y caidas RT— Lewh° 29783 2 [2 |2 |3 |9 |20(18] - [ - [ - | X | - parantes para las persanal MINSA y caizado las posturas correcias, :
manos en lag pausas activas y ergonomia
articulares adecuado para el
escaleras. k :
vahain
9 af ar persomar
Enfermedades Utilizacidn EFP de gfg“nrﬁn'ﬁ?g‘:;a;e BOIEEEE,
Contacto con personal respiratorios e . Rotacidn de  |acuerdo al nivel deriesgo P
e Contraer enfermedades infectocontagiosa Lewhl 29783 2 |2 |2 |3 |9 [30(27) - |- [-[-|X persanal Seqin R.M. N° 456-2020- prevencion de la COVID:19,
. higiene de manos, Estrés
s Covid-19 MINSA
lahoraly ansiedad par
- LLLIE- 1 L= = = nandernia
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Fractura 1171177 Colacar ;CHLI;;FSI;;I ;lee\uduerlesgo
verificacidh de los . ! antideslizantes ¥ e A . Se capacita al personal sobre
pisos del policlinico S:E;rlgrbaijar repetidamete las Z??&T:riccg:ﬂd:fwu EEIQO#E:B ¥ Leyh® 29783 2 212 (3|9 |20]|18] - - - X - parantes para las E;::g:}?:l de ;?Igggs'chg";:d?amza las posturas correctas, :
. . manos en las pausas activas ¥ ergonomia.
articulares adecuado para el
escaleras e
Lurnbalgia, Utilizacidn EFF de Se capacita al personal sobre
. Trauma acumulativo,  [Problemas " acuerdo al nivel deriesgo|las posturas correctas,
;z;ndponpporrn:'iggsa;enﬁeheosrt:sr BRIBPERIRUIELTY aticulares y Leph'23783) 2 | 2 1 213 |98 120018) - | - | - | X | - :?;::S:?; i seqln R.M. N® 456-2020-|pausas activas, ergonomiay
* |Cansancio, tendinites del WINSA y calzado linearnientos de seguridad y
taldn. § adecuada para el salud en el trabajo.
Tiernpo prolongado de estar [Trauma acumulative,  [Lumbalgia, Leph'297e3| 2 [z |2 [3[ofzof8]-[-|-[X]- Sustituir silla Rotacidn de  [Utilizacidn EPP de Se capacita al personal sobre
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Anexo N° 9: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Policlinico de Salud

Ao 2020



INTRODUCCION

En el Penl la Seguridad v Salud en frabajo se encuentra nommada por la ley N* 29783, y es
aplicable a tedos los sectores economicos v de servicios v rige en todo el territorio nacional
v en la actividad laboral de todos los trabajadores ya sea del sector piblico y privado, de
las fuerzas armadas y de la policia nacional y también a los frabajadores independientes.

La Seguridad v Salud en el Trabajo esta orientada a prevenir los accidentes de trabajo v
laz enfermedades ocupacionales; por tanto, ésta se debe planificar a traves de la
elaboracion de un Plan Anual de 55T, donde se encuenire establecido el cronograma de
gjecucion del afio con el objefivo de establecer responzabilidades en los directivos v en los
trabajadores de la institucion.

El Subcomité esta integrado por representantes elegidos en elecciones plblicas por los
migmos trabajadores v tienen la responsabilidad de ejercer funciones de acuerdo a la
Resolucion Directoral asignada a cada representante.

Por ello es que, el plan anual de 35T elaborara de |3 siguiente manera;

Inicia con el diagnosfico situacional, alcance y linea base del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo.

Asimismo, 58 menciona |a politica de seguridad v salud en el trabajo v se establecen los
objetivos y metas.

Se menciona el reglamente de seguridad v salud en el frabajo ¥ se considera la
idenfificacion de peligros v evaluacion de riesgos laborales, asi como el mapa de riesgos.

Se definen la organizacion y responsabilidades, asi como capacitaciones en seguridad v
salud en el trabajo y procedimientos acordando inspeccicnes internas de seguridad v salud
en &l frabajo. =& establece las actividades de Salud Ocupacional, se recuerda gue los
lineamientos para contratistas v proveedores ya estan definidos en el Reglamento Interno
de 55T, plan de contingencias, investigacion de accidentes, incidentes v enfermedades

profesicnales y auditorias

DIAGNOSTICO SITUACIOMNAL

El Paliclinico se encuentra en el distrito de San Luis.

Actualmente cuenta con 55 frabajadores, de los cuales 38 son perscnal de salud, 4
personal administrativo, 5 personal de vigilancia, 3 personal de mantenimiento y 5 personal
de limpieza.



1. ALCAMCE

Se brinda servicios de Atencidn en Salud en Medicina General, Medicina Inferna, Medicina
Familiar, Medicina Complementaria, Cirugia General, Pediatria, Ginecologia, Urgencias,
Oftalmologia, Dermatologia, Otomrinolaringologia, Cardiologia, Cdontologia, Psicologia,
Obstefricia, Mutricion, Farmacia, Laboratorio, Rayos X, Ecografia, semvicio de
Inmunizaciones, Control de Crecimiento y Desarrollo del Nifo Sano, Servicio de TBC,
Topico de Curaciones, Topico de Inyectables y de Electrocardiograma y Talleres de
Estimulacion Temprana del Hifio, Talleres de Psicoprofilaxis de la Gestante, Talleres de

Alimentacion Saludable en Medicina Complementaria,

2. LIMEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO

El 2020 del mes de febrero se realizd una evaluacion de Linea de base del Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, con la finalidad de realizar un diagnostico
situacional del mizmo, seglin Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad v Salud en el Trabajo utilizada, se obluvo un puntaje de 19.74 % de
cumplimiento legal, lo que nos indica un estatus desaprobado con sancien grave. Por lo
que se requiere revisar, verificar, mejorar e implementar el sistema de gestion de 35T.

3. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Muestra organizacion fiene como politica:

“fsegurar el bienestar de los pacientes brindando una excelente atencion.

Para cumplir con esta finalidad v en &l marco de la Politica Macional de Seguridad v Salud
en Trabajo, aprobada por el Decreto Supremo N° 002-2013-TR. El policlinico se orentara
a prevenir los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, asi como a eliminar

yio minimizar los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de nuestros frabajadores.

En &l policlinice, estamos compromefidos con la prevencion de los riesgos laborales, que
puedan afectar |a salud v |a seguridad en el trabajo sin discriminacion alguna. Tiene como
prioridad, garantizar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo que, permita gestionar de manera responsable, integral v eficaz los riesgos

laborales en el lugar de frabajo, conforme a la ley”.



4. OBJETIVOS ¥ METAS

El presente Plan tiene como objetivo incrementar a un monto mayor del 80%, el informe
final para alcanzar el status de APROBADO; con la finalidad de generar las condiciones de
trabajo adecuadas para minimizar, controlar y/o eliminar los peligros o fesgos gue puedan
causar dafios al personal del policlinico, asi como a las instalaciones y bienes de la
Empresa.

Tambien detectar opertunamente las enfermedades profesionales en los trabajadores para

poder tomar medidas preventivas y cormectivas ante 13 situacion.

3. SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ REGLAMEMNTO
INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

EL policlinico cuenta con 55 trabajadores y cuenta con un Subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo elegido por los frabajadores, integrado por cuatro fitulares v dos suplentes;
de acuerdo a la legislacion vigente, quienes realizara sus funciones de acuerdo a lo descrito
en 2l Reglamente Interno de Seguridad v Salud en el Trabaje, el cual ha sido socializado
con todos los trabajadores del Policlinico.

G. IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS LABDRALES ¥
MaPA DE RIESGOS

Se realizara la ldentificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos laborales, con sus
respectives controles mediante una Matriz IPERC, de acuerdo al Procedimiente para la
Elaboracion de IPERC, de donde se desprendid informacian para |a elaboracion del Mapa
de Riesgos.

La mencionada Matriz, que se elaborara durante el mes de Setiembre del presente afio,
debe ser reevaluada en un afio, de acuerdo a lo establecido legalmente.

7. ORGANIZACION ¥ RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de implementar y mantener la SST recaen scbre las siguientes
areas:

Unidad basica 83T Médico:

- Difundir el Plan Anual de S5T revisado y aprobado por los miembros del subcomite
de 35T.

- Solicitar recurzos v herramientas necesarias para el cumplimiento de los objetivos.
- Apoyar en la Implementacion de Programas Preventives promocionales.

- Apoyar en el cumplimiento del Plan de Capacitaciones de S3T.



- Solicitar el monitoreo de los peligros existentes en las instalaciones y areas de
trabajo.

Subcomite S5T:

- Garantizar que se implemente v se ejecute el Programa Anual de 35T.

- Visitar |las areas de trabajo a fin de identificar condiciones v actos que pueden dar
origen a accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

- E= responsable de aprobar y evaluar el avance del Flan Anual de Seguridad v Salud
en el Trabajo.

- Coordinar tareas con las areas responsables.

- Aszegurar los registros del S5T.

Trabajadores:

- Asistir a las capacitaciones de 55T programadas.

- Repaortar los incidentes/accidentes de trabajo.

- Acudir a las evaluaciones médico ocupacionales, segln programacion y sequir las
recomendaciones en caso de observaciones.

- Reportar sintomas y/o signos que se relacionen a la labor que realiza en el area de
trabajo.

- Aportar con sugerencias que permitan controlar o evitar riesgos existentes en su

lugar de trabajo.

&. Capacitaciones en Seguridad v Salud en el Trabajo

La capacitacion al personal se realizara con el apoyo de carillas de instruccion (impreso o
digital), equipo v material audiovisual vio hojas informativas. El material sera didactico, de
facil lectura v entendimiento.

Segun legislacion vigente, se debe programar como minime cuatro capacitaciones de
Seguridad v Salud en el Trabajo, el cual debe encontrarse programado de acuerdo a las
necesidades de la empresa.

Para el presente afio, |1as capacitaciones estaran orientadas a la difusion del Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo v a la sensibilizacion sobre la materia. Dentro

de los temas a fratar comesponden, entre ofros, los siguientes:

- Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Plan prevencian de Covid 19
- Prevencion de Riesgo Biolegico, Quimices, Fisicos, Psicosociales y Riesgos

Ergonamicos
- Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos v Medidas de Control - Iperc

- Higiene de manos



= IR.M. 456-2020-MINS4A. Horma Técnica de Salud para el uso de los Equipos de
Proteccion Personal por los Trabajadores de las Instituciones Prestadoras de

Servicios de Salud.

9. Procedimientos v Programas
Los procedimientos y programas que se han desarrollado dentro del Sistema de Gestion

de Seguridad v Salud en el Trabajo, son:

. Procedimiento de Examenes Médicos Ocupacionales v Despistaje de Prueba
COVID-19.

. Procedimiento de Actuacion frente a Accidentes de Trabajo, Incidentes e Incidentes
Peligrosos.

" Procedimiento de actuacion frente a Accidentes de Trabajo con riesgo biologico v
quimicos.

. Procedimiento de Invesfigacion de Accidentes de Trabajo

. Procedimiento de inmunizacién de trabajadores.

10. INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO

Las inspecciones que se sugieren, a cargo de los miembros del subcomité:

= Uso adecuado de Equipes de proteccion personal (EPP). Inspeccion mensual.
. Adecuada segregacion de residuos punzocortantes. Inspeccion mensual.
. Extintores: para verificar que se encuentren sin elementos gue estén blogueando

su acceso, limpieza y fecha de vencimiento. Inspeccion trimestral.

" Rutas de evacuacion: para verificar que las rutas se encuentren sin elementos que
las estén blogueando. Inspeccion mensual.

. Orden, limpieza y segundad: para identificar posibles elementos de riesgo o
condiciones peligrosas debido a la falta de orden vy limpieza. Inspeccion mensual.

= Uso adecuado del mobiliario de trabajo; silla ergondmica, escritorio, monitor,
teclado, mouse, a fin de evitar enfermedades misculo esqueléticas. Inspeccion mensual.
. Verificacion del correcto lavado de manos

Las inspecciones seran realizadas por el Sub Comité de SST. Los resultados de las
inspecciones seran debidamente registrados en el formato de S5T.



11. SALUD OCUPACIONAL

Contamos con la Unidad Basica de Seguridad v Salud en el Trabajo, con un médico
general, guien cumple con las funciones basicas relacionadas a Salud Ocupacional, y una
enfermera con el encargo de Salud Ccupacional.

Las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan con el Médico de Salud Ocupacional
en donde se atiende a los trabajadores con los examenes médicos ocupacionales, siendo
lugar donde se guardan las Historias Clinica Ocupacionales.

Los Accidentes de Trabajo se encuentran a cargo de |la Unidad Basica de SST, en los

Formatos oficializados por el Ministeric de Trabajo, Ministerio de Salud v de EsSALUD.

12. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, IMCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Se cumplird con reportar, nofificar e informar a las auforidades competentes sobre la
ccurrencia de Accidentes, Incidentes v Enfermedades Profesionales, de acuerdo a la
legislacion vigente. Para tales comunicaciones, la empresa observara los procedimientos,
plazos yio formatos exigides por las autoridades compefentes.

Los accidentes de trabajo mortales y los incidentes peligrosos seran notificados a la
autoridad competente en un plazo maximo de 24 horas de lo ocurrido.

Dentro de los plazos establecidos se nofificara los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos v enfermedades profesionales, segin corresponda; segin el Procedimiento de

Actuacion e Investigacion de Accidentes de Trabajo.

14. AUDITORIAS
Las auditorias intermas se dan por lo menos dos \re::esl al ano, éstas son lideradas por la
Gerencia de Servicios Prestacionales de Mivel | — Il del Minsa v una empresa tercera
contratada, con la asistencia del Supervisor de S5T, los criferios de auditoria son:

*  Cumplimiento v verificacion de la ley — Linea Base de 55T

* Cumplimiento de las normas legales sobre S55T- Actividades segin registros de

35T.

* |nspeccion de la documentacion relacionada a 55T.

Se debe elaborar un plan de accion para los hallazgos enconfrados en la auditoria con

responsables en su ejecucion.



RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N’ TRABAJADORES

PoLICLINICO C1UU: 8610. ACTIVIDADES DE HOSPITALES 5

o Implementar aticulada y gradualmente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de (SGSST)
Objetivo General 1

Formulacion y aprobacidn de marco normativo parala generacion de los documentos obligatorios del SGSST

Objetivos  |Cumplir con la elaboracion de documentos obligatorios del SGSST

Especificos ~ {Cumplir conla Ley 29783 en Es Salud en forma articulada y progresiva

Meta  |100% de documentos formulados, aprobados y difundidos

Indicador ~ |{N° de documentos aprobados / N° de documentos formulados

Presupuesto  [Asignado por el policlinico. Definir Presupuesto

Recursos  [Ley N° 29783, D.5. N° 005 - 2012- TR, RM 050 2013

\ - - Responsable Afio 2020 ANO202 | Fechade |  Estado:Realizado, !
N Descripcion de Actividades S| Mrea o , Observaciones
de Ejecucin J ) [A]S |0 N [DJE|F M [A |M |Verificacion| pendiente, en proceso
GCGP / GCPS S/ Se realiza con SCSST;
Linea de Base de SSTen Es Salud GCPS/ XX ,
| GCPR/ segun Formato RM 050-
1 P/ 2017-3-TR
Directiva para la implementacion del &/
5GSST (conformacion de Comité ~ |GCGP / GCPS SCSST/ UBSST/
i P §Os/|Jx |k DRECCION
técnico para formulacion, aprobacién | /GCPP/ Geee/ / ’
2 |o implantacéal ADMINISTRACION
Difundirla Poltica de SSTenel Entrega por medios
o 6069 /CSST|ocsp /51| | X P
policlinico digitales

Difusion del Reglamento Interno de
SST de Es Salud e implementacion GCGP GCaP X Corto plazo
4 |progresiva del mismo

Actualizar el Documento Normativo

para realizar el IPER en s Salud Todas las
- ., |ecep/eCes| X
(procedimientos de trabajo por areas dreas
5 |einstrumento)
Formulaciony apoblacmn del | Todas s
Documento Normativo para realizar el| GCGP / GCPS XX

dreas
6 {Mapade Riesgos en Es Salud

Discutiry aprobar el Programa Anual | GCGP / GCPS
de SSTy Actividad preventiva / ODN

Elaboralryaprobarur?éGU|a Técnica 606 6PS
para laimplementacidn de los 100N XX
8 |registros obligatorios de SGSST para

Formularel BN

ormu alre Idlocumentote.crvco L - 6068
[a organizacion de los servicios 100N XX
9 |propios de SST




- Cumplirconal vigencia de a el de lostrabaadores de POLICLINICO
Objetivo General 2
Fortalecery rear los USOMAS en s edes sistenciales
Cumplircon a RM 312 MINSA Protocolos paralos examenes medicos ocupacionales
Objetivos ~[PreveniryVigHar s Enfermedades Ocupacionalesy Accdentes de Trabajo
Especifcos (Cumplircon 13 Norma paraa Poteccidn de a Mojer Gestante  de os Trabajadores discapacitados; en cummplimiento de as orms legales vigentes
Cobertura de EMO del 100%
10% trabajadores con diagndstico presuntivioy definitivo de enfermedades ocupacionales vigiados
Meta  |100%trabajadores accidentados, atendlidos yviglados hasta el lta
Presupuesto
Recursos  {Ley " 29783, 0., N° 005 2012- TR, RM312- 2011, Guia de EMO- Es Salud
. |Descripcion de Actvidades Responsable Ado 200 MO | Fechade | Estado:Realzado, ,
N Co| e o Observaciones
de Fecucion I/ AS (O NDfE[F{MIA M [Verficaon| pendiente, enproceso
N Seviene estructuradoel
Fortalecerlos USOMAs (senvico de g .
, . Servicio de Seguridad y
seguridady salud en el trabajo ol .
GCGP/6CPS XX Saludenel trabajo el
(g haga sUs veces en s redes e
o policinico apartirde s
| [t SO
Actualizara Directivade Evaluationes
p . GCGP / GCPS XX
: Medico Ocupacionales en ks Salud
Entrenamiento para el ersonal de os
Servicios de Seguridad y Salud del
VIESERIRRTSIEE, e o (|
policinico parala vigilancia medico
ocupacional delos trabajadores
3
Inicara formulacion de
proceclimientos, € instrumentos para
o GCGP / GCPS X[ X
lavigllancia de Enfermedades
4 {Ocupaciondles en Es Salud
Formular procecimientose
|r?s‘trum.entospalralamvesngaugny G0 ARPRANARRAY
Viglanciade accidentes de trabajo en
3 JiSalud
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Anexo N°10: Horas hombres trabajadas

Sub-t-otal

N horas

N horas

N~ horas

Sub total N horas
. " - _ SOL0O trabajadas | twrabajadas | trabajadas _
Periodos Personal Dias Sabado | Domingo ADMINISTRA Dg‘:‘I;E?D aldia 8 aldia B al dia 12 tlabal|adule
TIVD HORAS HORAS HORAS Fa mes
P. Asistencial 31 4 4 =23 =7 162 B156
P Sdministrativa )| 4 4 23 27 154 736
Enerc P. Vigilancia 3 4 4 23 27 324 1620
P. Mantenimiento 5| 4 4 =23 27 216 545
P _Limpicza 31 4 4 =3 =7 =16 1050
P. Asistencial =3 =1 4 =0 =5 150 5700
P, Administrative =3 =1 4 =0 =5 160 540
Febrero P. Vigilancia =3 = 4 =0 =5 00 1500
P. Mantenimiento =3 =] 4 =0 =3 =00 SO0
B. Limpiczs =3 =1 4 =0 =3 =00 Jo0o
P. Asistencial a1 4 =] 22 =6 156 5925
P. Administrativo a1 4 5 22 ] 176 To4
Marzo F. Vigilancia 31 4 5 22 26 12 1560
P. Mantenimisnta 31 4 5 22 26 205 [=pel
P _Limpicza 31 4 =1 = =6 205 1040
E. Asistencial a0 4 4 22 ] 156 5328
P. Administrativo S0 4 4 22 ] 176 To4
Abril P. Wigilancia 30 4 4 22 26 31z 1560
P. Mantenimiento 11 4 4 =22 =6 205 524
P _Limpicza S0 4 4 = =6 205 1040
P. Asistencial 31 5 5 =1 ] 156 5328
P Sdministrativa )| S 5 21 26 165 67z
Mayo P. Wigilancia 31 5 5 21 26 312 1560
P. Mantenimiento )| S 5 21 26 205 5249
P Limpieza 31 =1 5 21 26 205 1040
P. Asistencial 30 4 4 22 26 156 5328
P Administrativo 11 4 4 =22 26 176 T4
JUNIO P. Wigilancia 30 4 4 =2 =6 31z 1560
P. Mantenimisnta 30 4 4 =2 26 205 GB2d
P Limpiczs S0 [ 4 =2 =6 205 1040
P. Asistencial 3 4 4 =3 =7 152 E1S6
P, Administrativo 5} 4 4 =3 =T 154 T35
JULIo P. Vigilancia 3 4 4 =3 27 Szd 1620
P. Mantenimiento 3 4 4 =3 27 216 i
P. Limpieza 3 1 qd 23 27 216 1050
P. Asistencial 3| =1 5 1 26 156 5328
P Sdministrativa )| S 5 21 26 165 67z
AGOSTO 31 5 5 21 26 312 1560
P. Mantenimiento <3| S 5 21 26 205 524
P. Limpieza 31 =1 5 21 26 205 1040
F. Asistencial S0 4 4 =2 =6 156 5325
P, Administrative S0 4 4 =2 =6 176 TO4
SEPTIEMBRE P. Vigilancia S0 4 4 =2 =6 31z 1550
P. Mantenimiento S0 4 4 =2 =6 =05 Gizd
B. Limpiczs S0 [ 4 =2 =6 =05 1040
P. Asistencial 31 S =] 21 =6 156 5925
P Administrativa <3| S 5 21 26 165 572
OCTUBRE P. Vigilancia 3| =1 5 1 26 312 1560
P. Mantenimiento 31 5 5 21 26 205 524
P. Limpieza 31 =1 =1 =1 =6 =05 1040
P. Asistencial 30 S S =0 =5 150 5700
P. ASdministrativa S0 S 5 =0 25 160 G40
NOVIEMERE P igilancia 30 5 [ 20 25 300 1500
P. Mantenimiento 30 S 5 20 25 200 [=10]n]}
P. Limoieza 30 =1 =1 20 25 200 1000
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Anexo N°11: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: El sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo y la accidentabilidad laboral

N2 VARIABLESTDIMENSIONETINDICADORES Pertinencial [RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
ley 29783 Si No Si No Si No
1 DIMEMNSION 1 Cumplimiento de la Ley Si No i No Si No
n® requerimientos cumplidos
""""""""""""""""""""""""" p- o p- 8 x
n° requerimientos — Ley 29783
2 DIMEMSION 2: Planificacion del SG&-ST Si No Si No Si No
n" Act. SGSST realizadas
n® Act. SGSST planificadas
3 DIMEMNSION 3 Inspecciones Si No i No Si No
n* de inspecciones realizadas
- T x = x
n* de Inspecciones plar
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Laboral Si No Si No Si No
4 DIMEMNSIOMN 1: Frecuencia de Accidentabilidad 5i No 5i No Si No
n°® de accidentes de trabajo
X 200 OO0 p- 4 p- 4 x
n° de horas hombre trabajado
5 DIMEMNSION 2: Gravedad de Accidentabilidad 5i No 5i No Si No
n® de dias perdidos
————— ® 200 000 x x x
n*® de horas hombre trabajado

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]

Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Dr./ Mg: ALMONTE UCANAN HERNAN GONZALO

Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimeansién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es

sonciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién

INGENIERIA INDUSTRIAL

MNo aplicable [ ]

13. de JUNIO del 2018

...................... DMNI 08870069.........

Firma del Experto Informante
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Anexo N°12: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: El sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo y la accidentabilidad laboral

Apellidos v nombres del juez validador. D/ Mg: Quiroz Calle José Salomon

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

'Pertinencia:Fl item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiade para representar al componante o
dimensién especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

MNota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

[ VARIABLESTDIMENSIONETINDICADORES Pertinencial |[RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
ley 29783 Si No Si No Si No
1 DIMENSION 1: Cumplimiento de la Ley Si No Si No Si MNo
n® requerimientos cumplidos
x x x
2 Si No Bi No Si Mo
-4 X X
3 DIMENSION 3- Inspecciones Si No Si No Si MNo
n* de inspecciones realizadas
n* de |n-ﬁp¢=r-r|a.ne-; pl‘an:r‘.cada‘ *x K x
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentabilidad Laboral Si No Si No Si No
4 DIMEMNSION 1- Frecusncia de Accidentabilidad Si No Si No Si No
n° de accidentes de trabajo
X 200 000 b4 e x
n° de horas hombre trabajado
5 DIMEMNSION 2- Gravedad de Accidentabilidad Si No Si No Si No
n® de dias perdidos
————— — X 200 000 x x x
n*® de horas hombre trabajado
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 06262489

13 de junio del 2018

Firma del Experto Informante
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Anexo N°13: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: El sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo y la accidentabilidad laboral

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Pizarro Barbaran, Carlos Cesar

Especialidad del validador: Administracion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacte y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

DNI: 07565210

NZ VARIABLESTDIMENSIONETINDICADORES Pertinencial |[Relevancia® Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
ley 29783 Si No Si No Si No
1 DIMEMNSION 1 Cumplimiento de la Ley Si No i No Si No
n® requerimientos cumplidos
------------------------------------------------ x x x
e
2 DIMEMSION 2: Planificacion del SG&-ST Si No Si No Si No
o X X
3 DIMEMNSION 3 Inspecciones Si No i No Si No
n* de inspecciones realizadas
n* de -nspér‘ruo‘ne; pl‘an:r‘-cada‘ *x x x
VARIABLE DEPENDIENTE; Accidentabilidad Laboral Si No Si No Si No
4 DIMEMNSION 1- Frecuencia de Accidentabilidad Si No Si No Si No
n°® de accidentes de trabajo
X 200 000 e K b
n° de horas hombre trabajado
5 DIMEMNSION 2- Gravedad de Accidentabilidad Si No Si No Si No
n® de dias perdidos
————— ® 200 000 x x x
n* de horas hombre trabajado
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

11 de junio del 2018

Firma del Experto Informante
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Anexo N°14: Formatos de SST
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE

TRABAJO

CODIGO:POLICLINICO-FOT-
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE TRABAJO |22 n 1 o1

VERSION: 00

EMPRESA/ INSTITUCION: RUC: N° REGISTRO:

ACTIVIDAD ECONOMICA: UBICACION: N° TOTAL TRABAJADORES:

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO POR EL EMPLEADOR

NOMBRE DE LA
ASEGURADORA:

ACCIDENTE LABORAL _ INCIDENTE INCIDENTE PELIGROSO

DATOS DEL ACCIDENTADO:

N° TRABAJADORES AFILIADOS A SCTR: N° TRABAJADORES NO AFILIADOS ASCTR:

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANTIGUEDAD EN EL PUEST! N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL:
(Antes del accidente)

HORA DIA
FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACIO|

COMPLETAR SOLO EN CASO SEA ACCIDENTE DE TRABAJO
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE GRADO DEL ACCIDENTE

TOTAL TEMPORAL _ PARCIAL TEMPORAL
ACCIDENTE LEVE S MORTAL
(NEiF = PARCIAL PERMANENTE _ TOTAL PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO
LESIONADO

LUGAR EXACTO DE LA OCURRENCIA:

FECHA DE LA OCURRENCIA: I

N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO N° DE PERSONAS AFECTADAS

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE/EMERGENCIA:

ETERMINACION DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS

N SSSS::::‘Z';:S otos Suboetamres CcODIGO Descripcion

1

2

3

4

CAUSAS BASICAS
Ne cODIGO Descripcion
Factores del Trabajo Factores Personales

1

2

3

4

N° CODIGO FALTA DE CONTROL

1

2

3

PROBABILIDAD o A
V.E.P
Alta - 4 Media - 2 Baja- 1 Alta - 4 Media - 2 Baja- 1

ESTADO DE LA
Ne FECHA DETERMINACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS RESPONSABLE IMPLEMENTACION (Realizada,
Pendiente, En ejecucion)

3

4

*Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLE DEL REGISTR

NOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA:

CARGO: FECHA:

EQUIPO QUE REALIZO LA INVESTIGACION

CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA:




REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CODIGO: POLICLIMCO-

ilix]
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES O GIMA: 1det

YERSION: 00

POLICLINICO DE SALUD

A0
E|F|M|A|M|]J]J|A]lE|D|N]|D
FisICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Fuido F1_|Garer ol |Virwr Ei Manipulazifininads suada de carga | 01 |Horkigamicntn prizaliica Fi
Yibracidin Fe  |Vaporer 0z |Baciler EZ Direfiode pucrtainadecuada D2 |Ertrbrlabaral Fz
Wlumin azidin F3 |Heblinar 0z |Basteriar B3 Farturarinadesuadar D3 | Turnarotative Pz
Yertilaziin Fd4  |Fios<io 24 |Honqer Ed Trabajar repetitivar D4 [Falvade zamunizazifiny cnkrenamicnta Fd
Fresifinaltaokaja FS§ |Faluo @5 |Fardritar EF Oerar,indizar D5 | Aurarivarirma F&
Temperatura(CGalorafrig  F%  |Humor @6 |lnrezrar Et Otrar,indizar FE
Humdad F7_|Liquidar @7 |Fosdorar ET

Fiadiacifinen qaneral Fg |Otrar,indizar oi  |oernr,indizar E%

Orrar, indizar F4

Adjuntar documentn e ol quo conrke que qoneran lar enforms dador neupasionalor ¥ adicionalments indizar una brows der zripzitin 4o lar laboror dorarralladar por ol trabajador anter 4o adquirila enfermedad.

RELACION DE SUSTANCIAT CANCERIGENAS 2E HAN REALIZADO MONITOREDS DE LOS AGENTES PREZENTES EN EL AMEBIENTE [SI'MO]
FECHA DE EJECUCION Complementar n la fecha de ejecucidn propussta, al
JEECRIPCIGN DE LA MEDIDA CORRECTIY| REZPONZAELE EETAD0 de la implementacidn de la medida correctiva
D&, MES Afio [realizada, pendicnte, en ejecuciéng
1-
Z.-
X

Inrerear kantar reqlones comorean ne<erarior,

HOMBRES Y APELLIDOS:
FIRMA:

CARGO: FECHA:

CARGO:

NHOMBRES ¥ APELLIDODS:

FIRMA:




REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICOS

CODIGO: POLICLINICO-FOT-

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, 004
PAGINA: 1de 1

BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICOS UERSION: 00

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Empresa / Institucion: N° REGISTRO:

Actividad Econémica: N° Total Trabajadores:

Ubicacion: RUC:

2.- DATOS DEL MONITOREO:

Area monitoreada: Fisicos

Puesto de trabajo

A : : | -
Responsable del area monitoreada : (Actual): Quimicos

Programa de Monitoreo (Adjuntar) : Ind mar ug;(ﬁo:ﬁtzgr:ac:jzégeme -
-

Bioldgicos

N° trabajadores expuestos: Psicosociales

ooood

[ Riesgo Disergonomicos

Fecha del monitoreo:

3.- DATOS DE LA ORGANIZACION ENCARGADA DEL MONITOREO (de ser el caso):

Razon social de la empresa: RUC:

8 8 N° Trabajadores que realizan el
Direccion: o
monitoreo:

4.- RESULTADOS DEL MONITOREO:

5. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS:

OS DEL MONITOREO:

USIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESUL

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Nombres y Apellidos:




REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: POLICLINICO-FOT-005

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGlNg: ldel
VERSION: 00

N° REGISTRO:

Empresa / Institucion:

Actividad econémica: N° Total Trabajadores:

RUC: Ubicacion:

Objetivo de la inspeccién Area Inspeccionada |po de inspeccion Fecha Hora Inicio Hora Final

__ Planeada No planeada _-_
Zona de - 2 P : : o o Nivel de Plazo de A
Clase Condicién o Acto Subestandar Causa de desviaciones  Riesgo asociado = Fotografia (Recomendable) | Valoracion . Control Responsable . Observacion Levantada
Riesgo Levantamiento

Inspeccién

POTENCIAL DE PERDIDA DE LA CONDICION O ACTO SUBESTANDAR

Responsable de la Inspeccién CLASE IDENTIFICADO GRADO DE ACCION Responsable del Registro
Nombres y Apellidos: A Puede ocasionar la muerte, |ncape(11ce||d::e|::(r)manente o pérdida de alguna parte Inmediata Nombres y Apelidos:
: Puede ocasionar una lesién o enfermedad grave, con una incapacidad .
Cargo: B temporal. Pronta Cargo:
Fecha: C Puede ocasionar lesiones menores incapacitantes y enfermedades leves. Posterior Fecha:

Firma: Firma:
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FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: POLICLINICO-FOT-006
PAGINA: 1 de 1
VERSION: 00

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

Empresa/ Institucion: N° REGISTRO:

Actividad Econémica: RUC:

Ubicacion: Fecha:

N° ACCID. DE SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL N°

ACCIDENT =~ AREA/ TRABAJO AREA/ [\ : Total ) ) ) ey : [\ N° Trabaj. | INCIDENTES  AREA/ N° AREA/
E SEDE LEVE SEDE Accid. AREA/ Horas Indice de N° dlas Indice de accidentab N° Enf. AREA/ Trabajadores Tasa de Con PELIGROSO SEDE INCIDENTES SEDE
MORTAL Trab. SEDE hombres frecuencia perdidos gravedad lidad Ocup. SEDE expuestos al Incidencia Céancer S
Incap. HELEEGES agente Profesional

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS:
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REGISTRO DE ENTREGA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O

EMERGENCIA

REGISTRO DE ENTREGA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O EMERGENCIA

CODIGO: POLICLINICO-FOT-008
PAGINA: 1 de 1
VERSION: 00

Empresa / Institucién:

RUC:

Actividad Econémica:

Ubicacién:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N°  EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

FECHA CANT FIRMA FECHA CANT FIRMA

N° REGISTR

N° Total Trabajadores:

FECHA CANT FIRMA

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Nombres y Apellidos:
Cargo:

Firma:




INDUCCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1 de 1
VERSION: 00

€ODIGO: POLICLINICO-FOT-009

ANTES DE REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS VERIFICAR Y REALIZAR LO SIGUIENTE:
1.- Inspeccionar e identificar los riesgos en el puesto de trabajo yestablecerlas medidas de control vinculadas.
2.- Revisarque las instalaciones, equipos e insumos de trabajo se encuentren en buen estado de conservacion.

3.- El Supervisorde ssto quien haga sus veces en la IPRESS verificara que el personal conozca los procedimientos ylas instrucciones de trabajo; con énfasis en la

bioseguridad, incluyendo higiene de manos

Cumplir con la orientacién e induccién general en SST
Explicacion del propésito de la orientacion y del proceso asistencial en la realizacion del servicio

Explicacion de la tarea especifica que realizara el trabajador y la difusién de la conformacion del SubComité de SST

Explicacion y entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Explicacion y entrega de la Guia de estandares de Seguridad y Salud en el Servicio
Difusién de la Politica, del SCTR, de la respuesta basica de Emergencia (Protocolo en casos de accidente)

Difusion del IPERC, mapa de riesgo y absolucién de preguntas del personal inducido

Oodoooog

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

Entrega y explicacién de las Cartillas de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como de las restricci y prohibici dentro de la IPRESS o de las oficinas

NOTA IMPORTANTE: Lafrecuencia de este registro es continuo.




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ﬁi’;‘ﬁz’l”geL'ch"N'CO'FOT"’l"
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA VERSION: 00

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Empresa / Institucion: N° REGISTRO:

Actividad Econémica: N° Total Trabajadores: - RUC:

Ubicacion:

2.- DATOS DEL CURSO:

Temal: Induccién

Tema2: Capacitacion

®hdicar el tipo de

Entrenamiento
curso dictado:

Tipo de Curso (Marque X): INTERNO EXTERNO

Dirigido a: Difusion

Hora y Fecha: Hora - Dia

3.- DATOS DE LOS ASISTENTES:

ooooo

Simulacros de
Emergencia

item Apellidos y Nombres Cargo / Puesto Area / Seccién Firma

4.- DATOS DEL EXPOSITOR:

Nombres y Apellidos:

N° de DNI: Firma :

Empresa:

5.- RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Nombres y Apellidos:

N° de DNI: Firma :

Cargo:




Anexo N°15: Acreditacién de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

< CcC O & mailgoogle.com

i1 Aplicacones - Gmasl » YouTube = Maps

— ' Gmail Q, Buscar en el correc electronico

<« B8 0 § =B © ¢ B

Area de subcomite Recibidos x =

16:19 (hace 2 horas) kg £ :

para mi -

Buenas tardes, Flora Melissa Rengquife Casimira. Té envid &5te correo para acreditar gue 5& te proporciond de parte del subcomité
de SST del policlinico los registros de SST, numero de accidentes de trabaje. numero de dias de incapacidad medica de los
trabajadores, las horas hombre trabajadas del mes de enero hasta mayo y se te da permiso para que puedas realizar la
implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Atte. Subcomité de SST

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

4 Responder m» Reenviar
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