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Resumen 

 

El estudio dispuso como objetivo principal establecer la relación de la gestión del 

talento humano y cultura organizacional de la institución de servicios educativos 

SISE, Lima, 2020. La metodología se fundamentó y desarrolló bajo el estudio de 

tipo básico con alcance o nivel correlacional, de diseño no experimental con corte 

transversal y enfoque cuantitativo. La recolección de datos fue mediante la 

elaboración de las encuestas de tipo Likert, conformado por 13 ítems para cultura 

organizacional y 13 para gestión del talento humano, la aplicación para la 

recolección de datos se realizó de forma virtual debido a la emergencia sanitaria o 

contexto nacional, se trabajó con una población total de 100 colaboradores de la 

institución SISE, así mismo cumplió el estándar de fiabilidad mayor a 0.8 de ambos 

instrumentos utilizados. Los resultados del estudio fueron procesados con el 

software del SPSS versión 26, los cuales demostraron relación efectiva entre 

gestión del talento humano y cultura organizacional con una significancia bilateral 

de 0.000 y un coeficiente de correlación de 0.973, desarrollado mediante el análisis 

estadístico de Rho de Spearman, así mismo los resultados descriptivos fueron que 

los colaboradores perciben de forma buena en un 75% la aceptación sobre la 

gestión del talento humano y un 75% para la cultura organizacional en la institución 

SISE. Finalmente, la investigación llegó a la conclusión que, si se presenta relación 

positiva de un nivel muy alto con el coeficiente de Rho Spearman que arrojó el 

resultado de 0.973 y con una significancia bilateral menos del valor alfa 0.05, que 

 

 

 

 

 

 

 

fue 0.000. 

 

Palabras  claves:  Gestión  del  talento  humano,  clima  organizacional,  filosofía 

empresarial, cultura y dirección organizacional 
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Abstract 

 

The main objective of the study was to establish the relationship between the 

management of human talent and the organizational culture of the educational 

services institution SISE, Lima, 2020. The methodology was founded and developed 

under the basic type study with correlational scope or level, design non-

experimental with cross section and quantitative approach. The data collection was 

through the preparation of Likert-type surveys, made up of 13 items for 

organizational culture and 13 for human talent management, the application for data 

collection was carried out virtually due to the health emergency or national context, 

we worked with a total population of 100 collaborators of the SISE institution, 

likewise it met the reliability standard greater than 0.8 of both instruments used. The 

results of the study were processed with the SPSS software version 26, which 

demonstrated an effective relationship between human talent management and 

organizational culture with a bilateral significance of 0.000 and a correlation 

coefficient of 0.973, developed through the statistical analysis of Spearman's Rho 

Likewise, the descriptive results were that the collaborators perceive in a good way 

75% the acceptance of the management of human talent and 75% for the 

organizational culture in the SISE institution. Finally, the research reached the 

conclusion that, if there is a positive relationship of a very high level with the Rho 

Spearman coefficient that yielded the result of 0.973 and with a bilateral significance 

less than the alpha value of 0.05, which was 0.000. 

 

Keywords: Human talent management, organizational climate, business philosophy, 

organizational culture and direction.
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