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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

El presente trabajo de investigacion titulado: Programa “Saber que se puede” para
el desarrollo de la Resiliencia en adolescentes 5° afio de educacion secundaria
de la IE 1154 Nuestra Sefiora del Carmen del Cercado de Lima, 2016., se elabora
cumpliendo con los dispositivos legales vigentes que establece el proceso de
graduacion en la Universidad César Vallejo, a fin de optar el grado de Magister en

Psicologia Educativa.

Se desarrolla en seis capitulos: el primero, que consigna la
introduccién,antecedentes y la fundamentacion cientifica, técnica o humanistica ; el
segundo capitulo , que desarrolla el marco metodologico con las hipétesis, las
variables, el tipo de estudio, su disefio, la poblacion, la muestra, el método de
investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion y andlisis de datos; el
tercer capitulo con los resultados a través de estadisticos descriptivos e
inferenciales ;el cuarto capitulo con la discusiébn de los resultados obtenidos
respecto de la hipotesis general y las hip6tesis especificas; en el quinto, se exponen

las conclusiones y en el sexto capitulo se afiaden las recomendaciones.

Esperando que el presente documento brinde aportes a investigaciones
futuras y, a la vez, sirva como orientador de nuevas propuestas a fin de mejorar y
fortalecer los procesos de ensefianza aprendizajey la capacidad de afronte en los
adolescentes, y, como consecuencia de esto, se promuevan los factores de
resiliencia, especialmente en los estudiantes de educacion secundaria; por todo ello,
se espera contar con su dictamen favorable y las sugerencias del caso para el

mejoramiento del trabajo.

El Autor
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general evaluar en qué medida la
aplicacion de un programa de intervencion, puede mejorar los niveles de Resiliencia
de los estudiantes del Quinto “B” de Educacién Secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora
del Carmen, del Cercado de Lima, para lo cual se evaluaron cinco areas o
dimensiones de la Resiliencia en la persona, éstas son las areas de perseverancia,

confianza en si mismo, sentirse bien solo, ecuanimidad y satisfaccion personal.

La presente es una investigacion aplicada, ya que identifica una situacién
problema y busca, dentro de las posibles soluciones, la mas adecuada para el
contenido especifico. Tiene un disefio cuasi experimental con pre test, post test y
grupo de control. La técnica empleada fue la encuesta. Para el pre test y post test se
aplicé el instrumento ER, escala de Resiliencia construida por Wagnild y Young.
Este cuestionario evalla las dimensiones perseverancia, confianza en si mismo,
sentirse bien solo, ecuanimidad y satisfaccion personal. Los componentes explican
el 44% de la varianza total y el coeficiente alfa de consistencia interna es de 0.91, de

acuerdo a los autores que validan el instrumento citado.

El analisis final evidencié resultados significativos desde el punto de vista
estadistico, apreciandose un incremento en los niveles de Resiliencia de los
estudiantes del grupo experimental, que en el pre test se ubicaban en un en el nivel
escaso, pasando en el post test al nivel alto; mientras que el grupo de control se
mantuvo en valores escasos. Este mismo resultado se noté en cada una de las
dimensiones especificas investigadas, en las cuales el grupo experimental alcanz6
una mediana superior al grupo de control. Por lo tanto, la aplicacién del programa de
intervencion mejord los niveles de Resiliencia del grupo intervenido, ya que se ha
encontrado diferencia significativa en los niveles de Resiliencia de los grupos

control y experimental después de aplicar el programa.

Palabras claves: Resiliencia — adversidad- programa de intervencion — adolescentes.
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Abstract

The present research had as general objective to evaluate to what extent the
application of an intervention program, can improve the Resilience levels of the
students of the Fifth "B" of Secondary Education of the I.LE. Nuestra Sefiora del
Carmen, from Cercado de Lima, for which five areas or dimensions of Resilience
were evaluated in the person, these are the areas of perseverance, self-confidence,
feeling good alone, equanimity and personal satisfaction.

This Study is an applied investigation as it identifies a problematic situation and
seeks, among the possible solutions, the most suitable for the specific matter or
subject. This program has a quasi- experimental design with a pre-test, post-test, and
control group. For the pre-test and post-test it was applied the Resilience scale of
wagnild and young. This test evaluates the areas or dimensions: perseverance, self-
confidence, feeling good alone, equanimity and personal satisfaction. The
components explain 44% of the total variance and the alpha coefficient of internal

consistency is 0.91, according to the authors who validate the cited instrument.

The final analysis showed statistically significant results, with an increase in the
Resilience levels of the students of the experimental group, who in the pretest were
located in a low level, passing in the post test to the high level ; While the control
group remained at scarce values. This same result was observed in each of the
specific dimensions investigated, in which the experimental group reached a median
higher than the control group. Therefore, the application of the intervention program
improved the Resilience levels of the intervention group, since a significant difference
was found in the Resilience levels of the control and experimental groups after

applying the program.

Key words: Resilience - adversity - intervention program - adolescents.
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1.1 Antecedentes

1.1.1 Antecedentes internacionales

En México, Morales y Diaz (2011) en su tesis denominada Respuestas resilientes en
adolescentes de Michoacan, el estudio se desarrollo en el estado de Michoacan en
la republica de México, el estudio fue de tipo descriptivo. Tuvo como objetivo el de
determinar diferencias significativas en los niveles de Resiliencia, tomando en
cuenta un conjunto de variables como edad, procedencia y genero. El tamafio de
muestra estuvo formada por 779 adolescentes mujeres y varones con edades
cronolégicas promedio entre los 11 y 25 afos.El instrumento utilizado fue la Escala
de Resiliencia mexicana de Palomar-Lever y Gomez-Valdez (2010). Este intrumento
evalua cinco dimensiones, Competencia social, fortaleza y confianza en si mismo,
apoyo familiar, estructura y apoyo social. Se concluyo que los niveles de resiliencia
se evidencian de manera uniforme entre las todas las categorias, significando que
existe diversidad de respuestas entre los adolescentes para enfrentar las
situaciones negativas utilizando sus recursos de manera optima para enfrentar los
desafios y adversidad. No se determinaron diferencias significativas que se
relacionaban con la edad, tampoco diferencias notables en el apoyo social, el género
y el apoyo familiar. Es en la esfera educativa donde se muestran diferencias en lo
relacionado a la fortaleza y competencia social, confianza en si mismo y apoyo social.
En referencia a las diferencias sefialadas por el nivel de escolaridad se concluyo que
los estudiantes del nivel medio superior poseen mas confianza en si mismo y
fortaleza, ademas de apoyo social y competencia social; en comparacién con los
estudiantes de niveles intermedios. Se evidencia entonces que la escolaridad, el
género y el origen de los adoelscentes son factores que desarrollan distintas capaci

dades para enfrentar la adversidad.

En Chile, Villalta (2010) en la tesis que lleva como titulo Factores de resiliencia
asociados al rendimiento académico en estudiantes de contextos de alta

vulnerabilidad social, el objetivo fue el de identificar la relacion sigificativa entre el
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rendimiento académico y la resiliencia. La muestra estuvo formada por 437
estudiantes de educacion media de la zona metropolitana de la republica de Chile. La
investigacion fue de tipo descriptivo correlacional.El autor disefio y aplico como
instrumento de recoleccion de datos un inventario para determinar los factores de
riesgo y el nivel de calidad de vida de los estudiantes. El intrumento utilizado fue la
escala SV-RES para medir resiliencia, disefiada para la poblacion de chile. Se
concluyo que existe relacion significativa entre la resiliencia y los logros de
aprendizaje en el rendimiento academico , fortaleciéndose esta en dos circunstancias
muy puntuales y criticas o de adversidad que comunican los estudiantes: embarazo

propio o de la pareja, y divorcio o separacion de sus padres

En Brasil, Cordini (2005) llevé a cabo una investigacion titulada La Resiliencia en
adolescentes del Brazil, el objetivo del estudio fue el de explorar los elementos del
Sentido de Coherencia (SOC) que son componentes de la conducta resiliente en los
adolescentes y que promueven la construccion de una personalidad resiliente en
situaciones de adversidad. El estudio se llevo a cabo en : a. jévenes adolescentes
entre catorce a diezyocho afios que tuvieron algun evento critico 0 traumatico en
los dos afios anteriores al estudio; b. En dos estratos socio culturales distintos de la
clase media (clase media baja y media alta); c. determinando como los elementos del
sentido de coherencia se relacionan con el género; d. Relacionandolos con contextos
de violencia urbana en el pais. En referencia a la edad, se concluyo que entre los
catorce y quince afios los adolescentes presentan una tendencia aser menos
resilientes, en comparacion a los de diezyseis y diezyocho afios que tuvieron una
tendencia positiva de mayor resiliencia. En la dimension género, las mujeres
evidencian mayores factores resiliencia, en comparacion a los hombres, demostrando
mejor respuesta ante los problemas afectivos y mejor capacidad para otorgarle
sentido a la vida. Pareceria que las mujeres demuestran mayor flexibilidad y
adaptacion a eventos adversos y al manejo de situaciones de estress, teniendo en

cuenta su proyeccion al futuro.
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En México, Gonzalez, Valdez y Zavala (2016) en su tesis titulada Factores de
resiliencia en estudiantes Mexicanos, el objetivo del estudio fue el de identificar los
factores de la resiliencia presentes en adolescentes mexicanos, el instrumento fue el
cuestionario de resiliencia (Fuerza y Seguridad Personal) desarrollado por Gonzalez-
Arratia y Valdez- Medina (2005), el instrumento se aplico a una muestra de 200
estudiantes de ambos sexos, todos de preparatoria y secundaria. En el andlisis
realizado a traves de factores se obtuvieron seis: autoestima, afiliacion, seguridad
personal, altruismo, familia y baja autoestima. En el andlisis por género, los varones
demuestran mayor conducta resiliente con las caracteristicas de ser mas
autbnomos e independientes; las féminas son resilientes cuando existe apoyo
externo de una persona significativa .Concluyeron entonces, que la conducta
resiliente es un factor protector personal importante en la vida de las personas y
factor de supremacia ante la adversidad. Ademas de configurar constantement la
salud fisica y mental de los individuos.

Jadue, Galindo y Navarro (2005) en su investigacién Factores Protectores y Factores
de Riesgo para el desarrollo de la resiliencia encontrados en una comunidad
educativa en riesgo social, desarrollaron una investigacion cualitativa de tipo
descriptivo, teniendo como objetivo prioritario identificar y analizar los factores de
riesgo y factores protectores intervinientes en el desarrollo de la resiliencia,
encontrados en una comunidad educativa de riesgo social con jornada escolar
completa donde interactian estudiantes de bajo ivel socio econdmico. La muestra
estuvo conformada por 192 participantes entre ellos nifios ,padres y los docentes
gue laboran en esta comunidad, las técnicas usadas fueron las entrevistas
individuales,encuestas descriptivas el Inventario de Autoestima de Coopersmith; y
otras técnicas como la revision y el analisis de informacion de fuentes directas y
observacion de los participantes. Las conclusiones a las que llegaron es que los
docentes presentan un bajo nivel en su desempefio profesional considerandose el
estudio como un factor de riesgo. Otra conclusién es que es necesario reconocer las

fortalezas y debilidades para potenciar lo positivo , promoviendo un acercamiento
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sostenido de la comunidad hacia la institucibn y mejorando la relacion escuela-

familia.

1.1.2 Antecedentes nacionales

Aguirre (2002) en su estudio Factores asociados a la resiliencia, en adolescentes del
CE Mariscal Andrés A. Caceres, del sector IV de Pamplona Alta S.J.M. La
investigacion fue de tipo descriptivo exploratorio tuvo como objetivo determinar los
factores de resiliencia existentes en los adolescentes de la mencionada institucion
educativa. El instrumento aplicado fue la Lista de Chequeo de Goldstein modificada
para determinar la existencia de capacidades relacionadas con la resiliencia y un
cuestionario para reconocer la presencia de factores protectores vinculados con la
resiliencia en 214 estudiantes de la referida institucion educativa. Se concluyo
qgue el 97.6% de los estudiantes demuestran una capacidad resilinte entre media y
alta, del total de este porcentaje el 54.3% presenta mayores factores protectores y
en el 44.4% se evidencian mayor cantidad de factores de riesgo. Ademas se sefiala
que el 10.75% considera a la institucion educativa como menor factor protector
frente a la comunidad con 20.6% vy la familia con 24.3% convirtiendose asi en el
mayor factor protector. Entre los estudiantes con caracteristicas de alta Resiliencia,

el 14% esta constituido por los varones y el 20.5% esta integrado por las mujeres.

Flores (2008) en su investigacion titulada Resiliencia y proyecto de vida. El objetivo
general de el estudio era determinar la existencia de una relacién positiva entre el
grado de definicién del proyecto de vida y los niveles de resiliencia en estudiantes
del tercer grado de EBR del nivel secundario en instituciones educativas
particulares y nacionales de la jurisdiccion de UGEL 03. La muestra estuvo
conformada por 400 de estudiantes; 200 varones y 200 mujeres. La técnica usada
para el muestreo fue no probabilistica. La investigacion es de tipo descriptivo
correlacional, los instrumentos que se utilizaron para la investigacion fueron la

Escala para la Evaluacion del Proyecto de Vida de Garcia (2002) y la Escala de
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Resiliencia de Wagnild y Young (1993). Los resultados demostraron que existe
relacion altamente significativa (p < 0,0001) entre el grado de Resiliencia que
demuestran los estudiantes vy el grado de definicion del proyecto de vida que

poseen los estudiantes de la muestra, tanto varones como mujeres.

Astete, Benavides y Palacios (2009) en su investigacion titulada Niveles de
Resiliencia en nifios de 8 a 12 afios provenientes de familias disfuncionales. El
estudio fue de tipo descriptivo y tuvo el objetivo de identificar el nivel de resiliencia
en nifilos provenientes de familias no funcionales. La metodologia usada fue
descriptiva, de corte transversal. Los 30 nifios que asisten al taller “Mundo al Revés”
de la Casa Carrillo Maurtua conformaron la muestra, ellos cumplieron con ciertos
criterios de inclusién. El instrumento de recoleccion de datos que utilizaron fue un
cuestionario aplicado a través de la técnica entrevista con preguntas dicotémicas.
El cuestionario fue aplicado individualmente, previo consentimiento informado de
los apoderados. Se concluyo que los nifios asistentes al taller evidencian una alta
taza de factores de resiliencia igual a 73.3 por ciento, en las siguientes dimensiones
resilientes: autonomia, competencia social, sentido de proposito y de futuro y

resolucion de problemas.

Pefia (2009) realiz6 un su investigacion titulada Fuentes de Resiliencia en
estudiantes de Lima y Arequipa. El estudio fue de tipo descriptivo comparativo con el
objetivo general de comparar e identificar los niveles de resiliencia que poseen dos
grupos de estudiantes cuyas edades oscilan entre los 9 y 11 afios cronologicos de
edad de instituciones educativas nacionales residentes en las ciudades de Limay
Arequipa. La muestra estuvo conformada por 652 estudiantes, 341 de la region
Arequipa y 311 de la regidon Lima; de ellos 320 fueron mujeres y 332 eran
varones. Pefa en el 2008 construyo y valido el inventario para determinar fuentes de
Resiliencia INFRES; utilizado como instrumento de recoleccion de datos en la
investigacion. Los resultados no reflejaron diferencias significativas en las fuentes

de resiliencia entre los grupos de Arequipa y Lima; pero si se arrojaron diferencias
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significativas en relacion al genero en fuentes de Resiliencia entre los grupos de
mujeres y varones. Se concluyo entonces que las mujeres pueden mostrar mayores
niveles de Resiliencia en comparacion a los hombres, elevando asi el nivel de sus

competencias y habilidades sociales al momento de enfrentar la adversidad.

Gallesi y Calvet (2012) en su investigacion titulada Resiliencia y rendimiento
académico en estudiantes del 5° y 6 grado en Ventanilla-Callao, se llevo a cabo un
estudio correlacional de tipo descriptivo, el objetivo fue el de hallar la relacion entre
la presencia de factores personales de resiliencia y el nivel logrado de rendimiento
académicoen los estudiantes. La poblacién tomada en cuenta para el estudio estuvo
formada por estudiantes del quinto y sexto grado del nivel primaria de instituciones
educativas particulares y estatales del distrito de Ventanilla- Callao. El tamafio de la
muestra fue de 146 estudiantes, cuyas edades estaban entre los 9y los 14 afos
cronoldgicos de edad. El instrumento utilizado para determinar la presencia de
factores personales de resiliencia fue el cuestionario de factores de resiliencia de
Ana Salgado (2004); la variable rendimiento académico fue determinada a travez de
los datos cuantitativos de rendimiento academico del afio lectivo. Los hallazgos
demostraron que los estudiantes demuestran un nivel de resiliencia medio y en la
variable rendimiento académico se encontro que la gran mayoria de estudiantes se
ubican en el nivel B ,es decir, en el nivel de proceso. Concluyeron entonces que
los niveles resiliencia hallados en los estudiantes presentan una alta correlacion
positiva con todas las areas curriculares que reflejan el rendimiento académico.De
igual forma se encontro que dentro de los factores personales de Resiliencia, la
empatia es el factor que tiene el nivel mas alto, mientras que los demas factores

presentan un nivel medio.
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1.1 Fundamentacioén cientifica, técnica o humanistica

1.2.1 Bases teoricas de la variable 1: Programas para desarrollar Resiliencia

Definicion de programa

En la actualidad existen diversos modelos de programas de intervencion en las
instituciones educativas, todos ellos con la finalidad de prevenir y no de asistir y
recuperar cuando se presente un problema; estos programas estan orientados al
mejoramiento de aspectos cognitivos, afectivos y conductuales de los estudiantes,
otorgandoles de esta manera una mejor expectativa de vida.

Se entiende por programa a un conjunto de actividades pedagdgicas con
organizacion preestablecida para conseguir objetivos determinados o planteados.

Programa en el campo pedagoégico segun Bisquerra (2006) “se utiliza cuando
se refiere a un plan sistematico elaborado por el docente para lograr o mejorar algo
especifico”. (p.18). Estos programas nacen con una intencionalidad y buscan
solucionar o atender problemas muy especificos, problemas que son suceptibles de

intervencidn por un profesional.

En la elaboracion y evaluacion de los programas debe haber armonia y
coherencia, ademas de considerar las siguientes cuestiones importantes: (a) se
llevan a cabo en contextos especificos, (b) se crean y ejecutan con la
intencionalidad de lograr objetivos educativos esperados y concretos, (c) cuenta con
metas precisas, (d) se disefa a partir de un diagnostico de necesidades, (e) se debe
detallar destinatarios, actividades, estrategias, procesos, tiempos, niveles de logro
para que la evaluacién sea confiable y objetiva ,(f) deben contener estrategias
,recursos y mediadores que sean adecuados y capaces de lograr las metas

establecidas y los objetivos trazados.

Entonces los programas tendrian las siguientes caracteristicas:
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La accion o intervencion que se realiza es directa, sobre el conjunto de personas en
las que se quiere intervenir o sobre una sola.

El programa se disefia para un grupo de alumnos, aunque los resultados se puedan
generalizar a unconjunto aun mas grande.

Se planifican las acciones, sistematizandolas y contextualizandolas segun las
necesidades diagnosticadas inicialmente.

La evaluacion acompafa a la intervencion en todo momento.

El programa que ejecutamos, por tanto, pertenece al modelo por programas, que
es la planificaciébn de actividades que tienen como fin desarrollar la resiliencia en

estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

Enfoque del programa

De acuerdo con Zapata (2010) la psicologia cognitiva es una rama de la psicologia
que se ocupa de los procesos a través de los cuales el individuo obtiene
conocimiento del mundo y toma conciencia de su entorno, asi como de sus
resultados. (p.46). Los modelos cognitivos ponen especial atencibn a las
cogniciones, entendiendo por éstas en un sentido amplio a las ideas, los constructos
personales, las creencias, las imagenes, las atribuciones de sentido o significado, las
expectativas., y por eso estudia los procesos basicos tales como la memoria, la
atencion, la formaciéon de conceptos, el procesamiento de la informacion, la

resolucién de conflictos, etc.

La psicologia cognitiva moderna se ha formado bajo la influencia de disciplinas
afines, como el tratamiento de la informacion, la inteligencia artificial y la ciencia del
lenguaje. Pero esta rama de la psicologia no solamente es un enfoque experimental,
sino que se ha puesto en practica en distintos &mbitos: de aprendizaje, psicologia

social o la psicoterapia. Esta ultima recibe el nombre de terapia cognitiva.
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El enfoque a utilizar en el programa es el enfoque cognitivo conductual, que
utiliza técnicas cognitivo-conductuales que se utilizan para cambiar comportamientos,
aumentando unos y disminuyendo otros, creando nuevos comportamientos, siempre

con el fin de que los sujetos logren que sus conductas se adapten a su contexto.

Los modelos cognitivo-conductuales combinan modelos de la teoria del
aprendizaje con aspectos del procesamiento de la informacion, parten de aceptar la
influencia de los procesos mentales sobre la causas del comportamiento, y le suman
importancia a los procesos de aprendizaje y las variables segun el contexto de las
personas y las comunidades.

La psicologia cognitiva busca explicar desde sus diferentes perspectivas la
conducta humana los principios fundamentales del aprendizaje para explicar como se
desarrollan las conductas durante la infancia y la adolescencia. Al unir la teoria
conductual y la cognitiva se integran los factores internos y externos del sujeto.
Observan también los procesos fundamentales como la percepcion, las
sensaciones, los procesos cognitivos y la influencia que tienen en ellos la
personalidad, los procesos motivacionales y emocionales de las personas y la
dindmica de la sociedad.

El objetivo del enfoque cognitivo-conductual es promover los procesos de
cambio de esquemas de pensamiento y la modificacion conductual , también
promover estilos de vida mas saludables, dirigidas hacia la realizacion plena de los
sujetos. Con frecuencia los desajustes y las crisis en la adolescencia tienen mas que
ver con la percepcion de la situacién que con la situaciéon en si misma y, en todo
caso, las acciones que se emprenden con la finalidad de solucionar un
determinado problema van a depender, del modo en que se interpreta y valora esa
situacion. Si se valora que la situacion es dificil y ademas irresoluble, es posible que

una consecuencia de esta percepcion sea la resignacion, la depresion y desilusion.



26

Metodologia

En estricto acuerdo con las contemporaneas practicas psicopedagdgicas, la
aplicacion de la metodologia activa en las aulas de clase es una necesidad que no se
puede seguir postergando; no obstante, aunque la mayoria de docentes conoce el
concepto, aun no utilizan estas estrategias para aplicarlas en los estudiantes.

La metodologia activa promueve en los estudiantes la participacién activa, es
una estrategia de aprendizaje que permite que los adolescentes sean responsables
de construir su aprendizaje asimilando los nuevos conocimientos a sus estructuras

previas.

Esta metodologia permite lograr un aprendizaje significativo, porque va a ser el
mismo alumno el protagonista de su aprendizaje, el profesor va a facilitar el proceso
siendo un guia, un incentivador .Uno de sus objetivos es lograr que los adolescentes
tengan una mejor capacidad de analisis frente a un problema y que procedan de

forma resiliente ante hechos que se les presentan.

La meta del docente es facilitar el aprendizaje de los alumnos y que doten de
significado a todos los contenidos que se les presentan, seleccionando la

informacion mas importante.

De igual modo, debe orientarlos para que organicen de modo integrado y
coherente sus conocimientos previos y experimenten la necesidad de investigar,
identificar recursos, evaluar y tomar decisiones. Ademas tiene que organizarlos
para que realicen trabajo de equipo y apliquen lo aprendido en diversos contextos

para que le sirvan en la solucion de futuros problemas en la vida cotidiana.
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Programas para el desarrollo de factores de resiliencia

Programa para apoyar y facilitar la resiliencia infantil: Barudy y Dantagnan (2011)

Los autores en su libro “La fiesta magica y realista de la resiliencia infantil” presentan
un programa que tiene como fin promover capacidades resilientes en nifios. El
programa se planifica y ejecuta a través de talleres educativo-terapéuticos
orientados hacia nifios cuyas edades comprenden entre siete y trece afios de

edad, que habian experimentado agresion fisica y sicoldgica.

Este programa esta organizado en cinco unidades que contienen diez sesiones
de actividades cada uno. Las cinco unidades desarrollan talleres sobre: expresion y
regulacion de sentimientos, identidad personal, autoconcepto y autoestima,
capacidades de comunicacion y trabajo colaborativo y en equipo.

Es un programa orientado hacia la promocion y reforzamiento de lo que los
autores denominan ‘“resiliencia secundaria “(es el que se desarrolla por “modelos
de resiliencia”) teniendo como caracteristica una metodologia basada en actividades
creativas y artisticas y el uso de metaforas para poder expresar y representar las

adversidades y como las enfrentaron.

Esta planificado para ejecutarse en forma grupal, pero posee actividades que
se pueden realizar en forma individualizada. El programa resalta que las instituciones
educativas deben ser espacios donde se faciliten la aplicacion de programas

similares, adaptando el programa a sus realidades y necesidades.

Propuesta de ADDIMA (Asociacion para el Desarrollo y Promocién de la Resiliencia).
Puig, G. Y Rubio, J.L. en su articulo “Al filo de lo posible” en Florés y Grané (2012).

Los autores desarrollan un programa que posee un método orientado hacia

autoevaluacion personal de la Resiliencia, contiene un conjunto de estrategias con
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las que la fundacion ADDIMA realiza acompafiamiento y promocion a personas e
instituciones en su compromiso de desarrollo y aprendizaje de la resiliencia, que
tiene la siguiente estructura: a) ldentificacion de capacidades y fortalezas de
manera personal mediante la autoevaluacion: creer para ver. b) Evaluacion
conciente de estereotipos fatalistas y convencionales y el cambio hacia un enfoque
de potencialidades. c) Desarrollo de factores relacionados con la resiliencia:
fortalecer a los individuos y llevarlos al terreno de la autonomia y confianza basica.
d) Seleccidénar la informacion valida y util, es analizar y evaluar nuestras creencias
y su importancia. €) Expresion del dafio: resistir ante la adversidad cambiando la
perspectiva de que los problemas son siempre negativos. f) La reconstruccion
utilizando nuestros recursos: rehacerse tomando conciencia de la situacion y
encontrando el sentido de la vida. g) Espacios para la sanacién profesional: co-
construir con la ayuda profesional generando climas afectivos y sentimientos de

seguridad.

Programa de Resiliencia “AVANTE” Antonio Vallés Arandiga, Consol Vallés Tortosa,
Alfred Vallés Tortosa. Rev. digit. EOS Peru Instituto Psicopedagdgico EOS
Peru.2014.

El programa esta estructurado por unidades didacticas orientadas al desarrollo de
habilidades de afrontamiento frente a la adversidad, se proponen en cada unidad
aspectos conceptuales relacionados con las dificultades: preocupacion, ansiedad,
desanimo y otros malestares emocionales y estados sicolégicos producidos por
eventos adversos que deben ser afrontados. El tutor o facilitador debera de tener en
consideracion la magnitud del estresor que desencadeno el impacto sicologico y
emocional en los estudiantes.Si bien el programa se administra de en stuciones
grupales, el tutor deber4d de contextualizar y personalizar lo mas posible las

actividades en los estudiantes.

El programa esté estructurado en cuadernos de trabajo para los estudiantes:

1: Para alumnos entre los seis y siete afios, 2: Para los alumnos entre ocho y diez
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afos, 3: Para los alumnos entre once y doce afios, 4: Para alumnos de educacion

secundaria a partir de los trece afios.

1.2.2 Bases tedricas de la variable 2: Resiliencia

Origen y desarrollo de la Resiliencia

La palabra resiliencia se ha convertido en un término con mucha afinidad a las
ciencias sociales, caracteriza a las personas que no obstante haber nacido y
experimentado durante gran parte de su vida situaciones adversas o de riesgo,
logran desarrollar sus potencialidades y son personas equilibradas y con éxito en su

vida.

Correa (2015) relaciona la Resiliencia con la metalurgia, el la entendio
como,”la maleabilidad que poseen los cuerpos metalicos para regresar a su
estructura natural luego de haberlos expuesto a situaciones térmicas de calor que
los podrian haber modificad y hasta deformado” (p. 57). Las conductas resilientes
son aquellas que sirven para confrontar, resistir y reconstruir a pesar de los
obstaculos y la adversidad que se encuentran en la vida diaria. Ser una persona
resiliente no significa no sentir malestar o dolor emocional, si no, por el contrario
significa tener una disposicion natural a enfrentar hechos adversos y dolorosos, y

salir endurecido de estos.

Se puede entender desde el ambito de la psicologia como el conjunto de
carateristicas que tienen las personas de hacer bien las cosas a pesar de vivir
en condiciones de adversidad, de experimentar frustraciones, necesidades o

grandes pérdidas, superandolas y emergiendo transformado y fortalecido.

Consiste también en saber aprender de los errores y gestionarlos de tal forma

gue se conviertan en potencialidades que favorezcan en el desarrollo personal.
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Actualmente las neurociencias brindan un enfoque integral de esta capacidad, por
que, han demostrado que nuestro cerebro tiene la disposicién natural a enfrentar los
problemas cotidianos gracias a su plasticidad neuronal, esta plasticidad expliacaria
porque las personas no pierden la esperanza en el futuro y en luchar aunque no

exista una salida a los problemas de manera inmediata.

En contra de muchas creencias que indican que existen pocas personas que
demuestran actitudes resilientes, la realidad indica que muchas personas descubren
gue los son cuando por fin se enfrentan a un hecho doloroso o adverso importante,
entonces se puede inferir que tomar conciencia de que tienes esta capacidad te
llevara a otro escenario psicolégico conocido como”crecimiento ante la adversidad”

produciéndose un cambio vital.

Algunas definiciones sobre la resiliencia.

Para Rutter (1997) sefiala que la resiliencia “no debe ser entendida como la animada
negacion de las dificiles experiencias de la vida, dolores y cicatrices: es mas bien la
habilidad para seguir adelante a pesar de ello” (citado por Kotliarenco 1996, p.2).

Mas adelante sustenta que la resiliencia es un fenémeno multidimensional por
que involucra factores personales y ambientales, estos factores hacen posible que
tengamos una vida sana en un contexto insano.Esta articulacion de factores se lleva
acabo durante el proceso del desarrollo, permitiendo que las caracteriticas
personales de los individuos se fusionen con las caracteristicas positivas de su

familia y contexto social.

Para Garmezy (1985) la resiliencia significa “las habilidades, destrezas,
conocimientos, insight (introspeccion) que se acumula con el tiempo a como las
personas luchan por levantarse de la adversidad y afrontar retos” (citado por

Kotliarenco 1997, p.5). Es una capacidad que construye continuamnete la cantidad
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suficiente de energia y destrezas necesarias para enfrentar situaciones adversas

durante toda la vida.

Para Vaniestendael (1996) define a la Resiliencia como “la aptitud para resistir a
la destruccion, es decir, preservar la integridad en circunstancias dificiles; la actitud
de reaccionar positivamente a pesar de las dificultades” (p. 26). Esta es una
definicion sin muchas pretensiones de ser cientifica, pero que divide a esta
capacidad en dos componentes. Lo importante del concepto del autor, radica en la
interaccion de determinados factores del entorno de las personas favoreciendo esto
la capacidad de reisitir y reconstruirse.

Para Suarez (2001) la Resiliencia significa una “combinacion de factores que
permiten a un nifilo, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y
adversidades de la vida y construir sobre ellos” (p.72). EIl autor se enfoca sobre la
capacidad de enfrentar la adversidad y poder después reconstruirse, a pesar de

haber experimentado mucho dolor o frustracion.

Para Gardiner (1994) “la Resiliencia es la capacidad que algunas personas
muestran para soportar las privaciones, levantarse a pesar de la adversidad,
responder adaptativamente y crecer positivamente “(p.45). Es una conceptualizacion
gue pone énfasis en el desarrollo de la Resiliencia pero desde la postura de la

accion, resaltando la interacccion entre las personas y el medio social.

Para Grotberg (2006) es “una capacidad humana para hacer frente a las
adversidades de la vida, superarlas y salir de ellas fortalecido e incluso transformado”
(p.65). La autora menciona que todas las adversidades que pueden suceder dentro
del ambito familiar como fuera de este, el entorno social que brinda proteccion y
apoyo a los sujetos y que ademas estimulan su autoestima son dos aspectos
importantes en esta modelo teorico, ademas de resaltar el proceso de
transformacion. El entorno ofrece de manera constante una serie de adversidades,

gue nos sirven para adaptarnos mejor a una realidad donde la adversidad esta
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omnipresente.

Para Kotliarenco y Caceres (1996) la resiliencia “surge de la interaccion entre los
factores personales y sociales y se manifiesta de manera especifica en cada
individuo, estas diferencias individuales, serian producto del procesamiento interno
del ambiente” (p.115). Estas diferencias podrian explicarse cuando indagamos sobre
su estructura familiar, estilo de crianza, relacion con padres y hermanos y lo que

aprendieron sobre el control de sus emociones y como manejar la frustracion.

Para Cyrulnik (2001)” la Resiliencia se construye en relacion con el otro, mediante
un tejido de vinculos. Esta capacidad se construye desde el nacimiento, con el padre,
la madre o un substituto, formando asi a un nifio o nifia segura de si” (p.16). Estos
adultos confiables ofrecen modelos de comportamiento y se convierten luego en

tutores de Resiliencia, que ofrecen apoyo y estabilidad emocional.

A manera de sintesis de lo revisado se podrian sefialar aquellos aspectos
importantes para los diversos autores en el concepto Resiliencia:
La Resiliencia es caracterizada como un proceso de afrontamiento constante ante la
adversidad.
Ademas se caractertiza por la flexibilidad ante la destruccion.
No solo es resistir también es reconstruirse.
Como es una capacidad dinamica la Resiliencia tiene efectos duraderos.
Esta capacidad depende de la interaccion constante entre los vinculos que puedan
tejer la persona y el entorno donde vive.
No hay forma de promover la Resiliencia sin estimular los factores protectores

internos de los individuos.
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Modelos de Resiliencia

Teoria del desarrollo psicosocial de Grotberg

Teoria realizada por Edith Grotberg, que la relaciona con la teoria psicosocial del
desarrollo de Erick Erikson. Grotberg (1996 ) “ indica que el hecho de ser resiliente
o no serlo , va a depender de la interaccibn que exista entre varios factores y el
desemperiio de estos factores en los diversos contextos” (p.64). Grotber de igual
modo sefala que la resiliencia es una respuesta adaptativa frente a la adversidad y
a la complejidad a lo largo de la vida o en una circunstancia especifica y puede ser
aprendida, estimulada y reforzada durante el proceso del desarrollo del humano.

Grotberg reconoce la importancia de la resiliencia no solo cuando para
enfrentamos la adversidad sino ademas para la promocion de estilos de vida

saludables en esferas mentales y emocionales de los individuos.

Sefiala que la adversidad puede ser conceptualizada objetivamente, pero
también de manera subjetiva, es decir a través de la perspectiva de cada sujeto.
Desastres naturales, abuso o acoso sexual, asaltos o enfermedades simples y
terminales son claros ejemplos de lo mencionado. Esto explica porque existen
eventos o0 circunstancias adversas moderadamente negativas que algunos sujetos
las experimentan con minima  presion, y otras como si se trataran del auténtico
apocalipsis. La imagen mental de la adversidad es subjetiva porque depende de
nuestra percepcion y creencias que tenemos sobre ella. Lo que para algunos resulta
ser un acto fallido del cual nos reimos, otros lo perciben como que el mundo se les
cae en pedazos.

Al respecto la teoria de Grotberg sostiene que para hacer frente a todo tipo de
adversidad , superarla y salir adelante fortalecidos, los nifios asimlan factores que
los ayudan a ser resilientes de cuatro fuentes fundamentales , que se evidencian a
través de las verbalizaciones de los individuos , sean estos: nifios,puberes,
adolescentes o adultos. Estos factores o caracteristicas resilientes para Grotberg

son:
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“Yo tengo” que esta reflejado en el entorno social de apoyo, es decir, las
personas mayores que me quieren y en quienes confio, estas son las personas que
me proponen limites para evitar conductas de riesgo y me ensefian a gestionar
los peligros.Son las personas que a travez de su conducta correcta y madura son
modelos de comportamiento,estas personas promueven la autonomia en mis

decisiones ademas de ayudarme y confortarme cuando necesito de ellas.

“Yo soy” y *Yo estoy”, verbalizaciones que se refieren a las fortalezas internas y
capacidades personales. Es cuando siento que los demas me quieren y aprecian,
también cuando siento felicidad ayudando a los demas demostrando mi valor
personal.Ademas se evidencia cuando siento autorrespeto y respeto a los demas.
“Yo Estoy” es la verbalizacion que deja ver que soy una persona dispuesta a
responsabilizarme por lo que hago, también se relaciona con la confianza que siento
por mi y que todo lo que suceda en la vida depende de estar dispuesto a lograr mis

objetivos personales.

“Yo puedo”, concierne a las habilidades en las relaciones con los otros.Estas
verbalizaciones reflejan la capacidad de dialogor sobre lo que me inquieta o asusta ,
ser creativo al enfrentar la adversidad y regular mi conducta cuando tengo interés

por exponerme asitueciones de riesgo.

Actualmente estamos expuestos a un sin numero de situaciones adversas y acon-
tecimientos traumaticos y estresantes que evitan de alguna forma la capacidad de
vivir en mejores condiciones, teniendo bienestar y siendo felices. Pero esta
percepcion no es tan cierta, porque contamos con la Resiliencia,que puede ser
aprendida y ensefiada cambiando nuestra equivocada percepcion de estar
indefensos. Es precisamente esta capacidad la que se convierte en un escudo
protector ante todo tipo de adversidad y el bombardeo constante de sufrimiento y
dolor, de esta forma, las experiencias nos enriquecen y fortalecen,vamos adqui-
riendo mas confianza en nosotros mismos Yy en nuestras habilidades y somos

mas sensibles ante a los problemas de otras personas . Tambien desarrollamos
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nuevas habilidades para realizar cambios actitudinales y evitar las fuentes de

nuestros problemas o condiciones estresantes.

Modelo del “desafio” de Wolin y Wolin (1993)

Este modelo teérico desarrolla una nueva perspectiva, significa ir desde una
concepcion de riesgo a la construccion de un desafio, Steven Wolin y Sybil Wolin

13

(1997) sefialan que “ cada evento negativo o doloroso puede representar un
tentador desafio para desarrollar nuestra  capacidad de afronte,convirtiéndose

entonces, en un escudo resiliente”(Citado por Kotliarenco,Caceres y Fontecilla p.26).

Este escudo impedira que esos eventos adversos dafien a la persona, y en
contraposicion sirvan para transformarla de manera positiva, esto significaria un
proceso de transformacion y de superacion personal. Steven Wolin y Sybil Wolin
identificaron estos pilares de resiliencia o factores que resultan protectores ante la
adversidad, tratando de promoverlos y estimularlos en todos los individuos, claro
esta una vez que sean detectados .Es asi que identificaron la importancia de los
siguientes factores protectores de Resiliencia o los llamados “pilares de la

resiliencia”:

Autoestima consistente. Este pilar es el cimiento y las bases de los demas, es la
consecuencia de la autovaloracion del nifio o individuo de parte de un adulto o
adultos  significativos. Estos adultos denben ser capaces de desarrollar el

autoconcepto positivo en los nifos.

Introspeccion. Significa mirar dentro de cada persona, de autocuestionarnos y de
rescatar los positivo y negativo. Se relaciona con la condicion de la autoestima que
es desarrollada con el reconocimiento de los demas, es el autoconcepto relacionado
con el heteroconcepto. La deficiencia en este pilar explica el sentimiento de
invulnerabilidad de algunos adolescentes frente a los riesgos, también el tener la

necesidad de pertenecer a pandillas, grupos que consumen drogas O Qrupos
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delincuenciales , teniendo como Unico fin,recibir la aprobacién y reconocimiento de

estas personas.

Independencia. Este pilar se relaciona con la autonomia,es decir, con la
capacidad de decidir sobre uno mismo.Es el saber poner distancia entre el medio
problemético y uno mismo ; demuestra la habilidad para mantener distancia fisica y
emocional sin que esto signifique caer en cierto tipo de aislamiento. Significa que
se debe apelar a ser objetivos y reales para evaluar las situaciones adversas

independientemente de los desos de las personas.

Capacidad de relacionarse. Este pilar se relaciona con la vida afectiva de las
personas,es decir, el equilibrio entre mis necesidades de afecto y la necesidad de
relacionarme intimamente con los demés.Una autoestima alta puede suponer
actitudes de soberbia que pueden ser rechazadas por los deméas y una autoestima

baja puede producer aislamiento,dependenciay autoexclusién .

Iniciativa. Es motivarse y exponerse a pruebas y actividades cada vez mas
complejas. Denota ser proactivo, es decir, manejar las ciscunstancias para que las
cosas sucedan como las seperamos, administrando cierto tipo de control sobre las
adversidades, Se evidencia en los pequenos con la iniciativa de “explorar el

mundo”, en los adolescentes la evidenciamos en el estudio y el trabajo.

Humor. Este pilar se relaciona con encontrar lo graciosos dentro de la
adversidad, significa manejar nuestras emociones Evitando movilizar algunos
sentimientos desagradables y emociones destructivas aunque de manera

transitoria, para poder asi enfrentar con éxito la adversidad.

Creatividad. Es la capacidad de innovar utilizando niveles de pensamientos
holisticos. Este pilar es fruto de la contemplacién y admiracién del mundo que nos
rodea, asi como la necesidad de solucionar problemas, esta creatividad se estimula

desde temprana edad con las actividades ludicas.
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Moralidad. Este pilar se refiere a la capacidad de discriminar lo bueno de lo
malo, es comprometerse con los valores socio-convencionales de su sociedad. Es

la base del buen trato hacia los otros y el desarrollo de la empatia.

Capacidad de pensamiento critico. Es el m&s importante de los pilares, es
resultado de las combinacién de los anteriores y nos hace posible analizar e
identificar cuales fueron las causas de la adversidades que experimentamos. Este

pilar nos ayuda a proponer modos Y alternativas para enfrentar y superar.

Los autores sefialan que los eventos negativos se expresan en forma de
problemas o adversidades que no intervienen de forma indiscriminada sobre las
personas, sino que antes deben superar los escudos, “pilares ” o factores protectores
que protegen a los niflos y adultos. Estas adversidades se enfrentan a estos
escudos y se convierten en “desafios” que son suceptibles de superar, convirtiéndose

entonces en elementos resilientes y que fomentan el desarrollo personal.

Estos pilares son los que los autores denominan el Mandala de la Resiliencia,
incorporando a su modelo una terminologia proveniente del budismo y el hinduismo,
gue hace referencia a la fortaleza interna, esta hace que un ser humano movilize
Su energia para sanarse e imponerse sobre enfermedades y problemas. Esta
postura del desafio versus la adversidad y de la existencia de pilares de resiliencia
son un punto de vista mas sobre la perspectiva de como vivir y enfrentar la vida; no
significa considerarnos indestructibles u olvidar que existen los problemas, sino
asimilar la idea de que podemos crecer y desarrollarnos desde dentro de la

adversidad y enfrentar los diversos desafios que nos esperan en la vida.
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Modelo de la casita de Stefan Vanistendael. (1994). Construir cuando todo

parece perdido

Vanistendael (1996) menciona que la resiiencia “se evidencia como aquella
capacidad de los seres humanos o colectivos grupales de tener buenas
condiciones vitales, no obstante las circunstancias o adversidades “(p.84). Senala
entonces que la Resiliencia no solo es un factor individual sino que tambien es
factor colectivo que puede ser compartido por algunos frupos sociales que fomentan

la Resiliencia.

Significa entonces para el autor, tener desarrolladas capacidades de
resistencia y afrontamiento y mantener intactas la posibilidad de construirnos
positivamente. Para la metalurgia, recordemos, la resiliencia es la caracteristica de
los cuerpos metalicos de volver a su estado inicial o forma primaria, luego de ser
sometido a unas temperaturas extremas. Relacionandola con el ser humano, esta
siendo investigada en lo concerniente a la forma particular sobre como influye en
muchas personas con historial de maltrato fisico y sicolégico, en su capacidad de

afrontar la adversidad y conservar su vitalidad y objetivos de vida.

La resiliencia suele hacerse presente en circunstancias en las que los riesgos
provocan un estado de preocupacion constante, de tension y estress. La resiliencia
se manifiesta entonces ademas cuando un individuo es capaz de conservar
actitudes positivas frente a los riesgos y proseguir su vida manteniendo
coherencia con sus metas personales. Adquiere vital importancia la construcciéon de
un proyecto de vida realizable y flexible ante el dolor y la adversidad, que pueda ser

una herramienta que oriente a los individuos a lograr sus objetivos planteados.

El autor enfatiza entonces, que el concepto de resiliencia va mas alla del simple
contexto de “capacidad de superar”, para esto sefiala que existen cinco dimensiones

muy importantes para entender la resistencia ante la adversidad:
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Existencia de redes sociales, es decir que las personas comparten con amigos y
participan en diversas actividades, haciendo esto con agrado; esta diemnsion se
demuestra cuando se tiene de manera general una positiva relacién con los demas.
Sentido vital y necesidad de trascender, esta dimension se demuestra cuando los
individuos le dan importancia a su existencia y sienten que su vida tiene un
proposito.

Autoestima positiva: la persona siente un sentimiento de autovaloracion personal,
como consecuencia siente confianza en sus capacidades Yy demuestra que puede
interactuar de manera positiva con los demas.

Desarrollo de aptitudes y destrezas: los individuos son capaces de identificar sus
fortalezas personales traducidas en competencias, habilidades y destrezas, sintiendo
entonces confianza en si mismo y en sus capacidades.

Humor; esta dimension hace referencia a la capacidad de sonreir y disfrutar de la
vida, viendo el lado jocoso de las adversidades, se resalta entonces la importancia

de experimentar emociones positivas disfrutando de todo tipo de experiencias.

Vanistendael (1996) “compara la construccion de la resiliencia con la de una
casa, permitiéndonos simplificar este proceso, convirtiendo su conocimiento en un

material significativo que facilite su comprension” (p.69).

El suelo es el elemento fundamental y basico para toda construccion. Entonces
agui se encuentran la satisfaccion de las necesidades basicas primarias
(alimentacion, salud, vivienda, vestido....) la satisfaccion de estas necesidades son
basicas y trascendentales para la construccion inicial de la Resiliencia.

Son aquellos elementos basicos que forman parte de la configuracion inicial de las
actitudes resilientes, no podemos empezar sin ellas, pero tambien debemos aceptar

gue no solo las condiciones de ropa y alimentacién son sifucientes.

Los cimientos de la construccion representan el sentimiento de confianza

adquirido en las experienciad de vida con el conjunto de personas mas cercano.
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Los lazos emocionales que nos unen a padres, hermanos y amigos; los hacen sentir
aceptados y protegidos, con la aprobacién de estas relaciones sepuede construir la

Resiliencia.

En la primera planta se encuentra la urgencia de encontrar el sentido a lo que
nos pasa. Se debe entonces de ser capaz de responder al cuestionamiento ¢para
qué? suceden estos eventos, dotarlos de significado y comenzar a aprender de
estas circunstancias; esta reflexion creara otro cuestionamiento que va mas alla del
¢porqué? Muchas de estas respuestas se encuentran en nuestros sistemas de

creencias.

En el segundo piso, el de las otras experiencias, aqui se encuentran las actitudes
ante la vida, la proactividad, autoestima y motivacion personal y la actitud prosocial
para sentirnos ubicados entre los demas. Son partes vitales en la estructura de la
Resiliencia; estas habilidades sociales o también llamadas habilidades para la vida

estan en este nivel, incluyendo el sentido del humor.

En eltecho se encuentra la disposicion de vivir nuevas circunstancias y
experiencias, es una habitacion abierta para todo lo nuevo que debemos descubrir.
Aqui se representa la capacidad de creer que se puede superar la desgracia o las

penas y que se puede aprender de nuestras experiencias.

La resiliencia no significa una cura total ni regresar a un estado pasado sin
tener heridas. Es empezar un nuevo tipo de crecimiento, una nueva etapa de la vida
en la cual la cicatriz de la herida no desaparece, pero se agrega a esta nueva vida

en otro nivel y con otro significado.
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La Clave de la Resiliencia:” El Oximoron” Boris Cyrulnik. (2002)

El autor en sus libros “Una desgracia maravillosa” y “Los patitos feos”, resalta los
diversos factores que promueven la actitud resiliente en nifios y nifias.Cyrulnik
(2006,p16 ) sostiene que “para que un individuo se convierta en individuo resiliente,
este debe atravesar un largo proceso, en el cual se observan tres importantes
aspectos:

El desarrollo de recursos internos que se da entre los primeros afios de nuestra
existencia.

El tipo de carencia, herida o agresién que sufrio el nifio o nifia y el significado
emocional que ellos le dan a estas adversidades en sus diversos contextos.

La posibilidad de hablar y de actuar.

Sefiala que esta capacidad se va construyendo en interaccion entre el
temperamento personal , su cultura y del tipo de apoyo social con el que se

dispone.

En los libros de Cyrulnik se encuentra una perspectiva distinta y con mucho
optimismo frente a las teorias contemporaneas sobre los traumas en la infancia y
sus efectos posterioes, que pueden ser, incluso irreparables. Apoyandose en su
experiencia personal, él comparte que existe un mecanismo de defensa y
autoconservacion, la resiliencia, que minimiza y disminuye regularmente el impacto
del trauma. Sostiene que se debe promover desde la infancia, pero ante todo con el

establecimiento de lazos afectivos y después con la regulacion de emociones.

Resalta el contacto afectivo con la madre durante los primeros afos de vida y
luego con la familia, porque estas relaciones posteriormente se convierten en la
reserva sicolégica que es la ayuda a enfrentar la adversidad vy el stress,
permitiendonos reconstruirnos y salir adelante. Entonces se entiende que, gracias a
los vinculos afectivos positivos con el mundo los nifios expuestos a malos tratos y
agresiones  pueden echar mano de esta reserva psiquica que les permitird

sobreponerse a los problemas.
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Resalta la importancia del apoyo de tutores afectivos y confiables en la génesis
de los factores de resiliencia en los nifios, estos adultos pueden estar en la familia o
instituciones, por eso es importante la escuela y los modelos resilientes que se
encuentran dentro de ella. Lo novedoso del modelo teorico radica en dos aspectos:
el primero esta en que la resiliencia es un proceso interno que puede ser estudiado y
ensefiado de tal modo que el dafo de los traumas a los que puede ser sometido un
nifio sea aliviado hasta el punto de dejar de ser un obstaculo en su desarrollo
personal y social. El segundo aspecto se refiere a que, si bien la familia o las
instituciones han de dar ocasion a la victoria del nifio, ésta la debe conseguir él

aportando su propio esfuerzo.

Ademas sostiene la idea de que esos nifios tranquilos y equilibrados pero que
también son demasiado sobreprotegidos, no han tenido la oportunidad de enfrentar
de forma conciente a la adversidad, por lo tanto viven un poco a espaldas de la
realidad. Ante problemas minimos o inferiores demuestran las deblidades
escondidas, entonces reprochan a los padres que no los hayan preparados para la
vida o para enfrentar a la adversidad. Esta reflexion no se muy justa para los padres,
pero no deja de ser cierta.

Modelo de la Salutogenesis

El término Salutogénesis fue creado por el médico y socidlogo Aaron Antonovsky en
las ultimas décadas del siglo XX (1987). Proviene del latin Salus, “salud”, y del
griego Génesis, “origen”, “creacion de”. Su significado es, por lo tanto, “Génesis de la
Salud”. Esta palabra compuesta trae en si, una nueva mirada, un nuevo paradigma
en lo que a la salud se refiere, y surge como contraposicién a lo que durante los
altimos siglos la medicina tuvo como vector hegemodnico: la busqueda de la

enfermedad, el origen de las dolencias, lo cual ha constituido la “Patogénesis”.
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Antonovsky sefala que “mientras la vision patogénica se pregunta por qué nos
enfermamos, la Salutogénesis se pregunta como podemos mantenernos sanos”
(Citado por Alvarez y Ruiz 2011, p.36). Existen fuentes de salud en cada individuo?
Porqué en las mismas circunstancias una persona puede mantenerse sana y otra
no? Estas son las preguntas de la Salutogénesis. Es una corriente de pensamiento
gue esta en oposicion a solo buscar la salud curando las enfermedades,como
consecuencia de esta logica se “cosifico” al ser humano al dejar de verlo como un
ser integro.El ser huma no tiene un enorme potencial curativo denominado
“prevencion” , esta capacidad salutogenetica , no se habia tomado encuenta y mucho
menos se habia estudiado a cabalidad, cabe sefialar que este potencial curativo se
aleja de la patogénesis e instala un nuevo paradigma, que es basicamente

gestionar los factores que producen nuestras dolencias.

Actualmente el tema de la promocion de estios de vida saludable esta de moda y
se configura como todo un desafio para el siglo XXI, desde la reunién de la
Organizacion Mundial de la Salud - OMS (1993) desarrollada en Ottawa, se afirma
que “la salud se promueve proporcionando condiciones de vida decentes, buenas
condiciones de trabajo, educacion, cultura fisica y formas de esparcimiento y
desacanso” (Citado por PNUD, 2014, p.62). Mediante este documento se enfatiza la
intencidén de promover la salud, el tema se convirtid6 en una prioridad, pero también
puso al descubierto la ausencia de verdaderas politicas de salud publica que

generan la reflexion sobre el cuidado de la salud.

El enfoque salutogénico centra su filosofia en la deteccién de aquellos factores
gue fomentan la salud y resalta la relacidon entre el bienestar y el afrontamiento de
todo lo negativo. Dentro de esta negatividad se encuentran el estress y la
adversidad, hechos que estan omnipresentes en la vida, pero cuando comprender
estos eventos y gestionarlos estamos adquiriendo el sentido de coherencia SOC,
este sentido es el impulso vital de la existencia y configura nuestro sentido de la

vida.
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En este modelo conceptual, el sentido de coherencia (Sense of Coherence, SOC)
desempefia un papel central. Segun una metafora del mismo autor, describe la
capacidad de nadar en el rio de la vida. O, si se prefiere una definicion menos
poética, la sensacion de que la propia vida transcurre de forma coherente y se puede
modelar. El sentido de coherencia se manifiesta en tres niveles: comprensibilidad,
gestionabilidad y significado. El mundo es comprensible si los mensajes del propio
cuerpo, los pensamientos y los sentimientos se pueden clasificar, si se interpretan
adecuadamente las informaciones del entorno, y los problemas se pueden
contemplar dentro de un contexto mas amplio. El mundo es gestionable si se dispone
de suficientes recursos fisicos, psiquicos, materiales y psicosociales para resistir y
hacer frente a las adversidades. Y tiene significado cuando existe claridad sobre los
propios valores, cuando la vida se contempla como algo con sentido, cuando hay

compromiso.

En el aspecto sicoldgico, este sentido de coherencia, puede lograr el hecho de
ordenar nuestras pequefias y grandes cosas Yy vincularlas con todo los exitente,
entonces el individuo se ordena asi mismo y encuentra su sentido vital.
¢Como aprendemos el sentido de coherencia? en este escenario la educacion
juega un papel importante, porque debe aprendera a tener una vision positiva del
mundo, que la vida es valiosa pero sobre todo manejable. Aprender a enfrentar los

miedos, sacarlos de la mente y guardar siempre la esperanza de que todo mejorara.

Modelo de los rasgos de personalidad de Wagnild y Young

Wagnild y Young sefialan que la capacidad de Resiliencia es un rasgo de la
personalidad que se va construyendo a travez de la interaccion de factores
protectores, estos factores estan agrupados en cinco dimensiones (Citado por
Escudero 1998, p.41).

Confianza en si mismo.

De acuerdo con Branden (1998) la confianza en si mismo “es la habilidad para creer



45

en si mismo, en sus capacidades, es tener autoconfianza y creer en sus capacidades
personales,pero también se relaciona como la capacidad de observar las fortalezas y
debilidades que configuran a toda persona” (p.24), por ello es crucial el hecho de
confiar en uno mismo, porque cuando esto sucede actuamos con seguridad y
gestionamos nuestros miedos de forma conciente,evitamos tener duda sobre lo que

puede ocurrir y tenemos mayor contol de nuestra vidas.

La confianza en si mismo es una actitud que permite a los individuos tener una
vision positiva acerca de ellos mismos.Las personas que confian en si mismos creen
en sus habilidades, sienten que tienen control sobre sus vidas y creen que son
capaces de hacer lo que planean y esperan. Tener confianza en si mismo no
significa que se pueda hacer todo. Las personas que confian en si mismas tienen
expectativas realistas. Incluso cuando sus intereses no se cumplen, ellos contindan

siendo positivos y aceptan su manera de ser.

Las personas con baja confianza en si mismas dependen excesivamente de la
aprobacion de los demas para sentirse bien con ellos. Tienden a evitar los riesgos ya
gue tienen miedo a fracasar. En general, no esperan ser exitosos o que les vaya
bien. En contraste, las personas confiadas en si mismas estan dispuestas a ser
desaprobadas por los demas porque confian en sus propias habilidades. Tienen a
aceptarse y sienten que no deben complacer a otros para ser aceptados.

Tener confianza en uno mismo implica: hacerse notar (y sentirse seguro al recibir
atencion), expresarse sin miedo, escuchar a los demas, imaginar qué sienten los
demas, asumir la responsabilidad de los propios sentimientos y actos, observar a
personas seguras de si mismas para aprender de ellas, negociar temas como la
carga de trabajo. Ademas hablar claro (ser asertivo), rendir a plena capacidad,
disfrutar conociendo a gente nueva, ser capaz de venderte en reuniones,
presentaciones de empresa y otros actos similares y hablar y comportarse con

normalidad en las citas de todo tipo y en cualquier entorno.
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Ecuanimidad.

De acuerdo con Vilaseca (2013),” cuando alguien ha desarrollado correctamente su
capacidad de ecuanimidad sabe donde esta parado y sabe cual es el terreno donde
pisa, por eso, no es facil empujarlo de su posicion personal, el cuerpo y la mente
permanecen firmes” (p.137). Ecuanime del latin aequanimis, ecuanime es un adjetivo
gue permite nombrar a aquel que tiene ecuanimidad. Este término, por su parte, hace

referencia a la imparcialidad de juicio y a la igualdad y constancia de animo.

Lo ecudnime, esta vinculado a lo justo. La justicia es lo que debe hacerse de
acuerdo a la equidad, la razon y el derecho. Las cuestiones ecuanimes y justas
surgen de un consenso social que determina qué es bueno y qué es malo. Partiendo
de todos y cada uno de losrazonamientos y matices realizados tenemos que exponer
que para mucho el termino ecuanime ejerce como sinénimo de otros conceptos tales
como la imparcial, ponderado, equitativo, recto, sereno o juicioso.

Es fundamental establecer ademas que se considera que alguien para conseguir
poseer esa cualidad de ecuanimidad es basico que cuente con otra serie de valores
gue se ayudaran a lograrla. Entre los mismos podemos destacar la tolerancia, la

compasion, la serenidad e incluso la comprension.

Se considera que toda persona gque cuente con la ecuanimidad tiene una serie
de importantes ventajas tanto para su desarrollo individual como para su proyeccion
social e incluso para su futuro. En concreto entre las mismas se establece que
gracias a la ecuanimidad se consigue la paz interior y también una clara vision de las

cosas, situaciones y personas que estan alrededor.

Todos ello sin olvidar tampoco que todo individuo que sea ecuanime tendra la
capacidad para no juzgar precipitadamente a nadie, que contara con una libertad que
le hara que esta abierto a nuevas situaciones y también que evitara no ser
controladopor nada ni por nadie contrarrestan mutuamente. Es el equilibrio, el cual

no es otra cosa que el estado de un objeto o sistema en el que los factores que
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actian sobre él y dentro de él se contrarrestan y compensan mutuamente. El
mantenimiento de la afectividad dentro de los limites necesario para que la exaltacion
no afecte negativamente el proceso de la toma de decisiones constituye el

fundamento de la ecuanimidad.

Significa tener una perspectiva equilibrada de la existencia y de las experiencias
gue estan dentro de ellas; enfrentar los eventos dificiles guardando la tranquilidad
manejando nuestras emociones y actitudes frente a la adversidad.

Esto permite tener una perspectiva conciente de lo que nos rodea, tener equilibrio
ante la adversidad sin tener respuestas extremas ante ella.Es guardar la proporcion
ante la adversidad sin caer ante el fatalismo ni el pesimismo, ser ecuanime es
demostrar que no somos dependientes pero tampoco individualistas, por eso se
aceptan las cosas y se las tolera. No significa dejar de sentir emociones y sentir,
sino que su equilibrio promueve el hecho de observar las cosas de manera objetiva,
sin apasionamientos, guardando distancia con los hechos que pueden ser adveros.

Estas personas viven mejor el presente y manejan muy bien el pasado.

Perseverancia

Alarcén (2009), “persistir en una actividad aunque existan obstaculos, lo que se
comienza se acaba, es obtener satisfaccién por las tareas emprendidas y que

finalizan con éxito” (p.66). Es resistir y ser constante ante la adversidad, sin dejar de
alentarnos con undialogo interno constructivo; demostrando el deseo de superacion,
autocontrol y disciplina personal. Es resistir sin caer, es alentarnos constantemente
evidencia una fuerza de voluntad y motivacion en todos los actos de nuestra vida. La
perseverancia nos obliga seguir avanzando a pesar de los problemas, dificultades,
desanimo, depresion, frustracion, o la tentadora decison de rendirnos. Las personas
perseverantes casi siempre terminan lo planificado y si fracasan vuelven a intentar
lograr a sus objetivos manteniendo la concentracion adecuada para el logro de sus

metas.
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La perseverancia es la tendencia del individuo de comportarse sin ser reforzado
en los propdsitos motivacion y al no desfallecer en el intento. La persecucion de los
objetivos a pesar de los obstaculos externos e internos que siempre aparecen en la
lucha por alcanzarlos, constituye el fundamento de la perseverancia. La
perseverancia implica la disposicion de llevar adelante los propositos y decisiones
adoptadas independientemente de los obstaculos que haya que vencer. La
perseverancia caracteriza, por tanto, el nivel funcional superior del valor en la

regulacion de la actuacion.

Es un valor fundamental en el que ponemos las fuerzas mentales, intelectuales,
espirituales y emocionales para lograr resultados concretos en las metas, objetivos y
propésitos que queremos lograr en el desarrollo nuestra vida familiar, profesional,
como estudiantes y en fin como persona.

Ademas, es la fuerza interior, constancia que se adquiere y se desarrolla en los mas
jovenes y sobre todo en los nifios y nifias como expresion de confianza en si

mismos, estabilidad y madurez emocional.

Es por el valor de la perseverancia que aprendemos a actuar con disciplina,
compromiso, poder de decision y firmeza frente a los retos que enfrentamos y que
nos permite actuar de manera positiva en las dificultades y con la capacidad de
asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas ante los distintos
eventos de la vida.

La perseverancia se aprende en el proceso de socializacion en la familia, la escuela
y el entorno social que nos rodea. De ahi que los maestros, padres y personas
mayores que rodean y educan a los nifios y nifias deben educar con el ejemplo y
fomentar este valor en ellos. Casi todos sabemos del dicho que dice “El que
persevera triunfa”. A nuestro alrededor vemos cada dia a héroes y heroinas
anonimas gque logran grandes realizaciones de la vida en base a la perseverancia

principalmente.
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Satisfaccion personal.

Aciego de Mendoza (2003) menciona que” la satisfaccion personal comienza por

una clara vision de lo que queremos ser, en cada campo (profesional, familiar,
amistad, etc.) enumerados como objetivos, influye profundamente sobre la calidad y
la productividad en todo los ambitos” (p.58).

Se puede entender la satisfaccibn como una valoracion cognitiva personal que
realiza una persona de la vida y de los dominios de la misma, atendiendo a la calidad
de su vida, a las expectativas y aspiraciones, a los objetivos conseguidos, basada en
los propios criterios de la persona y que se realiza de forma favorable. La
satisfaccion se ve influenciada por mudltiples variables, tanto de indole social y
cultural, sefialando entre las mas relevantes el nivel socioeconémico y el nivel
cultural de las perso nas como por variables de tipo personal, entre las que cabe citar
como una de las mas importantes la edad, ademas de otras como el sexo, e incluso
las mismas caracteristicas y rasgos de personalidad, que pueden condicionar la

valoracion de la vida o de un aspecto de la misma como mas o menos satisfactorio.

La busqueda de satisfaccion la podemos considerar como un "afrontamiento
creativo" en el mantenimiento de la salud y la calidad de vida. Cuando las personas
son capaces de dar un sentido positivo a las situaciones que perciben como
dolorosas, estresantes, o que nos hacen sentir mal o cuando son capaces de
introducir elementos de satisfaccion en el transcurrir de la cotidianidad aumenta el

tono vital y se relativiza la perspectiva de los problemas vividos.

Es encontrar el sentido de nuestra vida, reconociendo nuestras fortalezas vy
configurando un proyecto de vida satisfactorio. Encontrar el sentido a la vida es tener
motivos para vivir, saber que existe un significado para todo lo que hacemos.

Es parte de nuestro dialogo interno, con apreciaciones correctas que se relacion con
nuestra calidad de vida en contextos diversos de nuestra existenca. La satisfaccion

personal trasciende a lo econémico y las comodidades, mas bien se orienta a
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sentirse bien con lo ya logrado vy el esfuerzo empleado para concluir la tarea.

El sentirse bien solo.

Salgado (2005) menciona “es la comprension de que la senda de vida de cada
persona es Unica mientras que se comparten algunas experiencias; quedan otras
gue se enfrentaran solos, el sentirse bien solo nos da un sentido de libertad” (p.3).

Entonces la persona que se siente bien solo desarrolla una conciencia de si misma;
esto significa que tiene la capacidad de valorarse, conocerse, apreciar ciertos rasgos
de su personalidad y aceptarse como es sin despreciarse por aquello que no le gusta

de si misma.

También incluye tener dialogos con uno mismo y pasar tiempo a solas. Del
mismo modo que para conocer a otra persona necesitas pasar tiempo a solas con
ella y mantener largas conversaciones, si deseas conocerte has de hacer igual
contigo mismo. Cuando pasan por acontecimientos dolorosos se valen de un diario
para escribir, o dibujan procuran que esos periodos de soledad sean cortos y buscan
realizar actividades que les ayuden, como escuchar musica, ver una pelicula, etc.

Se convierten en su mejor amigo/a, en una buena compafiia en quien confiar en los

buenos y en los malos tiempos y son para si mismo/a una fuente de calma y fuerza.

La capacidad para estar solo depende de la existencia de un objeto bueno en la
realidad psiquica del individuo. La madurez y la capacidad para estar sélo implican
qgue el individuo ha tenido la oportunidad gracias a una buena maternalizacién de
formarse poco a poco en la creencia de un medio ambiente benigno. Esta capacidad
tiene por fundamento las experiencias infantiles de estar a solas en presencia de
alguien. Con el tiempo el individuo introyecta la madre sustentadora del yo y de esta
forma se ve capacitado para estar solo sin necesidades de buscar el apoyo de la
madre o simbolo materno. Asi el nifio que adolezca de una débil organizacion del yo
podra estar sOlo gracias a un apoyo del yo digno de confianza. EI ambiente

sustentador del yo -madre, padre- es objeto de un proceso de introyeccién e
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integracion en la personalidad del individuo de tal manera que se produce la
capacidad para estar realmente solo.

Se convierten en su mejor amigo/a, en una buena compafia en quien confiar en
los buenos y en los malos tiempos y son para si mismo/a una fuente de calma y
fuerza. Significa tener y gozar de la libertad, considerandonos seres Unicos,
irrepetibles y muy importantes. Con esta capacidad entendemos que si bien somos
seres sociales por excelencia, aceptamos nuestra individualidad como nuestro mayor
patrimonio de vida, tener objetivos propios se relaciona con nuestra identidad
personal disfrutando de estar acompfiados de nosotros mismos fomentando la

autodisciplina e introspeccion.

Teniendo a la mano el sustento teorico pertinente, encontramos las variables
principales de la presente investigacion y las utilizamos para elaborar nuestro
programa de intervencion. Es asi que se decide configurar el programa de
intervencién “Saber que se puede “, teniendo en cuenta las dimensiones personales
de resiliencia de Wagnild y Young. A entender de varios autores y como resultado
de varias investigaciones son los factores protectores a considerar cuando se
decide elaborar nuestro  programa. Nuestra decision es reforzada cuando se

determina la relacion existente entre los siguientes factores:

Asi por ejemplo, los nexos entre “Confianza en si mismo” y conducta resiliente
son mencionados por Vanistandeal (1995) y Rutter (1985) quienes la mencionan
como “la capacidad de construir, de crear una vida digna de ser vivida”.

Grotberg (1996), plantea que el componente “Estoy® es la disposicidon a
responsabilizarse de sus actos, entonces la “Autonomia” esta relacionada con la
dimension “confianza en si mismo” como un factor de la resiliencia en el modelo de

Wagnild y Young.

Rutter (1991) sustenta que ante las circunstancias problematicas generan en
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nuestras vidas conocimientos, habilidades e ideas creativas que nos relacionan con
la nuestra existencia,estas habilidades fomentan nuestro desarrollo.Este concepto

se relaciona con la dimension perseverancia en el modelo de Wagnild y Young.

Mientras que Vanistendael (1996) sefiala la importancia de la “Ecuanimidad y
Perseverancia” en la construccién de la resiliencia ya que nos permite resistir a la
destruccion y proteger la propia integridad ante fuertes presiones. La relaciéon entre
“Satisfaccion personal” y resiliencia son descritos por Grotberg(1979) en su
componente “yo soy”, lo mismo hace Vanistendael (1994) cuando la relaciona con la

aptitudes y el sentimiento para dominar la vida.

Por su parte Wolin y Wolin (1993) sefiala que “Sentirse bien solo” es un factor
importante en el desarrollo de la resiliencia, la relaciona con la capacidad de poner

limites entre las situaciones de adversidad y uno mismao.

1.2.3 Resiliencia en la Adolescencia

Ser adolescente es estar en crisis, es una etapa de cambios rapidos y desarrollo
fisico y emocional, enel transcurso de esta etapa se modifican conductas y se
desarrollan nuevas habilidades, pero sin duda, la importancia radica en que es el
incio de la construccion de un proyecto de vida original y Unico para lograr las metas

personales.

En esta dificil etapa el adolescente ya ha desarrollado estructuras de
pensamiento formal que le facilitan criticar, reflexionar, autoevaluarse, analizar, y
llegar a conclusiones consecuentes con su analisis. Esta claro que es esta la
etapa oportuna para promover el desarrollo integral, desarrollar capacidades y
factores protectores, ademas de gestionar el riesgo omnipresente en la vida. La
adolescencia es una etapa marcada por un proceso complejo de busqueda de la
identidad, que condiciona la presencia muchas veces de algunas conductas de

riesgo que comprometen el desarrollo integral de las personas, incluido el
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abandono de los objetivos de vida y la aceptacién de las normas de convivencia
social que se lleva cabo en esta etapa .

El adolescente ademas, debe adaptarse y aceptar los cambios corporales
,afectivos y cognitivos, estableciendo nuevas relaciones, hallando el propésito de
su vida, incrementando su educacion, elegiendo entre preferencias vocacionales ,
logrando  autonomia e independencia, descubriendo sus roles  sexuales,
discriminando que tipo de amigos desea tener, todas estas tareas reclaman gran

compromiso por su complejidad.

Los adolescentes transitan por una etapa de mayores riesgos y
vulnerabilidades, estas conductas de riesgo se relacionan directamente con el
logro de sus metas personales , el aprendizaje de habilidades para la vida, el
sentirse adecuado para la vida, la adecuacién a nuevos roles familiares y sociales ,
generando todo esto  mucho temor y descontento. Si en el transcurso de la
adolescencia, ellos percibieran que los problemas que los agobian ,no tienen
solucién y que no pueden enfrentarlos, estas creencias negativas podrian tener
efectos desas trozos no solo en sus vidas ,sino también en sus familias y en los

grupos sociales en los que habita.

1.2.4 Escuelay Resiliencia.

La resiliencia provoca actualmente nuevas expectativas en cuanto a su aplicabilidad
en entornos educativos y en el campo de las relaciones sociales. Como ya
seflalamos esta capacidad aporta fundamentalmente una perspectiva distinta del
hombre en su dimension individual, pero del mismo modo pone énfasis en lo social
y lo cultural y nos invita a experimentar la tarea de vivir de una forma mas

constructiva y positiva.

Propicia este escenario la reflexion sobre las politicas y practicas educativas ,
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enfatizando la atencion en el desarrollo de las fortalezas, en lo que se educa
emocionalmente, en las oportunidad de crear instituciones educativas resilientes en
las que se promueva estilos de vida saludable frente a las adversidades. Tener
instituciones educativas resilientes significa insertar en el curriculo oculto, el amor ,
la esperanza vy la autoconfianza como elementos indisolubles del quehacer
escolar. Se trataria de estimular mediante verbalizaciones y actividades coherentes

la promocion de la creencia compartida “eres importante para mi”.

Las experiencias recogidas sobre los programas que ya sean articulado en
pequefios grupos sobre capacidades resilientes nos indican que existen cambios
significativos en las actitudes de los sujetos,pero ademas,algo cambio a nivel de
institucion educativa porque se percibio que era atil. Estas acciones en las que se
comprometeria a la totalidad de la comunidad educativa debe incluir propuestas
que lleven a compromisos entre todos los actores de la institucion sobre el desarrollo

de una cultura de Resiliencia,que favorezca a todos, y donde todos se beneficien.

Estos programas de desarrollo de Resiliencia deberian involucrar a todo el capital
humano de las instituciones: profesores, alumnos, padres, personal administrativo y
demas. El primer objetivo deberia ser el de dar a conocer la existencia de esta
capacidad humana, luego se propiciaria la introspeccién en los individuos para hallar
factores de resiliencia ya existenteso la ausencia de estos; para luego elaborar
programas para toda la comunidad educativa en su totalidad, evaluando estos

constantemente.

En la escuela existen areas curriculares que realizan el trabajo de desarrollo y
fortalecimiento de actitudes resilientes, la incorporacion area curricular de Persona ,
familia y relaciones humanas, es un intento para desarrollar habilidades sociales y
la inteligencia emocional en los estudiantes.

Los docentes deben convertirse en promotores de resiliencia cuando: promueven
la autoestima y la autonomia; fomentan la tolerancia y el respéto ; sugieren limites

claros sobre la conducta; motivan constantemente; refuerzan lo positivo; son
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personas confiables; son proactivos ; son buenos modelos de conducta y tienen

expectativas realistas sobre los alumnos.

Se encuentran también en las escuelas instancias de tipo reactivo que se
ponen en marcha ante situaciones adversas o de riesgos; comités de tutoria,comité
de convivencia,gestion de riesgos,fiscalias escolares y demas,siendo un claro
ejemplo de los intentos por gestionar la adversidad. Asi las instituciones educativas
y sus integrantes se transforman en elementos de promocion de la Resiliencia
participando activamente en la atencion de personas 0 grupos que pasan por una

situacion o evento adverso.

Se pueden entonces visualizar a la institucion educativa como facilitadora de
procesos resilientes que contribuyen en el desarrollo de competencias académicas
y emocionales de los estudiantes. La resiliencia crea el escenario de una educacion
gue tenga en cuenta la naturaleza humana que requiere del bienestar integral en
todas sus dimensiones, siempre tomando contacto con lo complejo de la realidad.
Por lo tanto, la escuela tiene una gran responsabilidad en el desarrollo de
contextos que favorezcan conductas resilientes no compitiendo con la labor de las

familias ni interfiriendo con la labor deotros agentes con igual intencion.

1.3. Justificacion

1.3.1 Justificacion tedrica

En la actualidad el mundo contemporaneo nos impone une estilo de vida acelerado,
estresante y con muchas amenazas, por tanto, hoy es mas que necesario el interés
por desarrollar habilidades sociales para enfrentar las adversidades en la vida diaria.
En la actualidad se reconoce el valor de la resiliencia, por su importancia en los
aspectos de la salud y la educacion. Se convierte entonces en una herramienta
para gestionar las conductas de riesgo en adolescentes favoreciendo la transicion de

esta etapa hacia la adultez.
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Tiene relevancia tedrica porque se sustenta en investigaciones sobre Resiliencia por
Edith Grotberg, Stefan Vanistendael, Boris Cyrulnik, Angélica Kotliarenco y demas,
quienes han investigado la influencia de la resiliencia en la formacion de personas
socialmente competentes, aportando el marco tedrico que requiere la investigacion.

La presente investigacion contribuira con el enriquecimiento de la literatura cientifica
sobre este concepto, sobre todo al aplicarse a la poblacién adolescente que se

caracteriza por tener un alto grado de vulnerabilidad.

1.3.2 Justificacion metodolégica

Para lograr los objetivos de la presente investigacion, se acude al empleo de técnicas
de investigacién como la escala de resiliencia de Wganild y Young ER (1993) y su
procesamiento en software para medir el grado de resiliencia individual en
adolescentes y adultos. Con ello se pretende conocer el grado de desarrollo de las
siguientes dimensiones de la resiliencia: Ecuanimidad, Sentirse bien solo, Confianza
en si mismo, Perseverancia, y Satisfaccion.

Asi, los resultados de la investigacién se apoyan en técnicas de investigacion validas

en el medio.

1.3.3 Justificacién préctica

Esta investigacion se justifica por la existencia de conductas de riesgo que
muestran los adolescentes y en las condiciones de vulnerabilidad en contextos
familiares, escolares, afectivos y sociales Considerando que estas vulnerabilidades
por las que atraviesan podrian limitar su pleno desarrollo integral.

El estudio servira, también, para identificar los factores de resiliencia presentes en los
adolescentes y como relacionarlos con las condiciones de adversidad presentes en la

actualidad.
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1.4. Problema

En la actualidad los cambios estructurales que se dan en los distintos entornos que
son el contexto de crecimiento y desarrollo de los adolescentes, sé dan de forma
muy rapida, esta circunstancia crea problemas en las diversas esferas de su
desarrollo integral: social, sicolégico y por supuesto escolar. Frente a esta situacion
nos preguntamos ¢ por qué existen adolescentes que confrontan con relativo éxito la
adversidad en cualquiera de sus modos posibles: desgracias familiares, bajo
rendimiento académico, separacion de los padres y hasta pérdidas muy sensibles;
guedando luego de estar expuesto a estas, intactos en su salud emocional y fisica?

Este cuestionamiento  provoca un extenso numero de investigaciones que
tienen como objetivo principal determinar cual es el factor que diferencia a estos
adolescentes de los otros, como se desarrollaron, que modelos positivos tuvieron y
demas Tanto interés existe sobre esta capacidad, que desde hace veinte afios se
encuentran en los libros de sicologia y de otros ambitos de la ciencia un justificado
interés por esta capacidad que modificaria nuestra concepcion acerca de nuestra

salud y de como protegerla.

Como resultado de estas investigaciones es que se sustenta que existe una
capacidad o factor protector frente a la terrible adversidad, ademas de ser un
elemento que nos acerca a un contexto de prosibles éxitos personales.

Sabemos hoy que estas adversidades, en el escenario de la adolescencia, se
muestran como amenazas tangibles y cercanas que ponen en peligro el desarrollo

fisico y mental de esta poblacién.

En la actualidad los estilos permisivos de crianza por parte de los padres, hacen
gue los adolescentes y nifilos crezcan sin limites en sus comportamientos y al
cumplirse el paradigma de la mayoria de los padres de “darles a sus hijos lo que ellos
no tuvieron”, sobreprotegen a estos haciéndolos vulnerables ante la mas minima

adversidad.
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En la ILE. 1154 Nuestra Sefiora del Carmen concurren varios de estas
amenazas, es decir a los problemas econémicos se le asocian otras amenazas
como: problemas entre los padres, violencia entre pares, bullyng, riesgos sexuales,
pandillaje y otros problemas que pronostican una etapa de crecimiento dificil, con
riesgos mas que oportunidades en la poblacion estudiantil adolescente. A estos se
les incluye estar dentro del mapa del delito de la comisaria de Mirones, presencia de
pandillas y comercializacion de drogas. Estas amenazas repercuten en el desarrollo
integral de los alumnos y en un estado de bienestar total provocando: bajo
rendimiento académico, ausentismo, repitencia escolar, pobreza lingulistica,
problemas para la atencién y la memoria, poco desarrollo de competencias
emocionales, problemas interpersonales, depresidn, ansiedad y preocupacion por su

futuro.

Para fomentar la resiliencia humana son necesarias instituciones con
capacidad de respuesta. Se requieren politicas y recursos adecuados para ofrecer
puestos de trabajo, servicios de salud y oportunidades de educacién adecuados, en
especial para las personas pobres y en situacién de vulnerabilidad (PNUD, 2014; 11).
Sabemos que tradicionalmente, en las instituciones educativas se ha privilegiado el
aprendizaje memoristico y de contenidos en lugar del desarrollo de habilidades para
la vida, sobre todo en el nivel secundario en la educacion basica regular. Para
promover la resiliencia se han de promover ambientes emocionales positivos y
optimistas en los que el alumno se sienta responsable y seguro, sin que esto
signifique el abandono de competencias académicas. La resiliencia se trata de un
aprendizaje que puede darse durante toda la vida y, mas alla de las caracteristicas

de cada uno, todos podemos aprender a ser resilientes.

De igual forma, todos los adolescentes, sin importar cuanto estan expuestos a
problemas o no, deberian beneficiarse de programas educativos que promuevan y
fortalezcan la resiliencia, capacidad indispensable no sélo para el crecimiento
integral del alumno, sino también del docente. El estudio de la Resiliencia en

contextos educativos tiene especial importancia, porque estd demostrado que
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después del hogar y la familia, la escuela es el otro escenario clave y prioritario
para que el adolescente aprenda las competencias necesarias para enfrentar la

adversidad y salir adelante.

1.4.1 Problema general

¢, Qué efectos tiene el programa saber que se puede en el desarrollo de la
resiliencia de los alumnos del 5° grado de secundaria de la IE 1154 Nuestra sefiora
del Carmen del Cercado de Lima, 2016?

1.4.2 Problemas especificos

Problema especifico 1
¢, Qué efectos tiene el Programa “Saber que se puede” en la mejora de la Confianza
en si mismo en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del

Carmen del Cercado de Lima, 2016?

Problema especifico 2

¢, Qué efectos tiene el Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Ecuanimidad en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefora del
Carmen del Cercado de Lima, 20167

Problema especifico 3

¢ Qué efectos tiene el Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Perseverancia en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de Lima, 20167

Problema especifico 4
. Qué efectos tiene el Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Satisfaccion personal en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra

Sefiora del Carmen del Cercado de Lima, 20167?
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Problema especifico 5

¢, Qué efectos tiene el Programa “Saber que se puede” en la mejora de Sentirse bien
solo en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del Carmen del
Cercado de Lima, 20167

1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipotesis general:
El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en el desarrollo de la
resiliencia de los alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del

Carmen del Cercado de Lima, 2016

1.5.2. Hipdtesis especificas:

Hipotesis especifica 1
El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora de la
Confianza en si mismo en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra

Sefiora del Carmen del Cercado de Lima,2016

Hipotesis especifica 2
El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora de la
Ecuanimidad en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del

Carmen del Cercado de Lima, 2016.

Hipotesis especifica 3

El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora de la
Perseverancia en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del

Carmen del Cercado de Lima, 2016.

Hipotesis especifica 4

El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora de la

Satisfaccion personal en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra
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Sefiora del Carmen del Cercado de Lima, 2016.
Hipotesis especifica 5

El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora de
Sentirse bien solo en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora

del Carmen del Cercado de Lima, 2016.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo General

Determinar el efecto del Programa “Saber que se puede” en el desarrollo de la
resiliencia de los alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de Lima, 2016.

1.6.2. Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1
Determinar el efecto del Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Confianza en si mismo en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra

Sefora del Carmen del Cercado de Lima, 2016?

Objetivo especifico 2
Determinar el efecto del Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Ecuanimidad en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del

Carmen del Cercado de Lima, 20167

Objetivo especifico 3

Determinar el efecto del Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Perseverancia en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de Lima, 20167
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Objetivo especifico 4
Determinar el efecto del Programa “Saber que se puede” en la mejora de la
Satisfaccion personal en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra

Sefiora del Carmen del Cercado de Lima, 2016?

Objetivo especifico 5

Determinar el efecto del Programa “Saber que se puede” en la mejora de Sentirse
bien solo en alumnos del 5 grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del Carmen
del Cercado de Lima, 20167



. MARCO METODOLOGICO
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2.1. Variables

Resiliencia, que definida por Wagnild y Young (1993) “es la capacidad para resistir,
tolerar la presion, los obstaculos y pese a ello hacer las cosas correctas, bien
hechas, cuando todo parece actuar en nuestra contra, la resiliencia seria una

caracteristica de la personalidad que modera el efecto negativo del estrés y fomenta

la adaptacién” (Citado por Escudero, p.29).

2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion Variable resiliencia

Dimensiones Indicadores Items Escalas Niveles

Satisfaccién 1-7 Escasa:
16 -Por lo general encuentro algo

personal: Humor de que reirme. 1-7 Menos de
21 -Mi vida tiene significado.

Comprender el Autoestima 1-7 121
22 -No me lamento de las cosas

significado de la Motivacién por las que no puedo hacer Moderada:
nada.

vida y como se Autoestima 25 -Acepto que hay personas a 1-7 Entre 121
las que yo no les agrado.

contribuye a esta. y 146

Ecuanimidad: Alta:
7 -Usualmente veo las cosas a

Perspectiva Proyecto de vida largo plazo 1-7 Mayor de

balanceada de la 147
8 -Soy amigo de mi mismo

propia vida y Autoconcepto 1-7

experiencias 11 -Rara vez me pregunto cual
es la finalidad de todo

gfomar las cosas Autonomia 1-7

tranquilamente 'y

moderando sus Toma de 12-Tomo las cosas una poruna  1-7

actitudes ante la decisiones

adversidad



Sentirse bien
solo:

Nos da el
significado de
libertad y que
somos Unicos y

muy importantes.

Confianza en si
mismo:

Habilidad  para
creer en si mismo
y en sus

capacidades

Autonomia

Autoeficacia

Int. emocional

Autoconfianza

Autoeficacia

Toma de decisione

Autoconfianza

Autoconcepto

Autoeficacia

Toma de

decisiones

Motivacién

Creatividad

5 -Puedo estar solo si tengo que
hacerlo.

3 -Dependo mas de mi mismo
que de otras personas.

19 -Generalmente puedo ver una
situacion de varias maneras.

6 —Me siento orgulloso de haber
logrado cosas en la vida

9 -Siento que puedo manejar
varias cosas al mismo tiempo.

10 —Soy decidida(o)

13 —Puedo enfrentar las
dificultades porque las he
experimentado anteriormente.

17 —El creer en mi mismo me
permite atravesar tiempos
dificiles.

18 —En una emergencia soy una
persona en quien se puede
confiar.

24 -Tengo la energia suficiente
para hacer lo que debo hacer.

1 —Cuando planeo algo Ilo
realizo.

2 —Generalmente me las arreglo
de una menar u otra.
4 —Es importante para mi

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7
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Motivacion mantenerme interesado en las 1-7

. cosas.

Perseverancia:
14 —Tengo autodisciplina.

Persistencia ante Autorregulacion E. 1-7
15 —Me mantengo interesado en

la adversidad o el Metas personales las cosas. 1-7

desaliento, tener
20 —Algunas veces me obligo a
un fuerte deseo Autorregulacion E.  hacer cosas aunque no quiera. 1-7

del logro y
23 —Cuando estoy en una
autodisciplina. Toma de situacién dificil generalmente 1-7
encuentro una salida.
decisiones.

2.3 Metodologia

Segun Bernal (2006), este estudio utiliza el método hipotético-deductivo, porque
“usa la recoleccion de datos para probar hipoétesis, con base en la medicién numérica
y el analisis estadistico-inferencial para establecer patrones de comportamientos y

probar teorias” (p.54).

2.4 Tipo de Estudio

Es una investigacidon aplicada, ya que tiene un interés practico, es decir, aportar una
solucion a un problema cotidiano. La investigacion aplicada normalmente identifica la
situacion problema y busca, dentro de las posibles soluciones, aquella que puede

ser la mas adecuada para el contenido especifico. Vara, (2012, p.202)

La presente investigacion es de tipo aplicada esta clasificacion es segun la
finalidad de la investigacion y tiene como objetivo principal el de resolver problemas
de manera en corto plazo para mejorar las condiciones socioeduactivas de los

estudiantes, mejorando asi la calidad.
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Los estudios de tipo aplicado no tienen como meta principal el de ampliar el
conocimiento teorico, sino mas bien el de realizar una propuesta de investigacion
activa, es por esta razén, que se busca la aplicacion de los modelos teéricos en
circunstancias muy concretas para evaluar las consecuencias positivas que de ella
se desprendan. Se puede sefalar entonces que este tipo de investigaciones es el
que mas se utiliza en los entornos educativos, psicolégicos y sociales.

2.5 Disefo

La presente investigacion tiene el disefio cuasi experimental, Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010), sefialan que el término “diseno” se refiere al plan o estrategia
concebida para obtener la informacion que desea. Por lo tanto, “el disefio de
investigacidbn se concibe como estrategias en las cuales se pretende obtener
respuestas a las interrogantes y comprobar las hipétesis de investigacion, con el fin

de alcanzar los objetivos del estudio (p. 67).

Cuando se usa el enfoque cuantitativo, lo que se busca es que a travez de su
disefio se pueda analizar el grado de certeza de las hipétesis formuladas en los
diversos contextos o para dar aportes referentes a los lineamientos usados en la
investigacion. El tipo de investigacion fue aplicada, se utilizd el disefio cuasi
experimental denominado “Disefio de dos grupos no equivalentes o con grupo
control”, el investigador tiene como objetivo principal el conocer los efectos de un
programa de intervencion con aspectos cognitivo-conductuales para el desarrollo de

actitudes y factores protectores de Resiliencia.

Tienen un papel trascendental los estudios cuasiexperimentales en las
investigaciones de tipo aplicadas, ya que estos estudios tienen como finalidad el
comprobar los efectos de alternativas terapeuticas o programas de intervencién en
aspectos psicosociales o entornos educativos. En este tipo de investigacibnes se
intenta determinar las relaciones de causalidad que existe entre las variables

dependientes e independientes, que se plantean en las hipotesis.
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Esta investigacion siendo cuasiexperimental hace referencia al disefio de
investigacion de pretest y postest; ademas los sujetos participantes en el programa
han tenido que reunir ciertos criterios necesarios de inclusion. Por tanto, el objetivo
es evaluar la respuesta conductual antes y después del programa de intervencion

para luego realizar los analisis y su correspondiente procesamiento estadistico.

Disefios cuasi experimentales

Asi mismo Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) refieren “en los disefios cuasi -
experimentales los sujetos no se asignan al azar a los grupos, ni se emparejan, en
tanto los grupos ya estan formados antes del experimento, son grupos intactos”
(p.148).

El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:
G.E.:. O, X O3

Donde:

G.E. :Elgrupo experimental
G.C. :El grupo control

01 O3: Resultados del Pre test
02 O4 : Resultados del Post test
X: Aplicacion del programa

-: Sin aplicacion del programa

Grupos de estudio: grupo control y grupo experimental
Pre test Post test

Grupo control (GO) 21 21

Grupo experimental (GE) 23 23
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2.6 Poblacion, muestray muestreo

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “la poblacion se define como la
totalidad del fenomeno a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion™
(p.174). Precisando mas la poblacion es el conjunto de elementos con
caracteristicas similares para los que se pueden hacer extensivas las conclusiones
que produce la investigacion. Es aquel conjunto finito o infinito para el cual las
conclusiones son validas y puede comprender a personas, cosas 0 instituciones

que se ven involucradas en la investigacion.

Entonces, una poblacién es el conjunto de elementos que concuerdan con una
serie de caracteristicas. La poblacién utilizada para la presente investigacion estuvo
conformada por todos los alumnos matriculados en el nivel secundario en la IE 1154
Nuestra Sefiora del Carmen-UGEL 3 en el Cercado de Lima, afio 2016.

La muestra es, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “una parte o
fragmento representativo de la poblacién, cuyas caracteristicas esenciales son las de
ser objetiva y reflejo fiel de ella, de tal manera que los resultados obtenidos en la
muestra puedan generalizarse a todos los elementos que conforman dicha

poblacién” (p.176).

La presente investigacion se realizo teniendo como muestra a 44 adolescentes
estudiantes, cuyas edades se encuentran entre 16 y 17 afios de edad, 21 mujeres y
23 hombres, que cursan el Quinto Grado de Educaciéon Secundaria de La Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora del Carmen” de la RED 5-UGEL 03-Cecado de Lima,
afio 2016. Tanto los alumnos del Quinto A como del Quinto B tenian las mismas
probabilidades de participar en la muestra, ya que eran estudiantes con
caracteristicas similares. Al azar se eligio al Quinto B como el grupo experimental y al
Quinto A como el grupo de control.
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En la presente investigacion el muestreo es de tipo no probabilistico, ya que no
todos los sujetos tienen las mismas posibilidades de formar parte de la muestra y

accedemos a ella por conveniencia o accesibilidad.

2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la encuesta. Para el pre test y post test se aplico el

instrumento ER, escala de resiliencia.

Ficha técnica del instrumento

__ Nombre: Escala de Resiliencia.

_ Autores: Wagnild, G. Young, H. (1993).

_ Procedencia: Estado Unidos.

_ Adaptacion peruana: Novella (2002).

__ Administracion: Individual o colectiva.

_ Duracion: Aproximadamente de 25 a 30 minutos.

_ Aplicacién: Para adolescentes y adultos.

_ Significacion: La Escala evalla las siguientes dimensiones de la

resiliencia: Ecuanimidad, Sentirse bien solo, Confianza en si mismo, Perseverancia,
y Satisfaccion personal.

Asimismo, considera una Escala Total.

Nivel Rango

Alta Mayor de 147
Moderada Entre 121-146
Escasa Menor de 121

Breve Descripcion

La escala de resiliencia fue construida por Wagnild y Young en1988, y fue revisada

por los mismos autores en 1993. Esta compuesta de 25 items, los cuales puntdan en
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una escala tipo Likert de 7 puntos, donde 1 es en desacuerdo, y un maximo de
acuerdo es 7. Los participantes indicaran el grado de conformidad con el item, ya
gue todos los items son calificados positivamente; los mas altos puntajes seran

indicadores de mayor resiliencia, el rango de puntaje varia entre 25y 175 puntos.

Para Wagnild y Young (1993), la resiliencia seria una caracteristica de la
personalidad que modera el efecto negativo del estrés y fomenta la adaptacion.
Ello connota vigor o fibra emocional y se ha utilizado para describir a personas
que muestran valentia y adaptabilidad ante los infortunios de la vida. La resiliencia es
la capacidad para resistir, tolerar la presion, los obstaculos y pese a ello hacer las
cosas correctas, bien hechas, cuando todo parece actuar en nuestra contra. Puede
entenderse aplicada a la psicologia como la capacidad de una persona de hacer las
cosas bien pese a las condiciones de vida adversas, a las frustraciones, superarlas y
salir de ellas fortalecido o incluso transformado.

Objetivos del instrumento
1. Establecer el nivel de resiliencia de las adolescentes.
2. Realizar un andlisis psicométrico del nivel de resiliencia de las adolescentes.

Estructura

La Escala de Resiliencia tiene como componentes:
Confianza en si mismo

Ecuanimidad

Perseverancia

Satisfaccion personal

Sentirse bien solo

Factores
Factor I: Denominado competencia personal; integrado por 17 itemes que indican:
Autoconfianza, independencia, decision, invencibilidad, poderio, ingenio y

perseverancia.
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Factor Il: Denominado aceptacion de uno mismo y de la vida representados por 8
items, y reflejan la adaptabilidad, balance, flexibilidad y una perspectiva de vida
estable que coincide con la aceptacion por la vida y un sentimiento de paz a pesar

de la adversidad.

Tabla 2
Relacion de items por cada factor de la Escala de Resiliencia (ER)
Dimension Items
Perseverancia 1,2, 4,14,15,20,23
Confianza en si mismo. 6,9,10,13,17,18,24
Sentirse bien solo. 5,3,19
Ecuanimidad 7,8,11,12
Satisfaccion Personal. 6,21,22,25

Calificacion e interpretacion

Los 25 itemes puntuados en una escala de formato tipo Likert de 7 puntos donde:
1, es méaximo desacuerdo; 7, significa maximo de acuerdo.Los participantes
Indicardn el grado de conformidad con el item;y a todos los que son calificados
positivamente de entre 25 a 175 seran puntajes indicadores de mayor resiliencia.
Los rangos establecidos son de 0-120 Escasa Resiliencia, 121-146 Moderada
Resiliencia y de 147-175 Alta Resiliencia. Fueron incluidas al inicio de la prueba
preguntas especificas para obtener la informacion demografica, como la edad,

Centro de Estudios, tiempo de permanencia en la institucion.

Confiabilidad

La prueba piloto tuvo una confiabilidad calculada por el método de la consistencia
interna con el coeficiente alfa de Cronbach de 0.89 (Novella, 2002). Los estudios
citados por Wagnildy Young dieron confiabilidades de 0.85 en una muestra de
cuidadores de enfermos de Alzheimer; 0.86 y 0.85 en dos muestras de estudiantes
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femeninas  graduadas; 0.90 en madres primerizas 84 post parto;y 0.76 en
residentes de alojamientos publicos. Ademas, con el método tes retest la
confiabilidad fue evaluada por los autores en un estudio longitudinal en mujeres
embarazadas antes y después del parto, obteniéndose correlaciones de 0.67 a 0.84

las cuales son respetables.

El afio 2004 se realiza una nueva adaptacion de la Escala de Resiliencia por un
grupo de profesionales de la facultad de psicologia Educativa de la UNMSM
realizada en una muestra de 400 estudiantes varones y mujeres entre 13 a 18 afios
de edad de tercer afio de secundaria de la UGEL 03, obteniéndose una confiabilidad
calculada por el método de la consistencia interna con el coeficiente alfa de
Cronbach de 0.83.

Para fines del presente estudio la escala de Resiliencia E.R fue expuesta a
analisis de la consistencia interna a fin de determinar su confiabilidad, para ello se
aplicé el instrumento a un grupo piloto de 30 estudiantes con las mismas
caracteristicas de nuestra muestra de estudio, encontrandose un alfa de 0.787, lo
que determina una alta confiabilidad; encontrandose ademas que los items
correlacionan significativamente con la totalidad de la escala obteniéndose valores
desde 0.763 a 0.789 ; lo que confirma que el instrumento es confiable en términos de
Su consistencia interna.

Tabla 3:

Piloto estadisticos de confiabilidad de la escala ER

Alfa de Cronbach No. de elementos

0,787 25
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2.8 Métodos de analisis de datos

Para procesar la informacion recogida utilizaremos las técnicas cualitativas a partir
del analisis de informacion. Para el procesamiento de datos cuantitativos se utilizo el
paquete estadistico SPSS 20.0 para Windows donde los datos seran debidamente
agrupados, organizados y presentados a través de tablas, cuadros, graficos tipo
pastel - barras, histogramas, etc., que permiten apreciar de manera objetiva, rapida
y comprensible los resultados obtenidos. Se han empleado en el andlisis pruebas

descriptivas, pruebas “U-Mann Whitney”.



Ill. RESULTADOS



3.1 Presentacién de resultados descriptivos

Después del experimento realizado a la poblacion y muestra seleccionada, y obtenidos
los resultados del grupo experimental y control en el pre test y post test, se presentan
los resultados descriptivos para luego arribar a la prueba de hipotesis. EI programa
informatico SPSS 20.0 para Windows ha servido de soporte para el andlisis de los

resultados. Se han empleado en el andlisis pruebas descriptivas, pruebas “U-Mann-

Whitney”.

Tabla 4

Resultados de la variable resiliencia general
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Tabla de contingencia TEST * NTOTAL

NTOTAL Total
ESCASA MODERADA ALTA
Recuento 17 4 0 21
PRECONTROL
% dentro de TEST 81,0% 19,0% 0,0% 100,0%
Recuento 17 6 0 23
PREEXPERIMENTAL
TEST % dentro de TEST 73,9% 26,1% 0,0% 100,0%
Recuento 15 6 0 21
POSTCONTROL
% dentro de TEST 71,4% 28,6% 0,0% 100,0%
Recuento 3 16 4 23
POSTEXPERIMNENTAL
% dentro de TEST 13,0% 69,6% 17,4% 100,0%
Recuento 52 32 4 88
Total
% dentro de TEST 59,1% 36,4% 4,5% 100,0%
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Figura 1. Grafica comparativa de estudiantes del pretest y postest de los grupos de

control y experimental.

En el pretest: Como se muestra en la figura tres y tabla tres, segun los
resultados obtenidos en la evaluacion del pretest el grupo control evidencié que 81%
se encontraba en un nivel escaso de resiliencia, un 19 % se encontraba en el nivel
moderado y 0% en el nivel alto. Del mismo modo, el grupo experimental obtuvo un
73.9% en el nivel escaso, mientras que 26.1 en el nivel moderado y en el nivel alto
se alcanzé un 0%. Lo obtenido sefiala que en el nivel alto ambos grupos demuestran
0 nivel de Resiliencia y en los niveles moderado y escaso son muy similares.

Por tanto, al existir mas del 70% de adolescentes en el nivel escaso en ambas
aulas se evidencian problemas de autoestima, resistencia a la adversidad, sentido

del humor y creatividad para solucionar problemas.

En el postest: Los resultados finales obtenidos por los adolescentes del grupo
control luego de la evaluacion de niveles de Resiliencia en el postest evidencia que
luego de la aplicacion del programa Saber que se puede que existe diferencia en las
evaluaciones del grupo control y del grupo experimental. En el grupo control los
resultados del nivel alto (0%) son iguales con respecto al pretest, el nivel
“‘moderado” el porcentaje con respecto al pretest subio de 19% a 28.6%
posiblemente por efectos madurativos y por la circunstancialidad de evaluaciones de
fin de afio que ameritan un mayor esfuerzo en los estudiantes. .En el nivel escaso

bajo de un 71.4 % a 81% por los aspectos anteriormente sefalados.

Por el contrario en el grupo experimental si se han obtenido resultados mas
elevados, en el nivel “alto” se incremento el porcentaje de 0% a 17.4%, si existe una
diferencia significativa en el nivel “moderado”, subiendo de 26.1% a 69.6% , lo que
equivale a un incremento de 43.5% en relacion al pretest. En el nivel “escaso “los
valores disminuyeron de un 73.9% a un 13%, lo que revela que catorce adolescentes
migraron a niveles superiores.

Por tanto, tal diferencia solo puede deberse a la aplicacion del programa
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Saber que se puede, el cual ha producido una mejora significativa en los niveles de
Resiliencia de os estudiantes del quinto grado logrando elevar los niveles de
Resiliencia que se traducen en las dimensiones reflejadas en una actitud positiva

hacia la vida y le mejora de una autoestima saludable.

3.1.1 Descripcién de la dimension Perseverancia

Tabla 5

Niveles de la dimensidén Perseverancia en grupos control y experimental.

Tabla de contingencia TEST * PERSEVERANCIA

NTOTAL Total
ESCASA MODERADA ALTA
Recuento 12 8 1 21
PRECONTROL
% dentro de TEST 57,1% 38,1% 4,8% 100,0%
Recuento 11 8 4 23
PREEXPERIMENTAL
TEST % dentro de TEST 47,8% 34,8% 17,4% 100,0%
Recuento 10 7 4 21
POSTCONTROL
% dentro de TEST 47,6% 33,3% 19,0% 100,0%
Recuento 2 1 20 23
POSTEXPERIMNENTAL
% dentro de TEST 8,7% 4,3% 87,0% 100,0%
Recuento 35 24 29 88
Total
% dentro de TEST 39,8% 27,3% 33,0% 100,0%
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 2. Grafica comparativa de estudiantes de la dimensidén perseverancia en el

pretest y postest de los grupos de control y experimental

Como se observa en la tabla 4 y figura 4, en el pre test tanto el grupo de control
(57,1%), como experimental (47,8%), tienden hacia valores escasos en la dimension
perseverancia; mientras que en el post test, el grupo de control se mantiene en

valores escasos (47,6%), y el grupo experimental hacia valores altos (87,0%).

La perseverancia es la tendencia del individuo de comportarse sin ser
reforzado en los propdésitos motivacion y al no desfallecer en el intento. La
persecucion de los objetivos a pesar de los obstaculos externos e internos que
siempre aparecen en la lucha por alcanzarlos, constituye el fundamento de la
perseverancia. La perseverancia implica la disposicion de llevar adelante los
propdsitos y decisiones adoptadas independientemente de los obstaculos que haya
gue vencer. La perseverancia caracteriza, por tanto, el nivel funcional superior del

valor en la regulacion de la actuacion.

3.1.2. Descripcién de la dimension Confianza en si Mismo

Tabla 6

Niveles de la dimensién Confianza en si mismo en grupos control y experimental.

Tabla de contingencia TEST * CONFIANZA EN SI MISMO

NTOTAL Total
ESCASA MODERADA ALTA
Recuento 13 7 1 21
PRECONTROL
% dentro de TEST 61,9% 33,3% 4,8% 100,0%
Recuento 11 8 4 23
PREEXPERIMENTAL
TEST % dentro de TEST 47,8% 34,8% 17,4% 100,0%
Recuento 11 8 2 21
POSTCONTROL
% dentro de TEST 52,4% 38,1% 9,5% 100,0%
Recuento 2 1 20 23
POSTEXPERIMNENTAL
% dentro de TEST 8,7% 4,3% 87,0% 100,0%
Recuento 37 24 27 88
Total

% dentro de TEST 42,0% 27,3% 30,7% 100,0%
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Figura 3. Grafica comparativa de estudiantes de la dimensién confianza en si mismo

en el pretest y postest de los grupos de control y experimental.

Como se observa en la tabla 5 y figura 5, en el pre test tanto el grupo de control
(61,9%), como experimental (47,8%), tienden hacia valores escasos en la dimension
confianza en si mismo; mientras que en el post test, el grupo de control se mantiene

en valores escasos (52,4%), y el grupo experimental hacia valores altos (87,0%).

La confianza en si mismo es una actitud que permite a los individuos tener
una vision positiva acerca de ellos mismos. Las personas que confian en si mismos
creen en sus habilidades, sienten que tienen control sobre sus vidas y creen que son
capaces de hacer lo que planean y esperan. Tener confianza en si mismo no
significa que se pueda hacer todo. Las personas que confian en si mismas tienen
expectativas realistas. Incluso cuando sus intereses no se cumplen, ellos contindan

siendo positivos y aceptan su manera de ser.



3.1.3.

Tabla 7

Descripcién de la dimension Sentirse bien solo.

Niveles de la dimensién sentirse bien solo en grupos control y experimental.

81

Tabla de contingencia TEST * SENTIRSE BIEN SOLO

NTOTAL Total
ESCASA MODERADA ALTA
Recuento 5 15 1 21
PRECONTROL
% dentro de TEST 23,8% 71,4% 4,8% 100,0%
Recuento 8 13 2 23
PREEXPERIMENTAL
TEST % dentro de TEST 34,8% 56,5% 8,7% 100,0%
Recuento 7 14 0 21
POSTCONTROL
% dentro de TEST 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
Recuento 0 10 13 23
POSTEXPERIMNENTAL
% dentro de TEST 0,0% 43,5% 56,5% 100,0%
Recuento 20 52 16 88
Total
% dentro de TEST 22, 7% 59,1% 18,2% 18,2%
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Figura 4. Grafica comparativa de estudiantes de la dimension sentirse bien solo en el

pretest y postest de los grupos de control y experimental.

Como se observa en la tabla 6 y figura 6, en el pre test tanto el grupo de control
(71,4%), como experimental (56,5%), tienden hacia valores medios en la dimension
sentirse bien solo; mientras que en el post test, el grupo de control se mantienen los
valores medios (66,7% ), y el grupo experimental hacia valores altos (56,5%).

La persona que se siente bien solo desarrolla una conciencia de si misma; esto
significa que tiene la capacidad de valorarse, conocerse, apreciar ciertos rasgos de
su personalidad y aceptarse como es sin despreciarse por aquello que no le gusta de
si misma. También incluye tener didlogos con uno mismo y pasar tiempo a solas. Del
mismo modo que para conocer a otra persona necesitas pasar tiempo a solas con
ella y mantener largas conversaciones, si deseas conocerte has de hacer igual

contigo mismo.

3.1.4. Descripcion de la dimensiéon Ecuanimidad

Tabla 8

Niveles de la dimensién ecuanimidad en grupos control y experimental.

Tabla de contingencia TEST * ECUANIMIDAD

NTOTAL Total
ESCASA MODERADA ALTA
Recuento 15 4 2 21
PRECONTROL
% dentro de TEST 71,4% 19,0% 9,5% 100,0%
Recuento 11 10 2 23
PREEXPERIMENTAL
TEST % dentro de TEST 47,8% 43,5% 8,7% 100,0%
Recuento 8 12 1 21
POSTCONTROL
% dentro de TEST 38,1% 57,1% 4,8% 100,0%
Recuento 3 2 18 23
POSTEXPERIMNENTAL
% dentro de TEST 13,0% 8,7% 78,3% 100,0%
Recuento 37 28 23 88
Total

% dentro de TEST 42,0% 31,8% 26,1% 100,0%
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Figura 5. Grafica comparativa de estudiantes de la dimensién ecuanimidad en el

pretest y postest de los grupos de control y experimental.

Como se observa en la tabla 7 y figura 7, en el pre test tanto el grupo de control
(71,4%), como experimental (47,8%), tienden hacia valores escasos en la dimension
sentirse bien solo; mientras que en el post test, el grupo de control se eleva a
valores medios (57,1% ), y el grupo experimental hacia valores altos (78,3%).

Se considera que toda persona que cuente con la ecuanimidad tiene una serie de
importantes ventajas tanto para su desarrollo individual como para su proyeccion
social e incluso para su futuro. En concreto entre las mismas se establece que
gracias a la ecuanimidad se consigue la paz interior y también una clara vision de las
cosas, situaciones y personas que nos rodean.

Todos ello sin olvidar tampoco que todo individuo que sea ecuanime tendra la
capacidad para no juzgar precipitadamente a nadie, que contara con una libertad que

le hara que esta abierto a nuevas situaciones y también que evitara no ser controlado
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por nada ni por nadie contrarrestan mutuamente.

3.1.5. Descripcion de la Dimension Satisfaccion Personal.

Tabla 9

Niveles de la dimensién satisfaccion personal en grupos control y experimental.

Tabla de contingencia TEST * SATISFACCION PERSONAL

NTOTAL Total
ESCASA MODERADA ALTA
Recuento 7 14 0 21
PRECONTROL
% dentro de TEST 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
Recuento 11 11 1 23
PREEXPERIMENTAL
TEST % dentro de TEST 47,8% 47,8% 4,3% 100,0%
Recuento 10 11 0 21
POSTCONTROL
% dentro de TEST 47,6% 52,4% 0,0% 100,0%
Recuento 2 3 18 23
POSTEXPERIMNENTAL
% dentro de TEST 8,7% 13,0% 78,3% 100,0%
Recuento 30 39 19 88
Total
% dentro de TEST 34,1% 44,3% 21,6% 100,0%
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Figura 6. Grafica comparativa de estudiantes de la dimension satisfaccion personal

en el pretest y postest de los grupos de control y experimental.



85

Como se observa en la tabla 8 vy figura 8, en el pre test el grupo control presenta
un valor moderado (66,7 %) mientras que el grupo experimental presenta valores
similares en los rangos escasos y moderados (47,8%) en ambos casos ; mientras
gue en el post test, el grupo de control se eleva a valores moderados (52,4 % ), y el
grupo experimental hacia valores altos (78,3%).

Los sujetos que buscan su satisfaccion personal pueden ser consideradas
como un "afrontadores creativos" porque persiguen el mantenimiento de su salud y la
continuidad de la calidad de vida. Cuando las personas son capaces de dar un
sentido positivo a las situaciones que perciben como dolorosas, estresantes, o que
nos hacen sentir mal o cuando son capaces de introducir elementos de satisfaccion
en el transcurrir de la cotidianidad aumenta el tono vital y se relativiza la perspectiva

de los problemas vividos.
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3.2 Contrastacion de hipotesis

3.2.1 Hipotesis general de la investigacion

Habiéndose planteado la siguiente hipotesis general:

Ho: EI Programa Saber que se puede no tiene efectos significativos en la mejora de
los niveles de Resiliencia en estudiantes del 5 afio de secundaria de la [.E.N° 1154,
Nuestra Sefiora del Carmen, UGEL 03, 2016.

Ho: 1 = .
Ha: EI Programa Saber que se puede tiene efectos significativos en la mejora de los
niveles de Resiliencia en estudiantes del 5 afio de secundaria de la I.E.N° 1154.
Nuestra Sefiora del Carmen, UGEL 03, 2016.

Ho: 1 >uo.
Prueba estadistica elegida: La “U” de Mann-Whitney. La mejora de la autoestima a
través del programa de intervencion estard determinada por la diferencia en los

puntajes obtenidos entre el grupo control y experimental.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05. Entonces:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 10
Significancia sobre Niveles de Resiliencia en estudiantes de 5 afio de secundaria de
la I.E.N° 1154. Nuestra Sefiora del Carmen, UGEL 03, 2016.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
POSTCONTROL 21 12.81 269.00 U= 38.000
POSTEXPERIMENTAL Z=-4.786
23 31.35 721.00

Total 44 Sig. asintotica (bilateral)= 0,000
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Figura 7. Diferencia en cuanto a los niveles de resiliencia entre el grupo de control y
experimental antes (Pre test) y después (Pos test), de aplicarse la variable

independiente.

Interpretacion

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del post test,
podemos observar que el valor de la z se encuentra por encima del nivel critico zc <
- 1,96 y el p=0,000 menor al a 0,05, lo que significa rechazar la hipétesis nula y
aceptar la hipotesis alterna que sostiene que el programa Saber que se puede tiene
efectos significativos en la mejora de los niveles de Resiliencia en estudiantes de 5
afno de secundaria de la I.E.N° 1154. Nuestra Sefiora del Carmen, UGEL 03, 2016.
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3.2.2 Hipotesis especificas de la investigacion
Hipotesis especifica 1
Ho: ElI Programa “Saber que se puede” no tiene efectos significativos en la

mejora de la Perseverancia en alumnos del Quinto grado B de secundaria de la IE

Nuestra Sefora del Carmen del Cercado de Lima, 2016.

Ha: ElI Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora
de la Perseverancia en alumnos del Quinto grado B de secundaria de la IE Nuestra

Sefora del Carmen del Cercado de Lima, 2016

Prueba estadistica elegida: La “U” de Mann-Whitney. La mejora de los niveles de
Resiliencia, a través del programa de intervencion estard determinada por la

diferencia en los puntajes obtenidos entre el grupo control y experimental.
Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05. Entonces:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hip6tesis nula.

Tabla 11

Prueba “U” de Mann-Whitney. Diferencia en cuanto a la dimension Perseverancia
entre el grupo de control y experimental antes y después de aplicarse la variable
independiente.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
POSTCONTROL PER: 21 13.10 275.00 U= 44.000
POSTEXPERIMENTAL Z=-4.665
23 31,09 715.00

PER.

Total 44 Sig. asintotica (bilateral)= 0,000
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Figura 8. Diferencia en cuanto a la dimensién perseverancia entre el grupo de control
y experimental antes (Pre test) y después (Pos test), de aplicarse la variable
independiente.

Interpretacion

En el Pos test, el p valor es menor al nivel de significancia (p<0,05). Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula. Es decir, La aplicacion de un Programa de Intervencion
permite mejorar significativamente el nivel de perseverancia de los alumnos del
Quinto Grado "B" de Educacion Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora del Carmen,
de la Unidad Vecinal Mirones, Lima Cercado, afio 2016, en vista que se ha
encontrado que existe diferencia significativa en la dimension perseverancia de la
resiliencia de los grupos control y experimental luego de manipular la variable

independiente (Programa).

El grupo experimental obtiene un mejor puntaje en la dimension perseverancia de la
resiliencia, tal y como se observa en la figura Observamos que en el pos test, el

grupo experimental alcanza una mediana superior al grupo de control.
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Hipotesis especifica 2

Ho: EI Programa “Saber que se puede” no tiene efectos significativos en la mejora
de la Confianza en si mismo en alumnos del Quinto grado B de secundaria de la IE

Nuestra Sefiora del Carmen del Cercado de Lima,2016.

Ha: EI Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora de
la Confianza en si mismo en alumnos del Quinto grado B de secundaria de la IE

Nuestra Sefora del Carmen del Cercado de Lima,2016.

Prueba estadistica elegida: La “U” de Mann-Whitney. La mejora de la dimension
Confianza en si mismo, a través del programa de intervencién estard determinada

por la diferencia en los puntajes obtenidos entre el grupo control y experimental.
Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05. Entonces:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 12

Prueba “U” de Mann-Whitney. Diferencia en cuanto a la dimensiéon Confianza en si
mismo entre el grupo de control y experimental antes y después de aplicarse la

variable independiente.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
POSTCONTROL CONF. 21 13.71 288.00 U= 57,000
POSTEXPERIMENTAL Z=-4.727
CONE. 23 30.52 702.00
Total 44 Sig. asintotica (bilateral)= 0,000

Fuente: Elaboracion propia *Significativo (p<0,05)
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Figura 9. Diferencia en cuanto a la dimension confianza en si mismo entre el grupo
de control y experimental antes (Pre test) y después (Pos test), de aplicarse la

variable independiente.

Interpretacion

En el Pos test, el p valor es menor al nivel de significancia (p<0,05). Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula. Es decir, La aplicacion de un Programa de Intervencion
permite mejorar significativamente la dimension confianza en si mismo de los
alumnos del Quinto Grado "B" de Educacion Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora
del Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones, Lima Cercado, afio 2016, en vista que se
ha encontrado que existe diferencia significativa en la dimensién confianza en si
mismo de los grupos control y experimental luego de manipular la variable

independiente (Programa).

Observamos que en el pos test, el grupo experimental alcanza una mediana superior

al grupo de control.
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Hipotesis especifica 3

Ho: ElI Programa “Saber que se puede” no tiene efectos significativos en la
mejora de la dimension Sentirse bien solo en alumnos del Quinto grado B de

secundaria de la IE Nuestra Sefiora del Carmen del Cercado de Lima,2016.

Ha: El Programa “Saber que se puede” tiene efectos significativos en la mejora
de la dimension Sentirse bien solo en alumnos del Quinto grado B de secundaria

de la IE Nuestra Sefiora del Carmen del Cercado de Lima,2016.

Prueba estadistica elegida: La “U” de Mann-Whitney. La mejora de la dimension
sentirse bien solo, a través del programa de intervencion estard determinada por la

diferencia en los puntajes obtenidos entre el grupo control y experimental.
Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05. Entonces:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 13

Prueba “U” de Mann-Whitney. Diferencia en cuanto a la dimensién sentirse bien solo
entre el grupo de control y experimental antes y después de aplicarse la variable

independiente.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
POSTCONTROL SENT. 21 14,33 301,00 U= 70,000
POSTEXPERIMENTAL Z=-4.482
23 29,96 689,00

SENT.

Total 44 Sig. asintotica (bilateral)= 0,000

Fuente: Elaboracion propia *Significativo (p<0,05)
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Figura 10. Diferencia en cuanto a la dimensién sentirse bien solo entre el grupo de
control y experimental antes (Pre test) y después (Pos test), de aplicarse la variable

independiente.

Interpretacion

En el Pos test, el p valor es menor al nivel de significancia (p<0,05). Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula. Es decir, La aplicacion de un Programa de Intervencion
permite mejorar, significativamente la dimensioén sentirse bien solo de los alumnos
del Quinto Grado "B" de Educacion Secundaria de la I. E. Nuestra Sefora del
Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones, Lima Cercado, afio 2016, en vista que se ha
encontrado que existe diferencia significativa en la dimensién sentirse bien solo de
los grupos control y experimental luego de manipular la variable independiente
(Programa de intervencion). El grupo experimental obtiene un mejor puntaje en la
dimensién sentirse bien solo, tal y como se observa en la figura. Observamos que en

el pos test, el grupo experimental alcanza una mediana superior al grupo de control.
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Hipotesis especifica 4

Ho: La aplicacién de un Programa de Intervencion no mejora significativamente la
dimensién Ecuanimidad de los alumnos del Quinto Grado "B" de Educacion
Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora del Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones,

Lima Cercado, afio 2016.

Ha: La aplicacion de un Programa de Intervencibn mejora significativamente la
dimensién Ecuanimidad de los alumnos del Quinto Grado "B" de Educacion
Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora del Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones,

Lima Cercado, afio 2016.

Prueba estadistica elegida: La “U” de Mann-Whitney. La mejora de la dimension
Ecuanimidad, a través del programa de intervencién estard determinada por la

diferencia en los puntajes obtenidos entre el grupo control y experimental.
Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05. Entonces:
Si p<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 14
Prueba “U” de Mann-Whitney. Diferencia en cuanto a la dimension Ecuanimidad

entre el grupo de control y experimental antes y después de aplicarse la variable

independiente.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
POSTCONTROL U= 74,000
ECUAN. 21 14,52 305,00
POSTEXPERIMENTAL Z=-4.214
23 29,78 685,00

ECUAN.

Total 44 Sig. asintotica (bilateral)= 0,000

Fuente: Elaboracion propia *Significativo (p<0,05)
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Figura 11. Diferencia en la dimension ecuanimidad entre el grupo de control y
experimental antes (Pre test) y después (post test), de aplicarse la variable
independiente.

Interpretacion

En el Pos test, el p valor es menor al nivel de significancia (p<0,05). Por lo tanto, se
rechaza la hipoétesis nula. Es decir, la aplicacion de un Programa de Intervencion
permite mejorar significativamente la dimension ecuanimidad de los alumnos del
Quinto Grado "B" de Educacion Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora del Carmen,
de la Unidad Vecinal Mirones, Lima Cercado, afio 2016, en vista que se ha
encontrado que existe diferencia significativa en la dimension ecuanimidad de los

grupos control y experimental luego de manipular la variable independiente
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(Programa de intervencion).

El grupo experimental obtiene un mejor puntaje en la dimension ecuanimidad de la
resiliencia, tal y como se observa en la figura 13. Observamos que en el pos test, el

grupo experimental alcanza una mediana superior al grupo de control.

Hipodtesis especifica 5

Ho: La aplicacion de un Programa de Intervencion no mejora significativamente la
dimensién Satisfaccion personal de los alumnos del Quinto Grado "B" de Educacion
Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora del Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones,

Lima Cercado, afio 2016.

Ha: La aplicacion de un Programa de Intervencion mejora significativamente la
dimension Satisfaccion personal de los alumnos del Quinto Grado "B" de Educacion
Secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora del Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones,

Lima Cercado, afio 2016.

Prueba estadistica elegida: La “U” de Mann-Whitney. La mejora de la dimension
Satisfaccion personal , a través del programa de intervencién estara determinada

por la diferencia en los puntajes obtenidos entre el grupo control y experimental.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05. Entonces:

Si p<0,05, entonces se rechaza la hip6tesis nula.
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Prueba “U” de Mann-Whitney. Diferencia en cuanto a la dimension satisfaccion

personal entre el grupo de control y experimental antes y después de aplicarse la

variable independiente.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
POSTCONTROL SATIS. 21 13’31 279,50 U= 48,500
POSTEXPERIMENTAL Z=-4.836
SATIS. 23 30,89 710,50
Total 44 Sig. asintética (bilateral)= 0,000

Fuente: Elaboracion propia

*Significativo (p<0,05)
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Figura 12. Diferencia en cuanto a la satisfaccion personal entre el grupo de control y

experimental antes (Pre test) y después (post test), de aplicarse la variable

independiente.
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Interpretacion

En el Pos test, el p valor es menor al nivel de significancia (p<0,05). Por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula. Es decir, La aplicaciéon de un Programa de Intervencion
permite mejorar, significativamente la dimension satisfaccion personal de los
alumnos del Quinto Grado "B" de Educacion Secundaria de la |. E. Nuestra Sefiora
del Carmen, de la Unidad Vecinal Mirones, Lima Cercado, afio 2016, en vista que se
ha encontrado que existe diferencia significativa en la dimension satisfaccion
personal de la resiliencia de los grupos control y experimental luego de manipular la

variable independiente (Programa de intervencién).

El grupo experimental obtiene un mejor puntaje en la dimension satisfaccion
personal de la perseverancia, tal y como se observa en la figura 12. Observamos
gue en el pos test, el grupo experimental alcanza una mediana superior al grupo de

control.
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Resultados del Pretest en los grupos control y experimental

Tabla 16
Prueba “U” de Mann-Whitney. Semejanza entre los grupos control y experimental

antes de aplicarse la variable independiente.

TEST N Rango promedio Suma de rangos Test U de Mann-Whitney
PRE CONTROL 21 19,88 417,50 U= 186,500
PRE EXPERIMENTAL Z=-1,296
23 24,89 572,50
Total 44 Sig. asintética (bilateral) ,195
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Figura 13. Semejanza entre los grupos control y experimental antes de aplicarse la

variable independiente.
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4.1. Discusién

Los resultados obtenidos confirmaron la hipotesis general, en el sentido de que un
programa de intervencidn bien estructurado permite mejorar los niveles de
Resiliencia de los estudiantes, en nuestro caso, de los estudiantes del Quinto B de
secundaria de la I.LE. Nuestra Sefora del Carmen, de Lima-Cercado, ya que se
puede apreciar que el nivel de Resiliencia de este grupo obtuvo un incremento del
nivel escaso al nivel alto, superando el promedio del Quinto grado A que
constituyo el grupo de control, que se mantuvo en los valores escasos. En cuanto a
las hipétesis especificas, que median las dimensiones perseverancia, confianza en
si mismo, sentirse bien solo, ecuanimidad, y satisfaccién personal tenemos los

siguientes resultados:

En la dimensidbn perseverancia de la Resiliencia, referida a la hipétesis
especifica 1, se incrementa en forma significativa en el grupo experimental al pasar
de valores del nivel escaso en el pre test (47,8 %) a valores de nivel alto en el post
test (87,0 %). Es importante haber desarrollado esta dimension ya que con ella
aprendemos a actuar con disciplina, compromiso, poder de decision y firmeza frente
a los retos que enfrentamos y que nos permite actuar de manera positiva en las
dificultades y con la capacidad de asumir con flexibilidad situaciones limite y
sobreponerse a ellas ante los distintos eventos de la vida. En Chile Villalta (2009)
concluyd que existe relacion significativa entre la resiliencia y los logros de
aprendizaje en el rendimiento académico; para lograr estos resultados se necesit6 la
toma de decision oportuna Yy la actitud perseverante hasta conseguir el objetivo
deseado. Gallesi y Calvet (2012) concluyeron que los niveles de resiliencia
hallados en los estudiantes de su investigacion presentan una alta correlacion
positiva con todas las areas curriculares que reflejan el rendimiento académico; es
decir con aspectos relacionados con la disciplina y compromiso para intentar hasta

conseguir lo deseado.

En la dimension Confianza en si mismo de la Resiliencia, referida a la hipétesis
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especifica 2, se incrementa en forma significativa en el grupo experimental al pasar
de valores del nivel escaso en el pre test (47,8 %) a valores de nivel alto en el post
test (87,0 %); mientras que el grupo control los valores escasos prevalecen solo con
una diferencia de 10%. En esta dimension, las personas confiadas en si mismas
estan dispuestas a ser desaprobadas por los demés porque confian en sus propias
habilidades, tienden a aceptarse tal y como son y sienten que no deben complacer
a otros para ser aceptados. En otra investigacion se obtuvo informacién con
resultados similares. Morales y Diaz (2011) concluyeron que en referencia a las
diferencias sefialadas por el nivel de escolaridad los estudiantes del nivel medio
poseen mas confianza en si mismos y fortaleza, ademas de apoyo social y
competencia social; en comparacion con los estudiantes de niveles intermedios; estos
resultados se relacionan con nuestra investigacion ya que se considero que dos de
los factores a desarrollar en el programa “Saber que se puede” eran el autoconcepto y

la autoestima.

En la dimension Sentirse bien solo de la Resiliencia , referida a la hipotesis
especifica 3, se incrementa en forma significativa en el grupo experimental al pasar
de valores del nivel escaso en el pre test (34,8 %) a valores de nivel alto en el post
test (56,5 %). Esta dimension desarrollada en los adolescentes esta referida a la
comprension de que la vida de cada persona es Unica mientras que se comparten
algunas experiencias; quedan otras que deben enfrentarse solo, el sentirse bien solo
nos da un sentido de libertad y un significado de ser Unicos. Astete, Benavides y
Palacios (2009) concluyeron que el 73.3% de los nifios y adolescentes asistentes al
taller “Mundo al revés” desarrollaron altos indices de Resiliencia en cuatro
dimensiones, entre ellas la autonomia, que es la capacidad de sentirse bien con uno

mismo y considerarse irrepetible.

En la dimension Ecuanimidad de la Resiliencia, referida a la hipétesis
especifica 4, se incrementa en forma significativa en el grupo experimental al pasar
de valores del nivel escaso en el pre test (47,8 %) a valores de nivel alto en el post

test (78,3 %).mientras que el grupo control pasa de valores escasos (71,4 %) a
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valores moderados (57,1 %). Cuando los adolescentes han desarrollado esta
dimension de equilibrio saben “donde estan parados”. Como saben cual es el
terreno donde pisan, no es facil empujarlos hacia conductas de riesgo. El cuerpo y la
mente permanecen firmes ante la adversidad. En otra investigacion; Pefia (2009)
concluyo que no habia diferencias significativas en los niveles de Resiliencia entre
estudiantes de Lima y Arequipa, pero si se determind que los adolescentes pueden
elevar el nivel de sus competencias y habilidades sociales en el momento de
enfrentar la adversidad, manteniéndose ecuanimes y no reaccionando de manera

violenta o pasional frente a diferentes situaciones frustrantes o problematicas.

En la dimensién satisfaccion personal de la Resiliencia , referida a la hipoétesis
especifica 5, se incrementa en forma significativa en el grupo experimental al pasar
de valores escasos y medios en el pre test (47,8 %) a valores de nivel alto en el
post test (78,3 %). Desarrollar esta dimension permitird a los jévenes encontrar el
sentido de su vida, reconociendo sus fortalezas y debilidades, configurando de
esta manera un proyecto de vida pleno y satisfactorio. No debemos olvidar que
encontrar el sentido a la vida es tener motivos para vivir, saber que existe un
significado para todo lo que hacemos. Astete, Benavides y Palacios (2009)
concluyeron que el 73.3% de los nifos y adolescentes asistentes al taller “Mundo al
revés” desarrollaron altos indices de Resiliencia en cuatro dimensiones, entre ellas el
sentido del propésito y de futuro que se relaciona directamente con la capacidad de
construir un proyecto de vida satisfactorio y realizable. Resultado similar encontro
Flores (2008) cuyos resultados demostraron que existe relacion altamente
significativa entre el grado de Resiliencia que demuestran los estudiantes vy el
grado de definicion del proyecto de vida que poseen los estudiantes de la muestra
utilizada, tanto en varones como en mujeres. Asuminedo que el proyecto de vida es
una herramienta para organizar la vida y que nos permite identificar nuestras

fortalezas y debilidades, con el objetivo de tener calidad de vida.

Se concluye que la aplicacion del programa de intervencion mejoré la Resiliencia
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de los estudiantes que participaron en el programa. Resultado similar obtuvo la
bachiller Meléndez Vilca, Erika en su tesis: efecto del programa Caminos para
mejorar la Resiliencia en adolescentes de la casa hogar “Torre Fuerte” en la ciudad
de Arequipa en el afio 2015, en el sentido de que la aplicaciébn de un programa
cognitivo conductual puede elevar significativamente la Resiliencia de los sujetos de
la investigacion, quienes redujeron de un 70% de adolescentes con nivel escaso de
Resiliencia promedio, después de la aplicacion del programa se redujo a 15% el

nivel escaso.

Resultados similares obtuvieron Cruz & Maria quienes en 2015. elaboraron y
validaron el programa READOM de intervencion para mejorar la Resiliencia en
adolescentes dominicanos en situacion de riesgo. Los resultados de la investigacion,
muestran diferencias significativas en Resiliencia en funcién del género tanto en
Resiliencia Total como en los factores de Competencia, Adaptacién al cambio y
Espiritualidad. La eficacia del programa READOM, se confirma en la mejora de la
Resiliencia, pues mientras el grupo control baja en puntuaciones medias en el pos-

test, el grupo tratamiento sube la puntuacién media tras la intervencion.

Tanto el Test de Resiliencia de Wagnilld y Young, asi como el Programa de
Intervencion son instrumentos validados y confiables. ElI primero, mide
significativamente las las dimensiones perseverancia, confianza en si mismo,
sentirse bien solo, ecuanimidad, y satisfaccion personal; el segundo, por su parte,
trabaja con eficacia las areas investigadas con el fin de elevar el nivel de cada unay,
como consecuencia de ello, elevar también el nivel general de la Resiliencia de los
integrantes del grupo intervenido, por lo tanto la validez interna de la investigacion

gueda confirmada.

El fundamento teérico del Programa de Actividades para el Desarrollo de la
Resiliencia , que fue el documento base para la presente investigacion, le da validez
externa al programa, en el sentido de que las estrategias empleadas, como son las
actividades disefiadas basadas en la reflexion, el trabajo individual y en equipo, los
debates, las relaciones interpersonales basadas en el respeto y la tolerancia, entre
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otras, fueron efectivas para el logro de los objetivos. Los resultados confirman que la
aplicacion del Programa de Intervencion mejoré el nivel de Resiliencia de los
estudiantes, por lo tanto, sus resultados pueden servir de referente a futuras
investigaciones sobre el tema de la Resiliencia en el ambito educativo, con
estudiantes de Quinto de Secundaria con caracteristicas similares a los sujetos de
la investigacion; sin embargo , el mejor programa para fortalecer la Resiliencia de
los alumnos, es el que dia a dia realizan los profesores en su constante trabajo

docente para el desarrollo intelectual, afectivo y social de los estudiantes.

Desde la perspectiva del desarrollo humano integral los adolescentes a través del
programa de “Saber que se puede” seran personas mas competentes para la vida;
es decir que sabran enfrentar la adversidad, gestionar sus exigencias y demandas
personales, para saber quiénes son. Entonces podran dirigir y modificar su
conducta, podran elegir y decidir como resolver los problemas que la vida les
presente diariamente, podran convivir armoniosamente y eficazmente con las
personas de su entorno. Asi mismo sentiran motivacion para plantearse metas,
objetivos y suefios para el futuro en su vida personal y profesional, convirtiendose en

buenos elementos para nuestra sociedad.



V. CONCLUSIONES
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Primera:

El programa aplicado arrojé resultados significativos desde el punto de vista
estadistico, reconociéndose un incremento en los niveles de Resiliencia de los
estudiantes del grupo experimental del nivel escaso al nivel alto, superando el
promedio obtenido por el grupo de control. Estos resultados, aun reconociendo las
limitaciones que tuvo la aplicacion del programa, reflejan la validez del mismo y de

las estrategias disefiadas por su autor.
Segunda:

Se pudo evidenciar que la aplicacién del programa de intervencién mejoré en forma
significativa la Resiliencia en la dimension perseverancia de los estudiantes del
Quinto afio B de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, de Lima Cercado,
ya que el grupo experimental alcanzé una mediana superior al grupo de control en

ambas areas investigadas
Tercera:

Se pudo evidenciar que la aplicacion del programa de intervencion mejoré en forma
significativa la Resiliencia en la dimensién confianza en si mismo de los estudiantes
del Quinto afo B de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, de Lima
Cercado, ya que el grupo experimental alcanz6 una mediana superior al grupo de

control en el area investigada.
Cuarta:

Se pudo evidenciar que la aplicacion del programa de intervencién mejoré en forma
significativa la Resiliencia en la dimension sentirse bien solo de los estudiantes del
Quinto afo B de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, de Lima Cercado,
ya que el grupo experimental alcanzé una mediana superior al grupo de control en el

area investigada.

Quinta:
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Se pudo evidenciar que la aplicacion del programa de intervencion mejoré en forma
significativa la Resiliencia en la dimension ecuanimidad de los estudiantes del
Quinto afio B de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, de Lima Cercado,
ya que el grupo experimental alcanzé una mediana superior al grupo de control en el

area investigada.
Sexta:

Se pudo evidenciar que la aplicacion del programa de intervencion mejordé en forma
significativa la Resiliencia en la dimension satisfaccion personal de los estudiantes
del Quinto afo B de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, de Lima
Cercado, ya que el grupo experimental alcanz6 una mediana superior al grupo de

control en el area investigada.



VI. RECOMENDACIONES
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Primera:

Que siendo la Resiliencia un aspecto fundamental en la vida de las personas, en la
escuela se vislumbra como uno de los escenarios importantes para su promocion y
desarrollo a través de programas y actividades que proporcionen a los estudiantes

herramientas Utiles y apropiadas para fortalecerla.
Segunda:

Que para obtener mejores resultados en la participacion de los alumnos durante
las sesiones del programa, se debe crear un clima confianza, respeto y tolerancia
que les brinde a todas las oportunidades y el derecho de expresar sus ideas y
opiniones y dar aportes creativos e innovadores al desarrollo de las actividades.

Tercera:

Que para mantener un mayor control del grupo al momento de desarrollar las
actividades, este programa sea aplicado por el tutor con el apoyo de un equipo de
orientadores que conozcan y manejen el programa, a fin de controlar mejor el tiempo

y el orden.
Cuarta:

Que para motivar positivamente el interés de los alumnos en los temas propuestos,
es necesario analizar y reflexionar sobre hechos cotidianos y cercanos a la realidad
de los adolescentes, estos hechos, bien dirigidos y aprovechados por el tutor o el

docente, favorecen el desarrollo ameno de las actividades.
Quinta:

Que para alcanzar los objetivos del programa es indispensable preparar con
anticipacion las actividades, las dinamicas y los materiales adecuados para el buen
desarrollo de las sesiones .Asimismo, para obtener mejores resultados, seria

conveniente aumentar el nimero de sesiones y contar con un ambiente fisico
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adecuado, que permita el desarrollo de las dinAmicas sin complicaciones y para que
los alumnos trabajen comodamente y sin riesgo durante algunas actividades ludicas.

Sexta:

Que para aplicar y evaluar programas Y talleres destinados a fortalecer y desarrollar
la Resiliencia de los estudiantes y otros aspectos tan importantes como las
habilidades sociales, el liderazgo, entre otros, seria de gran utilidad la conformacion
de equipos de especialistas que apoyen a los docentes y tutores en la ejecucion de
los mencionados programas con la finalidad de optimizar los procesos y los

resultados.
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VII. ANEXOS



Matriz de Consistencia

Titulo: Programa “Saber que se puede” para el desarrollo de la Resiliencia en adolescentes 5° afio de educacién secundaria de la IE 1154 Nuestra Sefiora del Carmen del Cercado de Lima, 2016.

Autor: Claudio Antonio Benites Tamayo

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

,Qué efectos tiene el
Programa “Saber que se
puede” en el desarrollo de
la resiliencia de los
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,20167?

Problemas Especificos:

1. ¢(Qué efectos tiene el
Programa “Saber que se
puede” en la mejora de la
Confianza en si mismo en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,2016?

2.;,Qué efectos tiene el
Programa “Saber que se
puede” en la mejora de la
Ecuanimidad en alumnos
del 5 grado de secundaria
de la IE Nuestra Sefiora
del Carmen del Cercado
de Lima,2016?

3.6 Qué efectos tiene el
Programa “Saber que se
puede” en la mejora de la
Perseverancia en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra  Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,2016?

Objetivo general:

Determinar el efecto del
Programa “Saber que se
puede” en el desarrollo
de la resiliencia de los
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,2016

Objetivos especificos:

1. Determinar el efecto
del Programa “Saber
que se puede” en la
mejora de la Confianza
en si mismo en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra Sefiora  del
Carmen del Cercado de
Lima,2016?

2.Determinar el efecto
del Programa “Saber
que se puede” en la
mejora de la
Ecuanimidad en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra  Sefiora  del
Carmen del Cercado de
Lima,2016?

3. Determinar el efecto
del Programa “Saber
que se puede” en la
mejora de la
Perseverancia en
alumnos del 5 grado
de secundaria de la IE
Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado
de Lima,2016?

Hipotesis general:

El Programa “Saber que se
puede” tiene efectos
significativos en el
desarrollo de la resiliencia
de los alumnos del 5 grado
de secundaria de la IE
Nuestra Sefiora del Carmen
del Cercado de Lima,2016

Hipdtesis especificas:

1.El Programa “Saber que
se puede” tiene efectos
significativos en la mejora
de la Confianza en si mismo
en alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE Nuestra
Seflora del Carmen del
Cercado de Lima,2016.

2.El Programa “Saber que
se puede” tiene efectos
significativos en la mejora
de la Ecuanimidad en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE Nuestra
Sefiora del Carmen del
Cercado de Lima,2016.

3.El Programa “Saber que
se puede” tiene efectos
significativos en la mejora
de la Perseverancia en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE

Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,2016.

Variable 1: Independiente Programa “Saber que se Puede”

) Escala de | Nivele
Dimensiones Indicadores Items medicion so
rangos
Variable 2: Dependiente “Resiliencia”
) Escala de | Nivele
Dimensiones Indicadores Items valores so
rangos
Alta
Satisfaccion Humor 16 -Por lo general encuentro algo de que reirme. 1-7 mas
personal Autoestima 21 -Mi vida tiene significado. 1-7 de
Motivacién 22 -No me lamento de las cosas por las que no puedo | 1-7 147
Autoestima hacer nada.
25 -Acepto que hay personas a las que yo no les agrado. 1-7 Mdoder
ada
121-
. 146
. e Proy. De vida 7 -Usualmente veo las cosas a largo plazo 1-7
cuanimida Autoconcepto . - 1-7
°p 8 -Soy amigo de mi mismo Escas
Autonomia a
Toma de Decisi. | 11 -Rara vez me pregunto cudl es la finalidad de todo 1-7 meno
12 -Tomo las cosas una por una 1-7 s de
121
d lo si hacerl w7
Autonomia 5 -Puedo estar solo si tengo que hacerlo.
Selntlrse bien | Autoeficacia 3 -Dependo mas de mi mismo que de otras personas. 1-7
solo ;
Int. emocional 19 -Generalmente puedo ver una situacion de varias
maneras. 1-7
Autoconfianza 6 —Me siento orgulloso de haber logrado cosas en la vida 1-7
Autoeficacia 9 -Siento que puedo manejar varias cosas al mismo | 1-7
Toma de | tiempo. 1-7
decisiones

Autoconfianza

10 —Soy decidida(o)




4.;Qué efectos tiene el
Programa “Saber que se
puede” en la mejora de
la Satisfaccion personal
en alumnos del 5 grado
de secundaria de la IE
Nuestra  Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,20167?

5.,Qué efectos tiene el
Programa “Saber que se
puede” en la mejora de
Sentirse bien solo en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra  Sefiora  del
Carmen del Cercado de
Lima,2016?

4.Determinar el efecto
del Programa “Saber
que se puede” en la
mejora de la
Satisfaccion personal
en alumnos del 5
grado de secundaria
de la IE Nuestra
Sefiora del Carmen del
Cercado de
Lima,20167?

5.Determinar el efecto
del Programa “Saber
que se puede” en la
mejora de Sentirse
bien solo en alumnos
del 5 grado de
secundaria de la IE
Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado
de Lima,2016?

Confianza en si

4.El Programa “Saber que | mismo

se puede” tiene efectos
significativos en la mejora
de la Satisfaccion
personal en alumnos del
5 grado de secundaria de
la IE Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,2016.

5.El Programa “Saber que
se puede” tiene efectos
significativos en la mejora
de Sentirse bien solo en
alumnos del 5 grado de
secundaria de la IE

Perseverancia

Nuestra Sefiora del
Carmen del Cercado de
Lima,2016.

Autoconcepto
Autoeficacia

Toma de
decisiones

Motivacién

Creatividad
Motivacién
Autorregulacién
Metas personal.
Autorregulacién

Toma de
decisiones

13 -Puedo enfrentar las dificultades porque las he
experimentado anteriormente.

17 —El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos
dificiles.

18 —En una emergencia soy una persona en quien se
puede confiar.

24 —Tengo la energia suficiente para hacer lo que debo
hacer.

1 —Cuando planeo algo lo realizo.
2 —Generalmente me las arreglo de una menar u otra.

4 —Es importante para mi mantenerme interesado en las
cosas.

14 —Tengo autodisciplina.
15 —Me mantengo interesado en las cosas.

20 —Algunas veces me obligo a hacer cosas aunque no
quiera.

23 —Cuando estoy en una situacién dificil generalmente
encuentro una salida.

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

1-7

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar




Alcance

Disefio:
Cuasi experimental
Método:

Hipotético deductivo

Poblacién:

Totalidad de estudiantes
matriculados en la IE
Nuestra  Sefiora del
Carmen-Nivel
Secundaria de la UGEL
03- 2016.

Tipo de muestreo:

No probabilistico

Tamafio de muestra:
44 alumnos del quinto
afio de educacion
secundaria de la IE
Nuestra sefiora  del
Carmen-UGEL 03.

Variable 1: ........ccceeenennens

Técnicas: ....c.cevevereienennns

Instrumentos: ...................

Autor:

Afio:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:
Forma de Administracion:

Variable 2: Resiliencia

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Escala de Resileincia ER

Autores: Wagnild,G. & Young, H.
Afio: 1993

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:
Carmen

Forma de Administracion: Individual y colectiva

IEI. Nuestra sefiora del

DESCRIPTIVA:
A) Tablas de frecuencias.
B) Grafico de barras.
C) Tablas de contingencia.

D)

Diagramas de cajas y bigotes.

INFERENCIAL:

A)

B)

Se utiliz6 el paquete estadistico SPSS para Windows.

Prueba de Mann-Whitney
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PROGRAMA “SABER QUE SE PUEDE”
I.-DATOS GENERALES:

1.1 Red : 05 — Cercado de Lima-UGEL 03
1.2 Area : Comunicacion

1.3 Grado : 5°

1.4 Fecha : 2016

1.5 Nivel : Secundaria

1.6 Duracion : 3 meses

1.7 Docente : Claudio Benites Tamayo

1.8 Institucién Educativa : 1154 Nuestra Sefora del Carmen

2. Definicion del programa

Es un conjunto de actividades formuladas con la finalidad de incentivar y
desarrollar factores de Resiliencia en los estudiantes a través de estrategias
Cognitivo-conductuales, el programa se desarrollara a través de sesiones de
aprendizaje; cada uno con sus instrumentos de evaluacion, donde se miden
el desarrollo de los factores de Resiliencia segun el modelo tedrico de Wagnild y

Young.

3. Caracteristicas
- Las sesiones planteadas son motivadoras y reflexivas.
- Los videos y las lecturas son cuidadosamente seleccionadas y variadas.
- Se desarrollaran en horas pedagdgicas.
- El programa tiene por finalidad generar alumnos que muestran  resistencia
ante la adversidad y eventos traumaéticos.
- Programa “Saber que se Puede” es acorde a la edad, nivel y grado.

- Estimula las habilidades para la vida.

4.- Descripcion del programa

El presente trabajo de investigacion se desarrollara a través del Programa “Saber
que se puede”, en los alumnos del 5° grado de educacion secundaria de la
IE 1154 “Nuestra Senora del Carmen” Red 05 del Cercado de Lima, UGEL
03.



Es por ello que hemos disefiado esta propuesta considerando a los procesos de
la desarrollo de habilidades sociales como una metodologia para lograr el
desarrollo de factores de Resiliencia en las siguientes dimensiones:

 Confianza en si mismo

» Ecuanimidad

* Perseverancia

« Satisfaccion personal

» Sentirse bien solo

4. Fundamentacion
El programa “SABER QUE SE PUEDE” para el desarrollo de factores de
Resiliencia ya que diversos especialistas han definido a la resiliencia como el
conjunto de habilidades innatas para afrontar los diferentes problemas o
situaciones adversas que se le presentan a una persona. Sin embargo, son
capacidades que también se pueden desarrollar con una adecuada intervencion

en la familia, la escuela y la sociedad.

La educacién como proceso y las escuelas como organizaciones tienen un gran
poder como constructoras de la resiliencia en los educandos, en los educadores,
en las familias y en la comunidad. Dado que la institucién escolar tiene la
capacidad de construir y fomentar la resiliencia, hay muchas actividades que
pueden poner en practica a fin de asegurar que ello ocurra para beneficio de la

comunidad escolar, del pais y de la educacion.

5. Objetivos

a. Objetivo General
- Caracterizar las bases de una metodologia de intervencién educativa que
favorezca la promocién de la Resiliencia a través del fortalecimiento de sus
dimensiones.

b. Objetivos Especificos



- Identificar el nivel de Resiliencia en un grupo de estudiantes mujeres y varones
del quinto grado de secundaria de la IE Nuestra Sefiora del Carmen.
- Analizar el efecto del Programa de Intervencion “Saber que se puede" sobre
el nivel de Resiliencia en un grupo de estudiantes mujeres y varones del quinto
grado de secundaria de la IE Nuestra Sefora del Carmen.

6. Sesiones de aprendizaje

Para poder desarrollar las actividades y lograr los objetivos propuestos nuestro
programa cuenta con 15 sesiones de aprendizaje las mismas que deben lograr el
desarrollo de factores de Resiliencia en sus cinco dimensiones: confianza en si
mismo, ecuanimidad, perseverancia, satisfaccion personal y sentirse bien solo en

los estudiantes del 5° grado de educacion secundaria.

Fechas Numero de sesion Actividad Significativa
3 Octubre 2016 Sesion 01 Autoconcepto

7 Octubre 2016 Sesion 02 Autoeficacia

10 Octubre 2016 Sesion 03 Autoconfianza

14 Octubre 2016 Sesion 04 Autoestima

17 Octubre 2016 | Sesion 05 Motivacion

21 Octubre 2016 | Sesion 06 Proyecto de Vida

24 Octubre 2016 | Sesion 07 Autonomia

28 Octubre 2016 | Sesién 08 Metas Personales

31 Octubre 2016 | Sesion 09 Toma de Decisiones
4 Noviembre 2016 | Sesi6n 10 Sentido del humor

7 Noviembre 2016 | Sesion 11 Creatividad

11 Noviembre _ Inteligencia Emocional
2016 Sesion 12

14 Noviembre 2016 | Sesion 13 Autorregulacion Emocional




7. Recursos o Mediadores:
Aula
Lecturas
Material Audiovisual
Fichas de aplicacion
Textos que nos sirvieron para informarnos y paralelamente se usaran durante el

desarrollo del programa.

Potenciales humanos:

o

o

Autor del Programa
Alumnos
Asesor

Evaluacion.

8. Evaluacion.

La evaluacion del programa lo realizamos al inicio con la aplicacion del pre test a
los dos grupos considerados en la investigacion, la evaluacion de proceso a
través de la aplicacion de las sesiones de aprendizaje y la evaluacion de salida
con la aplicacion de post test.

Las evaluaciones de cada una de las sesiones programadas en el programa
“Saber que se puede”, se realizaran al final de cada sesion de aprendizaje.

El instrumento utilizado fue la prueba escrita, la cual se aplicé en cada una de las
sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta las preguntas para cada factor de
Resiliencia.

Nuestras dimensiones nos permiten indicar que con la aplicacién del programa
“Saber que se Puede” logramos desarrollar, fortalecer e influenciar para que los
estudiantes hoy enfrenten la adversidad y los eventos estresantes y traumaticos
teniendo un repertorio de factores protectores que lo protejan de los riesgos y
fracasos.



I. DATOS GENERALES:
11 LE

1.2 Docente
1.3 Grado
1.4 Fecha
1.5 Nivel

1.6 Duracion

SESION DE APRENDIZAJE N° 1 "AUTOCONCEPTO”

:Nuestra sefiora del Carmen
: Claudio Benites Tamayo

1 5° GRADO

1 2016

: Secundaria

: 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
ACEPTA SuUS ELABORA UN HOJA DE
CONFIANZA EN | CARACTERISTICAS AUTOCONCEPTO
SI MISMO PERSONALES Y SE VALORA A | pOSITIVO. APLICACION
S| MISMO
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGIC
O

Se lee el relato “La rana que queria ser auténtica” y responden en lluvia de Video 05
E INICIO ideas las siguientes interrogantes: ¢ Cuél crees que es el tema central que minutos
\% propone esta fabula? ¢ Conoces entre tus amigos apersonas con actitudes
A parecidas a la rana? Luego, el docente pregunta ¢,Qué le dirias para que se Lectura
L acepten y valoren a si mismas?
U
A Hojas
C
|
(0] El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar un organizador
N visual con la informacion sobre autoconcepto. Plumones

Luego aportan sobre las caracteristicas de un adolescente con bajo nivel de 30
M PROCESO autoestima y el cartel de claves para mejorar nuestro autoconcepto minutos
o
T Hoja
| impresa
\Y
A De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de
C aplicacion.
| SALIDA 10
(0] minutos.
N




SESION N°1 “AUTOCONCEPTO”

NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA:

EL JARDIN Y EL REY
"Un rey fue hasta su jardin y descubrié que sus arboles, arbustos y flores
se estaban muriendo.
El Roble le dijo que se moria porque no podia ser tan alto como el Pino.
Volviéndose al Pino, lo hall6 caido porque no podia dar uvas como la Vid.
Y la Vid se moria porque no podia florecer como la Rosa. La Rosa lloraba
porgue no podia ser alta y sélida como el Roble. Entonces encontré una
planta, una Fresia, floreciendo y mas fresca que nunca.
El rey pregunto:
¢,Como es que creces saludable en medio de este jardin mustio y
sombrio?
No lo sé. Quizés sea porque siempre supuse que cuando me plantaste,
querias fresas.
Si hubieras querido un Roble o una Rosa, los habrias plantado.
En aquel momento me dije: "Intentaré ser Fresa de la mejor manera que
pueda”.

1. ¢ Qué cualidades y defectos tienes?

Cualidades Defectos
2. ¢,Coémo crees que te ven los demas?
Positivo Negativo

3.- Cuando fallas en algo o cometes un error ¢ Qué te dices at i mismo?

4.-Completa las siguientes frases:

-Fisicamente sOy............ccceenee
-Intelectualmente sOy...........ccooveiiiiiininnn.
-Emocionalmente soy..........ccooiiiiiiiiii
-Me siento feliz cuando.................cooevni

-Me gustaria ser.........cccooviiiiiiiiiiii,

-Mi caracteres...........ccceeeeieinnnn.




SESION DE APRENDIZAJE N° 2

”AUTOEFICACIA”

TR
1.2 Docente
1.3 Grado
1.4 Fecha
1.5 Nivel

1.6 Duracion

:Nuestra sefiora del Carmen Ye s
: Claudio Benites Tamayo LA X J

1 5° GRADO

| Can!

: Secundaria

: 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
MEJORA SUS CREENCIAS MEJORA LA HOJA DE
CONFIANZA EN | SOBRE EXITOS Y FRACASOS PERCEPCION  DE | ap||CACION
SI MISMO SU  CAPACIDAD
VALORA SU EFICACIA PARA DE RESOLVER
ENFRENTAR PROBLEMAS PROBLEMAS
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “Autoeficacia -Kung Fu Panda” y responden en lluvia de Video 05
E INICIO ideas las siguientes interrogantes: ¢ Cuél crees que es el tema central que minutos
\Y propone esta historia? ¢ Conoces entre tus amigos apersonas con actitudes
A parecidas a los personajes? Luego, el docente pregunta ¢Qué le dirias Lectura
L para que se mejoren sus creencias?
U
A Hojas
c
|
(0] El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar un organizador
N visual con la informacion sobre la autoeficacia. Plumones
Luego aportan sobre las caracteristicas de un adolescente con bajo nivel 30
M PROCESO de autoeficacia y el cartel de claves para mejorar nuestra autoeficacia. minutos
o
T Hoja
| impresa
\%
A De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de
C aplicacion.
| SALIDA 10
(0] minutos.
N




SESION N°2 “AUTOEFICACIA” Yes...

NOMBRES Y APELLIDOS: 1 Can!

FECHA:

EL VENDEDOR DE PASTELES
Erase una vez un hombre que vivia muy cerca de un importante cruce de caminos. Todos los dias a
primera hora de la mafiana llegaba hasta alli donde instalaba un puesto en el cual vendia pasteles que él
mismo horneaba.
Como padecia sordera y su vista no era muy buena, no leia la prensa ni veia la televisiéon pero eso si...
vendia exquisitos pasteles.
Meses después alquil6 un terreno, levant6 un gran letrero de colores y personalmente seguia pregonando
su mercancia, gritando a todo pulmon: jCompre deliciosos pasteles calientes! Y la gente compraba cada
dia mas y mas.
Aumento la compra de materia prima, alquil6 un terreno méas grande y mejor ubicado y sus ventas se
incrementaron dia a dia. Su fama aumentaba y su trabajo era tanto que decidi6 llamar a su hijo, un
importante empresario de una gran ciudad, para que lo ayudara a llevar el negocio.
A la llamada del padre su hijo respondio: ¢ Pero papd, no escuchas la radio, ni lees los periédicos, ni ves la
televisién? Este pais esta atravesando una gran crisis, la situacion es muy mala, no podria ser peor.
El padre pensé: iMi hijo trabaja en una gran ciudad lee los periddicos y escucha la radio, tiene contactos
importantes... debe saber de lo que habla!
Asi que reviso sus costos, compré menos harina y disminuy6 la compra de cada uno de los ingredientes,
dejando de promocionar su producto.
Su fama y sus ventas comenzaron a caer semana a semana.
Tiempo después retiro el letrero y devolvio el terreno.
Aquella mafana llamoé a su hijo y le dijo:
-iTenias mucha razon, verdaderamente estamos atravesando una gran crisis!

1. ¢Qué opinas de los personajes?

Padre Hijo

2.¢, Qué consejo le darias al padre?

3. Escribe a continuacion los éxitos que has logrado:
a)

b)

c)

4. Me siento capaz de:

- En el colegio

- En el hogar

- Con mis padres

- Con mis amigos




UN PAJARO

POSADO EN UN ARBOL,

A ° ” ”» NUNCA TIENE MIEDO
SESION DE APRENDIZAJE N°3 "AUTOCONFIANZA A QUE LA RAMA SE ROMPA,

PORQUE SU CONFIANZA |

I. DATOS GENERALES: NO ESTA EN LA RAMA,
11 LE :Nuestra sefiora del Carmen = SINO EN SUS
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo CQAPROPIAS ALAS |
1.3 Grado 1 5° GRADO ¥ |
1.4 Fecha £ 2016 '
1.5 Nivel : Secundaria

Ll

1.6 Duracién : 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
CONFIANZA EN | CAPACIDADES PERSONALES CAPACIDADES APLICACION
SI MISMO PARA

VALORA LA IMPORTANCIA DE SOLUCIONAR
LA AUTOCONFIANZA EN SU
VIDA PERSONAL. PROBLEMAS.

Z0—-—0O>»Ccr>»<m

Z0—-0>»<-—-—-0ZL

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “....................... ”y responden en lluvia de ideas las Video 05
INICIO siguientes interrogantes: ¢, Cudl crees que es el tema central que propone minutos
esta historia? ¢ Conoces entre tus amigos apersonas con actitudes
parecidas a los personajes? Luego, el docente pregunta ¢Qué le dirias Lectura

para que se mejoren sus creencias?

Hojas

El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar un organizador

visual con la informacion sobre la autoeficacia.. Plumones

Luego aportan sobre las caracteristicas de un adolescente con bajo nivel 30
PROCESO de autoeficacia y el cartel de claves para mejorar nuestra autoeficacia. minutos

Hoja
impresa

De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de

aplicacion.
SALIDA 10

minutos.




UN PAJARO

on « ” POSADO EN UN ARBOL,

SESION N°3 “AUTOCONFIANZA NUNCA TIENE MIEDO
A QUE LA RAMA SE ROMPA,

PORQUE SU CONFIANZA

NO ESTA EN LA RAMA,

NOMBRES Y APELLIDOS: = SINO EN SUS
FECHA: . . PROPIAS ALAS

Le

R SpELT S

LA FAMILIAY EL BURRO
Habia una vez un matrimonio con un hijo de doce afios y un burro; que decidieron viajar, trabajar y conocer el mundo. Asi,
se fueron los tres con su burro.

Al pasar por el primer pueblo, la gente comentaba: "Mira ese chico mal educado; él arriba del burro y los pobres padres,
ya grandes, llevandolo de las riendas".

Entonces, la mujer le dijo a su esposo: No permitamos que la gente hable mal del nifio.

El esposo lo bajo y se subi6 él. Al llegar al segundo pueblo, la gente murmuraba: "Mira qué sinvergiienza ese tipo; deja que
la criatura y la pobre mujer tiren del burro, mientras él va muy cdmodo encima”. Entonces, tomaron la decision de subirla
a ella al burro, mientras padre e hijo tiraban de las riendas.

Al pasar por el tercer pueblo, la gente comentaba: "Pobre hombre. Después de trabajar todo el dia, debe llevar a la mujer
sobre el burro! y pobre hijo jqué le espera con esa madre!"

Se pusieron de acuerdo y decidieron subir los tres al burro para comenzar nuevamente su peregrinaje.
Al llegar al pueblo siguiente, escucharon que los pobladores decian: "Son unas bestias, mas bestias que el burro que los
lleva, van a partirle la columna!"

Por Gltimo, decidieron bajarse los tres y caminar junto al burro.
Pero al pasar por el pueblo siguiente no podian creer lo que las voces decian sonrientes: "Mira a esos tres idiotas:
caminan, cuando tienen un burro que podria llevarlos”.

1. ¢Por qué la familia no confiaba en sus decisiones?

2. ¢Porque desconfias de tus capacidades?

3. Transforma los siguientes enunciados utilizando la autoconfianza:

“yo no voy a poder con esto” (——
“no me atrevo” E==p
“lo voy a hacer mal, soy torpe” ——
“se van a reir de mi” =>
" HP 4

no soy lo suficientemente bueno =)
“no se va a fijar en mi”

4. ¢Por qué debo confiar en mis capacidades?




SESION DE APRENDIZAJE N° 4

”"AUTOESTIMA”

TR
1.2 Docente
1.3 Grado
1.4 Fecha
1.5 Nivel

1.6 Duracion

:Nuestra sefiora del Carmen

: Claudio Benites Tamayo

1 5° GRADO
: 2016

: Secundaria

: 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

¥
i}

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
RECONOCEN ~ sU  VALIA | Aprecia SUS | HOJA DE
CONFIANZA EN | PERSONAL caracteristicas APLICACION
SI MISMO personales.
VALORA SU AUTOESTIMA
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGIC
o
-Se puede empezar la sesién con alguna dinamica libre. Video 05
E INICIO -Ubicar a los alumnos para poder observar una historia. minutos
\% -Motivar a los alumnos para que presten atencion. Lectura
A
L
U -Visualizan un video sobre la Autoestima “La historia del aguila” Hojas
A - Identifican los componentes de la Autoestima
C - Reconocen las caracteristicas de personas con alta autoestima
| -Reconocen la importancia de la construccién de una adecuada autoestima.
O Plumones
N
30

M PROCESO minutos
(0] Hoja
T impresa
|
\% Se realiza una sintesis de las respuestas de los estudiantes, enfatizando las
A razones o sentimientos que manifestaron si ellos estuvieran en la situacion.
C 10
| minutos.
0] SALIDA
N




SESION N°4 “AUTOESTIMA”
NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA:

BETARRAGA EN EL HUERTO
Habia una vez un huerto donde todas las verduras eran amigas. Pero un dia llego al huerto Betarraga.
Betarraga era una verdura nueva; nadie antes habia visto una verdura de color tan oscuro. Betarraga era
de un color morado brillante que era nuevo en el huerto. Las verduras tenian amigos verdes, blancos como
el nabo, anaranjados como las zanahorias, amarillos como los pimientos, e incluso rojos como los tomates,
pimientos o rocotos, pero ¢morados? No, nunca antes habian visto una verdura morada. La feliz
Betarraga, recién llegada al huerto, se acercé a los pepinos para jugar con ellos, pero un peino le dijo: - No
podemos jugar contigo. Eres demasiada oscura. Betarraga no entendia nada. Nunca antes le habian dicho
que era oscura y menos les habian negado a jugar con ella por eso. Sin enojarse, se acerca al esparrago
para jugar con él, pero este le dice: - yo soy alto y delgado. T eres demasiado gorda, y ademas, ese color
morado es muy oscuro. Yo no quiero jugar contigo— Del mismo modo, el apio y los nabos la rechazas. jNo
gueremos verduras oscuras en nuestro jardin! Gritaron las verduras. Y decidieron decirle a Betarraga que
se vaya.

-A partir de lo leido, reflexiona sobre lo ocurrido en la historia.
¢ Por qué crees que las verduras del huerto no querian jugar con las betarragas?

¢Crees tU que las personas a veces se rechazan unas a otras como en este cuento?

¢ Por qué crees que pasa esto? Las personas, ¢tenemos a veces miedo a aguellos que son diferentes?

¢ Crees que las verduras tenian miedo de betarraga? ¢,Por qué?

¢ Colmo crees tl que se sentia la betarraga cuando las deméas verduras la rechazaban?.

¢,C6émo te hubieras sentido tu si te hubieran rechazado ati?

¢ Esté bien o mal que las verduras no quieran jugar con betarraga?

¢,De qué otra manera se puede resolverse esta situacion?

¢, Qué harias tu si estuvieras en lugar de las verduras, o el de betarraga? ¢ Por qué?



SESION DE APRENDIZAJE N° 5 ”"MOTIVACION”

' D%:?S&ENERALES :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo
1.3 Grado : 5° GRADO
14 Fecha : 2016
1.5 Nivel : Secundaria

1.6 Duracién

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

: 45 minutos (1 hora pedagogica)

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
SATISFACCION RECONOCE LA IMPORTANCIA APRECIA EL HOJA DE
PERSONAL DE PLANTEARSE METAS Y VALOR DE SUS | ap|icAciON
ESTAR MOTIVADO PARA LOGROS
ALCANZARLAS
PERSONALES
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO

Observan el video “Gladys Tejada.” y responden en lluvia de ideas las Video 05
E INICIO siguientes interrogantes: ¢ Cudl crees que es el tema central del video? minutos
\% ¢ Conaces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
A docente pregunta ¢,Qué le dirias a ellas para que se mejoren su voluntad? Lectura
L
U
A Hojas
C Dinamica:” Combinando cosas”
| El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar grupos para
(0] realizar aprendizaje colectivo.
N Desarrolla una breve historia de amor con cualquier de los elementos Plumones

presentados, responderan a las premisas: encuentro inicial, como ocurre el 30
M PROCESO flechazo, si es un amor posible minutos
o
T Hoja
| impresa
\%
A De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de
C aplicacion.
| SALIDA 10
(0] minutos.
N




SESION N°5 “MOTIVACION”
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

iNO TE RINDAS!

AGENCIALN.COM.- Diego Ponee Triveiios (18), un invidente de nacimiento y veeino de la zona del Cercado de Puente Piedra, dio la
sorpresa el illimo domingo 7 de febrero durante el examen de admisién a la Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUCP),

al quedar en el primer lugar por méritos propios pese a su discapacidad visual. £l termino sus estudios en la LE. Luis Braille y hoy, es
todo un ejemplo de orgullo para sus compafieros.

(omo se recuerda, el programa de becas de la comuna eonvoca cada afio a cerca de 4 mil escolares que egresan de secundaria. Este
afio se presenlaron mas de dos mil aspirantes, y previa calificacion, 50 fueron preparados en la academia Pamer para postular a la
universidad en igualdad de condiciones.

“Eso me gusto porque me molivé a esforzarme y me hizo senlir que lengo lanla capacidad como los demas. No fue ficil, me amanecia
estudiando y tenia la ventaja de concentrarme mas que los que si pueden ver”, refiere, al reconocer que la inclusion es imporlante en
la educacion.

Diego confesd que se sintio angustiado cuando escuché que se nombraba a los estudiantes que ingresaron a dicha universidad.
“Decian que el becado namero 20 era un estudiante de Derecho, pero habia varios; luego, que era una persona con habilidades
diferentes y entonces grité de emocion porque fui el inico invidente que postuld a Derecho', recordsé.

[l alcalde de Puente Piedra, Rennin Espinoza Rosales confeso que esperaban que en esta convoeatoria ingresaran 20, pero 21 jovenes
lograron buen puntaje en el examen de admision, aleanzando su objetivo. Manifesté que la municipalidad invierte 55 mil nuevos soles
por cada estudiante universitario, incluyendo los gastos del bachillerato para la entrega del titulo.

¢Qué piensas de la historia de Diego?

¢Qué aprendizajes puedes sacar de esta historia para ti y para tu vida?

¢Qué necesitas para alcanzar lo que te propones?

Elabora una lista personal con aquellas cosas que te cuesta hacer y coloca al lado de ellas una estrategia
que pueda ayudarte a realizarlas.
Cosas dificiles de hacer Estrategias para hacerlas




Ayud)ando ; mgéﬁr el E

SESION DE APRENDIZAJE N° 6 "PROYECTO DE VIDA” e éiéz@'ﬁ

1.1 LE :Nuestra sefiora del Carmen Y 4

1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo

1.3 Grado : 5° GRADO

1.4 Fecha : 2016 =

1.5 Nivel : Secundaria

1.6 Duracion : 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Selecciéon de competencias e Indicadores:

ZO0—-—0O>»Ccr>»<m

ZO0—-0>»<—-—4H0Z

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
SATISFACCION COMPRENDE LA VALORA LA HOJA DE
PERSONAL IMPORTANCIA DE CLARIFICAR IMPORTANCIA DE | Ap||cACION
SUS METAS PERSONALES A TENER UN
TRAVES DE UN PROYECTO DE
VIDA. PROYECTO  DE
VIDA
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “Deysi Cori Tello.” y responden en lluvia de ideas las Video 05
INICIO siguientes interrogantes: ¢,Cual crees que es el tema central del video? minutos
¢ Conaces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
docente pregunta ¢,Qué le dirias a ellas para que se mejoren su voluntad? Lectura
Hojas

Dinamica:” Combinando cosas”
El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar grupos para
realizar aprendizaje colectivo.

Plumones
30
PROCESO minutos
De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de Hoja
aplicacion. impresa
SALIDA 10
minutos.




vdande a consbruir el ||
PROVYVECTS ———

SESION N°6 “PROYECTO DE VIDA”
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

CUENTO: LA VASIJA DE JORGE BUCAY

Una vez un profesor de filosofia apareci6 en su clase con una gran vasija de cristal y un balde lleno de piedras redondas
del tamafio de una naranja.

¢Cuantas piedras podrian entrar en la vasija?— pregunt6. Y mientras lo decia,demostrando que la pregunta era sélo
retorica, empez6 a colocarlas de a una, ordenandolas en el fondo y luego por capas hasta arriba.

Cuando la tltima piedra colocada sobrepasaba el borde de la vasija el maestro dijo:

¢ Estamos seguros de que no entra ninguna mas? —todos los alumnos asintieron con la cabeza o contestaron
afirmativamente.
—Error —dijo el docente y sacando otro balde de debajo del escritorio empez6 a echar piedras de canto rodado dentro de
la vasija. Las piedrecillas se escabulleron entre las otras ocupando los espacios entre ellas.

Los alumnos aplaudieron la genialidad de su docente.

Y cuando hubo terminado de llenar el recipiente, dejo el balde y volvié a preguntar:

¢Esta claro que ahora si esta lleno? —ahora si contestaron los alumnos satisfechos...pero el maestro sacé de abajo del
escritorio otro balde.

Este venia lleno de una fina arena blanca. Con la ayuda de una gran cuchara, el profesor fue echando arena entre las
piedras ocupando con ella los intersticios entre ellas.
—Ahora si podemos decir que esté lleno de piedras —dijo el profesor.

¢Pero cudl es la ensefianza? —pregunto a los alumnos.

Un murmullo invadi6 la sala. Se hablaba de la necesidad de orden, de acomodar las cosas, de astucia e ingenios, de no
confiar en las apariencias y de tantas otras cosas muy simbolicas.

—Todo eso es verdad —intervino el creativo docente, pero hay un aprendizaje mas importante.

Es importante hacer primero lo primero. No se trata de apurarse a poner las cosas en su lugar ansiosa y
descuidadamente. Si yo no me hubiera ocupado de poner primero en su lugar a las piedras grandes, después de la arena
las piedras no hubieran tenido espacio.

¢Qué mensaje nos da el cuento?

Reflexiona:

Quien soy Quien quiero ser

Escribe tu sueno, los objetivos de tu proyecto y lo que atn te falta cambiar:

META PARA LOGRARLO YO TENGO... | AUN ME FALTA...........
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7 ”AUTONOMIA " PEUSaT &Tt iC E

. DATQS GENERALES: IFar

1.1 LE :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo PA RA

1.3 Grado 1 5° GRADO d
o idiT
1.4 Fecha : 2016 Elﬁfﬁ&m ‘. BG
1.5 Nivel : Secundaria
1.6 Duracion : 45 minutos (1 hora Sa bBT HA[E R— Nﬂs
pedagdgica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

LW

R

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
psue A | CapacremisTicns b
RESPONSABLIDAD ~ BASICA

SENTIRSE BIEN

S0LO RESPECTO A SU PROPIA | UNA PERSONA | HOJA DE
VIDA. AUTONOMA Y  SE | APLICACION

PLANTEA METAS PARA
LOGRAR SER UNA DE

ELLAS
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO

Observan el video “....” y responden en lluvia de ideas las siguientes Video 05
E INICIO interrogantes: ¢,Cudl crees que es el tema central del video? ¢, Conoces minutos
\% personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el docente
A pregunta ¢Qué le dirias a estas personas? Lectura
L
U -Adolescencia y autonomia
A -Se esfuerza por alcanzar sus metas y cubrir sus necesidades Hojas
C -No significa vivir en una isla, porque toma en cuenta a los demés porque
| piensa en su bienestar y de los demas
(0] -Desarrolla la capacidad de comprender las raices de los problemas las
N raices de los problemas y las interpretaciones que se pueden realizar de Plumones

estos. 30
M PROCESO minutos
(0]
T Hoja
| De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de impresa
\% aplicacion.
A
C
| SALIDA 10
(0] minutos.
N
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SESION N°7 “AUTONOMIA”

| all onoml- PARA
NOMBRES Y APELLIDOS: e
FECHA: r@ﬁ‘m" i ol BgidiT

SAbETHACER-M:

"LAS MULETAS"
Habia una vez un pais donde todos, durante muchos afios, se habian acostumbrado a usar muletas para andar.
Desde su mas tierna infancia, todos los nifios eran ensefiados debidamente a usar sus muletas para no caerse, a
cuidarlas, a reforzarlas conforme iban creciendo, a barnizarlas para que el barro y la lluvia no las estropeasen.
Pero un buen dia, un sujeto inconformista empez6 a pensar si seria posible prescindir de tal aditamento. En cuanto
expuso su idea, los ancianos del lugar, sus padres y maestros, sus amigos, todos le llamaron loco: “Pero, ;a quién habrd
salido este muchacho?, ¢no ves que, sin muletas, te caeras irremediablemente? ;Como se te puede ocurrir semejante
estupidez?”.
Pero nuestro hombre seguia planteandose la cuestion.
Se le acerc6 un anciano y le dijo: “; Cémo puedes ir en contra de toda nuestra tradicién? Durante aiios y aiios, todos
hemos andado perfectamente con esta ayuda. Te sientes mas seguro y tienes que hacer menos esfuerzo con las piernas:
es un gran invento. Ademas, ¢como vas a despreciar nuestras bibliotecas donde se concreta todo el saber de nuestros
mayores sobre la construccion, uso y mantenimiento de la muleta? ; Cémo vas a ignorar nuestros museos donde se
admiran ejemplares egregios, usados por nuestros proceres, nuestros sabios y mentores?”.
Se le acerco después su padre y le dijo: “Mira, niiio, me estan cansando tus originales excentricidades. Estas creando
problemas en la familia. Si tu bisabuelo, tu abuelo y tu padre han usado muletas, tu tienes que usarlas porque eso es lo
correcto”.
Pero nuestro hombre seguia dandole vueltas a la idea, hasta que un dia se decidi6 a ponerla en préactica. Al principio,
como le habian advertido, se cayo repetidamente. Los musculos de sus piernas estaban atrofiados. Pero, poco a poco, fue
adquiriendo seguridad y, a los pocos dias, corria por los caminos, saltaba las cercas de los sembrados y montaba a
caballo por las praderas”.
Nuestro hombre del cuento habia llegado a ser él mismo.

éCudl es la idea central?

éCon quién te identificas? ¢ Por qué?

éDonde crees que encuentra la razén o razones el hombre para dejar las muletas?

Escribe una lista de todo lo que pueden simbolizar las muletas en vuestra vida.

éDecido por mi mismo, sin esperar que otros lo hagan por mi?

¢En ocasiones tenemos miedo a la libertad? ¢ Por qué?



SESION DE APRENDIZAJE N° 8 "METAS PERSONALES”

) D?lES&ENEBALES :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo
1.3 Grado : 5° GRADO
1.4 Fecha : 2016
1.5 Nivel : Secundaria

1.6 Duracion

Il. Selecciéon de competencias e Indicadores:

: 45 minutos (1 hora pedagégica)

ESTAR MOTIVADO PARA LOGROS

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
SATISFACCION RECONOCE LA IMPORTANCIA APRECIA EL HOJA DE
PERSONAL DE PLANTEARSE METAS Y VALOR DE SUS APLICACION

ALCANZARLAS PERSONALES
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “La historia de Paolo Guerrero” y responden en lluvia de Video 05
E INICIO ideas las siguientes interrogantes: ¢ Cuél crees que es el tema central del minutos
\% video? ¢ Conoces personas con actitudes parecidas al personaje? Luego,
A el docente pregunta ¢ Qué le dirias a el sobre lo que hizo de su vida? Lectura
L
U
A Hojas
C El docente plantea los cinco pasos para trazar tus metas y cumplirlas
| Mediante un ejemplo explica el método para lograr las metas a corto y
O largo plazo.
N Plumones
30
M PROCESO minutos
(e}
T De manera individual desarrollan la actividad planteada en la ficha de Hoja
| aplicacion. impresa
\%
A
c
| SALIDA 10
O minutos.
N




SESION N°8 “METAS PERSONALES”
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

El ladrén de suefios
Ante un grupo de nifios un hombre narro6 la siguiente historia:
Habia una vez un muchacho quien era hijo de un entrenador de caballos. El padre del muchacho era pobre y contaba
€on apenas unos pocos recursos para mantener a su familia y mandar al muchacho a la escuela. Una mafiana en la
escuela, estando el muchacho en la clase, el profesor le pidi6 a los alumnos que escribieran la meta que quisieran
alcanzar para cuando fueran adultos.
El joven escribi6 una composicion de siete paginas esa noche en la que describia su meta. Escribi6 su suefio con mucho
detalle y hasta dibujé un plano de todo el proyecto:
el rancho, las pesebreras, la ganaderia, el terreno y la casa en la que queria vivir; en fin, puso todo su corazén en el
proyecto y al dia siguiente lo entreg6 al profesor.
Dos dias mas tarde, recibio de vuelta su trabajo reprobado, y con una nota que decia:”venga a verme después de clases”.
El chico del suefio fue a ver a su profesor y le pregunté ;por qué me reprobé? El profesor le dijo:”es un sueiio poco
realista para un chico como ta. No tienes recursos; vienes de una familia pobre. Para tener lo que quieres hacen falta
muchas cosas y ademas mucho dinero.
Tienes que comprar el terreno, pagar por la cria original y después tendras muchos gastos de mantenimiento. No podrias
hacerlo de ninguna manera. A continuacion el profesor agrego6: si vuelves a hacer el trabajo con objetivos mas realistas,
reconsideraré tu nota”.
EI chico volvié a su casa y pensé mucho. También le pregunté a su padre qué debia hacer. Este le respondié:” mira hijo,
tienes que decidir por ti mismo; de todos modos, creo que es una decision importante para ti, ;cierto?”
Finalmente después de reflexionar durante una semana, el chico entregd el mismo trabajo, sin hacer cambio alguno.
Le dijo al profesor:”usted puede quedarse con mi mala nota, yo me quedaré con mi suerio”.
Al concluir el hombre miré a los nifios y les dijo:”les cuento esta historia porque es mi historia. Aqui estamos en medio
de la casa de mis suefios, dentro del rancho que me propuse conseguir por que esa era la meta de mi vida. Adn conservo
aquella tarea del colegio enmarcada sobre la chimenea”.
Luego agrego: “lo mejor de la historia es que hace dos afios, ese mismo profesor trajo a treinta chicos a visitar mi
rancho”. Y al irse el profesor me dijo: “mira, ahora puedo decirtelo. Cuando era tu profesor, era una especie de ladron
de suefios. Durante esos afios, le robé un montén de suefios a los nifios. Por suerte tuviste la suficiente fortaleza para no
abandonar el tuyo’.”
No dejemos que nadie nos robe nuestros suefios, ni tampoco le robemos a otros los suyos.

.- Lista de Metas MACRO

Il.- Priorizar estas METAS

I1l.-Separar por CUARTOS

IV.-Determinar ACCIONES

V.-Hacer el SEGUIMIENTO



SESION DE APRENDIZAJE N° 9 ”LA TOMA DE

DECISIONES”
I. DATOS GENERALES:
11 LE :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo
1.3 Grado : 5° GRADO
1.4 Fecha : 2016
1.5 Nivel : Secundaria
1.6 Duracién : 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

ZO0—0O>rCcr>»<m

Z0-0>»r<-—-—-0ZL

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
PERSEVERANCIA | RECONOCE SuUS ASUME LA HOJA DE
EMOCIONES Y  su| RESPONSABILIDAD | o°t oo\
CAPACIDAD PARA DE TOMAR
CONTROLARLAS EN LAS DECISONES Y LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES. CONSECUENCIAS
QUE SE
DESPRENDAN  DE
ELLAS.
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “La decisién mas dificil” y responden en lluvia de ideas Video 05
INICIO las siguientes interrogantes: ¢ Cual crees que es el tema central del video? minutos
¢,Conoces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
docente pregunta ¢Qué le dirias a estas personas? Lectura

¢, Qué entendemos por Toma de decisiones ?

Es el Proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre las
alternativas o formas para resolver diferentes situaciones de la vida, estas Hojas
se pueden presentar en diferentes contextos: a nivel laboral, familiar,
sentimental ETC

La Informacion como materia prima

El proceso de Plumones
Toma de Decisiones 30
PROCESO Utiliza como materia prima la informacion. Esta es fundamental, ya que sin minutos
ella no resultaria posible evaluar las alternativas existentes
Hoja
impresa
Desarrolla la actividad de aplicacion de manera individual
SALIDA 10

minutos.



http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n

SESION N°9 “LA TOMA DE DECISIONES”
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

La fiesta
Los padres de Gerardo saldaran de viaje por una semanay él ha decidido organizar una fiesta en
su casa.
Mateo, su amigo, ha invitado a un grupo de chicos mayores a quienes les gusta beber alcohol y
consumir drogas.
Las amigas del grupo de Gerardo y Mateo deben decidir si van o no a la fiesta.

¢éTu qué piensas?

¢£Qué crees que deben hacer las amigas de Mateo?

éPueden correr algun riesgo en la fiesta?

éQué aspectos deberia considerar un adolescente para tomar una buena decision?



SESION DE APRENDIZAJE N° 10 "SENTIDO DEL HUMOR”

' D%lmsﬁéENERALES :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo
1.3 Grado : 5° GRADO
1.4 Fecha : 2016
1.5 Nivel : Secundaria

1.6 Duracion

: 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS

PERSONAL

ventajas. LOS BENEFICIOS
DEL HUMOR EN
LA VIDA DIARIA.

SATISFACCION Afrontar la vida con sentido del RECONOCEN LA HOJA DE
humor conociendo sus IMPORTANCIA Y APLICACION

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL

PROCESO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

ZO0—-—0OrCcr>»<m

Z0—-0>»<-—-0ZL

INICIO

PROCESO

SALIDA

Observan el video “Patch Adams” y responden en lluvia de ideas las
siguientes interrogantes: ¢ Cual crees que es el tema central del video?
¢ Conaoces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
docente pregunta ¢,Qué le dirias a estas personas?

El sentido del humor es un sentido eminentemente humano.

Nos permite ver los problemas en su dimension correcta, ni sobrestimados
ni subestimados. Saber reirnos de nuestros errores y asperezas facilita
reconducir situaciones que, de otro modo, aumentarian las tensiones y los
conflictos.

Larisa es unade las expresiones que mas beneficios aporta a la
persona:

®  Eslaexpresion de la alegria.

®  Activa la produccién de endorfinas, transmisores quimicos que
aportan al cerebro alivio y bienestar.

L) Libera tensiones. Elimina el Estrés

®"  Provoca una respuesta emocional Gnica orientada a la alegria y
al bienestar.

®"  Aumenta la captacion de oxigeno.
=  Crea un ambiente positivo y cordial.
®"  Nos ayuda a poner los problemas en perspectiva.

Desarrolla la actividad individual

Video

Lectura

Hojas

Plumones

Hoja
impresa

05
minutos

30
minutos

10
minutos.




SESION N° 10 “SENTIDO DEL HUMOR”
NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA:

Lucas era el tipo de persona que te encantaria ser y con la que te encantaria estar.
Siempre estaba de buen humor y siempre tenia algo positivo que decir.
Cuando alguien le preguntaba como le iba, el respondia: -"*"Me va de maravilla, no podria estar mejor"'.-
Era un gerente Unico, tenia varias camareras que lo habian seguido de restaurante en restaurante. La razon por la que
estas empleadas le seguian, era por su actitud.
El era un motivador natural. Si un empleado tenia un mal dia, Lucas estaba ahi para decirle al empleado como ver el
lado positivo de la situacion.
Ver su forma de actuar me causé mucha curiosidad, asi que un dia me acerqué a Lucas y le dije: -“No lo entiendo... no
es posible ser una persona positiva todo el tiempo ¢Como lo haces?”-

Lucas respondié:

-""Cada mafiana me despierto y me digo a mi mismo: Lucas, tienes dos opciones hoy, puedes escoger estar de buen
humor o puedes escoger estar de mal humor. Escojo estar de buen humor.”

“Cada vez que sucede algo malo, puedo escoger entre ser una victima o aprender de ello. Escojo aprender de ello.”
“Cada vez que alguien viene a mi para quejarse, puedo aceptar su queja o puedo sefialarle el lado positivo de la vida.
Escojo sefialarle el lado positivo de la vida™.-

- “Si, claro, pero no es tan facil”- protesté.

-"'Si lo es""- dijo Lucas. -""Todo en la vida es acerca de elecciones. Cuando quitas todo lo demas, cada situacion es una
eleccién. Tu eliges como reaccionas ante cada situacion, tu eliges cdmo la gente afectara tu estado de animo, tu eliges
estar de buen humor o de mal humor. En resumen, TU ELIGES COMO VIVIR LA VIDA" .-

Reflexioné en lo que Lucas me dijo...

Poco tiempo después, dejé la industria hotelera para iniciar mi propio negocio. Perdimos contacto, pero con frecuencia
pensaba en Lucas cuando tenia que hacer una eleccion en la vida.

Varios afios mas tarde, me enteré que Lucas hizo algo que nunca debe hacerse en un negocio de restaurante, dejo la
puerta de atras abierta y una mafiana fue asaltado por tres ladrones armados.

Mientras trataba de abrir la caja fuerte, su mano, temblando por el nerviosismo, resbal6 de la combinacién. Los
asaltantes sintieron panico y le dispararon.

Con mucha suerte, Lucas fue encontrado relativamente pronto y llevado de urgencia a un hospital. Después de ocho
horas de cirugia y semanas de terapia intensiva, Lucas fue dado de alta.

Me encontré con Lucas seis meses después del atraco y cuando le pregunté como estaba, me respondié: -""Estoy de
maravilla, no podria estar mejor*'-

-»:En qué pensaste cuando te asaltaron?”- pregunté

- ""Lo primero que vino a mi mente fue que debi haber cerrado con llave la puerta de atras. Luego cuando estaba tirado
en el piso, recordé que tenia dos opciones, podia elegir vivir o podia elegir morir. Elegi vivir''- contesto.

Yo, le pregunté si sintié miedo, y el continud... -"'Los médicos fueron geniales. No dejaban de decirme que iba a estar
bien. Pero cuando me llevaron al quiréfano y vi las expresiones en las caras de los médicos y enfermeras, realmente me
asusté. Podia leer en sus ojos: ""es hombre muerto.” Supe entonces que debia tomar una decision. Uno de los médicos me
preguntd si era alérgico a algo y respirando profundo grité: - "'Si, a las balas" - Mientras reian, les dije: ""estoy
escogiendo vivir, opérenme como si estuviera vivo, no muerto*.-

Lucas vivié por la maestria de los médicos, pero sobre todo por su asombrosa actitud.

Aprendi que cada dia tengo la eleccion de vivir plenamente, al final mi ACTITUD lo es todo.

éComo sirve el humor a Lucas para enfrentar el problema?
éCrees que el humor es importante en la vida?

éCrees que es mejor reir que llorar?



SESION DE APRENDIZAJE N° 11 _”"CREATIVIDAD”

' D%%ENEBALES :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo
1.3 Grado : 5° GRADO
1.4 Fecha : 2016
1.5 Nivel : Secundaria
1.6 Duracién : 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
RECONOCE QUE LA ASUME UNA HOJA DE
PERSEVERANCI | CREATIVIDAD  SE  PUEDE | ACTITUD DE | APLICACION
A MANIFESTAR EN LOS APERTURA HACIA
MOMENTOS DE ADVERSIDAD
SUS
PENSAMIENTOS
CREATIVOS
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “....................... ”y responden en lluvia de ideas las Video 05
E INICIO siguientes interrogantes: ¢ Cudl crees que es el tema central del video? minutos
\% ¢,Conoces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
A docente pregunta ¢Qué le dirias para que se mejoren sus creencias? Lectura
L
U
A Hojas
C Dinamica:” Combinando cosas”
| El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar grupos para
o realizar aprendizaje colectivo.
N Desarrolla una breve historia de amor con cualquier de los elementos Plumones
presentados, responderan a las premisas: encuentro inicial, como ocurre el 30
M PROCESO flechazo, si es un amor posible minutos
0O
T Hoja
| impresa
\%
A De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de
C aplicacion.
| SALIDA 10
(0] minutos.
N




SESION N° 11 “CREATIVIDAD”
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

El perro, el mono y el tigre
Un seiior va de caceria al Africa y se lleva su perrito para no sentirse solo en ese lugar.
Un dia, ya en la expedicién, el perrito, correteando mariposas se aleja del grupo, se pierde y comienza a vagar
solo por la selva. En eso ve a lo lejos que viene un tigre enorme a toda velocidad.
Ve que el tigre se lo va a comer, piensa rapido que hacer. En eso ve un montén de huesos de un animal muerto y
empieza a mordisquearlos.

Entonces, cuando el tigre esté a punto de atacarlo, El perrito dice: AAAAh!,iqué rico tigre me acabo de comer!! El
tigre que lo logré escuchar y frena en seco, gira y sale despavorido pensando: iQuien sabe que animal seré ese,
no me vaya a comer a mi también!

Un mono que andaba trepado en un érbol cercano y que habia visto y oido todo sale corriendo detrés del tigre
para contarle como lo engaiid el perrito:

Coémo serds tonto "esos huesos ya estaban ahi”, ademés es un simple perro. "

El perrito alcanza a darse cuenta de la mala intencién del mono.

Después que el mono le conté al tigre la historia de lo que vio, este muy molesto le dice al mono:
iSibete a mi espalda, vamos a buscar a ese perro a ver quién se come a quién!”.

Y salen corriendo a buscar al perrito.

El perrito ve a lo lejos que viene nuevamente el tigre, y esta vez con el mono chismoso.

&Y ahora qué hago??, piensa todo asustado el perrito.

Entonces, en vez de salir corriendo, se queda sentado déandoles la espalda como si no los hubiera visto, y en
cuanto el tigre estd a punto de atacarlo de nuevo, el perrito dice: "iEste mono desgraciado!, hace como media
hora que lo mandé a traerme otro tigre y todavia no aparece!”

¢Qué mensaje nos brinda la historia?

El perrito de la historia éQué recurso utilizo para salir del peligro?

¢Qué nos quiere decir el siguiente pensamiento de Albert Einstein?

“EN LOS MOMENTOS DIFICILES, SOLO LA IMAGINACION ES MAS IMPORTANTE QUE EL CONOCIMIENTO”

¢Has experimentado alguna situacidn parecida a la historia? ¢ Cémo reaccionaste?



SESION DE APRENDIZAJE N° 12

"INTELIGENCIA EMOCIONAL”

I. DATOS GENERALES:
11 LE

1.2 Docente
1.3 Grado
1.4 Fecha
1.5 Nivel

1.6 Duracion

:Nuestra sefiora del Carmen
: Claudio Benites Tamayo

1 5° GRADO

1 2016

: Secundaria

: 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
RECONOCER EMOCIONES REFLEXIONA HOJA DE
ECUANIMIDAD | BASICAS SOBRE SUS | APLICACION
EMOCIONES
BASICAS
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICO

Observan el video “....................... ”y responden en lluvia de ideas las Video 05
E INICIO siguientes interrogantes: ¢, Cual crees que es el tema central del video? minutos
\% ¢ Conaces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
A docente pregunta Lectura
L
u
A Hojas
C Visualizacion de imagenes con distintos tipos de emociones basicas, en
| donde se pretende sensibilizar y lograr un reconocimiento de cada emocion
(0] reflejada en las imagenes, anotando en un papel cual seria a su parecer de
N forma individual, para después discutir de forma grupal, el porqué de su Plumones

eleccion logrando llegar a un consenso entre los participantes y los 30
M PROCESO monitores. minutos
o
T Hoja
| impresa
\% Desarrollo de la actividad
A
C
| SALIDA 10
o minutos.
N




Desarrollo de la actividad El bazar de las emociones

MIEDO ALEGRIA ENVIDIA SOLEDAD TRISTEZA
RABIA RESIGNACION INDIGNACION SORPRESA INDIFERENCIA
MELANCOLIA TERNURA CELOS INCOMODIDAD FRUSTRACION
INDIFERENCIA EMPATIA PANICO TRAICION FAVORITISMO
VERGUENZA ARREPENTIMIENTO NERVIOSISMO HUMILLACION APATIA

1. Los alumnos se sientan en sus sillas formando un circulo en el centro de la clase.
2. El docente explica en qué consiste la dinamica El bazar de las emociones. Es importante incidir al respecto
qgue una emocidn de por si no es buena ni mala, es decir, se trata de una reaccion personal que pasany
sienten las personas. Aun asi, también hay que hacerles ver a los alumnos que en muchas ocasiones una
emocion trae implicito un pensamiento o una determinada accion y que dichas acciones deben poder ser
gestionadas correctamente porque debemos ser capaces de ponerle un nombre.
3. El docente coloca en el centro del aula sobre algun tipo de superficie las emociones que ha recortado y
plastificado previamente. Estas tarjetas con las emociones deben estar boca abajo.
4. Entre los alumnos se decide el orden por el que de forma ordenada irdn cogiendo dos emociones de las
que estan en el centro. Una vez decidido el orden sera cuando el primer alumno se levantard y cogera dos
de las tarjetas con emociones que estan en el suelo y boca abajo. Una vez las haya cogido, volvera a su sitio.
5. El alumno que tiene las dos tarjetas con las emociones debe leer en voz alta qué emociones ha cogido del
centro. En ese momento es cuando debe explicar al resto de la clase dos situaciones que le hayan pasado y
que guarden relacion con las emociones que ha cogido del centro. Concretamente, debe explicar:
Una emocion que le haya ocurrido en el aula o en el centro escolar.
Una emocidn que le haya ocurrido fuera del centro escolar (casa, calle, campo de futbol, hospital...)
6. El alumno puede empezar a contar su experiencia de esta manera:
Yo he sentido la emocion de [EMOCION] cuando / un dia que...
7. Una vez contadas sus dos experiencias relacionadas con las emociones que ha elegido, bien puede
guedarse estas emociones hasta el final de la sesién de tutoria, bien puede devolverlas al centro para que
otro companiero de clase las pueda utilizar. Si se elige esta segunda opcidn, es conveniente que los alumnos
no miren donde las coloca o bien conviene que desordene y ordene las tarjetas de nuevo. Todo dependerd
de la cantidad de tarjetas con emociones de que se disponga para la actividad.
8. Siguiendo el orden establecido, el segundo alumno iria al centro del bazar de las emociones y repetiria la
misma accién que su compafiero y asi hasta que todos los comparieros hubieran pasado por el mismo
procedimiento.
9. Es importante que durante la realizacidn de esta actividad predomine el silencio y el respeto hacia lo que
cuentan los compafieros. Una buena opcidn para crear un buen clima en el aula seria poner una musica
relajante mientras transcurre la dinamica.
10. Una vez todos los alumnos han participado contando sus historias relacionadas con las emociones
elegidas, llega el momento de una reflexién en grupo. Algunas preguntas dirigidas pueden ser:

e  (¢Ha sido dificil contar la historia de las emociones elegidas?

e (¢Ha habido alguna emocion que se haya repetido que, tratdndose de la misma emocion, se ha
contado de manera positiva y negativa?

e (Cudndo un alumno ha dicho en voz alta sus dos emociones, os habéis acordado de una situacion
vuestra o de algtn familiar, amigo o conocido?

e ¢Hay alguna emocion que no haydis acabado de entender del todo?



SESION DE APRENDIZAJE N° 13 "AUTOREGULACION

EMOCIONAL”
I. DATOS CENERALES
11 LE :Nuestra sefiora del Carmen
1.2 Docente : Claudio Benites Tamayo
1.3 Grado : 5° GRADO
1.4 Fecha : 2016
1.5 Nivel : Secundaria
1.6 Duracién : 45 minutos (1 hora pedagégica)

Il. Seleccién de competencias e Indicadores:

Z0—-—0O>rCcr>»<m

Z0-0>»r<-—-—-0Z%L

DIMENSION COMPETENCIAS INDICADOR INSTRUMENTOS
PERSEVERANCIA | RECONOCE Sus REFLEXIONA HOJA DE
EMOCIONES Y Su SOBRE EL
APLICACION
CAPACIDAD PARA PROCESO DE SU
CONTROLARLAS EN LAS
RELACIONES DESARROLLO
INTERPERSONALES. EMOCIONAL
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEL
PROCESO ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICO
Observan el video “El cielo y el infierno” y responden en lluvia de ideas las Video 05
INICIO siguientes interrogantes: ¢,Cuél crees que es el tema central del video? minutos
¢,Conoces personas con actitudes parecidas a los personajes? Luego, el
docente pregunta ¢Qué le dirias a ellas ? Lectura
Hojas

El docente da algunas pautas sobre el tema y pide elaborar grupos para
realizar aprendizaje colectivo.

Plumones
30
PROCESO minutos
De manera individual responde el cuestionario planteados en la ficha de
aplicacion. Hoja
impresa
SALIDA 10
minutos.




SESION N° 13 “AUTOREGULACION EMOCIONAL”

NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

El Gallito de pelea (cuento taoista)
En el libro de Chuang-Tzu se cuenta que Chi Hsing Tzu entrenaba un gallo de
pelea para el rey Hsuan. Era un gallo fino.
A diez dias de comenzado el entrenamiento, el rey le preguntd si el gallo estaba
listo para combatir. «Adn no», respondio el entrenador. «Es fuerte y esté lleno de
fuego, dispuesto a pelear con cualquier otro gallo. Es vanidoso y confia
demasiado en su coraje».
Diez dias mas tarde, contest6 de nuevo: «Todavia no. Apenas escucha el canto de otro gallo le
entra una rabieta y quiere pelear».
Otros diez dias mas: «Aun no. Todavia manifiesta cierta rabia en sus gestos e hincha el plumaje».
Y pasaron otros diez dias: «Ya esta casi listo. Aungue vea o escuche cantar a otros gallos, se
mantiene tranquilo. Nada lo altera. Parece un gallo de madera. Su actitud es poderosa. Los demas
gallos no se atreveran a aceptar su desafio».
Llego el dia del torneo, a donde acudieron muchos gallos. Pero las demas aves no se atrevian a
aproximarse al gallo del rey. Huian como gallos patarucos ante este formidable animal, que poseia
una tremenda fuerza interna y la proyectaba a través de su serenidad.

Piensa en una situacion en la que hayas sentido una gran emocion (pena, alegria, célera miedo u otras) y
que te haya sido dificil controlar. Describela y teniendo en cuenta:
¢Qué paso?

¢Coémo reaccionaste?

éPorque?
é¢Coémo termind?

¢Qué consecuencias trajo?



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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ESCUELA DE POSTGRADO i
CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Mg. Estrella Esquiagola Aranda

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con ustedpara expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria con
mencién en Psicologia Educativa de la UCV, en la sede Los Olivos, promocién 2015,
aula 606, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion
necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado
de Magister.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacién es: Programa “Saber que
se puede” para el desarrollo de la Resiliencia en adolescentes del 5° ano de
educacién secundaria de la IE 1154 Nuestra Sefiora del Carmen del Cercado de
Lima, 2016 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Benites Tamayo, Claudio Antonio
D.N.I: 06127637
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: NIVELES DE RESILIENCIA

Para Wagnild y Young (1993), la resiliencia seria una caracteristica de la personalidad que modera el efecto
negativo del estrés y fomenta la adaptacién. Ello connota vigor o fibra emocional y se ha utilizado para
describir a personas que muestran valentia y adaptabilidad ante los infortunios de la vida.

Wagnild y Young sefalan que la capacidad de Resiliencia es un rasgo de la personalidad que se va
construyendo a través de la interaccidn de factores protectores, estos factores estdn agrupados en cinco
dimensiones (Citado por Escudero 1998, p.41).

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]

Dimension 1: Confianza en si mismo.

De acuerdo con Branden (1995), “es la habilidad para creer en si mismo, en sus capacidades, es tener
autoconfianza y creer en sus capacidades personales, pero también se relaciona como la capacidad de
observar las fortalezas y debilidades que configuran a toda persona” (p.24). por ello es crucial el hecho de
confiar en uno mismo, porque cuando esto sucede actuamos con seguridad y gestionamos nuestros miedos
de forma consiente, evitamos tener duda sobre lo que puede ocurrir y tenemos mayor control de nuestra
vidas.

Dimensioén 2: Ecuanimidad.

De acuerdo con Vilaseca (2013),” cuando alguien ha desarrollado correctamente su capacidad de
ecuanimidad sabe donde esté parado y sabe cual es el terreno donde pisa, por eso, no es facil empujarlo de
su posicion personal, el cuerpo y la mente permanecen firmes” (p.137). Ecuanime del latin aequanimis,
ecuanime es un adjetivo que permite nombrar a aquel que tiene ecuanimidad. Este término, por su parte,
hace referencia a la imparcialidad de juicio y a la igualdad y constancia de animo.

Dimension 3: Perseverancia.

Alarcén (2009), “persistir en una actividad aunque existan obstaculos, lo que se comienza se acaba, es
obtener satisfaccion por las tareas emprendidas y que finalizan con éxito” (p.66). Es resistir y ser constante
ante la adversidad, sin dejar de alentarnos con un dialogo interno constructivo; demostrando el deseo de
superacion, autocontrol y disciplina personal.

Dimension 4: Satisfaccion personal.

Aciego de Mendoza (2003) menciona que” la satisfaccién personal comienza por una clara vision de lo que
queremos ser, en cada campo (profesional, familiar, amistad, etc.) enumerados como objetivos, influye
profundamente sobre la calidad y la productividad en todo los ambitos” (p.58). Se puede entender la
satisfaccion como una valoracion cognitiva personal que realiza una persona de la vida y de los dominios de
la misma, atendiendo a la calidad de su vida, a las expectativas y aspiraciones, a los objetivos conseguidos,

Dimensién 5: El sentirse bien solo.

Salgado (2005) menciona “es la comprension de que la senda de vida de cada persona es Unica mientras
que se comparten algunas experiencias; quedan otras que se enfrentaran solos, el sentirse bien solo nos da
un sentido de libertad” (p.3). La persona que se siente bien solo desarrolla una conciencia de si misma; esto
significa que tiene la capacidad de valorarse, conocerse, apreciar ciertos rasgos de su personalidad y
aceptarse como es sin despreciarse por aquello que no le gusta de si misma.
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Variable: Niveles de Resiliencia

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Ecuanimidad:
Perspectiva balanceada
de la propia vida y
experiencias, tomar las
cosas tranquilamente y
moderando sus
actitudes ante la
adversidad.

Proyecto de vida
Autoconcepto
Autonomia

Toma de decisiones

7 -Usualmente veo las cosas a largo plazo
8 -Soy amigo de mi mismo

11 -Rara vez me pregunto cual es la finalidad de todo

12 -Tomo las cosas una por una

Sentirse bien solo:
Nos da el significado
de libertad y que
somos Unicos y muy
importantes.

Autonomia
Autoeficacia

Inteligencia emocional

5 -Puedo estar solo si tengo que hacerlo.
3 -Dependo més de mi mismo que de otras personas.

19 -Generalmente puedo ver una situacion de varias maneras.

Confianza en si
mismo:

Autoconfianza

Autoeficacia

6 —Me siento orgulloso de haber logrado cosas en la vida.

9 —Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo.

Dimensiones indicadores items Niveles o rangos

Humor 16 -Por lo general encuentro algo de que reirme.

Satisfaccion personal:

Qomprender el . Autoestima 21 -Mi vida tiene significado.

significado de la vida

y como se contribuye a L, :

esta. Motivacion 22 -No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada. Escasa: Menos de 121

. Moderada: Entre 121y 146

Autoestima 25 -Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.

Alta: Mayor de 147




Habilidad para creer
en si mismo y en sus
capacidades.

Toma de decisiones

Autoconfianza

Autoconcepto
Autoeficacia

Toma de decisiones

10 —Soy decidida(o)

13 —Puedo enfrentar las dificultades porque las he
experimentado anteriormente.

17 —El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos dificiles.

18 —En una emergencia soy una persona en quien se puede
confiar.

24 —Tengo la energia suficiente para hacer lo que debo hacer.

Perseverancia:
Persistencia ante la
adversidad o el
desaliento, tener un
fuerte deseo del logro
y autodisciplina.

Motivacion

Creatividad

Motivacién

Autorregulacion Emo.

Metas personales

Autorregulacion Emo.

Toma de decisiones

1 —Cuando planeo algo lo realizo.

2 —Generalmente me las arreglo de una manera u otra.

4 —Es importante para mi mantenerme interesado en las cosas.
14 -Tengo autodisciplina.

15 —Me mantengo interesado en las cosas.

20 —Algunas veces me obligo a hacer cosas aunque no quiera.

23 —Cuando estoy en una situacion dificil generalmente
encuentro una salida.

Fuente: Elaboracion propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: NIVELES DE RESILIENCIA
NO

DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si_ | No | si No
16 | Por lo general encuentro algo de que reirme. el
21 | Mivida tiene significado. -
22 | No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada. -
25 | Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.

DIMENSION 2 No Si No | Si No

7 Usualmente veo las cosas a largo plazo.

8 Soy amigo de mi mismo.

11__| Rara vez me pregunto cuél es la finalidad de todo.

12| Tomo las cosas una por una

DIMENSION 3 No Si No | Si No

5 Puedo estar solo si tengo que hacerlo.

Dependo més de mi mismo que de otras personas.

19 | Generalmente puedo ver una situacion de varias maneras.

DIMENSION 4 No Si | No | si No

6 Me siento orgulloso de haber logrado cosas en la vida.

9 Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo.

10 | Soy decidida(o)

13 | Puedo enfrentar las dificultades porque las he experimentado anteriormente.

17__| El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos dificiles.

18 | En una emergencia soy una persona en quien se puede confiar.

24 | Tengo la energia suficiente para hacer lo que debo hacer.

DIMENSION 5 No Si_ | No | si No

1 Cuando planeo algo lo realizo.

2 Generalmente me las arreglo de una manera u otra.

4 Es importante para mi mantenerme interesado en las cosas.

14 | Tengo autodisciplina

1§ | Me mantengo interesado en las cosas.

20 | Algunas veces me obligo a hacer cosas aunque no quiera.

NN NN NN NN V2V V2N N (2

23 | Cuando estoy en una situacion dificil generalmente encuentro una salida.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)q

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .....22. 7.2 C&
77

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

<.
-
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados I'I'l/
son suficientes para medir la dimension Firma del Exgerto Informante.
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“Nuestra Senora del Carmen”

Ir. Elvira Garela v Garela Cdra. 21 s UV, Mirones - Lima Telf: 336.632)

El Divector de La insfitucion educativa 1154 “Nuestra Sefora del Carmen” del Cercado de Lims-
UGEL 03

CERTIFICA QUE:

ElUc.ClndloMonloﬂmlaImyo.dwanhadolaMMenelnivelSecmdaia con
codigo modular 1006127637, maesirante de la Unversidad Casar Valleio - Sade Los Olivos, ha
realizado desde el 3 de Octubre (fecha de iicio) hasta el 14 de Noviembre (fecha final) un
programa  de Investigacion enmarcado en el desanollo de su lesis para optar por el grado de
Magisier en Educacion con la Mencidn en Psicologla Educativa

El programa “Saber que se puede" para el desarrollo de la Resiliencia en adolescentes 5* grado
de Educacin Secundaria de la IE 1154 Nuestra Seffora del Carmen del Cercado de Lima, 2016,

fue aplicado teniendo en cuenta la siguiente estructura:
e e Ay .
Fechas Numero de sesion Activicad Significativa
 30cue 0t Sesién 01 Autoconceplo
7 Octubee 2016 Sesitn 02 Autoefcacia |
10 Octubee 2016 Sesion 03 Micorfarza
14 Octubre 2015 Sesion 04 Audoestima ]
17 0ctbo 2016 Sestn 05 Motvacid
2 ocubre 2016 Sesion 06 Propecto de Vida
24 Octubre 2016 Sesion 07 Autonomia
28 Octubre 2016 Seion0y | MedsPesoraes
31 Octubre 2016 Sesitn 09 fomadeDecseoes |
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It Elvira Garcta y Garcwa Cdra. 21 s ULV, Miroes - Lima Telf; 336452
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14 Novembye 2116 Sesonf)  Aubrequlactn Enocina

S expide la prosente Pard o fines que esbme convenianie e doente nteresado




PRE CONTROL

SATISFACCCION

ECUANIMIDAD

SENTIRSE BIEN SOLO

CONFIANZAEN SI MISMO

PERSEVERANCIA
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PRE EXPERIMENTAL

SATISFACCION PERSONAL

ECUANIMIDAD

CONFIANZA EN SI MISMO

PERSEVERANCIA
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POST EXPERIMENTAL

ECUANIMIDAD SATISFACCCION

SENTIRSE BIEN SOLO

CONFIANZAEN SI MISMO

PERSEVERANCIA

157
138

140

82
139
144
134
143

87
158
14
136
140
14
137
143
157
14
144
146
159
139

92

2
23|
23|
20
2
23
20
3
1
25
23|
20
23|
23
3
2|
25
2
25
214
2]
2|
1

INDICADORES

16| 21| 22| 25| TOTAL| PUNTUACION

2| 5 7 7 5

2] 6 5 6] 6

Bl 6 6] 6 5

1] 5 5 5 5
8| 5 5 6 6

B3| 6 6] 6 5

2| 6 5 6 3

2 6 5 6 6
1 3 3 2] 3

W6 7 5 7

Bl 5 6 6 6

Bl 5 5 5 5

B3| 6 6] 5 6

2 6 5 6 6

19 4 6 7] 6

2| 5 5 6 6

8 7 6 5 7

2| 6 6 5 5

190 5 71 6 7

2 6 6 6 6

% 6 7 7 7

2| 5 6] 6| 5

1 3 2 3 3

200 70 7] 6 6

18 5 6 5 5

16| 6] 6| 5 6

4 3 2 3 3

16| 6] 6/ 6] 5

17) 6 6/ 5 6

16| 5[ 5| 6 6

16| 6 5 5 5

W03 2 3 3

200 7] 6] 6 5

190 5 7] 6] 5
17] 6 6/ 5 6

18 5 6/ 6| 6

18 6 6/ 6 6

16| 4 5 4 6

18 5 6 6 5

2007 777

16| 5 5 6| 6

17 5 4 5 5

18 6 6] 7] 5

190 6 6/ 7| 6

150 5 6f 5 6

16 3 3 3 2

INDICADORES

3

b
b
b
5
5
b
5
4
5
7
b
b
b
5
6
b
7
b
b
b
7
5
6

5 [ 19 | TOTAL

5
4
6

6
6

7
6
5
6

6
6
5
6
6

5

5

9 s

5

5
6

7
7

3 6

6

6
7
5
5
6

5

44

39
38,

38,

40

37,
4]

32
43

38,

38,
41

4

4]

4]

4

4

38,
45

41

19

INDICADORES

) 6l 6 7] 7 5 7 6

371 6 5 5 6 6 5 6

400 6| 5| 5 5 6] 5 6

18 3 2 31 2 3 3 3

400 6| 5[ 5 5 5[ 6 6

41) 50 6[ 5 6f 6] 6 6

39| 6] 5| 3 6f 5| 6 6

4) 6| 6 5 7| 5 6 6

19 4 5 5 5 4 9 4

CREEREER

390 6 4 5 6 6 6 5

38 6 5 5 6 5 5 6

38 6 5 5 6 5 5 6

36 7] 6| 6 5 6f 5 6

390 5 6/ 6 6 6 6 5

401 6| 6] 5 6f 6| 6 6

43 6| 5| 6 5 6 6 7

400 6| 6 7] 6] 5 6 6

41 6| 7] 5 6f 6] 6 6

4) 5 5 5 6f 6 5 6

B 5 7 5 7777

39| 6| 6f 5| 6f 6] 6| 6

3502 3 3] 3 3 3 2

INDICADORES

7
6
5
3
6
6
5
6
3
6
6
5
7
6
5
5
6
6
6
7
7
6
5

5
6
5
3
6
6
6
7

6
5
6
6
6
6
7
7
6

6
6
6
5

7
5
6
2
6
6
6
7

7
6
5
5
5
6
6
7
6

6
7
5
5

ITEM| 12 |4|14[15]|20| 23 |TOTAL| 6 [ 9 |10]|13[17|18] 24| TOTAL

1 71 6 5 6
2 5 5 6 4
3 6 5 6 7
4 2 3 2 3

5 6 5 5 6

6 71 6 5 5
7 5 6 5 6
8 5 6 6 5

I EREEEERE

00 7] 5 71 7

11 6 5 6] 5

12| 6 5 6 5

B 5 5 5 5

14 6 5 5 3

15| 6 4 6 6

16| 6 5 6 5

170 7] 5 5 6

18] 6 5 6] 5

19 o o 5 6§ 5 7

20 6/ 6 6 5

20 5 6] 5 7

2| 5 6 5 6

2 5 5 5 5




